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APRESENTACAO

Prezado(a) Residente,

Este manual tem o objetivo de informa-lo sobre a dindmica do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva - PRMSC da Universidade Regional do Cariri
- URCA com érea de concentracdo em Saude Coletiva. Ele contém também informacdes
relativas ao histérico do programa, organograma e suas areas de concentracdes, as atividades
praticas (cenarios) e tedricas realizadas por cada area de concentracdo. Consulte-o sempre que
tiver duvidas.

E importante ressaltar que este manual ndo € estatico e ndo substitui o
relacionamento direto com os gestores de cada setor, coordenadores, tutores e preceptores do
programa de RMSC. Portanto, nos colocamos a sua disposi¢édo para discussdes e sugestdes que

contribuam para a melhoria da qualidade do processo de formacao interprofissional em salde.

Coordenacédo da RMS




1. HISTORIA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA - URCA

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva foi autorizado pela
Portaria N° 50/2017 da Secretaria de Ensino Superior e Portaria N° 78/2017 do Ministério da
Salde, publicada no dia 20/03/2017 sobre a homologacdo do financiamento de bolsas de
residéncia, sendo uma modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu, voltada para a
formacdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde:
Enfermagem, Educacéo Fisica, Biologia, Nutricdo, Farmécia e Fisioterapia.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da Universidade
Regional do Cariri é desenvolvido sob a tutela do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCBS) da Universidade Regional do Cariri e regido pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da URCA e demais disposi¢Oes dos Ministérios da Saide e da
Educacgdo. Tem como area de concentragdo a Saude Coletiva e énfase nas arboviroses, conforme
definicdo das areas prioritarias de concentracdo e énfase dada pelo Edital N° 17/ 2016.

A Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva da Universidade Regional do Cariri -
URCA (RMSC/URCA) foi implantada em 2017 e tem como referencial do processo formativo os
eixos do quadrilatero da formagé&o para a area de salde, ensino, gestdo setorial, praticas de atencdo
e, participacdo e controle social norteados pelos principios e diretrizes do SUS. A formacéo
baseada no quadrilatero visa a construcdo e organizacdo de uma educagdo responsavel por
processos interativos e da a¢ao na realidade para operar mudancas, mobilizar caminhos, convocar
protagonismos e detectar a paisagem interativa e movel de individuos, coletivos e instituicdes
como cenérios de conhecimentos e inven¢des (CECCIM e FEUERWERKER, 2004). Nesse
escopo, os profissionais a serem formados terdo como 0s principais cenarios de préatica a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e a Vigilancia em Saude da Rede de Atencdo em Saude dos
municipios de Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha, Ceara e demais servigos conveniados com o
Programa de Residéncia.

O programa funciona na modalidade presencial e é organizado no modelo ensino em
servigo, de natureza pratica, tedrica-pratica e teorica, exigindo dedicacdo em regime de tempo
integral e exclusiva dos profissionais residentes.

A RMSC/URCA anualmente oferta 18 vagas distribuidas em 6 categorias profissionais, as
quais, Biologia, Enfermagem, Educacédo fisica, Farmacia, Fisioterapia e Nutricdo. Atualmente os
36 residentes, 18 residentes do primeiro ano e 18 residentes do segundo ano, passam por 17

cenarios de praticas, onde nos dois anos experimentam as praticas na Atencdo Priméria a Salde



(Estratégia Saude da Familia, Gestdo da Saude e controle social) e na Atencdo Secundéria
(Ambulatérios e CAPS).



2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA RMSC/URCA

2.1 Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
(COREMU)

E um 6rgéo consultivo e deliberativo que trata questdes politicas, administrativas e
programaticas, integrada por: Coordenador e coordenador-adjunto; Supervisores de cada
Programa e os respectivos suplentes, um residente representante do primeiro ano (R1) e um
representante do segundo ano (R2) e os respectivos suplentes. A COREMU esté vinculada
diretamente a Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa - PRPGP da URCA.

2.2 Organizagdo administrativa

O Programa é constituido pelo Colegiado Docente — Assistencial da Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva, formado pelo Coordenador, Coordenador Adjunto,
Tutores e Preceptores do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva. O
programa possui um Colegiado Interno com representacdo das areas profissionais que o
compde, quais sejam, tutores de cada uma das seis areas profissionais, representacdo dos

preceptores de campo vinculados a rede de salde.



Organizacao estrutural didatico-pedagdgica

Pro-reitoria de pos-graduacio e pesquisa [PRPGP = URCA)

Comiss3o de residéncias em drea
profissional da sadde —
COREMU/URCA

Coordenacio do Programa
de Residéncia
Multiprofissional em Sadde
Coletiva — RMSC/URCA

MNicleo Docente
Assistencial
Estruturante - NDAE



2.3 Cenérios de praticas e eixos

Os cenarios de préatica da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva foram revisados

e atualizados conforme os eixos do quadrilatero da formagdo em salde como apresentado no

quadro a seguir.

PERMANENTE E
EDUCACAO EM
SAUDE

- AMBULATORIO DE CUIDADOS
PALIATIVOS

- AMBULATORIO DE
ESTOMATERAPIA

- AMBULATORIO DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

- AMBULATORIO DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAUDE
- CAPS

- POLICLINICA

EIXOS CENARIOS DO PRIMEIRO ANO (R1) CENARIOS DO SEGUNDO ANO (R2)
ATENCAO EM - UNIDADES BASICAS DE SAUDE - COMUNIDADES
SAUDE - AMBULATORIO DE CUIDADOS - AMBULATORIO DE CUIDADOS
PALIATIVOS PALIATIVOS
- AMBULATORIO DE - AMBULATORIO DE
ESTOMATERAPIA ESTOMATERAPIA
- AMBULATORIO DE QUALIDADE - AMBULATORIO DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO DE VIDA NO TRABALHO
- AMBULATORIO DE PRATICAS - AMBULATORIO DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAUDE COMPLEMENTARES EM SAUDE
- CAPS - CAPS
- POLICLINICA - POLICLINICA
- CENTRO MUNICIPAL DE - CENTRO MUNICIPAL DE
INFECTOLOGIA INFECTOLOGIA
GESTAO - UNIDADES BASICAS DE SAUDE - SUPERINTENDENCIA REGIONAL
- CAPS SUL DE SAUDE CARIRI
- POLICLINICA - SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
- CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE
INFECTOLOGIA - POLICLINICA
- AREA DESCENTRALIZADA DE
SAUDE
- CAPS
- CENTRO MUNICIPAL DE
INFECTOLOGIA
EDUCACAO - UNIDADES BASICAS DE SAUDE - SECRETARIAS MUNICIPAIS DE

SAUDE

- POLICLINICA

- AREA DESCENTRALIZADA DE
SAUDE

- SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
SAUDE SUL CARIRI

- COMUNIDADES




CONTROLEE - UNIDADES BASICAS DE SAUDE - COMUNIDADES
PARTICIPACAO - COMUNIDADES
SOCIAL

O residente em Saude Coletiva estard inserido em cenérios de aprendizagem pelo trabalho,
que sejam representativos da realidade socio epidemioldgica regional/local, incluindo os diversos
servigcos do SUS, com foco nas Redes de Atencdo a Saude, Gestdo e Controle Social de modo a
possibilitar a formacdo multiprofissional e intercolaborativa, integral e intersetorial.

A vivéncia pratica nos campos acontecera de acordo com as necessidades de aprendizagem
dos residentes, aliado as demandas dos servicos disponibilizados, de acordo com o pactuado pelo
corpo do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) da RMSC/URCA. Devera ocorrer
de forma a valorizar a equipe multiprofissional dentro dos dispositivos de salde de
atuacdo/lotacdo, que estardo distribuidos nos municipios: Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha.

O programa envolve um modelo baseado em quatro eixos que percorrem no decorrer dos
dois anos: atencdo em salde, gestdo em saude, educacdo permanente e controle social. Os eixos
sdo desenvolvidos em diversos setores e/ou servigos, tais como: Unidades Bésicas de Salde;
Policlinica Regional do Crato; Centro de Especialidades do Crato (ambulatorio de cuidados
paliativos); Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Ambulatério PICS (HMSCA e Nucleo
Interdisciplinar de Apoio ao Servidor - NIAS); Ambulatério de Estomaterapia; Secretarias
Municipais de Saude e em setores das Area Descentralizada de Satde (ADS/Crato), Centro
Municipal de Infectologia e Superintendéncia de Salde Regional Sul do Ceara.

Durante o primeiro ano de formacdo (R1), o residente percorrera cenarios dos niveis de
atencdo priméria e secundaria em saude. Na atencdo priméaria permanecerd durante todo o
primeiro ano (R1), fixo na mesma Unidade Basica de Salde. Bem como, fara rodizios semestrais
nos dispositivos de atencdo secundaria da RAS. Durante o segundo ano de formacao (R2), o
residente estara lotado nos servicos de média complexidade da RAS, exercendo funcdes na gestéo,

educacao permanente e educacdo em saude, participacao e controle social.

2.3.1 Descricdo dos cenarios

- Estratégia Saude da Familia (ESF)

A Saude da Familia é uma estratégia de reorientacdo do modelo assistencial,
operacionalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em Unidades Basicas de
Salde. Essas equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido de familias,
localizadas em area geografica delimitada. As equipes atuam com a¢6es de promogéo da salde,

prevencao, recuperacdo, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, e na manutencao da



salide dessa comunidade. A responsabilidade pelo acompanhamento das familias coloca para as
equipes de saude da familia a necessidade de ultrapassar os limites classicamente definidos para
a atencdo basica no Brasil, especialmente no contexto do SUS. Quanto a distribuicdo dos
residentes nos cenarios, atualmente contamos no municipio de Barbalha com a UBS/ESF Centro
| e a Secretaria Municipal de Satde. No municipio de Juazeiro do Norte, contamos com a
Superintendéncia Regional Sul Cariri. No municipio do Crato, os residentes sdo distribuidos em
oito Estratégias Saude da Familia, ESF Parque Grangeiro Il, ESF Muriti 111, ESF CEMIC, ESF
Belmonte, ESF Baixio das Palmeiras, UBS Fabio Pinheiro, UBS Tarciso Teles, além de outros
servicos de salde como Policlinica, CAPS, Ambulatérios de cuidados paliativos, Centro
Municipal de Infectologia, Ambulatérios de estomaterapia e de praticas integrativas e
complementares, Area Descentralizada de Satde, Secretaria Municipal de Salde e as

comunidades situadas na area de alguns desses servicos de saude.

- CAPS I

Unidades que prestam servigos de satde de carater aberto e comunitario, constituido por
equipe multiprofissional que atua sobre a Otica interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras drogas, em sua &rea territorial, seja em
situacOes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial. Atende prioritariamente pessoas
em intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes,
incluindo aqueles relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situacdes clinicas que
impossibilitem estabelecer lacos sociais e realizar projetos de vida. O Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS) 111 localizado no municipio do Crato tem por finalidade atender as pessoas
sob uma perspectiva biopsicossocial, cultural e espiritual, sobretudo, com enfoque na salde
mental de forma humanizada. O CAPS 11l funciona como cenario pratico para o fomento do
processo ensino-aprendizagem dos residentes principalmente a partir dos eixos da atencdo e

educacao em saude.

- Nucleo Interdisciplinaridade de Apoio ao Servidor — NIAS

O nucleo e voltado para o acompanhamento individual e coletivo dos servidores da
URCA, trabalhando a promocdo da saude de forma leve, natural e eficaz, tendo como
coordenador o Dr. Francisco Elizaudo de Brito Junior. O NIAS, um lugar de salde e bem estar,
possui um grupo multiprofissional, capacitado e disposto a trabalhar de uma forma holistica e
integrada para e com todos os servidores da instituicao.

O nucleo oferece servigos essenciais a promocao da saude mental, fisica, nutricional e

emocional, de forma preventiva e terapéutica. Atuando com as Praticas Integrativas e



Complementares, reconhecidas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), dentre elas
ventosaterapia, auriculoterapia, massoterapia, quiropraxia, craniopuntura, meditacao,

aromaterapia, reflexologia podal, jardim terapéutico e plantas medicinais.

- Ambulatério de Qualidade de Vida no Trabalho - (Vinculado ao Hospital Sdo Camilo -
Crato/CE)

O Ambulatério é um equipamento voltado para acompanhamento individual e coletivo
dos trabalhadores direcionado a promoc¢édo da qualidade de vida no trabalho, como também a
salde dos discentes da Universidade Regional do Cariri. O Ambulatério da Qualidade de Vida é
um espaco para o fomento do autocuidado, prevencdo e promocdo do bem estar, possui uma
equipe multiprofissional, capacitada e disposta a trabalhar de uma forma holistica e integrada.

O Ambulatério oferece servigos essenciais a promoc¢do da satde mental, fisica,
nutricional e emocional, de forma preventiva e terapéutica. Atuando com as Praticas Integrativas
e Complementares, reconhecidas pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS), dentre elas
ventosaterapia, auriculoterapia, massoterapia, quiropraxia, craniopuntura, meditacéo,

aromaterapia e reflexologia podal.

- Ambulatorio da Dor e Cuidados Paliativos

O Ambulatorio € um servigo pioneiro na Regido do Cariri e funciona na cidade de Crato, Cear3,
sob coordenacdo da médica anestesiologista Dra. Sandra Barreto Fernandes. O ambulatério
funciona vinculado a Secretaria de Satude do Municipio do Crato e foi inaugurado em Junho de
2014, sob idealizacdo da coordenadora, funcionando no Centro de Especialidades do Crato
(popularmente conhecido por Posto da Grota). Servigo pioneiro na regido do Cariri integrante da
Rede Secundaria do Municipio do Crato. Com énfase no tratamento da dor que pode ser ofertado
de forma simultanea ao tratamento do Cancer.

O ambulatério também é local de Extenséo, Pesquisa e Ensino para os académicos do curso de
Medicina da UFCA (que estiverem no altimo ano do curso), para Médicos Residentes da UFCA
(em Clinica Médica e em Medicina da Familia e Comunidade) e para os integrantes da LIASE
Cariri, visando proporcionar aos estudantes uma vivéncia tedrica e préatica, capacitando-os a
realizar condutas basicas, assim como adquirir habilidades no manejo do paciente portador de
cancer, desde o estagio inicial até o seu fim de vida, além de outras comorbidades crdnico-
degenerativas que ameacem sua qualidade de vida, inserido em qualquer nivel de atencéo a saude,

e que serd atil durante a carreira académica e profissional.

- Ambulatoério de Estomaterapia

O Ambulatorio, tem por objetivo o atendimento gratuito voltado ao cuidado as pessoas com



lesbes de pele, sejam cronicas ou agudas, estomias e individuos com incontinéncia anal e/ou
urindria, assim como nos seus aspectos de prevencgdo, terapéuticos e de reabilitacdo, buscando a
melhoria da qualidade de vida para os pacientes do municipio de Crato-CE e regido do Cariri. O
Ambulatdrio conta com servigos especializados sendo um campo pratico de discentes e residentes
da URCA.

- Centro Municipal de Infectologia

E um equipamento responsavel pela assisténcia ambulatorial as pessoas com Infecgéo
Sexualmente Transmissiveis (IST), HIV/Aids e Hepatites virais. O objetivo destes servicos é
prestar atendimento integral e de qualidade aos pacientes, por meio de uma equipe
multidisciplinar. além disso, oferece diagnostico e acompanhamento de doencas infecciosas e
parasitarias, sejam estas causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-
organismos. O servigo conta com a distribuicdo de preservativos masculinos e femininos,
orientacdo de prevencdo as IST, Profilaxia Pds-Exposicdo ao HIV (PEP), Profilaxia Pré
Exposicdo ao HIV (PREP), testes rapidos de HIV, SIFILIS, HEPATITEBe C.

- Secretaria Municipal de Saude — SMS Crato (enfoque na gestdo e vigilancia) Atencao
Priméria a Saude (APS)

A atuacdo da coordenagdo da APS estd direcionada a utilizacdo de mecanismos e
instrumentos especificos para planejamento da assisténcia, monitoramento das necessidades de
saude, definicdo de fluxos, troca de informagdes sobre os usuarios e acompanhamento dos
sistemas de informacdo, no intuito de facilitar a prestacdo do cuidado continuo e integral, em
local e tempo oportunos.

A Atencdo Priméria é desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e
capilaridade, ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas. Ha diversas estratégias
governamentais relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de Saude da Familia (ESF), que leva
servicos multidisciplinares as comunidades por meio das Unidades Basicas de Saude, por
exemplo, consultas, exames, vacinas, radiografias e outros procedimentos séo disponibilizados
aos usuarios nas UBS.

Inserido no centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo do SUS, o residente
atuara baseado nos principios da universalidade, acessibilidade, continuidade do cuidado,
integralidade da atencéo, responsabilizacdo, humanizacdo e equidade.

Imunizagao
O setor de imunizagdo trabalha em alinhamento com o Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), que é uma acdo coordenada do Governo Federal e que visa erradicar, por



meio da vacinacdo em massa da populacdo, uma série de doencas. A responsabilidade nacional
é da Coordenacgdo-Geral do PNI (CGPNI), ligada ao Ministério da Saude. O setor é responsavel
pelas atividades de imunizacdo, além de contar com uma Central Nacional de Armazenamento e
Distribuicdo de Insumos (Cenadi), localizada no Rio de Janeiro. Para garantir que todas as vacinas
cheguem com a mais perfeita qualidade e dentro dos padrdes mé&ximos de conservacao, 0
Governo Federal conta com uma &rea especifica para armazenamento das vacinas e distribuicéo.
O 6rgdo € responsavel em garantir o controle da temperatura, evitando a deterioracdo dos
imunobioldgicos, durante o transporte e/ou 0 armazenamento nas unidades de satde espalhadas
pelo Brasil.

O setor de imunizacdo municipal € responsavel pelo armazenamento das vacinas e sua
distribuicdo dentro do Crato, realizando o controle logistico garantindo o controle e a qualidade

da liberacdo dos imunizantes para a populagéo.

Controle Municipal de Endemias

A Secretaria Municipal de Satde do Crato por meio do setor de endemias e a partir da
atuacdo do Agente de Combate as Endemias (ACE) exerce atividades de vistoria de residéncias,
depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, além da
inspecdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicacdo de larvicidas e inseticidas.

Além disso, o referido setor desempenha a¢6es de vigilancia, prevengédo e controle de
doencas como maléria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana,
dentre outras, relacionadas a fatores ambientais de risco bioldgicos e ndo biologicos, bem como
maneiras de orientar a populagdo no cuidado de combate ao mosquito transmissor da Dengue,

Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Nucleo de Educacdo Permanente em Saude (EPS)

Atua no desenvolvimento de estratégias politico-pedagogicas que toma como objetivo 0s
problemas e necessidades identificadas nos processos de trabalhos da Rede de Atencdo a Saude e
incorpora o ensino, a atencdo a saude, a gestdo do sistema e a participacdo e controle social no
cotidiano do trabalho identificando as necessidades e mudancas no contexto.

Desse modo possibilita a qualificacdo e aperfeicoamento do processo de trabalho,
orientando para a melhoria do acesso, qualidade e humanizacdo da prestacdo de servico e
fortalecimento da gestdo, como também, para os processos de vigilancia em salde; no
estabelecimento de protocolos de atencdo/conduta frente a dengue; zika; chikungunya e outras
necessidades identificadas pelo servico que necessita de capacitacdo/formacéo. Os residentes
inseridos neste servico atuam no processo de planejamento, desenvolvimento e execucdo de

informes educativos, agdes em salde e capacitacdo profissional.



Vigilancia Sanitaria

A coordenacdo da vigilancia sanitaria municipal realiza o planejamento e execucao das
acOes voltadas para a eliminacdo, reducdo e/ou prevencdo de riscos a saude, como também
intervém nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, producdo e circulagdo de bens
e da prestacdo de servicos de interesse da satde. De acordo com as demandas encontradas no
servico o residente dara suporte a equipe no manuseio dos sistemas de informacdo em salde,
monitoramento e coleta de dados, controle sanitario e fiscalizacdo nos locais de producéo,
transporte e comercializacdo de alimentos, medicamentos, produtos de interesse para a saude,

servicos de saude, meio ambiente, satde do trabalhador e demais locais publicos.

Vigilancia Epidemioldgica
A Secretaria Municipal de Saude (SMS) do Crato por meio do setor de Vigilancia
Epidemioldgica exerce atividades direcionadas a deteccdo ou prevengdo de mudangas nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar as medidas de prevencao e controle de doencas. Ademais, desenvolve acGes relacionadas
a coleta, processamento, analise e interpretacdo de dados, tal como propde medidas de prevencdo
e de controle, avalia a eficacia e a efetividade de medidas adotadas, e divulga informacgdes

pertinentes e de interesse da populagéo.

- Secretaria Municipal de Saude — SMS Barbalha (enfoque na gestéo e vigilancia)

Atencdo Primaria a Saude (APS)

A atuacdo da Atencdo Priméria no municipio esta direcionada a utilizagdo de mecanismos
e instrumentos especificos para planejamento e monitoramento das necessidades de saude,
definicdo de fluxos, registro e analise de informacdes sobre os usuarios e acompanhamento dos
sistemas de informacé&o, no intuito de facilitar a prestacao do cuidado continuo e integral, em local
e tempo oportunos.

A Atencdo Priméaria é desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e
capilaridade, ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas. Ha diversas estratégias
governamentais relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de Saude da Familia (ESF), que leva
servicos multidisciplinares as comunidades por meio das Unidades Basicas de Saude, por
exemplo, consultas, exames, vacinas e outros procedimentos sao disponibilizados aos usuarios
nas UBS.

Inserido no centro de comunicagdo com toda a Rede de Atencdo do SUS, o residente atuara
baseado nos principios da universalidade, acessibilidade, continuidade do cuidado, integralidade

da atencdo, responsabilizacdo, humanizagédo e equidade.



- Coordenadoria da Area Descentralizada de Satide (COADS-CRATO)

A Area Descentralizada de Saude do Crato é formada por treze municipios: Crato,
Campos Sales, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Farias Brito, Nova Olinda,
Potengi, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas e VVarzea Alegre. A coordenadoria da ADS compete
coordenar, articular e organizar o sistema de salde na area dos 13 municipios; promover a
articulacdo interinstitucional no ambito da ADS; apoiar a Superintendéncia no processo de
contratualizacdo dos servi¢cos de saude da Rede Secretaria Estadual de Saude do Ceara
(SESA/CE) e demais pontos de atencdo da ADS; colaborar no gerenciamento do Sistema de
Regulagdo Regional; avaliar, acompanhar, monitorar e estabelecer cooperagdo técnica com a
gestdo municipal; colaborar no processo de normatizacdo, auditoria e controle do Sistema de
Regulacdo no ambito da Regido de Salde; acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento dos
indicadores das pactuacdes da SESA no ambito da ADS; colaborar com o0 processo de discussao
e pactuacdo nas ComissOes Intergestores Regionais (CIR) no ambito da Regido de Salde;
promover o aprendizado organizacional das equipes de trabalho de sua area de competéncia;
realizar a gestdo dos processos e a analise de desempenho dos resultados da area, alinhados aos
objetivos organizacionais e as melhores praticas de gestdo; e desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestdo da pasta.

Setores da ADS: Atencdo Primaria, Vigilancia em salde (vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitéria, vigilancia em saude do trabalhador, vigilancia ambiental e imunizag&o)

Assisténcia Farmacéutica.

- Superintendéncia Regional Sul Cariri

A Superintendéncia Cariri é responsavel por implementar as politicas de salde do estado,
organizando processos e articulando atores-chaves em um modelo de governanga compartilhada.
Além disso, também é funcao de cada Superintendéncia implantar as diretrizes do Plano Regional
de Saude (PRS), conforme a Lei Estadual 17.006/2019; coordenar e monitorar a gestdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento da regido do Cariri. As Superintendéncias podem representar a Secretaria da
Salde do Ceara (SESA) em assembleias dos Consdrcios Publicos de Saude.

Outras responsabilidades das Superintendéncias sdo: emitir pareceres sobre os projetos e
as demandas que tenham por objeto agOes voltadas para atengdo ambulatorial especializada, para
a redes de urgéncias e emergéncias e de atencdo a saude bucal; emitir parecer para
credenciamento/habilitacdo de servicos relacionados a Atencdo Hospitalar a partir da necessidade
regional; emitir parecer no processo de habilitacdo e cadastramento das equipes de salde bucal e
de servigos especializados em Odontologia regionais e municipais; emitir parecer técnico quanto

a habilitacdo dos Centros de Reabilitacdo (CER) e de servicos de atencdo a pessoa com



deficiéncia; emitir parecer técnico em processos de pessoa com necessidades especiais, com vista
a concessdo em unidades especializadas de Orteses, Proteses e Materiais (OPM) especiais;
promover o aprendizado organizacional das equipes de trabalho de sua area de competéncia;
realizar a gestdo dos processos e a anélise de desempenho dos resultados da area, alinhados aos
objetivos organizacionais e as melhores praticas de gestdo; e desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestdo da SESA.

- Conselhos Locais e Municipais de Saude

Neste cenario o0s residentes atuardo junto a populacdo sobre 0s processos de
empoderamento e alcance de autonomia na cogestdo do sistema de saude. A partir disso, serdo
identificadas as demandas prevalentes nos conselhos locais de salde e no conselho municipal de
salde, trazendo a perspectiva do planejamento e gestdo de problemas. Serdo enfatizadas questdes
como o fortalecimento do controle social e maior participagdo dos processos de gestdo no campo

da saude.



3. CARGA HORARIA

O Programa funciona na modalidade presencial e é organizado no modelo ensino
em servico, tendo a Universidade Regional do Cariri (URCA) como proponente e 0S Servicos
de atencdo vinculados a gestdo regional de satde e demais instituicdes parceiras como espago
de préticas, exigindo dedicacdo em regime de tempo integral e exclusiva dos profissionais
residentes.

O Programa terd a duracdo de dois anos, com carga horéaria total de 5.760 horas,
sendo 20% (1.152h) do total destinado a atividade teorica e tedrico-pratica e 80% (4.608h) as
atividades praticas de treinamento especifico e tedrico-praticas, conforme Resolu¢do N° 5,
CNRMS, de 7 de novembro de 2014.

A carga horaria semanal é de sessenta horas (60h), distribuidas entre atividades
tedricas (doze horas semanais) e praticas (quarenta e oito horas semanais). A forma de
distribuicdo da carga horaria semanal por atividades estd expressa na Semana Padrdo
(APENDICE A).

As atividades curriculares do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde
Coletiva terdo inicio sempre no primeiro dia Util do més de margo de cada ano, conforme
Resolucdo n° 3, CNRMS, de 16 de abril de 2012.

4. ATRIBUICOES DOS RESIDENTES

S&o atribuicGes dos residentes vinculados a RMSC:

I.  Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
programa;

[l.  Apresentar o Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagdo reconhecido pelos
respectivos Conselhos de Educacao (especificidade estadual/municipal), até o sexto més
do primeiro ano da matricula. O ndo cumprimento acarretara em cancelamento da
matricula, exclusdo do Programa e ressarcimento a Unido dos valores pagos como
Bolsa;

1. Em caso de desisténcia informar ao Coordenador do Programa e formaliza-la junto a
COREMU para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O ndo

cumprimento acarretard em ressarcimento a Unido dos valores pagos como bolsa;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

Manter postura ética com 0s outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com o0s usuarios dos servigos de saude;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;
Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

Observar o Codigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacgéo a que tenham acesso em decorréncia
do programa;

Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e
preceptores do programa;

Cumprir as disposic¢oes regulamentares gerais da COREMU e de cada servigo onde o
programa esta sendo realizado;

Prestar colaboracgao ao servigo no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do
horario do curso, quando solicitado e em situacdes de emergéncia;

Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos;

Preencher diariamente a ficha de frequéncia, responsabilizando-se pela entrega do referido
documento impresso na sala da COREMU/URCA - devidamente assinada pelos
preceptores — até o antepenultimo dia atil do més;

Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor e a
secretaria do programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com
o CID;

Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas
obrigacdes;

Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
programa esta sendo realizado e cracha de identificacao;

Agir com cordialidade, discrigéo e respeito nas relagdes com a equipe do Programa e
usuarios dos servigos;

Zelar pelo patriménio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;

Reportar aos preceptores eventuais davidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do programa;

Dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga horaria

determinada e expressa na semana padrao.

Ao residente é vedado:



Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades fora do horario previsto;
Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento
do servico;

Utilizar instalagdes e/ou material do servico para lucro préprio;

Utilizar, divulgar ou produzir material didatico-cientifico, de forma impressa, digital

e/ou midia eletrbnica sem a autorizacao do tutor, preceptor ou usuario do servigo.

5. SUPERVISAO DO PROGRAMA

Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva

Tem competéncia para implementar o que estabelece o Regulamento do Programa de

Residéncia Multiprofissional e deliberagdes da COREMU, ao qual esta submetido. Além

disso,

supervisiona e gerencia as atividades desenvolvidas pelas Areas Tematicas da

Residéncia Multiprofissional nos seus eixos pratico e teorico.

5.1.Coordenador

Séao funcdes do coordenador do Programa de Residéncia em Salde Coletiva:

VI.

VII.

VIIL.

Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e 8 CNRMS;
Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Salde e com a
Politica de Educacdo Permanente em Salde do seu estado por meio da Comissdo de
Integracdo Ensino-Servico (CIES);

Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acdes e de projetos interinstitucionais em toda a extenséo da rede de atencéo e gestdo
Responsabilizar-se pelos documentos do Sistema Unico de Saude

Promover a articulacdo do programa com outros Programas de Residéncia em Salde
da Instituicdo e com os cursos de graduacdo e pds-graduacao;

Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de ac¢bes conjuntas de
gestdo, ensino, educacéo, pesquisa e extensao;

Constituir e promover a qualificagcdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovagédo pela COREMU;

Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das alteracGes do projeto
pedagdgico em conjunto com a COREMU;

Coordenar o processo de autoavaliagdo do Programa;



X. Garantir a implementacao do Programa;
Xl.  Fazer cumprir as deliberagées da COREMU

5.2. Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE)

E constituido minimamente pelo coordenador e vice coordenador do respectivo programa
de residéncia; pelos representantes dos nucleos profissionais, escolhidos/indicados entre seus
pares e designados por Portaria da Coordenacdo da COREMU; um representante dos preceptores
e residentes. O NDAE tem as seguintes responsabilidades: acompanhar a execucdo do PPP,
propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacdo; assessorar a coordenacao dos
programas de residéncia de sua responsabilidade, no processo de planejamento, implementacéo;
acompanhar e avaliar as acdes teoricas, tedrico praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento
do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios; promover a institucionalizacdo
de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em salde, visando o fortalecimento ou
construcdo de acdes integradas na(s) respectiva(s) area de concentracdo, entre equipe, entre
servigos e nas redes de atengdo do SUS; estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa,
que fomentem a producéo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producao
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS;

participar na elaboracéo e desenvolvimento de todas as etapas do processo seletivo.

5.3. Docentes do Programa de Residéncia

Sdo profissionais vinculados a instituicdo formadora e/ou executoras parceiras que
respondem pelo eixo tedrico e tedrico pratico previsto no PPP. Aos docentes compete: coordenar
e responder pelas disciplinas junto ao sistema de gestdo académica; orientar e avaliar os trabalhos
de concluséo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno
do programa; estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producao
de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados & producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigco para qualificacdo do SUS; articular junto ao tutor
mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e residentes nas atividades de
pesquisa e nos projetos de intervencdo; apoiar a coordenacdo na elaboracdo e execucdo de
projetos de educacdo permanente para a equipe de preceptores da instituicdo executora.

5.4. Tutoria de Nucleo

Corresponde & atividade de orientagdo académica voltada & discussdo das atividades

tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos



preceptores e residentes. O tutor deve avaliar o desempenho do residente nos diversos cenarios
de campo. Cada categoria profissional tem um tutor que serd responsavel também pelas

disciplinas do nucleo assim como pelo envio dos planos de disciplina e notas.

5.5. Preceptoria de Campo

Se caracteriza por supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos residentes de
diferentes profissdes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa, exercida por
profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora.

O processo de preceptoria sera desenvolvido através do apoio matricial. E um especialista
que tem um nucleo de conhecimento e um perfil distinto daquele dos profissionais tutores, mas
que agregam recursos de saber e mesmo contribuicdes com intervencdes para resolucdo de
problematicas emergentes dos processos de trabalno nos campos de pratica. O preceptor
procurard construir e ativar espacos para comunicacdo ativa e para o incentivo a pratica
interprofissional e colaborativa entre sua equipe de trabalho e os residentes. Nesse sentido,
espera-se que 0s preceptores:

- Assumam uma postura ética-politica com a vida, com o0s residentes e com a sociedade,

subsidiando a construcdo de um processo de aprendizagem cidadao e solidario;

- Desenvolvam atitudes critico-reflexivas e criativas, promovendo o didlogo com o residente,

estimulando-o a refletir sobre a realidade politica-econémica-social e tomada de iniciativas

propulsoras de mudancas;

- Sejam comprometidos com a articulacao entre a teoria e pratica, 0 ensino e 0s servicos de salde;
- Exercitem a relacdo agdo-reflexdo-agdo na sua préatica pedagdgica, sendo capazes, com isto, de
instigar nos residentes, novos olhares epistemoldgicos, acerca da realidade e de sua forma de
intervencao;

- Promovam a integracdo dos saberes atraves da interdisciplinaridade, visando transversalizar seu

conhecimento técnico-instrumental, socio-politico, ético-humanistico, com os demais saberes

necessarios a formacdo do residente;

- Proporcionem um enfoque pedagdgico na qual as relagdes de ensino-aprendizagem acontecam

como experiéncias inovadoras de gestdo e atencdo a saude.

- Procedam, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com

periodicidade semestral.

- Contribuam para o aprimoramento do PPP através dos processos formativos e avaliativos

vivenciados no campo de pratica do residente.

- Orientem e avaliem os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras

estabelecidas no Regimento Interno do programa, respeitando a exigéncia minima de titulacdo de

mestre.



Logo, estes profissionais devem oportunizar ao residente situacbes e condi¢bes de
aprendizagem, nas quais 0 mesmo possa desenvolver a capacidade de enfrentar os desafios frente
a situacdes e tomar decisOes através do uso de competéncias, em suas diferentes dimensdes, como

também da construcédo da autonomia e da corresponsabilizacao.



6. LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS

O residente podera participar de até dois eventos cientificos anuais, sendo que um deles
obrigatoriamente € o Encontro Nacional de Residéncias em Saude (ENRS) e o segundo,
preferencialmente internacional ou nacional, com afastamento sem reposicdo de carga horaria
de ATE QUATRO DIAS (cada evento). Ressalta-se que para qualquer um dos eventos, 0
residente devera submeter trabalho cientifico.

Apos o evento, o residente tem até 30 dias para entregar a coordenacdo uma copia do
certificado (ou declaracdo) que comprove participacdo no evento e a submissao do trabalho. A
liberacdo para eventos nao serd cumulativa de um ano para o outro. Qualquer participacdo que

ndo respeite esses critérios implicard em reposi¢do da carga horaria.

7. FOLGAS E FERIAS
O residente tem direito a folga semanal de um dia (aos domingos). As férias dos residentes
ocorrerdo conforme calendario académico da GRADUACAO campus CRAJUBAR/URCA,
correspondendo ao periodo de 30 dias, com manutencdo da bolsa. As ferias serdo de carater
coletivo.

Em casos EXCEPCIONALIS, o residente podera solicitar adiamento ou antecipagdo das férias,
sendo necessario solicitar formalmente a coordenacdo da RMSC — com parecer e ciéncia do
preceptor — com, no minimo, 60 dias antes do periodo previsto para inicio das férias coletivas.
Os pedidos serdo contemplados pela coordenacdo da RMSC, seguindo para deferimento ou

indeferimento.

8. FERIADOS

As liberacdes dos residentes em feriados respeitardo o funcionamento das equipes dos
cenarios de praticas, ndo devendo gerar impactos negativos ao seu funcionamento. Caso 0
servico permaneca aberto no feriado, deve haver uma negociacdo prévia sobre a escala de
trabalho.
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9. DOACAO DE SANGUE

Sem qualquer prejuizo, podera o residente ausentar-se do servi¢o por um dia, para
doacdo de sangue. A copia do comprovante de doacao deve ser entregue ao preceptor de campo,

no dia subsequente a doacéo, e anexado, na frequéncia mensal do residente.

10. ATESTADO DE SAUDE

Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor
e a secretaria do programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o
CID. Os atestados de saude devem ser apresentados ao preceptor em até 48h apos o retorno do
residente ao Programa, sendo anexado o original na frequéncia mensal, que sera enviado a

coordenacdo. Os dias que o residente estiver de atestado deverdo ser repostos.

11. LICENCAS
O residente tera direito aos seguintes afastamentos:

Licenca maternidade (gestante ou adotante): remunerada por 120 dias paga pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), ap0s o parto ou adogdo, podendo ser prorrogada por mais
60 dias, paga pelo Ministério da Salde, conforme solicitacdo da residente, na forma do
regulamento institucional,

Licenca paternidade: cinco dias consecutivos, a contar do dia do parto ou adogdo, mediante
apresentacdo de Certiddo de Nascimento ou do termo de adocdo da crianga, conforme
solicitacdo do residente, na forma do regulamento institucional;

Licengca Casamento ou Unido Estavel: 5 dias consecutivos;

Licenca 6bito: oito dias consecutivos por falecimento de parente de 1° grau, ascendentes ou
descendentes;

Licenca para tratamento de saude: para afastamento até quinze dias, por ano, recebera a sua
bolsa integralmente (devendo a CH ser reposta); e para afastamento a partir do décimo sexto dia
de licenca recebera somente auxilio doenga do INSS, ao qual esté vinculado por forca de sua

condicdo de autbnomo.

OBSERVACAO: O residente que ficar licenciado até o maximo de trinta dias devera compensar
este periodo nas féerias. O residente que ultrapassar os 30 dias de afastamento/licenca devera

integralizar a carga horaria ao final do curso.



12. REPOSICAO DE FALTAS

Conforme normativa do Ministério da Salde, as faltas serdo registradas no
SIGResidéncias no periodo mensal de lancamento das frequéncias para fins de pagamento da
bolsa. Os dias ausentes serdo descontados no més vigente e o reembolso s6 acontecera apds a

reposicédo das faltas e lancamento no sistema.

13. ESTAGIO OPTATIVO/ ELETIVO

Ocorreré nas seguintes condicdes:

O residente poderéa requerer estagio eletivo com prazo de até 90 dias de antecedéncia
do inicio do estagio eletivo. O residente tem 30 dias para realizar o estagio que devera acontecer
no segundo ano do programa, sendo 0 mesmo responsavel pela tramitagdo dos acertos com o
local que ira recebé-lo.

O residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela instituicdo
parceira e devera encaminhar a coordenacdo da RMSC a indicagdo da instituicdo e area do
estagio, documento de aceite da concedente do estagio, declaracdo de aceite do preceptor que
vai acompanhé-lo durante o estagio eletivo, periodo e plano de atividades a ser executado com
respectiva carga horaria aprovada pelo Programa.

A instituicdo devera encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional
que ficara responsavel pela superviséo e avaliagdo do residente. Nos estagios fora do territorio

nacional, também ficara sob responsabilidade do residente o seguro de vida.

14. REGIME DISCIPLINAR

Caso o residente venha a cometer infracBes as normas, ao Regimento Interno do
Programa de Residéncia e ao Codigo de Etica Profissional, estardo sujeitos as seguintes penas

disciplinares:

Adverténcia:

Aplicar-se-4 ADVERTENCIA POR ESCRITO quando: faltar atividades préticas sem
justificativa; desrespeitar o Codigo de Etica Profissional; ausentar-se das atividades sem ordem
prévia dos superiores e/ou ndo cumprir tarefas designadas; realizar agressdes verbais e/ou faltar
cordialidade com residentes ou outros; assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem 0s
usuarios dos servi¢cos ou usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da

Instituicao.



Suspensao:

Aplicar-se-4 SUSPENSAO com desconto no valor da bolsa conforme parecer da
COREMU se o residente: receber a segunda adverténcia por escrito (sendo da mesma natureza da
primeira adverténcia ou nao); for reincidente em ndo cumprir tarefas designadas, por faltar
atividade pratica e desrespeitar ao Codigo de Etica Profissional; auséncia ndo justificada por
periodo superior a 24 horas; faltas frequentes que comprometam a Residéncia ou prejudiquem o
funcionamento do servico; realizar agressoes fisicas.

A quantidade de dias da suspensao dependera da analise realizada pela COREMU.

Serdo consideradas condicbes AGRAVANTES das penalidades: reincidéncia; acdo
premeditada; alegar desconhecer as normas do servico; alegar desconhecimento do Regimento da
COREMU e das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como o

Codigo de Etica Profissional.

Desligamento:

Aplicar-se-4 DESLIGAMENTO quando: reincidir em falta com pena maxima de
suspensdo; faltar as atividades da Residéncia sem justificativa por 15 dias consecutivos ou 30 dias
intercalados no periodo de até seis meses; fraudar ou prestar informacdes falsas na
inscricdo/matricula; neste caso, além do desligamento, o aluno sofrera as sanc¢des disciplinares
previstas no Regimento Geral da URCA e nos Cadigos Civil e Penal brasileiro, devendo ressarcir

a Unido os valores pagos como bolsa.

O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

I. A pedido do proprio residente;

Il. Ao término da residéncia;

I1l. Quando houver faltas por quinze dias consecutivos ou trinta dias intercalados, sem
justificativa aceita pela COREMU;

IV. Quando cometer falta grave ao Regimento Interno do Programa de Residéncia. A
falta devera ser analisada pela COREMU;

V. Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com usuarios,
residentes, corpo clinico e/ou funcionarios;

VI. Pelo descumprimento do respectivo termo de compromisso

As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREMU, as quais caberdo as

providéncias pertinentes: as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador



do Programa, o qual as encaminhara a COREMU para avaliagdo e deliberacdo; o prazo para
apuracdo dos fatos, divulgacao e medidas pertinentes é de 15 dias corridos, excepcionalmente
prorrogaveis por mais 15 dias, por decisdo do Coordenador da COREMU; o residente podera
recorrer de decisdo a COREMU até cinco dias apés a divulgacdo da mesma.

15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

Todos os residentes, obrigatoriamente, deverao elaborar um Trabalho de Concluséo
de Residéncia (TCR), relacionado a area concentracdo do programa, realizado como requisito
para obtencdo do certificado de concluséo da residéncia.

E obrigatdria a entrega das fichas de avaliacio, devidamente preenchidas pela banca
examinadora, bem como a entrega da versdao final impressa do produto (apds correcdes
sugeridas pela banca, se for o caso), a secretaria da COREMU. A versdo digital em PDF devera
ser encaminhada para o e-mail da RMSC/URCA.

A elaboracdo do TCR sera realizada sob a orientagdo do tutor/ docente e/ou co-
orientador, caso necessario, com tema escolhido em comum acordo com o orientador. Os R2
terdo turno reservado ao TCR na semana padrdo. Todavia, deverdo apresentar, mensalmente,
frequéncia de orientacdo assinada pelo tutor/orientador. Em caso de dificuldades para contatar
o orientador, reportar IMEDIAMENTE a coordenacdo. A ndo apresentacdo da frequéncia
mensal acarretara em falta compativel a 4 turnos de Atividades Tedrico Praticas (ATP). As
faltas serdo langadas no SIGRESIDENCIAS a cada més, sujeitasa compensacio ap6s DEFESA
do TCR.

O TCR deve atender 0s seguintes requisitos:

I- Podera ser trabalho experimental, relato de caso, revisao integrativa, escopo ou
sistematica, documentario, cartilha, fluxogramas e protocolos para 0s servico e
outros;

- Deveré ter sido submetido & Comissdo de Etica em Pesquisa com Animais ou ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos e aprovado, se pertinente;

I1I-  Devera ser trabalho inédito, desenvolvido pelo residente na vigéncia do

programa;

O residente devera ser o primeiro autor. O TCR sera avaliado por uma Banca Examinadora
constituida pelo orientador com, no minimo, titulo de mestre, e mais dois integrantes, todos com, o
titulo de mestre ou especialista com expertise na area do TCR (analisado pelo orientador), de diferentes

areas profissionais, desde que relacionadas ao tema do TCR e ainda deve haver a designacdo de membro



suplente. O residente devera apresentar a coordenacdo da RMSC nome do orientador e do coorientador
(caso se aplique), com Termo de Compromisso assinado até o dia 31 de marc¢o (no final do primeiro

ano da residéncia).

Compete ao Orientador(a):
I.  Orientar os residentes na elaboracdo e execugéo de seu plano de estudos.
Il.  Assistir os residentes na elaboracdo e execucédo de seu TCR.
I1l.  Reportar eventuais problemas de ordem disciplinar na conducao das orieta¢Ges por parte
do residente a coordenagdo da RMSC.

Somente podera entregar seu TCR o residente que obtiver nota igual ou superior a sete
nas atividades praticas/tedricas. O prazo para entrega aos membros da banca devera se dar
antecipadamente (média de 30 dias) antes da defesa. A defesa deve ser marcada pelo residente numa
planilha (contendo todas as informacdes pertinentes, horario, nomes do orientador, membros da
banca, suplente, e as respectivas titulacbes) que fica na secretaria da COREMU em até 15 dias antes
da apresentacao.

As solicitacGes de prorrogacdo de prazo (até trés meses apos o término das atividades
tedricas e préaticas) para defesa e entrega do TCR deverdo ser encaminhadas a COREMU com
justificativa do orientador para deliberacdo. O descumprimento desse prazo acarretard na nao

obtencéo do titulo de especialista em Saude Coletiva (Sanitarista).

16. BOLSAS

O valor da bolsa é de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove centavos),
conforme disposto na Portaria Interministerial n°® 9, de 13 de outubro de 2021. As bolsas s&o
provenientes do Ministério da Saude (MS) e estardo sujeitas aos descontos e retencées tributérias e
previdenciarias nos termos da Lei, de 14% (quatorze por cento) do INSS e Impostode Renda Retido

na Fonte (IRRF), conforme tabela da Receita Federal.

17. PERFIL DO EGRESSO

E importante considerar a Lei 14.725, de 16 de novembro de 2023, que regulamenta a
profissdo de sanitarista e estabelece os requisitos para o exercicio de sua atividade profissional.
Diante do exposto, torna-se necessario que a formacdo objetive as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| - Analisar, monitorar e avaliar situa¢6es de saude;

Il - Planejar, pesquisar, administrar, gerenciar, coordenar, auditar e supervisionar as atividades de



salide coletiva nas esferas publica, ndo governamental, filantrpica ou privada, observados 0s
parametros legais e os regulamentos vigentes;

Il - Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder as notificacdes de risco sanitario, de
forma a assegurar o controle de riscos e agravos a satde da populagdo, nos termos da legislacéo
vigente;

IV - Atuar em acBes de vigilancia em saude, inclusive no gerenciamento, supervisdo e
administracdo, nas instituicdes governamentais de administracdo publica direta e indireta, bem
como em instituicBes privadas, ndo governamentais e filantrépicas;

V - Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos de aten¢do a salde,

de programas de atendimento biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de
prevencdo, protecdo e promocdo da saude, da educacdo, da comunicacdo e do
desenvolvimento comunitario;

VI - Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas de formacdo nas areas de sua
competéncia;

VIl - Executar servicos de analise, classificacdo, pesquisa, interpretacdo e producdo de
informacdes cientificas e tecnologicas de interesse da sadde e atuar no desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico da saude coletiva, levando em consideracdo o compromisso com a dignidade
humana e a defesa do direito a salde;

VIII - Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de educacdo em saude dirigidas em
articulacdo com a populacdo em instituicdes governamentais de administracdo publica direta e

indireta, bem como em instituicdes privadas e organiza¢Ges ndo governamentais.
18. ESPACOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS

Roda de Nucleo

Tratam-se de encontros, nos quais sdo desenvolvidas atividades entre os residentes,
tutores do nucleo e/ou docentes vinculads ao ndcleo, com a finalidade de discutir questdes
relacionadas aos cenarios de pratica. Além disso, nesses momentos, sao ministradas as atividades
tedrico-préaticas (disciplinas) de cada nucleo. O método de aplicacdo das disciplinas fica sob a
responsabilidade do tutor do ndcleo, podendo elas serem ministradas atraves de seminarios, estudo
de artigos, aulas expositivas, desenvolvimento de projetos nos campos praticos, cursos presenciais

e/ou remotos, entre outros.



Roda Coletiva

Aprofundamento de estudos/discussdes ligados a temas que correspondam areas de
interesse para os residentes e para a RMSC/URCA. Nesse espaco para construcao colaborativa e
interprofissional onde serdo discutidas politicas e problematicas relacionadas ao SUS, a¢0es

praticas em saude coletiva, dentre outras.

19. AVALIACAO DO RESIDENTE

A avaliacdo do residente sera processual e continua e devera basear-se nas
competéncias, habilidades e atitudes. Serd utilizado instrumento para avaliacdo individual
mensal (ndo precisa ser entregue, servird para direcionamento das atividades do campo) baseado
nos eixos de acdo da Rede de Atencdo a Saude, (Atencdo, Gestdo, Participacdo e Controle
social) (APENDICE B). Ao final do semestre havera uma reunifo com os preceptores a fim de
avaliar os processos de trabalho nos cenarios de campo com base na ficha individual preenchida
mensalmente.

Sera realizada uma devolutiva a cada final de semestre para os residentes do primeiro
e segundo ano (R1 e R2) para avaliar os produtos e processos de trabalhos desenvolvidos no
territorio e demais cenérios de atuagao.

Ao final do primeiro ano, cada residente entregard um portfolio virtual de sua
trajetoria e vivéncias relacionadas aos registros e as reflexdes sobre o desenvolvimento das
propostas interdisciplinares realizadas pelas equipes multiprofissionais (APENDICE C -
MODELO DE PORTFOLIO).

Para avaliagdo também serdo considerados aspectos cognitivos, éticos e desempenho
profissional do residente, ai incluidos: responsabilidade, interesse, assiduidade, pontualidade,
criatividade, capacidade de lideranca e qualidade na execucao das tarefas.

O residente devera obter aproveitamento satisfatorio (nota igual ou maior que sete)
nas avaliacdes formativas e somativas em todos os componentes curriculares (tedricos, teérico-

praticos e praticos).

20. AVALIACAO INTERNA DO PROGRAMA

O programa de residéncia é avaliado continuamente nos diversos processos
vivenciados, principalmente nas devolutivas ou extraordinariamente por reuniées convocadas
pela coordenacdo ou residentes. Nestes encontros os residentes podem dar um feedback sobre

0s pontos positivos e as limitagdes vivenciadas nos servicos de atuacao.



21. REFEICOES E DESLOCAMENTOS

As refeicOes serdo de responsabilidade do Profissional Residente, podendo ser
realizadas no Restaurante Universitario (RU) da URCA, mediante apresentacdo do
comprovante de matricula no programa e cadastro no sistema biométrico da Universidade.

Os eventuais deslocamentos dos residentes para 0s campos de praticas sdo de
responsabilidade dos residentes. Os cenarios de pratica da residéncia em saude coletiva estao

localizados nas zonas urbana e rural dos municipios de Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha.

22. OUTRAS DISPOSICOES

SolicitacGes de declaragcdes de qualquer natureza feitas a coordenacdo da RMSC
devem ser feitas com, no minimo, 72 horas de antecedéncia. A coordenacao do programa ndo
se responsabiliza pelo envio de declaracdes fora do prazo estabelecido.

A ficha de frequéncia (APENDICE D) deverd ser  enviada,
IMPRETERIVELMENTE, no antependltimo dia util do més. O ndo envio da ficha de
frequéncia acarretard no ndo lancamento da frequéncia do residente no periodo previsto pelo
MS no SIGRESIDENCIAS, com impactos para o repasse da bolsa do més subsequente.

N&o serdo aceitas assinaturas digitais dos preceptores, exceto em situagoes
excepcionais que deverdo ser reportadas, formalmente, a coordenagdo da RMSC pelo
PRECEPTOR do residente.

Ressalta-se que todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar um
Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), relacionado a area especifica do programa,
realizado como requisito para obtencao do certificado de concluséo da residéncia (APENDICE
E).
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TELAX AV SATY/

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

APENDICE A - SEMANA PADRAO

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
PRO-REITORIA DE POS-RADUACAO E PESQUISA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

o® 4o

RESIDENCIA
MULTIPROFISISONAL EM
SAUDE COLETIVA

R1
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado ol
Semanal
a0 | eiotceo | SIS | Aot | Adioeiol | Agoletol | e | o,
11:30h Participacéo social Pag pag pag pag de Campo
social social
izlggh ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
12:30- Atencao/Gestédo/ Atencao/Gestdo/ Atencdo/Gestdo/ | Atencdo/Gestdo/ | Atencao/Gestdo/
16:30h Participacdo social | Participacdo social | Participacdo social Participacdo Participacédo - 20
] social social
1176§8h JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR -
17:30-21h Disciplina Roda de Nucleo Roda de Nucleo Roda Coletiva Disciplina 16
Transversal Transversal
R2
» . , CH
Horéario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Semanal
Gestao/ Gestao/ Participagao Gestao/ Gestao/ Gestéo/
7:30-11:30h Participagéo social Participacéo Participacéo Participacéo social TCR 24
social social social
11:30-12:30h ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO
Gestéo/ Gestio/ Participagao Gestao/ Gestao/ Gestao/
12:30-16:30h Participacdo social Participacdo Participacéo Participacdo social 20
social social social
16:30-17:30h JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
17:30-21h Disciplina Transversal Roda de Ndcleo Roda de Ndcleo Roda Coletiva Disciplina transversal 16




Distribuicdo da carga horaria
semanal

Praticas Campos — CH Prética: 48h

Componente teorico (transversal e nicleo) — 12h

l. A organizacdo, distribuicdo e dindmica da Carga Horaria (CH) das disciplinas de Nucleo
ficam sob responsabilidade dos respectivos coordenadores/as de Nucleo (tutores). A CH ndo deve
ser inferior a 4h/semanais.

Il. A organizacao, distribuicdo e dinAmica da Carga Horaria (CH) das disciplinas transversais
ficam sob responsabilidade dos coordenadores da RMSC/URCA. EssaCH nao deve
ser inferiora 8h/semanais entre atividades presenciais, de
disperséo, sincronas e assincronas.



INSTRUMENTO NORTEADOR E AVALIATIVO DAS ATIVIDADES DOS RESIDENTES EM SAUDE
COLETIVA

CAMPO DE PRATICA:
RESIDENTE:
PRECEPTOR:

TUTOR:
MES/PERIODO:

EIXO I: Atencdo em Saude Quantidade Descricdo das

de atividades/Resultados
Atividades

Acbes de promogdo da salde de acordo
com necessidades do territério (atividades
grupais, oficinas de produgdo de produtos;
atividades de lazer; datas comemorativas;
PICS; oficinas de mdsica; horta
comunitria; entre outros);

Ac0es de prevencdo aos diferentes grupos
populacionais de acordo com demanda
(IST’s, DCNTSs, drogas, violéncia, entre
outros;

Projetos interprofissionais de atencdo a
grupos no territério (PTS; interconsulta;
visita domiciliar; entre outros);
Acolhimento com classificacéo de risco da
demanda;

Acbes com énfase no controle de vetores
vinculados as arboviroses (brigadas,
campanhas, entre outros);

Eventos tematicos com populacdes
especificas de acordo com necessidade e
relevancia;

Discusséo de casos clinicos junto & equipe
para aplicacdo e desenvolvimento de
estratégias de cuidado colaborativo (PTS,
estudo de caso; entre outros);
Desenvolvimento de apoio matricial a
equipe da unidade em sadde nas demandas
no campo da saude sob uma perspectiva
integral (biopsicossociocultural);

Observacoes:

EIXO II: Gestdo em Saude Quantidade Descricdo das Nota
de atividades/Resultados
Atividades

Territorializalizacéo e uso de
geotecnologias em sadde para identificacdo
das principais demandas de salde
presentes no territorio;

Estratificacdo do risco familiar no
territorio;

Planificacéo os dados identificados através
da sala de situacéo apontando os principais
indicadores de saude do territorio;
Fomento e participacdo de reunido de
equipe para planejamento de ac¢Ges (roda de
equipe);

Articulagdo com parceiros e equipe de
salde as acBes a serem desenvolvidas no
territdrio;

Avaliacédo das acdes desenvolvidas no
territorio;




Organizacéo das demandas de
atendimento no contexto da unidade
basica de saude;

Acdes de vigilancia a saide aos principais
agravos de notificagdo compulsdria do
territdrio;

Avaliacdo do processo de trabalho junto
aos profissionais de salde e usuarios;

Observagoes:

EIXO IlI: Educacdo em Salde/ Educacao

Permanente em Saulde

Desenvolvimento de estratégias para o
reconhecimento das necessidades de satde
junto a populacdo (ouvidoria interna;
consulta direta; entre outras)

Quantidade Descricdo das
de atividades/Resultados
Atividades

Fomento a criacdo de estratégias e
ferramentas para oferta de acbes de
educacdo em salde que promovam o
protagonismo e controle social;

Desenvolvimento de a¢bes de educacéo
em salde na unidade basica em saide e
em articulacdo com os equipamentos do
territorio e servicos da rede de atencdo em
saude (escolas, ONGs, igrejas, associacles
de bairro, entre outras);

Promocgdo de oficinas de qualificacdo para
os profissionais de salde da unidade de
acordo com as demandas identificadas
(tecnologias de cuidado em salde —
ecomapa, genograma; temas em salde;

Desenvolvimento de a¢bes de promocéo da
saude do trabalho no contexto da unidade
de saude;

Estimulo aos espacos de promocao de
vinculo entre a equipe de salde e
residentes;

EIXO IV: Controle Social
Promocé&o de espagos para participacédo
social no contexto do territorio e da
unidade basica de satde (conselhos locais
de salde);

Atividades (descricao)

Participacdo dos espagos de mobilizagéo
social;

Zelo pela defesa dos direitos dos usuarios
da unidade de salde;

Observagoes:

Assinatura do(a) Avaliador(a)




) APENDICE D - INSTRUMENTO DE FREQUENCIA MENSAL

@
g p . UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
® ® PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE

FOLHA DE FREQUENCIA MENSAL DOS RESIDENTES EM SAUDE COLETIVA

RESIDENTE | ( )R1 ()R2
PRECEPTOR
CAMPO/SETOR 1
Data H()Er:tr:gdtie Horésgzjge Campo/Setor Assinatura/Rubrica preceptor
CAMPO/SETOR 2
Data Hzrr?:;:die Hora;’ai?:jge Campo/Setor Assinatura/Rubrica preceptor




UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO CENTRO DE CIENCIAS
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Atividades Nucleo

Data Hordrio de Horar|9 de Atividade Assinatura/Rubrica tutor
Entrada Saida

CAMPO DESTINADO A REGISTRO DE INFORMAGCOES EXTRAS
(REPOSICAO DE CARGA HORARIA PRATICA):

Assinatura do Residente

Assinatura do Tutor

Assinatura do Preceptor ' Assinatura do Preceptor

Coordenagdo do RMSC/URCA

Data de Entrega: / /
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APENDICE E - Ficha de Avaliagio de Trabalho de Conclusdo da Residéncia

AVALIACAO DO
TCR
Residente:
Titulo do Trabalho:
Orientador (a):
Membro 1 da Banca Examinadora:
Membro 2 da Banca Examinadora:

Itens Membro 1 Membro 2
avaliados

Introducéo (0 a 1,0)

- Contextualizacdo do tema escolhido;

- Fundamentagdo conceitual;

- Argumentacéo sobre a relevancia da pesquisa;
- Coesdo dos objetivos propostos.

Método (0 a 2,0)

- Relato do tipo de pesquisa e dos procedimentos queseréo
adotados;

- Adequacéo ao objeto de estudo;

- Adequacéo dos instrumentos utilizados;

- Consideracdes sobre 0s aspectos éticos.

Resultados e Discussdes (0 a 2,0)

- Andlise dos dados da pesquisa coerente com os objetivos e
metodologia e discussao alicercada na literatura cientifica.

- Alcance dos objetivos propostos.

Consideracdes Finais (0 a 1,0)

- Apresentacdo com clareza e coesdo das conclusdes
correspondentes aos objetivos.

Avaliacdo Geral do Trabalho (0 a 1,0)

- Adequacdo do projeto ao rigor técnico-cientifico (apresentagao/|
escrita).

Apresentacdo Oral (0 a 3,0)

- Clareza na apresentac&o;

- Uso de recursos audiovisuais para apresentacao;

- Dominio da temética e conceitos expostos.

Nota
NOTA FINAL (A nota final sera calculada pela média aritmética das notas finais de cada membro da
banca).
Crato—CE, de de 202 .
(Orientador/a):

(Co-orientador/a):
BANCA EXAMINADORA::
(Membro 1):

(Membro 2):
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