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Pardgrafo unico. Os afastamentos de que trata este artigo somente se
efetivardo mediante autorizagio expressa do Chefe do Poder Executivo,
quando o curso pretendido for se realizar fora do Pais, ou mediante
portaria do dirigente mdximo do 6rgdo/entidade, homologada pelo
Secretdrio da Ciéncia, Tecnologia e Educac@o Superior, quando se realizar
no paifs.

Art.3° O requerimento de afastamento serd dirigido ao titular da Fundacao
a qual o docente esta vinculado, em processo devidamente instruido,
com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias da realizacdo do
curso respectivo.

Pardgrafo tnico. A instru¢do de que trata o caput deste artigo consistird
do Plano de Capacitagdo Docente da unidade académica a qual estiver
vinculado e documento comprobatdrio de sua efetivagdo no cargo de
professor.

Art.4° A concessdo do afastamento requerido fica condicionada a
apresentacdo a universidade de comprovante de aprovacdao na
selecdo, emitido pela institui¢do onde realizard os estudos de pds-
graduacio.

Art.5° O professor afastado obrigar-se-d a apresentar comprovante
de matricula nos referidos estudos e declaracdo de que se dedica a
estes estudos, nos termos de seu vinculo funcional com a fundacdo
de origem.

Pardgrafo dnico. No caso de pds-doutorado, a concessdao de
afastamento fica condicionada a apresentacdo prévia de carta de
aceite, emitida pelo orientador onde o servidor docente realizard a
experiéncia avancada de pesquisa, devendo este, no prazo de até 2
(dois) meses depois da data de afastamento, apresentar declaracio
de estar inserido nas atividades pretendidas.

Art.6° Nao poderao se afastar os docentes que estiverem a menos de 5
(cinco) anos para:

I - integrar o tempo de aposentadoria voluntéria, incluindo-se neste
computo o tempo de servico prestado a outras instituicdes e licengas
especiais ndo gozadas;

II - atingir a idade fixada em lei para aposentadoria compulsoéria.
Art.7° A concessdo de afastamento se dard da seguinte forma:

a) para especializa¢@o, uma concessdo direta de 12 (doze) meses;

b) para mestrado, uma concessdo direta de 12 (doze) meses e duas
renovagdes, sendo uma de 12 (doze) e outra de 6 (seis) meses, caso
aprovadas, até o limite de 30 (trinta) meses;

¢) para doutorado, uma concessdo direta de 12 (doze) meses e 3 (trés)
renovacdes de 12 (doze) meses, caso aprovadas, até o limite maximo de
48 (quarenta e oito) meses;

d) para mestrado e doutorado integrados, uma concessdo direta de 12
(doze) meses e quatro renovagdes de 12 (doze) meses, caso aprovadas,
até o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

e) para pés-doutorado, uma concessdo direta de 12 (doze) meses, ou até
3 (trés) concessdes diretas para os tempos solicitados, resultando na
soma de 12 (doze) meses.

§1° As renovacdes de que tratam as alineas “b”, “c” e “d” estdo
condicionadas a apresentacdo de relatdrio anual e parecer favordvel da
Pré-Reitoria de Pds-Graduacio e Pesquisa das fundacdes universitdrias.
§2° As renovacdes previstas serdo concedidas pelo presidente da fundag@do
universitdria respectiva, mediante parecer da Pr6-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa, observadas as decisdes das unidades académicas de
vinculagdo do servidor docente e homologadas pelo Secretdrio da Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo Superior.

§3° Para a realizacdo de especializacdo, ofertada de forma modular, o
afastamento do docente serd avaliado pelo colegiado de sua unidade
académica de vinculagd@o, a fim de que a efetivacdo do afastamento
ocorra apenas nos respectivos periodos de formagdo.

Art.8° O servidor docente afastado para realizar estudos de pds-graduacio
stricto sensu deverd enviar, anualmente, a Pr6-Reitoria de Pés-Graduagdo
e Pesquisa da respectiva fundac@o universitaria, um relatério das atividades
desenvolvidas, em modelo previamente estabelecido, com parecer do
seu orientador.

§1° O docente afastado para realizar estudos de especializagdo apresentard
relatério semestral, com parecer de seu orientador.

§2° O docente afastado para realizar pos-doutorado apresentard relatério
de conclus@o do estdgio, com parecer de seu orientador.

Art.9° A Pré-Reitoria de Pés-Graduag@o e Pesquisa da respectiva fundacdo
universitdria avaliard o desempenho do servidor docente afastado para
realizar estudos de pds-graduagdo stricto sensu, a partir da andlise dos
relatérios, resultando em aprovacdo ou rejei¢do, no prazo de até 30
(trinta) dias.

§1° O afastamento serd revogado nos seguintes casos:

I - ndo envio dos relatérios;

II - rejeicao do relatério pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa
devidamente fundamentada nas resolucdes internas da IEES.
§2° Da decisdo de revogacdo do afastamento, caberd recurso no prazo de
30 (trinta) dias, contatos a partir da comunicagdo ao docente.
Art.10. Os pedidos de renovagdo de afastamento previstos nas alineas
“b”, “c” e “d” do art.7° desta Lei, deverdo ingressar na unidade de
exercicio do servidor, devidamente instruidos e com, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término do afastamento em curso.
Pardgrafo unico. No caso de rejeicdo de renovacdo de afastamento, o
docente tera até 30 (trinta) dias para reassumir suas atividades, assegurado
direito a recurso.
Art.11. A regulamentacdo da presente Lei serd estabelecida em resolucao
especifica de cada fundacgdo universitaria.
Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.13. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 07 de abril de 2014.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°15.570, de 07 de abril de 2014.
ESTABELECE CRITERIOS PARA
ALTERACAO DOS REGIMES
DE TRABALHO DO GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO
SUPERIOR - MAS, DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE ESTA-
DUAL DO CEARA - FUNECE, DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI -
URCA, E DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU - UVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DOS REGIMES DE TRABALHO
Art.1° O Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Fundagao
Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, da Fundacdo Universidade
Regional do Cariri — URCA, e da Fundag@o Universidade Estadual Vale
do Acarai — UVA, serd submetido aos regimes de trabalho constantes do
art.10, da Lei n°14.116, de 26 de maio 2008.
§1° A alteracdo dos regimes de trabalho de que trata o caput deste artigo
serd procedida a pedido do docente, por meio de requerimento especifico.
§2° A alteracdo dos regimes de trabalho de que trata o caput deste artigo
realizar-se-d, a pedido do docente, com a anuéncia da administraco.
§3° Nao serd permitida a alteracdo de regime de trabalho concernente a
reducdo da jornada de trabalho, para fins de enquadramento no regime
de 12 (doze) horas previsto no inciso I do art.10, da Lei n°14.116, de 26
de maio 2008.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DO REGIME DE
TRABALHO
Art.2° A alterag@o do regime de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais, somente poderd ser efetivada quando atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I — existéncia de comprovada necessidade de aumento das atividades
docentes;
II — manifesta¢do favordvel do Colegiado do Curso ou Departamento e
do Conselho de Centro/Faculdade ao qual o docente estiver vinculado e
lotado, respectivamente;
III — manifestacdo favoravel do Conselho Diretor.
§1° Nao poderd ser concedida alteracdo de regime de trabalho de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas semanais para os docentes que, a época
da solicitagdo, se enquadrarem numa das situagdes abaixo elencadas:
I - estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data necessdria para
integralizacdo de tempo de servico para fins de aposentadoria voluntdria,
em qualquer das modalidades previstas na legislacdo em vigor;
II — estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data fixada para aposentadoria
compulsoria;
IIT — estiverem em estdgio probatdrio ou que ainda ndo tenham concluido
o processo de avaliacdo do estdgio probatdrio;
IV — possuam acumulacio de cargos cujo somatdrio da carga hordria e os
hordrios de servigo sejam incompativeis com a alteracdo pretendida,
observada a legislagdo em vigor.
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§2° As verificagdes pertinentes as disposicdes do §1°, deverdo ser
procedidas mediante andlise de declaracdo especifica pertinente a situacio
funcional do docente, a ser expedida pelo Departamento de Pessoal.
§3° Se o docente que estiver a menos de 5 (cinco) anos de integrar o
tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria voluntdria, previsto
no inciso I do §1°, se comprometer a permanecer no exercicio da docéncia
até completar o prazo de 5 (cinco) anos de percepcdo da Gratificagdo de
Dedicacgao Exclusiva, contados a partir da publica¢do desta Lei, habilitar-
se-d, excepcionalmente, a concessdo em tela.
§4° O descumprimento do compromisso previsto no §3° implicard na
restituicdo integral dos valores percebidos a titulo de Gratificagdo de
Dedicacdo Exclusiva pelo servidor.
Art.3° A alteracdo do regime de trabalho de 40 (quarenta) para 20
(vinte) horas semanais somente serd efetivada quando atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I — a existéncia de margem para a diminui¢cdo de horas de atividade de
magistério superior, na unidade académica de vinculagao;
II — as necessidades das fundagdes, em relagdo as exigéncias estabelecidas
no inciso III do art.52 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
- LDB.
Art.4° A remuneragdo dos docentes que tiverem o regime de trabalho
alterado de acordo com as disposi¢oes desta Lei serd aquela relativa a
nova situa¢do implementada.
Art.5° Somente serdo autorizadas alteragdes no regime de trabalho aos
docentes que tenham permanecido no regime anterior por um periodo
minimo de 2 (dois) anos.
Art.6° Os efeitos financeiros decorrentes das alteracdes de regime de
trabalho ndo terdo cardter retroativo.
Art.7° Seja qual for a natureza do pedido ou a natureza da instauracdo do
processo administrativo, o docente deverd manter-se no regular exercicio
de suas fungdes, notadamente no concernente ao cumprimento de sua
carga hordria, até o resultado final do processo instaurado.
Art.8° Os critérios estabelecidos nesta Lei ndo se aplicam aos professores
com regime de trabalho de 12 (doze) horas, aos substitutos, aos visitantes
ou aos temporarios.
Art.9° As alteracdes objeto desta Lei respeitardo as disposi¢des legais
pertinentes a matéria, notadamente no que diz respeito a prévia
disponibilidade financeira e prévia e especifica dotagdo orcamentdria.
Art.10. Caberd as fundagdes universitdrias estabelecerem, dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias, as condicdes e os procedimentos operacionais
para a mudanca de regime de trabalho.
Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.12. Revogam-se as disposicdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 07 de abril de 2014.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°15.571, de 07 de abril de 2014.
ESTABELECE CRITERIOS PARA
CONCESSAO E EXCLUSAO DA
GRATIFICACAO DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DO GRUPO OCUPA-
CIONAL MAGISTERIO SUPERIOR —
MAS, DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, DA FUNDACAQO UNIVER-
SIDADE REGIONAL DO CARIRI -
URCA, E DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU - UVA, ALTERA E REGU-
LAMENTA AS DISPOSICOES DOS
ARTS.24 E 25 DA LEI N°14.116, DE 26
DE MAIO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Fundacdo

Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundac@o Universidade

Regional do Cariri — URCA, e da Fundac¢do Universidade Estadual Vale

do Acarai — UVA, serd submetido aos regimes de trabalho constantes do

art.10 da Lei n°14.116, de 26 de maio 2008.

Art.2° Dedicag@o Exclusiva é a obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios completos, vedado o

exercicio de qualquer atividade remunerada em outra institui¢do, publica

ou privada, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Art.3° Aos docentes que perceberem Gratificacido de Dedicacdo Exclusiva

admitir-se-4 o exercicio em outras institui¢des publicas ou privadas,

com ou sem remunerac¢do, das seguintes atividades:

I — participagdo em 6rgaos de deliberagdo colegiada, relacionada com as
fungdes de magistério, e em comités assessores das agéncias de fomento
de pesquisa, municipais, estaduais e federais;

II — participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas
com o magistério, a pesquisa e a extensao;

IIT — percep¢ao de resultados decorrentes de propriedade intelectual,
direitos autorais e correlatos, capacitagdo docente, bolsas de pesquisa,
de ensino, de extensdo e tecnoldgica;

IV — colaboragdo esporddica e ndo habitual em palestras, conferéncias,
pareceres, projetos e programas de natureza cientifica, técnica, cultural
ou artistica, destinados a produc¢io, difusdo ou aplicacido de ideias e
conhecimentos, no ambito de sua especialidade;

V - realizagdo de consultorias, ministracdo de cursos e semindrios de
pés-graduagdo lato sensu e stricto sensu, em cardter tempordario, desde
que ndo caracterizem vinculo empregaticio;

VI — exercicio de cargos de Direcdo e Assessoramento na Secretaria da
Ciéncia e Tecnologia e Educagdo Superior, Secretaria da Educagio,
Secretaria da Cultura e Secretaria da Saude e suas vinculadas;

VII - participagcdo em grupo de trabalho, tempordria e eventual, de
pesquisa para inovacgdo tecnoldgica nos niveis municipal, estadual e
federal, desde que devidamente aprovada pelo Colegiado de Curso ou
Departamento, pelo Conselho de Centro ou Faculdade no qual estiver
lotado e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

§1° A solicitag@o de autorizacdo para o exercicio das atividades constantes
do inciso VII deverd ser encaminhada por escrito, por meio de
procedimento administrativo dirigido ao Colegiado de Curso ou
Departamento, no qual o docente estiver vinculado, fazendo constar a
respectiva justificativa e documentos correlatos as atividades a serem
desenvolvidas.

§2° As atividades constantes dos incisos I, II, III, IV, V e VI deverao ser
comunicadas pelo docente ao Colegiado de Curso ou Departamento.
§3° A concessdo e permanéncia da Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva
ficardo condicionadas a comprovacdo de inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio com outras institui¢des publicas ou privadas, observado o
disposto no artigo anterior.

§4° O descumprimento das disposicdes deste artigo importard na
instauracdo do competente processo administrativo disciplinar com
vistas a exclusdo da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
DEDICACAO EXCLUSIVA - GDE
Art.4° A concessao da Gratificagdo de Dedicacao Exclusiva poderd ocorrer
quando houver necessidade de exclusividade do docente as atividades de
Magistério Superior da fundacio universitaria a qual estiver lotado, mediante
manifestacdo favordvel do Colegiado de Curso ou Departamento.
Art.5° Nao serd concedida a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva aos
docentes que se enquadrarem numa das situacdes elencadas abaixo:
I - estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data necessdria para
integralizacdo de tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria
voluntdria, em qualquer das modalidades previstas na legislacdo em vigor;
II — estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data fixada para aposentadoria
compulsoria.
§1° Se o docente que estiver a menos de 5 (cinco) anos de integrar o
tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria voluntdria, previsto
no inciso I, se comprometer a permanecer no exercicio da docéncia até
completar o prazo de 5 (cinco) anos de percep¢do da Gratificacdo de
Dedicacdo Exclusiva, contados a partir da publica¢@o desta Lei, habilitar-
se-d, excepcionalmente, a concessiao em tela.
§2° O descumprimento do compromisso previsto no §1° implicard na
restitui¢do integral dos valores percebidos a titulo de Gratificacdo de
Dedicacdo Exclusiva pelo servidor.
Art.6° A exclusdo da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva ocorrerd nas
seguintes condigdes:
I — a pedido do docente, resguardadas as necessidades das fundacdes
universitdrias e as exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB;
II — por iniciativa da administragdo, em caso de inobservancia ao disposto
nos preceitos desta Lei e demais impedimentos legais.

CAPITULO III

DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DA GRATIFICACAO DE
DEDICACAO EXCLUSIVA — GDE
Art.7° A exclus@o da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, prevista nesta
Lei, dar-se-4 por iniciativa da Administracdo ou a pedido do docente,
bem como em razdo de dentncia ou constatacdo de irregularidades por
parte de 6rgdos de controle interno e externo, e ocorrerd por meio do
devido processo administrativo, resguardando-se a ampla defesa e o
contraditdrio.



