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§2° As verificagdes pertinentes as disposicdes do §1°, deverdo ser
procedidas mediante andlise de declaracdo especifica pertinente a situacio
funcional do docente, a ser expedida pelo Departamento de Pessoal.
§3° Se o docente que estiver a menos de 5 (cinco) anos de integrar o
tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria voluntdria, previsto
no inciso I do §1°, se comprometer a permanecer no exercicio da docéncia
até completar o prazo de 5 (cinco) anos de percepcdo da Gratificagdo de
Dedicacgao Exclusiva, contados a partir da publica¢do desta Lei, habilitar-
se-d, excepcionalmente, a concessdo em tela.
§4° O descumprimento do compromisso previsto no §3° implicard na
restituicdo integral dos valores percebidos a titulo de Gratificagdo de
Dedicacdo Exclusiva pelo servidor.
Art.3° A alteracdo do regime de trabalho de 40 (quarenta) para 20
(vinte) horas semanais somente serd efetivada quando atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I — a existéncia de margem para a diminui¢cdo de horas de atividade de
magistério superior, na unidade académica de vinculagao;
II — as necessidades das fundagdes, em relagdo as exigéncias estabelecidas
no inciso III do art.52 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
- LDB.
Art.4° A remuneragdo dos docentes que tiverem o regime de trabalho
alterado de acordo com as disposi¢oes desta Lei serd aquela relativa a
nova situa¢do implementada.
Art.5° Somente serdo autorizadas alteragdes no regime de trabalho aos
docentes que tenham permanecido no regime anterior por um periodo
minimo de 2 (dois) anos.
Art.6° Os efeitos financeiros decorrentes das alteracdes de regime de
trabalho ndo terdo cardter retroativo.
Art.7° Seja qual for a natureza do pedido ou a natureza da instauracdo do
processo administrativo, o docente deverd manter-se no regular exercicio
de suas fungdes, notadamente no concernente ao cumprimento de sua
carga hordria, até o resultado final do processo instaurado.
Art.8° Os critérios estabelecidos nesta Lei ndo se aplicam aos professores
com regime de trabalho de 12 (doze) horas, aos substitutos, aos visitantes
ou aos temporarios.
Art.9° As alteracdes objeto desta Lei respeitardo as disposi¢des legais
pertinentes a matéria, notadamente no que diz respeito a prévia
disponibilidade financeira e prévia e especifica dotagdo orcamentdria.
Art.10. Caberd as fundagdes universitdrias estabelecerem, dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias, as condicdes e os procedimentos operacionais
para a mudanca de regime de trabalho.
Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.12. Revogam-se as disposicdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 07 de abril de 2014.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°15.571, de 07 de abril de 2014.
ESTABELECE CRITERIOS PARA
CONCESSAO E EXCLUSAO DA
GRATIFICACAO DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DO GRUPO OCUPA-
CIONAL MAGISTERIO SUPERIOR —
MAS, DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, DA FUNDACAQO UNIVER-
SIDADE REGIONAL DO CARIRI -
URCA, E DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU - UVA, ALTERA E REGU-
LAMENTA AS DISPOSICOES DOS
ARTS.24 E 25 DA LEI N°14.116, DE 26
DE MAIO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Fundacdo

Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundac@o Universidade

Regional do Cariri — URCA, e da Fundac¢do Universidade Estadual Vale

do Acarai — UVA, serd submetido aos regimes de trabalho constantes do

art.10 da Lei n°14.116, de 26 de maio 2008.

Art.2° Dedicag@o Exclusiva é a obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios completos, vedado o

exercicio de qualquer atividade remunerada em outra institui¢do, publica

ou privada, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Art.3° Aos docentes que perceberem Gratificacido de Dedicacdo Exclusiva

admitir-se-4 o exercicio em outras institui¢des publicas ou privadas,

com ou sem remunerac¢do, das seguintes atividades:

I — participagdo em 6rgaos de deliberagdo colegiada, relacionada com as
fungdes de magistério, e em comités assessores das agéncias de fomento
de pesquisa, municipais, estaduais e federais;

II — participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas
com o magistério, a pesquisa e a extensao;

IIT — percep¢ao de resultados decorrentes de propriedade intelectual,
direitos autorais e correlatos, capacitagdo docente, bolsas de pesquisa,
de ensino, de extensdo e tecnoldgica;

IV — colaboragdo esporddica e ndo habitual em palestras, conferéncias,
pareceres, projetos e programas de natureza cientifica, técnica, cultural
ou artistica, destinados a produc¢io, difusdo ou aplicacido de ideias e
conhecimentos, no ambito de sua especialidade;

V - realizagdo de consultorias, ministracdo de cursos e semindrios de
pés-graduagdo lato sensu e stricto sensu, em cardter tempordario, desde
que ndo caracterizem vinculo empregaticio;

VI — exercicio de cargos de Direcdo e Assessoramento na Secretaria da
Ciéncia e Tecnologia e Educagdo Superior, Secretaria da Educagio,
Secretaria da Cultura e Secretaria da Saude e suas vinculadas;

VII - participagcdo em grupo de trabalho, tempordria e eventual, de
pesquisa para inovacgdo tecnoldgica nos niveis municipal, estadual e
federal, desde que devidamente aprovada pelo Colegiado de Curso ou
Departamento, pelo Conselho de Centro ou Faculdade no qual estiver
lotado e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

§1° A solicitag@o de autorizacdo para o exercicio das atividades constantes
do inciso VII deverd ser encaminhada por escrito, por meio de
procedimento administrativo dirigido ao Colegiado de Curso ou
Departamento, no qual o docente estiver vinculado, fazendo constar a
respectiva justificativa e documentos correlatos as atividades a serem
desenvolvidas.

§2° As atividades constantes dos incisos I, II, III, IV, V e VI deverao ser
comunicadas pelo docente ao Colegiado de Curso ou Departamento.
§3° A concessdo e permanéncia da Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva
ficardo condicionadas a comprovacdo de inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio com outras institui¢des publicas ou privadas, observado o
disposto no artigo anterior.

§4° O descumprimento das disposicdes deste artigo importard na
instauracdo do competente processo administrativo disciplinar com
vistas a exclusdo da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
DEDICACAO EXCLUSIVA - GDE
Art.4° A concessao da Gratificagdo de Dedicacao Exclusiva poderd ocorrer
quando houver necessidade de exclusividade do docente as atividades de
Magistério Superior da fundacio universitaria a qual estiver lotado, mediante
manifestacdo favordvel do Colegiado de Curso ou Departamento.
Art.5° Nao serd concedida a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva aos
docentes que se enquadrarem numa das situacdes elencadas abaixo:
I - estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data necessdria para
integralizacdo de tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria
voluntdria, em qualquer das modalidades previstas na legislacdo em vigor;
II — estiverem a menos de 5 (cinco) anos da data fixada para aposentadoria
compulsoria.
§1° Se o docente que estiver a menos de 5 (cinco) anos de integrar o
tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria voluntdria, previsto
no inciso I, se comprometer a permanecer no exercicio da docéncia até
completar o prazo de 5 (cinco) anos de percep¢do da Gratificacdo de
Dedicacdo Exclusiva, contados a partir da publica¢@o desta Lei, habilitar-
se-d, excepcionalmente, a concessiao em tela.
§2° O descumprimento do compromisso previsto no §1° implicard na
restitui¢do integral dos valores percebidos a titulo de Gratificacdo de
Dedicacdo Exclusiva pelo servidor.
Art.6° A exclusdo da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva ocorrerd nas
seguintes condigdes:
I — a pedido do docente, resguardadas as necessidades das fundacdes
universitdrias e as exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB;
II — por iniciativa da administragdo, em caso de inobservancia ao disposto
nos preceitos desta Lei e demais impedimentos legais.

CAPITULO III

DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DA GRATIFICACAO DE
DEDICACAO EXCLUSIVA — GDE
Art.7° A exclus@o da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, prevista nesta
Lei, dar-se-4 por iniciativa da Administracdo ou a pedido do docente,
bem como em razdo de dentncia ou constatacdo de irregularidades por
parte de 6rgdos de controle interno e externo, e ocorrerd por meio do
devido processo administrativo, resguardando-se a ampla defesa e o
contraditdrio.
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§1° Quando a exclusio da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva se der por
iniciativa da Administracdo em razdo de dentincia ou constatagdo de
irregularidades por parte de 6rgdos de controle interno e externo, ocorrera
por meio do devido processo administrativo resguardando-se a ampla
defesa e o contraditério.
§2° Confirmando-se a ilegalidade apontada, serdo adotadas as medidas de
exclusdo da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, devendo a Comissao
que avaliou o processo manifestar-se explicitamente acerca da devolucao
de recursos percebidos no periodo em que se configuraram as ilegalidades.
Art.8° Seja qual for a natureza do pedido ou a natureza da instauragio do
processo administrativo, o docente deverd manter-se no regular exercicio
de suas fungdes, notadamente no concernente ao cumprimento de sua
carga hordria, até o resultado final do processo instaurado.
Art.9° Cabera as fundacgdes universitdrias estabelecerem, dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias, as condi¢des e os procedimentos operacionais
para a mudancga de regime de trabalho.
Art.10. Os critérios estabelecidos nesta Lei ndo se aplicam aos professores
com regime de trabalho de 12 (doze) horas.
Art.11. As alteragdes objeto desta Lei respeitardo as disposicoes legais
pertinentes a matéria, notadamente no que diz respeito a prévia
disponibilidade financeira e a prévia e especifica dotacdo or¢camentaria.
Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.13. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 07 de abril de 2014.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°15.572, 07 de abril de 2014.

ALTERA O ART.1° DA LEIN°14.483,

DE 8 DE OUTUBRO DE 2009.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° O art.1° da Lei n°14.483, de 8 de outubro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
“Art.1° Os alunos das 3 (trés) séries do ensino médio das escolas da rede
estadual de ensino do Ceara serdo premiados com um notebook conforme
o seu desempenho nas provas anuais do Sistema Permanente de Avaliaciao
da Educag@o Bdasica do Ceara — SPAECE, ou do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, nos seguintes termos:
I - os alunos do 1° ano do ensino médio que alcangcarem as médias de
proficiéncia adequadas em lingua portuguesa e em matemadtica na
avaliacdo anual do Sistema Permanente de Avaliacdo da Educagdo Bésica
do Ceara — SPAECE;
II - os alunos do 2° ano do ensino médio que obtiverem, na média geral
das provas do ENEM, pontuag@o igual ou superior a 540 (quinhentos e
quarenta) pontos ou que alcancarem as médias de proficiéncia adequadas
em lingua portuguesa e em matemdtica na avaliagdo anual do Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educagdo Basica do Ceard — SPAECE,
quando forem escalados para fazer o SPAECE amostral;
IIT - os alunos do 3° ano do ensino médio que obtiverem, na média geral
das provas do ENEM, pontuag@o igual ou superior a 560 (quinhentos e
sessenta) pontos ou que alcangarem as médias de proficiéncia adequadas
em lingua portuguesa e em matemadtica na avaliagdo anual do Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educagdo Basica do Ceard — SPAECE,
quando forem escalados para fazer o SPAECE amostral.
§1° Conforme a escala de proficiéncia do SPAECE que vai de O (zero) a
500 (quinhentos) pontos, o nivel adequado para o ensino médio inicia-
se a partir de 325 (trezentos e vinte e cinco) pontos em lingua portuguesa
e 350 (trezentos e cinquenta) pontos em matemadtica.
§2° A referéncia para identificagdo dos alunos serdo as bases de dados de
resultados do ENEM a serem solicitadas ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP e do SPAECE entregue
a SEDUC pela instituicdo responsdvel pela avaliagao.
§3° No caso da premiagdo pelo desempenho no ENEM, serd divulgado
para cada escola o cédigo dos alunos e suas referidas pontuacdes para que
estes se apresentem com o comprovante de seu resultado para poderem
fazer jus a sua premiagdo, considerando que a base de dados fornecida
pelo INEP mantém em sigilo o nome dos alunos.
§4° A cada ano, fazendo-se necessario, o Poder Executivo estabelecera,
em ato proprio, adequacdes as regras de concessido desta premiagdo.”
(NR)
Art.2° Ficam convalidadas as premiacdes com base nos resultados do
SPAECE, concedidas nos anos anteriores, nos termos da Lei n°14.483,
de 8 de outubro de 2009, alterada pela Lei n°14.691, de 30 de abril de
2010.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art.4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 07 de abril de 2014.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°15.573, de 07 de abril de 2014.
DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CARREIRA GESTAO DE OBRAS
DE EDIFICACOES PUBLICAS,
COMPOSTA PELOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DENIVELSUPERIOR
—ANS, ALTERA OANEXO I DA LEI
N°12.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1994, CRIA CARGOS NO
QUADRO I DO PODER
EXECUTIVO PARA LOTACAO NO
DEPARTAMENTO DE ARQUITE-
TURA E ENGENHARIA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1° Fica criada a carreira Gestdao de Obras de Edificagdes Publicas,
composta pelo cargo de provimento efetivo de Analista de Infraestrutura
do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, no Quadro I
do Poder Executivo para lotagdo no Departamento de Arquitetura e
Engenharia - DAE, obedecendo as disposi¢des contidas na Lei n°12.386,
de 9 de dezembro de 1994 e nesta Lei.
Pardgrafo tnico. A carreira de que trata esta Lei fica incluida no anexo
I, a que se refere o art.5°, da Lei n°12.386, de 9 de dezembro de 1994,
estruturada na forma do anexo I desta Lei.
Art.2° Ficam criados no Quadro I, do Poder Executivo, para lotacdo no
Quadro de Pessoal do Departamento de Arquitetura e Engenharia -
DAE, 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de Analista de
Infraestrutura do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior —
ANS.
§1° A estrutura dos cargos pertencentes a carreira criada por esta Lei,
dar-se-d na referéncia 1, da classe I, na forma do anexo I desta Lei e nos
termos da Lei n°12.386, de 9 de dezembro de 1994.
§2° O edital de abertura de concurso publico estabelecerd, do total dos
cargos criados do caput deste artigo, as vagas por dreas de conhecimento,
conforme disposto no anexo II.
Art.3° Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pela Lei n°9.826, de
14 de maio de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO
Art.4° O ingresso nos cargos da carreira Gestdo de Obras de Edificacoes
Piblicas dar-se-4 mediante aprovacdo em concurso publico, apds
comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.
Art.5° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, sempre
de cardter competitivo, eliminatério e classificatério, realizado por
dreas de especializagdo, nos termos do anexo II, e organizado em uma
ou mais etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislag@o pertinente.
§1° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
a formacdo especializada, bem como os critérios eliminatérios e
classificatorios.
§2° A primeira etapa, de cardter eliminatdrio, constituir-se-4 de prova escrita.
§3° A segunda etapa, de cardter classificatorio, constard do computo de
titulos.
§4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Analista de Infraestrutura
possuir graduacio de nivel superior e inscricdo no conselho profissional
correspondente ao exercicio de atribui¢des equivalentes ao cargo.
§5° O concurso publico para o provimento dos cargos criados nesta Lei
selecionard candidatos aos cargos que o compdem, respeitando a
interdisciplinaridade da carreira e atividades que exigem formacio de
graduag@o superior.
Art.6° A descricao, o perfil, as competéncias e atribui¢cdes privativas do
cargo de Analista de Infraestrutura que integra a carreira ora criada,
estdo definidas na forma do anexo II desta Lei.



