UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX
INSTITUTO JOSE MARROCOS DE PESQUISA E PESQUISA S-OCIO-CULTURAIS DO CARIRI - IPESC

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - CONSTITUIGAO, SEDE E OBJETIVO

Art. 12 - O Instituto Jose Marrocos de Pesquisas e Estudos Socioculturais, foi criado
pela resolugdo n2 007/89, de 23 de maio de 1889, ata da 92 reunido do Conselho
Universitario da Universidade Regional do cariri — URCA, em 23 de maio de 1889. E um

orgdo de carater permanente vinculado diretamente ao gabinete do Reitor da URCA.

Art. 22 - o IPESC terd como sede a cidade de Juazeiro do Norte e funcionara nas
dependéncias da Escola de 12 Grau Padre Cicero situada a Av. Mons. Joviniano Barreto

n2 116, mediante protocolo firmado pela URCA e a 52 DERE de Juazeiro do Norte.

Art. 32 - O IPESC terd como objetivo geral contribuir para a consolidacdo de um nucleo
cultural com base na preservacdo da memdria e do patrimoénio cultural da regido,
estimulando e dinamizando a produc¢do de conhecimentos através de uma protura

critica sobre seu processo de desenvolvimento.

Art. 42 - S3o objetivos especificos do IPESC:

| — Implementar as atividades cientificas e socioculturais da regido através da
localizagdo, tombamento, restruturagdo e conservagao dos acervos documentais,
recebidos como doag¢do ou transferéncia sob empréstimo visando a producdo e
disseminacdo de conhecimento;

Il — Contribuir para o desenvolvimento das ciéncias e das técnicas em pesquisa
social através de congressos, excursdes, simpdsios, conferéncias e cursos, devendo
estes sempre que possivel, serem organizados em torno da execuc¢do de trabalhos de
campo;

Il — servir de centro de treinamento de técnicos em pesquisa social, de

capacitacdo de recursos humanos e de apoio técnico-pedagdgico pata estudantes e



pos-graduandos da URCA e de outras universidades e escolas superiores e demais
profissionais de sua area de atuacao;

IV — divulgar o resultado dos seus trabalhos publicando monografias, separatas,
ensaios e estudos de autoria dos componentes dos seus diversos setores técnicos ou
de especialistas nacionais ou estrangeiros;

V — captar recursos de fontes financiadoras para projetos e/ou programas

desenvolvidos pela instituicdo;
VI — montar e/ou manter sob seu dominio administrativo os seguintes setores e
servicos: biblioteca, hemeroteca, nucleo de informatica, setor de audiovisuais,
editoracdo e mecanografia, nucleo de arte popular, nucleo de documentacdo e nucleo
de treinamento de recursos humanos e apoio técnico-pedagdgico;

VIl — firmar convénio com entidades congéneres, no pais ou no exterior, para

intercambio cultural e aprimoramento mutuo.

CAPITULO Il - DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 52 - A atuacdo do IPESC compreendera as areas de Pesquisa, Extensdo e
Estudos Socioculturais, documentacao e referéncias culturais, treinamento de recursos
humanos e apoio técnico-pedagdgico nas areas de 12, 22 e 32 graus.

§ 12 - A drea de pesquisa, extensao e estudos socioculturais compreendera:

| —a localizagdo e coleta de documentos necessarios a pesquisa;

I — a andlise e interpretagcdo dos dados constantes do seu acervo,
complementados por outras formas;

Il — a producdo de documentos de natureza cientifica visando a conservagao
dos seus objetivos especificos;

IV — a realizacdo de congressos, simpdsios, seminarios, cursos e ciclos de
estudos sobre as areas de atuagdo do IPESC;

V —a publicacdo de trabalhos, monografias, separatas, ensaios e outros.

§ 22 - A drea de documentacdo e referéncia cultural compreendera a reunido,
organizacao e preservacao de documentos histdricos, objetos, fotos e jornais, criando

e mantendo para estas finalidades os respectivos setores e servicos de apoio.



§ 32 - A drea de treinamento de recursos humanos e apoio técnico-pedagdgico
promovera a capacitacao de recursos humanos através de cursos, reciclagens, estagios

e encontros, visando o aperfeicoamento do profissional em servico.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 62 - O IPESC tera a seguinte estrutura:
| — Diregao executiva;
Il — Area de pesquisa, extens3o e estudos socioculturais;
Il — Area de documentac3o e referéncia cultural
IV — Area de treinamento de recursos humanos e apoio técnico-pedagdgico;
V —Secretaria Geral
Art. 72 - O IPESC serd organizado da seguinte forma:
e Direcao executiva
e Comité de coordenacao
e Conselho Consultivo
§ 19 - O IPESC sera dirigido por um diretor executivo, sempre escolhido pelo comité de
coordenacdo, dentre os seus representantes, o nomeado pelo Reitor da URCA.
§ 22 - O Diretor executivo do IPESC sera professor em exercicio da URCA, em
regime de 40 (quarenta) horas.
§ 32 - O diretor executivo do IPESC serd substituido, em suas faltas e impedimentos,

por um dos coordenadores de area, por indicacdo sua.

CAPITULO IV - DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 82 - O Diretor executivo terd mandato de 4 (quatro) anos.

Compete a ele:

| — presidir, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité de
coordenacao e do conselho consultivo;

Il — representar legalmente o IPESC em juizo ou fora dele;



Il — dirigir os trabalhos do plano geral de atividades realizados pelo comité de
coordenacdo do IPESC e submete-lo ao reitor até o uUltimo dia util de marco de cada
ano;

IV — executar o programa de atividades a que se refere o item Il deste artigo;

V — firmar convénio de cooperacao técnica e financeira com outras instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou ndo, bem como contratos de prestacao de servigos
técnicos de consultas e assisténcia técnica, inclusive para a realizacdo de pesquisas,
conforme definido nos itens V e VII do Art. 42 deste Regimento Interno;

VI — aceitar contribuices financeiras em nome do IPESC;

VIl — exercer a supervisdo financeira dos recursos que deverdo ser administrados pelo
IPESC e zelar pela preservacao e incremento do patrimoénio da Instituicdo;

VIl — deliberar sobre a concessao e distribuicdo de bolsa

Paragrafo Unico — O diretor Executivo poderd, a fim de organizar e assegurar maior
eficiéncia nos servicos da entidade, mediante atos internos (portaria, ordens de

servicos, etc.) delegar amplos ou restritos poderes que |he sdo confiados.

CAPITULO V - DO COMITE DE COORDENACAO

Art. 92 - O Comité de Coordenagdo sera composto exclusivamente pelo Diretor
executivo, pelos coordenadores das dreas de pesquisa, Extensdo e Estudos
socioculturais, Documentacao e referéncia cultural, treinamento de Recursos Humanos
e Apoio Técnico Pedagdgico e pelo secretario Geral, presidido pelo Diretor Executivo.

§ 12 - Os chefes de setores, nucleos e se¢des serdao nomeados pelo Diretor Executivo
para o periodo de quatro (4) anos, podendo ser exonerados pelo mesmo, no caso do
nao cumprimento de suas func¢des, ouvido o comité de Coordenacao.

§ 22 - Os coordenadores das areas de que trata o Art. 92 bem como os chefes
de que fala o paragrafo 192 do referido artigo, alocardo 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho no IPESC.

§ 32 - So secretario Geral sera nomeado pelo diretor executivo, ouvido o comité de
Coordenacdo e tera dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais ao IPESC, para

mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovado.



Art. 102 - Compete ao Comité de Coordenacao do IPESC:

| — tracar as diretrizes gerais de acdo do Instituto e zelar pela realizacdo de seus fins e
objetivos:

Il — articular programas de treinamento de pessoal afeto as dreas de atuacdo do IPESC
IIl — propor e promover intercdambio com outras instituicdes;

IV - propor medidas de aperfeicoamento e expansao relacionados com os objetivos do
IPESC;

V — apreciar recomendacdo e propostas do Conselho Consultivo com relagdo as

atividades do IPESC.

Art. 112 - O Comité de Coordenacdo do IPESC reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, por convocac¢do de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo Unico — Para as reunides do Comité de Coordenacdo sera exigida a presenca
da maioria absoluta dos seus membros e as deliberacdes serdo tomadas por maioria

simples.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 122 - O IPESC dispora de um Conselho Consultivo constituido por:
| — Diretor Executivo do IPESC;

Il — Coordenadores de Areas do IPESC;

Il — Secretario Geral do IPESC;

IV — Diretor do entro de Humanidades da URCA,;

V — representante do Instituto Cultural do Cariri;

VI —representante do Instituto Cultural do Vale do Cariri;

VIl — representante da Fundagdo Juazeiro do Norte;

VIl — representante dos Centros Académicos do Centro de Humanidades da URCA,;
IX — representante da 52 delegacia Regional de Educagao — 52 DERE;
X —representante da 32 Delegacia Regional de Educa¢dao — 32 DERE;
Xl —representante da AMCAR — associacdo dos Municipios do Cariri.

Art. 132 — Compete ao Conselho Consultivo:



| — propor, expressar e facilitar as medidas cabiveis visando assegurar a articulacdo a
ndo duplicacdo de esforcos e a participacdo em programas comuns com outras
instituicdes;

Il —apreciar relatério anual do Comité de coordenagao.

Art. 142 - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos um vez por ano, em épocas ou

datas que vierem a ser por ele préprio estabelecidas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Art. 152 - O IPESC dispora de um corpo de técnicos e pessoais de apoio administrativo
a ser proposto ao Reitor pelo Diretor Executivo ouvido o Comité de coordenacdo.

§ 12 - Na relacdo de pessoal a que se refere este artigo estdo incluidos servidores da
URCA e de outras instituicdes que acordarem em coloca-los a disposicao do IPESC por
tempo determinado.

§ 22 - O pessoal técnico-administrativo de que trata este artigo, se obriga a prestacdo

de 20 ou 40 horas semanais de trabalho.

Art. 162 - O IPESC dispora anualmente de material de escritério necessario ao seu

funcionamento, fornecido pelo URCA.

Art. 172 - O Reitor da URCA alocara, anualmente, os recursos financeiros para custeio

de atividades do IPESC.

Art. 182 - O IPESC contara semestralmente com bolsistas e estagiarios que auxiliard na

execucao de seus trabalhos.

Art. 192 - O IPESC dispora de uma equipe multidisciplinar de pesquisadores associados

gue serao engajados em projetos especificos de interesses do Instituto.

Art. 202 - O IPESC mantera uma equipe de pesquisadores de alto nivel, que formarao o
seu grupo de consultores, dentre técnicos e professores de instituicdes publicas e

privadas do pais e do exterior.



Art. 212 - Os projetos especificos do IPESC serdo submetidos a érgaos financiadores do

pais ou do exterior.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 222 - As questBes omissas no presente Regimento serdo solucionados pelo Comité
de Coordenacdo obedecidas as normas legais constantes no capitulo V, artigos 102 e
119,
Art. 232 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicOes em contrario.

Juazeiro do Norte, 23 de maio de 1989



