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RESUMO

O presente trabalho buscou compreender o processo de implementacdo da politica de acdes
afirmativas voltadas para os (as) estudantes negros (as) na Universidade Regional do Cariri -
URCA. Tendo como proposta de objetivos especificos discutir a importancia das politicas de
cotas raciais como instrumento de enfrentamento ao racismo e de melhoria das condicdes de
vida da populacéo negra; conhecer as a¢des de permanéncia para estudantes negros adotadas
pela Universidade Regional do Cariri — URCA, considerando a triade ensino-pesquisa-
extensdo; identificar os critérios adotados pela URCA na politica de cotas para o acesso dos
(as) estudantes negros (as) aos cursos de graduacdo. A fundamentacéo tedrica se deu através de
estudos, trabalhos e publicacdes, pelo qual a tematica de agdes afirmativas seja o foco de
estudos de artigos e livros de autores como Livia Santana Vaz (2022), Nilma Lino Gomes
(2017), Abdias do Nascimento (2016) e Silvio Almeida (2018). Sobre a metodologia, foi
realizada pesquisa de campo pelo qual os (as) estudantes responderam a um questionario,
objetivo e dissertativo, que serviu de base para os resultados da pesquisa — as diretrizes de base
foram fundamentadas no estudo de caso de Marli André (2013), Minayo (1994) e Flick (2013).
A igualdade e a equidade devem estar associadas as melhorias e ao bem estar de cada pessoa
independe de suas condicdes sociais para que possamos vivenciar um mundo mais justo e dando
condicdes necessarias de desenvolvimento a cada um.

Palavras-chave: acesso; permanéncia; cotas raciais; agcdes afirmativas; movimento negro.



ABSTRACT

This work sought to understand the process of implementing the affirmative action policy aimed
at black students at the Regional University of Cariri - URCA. The specific objectives proposed
were to discuss the importance of racial quota policies as an instrument to combat racism and
improve the living conditions of the black population; to know the retention actions for black
students adopted by the Regional University of Cariri - URCA, considering the teaching-
research-extension triad; to identify the criteria adopted by URCA in the quota policy for the
access of black students to undergraduate courses. The theoretical basis was provided through
studies, works and publications, whereby the theme of affirmative actions is the focus of studies
in articles and books by authors such as Livia Santana Vaz (2022), Nilma Lino Gomes (2017),
Abdias do Nascimento (2016) and Silvio Almeida (2018). Regarding the methodology, field
research was carried out in which students answered an objective and dissertative questionnaire,
which served as the basis for the research results - the basic guidelines were based on the case
study of Marli André (2013), Minayo (1994) and Flick (2013). Equality and equity must be
associated with improvements and the well-being of each person regardless of their social
conditions so that we can experience a fairer world and provide the necessary conditions for
development for each one.

Keywords: access; permanence; racial quotas; affirmative actions; black movement.
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1. INTRODUCAO

Ao referir-me como homem branco, vindo da periferia da maior cidade do pais, Séo
Paulo, mas de raizes nordestinas, precisamente cearense, orgulho-me muito por isso, por ter
raizes de um povo de uma cultura riquissima que exalta e preserva suas origens, assim como
valorizo também a minha infancia vivida na zona periférica da capital paulista.

A escolha do tema se deu através de aulas lecionadas no ensino fundamental sobre os
povos negros e sua cultura, aulas que passaram a ser obrigatérias dentro do plano curricular das
escolas. Vale ressaltar que o interesse e admiracdo pela cultura negra vem desde a infancia por
meio de manifestacdes culturais nos carnavais de Salvador e Recife, passando pelo samba e
pagode carioca e paulistano, lembrando que esse tipo de manifestacdo faz parte da historia da
populagéo negra.

Além disso, por crescer na zona periférica da cidade de Sao Paulo, pude sentir o quanto
estando a margem da sociedade existe um fator discriminatério, independentemente de sua cor
de pele, mas sigo ciente, que os (as) negros (as) sofrem ainda mais com esse pProcesso
discriminatorio e social. Por isso, acredito que as politicas de a¢des afirmativas, como as cotas
raciais, podem trazer uma outra realidade e esperanca, através dos estudos, inclusive na
ocupacdo de espac¢os na sociedade, respectivamente, sobre a condu¢do de cargos que possam
ser de grande valia para a escuta dos povos de origem negra, indigenas e quilombolas.

De fato, compreender e aperfeicoar o conhecimento sobre a politica de cotas é um
caminho a ser percorrido. Entretanto, espero que 0 meu conhecimento possa auxiliar estudantes
préximos a mim e outras instituicdes de ensino, principalmente os (as) negros (as) e periféricos
(as). A ajuda se faz na orientacao por lutar pelos direitos dentro das intui¢cdes de ensino superior,
com isso, inserindo a perspectiva de motiva-los (as) a ascensdo social, contribuindo para uma
pluralidade cultural, através de suas vivéncias e conhecimentos, e exaltacdo de seus ancestrais.

De certo, a participacdo em grupos de estudos como o Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Educacdo, Género e Rela¢Bes Etnico-Raciais (NEGRER), fez-me acender a chama do
conhecimento e compreensdo sobre a luta, que de fato é de todos nos, em busca de uma
igualdade. Os debates acerca de autores (as) negros (as), até entdo desconhecidos (as) por minha
parte, justamente pelo fato de ndo ter em minha grade curricular, na época da graduagédo, uma
disciplina voltada ao conhecimento dos povos de origem negra. Sendo assim, por ndo vivenciar
a trajetoria e historia deles (as) no Brasil, foi de suma importancia para o aprendizado e

aperfeicoamento das vivéncias multiplas de um povo téo rico culturalmente e intelectualmente,
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que busquei dentro da pesquisa respostas de cunho social, seguindo um rumo para definir que
as politicas de enfrentamento ao racismo é um problema a ser enfrentado pela sociedade.

Comeco essa luta ao adentrar o universo académico na turma de Geografia do vestibular
de 2008.1 na Universidade Regional do Cariri - URCA, onde na época nao haviam politicas de
cotas, era tudo por ampla concorréncia, 0 maximo que havia era o abatimento da taxa de
inscricdo para estudantes que concluiam os estudos em escolas publicas.

Nessa perspectiva de indagar-se, o0 presente trabalho surge a partir da motivacéo dos
problemas e das lutas antirracistas serem um problema social ao qual estamos todos inseridos,
ndo é uma luta apenas dos povos originarios ou negros, mas sim, de todos. A compreensdo e a
empatia foram fatores determinantes para que a pesquisa fosse realizada. Enquanto parte de
uma sociedade branca e privilegiada, € um dever nosso procurar compreender as politicas
publicas de acbes afirmativas voltadas para uma igualdade social e por uma sociedade mais
justa.

Por outro lado, precisamos refletir sobre o homem branco, que tem um papel crucial em
nossa histdria, desde o processo de exploracdo e escravizagdo brasileira, em acordo com 0s
interesses europeus. Sobre isso, Cida Bento (pag. 30) complementa que: “nossa historia foi
profundamente marcada pela brutalidade contra as popula¢fes negras e indigenas, que eram
vistas como ameaga aos interesses dos europeus”, OU Seja, essa relacdo opressora do homem
branco de superioridade perante aos negros € o que gera a desigualdade racial, por sentir-se
dono da razdo, ndo buscando a igualdade como fator determinante de combate ao mito da
democracia racial. Ademais, a falta de empatia em muitos casos € o que leva a principio esse
contexto historico, sobre a opressdo racista do homem branco, que consiste em um mero
descaso com um homem que se assemelha-0, mas, por conter em sua trajetoria 0s tracos da
negritude escravocrata, sente-se no direito de oprimi-lo, por conta de um processo histérico ja
mencionado aqui.

Schucman (2010) explica que o fato do preconceito racial recair sobre a populagéo nao
branca esta diretamente relacionado ao fato dos privilégios raciais estarem associados aos
brancos. O preconceito estd associado desde o fato do processo histérico vivenciado pelos
escravizados, pela subordinacdo enraizada que se iniciou com a exploragdo da méo de obra,
com o trabalho arduo e n&o valorizado, em condigdes subumanas. Por tudo, para que assim
fosse construida uma cultura de classe de privilégios, no pensar do homem branco
“europeizado”, € efetuada pelo conceito do homem branco de que, a sua superioridade esta
ligada ao ato da subordinagdo ao homem/mulher negro(a).

Diante dessa perspectiva de privilégios brancos, Cida Bento (2022), em seu trabalho O
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Pacto da Branquitude, destaca o autoritarismo do homem branco. Na obra, 0 homem branco se
refere a sua convicg¢do de mundo no sentido de ser o centro de tudo, em que os demais passam
a ser compreendidos a partir do seu modelo de vida, sendo confrontado com o que Cida Bento
define como: personalidade autoritaria, requerendo um inimigo que seja considerado
“minoritarios” e periféricos, para projetar para fora sua raiva e o ressentimento social.

Essas reflexdes acerca desses pensamentos citados anteriormente nos levam a pensar
sobre a conduta do homem branco, privilegiado, autoritario e racista. Até que ponto o ser
humano tem o direito de sentir-se autoridade por ser branco de origem europeia? Em que condiz
inferiorizar um (a) negro (a) de origem escravizada, ou destruir a cultura dos povos originarios
que aqui habitavam? Qual o sentido para tanta destruicdo de vidas? A ganancia e a sede pelo
poder? Esses questionamentos nos levam a refletir sobre o fato de: ao nao sentir a dor do outro
ndo pode ter o que questionar, e as respostas sdo nitidas, vivemos numa sociedade egocéntrica,
mas que isso podera mudar, quando de fato vivenciarmos a liberdade de todos, com respeito as
suas origens e raizes, no sentido cultural, religioso e de pensamentos que possam nos levar a
conduzir uma sociedade mais igualitaria de direitos.

Por essa razdo, passamos a compreender a luta dos movimentos negros pelo fato de ndo
querer compactuar com o contexto do homem branco de sentir-se superior, tendo como
proposito a determinacdo de inferiorizar o outro ser, por sua cor de pele, raca e género.

Diante disso, busquei na condugdo da pesquisa um embasamento sobre a importancia
dos movimentos sociais e raciais, desde seu principio a lutar por uma sociedade mais justa.
Desta maneira, inserir-me na possibilidade de trazer uma resposta acerca da politica de cotas
raciais na visdo dos estudantes cotistas dentro da Universidade Regional do Cariri — URCA, ao
qual fiz a escolha como objeto de estudo pelo fato de ser ex-aluno graduado pelo curso de
Geografia, retornando agora como aluno do curso de Mestrado Profissional em Educacéo
(MPEDU).

Além disso, destaco os estudos evidenciando as cotas raciais pelo fato de ser professor
temporario da rede publica estadual de educacéo no ensino médio do estado do Ceara. Poder
esclarecer aos estudantes da rede de ensino, oportunizando uma visdo do funcionamento e
direcionamento acerca da politica de cotas raciais, trazendo para o campo de discussdo do
estudante o entendimento por haver ,em meu ponto de vista, um certo distanciamento dos alunos
pelo interesse em dar continuidade aos estudos no ensino superior, simplesmente por nédo
entenderem como prioridade o aprofundamento de seus conhecimentos e seguirem uma carreira
de nivel superior, contudo, procuro direciona-los a buscar a concorréncia em ambito de uma

das vagas ofertadas no certame do vestibular atraves das politicas de cotas.
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De fato, a pesquisa pode contribuir para as politicas de agdes sociais, principalmente
racial, alcancar o publico a que se direciona, com isso, oportunizar a mais jovens entrarem nessa
luta politica por direitos, que so foi ofertada apds muitas lutas de seus ancestrais.

No entanto, estando dentro da academia, habilita-o ao emergir em um novo pensamento
social, pluralizando as culturas e concretizando suas raizes em busca de uma melhoria social.
Bem como, permeando entre muitos jovens de origens desfavoraveis, dividindo-se entre a rotina
de estudos e trabalhos, estando assim, amparados pelas lutas do processo educacional,
permitindo-o ter um futuro de ocupacdo de espacos que nao possibilitariam chegar, devido a
falta de igualdade educacional perante o estudante de escolas privadas.

Com o propdsito de pergunta inicial para o desenvolvimento da pesquisa, faz-se
necessario o seguinte questionamento: Como tem se dado a implementacao da politica de acbes
afirmativas voltadas para os (as) estudantes negros (as) na Universidade Regional do Cariri —
URCA, na dimenséo do acesso e da permanéncia? Visto que, as respostas estdo de acordo com
as andlises realizadas em vias de questionario com os participantes cotistas matriculados pelo
processo seletivo de 2021.2, dos cursos dos campus da cidade do Crato, que abrange um total
de 13 cursos, entre Bacharelado (B) e Licenciatura Plena (LP), sendo eles: Artes Visuais (LP),
Ciéncias Biologicas (LP) e (B), Ciéncias Econdmicas (B), Direito (B), Educagéo Fisica (LP),
Enfermagem (B), Geografia (LP), Historia (LP), Letras — Lingua Portuguesa (LP), Letras —
Lingua Inglesa (LP), Medicina, Pedagogia (LP), Quimica, Teatro (LP), sendo que o0s cursos de
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Econémicas, Direito, Geografia, Histdria, Letras e Pedagogia
ofertam 2 (duas) turmas por vestibular, num total de 20 turmas abertas no vestibular de 2021.2.
Reforcando que essas vagas mencionadas sao somente na cidade do Crato, onde é o campo da
pesquisa. Na cidade do Crato, na regido do Cariri, localizada ao sul do estado do Cear4, fica a
sede da Universidade Regional do Cariri, o que facilitou o contato com os departamentos, desse
modo, concentra um nimero maior de cursos ofertados e também a maior concentracdo de
estudantes, e por consequéncia um numero maior de estudantes cotistas.

Salienta-se ainda que, uma busca dentro da ferramenta digital do google académico,
pude chegar ao trabalho de Jardel Pereira da Silva (2019) sobre: “Ac¢des afirmativas na
Universidade Federal do Cariri: educagdo como direito na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel”, pela Universidade Federal do Cariri — UFCA, mostra um recorte sobre as politicas
de cotas no curso de Medicina da mesma instituicao de ensino. Paralelamente, em outro trabalho
de busca e pesquisa, pude conhecer a obra de Livia Maria Nascimento Silva (2023) com o tema:
“Justiga social afro diasporica. Pensamento e alternativas a l6gica desenvolvimentista a partir

da atuagdo do grupo de valorizagdo negra no cariri”, faz um recorte social, sobre as politicas de
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cotas, mas, ndo é o assunto central de sua obra. Ambos os trabalhos destacam a importancia das
politicas de a¢des afirmativas com a Lei de Cotas (lei 12.711/12) do ingresso as universidades
na luta antirracista.

A realizacdo deste trabalho objetivou-se, principalmente, investigar como tem se dado
a implementacéo da politica de a¢des afirmativas voltadas para os (as) estudantes negros (as)
na Universidade Regional do Cariri — URCA, na dimensé&o do acesso e da permanéncia. Além
disso, discutir a importancia das politicas de cotas raciais, bem como instrumento de
enfrentamento ao racismo e de melhoria das condi¢6es de vida da populacéo negra, direcionado
ao conhecimento das ac¢Ges de permanéncia para estudantes negros adotadas pela Universidade.
Considerando a triade ensino-pesquisa-extensdo, com isso, possamos identificar os critérios
adotados pela URCA na politica de cotas voltadas aos (as) estudantes negros (as) nos cursos de

graduacdo e como se tem intensificando sua permanéncia.

2. METODOLOGIA

A escolha da Universidade Regional do Cariri (URCA), com os campus na cidade do
Crato - CE, ocorreu-se por tratar-se da maior universidade publica da regido do cariri ao sul do
Estado do Ceard, com alto prestigio e relevancia local, regional e interestadual, além de ser uma
referéncia em educacéo superior no Estado do Ceara.

Segundo Minayo (1994), é necessario estabelecer um dialogo reflexivo entre teoria e 0
objeto de investigacdo, Gomes (2017) complementa que o conhecimento dentro dos
movimentos sociais ndo avanca isoladamente, porém estéd junto do conhecimento académico
que € produzido em universidades e centros de pesquisa, referindo-se ao conhecimento
académico como uma ferramenta de combate significativa em prol dos tipos de movimentos
COMO: Negros e sociais.

Em busca de um maior aprofundamento sobre a compreensdo do impacto das agdes
afirmativas nos cursos ofertados pela instituicdo de ensino superior, foi realizada uma ampla
pesquisa bibliogréafica, para que houvesse uma fundamentacgéo tedrica sobre o que vem sendo
pesquisado, quando o assunto s&o as cotas raciais e a compreensao das politicas afirmativas no
ensino superior, partindo do pressuposto de temas relevantes que estdo internamente na
pesquisa, como: movimento negro, lutas, universidade, entre outros, que puderam direcionar 0s

caminhos a serem percorridos, para a compreensdo acerca da dissertagéo.
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A pesquisa buscou significativamente, através de questionério enviado a cada
participante, respostas objetivas e dissertativas. Sobre o levantamento de dados, foi realizado a
partir das respostas dos estudantes cotistas, guiado pelos diversos cursos ofertados na
graduacdo. Esses estudantes foram matriculados apos a realizacdo do vestibular das turmas,
tendo como referéncia o ano letivo de 2021.2, portanto, j& estdo cursando dois anos de
graduacéo.

Desta maneira, o recorte temporal da pesquisa foi realizado com os estudantes
matriculados como referéncia nas turmas de 2023.2, estando aptos a participarem das coletas
de dados com o numero de matricula inicial de 2021.2. Pois, compreende-se que o0 estudante ja
tenha vivenciado experiéncias durante os dois anos iniciais da graduacao, estando na maioria
dos casos na metade do curso, podendo relatar suas experiéncias e opinarem a respeito dos anos
seguintes até o término do curso. Do mesmo jeito que a matricula para conferéncia de dados,
como: saber se realmente é o estudante que esta na lista de cotas, paralelo a isso, 0s nUmeros
iniciais de matricula conferem a identidade do estudante sobre o ano e semestre que foi
matriculado inicialmente.

Por outro lado, Flick (2013, pag.19), a respeito da pesquisa, diz que: “A pesquisa ndo é
mais apenas um processo de conhecimento para 0s pesquisadores, mas sim um processo de
conhecimento e aprendizagem e mudanca para os dois lados”. Nesse sentido, a escuta do
estudante cotista é fundamental. Nessa condicdo do processo de coleta de dados, pudemos
perceber o quanto o estudante cotista sente-se ausente ao processo de permanéncia dentro da
graduacdo, ja que inimeras vezes ndo ha o papel da universidade em apoio a esses estudantes.
Dentre tais casos, ha estudantes que as informacdes ndo chegam ao seu conhecimento, como:
ocorréncia de congressos, debates e grupos de estudos voltados para a temética da populacao
negra. Muitos desses eventos sdo realizados dentro do campus universitario, porém ainda se
restringe a um grupo pequeno de estudantes que frequentam, além do mais, muitos estudantes
tém apenas uma participacdo resumida ao contetido estudado em sala de aula.

Outro fator determinante que possa ser mencionado aqui, é que ha estudantes que se
encontram em situacdo de ndo poderem dedicar-se integralmente aos estudos, por necessidade,
precisam trabalhar, sendo assim, procuram conciliar no decorrer de seu dia os estudos com 0
trabalho.

Portanto, pesquisar sobre esse estudante cotista, tendo em mente o estudo de caso
referenciado e bem delimitado, pdde conduzir a pesquisa em parte para chegarmos a perspectiva

de um resultado satisfatorio na investigagdo dentro do parametro educacional. Sobre a
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perspectiva de estudo de caso, ou seja, € um estudo de um assunto especifico, que pode ser

aprofundado, podemos inferir que:

Se o0 interesse € investigar fendmenos educacionais no contexto natural em que
ocorrem, o0s estudos de caso podem ser instrumentos valiosos, pois o contato direto e
prolongado do pesquisador com o0s eventos e situa¢fes investigadas possibilita
descrever acBes e comportamentos, captar significados, analisar interacdes,
compreender e interpretar linguagens, estudar representacdes, sem desvincula-los do
contexto e das circunstancias especiais em que se manifestam. (ANDRE 2019, pag.
97)

Diante dessa perspectiva, foi realizado uma anélise documental de instrumentos
normativos e curriculares, tais como o Regimento e Estatuto da URCA (1986), o Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo de modo geral, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), com um recorte de propostas entre os anos de 2017-2021, que traz em linhas gerais pela
primeira vez, a adocdo da Lei de cotas, de acordo com a seguinte descrigdo: Estudantes que
cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas federais, estaduais ou municipais
e que cumpram os requisitos do § 2° do Art. 2° da Lei 16.197, 17.01.2017.

| — Serdo destinados 50% (cinquenta por cento) das vagas de todos 0s cursos e turnos
regulares, considerando a oferta realizada nos Vestibulares da Universidade Regional
do Cariri — URCA, para as cotas sociais.

I1 — Serdo destinados 68% (sessenta e oito por cento) as pessoas autodeclaradas pretas,
pardas e indigenas, em atendimento ao percentual da soma dos resultados obtidos no
Censo IBGE de 2010 para estas etnias, do total referido no Inciso | deste artigo.

I11 — Serdo destinados 32% (trinta e dois por cento) para cotas sociais somente,
independente da etnia autodeclarada.

8§ 2°. - Das vagas fora das cotas sociais, serdo reservadas ainda:

I - 30% para livre concorréncia;

Il — 15% para candidatos autodeclarados negro, pardos e indigenas;

I11 — Serédo destinados, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas de todos 0s cursos
e turnos regulares considerando a oferta realizada no Vestibular da Universidade
Regional do Cariri — URCA, para estudantes comprovadamente com necessidades
especiais, nos termos da legislac&o especifica, a ser implementado até 2019, conforme
especificacdes da Lei 16.197, de 17.01.2017, Art. 8° paragrafo tnico. (URCA — PDI.
2017-2021. Pag. 37-38)

O recorte desse documento retirado do PDI referente ao quadriénio 2017-2021 da
Universidade passa a nos informar como sdo destinadas as vagas do vestibular aos que
destinardo suas inscrigdes no certame que ocorre semestralmente.

Dentre as configuracdes expedidas, para um entendimento melhor, observemos um
resumo com a tabela descrita abaixo com as respectivas siglas, nomenclaturas e porcentagens

de vagas destinadas a cada tipo de concorréncia.
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Quadro. 1. - AS NOMENCLATURAS DE DEFINICOES DAS VAGAS DOS INSCRITOS
NO VESTIBULAR 2021.2

VAGAS NAO INCLUIDAS NO SISTEMA DE COTAS SOCIAIS

- (LC) Livre Concorréncia (30%)

- (ANPI) Autodeclarados negros, pardos, indigenas ou quilombolas (15%)

- (CD) Pessoas com Deficiéncia (5%)

COTAS SOCIAIS (CURSOU INTEGRALMENTE ENSINO MEDIO EM ESCOLA
PUBLICA) TOTAL DE VAGAS

- (EP) Alunos da Rede Pablica com Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita - (16%)

- (EPA) Alunos da Rede Publica com Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita, autodeclarados negros, pardos e indigenas (34%)

FONTE: CEV — URCA

Podemos destacar Nilma Lino Gomes ao fazermos a leitura da tabela, quando ela se
refere aos movimentos sociais como a luta pelas politicas de acbes afirmativas, como

democratizagdo do acesso as universidades:

0 movimento, se destaca pela sua atuacdo na esfera juridica, politica, social e
econdmica, via cobranca de garantia e oportunidades iguais e do direito a educacao,
assim como na esfera académica, via demanda pela implementacdo das politicas de
acOes afirmativas; notadamente na questdo das cotas raciais (democratizacdo do
acesso e garantia de permanéncia). (Gomes, 2017. Pag.50)

Nesse sentido, apds o levantamento dos dados e informacdes adquiridas, pdde-se
compreender que encontramos dois tipos de grupos na pesquisa. Nota-se que os estudantes dos
grupos autodeclarados negros, pardos, indigenas ou quilombolas, nosso principal foco da
pesquisa, estdo divididos em 2 (dois) grupos maiores, sendo eles: um grupo com as vagas nao
incluidas no sistema de cotas sociais € um outro que utilizam as cotas sociais por terem cursado
integralmente ensino médio em escola publica.

Além disso, estdo subdivididos dentro desses grupos os estudantes autodeclarados
negros, pardos, indigenas ou quilombolas (ANPI). Dentro do grupo das vagas nao incluidas no
sistema de cotas sociais representam 15% do total de vagas, distribuidas pelos cursos de

graduacédo, compreendendo esse subgrupo com estudantes autodeclarados, dentro dos quesitos
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em que aparecem acima da média salarial estabelecida de 1,5 salarios minimos, ou estudaram
em escolas particulares. Os estudantes do grupo que utilizaram as cotas sociais fazem parte do
subgrupo de estudantes da rede pablica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita, autodeclarados negros, pardos e indigenas (EPA) representam 34% do total
de vagas. Em virtude disso, podemos compreender que os estudantes cotistas negros estdo
dentro de dois grandes grupos, em suas respectivas subdivisdes e critérios estabelecidos.

A principio, utilizando como critérios as lutas dos movimentos negros e a reparacao
historica, os entrevistados sao os estudantes das duas subdivisdes que se autodeclararam negros,
matricularam-se nos cursos da graduacao apds o processo seletivo do vestibular das turmas de
2021.2, que permaneceram em 2023.2 ap0s 2 anos dentro da Universidade, obtendo assim, uma
vivéncia dentro da graduacdo e na conciliacdo do seu cotidiano. Portanto, estando aptos a
participarem, responderem e opinarem, através do questionario com o nimero de matricula
referente a 2021.2.

Com a aprovagdo da pesquisa pelo comité de ética, n°6.841.507, o passo seguinte foi
buscar os participantes para que pudessem contribuir com a coleta de dados. Inicialmente foi
entregue em méaos um oficio e o parecer pela Plataforma Brasil ao Departamento de Tecnologia
da Informagéo (DTI), para a obtengdo de nomes dos estudantes cotistas matriculados pelo
processo seletivo de 2021.2.

Na lista nominal continha as seguintes informagdes: nimero de WhatsApp, e-mail
institucional e curso de graduacdo ao qual o estudante cotista estd matriculado. O primeiro
contato, sobre o conteddo da pesquisa, foi enviado por WhatsApp pessoal de cada estudante.
Caso o numero fornecido ndo correspondesse ao estudante, a segunda maneira de contactéa-lo
foi realizada pelo e-mail informado na lista dos estudantes. O questionario abordava perguntas
de carater objetivas e dissertativas configurado pelo Google formulario, foi enviado um link de
acesso aos participantes, com uma Unica possibilidade de acesso e respostas.

Sobre a obtencédo da transparéncia da pesquisa e comprovacgédo do estudante, uma das
perguntas iniciais foi a obtencdo do nimero de matricula, para verificar se os estudantes sao 0s
matriculados nas turmas de 2021.2. Além disso, todas as questBes eram obrigatdrias a serem
respondidas para que a pesquisa pudesse ser concluida.

A anélise das respostas ocorreu em conjunto das questdes objetivas tracando um perfil
dos participantes. As respostas ja forneciam através de um grafico dentro do programa do
Google formulario, podendo ser analisados imediatamente, devido a facilidade que os recursos

do programa nos fornecem.
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Sobretudo, o questionario discursivo exige uma analise mais detalhada, por se tratar de
respostas abertas as quais o0 participante tende a opinar sobre o que esta sendo perguntado,
compondo a possibilidade de opinar e/ou sugerir de acordo como sua vivéncia no meio
académico.

As respostas utilizadas neste trabalho seguiram os critérios acordados diante do
compromisso firmado junto a Plataforma Brasil, e com o participante, que ao ler o termo de
atuacdo, firmou acordo para participar da pesquisa, ciente que em hipdtese alguma teria sua
identidade exposta, sendo de compromisso de o entrevistador cumpri-las, estando a par de suas
responsabilidades e consequéncias.

Sobre o processo de analise e repercussao da pesquisa, Marli André (2013) diz que:

A fase mais formal de andlise tem lugar quando a coleta de dados esta praticamente
concluida. O primeiro passo é organizar todo o material coletado, separando-o em
diferentes arquivos, segundo o tipo de instrumento ou a fonte de coleta ou arrumando-
0 em ordem cronolégica. O passo seguinte é a leitura e releitura de todo o material
para identificar os pontos relevantes e iniciar o processo de construgdo das categorias
analiticas. (ANDRE, 2013. P4g. 101)

Entretanto, para que a pesquisa possa ter éxito, é preciso que haja também um processo
organizacional do pesquisador, para que os dados coletados ndo se percam, podendo direcionar
os andamentos dos resultados aos quais a pesquisa se direciona. A necessidade de um processo
analitico, minucioso, com leitura e releitura de cada resposta, ajuda para que seja relevante o

resultado e o andamento da pesquisa, sendo um passo importante para a sua concluséo.

2.1. Produto Educacional

Com o propésito em facilitar a compreensdo sobre o edital do vestibular da
Universidade Regional do Cariri — URCA, e o entendimento sobre as cotas raciais, o produto
educacional designa na abrangéncia do conhecimento a partir dos direitos e caminhos a serem
percorridos pelos estudantes do ensino médio, que pretendem prestar vestibular na condicao de
cotistas, na URCA. Visto que, muitos estudantes ndo conhegam amplamente seus direitos,
devido a falta de informacdo e/ou por falta de interesse. O material traz tambem a lei federal e
estadual do Ceara, ndo somente a respeito da URCA; para quem vai prestar vestibular na URCA
e nas instituicdes da rede federal.

Objetiva-se em compreender como ter acesso aos direitos em relagdo as politicas

publicas, no que se refere as politicas de cotas raciais, facilitando o entendimento.
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Diante disso, o publico alvo sdo estudantes do 3° ano do ensino médio que pretendam
entrar na Universidade através do processo seletivo do vestibular, com o proposito de
concorrem as vagas destinadas aos cotistas, no caso das cotas raciais para estudantes negros.
Além disso, é importante abranger o conhecimento aos demais estudantes sobre as politicas de
acOes afirmativas e também passar essas informacdes aos profissionais das escolas que fazem
o trabalho de orientar os estudantes.

O material destinado para facilitar a compreensdo sera em formato de catdlogo
explicativo, como também palestras expositivas com os estudantes do 3° ano, de um modo
geral, buscando orientar em relacdo as politicas de agdes afirmativas, com énfase nas cotas
raciais.

Contribuir para que mais estudantes possam acessar as vagas que lhe sdo destinadas
enguanto cotistas, impactando positivamente em seu acesso e sua permanéncia nos cursos a que
se destinam a estudar, de modo que, outros estudantes possam ter um referencial, quanto a
inclusdo social e abrangéncia em programas destinados as politicas de a¢des afirmativas.
Enquanto académico, o estudante cotista possa sentir-se parte permanente dos debates que o
cercam durante sua passagem pela Universidade Regional do Cariri — URCA, ndo somente

como mero expectador, mas como protagonista de sua historia.

3. O ESTADO DA ARTE SOBRE A POLITICA DE COTAS PARA O ACESSO DA
POPULACAO NEGRA AOS CURSOS DE GRADUACAO

Em levantamento realizado na proporcao de estudo do estado da arte, tendo como base
o catalogo de teses e dissertacdes da CAPES, com recorte atemporal de 2012 a 2023, 0 ano de
2012 é utilizado como referéncia. Esse periodo € justamente 0 ano em que passa a vigorar a
Lei de Cotas raciais, por meio do decreto da Lei Federal n® 12.711/2012, dispde sobre ingresso
nas universidades e instituicdes federais de ensino, pois o Art.1° assegura 50% das vagas
destinadas a estudantes que tenham cursado o ensino médio em escolas publicas, visto que o
Art. 3° direciona o preenchimento de vagas por alunos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em proporg¢do ao minimo igual populacional de cada Unidade da Federacdo onde
esta instalada a instituicdo, levado em consideragédo o ultimo censo realizado pelo IBGE.

O decreto federal estabelece a obrigatoriedade em destinar 50% das vagas nos

processos seletivos de vestibulares em universidades federais e institutos de ensino. Além disso,
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ndo ha referéncia as instituicbes superiores publicas estaduais. O caso da Unidade da Federacdo
do Estado do Ceara, no que dispde a Lei de cotas, foi instaurada nas universidades estaduais
pelo decreto de Lei n°® 16.197/2017, utilizando das mesmas proporc¢des do decreto federal, mas
em ambito estadual.

Sobre o levantamento de dados para a pesquisa, incluiu as Universidades de ensino
superior pelo Brasil, através de dissertacfes de pesquisas de mestrado e teses de doutorado
sobre as politicas de acOes afirmativas, no ambito das cotas raciais. As categorias a serem
utilizadas para a identificacdo dos trabalhos foram buscadas através de palavras chaves como:
acOes afirmativas, com 1.537 trabalhos relacionados, o recorte temporal de 2012 a 2023 trouxe
um total de 1.051 trabalhos, condensando a area de conhecimento Educacao resumiu-se a 296
trabalhos. Apds analise dos trabalhos, chegaram-se a um total de 16 trabalhos para serem
utilizados como base e fonte de pesquisa para a compreensdo do que ja esta sendo pesquisado
sobre as a¢des afirmativas, direcionado ao processo das cotas raciais no ensino superior apos o
ano de 2012, ano que entra em vigor a lei Federal.

Primeiramente, o trabalho intitulado como: “0 negro e a luta por reconhecimento: as
cotas raciais na universidade”, realizado pelo discente Marcel Jardim Amaral, e desenvolvido
pelo Programa de P6s-Graduacdo em Educacgdo, pela Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, na linha de pesquisa: culturas, identidades e diferencas, analisa a reserva de vagas para
negros. O levantamento foi realizado com 4 (quatro) estudantes que ingressaram na FURG pela
politica de cotas raciais. O resultado obtido mostrou que as politicas de cotas tiveram uma forma
significativa para o empoderamento dos estudantes entrevistados. Foi levantado também a
importancia da banca de afericdo do fendtipo, para que se possa evitar fraudes no processo
seletivo, mostrou-se que as reservas das vagas contribuem como incentivo para a busca do
reconhecimento e a personificacdo dos estudantes negros cotistas.

Com o proposito de retratar a lei Federal 12.711/2012, o seguinte trabalho analisado tem
como objetivo compreender a dimensdo da mobilidade social em que enfrentam durante a
trajetdria 0s egressos da graduacdo que tiveram acesso através das cotas raciais, da
Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD. A dissertacdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Educacdo da UFGD tem o seguinte titulo: “Analise da trajetoria de negros/as
cotistas egressos/as de curso de graduacdo da UFGD (2014-2020)”, trabalho esse desenvolvido
para defesa da entdo aluna mestranda Angelita da Cruz Espinola. Diante disso, houve um
levantamento por amostragem em trés cursos, sendo definidos como o de maior concorréncia,
o de menor concorréncia e um intermediario. Com isso, resultou-se que: o impacto foi positivo

do acesso ao ensino superior, com condi¢es de emprego/ocupacao, renda e insercdo social,
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dos entdo estudantes egressos cotistas.

O trabalho, a seguir analisado, tem como titulo: “As a¢des afirmativas na educacdo
superior: a lei de cotas e o perfil dos estudantes das universidades federais brasileiras”, a defesa
de mestrado € da aluna Joselha Cristina Dal Bello, sendo desenvolvido pela Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS, campus Chapeco, pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Educagdo, Curso de Mestrado em Educacdo. A andlise também foi desenvolvida pela
implementacdo da Lei de Cotas das universidades publicas federais no Brasil, com um recorte
entre 2012 e 2019. De conformidade, em analisar as principais mudancas que a Lei 12.711/2012
introduziu nas politicas nacionais, os principais avancos e contribui¢do da Lei para a inclusdo
e democratizacdo do acesso a educagdo superior, as mudancas com o avango das acles
afirmativas diante do perfil socioecondmico e racial dos estudantes. A conclusdo, dentre outros
resultados citados pela autora, informa-nos que houve um aumento significativo de estudantes
que utilizaram as politicas de cotas para ingressarem no ensino superior, com um percentual,
de acordo com a pesquisa, de 12,7% em 2012 para 39,6% em 2019. A pesquisa nos informa
também sobre 0 acesso de estudantes oriundos do ensino médio, concluidos em escola publica
em 2019 representam 64,9%, e entre esses estudantes, 47, 4% se autodeclararam pretos (as).
Conclui ainda que, a Lei de cotas democratizou o acesso e a incluséo social no ensino superior,
olhando como necessidade a continuidade e aprimoramento da Lei, em consonancia com outras
politicas publicas de permanéncia.

Com o proposito de designar as cotas raciais para estudantes negros (as), pardos (as) e
indigenas, possam ter acesso as possibilidades sociais de seguir com estudos em nivel superior,
a pesquisa seguinte mostra um recorte que nem todos considerados negros querem utilizar as
cotas raciais. E 0 que mostra o resultado da dissertacdo do Programa de Pds-Graduag&o do
pesquisador Sidney de Paula Oliveira, pela Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP. O
pesquisador pretendeu mostrar em sua dissertacdo as eventuais razdes pelas quais 0s estudantes
negros nao optaram por ingressar na universidade através do sistema de cotas raciais e sim pelo
método universal. Para chegar a tal resultado, utilizou-se como metodologia a coleta de dados
envolto de analise documental e seguiram com entrevista com seis estudantes negros
regularmente matriculados em cursos da area de humanidades da prépria universidade do curso
do pesquisador. Como resultado da pesquisa, concluiu-se que, os estudantes ndo optantes pelas
cotas temem carregar dois estigmas, sendo eles: ocupar espaco que nédo seja dele (a), além de
desprezo intelecto, ja que o ambiente universitario pode ser hostil e preconceituoso. Além disso,
apurou-se que optar pelas cotas ou ndo, se ddo por questdes pragmaticas, em gue 0S negros sao

vistos como presumiveis cotistas, bastando serem negros podem ser vistos como usurpadores
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de vagas.

Sob 0 ponto de vista de discutir o conceito de agOes afirmativas no contexto da
discriminagéo racial, o trabalho de dissertagdo de mestrado intitulado: “Acesso e permanéncia
da populacdo negra no ensino superior publico: enfrentamentos necessarios na Unesp de Rio
Claro”, elaborado por Carla Magalhdes Cortez, pelo Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo,
da Universidade Estadual Paulista, visa também averiguar a ocupacdo de reserva de vagas em
relacdo a escolha de cursos, no recorte de 2014 a 2018. A pesquisa se deu em carater
semiestruturado e as respostas estdo publicadas no trabalho. Os participantes identificados por
numeracdo, pelo qual a autora justifica que, cada nimero representa a ordem que oS
questionarios foram enviados, sendo representados pela ordenagdo numérica de 1 ao 6. A
conducéo e resultados da pesquisa sdo amplamente debatidos e analisados de acordo com a
pergunta especifica e a resposta de cada participante, ao referir-se sobre a implementacéo de
cotas raciais como essencial para viabilizar o ingresso dos (as) negros (as) no ensino superior,
trés dos seis participantes compreendem como reparagdo histérica, que € de fato. A autora
conclui que, o sistema de reserva de vagas viabiliza uma universidade mais diversa, e ressalta
a importancia de as pessoas negras ocuparem esses lugares, dessa maneira também veem a
necessidade de concessdo de auxilio para a permanéncia na Universidade.

Semelhantemente ao trabalho anterior, temos por ora, a dissertacdo de pesquisa por
Etiene de Sousa Lima de Oliveira, com o titulo: “Acesso e permanéncia de estudantes cotistas
na Universidade de Brasilia: estratégias para democratizacdo de educagdo superior”,
desenvolvido pelo Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da Universidade de Brasilia —
UnB. O objetivo principal é analisar a politica de assisténcia estudantil da UnB, se a mesma
garante condi¢des de permanéncia aos estudantes ingressantes do sistema de cotas que
participam dos programas de assisténcia estudantil. Utilizou-se da metodologia qualitativa com
suporte de dados quantitativos através de questionario aplicado on-line com os estudantes
cotistas sociais. Relata-se que houveram 3.568 participantes, sendo 840 respondentes do
questionario, com recorte temporal apos aprovacao da lei de cotas em 2012 até o primeiro
semestre do ano de 2018. Conclui-se que € de grande valia a politica de assisténcia estudantil
por assegurar condi¢des a permanéncia aos estudantes cotistas. Ressalva sobre a quantidade de
vagas limitadas aos estudantes para terem acesso ao programa, podendo néo haver, entre outras
palavras, a permanéncia do perfil do publico alvo, salvo as condigdes financeiras que, de acordo
como a pesquisa, ndo somente torna-se critério para permanecer na graduacdo. Contudo, o
estudo aponta que, outros fatores como: transporte/locomocdo; saude mental,

ensino/aprendizagem, tornam-se essenciais para a permanéncia. Portanto, finalizado o estudo,
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resulta-se na importancia de uma ampla politica de assisténcia ao estudante cotista para que
consiga dentro do programa de estudo permanecer e finalizar sua trajetéria académica, ou seja,
as cotas sdo necessarias para 0 acesso, mas a permanéncia necessita de condicdes favoraveis
aos estudantes.

Com o propdsito de aplicabilidade, vamos analisar agora um trabalho que faz referéncia
aos cursos de Direito e Medicina, sendo os mais concorridos de acordo com o levantamento do
estudo na Universidade Federal de Rondbnia — UNIR. O seguinte trabalho de pesquisa foi
elaborado por Eliane Bastos com o tema: “Aplicacdo da lei de cotas nos cursos de Direito e
Medicina da Universidade Federal de Rondbnia campus Porto Velho: politica de agdo
afirmativa por justica social com equidade”, e foi desenvolvido pelo Programa de Pés-
Graduacao stricto sensu em Educacdo, Mestrado Académico em Educacdo. Dentre algumas
objetividades alcancadas pelo trabalho de pesquisa, vale ressaltar o foco nos dois cursos
mencionados no inicio deste pardgrafo, concluindo que: no curso de Direito os estudantes de
escolas publicas passam a ter um percentual maior com as cotas de 50%, essa quantia era maior
com os estudantes de escolas particulares. No curso de Medicina averiguou-se que o0s estudantes
eram originarios de escolas particulares no quesito ampla concorréncia, concluindo que as
vagas do curso de Medicina eram ocupadas integralmente por esses estudantes, sendo que, a
partir dos dados de 2014 os estudantes de escolas publicas comecam a fazer parte dessas
estatisticas, equilibrando no tocante das vagas ocupadas. Um outro relato importante, a nivel de
curiosidade, € que os estudantes de Direito em sua grande maioria sdo originarios do estado de
Rondbnia, essa caracteristica permaneceu apos a implementacdo das cotas, mas no curso de
Medicina identificou-se, tanto os estudantes de ampla concorréncia como os estudantes cotistas,
em grande percentual séo advindos de outros estados brasileiros. E na concluséo do trabalho
como resultado final, estabelece que a Universidade Federal de Rondénia possa tracar metas e
acOes dentro de seu plano institucional, com o propdsito de programas de acompanhamento,
avaliacdo e assisténcia estudantil, para conferir juntamente aos estudantes cotistas além de seu
ingresso a possibilidade de permanecer e concluir a educacao superior.

A proxima analise de pesquisa tem como foco o desenvolvimento das a¢Ges afirmativas
na educacédo e a implementacdo da politica de cotas formalizada pela Lei n® 12.711/2012, em
estudo realizado na Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD com localizagdo no
estado de Mato Grosso do Sul, tendo como tema: “A implementacao das cotas raciais e sociais
na UFGD e sua contribuicdo para a politica de ac¢bes afirmativas (2012-2014)”, junto ao
Programa de POs-Graduacdo em Educacdo, ofertado pela mesma instituicdo de ensino,

desenvolvido por Aline Anjos da Rosa. O foco da pesquisa é verificar o processo da reserva de
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vagas para pretos (as), pardos (as) e indigenas, e compreender como a politica de acGes
afirmativas vem atendendo ao publico especifico. O estudo aborda a ocupacdo das vagas
reservadas aos cotistas, mostrando como sdo tratadas as questdes afirmativas nos documentos
institucionais. J& os resultados obtidos mostram que a adocéo pelo sistema de cotas trouxe uma
série de questBes de ordem préatica, como: 0 ingresso de pessoas autodeclaradas pretas, pardas
e indigenas, sendo as mais ingressantes as que se autodeclaram pardas, entretanto, essas vagas
sdo preenchidas com algumas distor¢des. Concluiu-se que as vagas destinadas a populacédo
indigena caminham devagar em prol de decisGes politicas que garantam o direito de fato da
presenca dessa populacdo em todos 0s cursos.

Com o locus da pesquisa na Universidade Federal do Acre — UFAC, desenvolvida por
Jessiane Gisele Barroso da Silva, com a tematica: “A politica de cotas raciais na UFAC ¢ sua
materializagao como politica de acesso a educagao superior”, submetida ao curso do Programa
de P6s-Graduacdo em Educagdo do Mestrado em Educacdo da UFAC, nos traz como recorte
temporal do periodo de 2013 a 2019, uma andlise € feita no processo de funcionamento e
distribuicdo das vagas destinadas a estudantes pretos (as), pardos (as) e indigenas, em busca da
compreensdo pela Instituicdo de Ensino Superior. Sobre os resultados, a pesquisa mostra que a
Universidade cumpre com seu papel de acordo com a Lei, e que ha uma mudanca de perfil nos
cursos de licenciatura e bacharelado, de acordo com a condigdo socioecondmica do candidato.
Finaliza a pesquisa alertando para a necessidade de uma melhor compreensdo do processo de
insercdo de pretos (as), pardos (as), indigenas e pessoas com deficiéncia, que configuram,
segundo palavras da autora, como uma arena de disputa e de conflito de interesses de grupos
envolvidos na Universidade.

Igualmente ao trabalho do paragrafo anterior, com foco na Universidade Federal do
Acre — UFAC, o trabalho analisado a seguir buscou compreender a implementacdo das Lei de
cotas na instituicdo de ensino superior tendo como recorte os anos de 2013 e 2014, realizado
dentro do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo — PPGED, por Adriana Vilhena Monteiro,
com o titulo: “A implementacdo da lei de cotas na Universidade Federal do Acre entre 2013 e
2014: percursos, apoio e insercdo”. A base da pesquisa foi a realizada por levantamento de
dados, por meio do Banco da CAPES e BDTD (Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes), em nivel de teses e dissertagdes. Os procedimentos da coleta de dados incluiram
selecionar a documentacéo da instituicdo dentro do recorte da pesquisa, analises da Lei quanto
ao percurso, apoio e insergdo social. Como resultado, o estudo mostrou que a Universidade
aderiu imediatamente ao processo da implementacdo da Lei de Cotas, concluindo que a lei

mudou o cenario de diversidade social, mas sendo debatido apenas no &mbito de seu Conselho
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Universitario, ndo havendo uma socializagdo mais ampla, segundo o pesquisador, como:
normatizacgdo de sua estrutura e o funcionamento no campus que nao ocorreram e ressalta que
0 apoio foi dado pela instituicdo. Quanto ao resultado da insercéo social, percebeu-se que a
aplicacdo da lei na Universidade oportunizou o ingresso de pessoas dos grupos minoritarios
beneficiados e que foram criadas agdes de assisténcia estudantil e implementadas para o
acolhimento dos estudantes cotistas.

Sobre a perspectiva de investigar a implementacéo da politica de agdes afirmativas, o
trabalho a seguir procurou dentro da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP, compreender
como se desenvolve as acdes com discussdes sobre a configuragdo étnico-racial. O projeto foi
elaborado por Silvia Nahas Ribeiro, intitulado como: “Ac¢des afirmativas: a implementacao de
reserva de vagas no contexto da Universidade Federal de Ouro Preto” e desenvolvido junto ao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Departamento de Educacdo e o Mestrado em
Educacdo. Tem como abordagem qualitativa em estudo de caso, analisando, assim, diferentes
documentos da instituicdo de ensino. Utilizou-se do método de questionario com os estudantes
cotistas, e o coordenador do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Universidade.
Em relacdo a implementacdo das agdes afirmativas, segundo a autora, houve uma intensa
pressdo e resisténcia ao recorte racial, sendo efetivado somente com a Lei de cotas federal.
Evidenciou-se ainda, em relagdo aos estudantes cotistas abordados, uma diversidade quanto ao
posicionamento das cotas, como anseios e percepcdes frente a politicas de permanéncia e a
inser¢do no ambiente universitario, havendo um contraste nos desafios pelos cotistas raciais e
cotistas sociais. Foi possivel identificar com a pesquisa o quanto as questdes étnico-raciais ainda
ndo ocupam espacos de discussdo na instituicdo e que ndo ha plenamente politicas especificas
para o atendimento dos ingressantes pelo recorte étnico-racial.

A discussdo das acGes afirmativas, norteiam o préximo recorte que tem por objetivo
analisar a forma da implementacdo das politicas que propiciam o ingresso dos (as) negros (as)
na educacdo superior. Realizada por André Luiz Pestana Carneiro, para o Programa de Pds-
Graduacao Stricto Sensu em Educacéo, pelo Mestrado Académico em Educacdo da Fundacao
Universidade Federal de Rondonia, tem como titulo: “O ingresso de cotistas negros na fundagao
universidade federal de Rondbnia — campus Porto Velho: Analises a partir da Lei n°
12.711/2012 para a inclusdo social”. Especificamente, a pesquisa visa apresentar o surgimento
da politica de acdo afirmativa em educacdo para a populacdo negra, com o foco dentro da
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia — UNIR, sua regulamentacéo interna, o perfil dos
estudantes e as politicas para permanéncia dos cotistas. O trabalho foi realizado em cima de

pesquisa de revisao bibliografica de abordagem qualitativa sobre a perspectiva de referenciais



32

tedricos que tratam das agdes afirmativas. Quanto ao resultado da pesquisa, demonstraram a
possibilidade da eficiéncia da politica de cotas, possibilitando a inclusdo da populacdo negra na
educacdo superior, no Campus da UNIR em Porto Velho. O trabalho é concluido refletindo
sobre a importancia e o compromisso do Governo Federal na ordem de reparacdo panoramica
étnico-racial brasileiro, justificando as perdas historicas acumuladas, e que tradicionalmente as
politicas gerais ou universalistas ndo seriam capazes de minimizar ou erradicar. Finalizando
com as palavras do pesquisador, que as acdes afirmativas para a populacéo negra se constituem
em instrumento para a Justica e a Inclusdo Social.

Da mesma forma, o trabalho a seguir segue a linha das a¢des afirmativas como foco de
pesquisa, mas curiosamente foi desenvolvido fora do campus de atuacdo de estudo do
pesquisador, em uma universidade particular de outro estado de origem do campus do
programa. A obra € intitulada como: “Agdes afirmativas na universidade popular brasileira: o
caso da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB”, pela pesquisadora Evangelista
Carvalho da Noébrega, junto ao Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE), da
Universidade Nove de Julho (UNINOVE), na cidade de Sdo Paulo. Fundamentada a partir de
pesquisa exploratoria e estudo documental, analisando documentos oficiais da UFSB, retirados
do site da Universidade, como: plano orientador, carta de fundacdo, estatuto, editais de processo
seletivo de ingresso, editais de bolsa de apoio e permanéncia, resoluces, manual de estudante,
relatdrio de gestdo, todos selecionados tendo como recorte os anos de 2014 e 2015. Constatou-
se gque a UFSB busca afirmar um compromisso com as politicas de incluséo social, perpassando
pela interiorizacdo do acesso, a implementacdo dos Colégios Universitarios (CUNIS) como
espaco de integracao e inclusdo, a implantacdo da politica de reserva de vagas de cotas, e apoio
e permanéncia. A pesquisa mostra que a porcentagem de vagas para estudantes cotistas € acima
da estabelecida pela Lei Federal n° 12.711/12 de 50% das vagas aos cotistas, na UFSB sobe
para 55% destinadas aos estudantes cotistas, como: egressos de escolas publicas, baixa renda,
autodeclarados (as) pretos (as), pardos (as) ou indigenas (PPI) e outros. Quanto a permanéncia,
referem-se apenas a alguns programas/projetos de restrita abrangéncia em convénio com 6rgéos
federais, em fase embrionaria predominando a assisténcia estudantil, por meio do Programa de
Apoio a Permanéncia (PNAES), com bolsas e auxilios financeiros para os estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. A pesquisadora ressalta que a Universidade na
época estava em fase de construcdo e adaptacdo e testando inovacgdes, sendo um desafio a
implementacdo do programa de apoio e permanéncia. Conclui-se que a inclusdo social é
resultante de politicas de a¢des afirmativas, constituindo o enfrentamento a desigualdades

sociais, econdmicas, culturais e territoriais. Enfatiza também que a construcdo pela
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Universidade se efetiva como popular, democrética e inclusiva de integracéo.

Com o objetivo de identificar as possibilidades dos académicos negros ingressantes
pelas cotas raciais nos cursos de graduacéo, o trabalho apresentado a seguir da pesquisadora
Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro, desenvolvido junto ao Programa de Pos-
Graduacdo — Mestrado em Educacdo, da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal da
Grande Dourados, no estado de Mato Grosso do Sul, com o titulo: “O fortalecimento da
identidade negra no contexto da educacéo superior: Um olhar sobre 0s negros ingressantes pelo
sistema de cotas raciais nos cursos de gradua¢do da UFGD”. A pesquisa se desenvolve em
natureza qualitativa, na abordagem de estudo de caso. Delimitando-se ao acesso e permanéncia
na educacdo superior, com foco no fortalecimento da identidade dos negros cotistas. A
metodologia deu-se por meio de pesquisa bibliografica, analise de documentos e pesquisa de
campo, como: questionario on-line e entrevista estruturada. Foram entrevistados seis
académicos negros cotistas, ingressantes entre 2013 e 2016. Dentro da contextualizagdo
historica, discutiu-se a importancia do Movimento Negro, a implantagdo das acdes afirmativas
e as possibilidades de fortalecimento da identidade negra. O estudo apontou fatores como o
preconceito, a discriminacdo racial e o racismo institucional, como dificuldade a permanéncia
dos ingressantes. O pouco contato com docentes negros que discutam e pesquisem politicas
afirmativas e relacBes étnico-raciais na Universidade foi visto como dificuldade para o
fortalecimento dos académicos, além disso, também as questdes financeiras e 0 acesso aos
Programas de Assisténcia Estudantil. De certo, como relevante apontado pela pesquisa no que
segue sobre o aspecto de permanéncia, a participacdo nos Programas de Iniciacdo Cientifica,
como também foi apontada a participacdo nos eventos promovidos pelo Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros da Universidade, como fator positivo, ressalta-se a uma abrangéncia no
desenvolvimento das acdes para obter um nimero maior de académicos.

Com o proposito de democratizacdo da universidade publica possibilitando o acesso de
estudantes negros e contribuindo para a reparacdo e reducdo as desigualdades, o trabalho
analisado versa sobre as cotas raciais como politicas de acdo afirmativa para acesso as
universidades federais. Com o objetivo de analisar as rupturas e configuragbes promovidas
pelas cotas raciais, o trabalho tem como tema: “Cotas raciais no curso de Medicina da UFRGS
na perspectiva docente: rupturas e configuragOes tecidas na garantia do direito a educacéo
superior publica”, pesquisa realizada por Fernanda Nogueira, apresentada ao Programa de Pés-
Graduagdo em Educacdo da Faculdade de Educagéo da Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul — PUCRS. Para tanto, tendo como objetivos identificar as politicas institucionais

de acesso a populacdo negra, agdes institucionais no &mbito do ensino e extensdo e no curso de
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Medicina na graduagdo, com questdes que abordem a populagdo negra na senda da Educagéo
das Relagbes Etnico-Raciais, junto a anélise da perspectiva docente, rupturas e configuragoes
promovidas pelas cotas raciais do curso, sendo referenciado pelas Leis 10.639/2003 e
12.711/2012. Com metodologia de abordagem qualitativa, analise documental, mapeando as
acOes institucionais, e no curso, foram realizadas entrevistas com oito professores atuantes em
disciplinas do curso de Medicina. Como resultado da pesquisa, percebeu-se a ocorréncia de
diversas rupturas expressas como mudancas, interferéncias, interrupgdes em acdes, praticas e
convivéncias comuns ao curso. As cotas representam interferéncias no espaco universitario. Por
parte institucional e docente, a producdo de invisibilidades dos estudantes negros, que se
expressam por visibilidades a partir da branquitude e do branqueamento, além de diferencgas
produzidas a partir da crenca de desempenho académico entre cotistas e ndo cotistas, nao
confirmados pelos dados estatisticos. Os docentes reconhecem a importancia da presenca dos
estudantes cotistas negros e ndo negros e a valorizacao das contribui¢cdes da diversificacdo das
atividades pedagogicas curriculares. Evidenciou-se, quanto a instituicdo, que ha uma
preocupacdo em ampliar a discussdo sobre a cultura afro-brasileira e africana pela academia,
mas percebeu-se que ainda estd em processo de constituicdo e inexiste dentro do curso de
Medicina.

Em conformidade com o paragrafo anterior, a pesquisa analisada a seguir tem como
proposito 0 mesmo parametro por se tratar de pesquisa de acesso e permanéncia de estudantes
cotistas no curso de Medicina, sendo esta, pela UERN. O trabalho é intitulado de: “Politica de
cotas da UERN: condicGes de acesso e permanéncia dos estudantes cotistas no curso de
Medicina do Campus Central.” A dissertacdo é defendida por Tayna da Silva Sales, apresentada
ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo — POSEDUC/UERN da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte — UERN. Com 0 objetivo de compreender as condi¢es de acesso,
permanéncia dos estudantes cotistas em consideracdo as condi¢fes sociais, econdmicas, bem
como de estudos e percursos escolares até o ingresso no referido curso. A pesquisa tem
relevancia social e académica propondo discussdo sobre as politicas de cotas e formas de
ingresso a estudantes de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia,
levantando discussBes sobre a importancia da politica dentro do contexto local, partindo do
curso de Medicina. Foram realizados estudos bibliograficos, além de realizacdo de reviséo de
literatura, como forma de aprofundamento dos estudos. A aplicacdo de formulario on-line, via
plataforma Google Drive, apresenta questionario abordando as condi¢des de acesso, de estudos,
e cenarios socioecondmicos, como também a percepgéo sobre as politicas de cotas da UERN.

Como resultado, foi possivel compreender a importancia das cotas para 0s sujeitos pesquisados
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e perceber a relagdo dessa politica com as teorias de justica social, tendo as cotas como um
meio precursor para alcancar o ideal de justica. A autora conclui com ressalvas que: 0s sujeitos
pesquisados tendem a reconhecer a importancia da politica dentro da Universidade e o papel
social que ela desempenha, havendo uma contribui¢éo para a inclusao social dentro do processo
de democratizagdo da educacao superior.

Entretanto, em um novo levantamento realizado pelo catalogo de teses da CAPES, ao
referenciar o estado do Ceara, com recorte temporal a partir de 2012, ano da implementacéao da
lei 12.711/12, encontra-se um unico trabalho, mas voltado a avalia¢do da politica de cotas
raciais em concursos publicos. Ou seja, ndo ha trabalho especificamente voltado para a
educacao no ensino superior, a0 menos ndo encontrado apos a refinagcdo da pesquisa, utilizando
como palavras chaves: cotas raciais no Ceara.

Em contrapartida, fora do recorte temporal de 2012 a 2023, na plataforma de periodicos
da CAPES, analisamos um trabalho que se refere diretamente ao estado do Ceara, mostrando o
quanto ainda é pouco estudado esse assunto em nosso estado, em artigo publicado pela Revista
Transversos em junho de 2024, intitulado: “Uma analise historica da afirmacéo da identidade
negra e das cotas raciais no Ceara (1955-2021), de autoria de: Arilson dos Santos Gomes. O
trabalho busca por meio de analise de discurso e interpretacdo de imagens impressas de jornais,
uma reflexdo sobre o silenciamento historico da identidade negra no Ceara, busca problematizar
o0 desafio para a efetivacdo das cotas raciais no estado. O estudo conclui sobre o procedimento
de heteroidentificacdo, por demanda dos movimentos sociais, procura possibilitar além da
afirmacdo identitaria, uma educacao das relacdes étnico-raciais no Ceara.

Deste modo, o recorte sobre as agdes afirmativas, no caso a lei de cotas raciais, trouxe
a tona inimeros trabalhos presentes em diversas instituices de ensino superior. Nota-se que,
em sua grande maioria, estdo universidades publicas federais, as quais tém o proposito de fazer
cumprir o que determina a Lei 12.711/2012, e as suas causas e consequéncias a partir de projetos
de pesquisas, mostrando, assim, o quanto é grande a defasagem de trabalhos no estado do Ceara.

Conclui-se ainda que ha poucos trabalhos relativamente voltados as descobertas sobre
as cotas raciais, mas gque aos poucos comeg¢am a mostrar resultados positivos, expondo o quanto
a lei estd sendo relevante para a inclusdo e reparagdo histérica em nosso pais. Sobre 0s
resultados oriundos das pesquisas analisadas até aqui dentro das universidades, podemos notar
a mudanca de cenario discretamente, ja que trazem desde a sua implementacao resultados ainda
gue timidamente expressivos. Sobretudo, ainda had muitas descobertas a serem feitas por
pesquisas voltadas a esse assunto tdo significante ao publico alvo, seja a populacdo negra, parda,

indigenas, pessoas com deficiéncia e estudantes de escolas publicas.
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Em suma, vemos o quanto houve avancgo e a importancia dessa diversidade de culturas
presente nas universidades. A luta ndo se restringe aos cotistas negros (as), pardos (as),
indigenas ou pessoas com deficiéncia, de um modo geral é uma luta de igualdade de
oportunidades. Destaca-se a importancia de ir além do acesso a universidade, como vimos, ha
a necessidade da permanéncia em muitos casos, com apoio financeiro de bolsas de estudos, de
residéncia universitaria, de transportes, enfim, que sejam destinados aos quem realmente
necessitam. Desta maneira, alcancaremos com éxito o objetivo das politicas de acgdes

afirmativas, que é a luta pela desigualdade e reparacéo historica aos menos favorecidos.

4. ACOES AFIRMATIVAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E A POLITICA DE COTAS

4.1.- Agoes afirmativas

O termo “acOes afirmativas™ é utilizado para designar politicas publicas voltadas para
parte da populacéo que vive em situacdo de vulnerabilidade. No Brasil, ela é destinada para a
populacdo que é representada por negros (as), pardos (as), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas que vivem a margem da representatividade populacional independente de
cor, raca, etnia e género.

Para o censo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), com dados
apresentados no ano de 2023, a configuracdo da populacdo brasileira € a seguinte: as pessoas
que se autodeclararam pardas representam 45,3% da populacdo, as pessoas que se
autodeclararam pretas representam 10,2% do total da populacédo, as autodeclaradas indigenas
representam 0,8% do total populacional. Observa-se que estas esferas da populacdo juntas
representam a maioria da populacéo brasileira com 56,3% do total, ultrapassando em numeros
0s que se autodeclaram brancos (as) representados (as) por 43.5% do total da populagéo.

Mas no que cerne esse contingente, sendo a maioria que ainda carrega as desigualdades
materiais, simbdlicas e historicas, pois, vivem, em sua maioria, dentro da situacdo de
vulnerabilidade, por muitas vezes discriminadas por parte da sociedade em que habitam.

As acdes afirmativas buscam desenvolver, através de politicas pablicas, acbes para as
pessoas poderem ter acesso ao mercado de trabalho, universidades, cargos politicos e funcdes
de liderancas. Segundo Gomes (2017), “aos poucos, o Brasil vai compreendendo que ser negro

e negra e afirmar-se enquanto tal € um posicionamento politico e identitario que desconforta as
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elites e os poderes instituidos”, contudo, essas agdes permeiam a reparagdo das dividas sociais
adquiridas perante uma sociedade que luta por seus diretos individuais e coletivos. Assim,
buscam superar, juntamente com as a¢des afirmativas, as vistas de um grande favor, porém,
reiterando como um direito adquirido.

Em um levantamento de pesquisa realizado, chegamos ao surgimento da expresséo
“acdo afirmativa” (affirmative action), sendo utilizada pela primeira vez nos Estados Unidos da
Ameérica em 1935, com a Lei Nacional das Relacdes Trabalhistas. (Vaz, 2022, pag.23),
ganhando notoriedade no territério dos Estados Unidos da América, adquirindo forca e status.
Contudo, muito antes de sua utilizacdo em territorio estadunidense, as politicas afirmativas ja
conquistavam forca na india, onde eram designadas com a finalidade de restabelecer a
igualdade social entre as pessoas. A iniciativa visava combater a segregacdo estatal, a
discriminacdo em relacdo a candidatos a vaga de emprego com base em raca, credo, cor ou
origem nacional. (Cruz e Kan, 2011).

Ao observarmos esse breve historico das acdes afirmativas, notamos que seu objetivo
inicial ndo estava ligado e nem tinha como finalidade a relacdo e denominacéo das a¢des sociais
para a populacdo de um modo geral. Com o avancar das décadas, ela passa a ganhar notoriedade
e forca, sendo vinculada ao propoésito da apropriacdo da populacdo mais carente ou em
condicOes de vulnerabilidade, portanto, ndo havendo mais a necessidade somente da classe
trabalhadora de fabricas e sindicalistas. Esse fato ocorre precisamente em margo de 1961, na
Executive Order n°10.925, que segundo Vaz (2022, pag.23), o entdo presidente dos Estados
Unidos da América, John Kennedy adotou em seu discurso o termo “acdo afirmativa” no
contexto das relagdes raciais, mas nao objetivado concretamente para a promogéo da igualdade
racial.

E importante ressaltar que a lei de cotas, como exemplo de acdo afirmativa, serve para
gue conhecamos nos dias de hoje que ela foi fruto de muitas lutas dos movimentos sociais, as
quais muitas conquistas foram alcancadas através do propdsito na igualdade de valores.

Em sintese, podemos destacar Nilma Lino Gomes (2017), ao referir-se as acgdes
afirmativas sobre a juventude negra, levando-nos a mostrar um outro perfil dessa juventude, o
qual nos é afirmado por meio da estética e da ocupagdo de lugares académicos e sociais, tendo
esse jovem periférico aprendido a sentir orgulho de suas raizes, diante de uma postura

afirmativa e realista.

4.2.- Movimentos sociais e a luta pelas politicas de acdes afirmativas e cotas raciais
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No processo historico brasileiro, precisamente no inicio do século XX, deparamo-nos
com 0s movimentos sociais que se conceituavam apenas na organizacdo de trabalhadores
através dos sindicatos. Atualmente, passamos por grandes mudancas de pensamentos e
comportamentos ao referenciarmos o assunto em questdo dos movimentos sociais, ndo
limitando a trabalhadores ou sindicatos.

Segundo Goss e Prudéncio, em publicacéo a revista eletrénica dos p6s-graduandos em
sociologia politica da Universidade Federal de Santa Catariana - UFSC (2004), definiram os
movimentos sociais em cunho de identidade e luta pelo reconhecimento de suas
particularidades, diferencas e questBes especificas. Portanto, eles levam a provocar a
comunidade com temas que afetam a estrutura social e a propria constituicdo da sociedade.
Destacam também o movimento negro, como sendo anterior aos movimentos sindicais. Desde
a chegada dos primeiros africanos, na condigdo de escravizados, houveram lutas antirracistas
no Brasil.

Nesse sentido, os (as) negros (as) que aqui estiveram escravizados (as) lutavam e
rebelavam-se nas senzalas e nas lutas quilombolas, com abortos e envenenamentos, foram
respostas fortes das africanas e africanos ao regime da escravidao. A histéria nos mostra hoje
que os (as) negros (as) libertos (as) participavam do movimento abolicionista. (Gomes, 2017).

Cida Bento, sobre essa passagem histdrica, relata que, “a historia dos quilombos, assim
como a de muitos importantes ou revoltas que ocorreram antes da abolicdo, for¢cando o fim da
escraviddo, é omitida na historiografia oficial.” (2022, pag. 29), ou seja, os fatos sdo omitidos
em virtude da ndo identificacdo do protagonismo negro na histéria. Sobre 0 movimento negro,
complementa ao enaltecer a resisténcia travada pelas lutas no periodo da escraviddo, como uma
resisténcia individual, tendo em vista as questdes urbanas e dos quilombolas.

Nesse sentido, Gomes (2017) exemplifica a definicdo de movimento social e movimento

negro quando ressignifica o termo raca, sendo que:

Ao ressignificar raca, esse movimento social indaga a prépria histéria do Brasil e da
populagdo negra em nosso pais, constréi novos enunciados e instrumentos tedricos,
ideoldgicos, politicos, e analiticos para explicar como o racismo brasileiro opera néo
somente na estrutura do Estado, mas também na vida cotidiana das suas proprias
vitimas. (GOMES, 2017, pag. 21)

Ao referir-se a construcdo da historia do Brasil, ndo considera a identidade cotidiana e
ideoldgica, pelo qual o (a) negro (a) passa diariamente, ao relacionar a raga como termo de

racismo sucumbindo a sua estruturacdo analitica, dizimando o (a) negro (a) a um mero
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coadjuvante dentro da historia desse pais, sendo vitima de um sistema que o0 enxerga apenas
subalternamente.

O termo “movimento social” é referido pela Constituicdo Federal (CF) de 1988 em
decorréncia de pleitos dos movimentos dos povos negros na Assembleia Constituinte. Segundo
Livia Sant’ana Vaz (2022), serviu de medidas especiais de promoc¢do da igualdade racial.
Podendo observar o quanto foi importante os movimentos sociais negros para denunciar o que
podemos chamar de mito da democracia racial, ou seja, afirmar de que 0 racismo em Nnosso pais
ndo exista.

Além disso, as a¢des afirmativas passam a ganhar for¢a a partir dos movimentos sociais,
que segundo Nilma Lino Gomes (2017) em sua obra “O movimento negro educador: saberes
construidos nas lutas por emancipagdo.”, os movimentos sociais sao produtores e articuladores
dos saberes construidos pelos grupos ndo hegemdnicos e contra hegemonicos da nossa
sociedade (Gomes, 2017, pag. 16). Além disso, busca mostrar uma sociedade que luta por
melhorias e propositos igualitarios, os quais 0 conhecimento oportuniza dar poder aos menos
favorecidos, para que possam lutar em igualdade, tornando-se seres ndo opressores, mas
defensores de seu lugar perante a sociedade.

Em concordancia aos movimentos sociais, principalmente ao movimento negro
brasileiro, podemos destacar debates importantes. De acordo com Gomes (2017, pag. 17), deve-
se pontuar as discussdes sobre racismo, discriminacao racial, desigualdade racial, as criticas a
democracia racial, género, juventude, acdes afirmativas, etc., tudo pressuposto em cima de
discussOes tedricas e epistemoldgicas das Ciéncias Humanas, Sociais Juridicas, conversando
com as teorias raciais do século XIX, sendo disseminadas nas teorias do imaginério social e
pedagogico.

Segundo Gomes (2022, pag.17), ao referir-se aos movimentos sociais, enfatiza que: “¢
também esse mesmo movimento social que fez e faz a traducdo intelectual das teorias e
interpretacdes criticas realizadas sobre a tematica racial no campo académico para a populacdo
negra e pobre fora da universidade”. Desta maneira, buscam articular com os intelectuais que
estdo comprometidos a superagao do racismo.

Encontram-se & estruturacdo de emancipacao de diversos segmentos da sociedade que
buscam afirmar-se diante de um preconceito exacerbado. Nesse sentido, surgem 0s movimentos
negros antirracistas, buscando através das politicas publicas de cotas raciais. Segundo Vaz
(2022, pag. 22), ao definir cotas raciais, exemplifica como: “uma espécie do género agdes
afirmativas. Estas por sua vez, sdo politicas dirigidas & correcdo de desigualdades estruturais,

por medidas tendentes a promover a igualdade de oportunidades para membros de grupos
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sociais vulnerabilizados.”. Por conseguinte, podemos chamar de igualdade social negada
perante toda luta de seus antepassados, e tornando-se uma realidade para as geracOes atuais e
futuras.

Diante da demanda intelectual, Silva e Carmo (2017, pag. 24) reverenciam a educacéo
como um ato transformador, “o tema da educagdo como local de transformacao social, ao lado
de demandas por politicas diferenciadas ocupavam grande espaco nas agendas de luta do
movimento social negro”. O movimento negro no Brasil foi fundamental para aplicabilidade
das acGes afirmativas como forma de ato politico, sendo a educacdo um fator escolhido para
reflexdes por ser um direito social, que por muitos anos foi negado aos (as) negros (as) em
Nosso pais.

Sobre as politicas de a¢bes afirmativas no Brasil, Cruz e Kan (2011) afirmam que ocorre
em 1968, quando houve uma proposta do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho, propondo aprovar a lei com a obrigagéo de empresas privadas terem em seu quadro
de funcionérios um minimo de empregados n&o brancos.

Segundo Gomes (2017, pag. 25), “a educa¢do nao ¢ um campo fixo ¢ nem somente
conservadora. Ao longo do tempo é possivel observar como o campo educacional se configura
como um espacgo-tempo inquieto, que é ao mesmo tempo indagador e indagado pelos coletivos
sociais diversos”, ou seja, a educacao representa lutas sociais e conhecimentos que perpassam
0s tempos historicos como ferramenta de um acesso igualitario e equitativo, sendo ao mesmo
tempo libertador.

E importante que ao falarmos de politicas de acBes afirmativas, precisamos relaciona-
las aos movimentos sociais dentro da perspectiva do movimento negro. Ocorrido, em 18 de
junho de 1978 na cidade S&o Paulo, surge o Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminacdo Etnico-Racial (MUCDR), rebatizado em dezembro de 1979 de Movimento
Negro Unificado (MNU), de carater nacional, tem a educacdo e o trabalho como fatores
importantes na luta contra o racismo. (Gomes, 2017).

Entretanto, constatou-se que na década de 1980, de acordo com Gomes (2017, pag. 33),
as politicas publicas de educacdo ndo atendiam grande parte da populacdo negra, identificado
com o discurso dos movimentos negros, que a partir disso comegaram a mudar. Nesse
momento, as a¢des afirmativas ja eram de conhecimento dos movimentos de militancia, entéo
passaram a ver como uma possibilidade de demanda social, principalmente na modalidade de
cota. Em relacdo a Constituicdo Federal, Cruz e Kan (2011, pag.113) reforcam que, a partir da
década de 1990, o tema sobre as cotas comecou a ganhar visibilidade. Sobre isso, Vaz (2022,

pag. 91) reitera que, apenas no fim dos anos de 1990, a partir das reivindicacbes dos
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movimentos negros, reverbera novamente o debate sobre as agcdes afirmativas no Congresso
Nacional.

Em outras palavras, na década dos anos de 1980 busca-se implementar as politicas de
acOes sociais e raciais para a comunidade negra em comum acordo com 0s movimentos negros,
sendo papel fundamental para que isso pudesse ocorrer de uma forma favordvel as
reinvindicagOes dos envolvidos.

De fato, sobre as cotas no mercado de trabalho, o Estado brasileiro democratico esta
amparado pela Lei n. 8.213/91, estabelecendo a contratacdo de pessoas que séo portadoras de
deficiéncia nas empresas privadas. No que estabelece as ac¢Ges afirmativas, como sendo um
processo recente ocorrido na 111 Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo que ocorreu em
2001, em Durban, na Africa do Sul, quando o Brasil passou a posicionar-se a favor das politicas
publicas, passando historicamente a favorecer os grupos discriminados.

Entretanto, anterior a conferéncia das organizagdes em torno dos movimentos negros, o
deputado Abdias do Nascimento tomava iniciativa perante a questdo do (a) negro (a) na
sociedade e seu papel como protagonista. Seu pioneirismo teve inicio com o Teatro
Experimental do Negro (TEN), movimento social em torno de atores negros (as). Em uma de
suas viagens, deparou-se com 0 seguinte caso: uma apresentacao na cidade de Lima, capital do
Peru, estava Abdias do Nascimento prestigiando a peca; quando avistou que havia um ator
branco “brochado”, nas palavras do autor, ou seja, pintado de preto, esse caso o levou a indagar-
se e revoltar-se; - Por que ndo um ator negro para o papel principal ao invés de pintar um ator
branco? Segundo Abdias, os atores negros eram personagens em papeis ridiculos, brejeiros e
de conotacdes pejorativas. Nesse sentido, surge a ideia da criagdo de uma companhia de teatro,
a Teatro Experimental do Negro, que se tornou como agente social de grande relevancia para a
comunidade negra, em meados dos anos de 1940.

Abdias do Nascimento (2016) dedicou um capitulo de sua obra “O genocidio do negro
brasileiro, processo de um racismo mascarado”, ao relatar em sua tarefa historica revolucionaria
convocar pessoas originarias das classes sofridas por discriminacdo como: favelados,
empregadas domésticas, operarios desqualificados e os frequentadores de terreiros que traz
consigo essa exaltacdo do negro oportunizado pelo movimento do TEN.

Livia Maria do Nascimento Silva (2023) faz uma observagao sobre 0 movimento negro
do TEN, destacando a articulacdo do grupo com fins artisticos e culturais, havendo a
preocupacéo de trazer propostas relevantes pelos direitos civis. Em meio a essas propostas, leis
de combate a discriminagdo racial em nosso pais, Abdias do Nascimento foi o grande

representante principal na questdo intelectual e politica que emergiu junto com a companhia
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teatral TEN.

Nilma Lino Gomes (2017) complementa ao relatar sobre o TEN que, nascido para
contestar a discriminacéo racial, em prol disso, formar atores (atrizes) e dramaturgos negros
(as) para resgatar a heranca africana na sua expressao brasileira.

Abdias do Nascimento conclui dizendo que:

Para atingir esses objetivos, 0 TEN se desdobrava em vérias frentes: tanto em
denunciar as formas de racismo sutis e ostensivas, como resistir a opressao cultural da
brancura; procurou instalar mecanismos de apoio psicolégico para que 0 negro
pudesse dar um salto qualitativo para além do complexo de inferioridade a que o
submetia o complexo de superioridade da sociedade que o condicionava.
(NASCIMENTO, 1997. pag. 81)

A histéria de Abdias do Nascimento contrapGe o combate ao racismo. Tendo inicio com
0 grupo teatral do TEN, sua trajetdria de lutas e conquistas ndo se resume a essa parte da
historia. Segundo o site do Senado Federal, como senador, apresentou projetos que previam a
criacdo de cotas raciais, muito antes de serem discutidas em nosso pais, foi pioneiro em lembrar
de Zumbi dos Palmares, com o projeto do dia da consciéncia negra em 20 de novembro, data
de morte de Zumbi. Além disso, preocupou-se com a mudanca dos curriculos escolares, foi
enfatico ao redigir propostas com garantias de direitos as comunidades quilombolas. Na
legislacdo, endureceu a luta contra o racismo, obrigando o Ministério Publico a agir em casos
de ataque a dignidade da populacdo negra.

Sobre a politica de acdo afirmativa, se referia como acdo compensatoria. Na visdo dele,
serve para promover a igualdade de oportunidades em diversas areas como emprego, educacéo,
moradia e 0 mundo dos negocios. Segundo Abdias, deveriamos prevenir uma discriminacao
futura em que pudéssemos chegar a uma sociedade inclusiva, com participacao igualitaria para
os cidad&os.

Eventualmente, como de conhecimento na década de 1980, nenhuma de suas propostas
foram aprovadas. De acordo com a reportagem do Site do Senado Federal, a maior parte das
ideias legislativas de Abdias do Nascimento tornaram-se realidade anos mais tarde, porém,
como projetos de outros parlamentares. O Projeto do entdo senador Paulo Paim (PT-RS), autor
que deu origem ao projeto do Estatuto da Igualdade Racial em 2010, relata que Abdias foi o
pioneiro ao defender a politica de cotas raciais, com pleno funcionamento hoje em
universidades do governo.

Abdias do Nascimento procedeu na luta de combate ao racismo e as desigualdades
sociais. Em 2013, criado pelo Senado, a Comenda Senador Abdias do Nascimento passa a

reconhecer pessoas que se destacam anualmente por agdes de valoriza¢do da populacdo negra.
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Faleceu no hospital da zona portudria do Rio de Janeiro, justamente ao lado do sitio
argqueoldgico do Cais do Valongo, por ironia do destino, era onde aportavam 0s navios negreiros
que traziam a carga humana da Africa. Seu corpo foi cremado, como ele pedira, suas cinzas
foram depositadas na Serra da Barriga, no estado de Alagoas, onde Zumbi dos Palmares fundou
0 Quilombo dos Palmares. (Agéncia Senado, 2021).

Atualmente, na forma de lei, temos as agOes afirmativas direcionadas a reparagao
historica, defendida anos anteriores por Abdias do Nascimento, viabilizando e oportunizando a
sociedade negra, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e alunos das escolas publicas,
periféricos e marginalizados pela sociedade opressora, concorrerem a vagas destinadas em
universidades publicas a partir da lei 12.711/2012. Assim, passa-se a direcionar as instituicdes
federais de educacéo de ensino superior vinculadas ao Ministério da Educacéo, a lei conhecida
como lei de cotas.

As politicas publicas de a¢6es afirmativas das universidades, diante do processo ao qual
refere-se as cotas raciais, reflete a necessidade de uma reparacéo historica, sem discriminagdo
racial e libertadora. Segundo Almeida (2018, p.25), “a discriminagdo racial, por sua vez, € a
atribuicao de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente identificados.”, ou seja,
as possibilidades pds objetivo alcangado na etapa do vestibular, reflete ao estudante cotista,
podendo leva-lo a sentir-se inferiorizado dentro do contexto de um tratamento diferenciado,
gerando dentro das  universidades uma discriminagdo racial, conscientemente ou
inconscientemente por estudantes ndo cotistas, fazendo assim, ultrapassar 0s meios do racismo
estrutural.

Segundo Silvio de Almeida (2018), o racismo estrutural é identificado quando o
preconceito e a discriminacdo racial estdo consolidados na organizacdo da sociedade,
privilegiando determinada raca ou etnia em detrimento de outra. O racismo, diante da historia
brasileira, & por muitas vezes perverso com o0s negros advindos do continente africano, como
escravizados passam a cultuar com seus esforcos a cultura de suas raizes, lutando para que nao
sejam influenciados pelas culturas de origem, muitas vezes europeizadas e por imposi¢cdo. De
certo modo, buscando destruir o lago cultural ao qual o negro africano esteve inserido e
habituado a cultuar desde seu nascimento.

Entretanto, ao referirmos ao racismo em diversas esferas da sociedade, ha lutas
constantemente de falas negras, passamos a ressignificar o lugar do negro na sociedade,
fortalecendo a importancia de conscientizacdo e a relevancia do seu papel na sociedade
privilegiada da populacdo branca. Em vista disso, serve para a compreensdo do que seja o

racismo, buscando conhecimento, refletindo sobre o seu olhar perante as inimeras reparagdes
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aos quais as politicas antirracistas, definidas nas conjunturas das ag¢bes afirmativas, possam
conhecer meios a um conjunto de solucGes vidveis para reparar-se o contexto histérico que
afetam os negros ainda nos dias atuais.

Ao referimos a esfera estadual, o Ceara, perante 0s movimentos negros, obteve um papel
importante e de destaque na luta de combate ao racismo. Movimento esse que se caracteriza,
segundo Bezerra e Nunes (2021, pag.58), pelas manifestacdes culturais, religiosas e politicas,
instituido no ano de 1980, na cidade de Fortaleza, capital do estado. Reforcam que 0 movimento
negro no estado contestava a imagem do negro estigmatizada pela heranca historica, por ndo
haver presenca negra no territdrio cearense.

Nessa perspectiva de existéncia da populacdo negra, Silva (2023, pag. 124) evidencia o
movimento negro cearense, marcado pela luta de reconhecimento de sua existéncia. Portanto,
conclui lembrando de sua trajetoria, ndo apenas pela Otica escravagista, que desumanizou e
inferiorizou a imagem negra.

Bezerra e Nunes (2021) destacam o papel fundamental do protagonismo das mulheres
negras estando a frente dos movimentos negros cearense. Lembram da importancia de Lucia
Siméo como fundadora do Grupo de Unido e Consciéncia Negra (GRUCON), ja que ela foi
responsavel por articular, com o GRUCON-SP, o fortalecimento das a¢6es dentro do estado do
Ceara. Dessa maneira, identificou-se o pioneirismo de Lucia Simdo como alguém importante
para trazer o debate racial dos movimentos sociais, pois havia um outro viés de articulagdes.

Diante dessa demanda dos movimentos negros (as), surge na mesma perspectiva de lutas
no interior do Ceara, precisamente na regido do Cariri, 0 Grupo de Valorizacdo Negra do Cariri
(GRUNEC). Esse grupo tem como proposito de atuacdo na promocao, inclusdo e valorizacdo
da populacdo negra no Cariri cearense. De acordo com a pesquisa de Bezerra e Nunes (2021),
0 GRUNEC nasce de uma conversa nos anos 2000 em que futuros membros do grupo viriam a
nascer, e pudessem assim, concentrar no pensamento da situacdo da vida das pessoas negras
em ambito nacional e estadual.

Mediante a Conferéncia da Durban, na Africa do Sul, sediada pela Organizacio das
Nacbes Unidas — ONU, deu-se como ponto de partida para a fundagdo do grupo. Na época,
pautavam assuntos como racismo, xenofobia, discriminacao racial e intolerancia religiosa.

De acordo com Silva (2023), um grupo de amigos comegam a indagar-se os noticiarios
que pautavam a conferéncia, passando a refletir sobre suas demandas engquanto povo negro do
Cariri. No entanto, agendaram uma reunido na casa da familia Neves Carvalho, sendo as
primeiras reunifes na garagem da casa. Apos algumas reunides, comecam a planejar a

institucionalizacdo do grupo sendo fundada a partir da ata do dia 21 de abril de 2001.
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Sobre 0o GRUNEC, Silva diz:

O GRUNEC marca no interior cearense a ruptura do siléncio da tematica racial,
quando passaram a ecoar todas as vozes violentamente suprimidas por tanto tempo ao
fazerem o que chamam de “incidéncia politica” em todos os espagos e oportunidades
possiveis, levantando ndo s6 a pauta racial, no sentido de denuncia das desigualdades
e violéncias, mas também de valorizacdo da identidade e cultura africana e
afrodescendente, em um processo de constante formacdo dessa consciéncia negra e
antirracista na regido. (SILVA, 2023, pag. 143)

Pois, a importancia dos movimentos negros pelo Brasil fortaleceu a ruptura que as
politicas publicas vém ocasionando, como as politicas de a¢6es afirmativas. Para que possamos
chegar a igualdade, sem distincdo, tenhamos conscientizacdo da importancia de relatarmos e
conhecermos as historias de lutas dos negros no estado do Ceara, por inimeras vezes sendo
invisibilizadas pela histéria. Lembremos da importancia na construcdo e fortalecimento da
politica de luta antirracista em nosso estado. Por isso, relatar sobre o quanto 0 GRUNEC vem
crescendo e solidificando suas raizes de luta e visibilidade para a comunidade negra na regiao
do Cariri é ter ao mesmo tempo, como referéncia, um grupo ao qual a geracdo contemporanea
possa espelhar-se e fundamentar-se para dar continuidade a sua historia. Dessarte, trazendo ao
povo do cariri um novo olhar sobre o fato da importancia que se deve dar aos negros que vivem
em nossa regido.

Além disso, a luta do movimento estudantil pela URCA, em reportagem do site esquerda
on-line, traz em sua matéria uma publicacdo do dia 29 de outubro de 2016 abordando a seguinte
manchete: “No Cariri esta presente o movimento estudantil”. O foco da matéria era a luta dos
estudantes da URCA como resisténcia ao governo Temer, sendo a universidade a primeira a ser
ocupada no estado, segundo a reportagem. Esse tipo de acdo ocorreu em ambito nacional, como
trata-se da URCA e do movimento estudantil no Cariri, 0s protestos seriam uma das somatorias
gue estavam em conjunto como outras ocupacdes ocorridas em escolas e universidades do
Brasil. Esses movimentos eram contrarios a alteracdo na Lei de Diretrizes de Base da Educacéo
Nacional (LDB), pois buscavam excluir as leis 10.639/2003 e 11.645/2008. Essas leis tornaram
a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena no curriculo
escolar, com essa mudanca na LDB, haveria a exclusao de disciplinas no processo de formagéo
critica do estudante.

Entretanto, a matéria do site nos informa que 0 movimento ocorreu durante a Semana
Universitaria da URCA, houve a ocupacao da reitoria para que também pudessem reivindicar
perante a administracdo, em pauta, a luta diaria de forma efetiva contra 0 machismo, racismo,

LGBTfobia e a intolerancia religiosa. Lutavam por elei¢bes diretas, sem a intervengdo do
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Governo do Estado, além de outras reivindicacoes.

Dentre os fatos apresentados, foi importante perceber que 0s movimentos como; 0s
estudantes, entram em pautas importantes para um bom direcionamento das politicas publicas
dentro do ambito educacional. Ter esse olhar enquanto educando, possibilita novas aberturas
de didlogos para a melhoria do processo educacional como um todo.

Sobre a URCA, ocorre anualmente o congresso de carater internacional, denominado de
Artefatos da Cultura Negra. De acordo com seu caderno de anais do ano de 2020, busca-se de
forma multidisciplinar, criar um territorio de conhecimento e de promog¢édo de uma educacgéo
antirracista entre as universidades, ativistas dos movimentos sociais, além de escolas de
educacdo basica e as comunidades tradicionais.

A importancia desse congresso internacional esta objetivada no dialogo, promocdes de
discursos, fortalecimento, na visibilidade da mulher como protagonista, as manifestacfes da
cultura afro-brasileira, entre outros assuntos que visam enaltecer, educar, visibilizar, debater os
espagos, as conquistas e o cotidiano da populagdo negra, saindo de sua regionalidade e
ganhando status internacional. Essas trocas de experiéncias culturais e intelectuais, partem do
pressuposto da valorizacdo do (a) negro (a), enquanto protagonista de sua histéria. Desse modo,
possamos ser conduzidos ao conhecimento e aprendizado na viséo da pessoa negra, com o olhar
voltado para o futuro enaltecendo suas origens e sem perder suas raizes.

Portanto, essa promocédo do Artefatos é de suma importancia para 0 meio académico
poder relevar suas lutas, mas principalmente engrandecer as suas conquistas através do
conhecimento, seja pelo cotidiano académico ou pela troca de experiéncias de quem vivencia
na pele o quanto é importante mostrar sua forca e garra, em busca de angariar espagos como

estes nos locais publicos e de acesso a toda sociedade.

5. BREVE HISTORCO DA EDUCACAO DA POPULACAO NEGRA

Ao longo do processo educacional no Brasil, inmeras desigualdades marcaram sua
historia, principalmente ao que diz respeito quando nos referimos a populagdo negra. Sobre o
processo escolar, Vaz (2022) diz que: “é um privilégio hereditario, e que nesse processo had uma
estagnacdo imposta aos grupos raciais vulnerabilizados e principalmente para a populagédo
negra”. Em sintese, nd0 h4 como a educacdo atingir essa parcela da popula¢do se ndo ha
incentivos e investimentos voltados para esse publico especifico. Assim, a educagdo atingia a
parcela da populacdo que continha o poder politico em suas maos, por consequéncia, eram 0sS

mais ricos com posses e homens brancos.
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Eventualmente, ao longo de décadas inimeras mudangas ocorreram na educagao, porém
os privilégios continuaram para com os brancos. Os filhos dos escravizados nem se quer eram
citados em documentos ou lembrados para frequentarem os anos iniciais de ensino. Eles eram
proibidos de adentrarem os espacos escolares por serem comparados a leprosos, como se o fato
de ser negro (a) fosse uma doenca contagiosa, comparados em igual situacdo h4 um enfermo
diagnosticado com lepra.

No fim do século XIX, precisamente na data de 13 de maio de 1888, com a promulgacéo
da lei Aurea, era declarada abolida a escravizacdo. Nesse periodo, segundo Vaz (2022, pag. 40),
“deixaram de vigorar as normas legais restritivas ou impeditivas do acesso de pessoas
escravizadas as escolas, 0 que ndo evitou que outros obstaculos, de natureza racial e social,
fossem interpostos, perpetuando evidentes desigualdades ao logo dos anos”. Desta maneira, 0
acesso a educacdo, que até entdo eram restritas a populacéo escravizada, foi revogado. Sendo
que, mesmo com a libertacdo dos escravizados nao houve preocupacdo em expandir o direito a
educacao dos mesmos, assim, perpetuando as consequéncias das desigualdades conhecidas até
os dias atuais.

Por consequéncia dessa desigualdade, desde a libertacdo dos escravizados, eles ndo
obtiveram apoio social na época, nem tdo pouco acesso a uma educa¢do que pudesse atenuar
0s processos das desigualdades. Por isso, chegamos a resultados desfavoraveis na atualidade ao
referirmos sobre as questdes raciais.

Para compreendermos melhor essa desigualdade, ao observarmos a tabela abaixo com
dados recentes ao ano de 2022, podemos observar o quanto é alarmante o descaso com a
populacdo negra em nosso pais. Em relacdo a educacao, ha altos indices de analfabetismo entre
a populagé@o negra em comparacéao a populacao branca.

Quadro. 2.

Taxa de analfabetismo da populagéo de 15 anos ou mais de idade,
segundo Grandes Regides e caracteristicas selecionadas — Brasil
2022
Grandes Regides e Taxa de analfabetismo da
caracteristicas selecionadas  populagédo de 15 anos ou mais de

idade (%)
Brasil 5,6
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Norte 6,4
Nordeste 11,7
Sudeste 2,9
Sul 3,0
Centro-Oeste 4,0

Situacdo do domicilio

Urbana 4,2

Rural 14,9
Sexo

Homem 5,9

Mulher 54

Cor ou raca (1)
Branca 3,4
Preta ou Parda 7,4

Sexo e cor ou raca (1)

Homens brancos 3,4

Homens pretos ou pardos 7,8

Mulheres brancas 3,4

Mulheres pretas ou pardas 6,9
Fonte: IBGE

Podemos observar que historicamente as regides Norte e Nordeste, por estarem longe
dos grandes centros financeiros da regido centro-sul do pais, apresentam uma retracdo e descaso
historico quando referimos a educacdo. Além disso, compreendemos os demais fatores que
possam evidenciar isso, como por exemplo: as questdes sociais e 0 acesso as instituicdes de
ensino precarias.

Como se nédo bastasse, a tabela designa sobre a taxa de analfabetismo da populagéo
acima dos 15 anos de idade, dividido pelas regides brasileiras, mostra a regido Nordeste com
11,7% de taxa de analfabetismo, sendo assim, torna-se o principal foco dessa taxa, com um
percentual muito elevado diante de regides como Sudeste com 2,9% e Sul com 3,0%. Bem
como a situacdo Rural com 14,9% da populagdo em situagéo de analfabetismo. Na amostragem

por sexo, as mulheres tém um percentual menor que o dos homens, com 5,4% e 5,9%
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respectivamente.

Por outro lado, ao depararmos com nosso objetivo principal, ao analisarmos o critério
de cor ou raca, observamos o quanto a disparidade persiste entre negros (as) ou pardos (as) com
7,4% da taxa de analfabetismo e os brancos (as) com um referencial de 3,4% da taxa.
Paralelamente, ao observarmos a taxa de analfabetismo por sexo, a disparidade s6 aumenta em
relacdo a taxa por cor ou raga. Ao verificarmos o percentual entre homens brancos e
negros/pardos, temos um total 3,4%, perante os 7,8% de taxa respectivamente.

Ademais, ao compararmos 0 percentual entre mulheres brancas e mulheres
negras/pardas, vemos esse percentual diminuir em relagdo aos homens, mas continuamente alto,
visto que mulheres pretas/pardas representam 6,9% e mulheres brancas 3,4% da taxa de
analfabetismo em nosso pais. Por conta desses dados, concluimos o quanto se faz necessario a
atuacdo de politicas publicas de acGes afirmativas e raciais serem implementadas no contexto
de combate a desigualdade, para a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria e justa, entre
a populagéo preta ou parda em relacéo a populacdo branca.

De fato, Nilma Lino Gomes ao defender as questdes de politicas de cotas diz que: “as
acOes de politicas afirmativas e cotas raciais no Brasil ao colocarem jovens negros lado a lado
com os da classe média e da elite branca podem agir como um processo de desconstrucdo da
ideologia racista no Brasil” (2017, pag. 116), ou seja, ao relacionar a importancia das politicas
de acdo afirmativa no combate a desigualdade, ela também enfatiza 0 combate ao racismo.
Sendo assim, mostra que quando ocorre o processo da igualdade, hd um inicio de desconstrucao

para que 0S jovens negros possam ascender socialmente.

6. ALEGISLACAO E A POLITICA DE COTAS RACIAIS

Dentro das politicas de a¢des afirmativas e com as lutas dos movimentos sociais, como
jarelatado nessa dissertacdo, podemos observar o descaso do acesso a educagdo principalmente
para as pessoas de pele negra. Perante o periodo histérico brasileiro, essas pessoas sofreram e
ainda sofrem com o processo de discriminagdo racial. Em meio a todo esse contexto
mencionado, surge como um item de reparacdo historica agregado as politicas de
desenvolvimento social, com séculos de atraso, a Lei de cotas raciais.

Sobre as politicas de cotas Vaz (2022) explica que:

Configura-se como mecanismo de reserva de vagas em determinados espacos (de
poder) para membros de grupos étnico-raciais discriminados — como pessoas negras,



50

indigenas e quilombolas — tendo em vista sua vulnerabilidade social e consequente
desigualdade de oportunidades diante do grupo hegemdnico. (VAZ, 2022, pag.77/78)

Gomes (2017) lembra sobre temas como diversidade, desigualdade racial e vivéncias da
juventude negra passam a configurar os espacos académicos. Ressalta que, tudo isso ainda
ocorre com uma grande dificuldade, ao depararmos com o assunto da legitimidade, ou seja, 0
preconceito ainda impera dentro dos espacos universitarios. Ao referirmos sobre 0 acesso de
jovens negros nas universidades, temos que compreender que eles estdo contidos na sociedade
como sujeitos sociais, pois trazem em sua bagagem pensamentos do seu cotidiano, sua vivéncia
de mundo, com trajetoria de vidas diferentes do hegemonico idealizado pela sociedade branca.

Em outras palavras, as politicas de cotas visam alcancar seu publico alvo como pessoas
negras, indigenas e quilombolas que foram deixados de lado pelas politicas publicas, que
regeram e regem esse pais. De certo modo, sdo destinadas e reservadas vagas em concursos
publicos, vestibulares, cargos politicos, etc., para o publico em questdo, para que haja um
condicionamento de oportunidades em busca de uma melhoria nas condi¢bes de vida,
significativamente direcionada as pessoas em condicdes de vulnerabilidade social.

Assim, a trajetéria dos movimentos sociais negros antecede muito a Lei de cotas.
Houveram também foruns, sendo decisivos para a politica educacional, para que as conquistas
pudessem ser consumadas. Essas lutas representam, nos dias atuais, uma pequena parcela de
importancia para o processo educacional. Segundo Gomes (2017), a inclusdo dos negros em
escolas publicas, nos debates educacionais entre os anos de 1940 e 1960, foram aparecendo
mediante recursos argumentativos.

Sobre a Lei 4.024/61, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, trazia a discusséo sobre
raca, tratando dos fins a condenacdo a quaisquer preconceitos de classe e raca. Contudo, o0 mito
da democracia racial permanecia invisivel para a populag@o no ensejo da escola para “todos”,
que foi muito defendida durante os debates para aprovacdo da LDB de 1961.

Nesse sentindo, Dias (2005), ao referir sobre as discussGes que tornaram muito visivel
0s debates da LDB de 1961, observa que nédo foi continuada para as Leis 5.540/68 e 5.692/71,
configurando como leis de ajustes ao novo momento politico, ndo permitindo assim, maiores
discussOes devido a forte repressdo que se submetia o pais.

A lei 5.540/68 trata-se do Ensino Superior e a lei 5.692/71 faz referéncias ao antigo
ensino de primeiro e segundo grau, sendo que, nos dias atuais equivalem ao ensino fundamental
do 1° ano 9° ano e o ensino médio, respectivamente do 1° ao 3° ano. Devido essas demandas,
ndo houve continuamente um debate acerca da lei 4.024/61. Porém, as referéncias ao texto da
lei retornam ao debate com a lei 5.692/71, mantendo apenas o discurso do texto base.
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Assim, as discussdes em torno de uma nova LDB retornariam ap6s a Constituicdo de
1988, mas de acordo com Dias (2005), o movimento pro-nova LDB comeca em 1986, com a
IV Conferéncia Brasileira de Educacéo, aprovando a “Carta de Goiania” com propostas para o
Congresso Nacional Constituinte no ano seguinte em 1987. Novas discussdes em torno da LDB
comecam a ganhar forga junto aos movimentos em torno das questdes raciais impulsionados
principalmente pelo centenario da Aboli¢cdo em 1988, em associa¢do aos 300 anos da morte de
uma grande representatividade para 0s povos escravizados, Zumbi dos Palmares.

A principio, no ano de 1995, as comemoracfes em torno dos 300 anos de morte de
Zumbi dos Palmares, pelo movimento social negro (a), surge um intenso processo de discussoes
sobre a populagdo negra nos centros académicos como; a Universidade de Sdo Paulo (USP),
elaborando documentos com propostas de politicas antirracistas, no ambito das discussdes das
acOes afirmativas com foco na educacdo. Cerca de 10 mil negros (as) foram até a capital da
federacdo, Brasilia, em manifesto contra o racismo, pela cidadania e pela vida, reivindicar
através de documentos, para o entdo presidente da republica Fernando Henrique Cardoso (Dias,
2005).

Eventualmente, com a nova reformulacdo da LDB, amparado pela Lei de Diretrizes de
Bases (LDB), Lei n° 9.394/96, artigo 1° diz que: “A educagdo abrange os processos formativos
que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituices de
ensino e pesquisa, Nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifesta¢des culturais.”, ou seja, estabelece um direcionamento para a educagdo num ambito
nacional, com responsabilidades da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Essas
normas compdem a educacdo desde creches até o ensino superior, numa forma de normatizar o
processo educacional brasileiro, perfazendo responsabilidades e amparando os docentes,
discentes e comunidade escolar.

Portanto, estabelecido no capitulo Il da Lei de Diretrizes de Bases (LDB), Lei n°
9.394/96, na educacao basica art. 26, inciso 1V que: “O ensino da Historia do Brasil levara em
conta as contribuices das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigenas, africana e europeia.”. Como complemento, o art. 26-A
estabelece ao ensino fundamental e médio, publico e privado, a obrigatoriedade do estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena. Em 2003, h4d uma nova regulamentacao a esta lei,
que acrescida a Lei 10.639/03, art. 26-A, inclui nos curriculos escolares a historia da Africa e
dos africanos, a luta dos (as) negros (as) no Brasil, entre outros acréscimos na valorizagéo e
consentimento da cultura negra no Brasil. Por outro lado, a mesma Lei traz no art. 79-B a

inclusio no calendario escolar sobre o dia 20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia
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Negra”, ja relatado aqui anteriormente como o dia da morte de Zumbi dos Palmares. Além
disso, no final do ano de 2023, foi publicado no Diario Oficial da Unido a Lei 14.759/23,
tornando feriado nacional o dia 20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra. (Agencia Camara de Noticias, 22/12/2023).

Essas leis sdo frutos das constantes lutas dos movimentos negros e liderancas politicas,
associado ao processo historico decorrido das leis vigentes do processo democrético brasileiro.
Vale destacar a importancia de Abdias do Nascimento (1914-2011) que atuou incansavelmente,
lutando em favor das politicas de a¢Ges afirmativas através dos movimentos sociais, com grande
destaque no cenério politico e cultural do pais até durante o periodo ditatorial.

A propdsito, sdo conquistas que passam a configurar como um avango na democracia
ao referirmos aos povos de origem negras, sem duvida, um significado importante para as
culturas de matrizes africanas e indigenas. Configura-se os indigenas dentro do contexto dos
povos nativos, por sofrerem constantemente com descasos ocorridos em nossa historia desde a
chegada dos povos europeus.

Nesse processo revolucionario dos movimentos sociais negros, a educacdo, como ja
dito, é um fator para que haja mudanca e consentimento da populacdo sobre suas origens e
raizes.

Salienta-se ainda que, diante desses processos histéricos, as leis que passaram a
representar as conquistas em consonancia com as lutas dos movimentos sociais negros, agora
configuram e asseguram os direitos e acessos a diferentes seguimentos dos povos negros
africanos, por muitas vezes marginalizados. Paralelamente, surge nesse ambito, anos mais
tarde, a Lei que passa a configurar como uma grande conquista de luta e representatividade, a
lei 12.711/12, mudando mais uma vez o patamar de conquistas arduas dos povos originarios
negros.

Em suma, passa-se a estabelecer, através da constituicdo federal, a Lei n® 12.711 de 29
de agosto de 2012, decretada pela entdo presidenta do Brasil, Dilma Rousseff. O artigo 1°,
assegurando as instituicdes federais de ensino superior e vinculadas ao Ministério da Educacéo,
reserva no minimo 50% de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino
médio em escolas publicas. O artigo 3°, da mesma lei, reforga e direciona o preenchimento das
vagas para pessoas que se autodeclaram pretas, pardas, indigenas e quilombolas e pessoas com
deficiéncias, refor¢a que estejam dentro dos termos da legislacdo. A lei passa a configurar como
lei de cotas, vigorando sua importancia a mais no sentido de combate as desigualdades sociais
e raciais, sendo que outrora foram iniciadas e defendidas por Abdias do Nascimento (1914-
2011).



53

Como ndo se bastasse, 0 artigo 7° da Lei n° 12.711/12 dispde que a cada 10 anos, a
contar a partir da data de publicacdo da lei em vigor, passard por avaliacdo do acesso as
instituicGes de educacdo superior, incluindo estudantes pretos (as), pardos (as), indigenas e
quilombolas e pessoas com deficiéncia, assim como o0s estudantes de ensino médio que
estudaram em escolas publicas, acrescida no artigo 7°-A. Os estudantes que se encontrarem em
situacdo de vulnerabilidade social serdo prioritarios para o recebimento de auxilio estudantil
em programas que as instituicdes federais venham a desenvolver.

Se bem que, a partir do ano de 2023, passados 11 anos da lei 12.711/12, no artigo 7°
houve a avali¢do instituida para revisao da lei, passando a vigorar o decreto de Lei n°14.723 de
13 de novembro de 2023, decretada e sancionada pelo atual presidente em exercicio Luiz Inacio
Lula da Silva. Assim, continuamente ao decreto anterior de 2012, assegurando as mesmas
normas efetivadas com a Lei 12.711/12, ressalta somente o artigo 1° que ha uma reparacéao
quanto aos estudantes oriundos de familias com salario minimo que diminui de 1,5 para 1
salario, permanecendo assim com todo o texto base.

Por certo, a importancia da lei de politica de cotas, pelo decreto de Lei de Cotas
12.711/12, foi essencial para garantir a reserva de vagas em todas as universidades e institutos
federais do pais para os estudantes que cursaram o ensino médio em escolas publicas. Desta
forma, essas vagas sao destinadas a populagédo que vive em condigdes de vulnerabilidade social
e desigualdade atualmente, principalmente para 0os povos de origem negra, indigenas e
quilombolas em nosso pais.

Certamente, as circunstancias da politica de cotas raciais e sociais fazem com que o
estudante de escola publica fique respaldado pelo decreto de lei 12.711/2012, garantindo sua
vaga a qual sera preenchida pelo pablico alvo a que se destina.

Nesse intuito, Livia Sant’anna Vaz conclui que:

Dessa maneira, a Lei n°® 12.711/2012 institui, com prioridade, as denominadas cotas
sociais, ja que leva em consideracéo a origem socioecondmica das/os candidatas/os,
seja pela frequéncia a escolas publicas, seja pela renda familiar. Das cotas sociais é
que se extrai um percentual — variavel conforme a composi¢do étnico-racial da
populagdo do estado onde esta instalada a instituicdo — destinado as cotas raciais.
(VAZ, 2022, pag. 104)

Eventualmente, o percentual variavel esta dentro do contexto constitucional. De acordo
com o censo do IBGE, que é o instituto que faz o levantamento quantitativo populacional,
chega-se a esse denominador da porcentagem das cotas que possam ser destinadas a populagéo

vulneravel.
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O decreto estabelece as vagas a serem destinadas pelos requisitos sociais impostos pela
sociedade. As vagas sdo destinadas aos (as) negros (as) autodeclarados (as), pardos (as),
indigenas, pessoas com deficiéncia e o (a) estudante de escola publica. Portanto, passam a
concorrerem a uma dessas vagas, desde que preencham as normas estabelecidas pelo certame
do vestibular dentro da lei de cotas, e assim, possa dar assisténcia ao seu publico especifico.

Porquanto, estabelece que a partir da promulgacdo da lei de cotas, 0s concorrentes
destinados as vagas, estardo respaldados pela lei 12.711/2012. Desse modo, os estudantes tém
direito a concorrerem as vagas ndo mais em ambito de ampla concorréncia, ou seja, com todos
que estdo inscritos no certame dos vestibulares, concorrendo em comum com as pessoas de
igual circunstancias sociais dentro dos parametros das cotas.

Percebe-se que as oportunidades eram estabelecidas apenas para uma parte social da
populacdo, mas, com o ensejo das politicas sociais, ao referirmos as cotas raciais, 0 cenario
passa a ser nivelado. Isso ocorre, pois a partir da questdo social, pelo fato de poder oportunizar
a igualdade, mesmo que saibamos da existéncia de algumas lacunas nesse processo, muitos
indices foram alterados.

Apesar de mudancas no contexto historico, pessoas brancas tém se privilegiado diante
da opressdo aos povos afrodescendentes. Conclui-se que, se faz necessario uma reflexdo
profunda nesse ambito para combater a desigualdade produzida pelo processo histérico,
oriundo dos povos europeus que permeiam segregando os privilegiados e oprimindo 0s menos
favorecidos.

Segundo Cruz e Kan (2011),

0 artigo 207 da Constituicdo da Republica e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei 9.394/1996), em seu artigo 53, prescreve a autonomia didatico-
cientifica das universidades, ou seja, uma ampla margem de exercicio tanto para a
definigdo das vagas a serem preenchidas, quanto para os critérios de selecdo. E nessa
margem de exercicio encontra-se a instituicdo do sistema de cotas. (CRUZ E KAN,
2011, pag. 117)

Visto que, sobre a Lei citada acima, estabelece autonomia as Universidades, porém
também estabelece a instauracdo da lei de cotas, visando dentro de um contexto pelo qual a
sociedade negra possa ter assegurado o direito de acesso a educacdo de nivel superior em
condigdes de iniciar-se o percurso, firmando condic¢des de poder finalizar o curso.

Entretanto, no estado do Ceara, a lei de cotas é sancionada 5 anos apoés a lei federal. De
acordo com o site da Assembleia Legislativa do Ceara (ALECE), Lei de Cotas Estadual n°
16.197/17, Art. 2°, inciso 3° estabelece que:
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Em cada instituicdo de ensino superior, as vagas de que trata o caput deste artigo serao
preenchidas, por curso e por turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em
proporcdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas da populacdo cearense,
segundo o Gltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
(ALECE, Lein® 16.197, de 17.01.17)

Igualmente & lei Federal, a lei estadual para as universidades estaduais do Ceara
estabelece no Art. 1° que fica instituido por 10 anos o sistema de cotas nas universidades e
demais instituicdes de ensino superior do estado. Contudo, estabelece também que no Art. 5°,
a lei informa que constatada qualquer falsidade de informacéo, o estudante pode ser eliminado
do certame, ou ter a matricula cassada no momento da identificacdo da fraude.

Assim como também fica estabelecido no Art. 6° que as universidades tem autonomia
e podem adotar os procedimentos necessarios para a gestdo do sistema. Entretanto, no Art. 7°
fica decretado a revisao da lei que ocorrera 6 meses antes do prazo final de seu decreto. E por
fim, no Art. 8° dispbe que as instituicdes de ensino publico superior do estado deverdo
implementar o sistema de reserva de cotas até o concurso seletivo para ingresso do ano de 2018.
Sobretudo, o decreto nas universidades do estado do Ceara ocorre de forma tardia, se
compararmos ao decreto federal da lei de n° 12.711/12.

Nesse sentido, a Universidade Regional do Cariri - URCA sente-se desafiada a
implantar politicas de a¢Bes afirmativas como as cotas raciais. A incluséo, segundo o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, ocorreria dentro do biénio 2018/19.

Consideram-se as reivindicacGes apresentadas dos movimentos negros locais como
marco da distancia entre a populacdo negra, indigena e a populacédo branca. Trata-se de um fator
para a implementacdo da medida de cotas e de politicas de permanéncia, para assim oferecer
condicdes econbmicas e sociais aos estudantes, tendo como responsavel a Pro-Reitoria de
Ensino e Graduacdo, para a implementacao da politica e continuamente dialogos com os demais
pré-reitores e outros setores da instituicao.

Com efeito, dentro do PDI, ocorreu a criacdo de uma comissao para monitorar e avaliar
0 processo, incluindo a realizacdo de seminarios de acGes afirmativas para os graduandos, que
passam a fazer parte do calendario académico, comprometendo-se a realizar o primeiro
vestibular em 2018 com o sistema de cotas.

Acrescenta-se ao cenario de politica de cotas da Universidade Regional do Cariri —
URCA uma comisséo técnica ligada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo da Universidade,
que apresentou uma proposta para a criacdo da politica de cotas com garantias de acesso para

pessoas de baixa renda, populagdo negra, indigenas e pessoas com deficiéncia, entregue ao
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reitor em exercicio da época Professor Francisco do O’ de Lima Juanior, em abril de 2017, ele
também era presidente do Conselho Universitério.

Salienta-se, que a proposta documental foi entregue trazendo em seu texto, no subtopico,
sobre politicas de cotas na URCA, ressaltando as reivindicacdes pelas organizacdes dos
movimentos negros locais, como 0 GRUNEC e o Grupo de Mulheres Negras do Cariri — Pretas
Simoa, intitulado “Carta de Principios Institucionais para Politicas Afirmativas de Igualdade
Racial na Universidade Regional do Cariri — URCA”. Essa carta foi assinada segundo a
proposta documental de reivindicacdo pelo Reitor da Instituicdo de Ensino Superior (IES) na
data de 30 de agosto de 2015, ou seja, ja havia um movimento para a implementagdo das
politicas afirmativas antes mesmo da Lei estadual 16.197/17 ser sancionada pelo estado, que
ocorreu no inicio do ano de 2017.

Sobre a implementacdo das cotas da URCA, que antecedeu a implementacédo da politica,
ocorreu através de manifestos em um processo intenso de mobilizacbes do Grupo de
Valorizagdo Negra do Cariri, do Coletivo de Mulheres Negras - Pretas Simoa, como também
0s movimentos: estudantil e de professores (as) negros (as) envolvidos (as) com a causa. Além
disso, varias edicdes do Artefatos da Cultura Negra intensificaram as mobilizacGes e ampliaram
0 debate junto a comunidade académica. As cotas da URCA foram uma conquista histérica
desses movimentos e somente iniciou o processo de implementacdo dois anos depois da Lei
Estadual, carecendo ainda de a¢des permanentes de avaliacdo e aperfeicoamento da politica.

Ainda mais, reforcamos a proposta documental que esta no site da IES, sobre a
distribuicdo das vagas ofertadas para estudantes de ensino médio, tipo de renda, pretos (as),
pardos (as) e deficientes, séo as especificacdes que se encontram no certame do vestibular,
indicando o quantitativo por curso de acordo com a oferta de vagas total de cada curso.

Silva e Carmo (2017, pég. 31), sobre as cotas raciais nos dizem que: “o estado atual das
politicas de cotas tem situado como instrumentos a serem implementados para a correcdo das
distor¢des socioecondmicas que tem incidido sobre parte consideravel da populagdo negra”.
Assim sendo, buscamos a compreensdo de que as cotas raciais, agora em vigor, estabelecida
por lei, ndo sejam vistas como medidas de combate & pobreza, é o que ressalta Livia Sant’ Anna
Vaz (2022), e acrescenta que a pobreza deve ser enfrentada com programas de distribuicdo de
renda e fundamenta-se nas cotas raciais, assim como as acdes afirmativas, sdo principios
constitucionais de igualdade e reforca como oportunidades e igualdade de resultados.

Cunha (2011) define que as politicas de cotas nas universidades publicas do Brasil
possam estar representando a tentativa de rompimento da situacéo da desigualdade, entre parte

da sociedade pobre e rica, e enfatiza a questdo social entre negros (as) e brancos (as), que
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possam ser formuladas dentro do principio da equidade, para que haja uma promocao da
igualdade.

Sobre a questdo da equidade, em termos gerais, diz respeito a mais uma questao
compreendida pela justica social, por meio de um tratamento diferenciado dos sujeitos possa-
se buscar uma igualdade de resultados.

Na medida em que o termo equidade pode ser compreendido como uma equiparacéo
diante de uma sociedade desigual, ou seja, € fundamental identificar o que as pessoas precisam
para terem acesso as mesmas oportunidades.

Sposati (2002) define o conceito de equidade como:

0 conceito de equidade é concebido como o reconhecimento e a efetivacdo, com
igualdade, dos direitos da populacdo, sem restringir o acesso a eles nem estigmatizar
as diferencas que conformam os diversos segmentos que compdem. Assim, equidade
é entendida como possibilidade de as diferencas serem manifestadas e respeitadas,
sem discriminacdo; condicdo que favoreca o combate das préaticas de subordinacdo ou
de preconceito em relacdo as diferencas de género, politicas, étnicas, religiosas,
culturais, de minorias etc. (SPOSATI, 2002)

Com isso, compreende-se equidade como uma equiparacdo as oportunidades
desenvolvidas ao longo dos processos sociais. Quando se trata de educacao, o acesso de pessoas
vulnerabilizadas pela sociedade chegarem a educacdo de nivel superior, ocasiona 0 processo ao
qual é referido a equidade, podendo estar contida dentro da igualdade. Silva e Carmo (2017)
concluem que essa equiparacao aos brancos seria como o patamar de posi¢do social desejada.

Porquanto, o regime educacional de insercdo de pessoas em condigdes de
vulnerabilidade social no Brasil dar-se pelas condicdes das pessoas designadas como: 0s (as)
afrodescendentes, os (as) quilombolas, os (as) indigenas, as pessoas com deficiéncia, buscando
através das politicas de acGes afirmativas, a inclusdao no &mbito da concorréncia a que se destina
as suas condigdes sociais, caminhando assim a uma equiparagéo social.

Por fim, segundo Vaz (2022, pag.203), “é imprescindivel o reconhecimento da
ancestralidade negra como direito fundamental, inerente a dignidade humana, por meio de
instituicdo de acOes de resgate de origens e reconstrucao das arvores genealdgicas.”. Em sintese,
a igualdade e a equiparacdo devem estar alinhadas perante os conflitos historicos ocorridos nos
ultimos séculos, como exemplo, aos costumes relacionados a cultura dos povos africanos. Dessa
forma, busca-se mudar aquilo que lhe foi atribuido de ruim, ficando apenas no contexto do
passado, permitindo-nos ter um novo olhar sobre suas artes, como por exemplo: em suas
mausicas, dancas tipicas e além de tudo sobre as questdes religiosas de matrizes africanas, no

sentido da intolerancia, como também, o fato de discernir a cultura dos povos de origem negra,
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como simplesmente ela deva ser apresentada, com seus cultos e vertentes de raizes profundas
advindas do continente africano.

Como se ndo bastasse, a cultura africana com o passar do tempo foi paulatinamente
integrada na cultura do povo brasileiro. O reconhecimento de obras e trabalhos dos povos de
origem africana ainda s&o subjugados, ou com pouco, ou nenhum reconhecimento no pais. Por
outro lado, os povos de origem negras, indigenas e quilombolas precisam estar dentro das
universidades, lutando e conquistando seu espaco. Quanto aos homens brancos, devem abracar
e lutar por essas causas também, por essa luta estar atrelada a questes de origem social, ndo
ser vista somente como uma luta constante e solitria dos povos negros, indigenas e
quilombolas.

Consequentemente, precisamos estar unidos pela causa da dignidade de todos, através
das politicas publicas de cotas raciais, oportunizando dentro das leis, um caminho para o

reconhecimento da luta por igualdade social e racial. Portanto, a luta € de todos (as) para todos

(as).

7. O PROCESSO HISTORICO DA URCA, E SEU PAPEL E IMPORTANCIA PARA
O DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA REGIAO DO CARIRI

Em primeiro lugar, o Plano de Desenvolvimentos Institucional (PDI) 2017 - 2021 da
Universidade Regional do Cariri — URCA foi criada pela lei Estadual N°. 11.191, de 09 de junho
de 1986, e autorizada pelo Decreto Presidencial N°. 94.016, de 11 de fevereiro de 1987. A
instalacdo ocorreu em 07 de margo de 1987, tendo sua sede na cidade do Crato.

E uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), publica, estadual e regional, situada no
interior do Ceara na regido denominada Cariri Cearense ao sopé da Chapada do Araripe, ao sul
do estado de Ceard, equidistante da capital Fortaleza 568 km, de acordo com o site.
(https://www.distanciasentrecidades.com/pesquisa?from=crato&to=fortaleza.)

Uma vez que, dentro de seus parametros norteadores, desde a decada de 1980 segundo
0 documento do PDI, a Instituicdo de Ensino Superior (IES) vem desempenhando o papel de
polo propagador de conhecimento e da cultura da regido do cariri cearense. Alem disso, sua
area de influéncia ultrapassa os municipios ao sul e centro-sul do estado cearense, estendendo-
se por diversos municipios de estados vizinhos, como por exemplo: Paraiba, Pernambuco, Piaui

e Rio Grande do Norte, compreendendo a demanda de ensino superior destes estados.
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Nesse sentido, podemos destacar que a regido do Cariri € um dos centros financeiros
distantes das principais capitais da regido nordeste, ela é privilegiada pelo lencol freético de
aguas potaveis e considerada o “oasis do sertdo”. De acordo com Oliveira e Algebaile (2019),
0 nome Cariri € uma referéncia aos primeiros habitantes da regido, os indios Kariris,
acrescentando a esse grupo historico o enfrentamento de lutas no interior do estado do Ceara
contra os latifndios e a exploracdo dos trabalhadores do campo.

Esse territdrio € muito conhecido por suas diversidades culturais. Nesse sentido, Livia

Maria Nascimento Silva faz um recorte sobre a realidade da regido:

O Cariri € um territério marcado pela tradicéo, religiosidade e resisténcia, articulando
fendmenos das marcas rurais e urbanas de ordem identitaria e cultural, incluindo as
violéncias sistémicas, como disputa de terras, racismo e patriarcado, estruturadoras da
sociedade colonial, mas também de agdes coletivas provocadoras de fissuras nas

relagBes assimétricas de poder que envolvem raga, género e classe (SILVA, 2023,

pag,131)

A localidade ¢ marcada por seu grande potencial desenvolvimentista, dentro desse
processo, encontra-se a Universidade Regional do Cariri - URCA, ligado a educagao superior
com grande supremacia quando nos referimos aos cursos de licenciaturas. A instituicdo vem se
destacando também como referéncia regional com cursos de bacharelado, como por exemplo:
0 curso de medicina, recém ofertado pela Universidade, configurando como um dos mais
concorridos de acordo com os dados do proprio vestibular. Em conformidade, se destaca a
referéncia no quesito de divisor na questdo educacional de muitos que habitam a regido.

Por outro lado, a Universidade Regional do Cariri — URCA tem suas atividades iniciadas
a partir dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Direito e Tecnologia da Construcao Civil, oriundos
da Universidade Estadual do Ceara — UECE, e com cursos da Fundagdo Padre Ibiapina
(Faculdade de Filosofia do Crato) — Historia Natural, Geografia, Historia, Letras e Pedagogia.
Sendo credenciada como Universidade em 14 de dezembro de 2000, pelo Conselho de
Educagéo do Ceara — CEC e Parecer CEC N°. 1.124/00 e homologado pelo Decreto Estadual
N°. 26.135, de 05 de fevereiro de 2001.

Além disso, a Universidade Regional do Cariri — URCA, segundo o PDI, integra um
processo historico que ganha visibilidade a partir de sua acéo social. Salienta-se ainda que, ao
lidar com o conhecimento, a pesquisa e a formacéo de recursos humanos, para tanto no periodo
de junho de 1991 e julho de 1992, a administracdo superior desta IES realizou reunifes
semanais com a comunidade académica, composta por docentes, discentes e servidores técnicos

— administrativos, tendo como resultado o Plano Estratégico 1993/2002.
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O documento da IES foi criado para se transformar num instrumento de
desenvolvimento regional, como instancia de formacdo, pesquisa e extensdo voltada para a
modernizacéao do Cariri.

De certo, a importancia da Universidade para a regido do Cariri passa a assumir, desde
sua inauguracdo, o papel de desenvolvedor educacional da regido através dos cursos ofertados,
possibilitando, a novos profissionais de diversas &reas tornarem-se profissionais na regido em
que habitam, para que ndo seja necessario partirem para outras regides do estado e até do pais
em busca de um titulo académico. Alem disso, também permite o desenvolvimento econdmico
da regido, esperancando pessoas a buscarem uma melhoria de vida.

Atualmente, a URCA possui 09 (nove) campis com seus respectivos centros de ensino,
sendo eles: Pimenta 1 e 2; S8o Miguel e Sdo Francisco, na cidade de Crato; Piraja e
CRAJUBAR, na cidade de Juazeiro do Norte; além de 03 (trés) unidades descentralizadas, nas
cidades de Iguatu, Campos Sales e Missdo Velha.

De acordo com o documento atualizado, disponivel no site da IES do PDI de 2017 —
2021, a URCA oferta 29 (vinte e nove) Cursos de Graduacdo de diversas areas do
conhecimento, reconhecidos pela Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior
— CAPES, sendo eles: Ciéncias Sociais Aplicadas (Economia e Direito); Humanas (Geografia,
Historia, Ciéncias Sociais); Bioldgicas (Ciéncias Bioldgicas); Saude (Enfermagem e Educacédo
Fisica); Exatas (Matematica, Fisica e Quimica), Linguistica, Letras e Artes (Letras, Artes
Visuais e Teatro); Educacdo (Pedagogia); Engenharia (Engenharia de Producéo) e Construcéo
Civil — Edificios e Tecnologia da Construcdo Civil — Topografia e Estradas.

Em outras palavras, a Instituicdo de Ensino Superior tem como objetivo e metas
consolidar a participagdo no desenvolvimento sociocultural e econémico do Cariri e do estado
do Ceard. Ampliando a oferta de vagas. Promovendo a exceléncia em pesquisa. Fortalecendo e
ampliando a melhoria das atividades de extensdo. Valorizando o corpo docente e técnico-
administrativo. Integrando a melhoria nos campis. Consolidando investimentos para
modernizacéo e inovagéo tecnoldgica e social. Estabelecendo parcerias publicas e privadas.

Deste modo, essas metas e objetivos estdo voltados para assegurar com garantia de um
ensino de qualidade, fortalecendo os lagos académicos com seu publico.

Paralelamente, o desenvolvimento esta diretamente associado a pesquisas, politicas de
desenvolvimento regional, investimentos em setores educacionais, industriais, etc., como se
ndo bastasse, possam atrair novos caminhos de crescimento, com acesso aos Cursos e
qualificando profissionais de diversas areas da sociedade.

Também, podemaos atribuir com grande importéncia e relevancia de uma grande area de



61

fosseis do periodo cretaceo. Além do mais, o papel da Universidade em explorar, pesquisar e
preservar como incentivo ao patrimdnio material da paleontologia é necessario.

Por outro lado, a religiosidade é um outro fator de destaque na cultura de quem habita
essa regido, principalmente com a figura emblematica de Padre Cicero. Acrescenta-se que,
durante o periodo de um ano, possa atrair um contingente de pessoas que contribuirdo para o
crescimento e desenvolvimento da economia da regido, como exemplo o fortalecimento do
turismo religioso.

Porquanto, a Universidade é provida de conhecimentos académicos e estudos divididos
por areas especificas através da: paleontologia, religiosidade e a biodiversidade que existe na
regiéo.

Segundo Oliveira e Algebaile (2019), a producdo do conhecimento nessas areas tem
contribuido para o reconhecimento das especificidades da regido, para os processos formativos
conduzidos pela URCA. Contudo, surge um grande desafio de pensar em uma educacgdo
regionalizada dentro dos pardmetros curriculares, possibilitando atribuir o conhecimento
regional desenvolvido pela vivéncia de seus habitantes, trazendo consigo a percepcao de mundo
e/ou de sua localidade através da cultura passada de geracdo para geracao.

A respeito das politicas afirmativas, o0 PDI da URCA traz em sua edicdo mais recente
no dmbito do quinquenal de 2017-2021, a informagdo que a instituicdo implantaria uma
Comissdo de Politicas de A¢bes Afirmativas — CPAA para acompanhar e promover a avaliacdo
anualmente da politica implementada, visando aperfeicoar e ampliar, sendo coordenada pela
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo da URCA.

Como se ndo bastasse, dentre os topicos mencionados no PDI, o que mais chama a
atencdo é sobre a politica de permanéncia, que busca combinar os aspectos sociais, econdmicos,
culturais e pedagogicos, com a implantacdo de medidas pedagdgicas especificas para atender
0s estudantes cotistas no &mbito de: Cria¢do e manutencdo de programas de bolsas especificas
para estudantes que demonstram dificuldades financeiras, bem com a criacdo de bolsas
inerentes a estudantes oriundos de comunidades indigenas e quilombolas; a reserva da
Residéncia Universitaria para estudantes cotistas que residam em cidades distantes da URCA;
a constituicdo de uma comissdo para elaborar propostas de cursos de especializagdo sobre
tematicas afro-indigenas, educacdo intelectual, educacdo inclusiva, gratuitos; a criacdo de
modulos permanentes sobre cidadania, diversidade étnico-racial, educagéo inclusiva e cotas no
cursinho pré-vestibular; e a criacdo de eixo tematico sobre promogéo da igualdade racial em

todos os editais de extensdo e pesquisa da URCA.
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Portanto, ao analisar o PDI, vemos que, timidamente, foram feitas propostas para a
designacéo das politicas afirmativas voltadas para os (as) cotistas, antes mesmo de ingressarem
na universidade. Ao pensar-se nas dificuldades que os menos favoraveis possam vir a enfrentar
no percurso de sua graduacdo, ainda € pouco, mas que seja um inicio promissor de apoio aos

povos negros (as), indigenas e quilombolas.

8. COTAS RACIAIS NA URCA: DESAFIOS E CONQUISTAS SOBRE A ANALISE
DOS ESTUDANTES COTISTAS

Este capitulo tem por objetivo trazer a analise dos resultados, partindo das respostas do
questionario aplicado aos estudantes que acessaram a universidade pelo sistema de cotas raciais.
O recorte da analise ocorreu com os estudantes que prestaram vestibular concorrendo as vagas
de cotas em 2021.2, inicialmente como referéncia de controle de matricula, apds percorrem 2
anos na universidade permaneceram matriculados, estando em sua maioria no 5° (quinto)
semestre.

Com o proposito, a obtencdo dos dados dos estudantes iniciou-se junto ao Departamento
de Tecnologia da Informacdo — DTI, através de autorizacdo para submissdo do trabalho da
pesquisa por meio da Plataforma Brasil e pelo comité de ética. A autorizacdo é necessaria para
acessar 0s dados dos (as) entrevistados (as), como: nome completo, e-mail institucional, curso
matriculado e nimero de contato do WhatsApp, para um primeiro contato, diretamente com 0s
estudantes, de modo individual.

Primeiramente, foram constatados um total de 152 estudantes cotistas, entre:
autodeclarados (as), negros (as), pardos (as), indigenas e quilombolas (A.N.P.I), e estudantes
da rede publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita
autodeclarados (as) negros (as), pardos (as) e indigenas (E.P.A), com matricula referencial
sendo utilizada do vestibular de 2021.2, mas, que se encontravam matriculados no recorte da
pesquisa com referéncia ao semestre de 2023.2.

Salienta-se ainda que, do total dos 152 contatos possiveis foram obtidos com éxito 50
respostas ao questionario. Todos concordaram em fazer parte da pesquisa, partindo assim do
pressuposto de 1/3 do total geral dos estudantes aptos para responderem.

Além disso, fizeram parte da pesquisa os 13 cursos localizados nos campis da cidade do
Crato. Os cursos com estudantes que responderam ao questionario foram: Artes Visuais,

Ciéncias Biologicas, Ciéncias Econémicas, Direito, Educacéo Fisica, Enfermagem, Geografia,
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Historia, Letras, Medicina e Pedagogia. Por outro lado, ndo obtivemos respostas de cotistas dos
cursos de Quimica e Teatro. Como demonstra o gréfico 1, as porcentagens das respostas obtidas

por cada estudantes, com seu respectivo curso de graduacao.

Gréfico. 1. - Curso de graduacéo

1 - Qual seu curso de graduagao?
50 Respostas

@ Artes Visuais @ Letras

@ Ciéncias Biolégicas @ Medicina
Ciéncias Econdémicas @ Pedagogia

@ Direito ©® Quimica

@ Educacéo Fisica @ Teatro

w
@ Enfermagem
® Geografia

@ Histdria

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

A porcentagem do Gréfico — 1 varia de acordo com o nimero de respostas obtidas por
cada curso, ou seja, com um percentual maior em alguns cursos de participantes respondendo
ao questionario da pesquisa, a porcentagem tende a ser maior, por outro lado, quanto menos
participantes por curso respondendo, menor ficou a porcentagem de participacdo. Os cursos
com mais respostas por participantes em ordem decrescente foram: Direito, com 11 estudantes,
representando 22% do total de participacOes, seguido por Pedagogia com 9 estudantes e 18%
do total, em seguida, vem os cursos de Histdria, Letras e Medicina, ambos com 6 estudantes e
12% do total, logo apds, os cursos de Ciéncias Bioldgicas com 3 estudantes, representado por
6% do total, Ciéncias Econémicas, Educacdo Fisica, Enfermagem e Geografia, ambos com 2
estudantes e representando 4% do total e o curso de Artes Visuais com 1 estudante
representando 2% do total. Consequentemente, 0s cursos de Quimica e Teatro ndo houveram
respostas dos (as) participantes, todavia foram contactados.

Em outras palavras, o recorte da pesquisa fundamenta-se na experiéncia dos
participantes, tendo como parametro de 2 (dois) anos de estudos, como ja mencionado neste
capitulo, ou seja, estudantes matriculados incialmente no semestre de 2021.2, permanecentes
na instituicdo de ensino até o semestre do recorte, referencialmente de 2023.2, partindo da
fundamentacéo de vivéncia e experiéncias dentro da Universidade.

Sobre isso, Flick explica que:
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Os participantes de um estudo podem experenciar a situacdo de pesquisa da seguinte
maneira: eles estdo envolvidos no estudo como individuos, sendo eles esperado que
contribuam com suas experiéncias e visfes de suas situacdes particulares de vida.
(FLICK, 2013, pag.24)

Desta maneira, foi realizado o levamento do semestre de cada participante, em sua
maioria estando no 5° semestre ou finalizando-o. O contato e aplicacdo do questionario ocorreu
no més de julho do ano de 2024. (Observacao: se levarmos em consideracdo que; cada ano
equivalem a 2 semestres, os (as) estudantes deveriam ter respondido em sua maioria que
estariam finalizando o 6° semestre ou iniciariam o 7° semestre, mas, em virtude do calendario
institucional ser desregular, devido as paralisagdes, ou seja, periodo de greve dos (as)
profissionais da educacdo, que lutaram por melhorias no ambiente de trabalho e ajustes
salariais, além do cumprimento de leis, tudo isso ocorrido em anos anteriores, tendo a entrada
da turma de referéncia de matricula inicial, ocasionaram um atraso no acesso dos (as) estudantes
ao semestre que ocorreu o vestibular, em vista que, apds o vestibular esperam até 6 meses para
iniciarem o curso). Vale ressaltar que, isso ndo mudara o resultado da pesquisa através das
experiéncias dos (as) estudantes. O gréafico 2 ilustra melhor o perfil dos (as) estudantes através

da informacéo do semestre de cada participante.

Gréfico. 2. - Semestre atual do curso

2 — Em que semestre vocé estd atualmente?
50 Respostas

® o
Wi ® 10°
@ Outro

@4+
@5
®c
o
®s

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

De acordo com o grafico 2, entre os (as) estudantes que responderam ao questionario,
84% encontravam-se no 5° semestre de seus respectivos cursos, 12% no 6° semestre, 2% no 2°

semestre e outros 2% no 3° semestre. N&do houve um aprofundamento maior dessa divergéncia
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quanto a saber o porqué do avancgo de alguns/algumas estudantes e/ou o atraso de outros (as)
em relacdo a diferenca de semestres, até porque, ndo € o foco da pesquisa, mas, todas as
matriculas de estudantes cotistas foram conferidas, equivalendo ao vestibular de 2021.2, como
conferéncia ao namero inicial de cada matriculado, correspondente ao ano e 0 semestre do
vestibular.

Paralelo a esse assunto, sobre divergéncia de semestres, segundo Minayo (1994,
pag.17/18), “as questdes da investigacdo estdo, portanto, relacionadas a interesses e
circunstancias socialmente condicionadas. Sao frutos de determinada insercdo no real, nele
encontrando suas razoes e seus objetivos”. Sendo assim, ndo caberia nesta pesquisa o interesse
de saber a razdo dessa divergéncia de semestres, sendo que, cada estudante busca sua insergéo
através de suas circunstancias perante ao meio em que vive, estando condicionado sobre sua
realidade. Sabemos que, por muitas vezes, ndo hd como conciliar, os estudos e trabalho, porém
segue adiante, pela razdo de alcancar seu objetivo no curso de nivel superior, cabe a cada um o
momento de seguir e dar um tempo aos estudos, de acordo com sua realidade.

Além disso, a autodeclaracdo dos estudantes cotistas, quanto a sua etnia-racial também
era o ponto chave da pesquisa. De acordo com o site do Tribunal de Justica do Distrito Federal
e os Territérios, em publicacdo de 2022, por Vicente Junqueira Moragas, “No Brasil da
atualidade, a raca ou cor é definida pelas caracteristicas fisicas, como a cor da pele e dos olhos,
a textura e cor dos cabelos e o formato do nariz e da boca.”. Nesse sentido, a mesma reportagem
nos informa sobre a definicdo das categorias pelo IBGE, no censo de 2022, que sdo: preto (a),
pardo (a), indigena, amarelo (a) e branco (a). Como mostra o resultado do gréafico 3, sobre
autodeclaracdo étnico-racial.

Gréfico. 3. - Autodeclaragdo étnico-racial

3 - Sobre sua autodeclaragéo étnico-racial, vocé se considera?
50 Respostas

@ Preto (a)
® Pardo
Indigena
® Amarelo
@ Branco

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)
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Nota-se que, dos (as) participantes, 68% se autodeclararam pardos (as) e 32% pretos
(as), ndo havendo nenhum autodeclarado indigena neste grupo. Obviamente, por se tratar de
cotas raciais, nenhum individuo branco (a) e/ou amarelo (a) autodeclarado (a).

Além da autodeclaracdo, importante saber o género dos (as) participantes como mostra

o gréfico 4.

Grafico. 4. - Género

4 - Qual género vocé se identifica?
50 Respostas

@ Mulher cisgénero

@ Mulher transgénero
Homem cisgénero

@ Homem transgénero

@ Geénero nao-binario

@ Outros

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Na medida em que analisamos o grafico de género, podemos observar sobre o nimero
elevado de mulheres cisgénero, ou seja, que se identificam com o género feminino, de acordo
com o sexo hiolégico com o qual nasceu, equivalente a mais da metade das participantes com
a porcentagem de 52%. Além disso, o crescimento da porcentagem sobe, se junto as mulheres
cisgéneros, acrescentarmos 0s 2% de mulher transgénero, ou seja, uma pessoa que nasceu com
sexo ou género masculino, mas se identifica como mulher. Entdo, podemos observar em
destaque o numero crescente de mulheres dentro da instituicdo de ensino superior.

Paralelamente, encontram-se 42% dos estudantes declaradamente homem cisgénero, ou
seja, se identifica com o género masculino, de acordo com o sexo biolégico com o qual nasceu.
Além da porcentagem de 4% dos entrevistados, responderam que se identificam como outros
géneros, ndo estando estabelecido dentro das opgdes colocadas na pesquisa.

A Sintese de Indicadores Sociais do IBGE, referente a proporcao da populacdo negra
com ensino superior completo, tendo como pardmetros os anos de 2016 e 2022, informa-nos
gue: entre 0s homens pretos ou pardos o percentual era de 7,1%, em 2016, ja no ano de 2022,

esse percentual sobe para 10,3%, homens que terminaram o ensino superior. Entre a mulheres
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pretas ou pardas, o indice era de 10,4%, em 2016, e subiu para 14.7% das mulheres que
concluiram o ensino superior.

Por outro lado, podemos perceber que houve um pequeno avango nos indices, mas que
poderiam ser melhores, caso 0 acesso, e principalmente a permanéncia, tivessem um
comprometimento dos governos federal, estadual e municipal, apoiando os (as) estudantes.
Nesse sentido, Vaz (2022, pag. 114) nos informa que: “Nos Ultimos anos, o processo de
sucateamento das universidades publicas — notadamente de suas politicas de permanéncia —
parece revelar o paulatino desinteresse das elites brasileiras por essas institui¢des, que, assim,
deixam de merecer o efetivo investimento publico.”, ou seja, quem tem condicgdes busca estudos
em uma universidade privada, pois fazem acordos diretamente com o0s governos, deixando de
investirem num ensino superior publico de qualidade.

Ademais, buscamos identificar a faixa etaria dos (as) participantes, divididos em grupos,

como podemos observar no gréfico 5.

Gréfico. 5. - Faixa etaria

5 - Qual sua faixa etéaria?
50 Respostas

@ Menor de 18 anos
@ De 18 224 anos
De 25 a 29 anos

} @ De 30 440 anos
@ De 41 acima

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Conforme o gréfico nos informa, em grande maioria esmagadora, 82% dos (as)
participantes sdo jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos, demonstrando 0 acesso de estudantes
saindo do ensino médio e entrando numa universidade. Evidenciando assim, 0 acesso as
politicas publicas de cotas raciais, oportunizando condi¢Ges mais justas ao publico alvo.

Por outro lado, os grupos seguintes da pesquisa representam uma somatéria de 18%

acima dos 25 anos, distribuidos da seguinte maneira: 8% com faixa etaria entre 25 e 29 anos,
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4% representando a faixa etéria entre 30 e 40 anos e 6% acima dos 41 anos que frequentam a
Universidade nesse grupo focal.
Além da faixa etaria, buscamos compreender como € a renda dos (as) nossos (as)

pesquisados (as) e chegamos ao resultado mostrado no gréafico 6.

Gréfico. 6. - Renda Familiar

6 — Qual sua renda familiar? com base em 1 saléario minimo, no valor atual de r$ 1.412,00.
50 Respostas

@ Até um salario minimo
@ Mais de 1 salario minimo

Mais de 2 salarios minimos
@ Mais de 3 salarios minimos
@ Acima de 4 salarios minimos

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Ao ler o grafico acerca das condi¢cdes de renda dos (as) participantes, podemos
considerar que, em sua maioria sao estudantes convivendo com as dificuldades de sobreviverem
com um salario minimo, a depender das condicdes de seus familiares. 68% dos (as)
participantes € um numero muito expressivo, podendo configurar os (as) estudantes cotistas,
em um patamar de baixa renda. Se acrescentarmos o0s (as) estudantes com renda de mais de um
salario minimo, atingindo ou ndo 2 salarios minimos, € equivalente a 20% das respostas, €
somando aos com renda de até 1 salario, teremos no total, 88% dos (as) entrevistados (as) com
renda de até 2 salarios minimos, que ao depender do tamanho das familias, as dificuldades ainda
imperam sobre tais vias de fato. Além disso, a pesquisa mostra que, 2 % dos (as) pesquisados
(as) encaixam-se no patamar de mais de 2 salarios minimos.

Entendendo as percepcOes de reconhecer a imbricagdo entre desigualdade e diversidade
Gomes (2017) cita ainda outras iniciativas do Estado brasileiro sobre a incorporagédo da raga de
forma ressignificada em algumas de suas agdes e politicas, principalmente na educacdo. Sobre
essa Vvisdo, voltada para a melhoria de condicdes de vida, as acbes podem ser compreendidas
como uma saida para tal fato, mostrando que 0 acesso as cotas raciais com 0s (as) estudantes

de baixa renda podem significar e esperancar uma saida em melhorar as condigdes de vida.
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Por outro lado, 10% dos estudantes da pesquisa tem uma renda acima de 4 salarios
minimos. Esse é um importante fato, mostra que as cotas raciais sao de acesso e direito de todos
que nelas se encaixam, independentemente de sua renda familiar, mas com viés da origem das
lutas dos movimentos sociais negros e de seus antepassados, culminando em oportunizar a
igualdade entre as ragas.

Até aqui, tracamos um perfil mais social dos estudantes que participaram da pesquisa,
porém, agora buscaremos o caminho da opinido e a criticidade nas respostas que foram colhidas.
Inclusive, iniciaremos com a avaliagdo sobre o apoio que o estudante recebe e de sua

permanéncia na Universidade Regional do Cariri — URCA.

Gréfico. 7. - Apoio Pedagdgico da Biblioteca

7.1 - Ao apoio pedagdgico da Biblioteca:
50 Respostas

® Otima

® Boa
Regular

® Ruim

@ Péssimo

@ Nazo utilizo

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Na medida em que observamos o grafico 7 sobre o apoio pedagdgico da biblioteca,
inclui-se: acesso a livros, pesquisa, autores, espaco fisico, etc., observamos que, 0s (as)
estudantes em sua maioria responderam entre 6timo 16% e boa 38%, avaliam que tem um
suporte necessario pedagogico ofertado pela instituigdo. Para 26%, 0 servigo se torna regular.
Entre ruim e pessimo, a biblioteca ndo atende suas necessidades, com 2% e 4%
respectivamente, ao avaliar o apoio. Em vista, 14% dos (as) estudantes entrevistados (as) néo
utilizam a biblioteca como apoio pedagdgico. Em resumo, podemos concluir que o suporte
pedagdgico da biblioteca supre a necessidade da maioria dos (as) estudantes cotistas.

A pergunta refere-se ao apoio pedagogico da biblioteca, que de acordo como PDI 2017-
2021 (pag. 38) da Universidade, haveria uma ampliacdo e renovagao do acervo das Bibliotecas

em todos os campi para que incluam obras com as tematicas da diversidade, contrapondo-se ao
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documento da Universidade, em relacdo a renovacao e a diversidade, os (as) estudantes quando
acometido a pesquisa em obras fisicas, por vezes recorrem ha acervos dos grupos de estudos
das relacGes étnico-raciais e antirracistas da universidade, para incluirem autores negros (as) e
indigenas em suas pesquisas, sendo que tais obras deveriam estar disponibilizadas no acervo da
biblioteca, como refere-se o documento.

Assim sendo, seguimos com a andlise dos graficos, chegando ao gréfico 8, que nos

mostra como os (as) estudantes cotistas avaliam o restaurante universitario, ou o R.U.

Gréfico. 8. - Restaurante Universitario

7.2 = Ao restaurante universitario:
50 Respostas

® Otima

® Boa
Regular

@® Ruim

@ Péssimo

@ Nao utilizo

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Sob 0o mesmo ponto de vista, a avaliacdo quanto ao restaurante segue positiva em relagéo
a biblioteca. Com um total de 82% de aprovacédo dos (as) estudantes cotistas, sendo que, 58%
acham o6timo e 24% responderam que é bom. Para 14% o empreendimento € regular e 4%
responderam que ndo utilizam do espaco para refeicBes. Vale destacar que, o0 restaurante
funciona de segunda-feira a sexta-feira, com refeicdes de almoco e jantar, com um preco de
menos de 1 real para os (as) estudantes matriculados (as) de modo geral, ndo funcionando em
feriados, sdbado e domingo. Contudo, entre nossos (as) participantes a avaliacdo foi bem

sucedida.

Nesse sentido, quanto ao restaurante universitario, com preco acessivel em comparacao
a outros estabelecimentos ndo vinculados a universidade, podemos equiparar essa contribuicdo
como uma politica de permanéncia? A resposta € sim, quanto a ajuda, ndo sé aos estudantes

cotistas, bem como toda a classe universitaria que utiliza esse servico. Mas ainda, podemos
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concluir que ndo seja o suficiente para as pessoas mais carentes que frequentam a universidade.
Vale observar que o servico é de suma importancia para os académicos e toda cadeia que
compde a universidade, no entanto, necessitam de um apoio de permanéncia em outros &mbitos.

Apesar da maioria das respostas analisarem o RU como 6timo ou bom, referente ao
cardapio e o valor, faltou a andlise da parte fisica, segundo o PDI, que cita em suas paginas,
sendo elas a pagina 38, que em fase de implementacéo cita ampliacdo do restaurante, e a pagina
71, dentro do quadro do plano de agdo, fala em ampliacdo fisica com mudancgas na sua
concepcao estrutural. Pois bem, frequento o RU desde sua inauguracdo durante minha
graduac&o finalizada inicio do ano de 2012, ao retornar a universidade, agora na condigdo de
mestrando, e frequentar o ambiente, nota-se que ndo houve uma ampliacdo em sua estrutura
como mencionado no PDI, valendo ressaltar que, nenhuma reforma, permanecendo desde sua
inauguracdo com a mesma estrutura, escondido atras do Geopark, sem acessibilidade adequada
para cadeirantes por exemplo, estando fora dos muros do prédio principal do campus
universitario, tendo que atravessar a rua, e a noite com iluminacéo ruim.

Portanto, para concluirmos a analise sobre a universidade, os estudantes avaliaram

quanto a residéncia universitaria, e os resultados avaliativos veremos no grafico 9.

Gréfico. 9. - Residéncia Universitaria

7.3 — Aresidéncia universitaria:
50 Respostas

® Otima

® Boa
Regular

® Ruim

@ Péssimo

@ Nao utilizo

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Em conformidade com as respostas, 66% dos (as) estudantes cotistas ndo utilizam a
residéncia, portanto, ndo saberiam opinar, isso € fato. Entretanto, os que utilizam, opinaram da

seguinte forma: com uma somatdria de 16% avaliando a residéncia positivamente, sendo 4%
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para 6tima e 12% avaliaram como boa. Também, 16% avaliaram como regular, ou seja, um
meio termo, nem t&o bom, mas nem t&o ruim. Em contraposicéo, 2% avaliaram como ruim.

Portanto, se levarmos em consideragdo quanto as respostas dos usuarios, a residéncia
tem uma boa avaliacdo, sendo um importante apoio para os (as) estudantes cotistas que
necessitam de sua utilizagéo.

Em contrapartida, podemos inferir que, dentre os ndo usuarios representantes de 66%
dos (as) estudantes que participaram da pesquisa, possam existir fatores como a nao utilizacao
do espaco, por ndo haver vagas disponiveis a todos (as) que necessitem, sendo entdo, as vagas
escassas. Em carta aberta pela ampliacdo e aperfeicoamento das politicas afirmativas, a reitoria
da Universidade Regional do Cariri — URCA, pela rede de articulagcdo do Artefatos da Cultura
Negra, de 26 de setembro do ano de 2024 no topico 15, versa sobre a reserva de vagas na
Residéncia Universitaria para estudantes cotistas que residam em cidades distantes, ou seja, vé
se que ha uma necessidade de contemplacdo dos (as) estudantes cotistas, em terem acesso a
residéncia universitaria, sendo que 40% dos (as) estudantes cotistas da pesquisa, moram distante
do campus universitario entre 20 km e 100 km, como mostram os dados do grafico 11 deste
trabalho. Confirmando assim a representatividade de ndo usuérios (as) por 66% dos (as)
estudantes participantes, que ndo puderam avaliar, por ndo usufruirem do servigo.

Além disso, um outro fator de apoio aos (as) estudantes como um todo séo as politicas
de apoio estudantil, como: bolsas de pesquisa, extensdo e outros tipos de bolsas que possam
auxiliar no acesso e permanéncia de seus estudos. Paralelamente, o gréafico 10 nos informa como

0s (as) estudantes avaliam esse servico de apoio aos seus estudos.

Gréfico. 10. - Politica de apoio estudantil

8 — Como vocé avalia a politica de apoio estudantil no caso sobre as bolsas de

pesquisa/extensao/outras bolsas?
50 Respostas

® Otima
® Boa
Regular
@ Ruim
@ Péssimo
@ Nao tenho acesso

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)
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Bem como, os graficos 7, 8 e 9, o grafico 10 nos mostra como os (as) estudantes cotistas
desta pesquisa avaliam as politicas publicas dentro da universidade. Ademais, sdo vistas como
positivas para mais da metade dos (as) entrevistados (as). Para 20%, as politicas de apoio
estudantil s&o avaliadas como étimas, para 34% como boas, levando a um total de 54%, ou seja,
mais da metade dos (as) estudantes participantes da pesquisa.

Como se ndo bastasse, para 20%, esse apoio € regular, para 8% ruim, por certo, para
essa parcela dos (as) participantes, o servico ofertado ainda deixa a desejar. Como também para
18% que responderam nao ter acesso, podemos deduzir o fato de a politica de apoio estudantil
ndo ofertar 0 acesso necessario para os (as) estudantes cotistas, podendo usufruir das politicas
publicas de acesso e permanéncia. Percebemos que nem todos (as) os (as) estudantes cotistas
em situacdo de vulnerabilidade econémica tém acesso as bolsas.

Da mesma forma, dentro do Plano de acdo contemplado no PDI 2017-2021 pég. 49,
uma acao sobre desenvolver os programas e projetos de extensdo que intervenham de forma
critica e criativa em ambientes fisicos e sociais, em parceria com a comunidade, organizacdes
e movimentos sociais locais, nacionais e globais, nesse mesmo sentido, a carta pela ampliacdo
e aperfeicoamento das politicas afirmativas, no topico 9, de setembro de 2024, reivindica apoio
a eventos e fortalecimento dos grupos de pesquisa que pautem a tematica étnico-racial, e traz
como exemplo o Congresso Internacional Artefatos da Cultura Negra e outras iniciativas que
tratem dessas tematicas, ou seja, pelo passar do anos entre o que encontra-se no documento do
PDI e a Carta pela ampliacdo, ndo houve um avanco significativo ao referir sobre apoio
estudantil, diferentemente do que os (as) estudantes puderam avaliar em sua maioria entre 6timo
e bom, como mostrado no grafico 10, ainda ndo ha um esclarecimento no que cerne sobre o
apoio as politicas de apoio estudantil, no fortalecimento de pesquisas e continuamente no
combate com acBes que possam esclarecer ao (a) estudante o que de fato contemplam esse apoio
ou falta dele.

Por outro lado, os graficos seguintes 11 e 12, em conjunto, trazem em seu contexto
informagdes aproximadamente da distancia percorrida, desde a residéncia do estudante cotista

até a universidade, bem como da localidade onde moram, zona rural ou zona urbana.
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Gréfico. 11. - Distancia aproximadamente percorrida pelo estudante até o campus da

universidade

9 - Qual a distancia em km, aproximadamente, que vocé percorre para chegar ao campus da

Universidade?
50 Respostas

@ Até 1 km

@ Acima 1 km a 5 km
Acima 5 km a 10 km

@ Acima 10 km & 20 km

@ Acima 20 km a 50 km

IV @ Acima 50 km a 100 km ou mais.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

De certo, ao analisarmos a distancia percorrida pelos estudantes cotistas para chegarem
ao campus universitario em que estudam, temos um total de 60% dos estudantes percorrendo
entre 1 km e até 20 km de distancia. Portanto, responderam da seguinte maneira: 10% estao até
1 km de distancia do campus universitario em que estudam, 16% encontram-se acima de 1 km
chegando até 5 km, outros 10% estdo na faixa que vai acima de 5 km a 10 km, para finalizar
essa primeira analise, 24% estdo entre acima de 10 km e 20 km de distancia do campus
universitario.

Acrescentando-se que, a essa distancia, podemos dizer que ao levarmos em
consideracdo as localidades ao entorno da cidade de Crato, em sua maioria s&o compostas de
rodovias de fécil acesso. Por outro lado, se levarmos em consideracdo o tipo de transporte
utilizado pelo estudante, que ndo seja préprio, entdo, referente ao acesso por meio de transporte
publico, como: dnibus ou as vans de passageiros, com paradas em pontos estratégicos, tornam
a distdncia mesmo que razodvel, em um percurso cansativo para o estudante, mas, em
comparagao ao grupo que iremos analisar a seguir, com o aumento da distancia, as dificuldades
tendem a serem maiores, devido ao deslocamento que chegam a percorrer nas cidades do
entorno da regido do Cariri.

Do mesmo modo, 40% dos (as) estudantes cotistas estdo na faixa que vai de acima de
20 km até mais de 100 km, sendo subdivididos do seguinte modo: 24% representam estudantes
que estdo entre acima de 20 km e até 50 km, outros 16% representam o grupo que estio acima
de 50km até 100km ou mais de distancia do campus universitario, localizado na cidade do

Crato. Contudo, essa parcela de estudantes que moram distante da universidade também
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precisam se deslocar mais cedo de suas residéncias para chegarem a tempo de assistirem suas
aulas, com isso, precisam do apoio do restaurante universitario, bem como, os estudantes que
podem morar proximo ao campus, porém saem de seus trabalhos direto para a universidade.
Por consequéncia, precisam estar amparados pelas politicas publicas, ndo somente no
acesso, mas na permanéncia. As cotas raciais, como ja vimos, foi arduamente conquistada pelo
processo de lutas dos movimentos negros, contudo, quando ndo possibilitam as condigdes a
permanéncia dos estudantes cotistas, levando em consideracdo a distancia de suas residéncias
para 0 campus universitario, j& que muitas vezes enfrentam estradas perigosas, arriscando suas
vidas, principalmente no periodo noturno, esse estudante precisa se esfor¢ar um pouco mais em
relacdo aos demais de sua turma para poder ter um rendimento adequado. Em vista disso, surge

a questdo da localizacdo da residéncia, como nos informa o grafico 12,

Gréfico. 12. - Localidade da residéncia

10 — Sua residéncia atual encontra-se em area:
50 Respostas

@ Rural
® Urbana

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Em sintese, ao analisarmos o gréfico 12, tracando um perfil do (a) estudante cotista,
entre zona rural ou zona urbana, vemos que, 26% dos (as) estudantes entrevistados (as) sdo
residentes em area rural. Desta forma, ha um indice na elevacdo do nivel de dificuldade para o
acesso a universidade, pois 0 meio de transporte e a distancia a ser percorrida, as adversidades
enfrentadas em periodos chuvosos ou de estiagem, pelo fato da zona rural estar em meio a
estradas carrocais, nos dizeres populares da regido, e/ou estradas de terra, sem pavimentagéo,
torna-se um obstaculo a mais na vida desse estudante.

Diante disso, um outro fator que pode ser um problema para quem reside na zona rural

€ 0 acesso a servicos como internet, dificultando o acesso a informagdes e pesquisas pelo
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estudante, necessitando, assim, do apoio da universidade. Como j& mencionado aqui neste
trabalho, o restaurante universitario, o apoio da biblioteca, o acesso a ferramentas de pesquisa,
entre outros sao de extrema importancia para os estudantes.

Por outro lado, os estudantes cotistas residentes da zona urbana, com a porcentagem de
68% dos entrevistados, os quais também tém suas dificuldades diérias a serem enfrentadas,
mas, por estarem no meio urbano o acesso a servigos publicos tendem a ser “facilitados”. Além
disso, 0 estudante cotista, mesmo que da zona urbana, ndo esté livre de enfrentar as dificuldades
do dia a dia.

Em sintese, ao analisamos as respostas e o perfil dos (as) cotistas, em carater objetivo,
vimos até aqui, 0 quanto é importante a escuta de quem esta diretamente inserido (a) no
cotidiano da universidade, estudando mesmo com ajuda ou ndo da universidade, em relacdo a
sua permanéncia e finalizacdo do curso matriculado. Até vimos que, ha uma avaliacdo positiva
em relacdo a universidade, entretanto nfo esta totalmente como deveria ser. E perceptivel o
quanto o 6rgdo publico que administra 0s campis universitarios precisa melhorar em muito a
permanéncia na visao dos (as) estudantes cotistas.

Salienta-se ainda que, iremos analisar, por meio das respostas abertas dos (as)
estudantes, a opinido em carater critico em relacdo a universidade.

Em primeiro lugar, gostariamos de constatar que as respostas foram de acordo com 0
direcionamento das perguntas, as opinides coletadas em cada resposta sao de responsabilidade
do (a) participante, que esteve livre para opinar de acordo com sua experiéncia dentro da
universidade.

Com o proposito de preservarmos a identidade de cada estudante, a partir das respostas
dissertativas, os (as) estudantes foram identificados (as) por nUmeros, que representam a ordem
de acordo com a participacdo do (a) estudante no decorrer da pesquisa. Dessa forma, as
respostas contidas nos quadros abaixo e expostas neste trabalho representam a opinido de cada
estudante. Em decorréncia disso, foram selecionadas algumas respostas, ja que em muitos casos
0 pensamento/ideia se repetia e/ou era monossilabico na maioria das vezes, por exemplo; sim
ou ndo. Ressalta-se que as respostas foram analisadas uma por uma, para que pudessem ser
citadas neste trabalho.

Nessa perspectiva de conhecer a opinido dos (as) estudantes cotistas em relagdo as

informagdes sobre as cotas raciais, foi desenvolvido o quadro 3.

Quadro. 3. - Informag0es a respeito das cotas raciais
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Pergunta 11— Quais informacdes vocé tinha a respeito das cotas raciais? Comente

Estudante 2 - Por ser negro cota racial sempre foi uma coisa bem discutida na profissionalizante que
estudava, por ser uma oportunidade a parte de ingressdo no ensino superior onde contempla e ajuda quem

ndo teve o mesmo nivel de oportunidade de outras pessoas.

Estudante 3 - Eu sempre gostei de estudar sobre a negritude e sobre as cotas, entdo, pra ingressar na
universidade ndo foi tdo dificil, pois ja havia conhecimento sobre os procedimentos necessarios. Concordo
e apoio as cotas, acredito ser uma das a¢des afirmativas mais eficazes, apesar das melhorias que ainda

necessita.

Estudante 5 - O meu conhecimento de cotas, assim como a maioria, é de que sdo vagas destinadas a um
determinado grupo de pessoas que se adequem aos requisitos previstos, com o objetivo de fazerem com que

tenham uma oportunidade de adentrar no ensino superior.

Estudante 7 - Que elas significavam uma porta de entrada para a populacdo adentrar nas universidades, ndo

como um beneficio, mas como uma reparacéo historica.

Estudante 9 - Poucas informagfes. Sempre soube que tinha direito, mas ndo conhecia a politica de cotas a

fundo.

Estudante 11 - Que elas propiciam alunos de baixa renda, negro, pardo ou com deficiéncia, de poderem

ingressar em uma universidade.

Estudante 15 - N&o eram muitas, nunca busquei me aprofundar sobre as cotas, mas sempre soube sua

importancia para 0 acesso ao ensino superior.

Estudante 16 - Havia sido informada que poderia ingressar na universidade por meio dessa categoria, sendo

ela um direito meu.

Estudante 19 - Nenhuma. O primeiro contato foi ao ingressar na universidade. Tive ajuda de professores.

Estudante 20 - Que seria uma possibilidade de ingressar na universidade, utilizando dessa politica que é

necessaria para a nossa inclusao na universidade.

Estudante 25 - Antes de entrar na faculdade, eu confesso que ndo tinha conhecimento nenhum. Era algo que
nunca tive contato e nem ouvido falar. Fiquei sabendo disso quando fui me inscrever no vestibular da Urca
e vi essa opg¢do. Por curiosidade fui entender, todas as cotas, ndo sé a racial. A partir dai comecei a entender

a minha.

Estudante 26 - Que eram para negros, pardos ou indigenas e renda baixa.




78

Estudante 31- Que elas nos ddo garantia dos direitos por lei de acesso e ensino.

Estudante 32 - Apenas sabia da existéncia da lei, mas somente isso.

Estudante 37 - Que o objetivo das cotas raciais era de combater a discriminacdo e promover a diversidade e
inclusdo, dando oportunidade para as pessoas que ndo tem muita condicdo financeira.

Estudante 41 - Que era um direito meu, do qual eu podia e devia usufruir para que meu sonho de ingressar
na universidade se concretizasse. Apesar de todas as informacdes dos tramites acerca das cotas no ingresso
universitério, tal politica ndo me colocava em posicao de vantagem ou desvantagem em relacdo a ninguém.
Todavia, no exercicio do meu direito, eu sabia que seria fruto de grandes criticas negativas por muitas

pessoas.

Estudante 46 - Esse sistema de cotas visa combater injusticas histéricas fomentadas por sentimentos racistas,
algo que envergonha e entristece a sociedade brasileira. Basicamente, as cotas raciais consistem em reservar

parte das vagas em processos seletivos (como vestibulares, concursos publicos e sele¢Ges de emprego) para

grupos éetnicos especificos, como pessoas pretas, pardas e indigenas.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

De certo modo, com algumas respostas expostas aqui, podemos observar que muitos
estudantes eram conhecedores das condicdes e existéncia das cotas raciais, considerando-a
como meio de reparacdo histérica de um passado discriminatdrio. Algumas respostas, ndo
inseridas neste primeiro momento, trazem a mesma coincidéncia de argumentos. Ao todo, vale
lembrar, foram 50 respostas.

Além disso, dentro do direcionamento das respostas, foi verificado que 6 estudantes
cotistas nao tinham nenhum ou pouco conhecimento acerca das cotas raciais para 0 ingresso na
universidade. Diante deste cenario, vale destacar a resposta do (a) estudante 2, quando
demonstra a importancia do debate desde o ensino médio e séries anteriores. Em decorréncia
disso, é imprescindivel aimportancia de levar os esclarecimentos para as salas de aula, na busca
da orientacdo dos (as) estudantes menos favorecidos (as), ampliando o conhecimento de seus

direitos quanto a politica de a¢6es afirmativas, no caso, as cotas raciais.

Quadro. 4. - Contemplagéo do curriculo, quanto ao debate da temética étnico-racial

Pergunta 12 — O curriculo do curso ao qual vocé estd matriculado, contempla discussdes sobre a tematica

étnico-racial? De que forma? Comente.
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Estudante 2 - A economia em si, trabalha bastante no curso essa questéo social onde aborda diretamente 0s

conceitos publicos de conceito racial ou interracial em razdes e contextos econdmicos.

Estudante 3 - Sim. Apesar do curso de Direito ser um pouco técnico, ha discussdes acerca desse tema. Em
Direito Constitucional conseguimos enxergar quais 0s direitos e garantias que possuimos e conseguimos
relacionar quem obtém esses direitos de maneira mais “facil”. Bem como quais sdo as dificuldades
encontradas por nos, enquanto populacdo negra. Em Direito Penal, podemos entender sobre os crimes contra
pessoas negras, no caso do racismo e violéncia contra a mulher, bem como suas penas e como essa
populacédo se encontra marginalizada. Em Direito Civil, podemos entender a pessoa negra enquanto civil na
sociedade, seus direitos, onde se encontram, como conseguem ocupar 0S espagos € quais as garantias

asseguradas a nés.

Estudante 7 - Sim, durante o projeto de extenséo.

Estudante 8 - De forma esporadica e consideravelmente pouca.

Estudante 9 - De forma direta ndo, mas o assunto é tratado de maneira superficial por meio de disciplinas

como o Direito Constitucional e debates em sala de aula.

Estudante 10 - Através das leis e do direito.

Estudante 12 - Poucas discussdes, quase nenhuma na verdade.

Estudante 13 - Em algumas aulas, sim. Sdo discutidos fatos relacionados a estd tematica, tanto como a

importancia, como a incluséo.

Estudante 14 - Sim, com palestra.

Estudante 15 - Por ser um curso em sua esséncia feito por pessoas brancas ricas, tematicas como estas ndo

sdo debatidas. Ha sim debate, mas em grupos restritos.
Estudante 17- N&do tanto, mas tem algumas em alguns momentos como em palestras, movimentos
promovidos pelos alunos, e grupos de estudos de forma especifica de alguns laboratorios que trabalham

essa tematica.

Estudante 19 - Sim. N&o paguei todas ainda, mas sdo trabalhadas a questdo da apropriacdo cultural, racismo,

raizes do preconceito e etc. Os professores fazem, em sua maioria, aulas expositivas e rodas de conversa.

Estudante 20 - Sim, por meio de grupos de estudos, de disciplinas, aulas que trabalham a temaética.
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Estudante 22 - Sim. A gente estuda sobre literatura, analise do discurso, entdo em alguns momentos falamos

sobre o papel de alguns personagens negros, pardos ou indigenas nos seus contos, mas nao é sempre.

Estudante 30 - Contempla na perspectiva biomédica da epidemiologia das condi¢cBes de salde mais

prevalentes na populacdo negra.

Estudante 32 - Sim, diversas vezes e varias matérias diferentes, tanto nas matérias que contemplam as

matérias de histéria e as matérias de graduacdo tem algum momento tem essa discusséo.

Estudante 33 - Sim, com os debates em salas de aulas, algumas disciplinas os professores trazem essas

discussoes.

Estudante 36 - Sim, no meu curso discutimos como através das crian¢as podemos mudar o preconceito.

Estudante 37 - Sim, mas s6 tem uma disciplina que é optativa que tem essa tematica.

Estudante 38 - Temos uma disciplina obrigatoria sobre a tematica, porém é somente no 9° semestre. Mas
atualmente estou pagando uma disciplina sobre raga, género e sexualidade e discutimos o quanto é

importante falar sobre a questéo étnico- racial, principalmente a sua relevancia em sala de aula.

Estudante 40 - Sim, de acordo com as tematicas das disciplinas, sdo pautas tratadas tanto em aula, quanto

em palestra ou grupos de estudos.

Estudante 41 - Apesar do "componente humanitario"” estar integrado a todos os aspectos que englobam a
assisténcia médica, no que tange especificamente a relagdo médico-paciente, teméticas étnico-raciais nao
possuem um momento especifico de debate dentro da nossa grade curricular. 1sso, entretanto, do meu ponto
de vista - ao observar as praticas comportamentais de colegas meus, independentemente de sua
autodeclaracao étnico-racial-, ndo tem sido encarado como um problema, uma vez que, majoritariamente, o
comportamento cordial, respeitoso e empatico tem sido priorizado na assisténcia a diferentes publicos.
Competéncias socioculturais sdo fundamentais na pratica clinica, uma vez que sdo diariamente avaliadas
por nossos professores, nos estagios ambulatoriais - onde temos contato com diversos perfis de pacientes.
Isso significa que a aprovacéo curricular depende de um excelente conhecimento das relac6es socioculturais
e dos saberes populares, intrinsecos as diversas comunidades e aos diferentes tipos de pessoas. Desse modo,
variantes linguisticas extrapolam o viés situacional e ganham contornos mais particulares, afinal, o médico
ndo lida com culturas diferentes de diferentes pessoas, mas com pessoas de diferentes culturas. Acredito,
mesmo com essa postura do grupo, na necessidade de oferecer maior destaque a algumas tematicas, como
as raciais, no ambito da salde, sobretudo aquelas historicamente negligenciadas. A estrutura racista no
Brasil afastou, por muito tempo, do debate médico condicGes de salde e estados de adoecimento que
assolaram e assolam mais a populagdo negra em detrimento de outras populac@es. O estudo da reformulacédo

do sistema de sadde publica no Pais, do SUS, ajuda a entender alguns desses aspectos mencionados, mas
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ndo de forma direta. Portanto, as discussfes sobre as tematicas raciais no curso de medicina ainda néo
abarcam a totalidade da atual conjectura presente no ambito da assisténcia médica. Ou seja, formam-se
diariamente profissionais "aptos" a assistirem popula¢Bes tdo diferentes, sem que seja proporcionado
momentos de discussdes mais especificas para isso.

Estudante 42 - Sim, através do sentido histérico social das questfes étnico-raciais.

Estudante 43 - Sim, em algumas aulas.

Estudante 46 - Sim. No curso de Letras ha disciplinas que contemplam a tematica étnico-racial. Ha a
disciplina “Literatura Africana” cuja matéria aborda temas relevantes a respeito da cultura e da formagéo
dos povos.

Estudante 47 - E bem debatido dentro da sala de aula, mostrando os pontos de vista de cada aluno.

Estudante 50 - Muito pouco. Acho que em grupos de extensdo, pesquisa, mas sao bem limitados, a vista do

outro campus, que é o Pimenta.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

De acordo com as respostas dos (as) estudantes, percebemos uma contraposicdo em
cursos da graduacdo de diferentes seguimentos, ha a presenca ou ndo da tematica étnico-
racial. Como resultado, é perceptivel que se debate pouco ou quase nada sobre a tematica.
Além das respostas expostas aqui, ha outras (entre: ndo, deve ter, acho que tem), que
contabilizadas, somaram 19 respostas negativas, dentre as 50 possiveis.

Certamente, a grade curricular dos cursos precisa direcionar esse olhar para a
historicidade da comunidade negra, indigena e quilombola. O que se observa com esses
resultados é que ha indicios da implementacdo do debate histérico com o propésito de
reparacdo. Entretanto, sé ocorrera quando mais estudantes negros (as), ao finalizarem seus
respectivos cursos, buscarem ocupar os espacos de docéncia, coordenacdo, conselhos e até
de reitoras, para que haja uma visdo ampla de quem realmente vive a histéria na pele,
sentindo as demasias do cotidiano por serem de origem negra.

Desse modo, tendo como referencial a carta aberta pela ampliacéo e aperfeicoamento
das politicas afirmativas, vem em contraposicdo ao que relatam os (as) estudantes da
pesquisa, quando o assunto € programa curricular, que reivindica em seu topico 21, a
discussdo nos cursos de graduacdo licenciaturas e bacharelados, sobre oferta de disciplinas

de caréter obrigatdrio que tratem da tematica afro-indigena, cumprindo o que determina a LDB
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N°. 9.394/96 que tornou obrigatorio o ensino da historia e cultura africana, afrobrasileira e
indigena no curriculo escolar e a Resolugdo N°. 01/2004 do Conselho Nacional de Educacéo.
Esse tema esta reforcado no topico 24, ao solicitar as coordenacgdes de todos os cursos das IES
recomendacéo para a inclusdo de disciplinas obrigatorias que tratem das tematicas afrobrasileira
e indigena e inclusdo dos contedos como tematica transversal nas demais disciplinas dos
cursos, ou seja, € uma discussdo muito ampla, visto que em apenas fazerem pardmetros dentro
das disciplinas como relatado em falas pelos (as) estudantes da pesquisa, ndo contempla como
um todo e insuficientemente o aprendizado critico acerca da populacao negra. Por outro lado,
se ndo houver um trabalho de orientagdo e qualificacdo e/ou formagéo do (a) profissional de
ensino superior, a respeito da tematica africana, afro-brasileira e indigena, para que sejam
repassados de forma continua aos (as) estudantes, ou seja, uma preparacao, evidentemente
continuardo somente em discussdes em sala de aula, sem que haja um aprofundamento do
conhecimento tanto por parte do (a) profissional que esté lecionando quanto por parte do (a)
estudante que esta buscando conhecimento. Nesse contexto, falta a implantacéo de uma politica
curricular que atenda as determinacfes da LDB N°. 9.394 na amplitude dos cursos da
universidade, assim como parte do compromisso institucional com o enfrentamento ao racismo.
Nesse processo, hd a necessidade de que as politicas afirmativas alcancem a docéncia
universitaria na graduacdo e pds-graduacdo com a ampliacdo das contratacdes de professores
(as) negros (as) e indigenas.

Além disso, sobre esse espaco de ocupacdo, veremos na proxima tabela, o de namero

5, como se tem dado a participacdo dos estudantes cotistas nesse termo de discussao.

Quadro. 5. - Participacao nas discussdes sobre a populacdo negra

13 - Vocé tem participado de outros espacos de discusséo sobre populagdo negra ou educacdo antirracista na
Universidade? (Se sim, quais?), (Se NAO, apenas responda, NAO).

Estudante 3 - Nao. Porque nosso campus é separado dos demais, acabamos por socializar somente entre nés

e muitas vezes essas discussées ndo tem como centro a populacdo negra ou educacao antirracista.

Estudante 7 - Sim, durante o projeto de extenso.

Estudante 19 - Sim. Grupos de estudo e projetos de extenséo.
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Estudante 20 - Sim, grupos de estudo, rodas de conversas, palestras. Levando em consideracdo que € a
tematica que pesquiso para meu trabalho de conclusdo de curso, entdo estou sempre presente em

locais/discuss@es que trabalhem com a tematica.

Estudante 32 - Sim, no grupo GEPAFRO.

Estudante 45 - Néo, pois trabalho e mal tenho tempo de fazer algumas funcdes na Urca.

Estudante 48 - Sim. Participo de um grupo de estudos, 0o GEPAFRO (grupo de estudo e pesquisa em histdria

afro diaspérica).

Estudante 50 - Sim. Fago parte do grupo de extensdo diretos ao alcance de todos e nele temos momentos
para falar mais sobre. Também participei da extensdo midia, violéncia e direitos humanos da UFRJ, que

tinha como uma de suas pautas a questdo racial.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Lembrando que os (as) estudantes sdo identificados (as) pela numeracdo que
corresponde a ordem de acesso as perguntas, e por consequéncia, as respostas.

Surpreendentemente, com as respostas do quadro 5, dos 50 estudantes cotistas que
participaram da pesquisa, apenas 6 estudantes participam de grupos de estudos com essa
tematica, a discussdo sobre a populacdo negra ou educacdo antirracista. Imprevistamente,
sobre a conducéo da pergunta delimitar-se a explicacdo de apenas respostas positivas.

Em conformidade, restringimos a ndo compreensdo a causa dessa participacao.
Observa-se que obtivemos 2 estudantes que foram além, justificando suas respostas. Em
decorréncia disso, supde-se que a situacao de alguns estudantes esteja atrelada a distancia ao
campus sede, do bairro Pimenta, como resposta obtida pelo (a) estudante 3, sendo o campus
sede 0 que concentra um namero maior de oferta de cursos, portanto, tem um fluxo maior de
estudantes.

Também observamos a resposta negativa do (a) estudante 45 que pode ser a situacéo
a qual enfrentam outros (as) estudantes cotistas, de trabalharem pelo dia e estudarem a noite.

Um outro fator seria os dados referentes ao grafico 11, como ja vimos aqui, sobre a
distancia entre o local de moradia e o campus da universidade.

Com isso, o grafico 12 nos informa os (as) estudantes que morem na zona rural e
urbana, que também possa ser um dos fatores e/ou causas por ndo participarem de grupos de
estudos, para o aprofundamento dos debates sobre a discussdo da populacdo negra ou

educacéo antirracista na Universidade.
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Por outro lado, sobre a heteroidentificagdo, primeiramente buscamos nos certificar se
os (as) estudantes passaram por essa etapa necessaria para assumirem a vaga pretendida,
como informado no grafico 13, mostrando se haviam passado pela etapa da
heteroidentificacao.

Em virtude disso, ao entrar no site da URCA e analisar o edital 2021.2, ndo existe
nenhuma informagdo quanto a afericdo da heteroidentificacdo, ou seja, ainda ndo havia ao
menos, informacdes no edital sobre qual seria 0 processo em que o0 (a) estudante seria
submetido (a), apenas informa que passardo pelo processo, e complementa que poderéo
sofrer punicdes previstas pelo codigo penal 299, por falsidade ideoldgica.

Por outro lado, a informagéo aparece pela primeira vez no edital do vestibular de
2022.2, ou seja, um ano ap6s o vestibular da turma de referéncia desta pesquisa. Dessa
maneira, a informacédo também néo estava contida no vestibular de 2022.1.

Segundo o edital 2022.1, as informacdes expedidas pela Comissdo Executiva do
Vestibular - CEV dos procedimentos complementares de heteroidentificagdo, sdo as seguintes:

3.1. Os procedimentos de heteroidentificacdo para validacdo dos documentos e
verificaco fenotipica de candidatos aprovados no PSU/URCA, autodeclarados
negros (pretos ou pardos), serdo realizados pela Comissao de Heteroidentificag&o. 3.2.
Comissdo de Heteroidentificacdo tem por finalidade a aferi¢cdo da veracidade e a
validag8o da autodeclaraco prestada por candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos), no &mbito dos cursos de graduagao e atuara de forma preventiva, bem como
em razdo de dendncias andnimas ou nomeadas, internas ou externas a institui¢éo. 3.3.
A atuacdo preventiva da Comissao de Heteroidentificacdo se dara em fase especifica,
com caréter eliminatorio. 3.4. A Comisséo Executiva do Vestibular da URCA — CEV
expedird a lista de classificacdo de candidatos aprovados optantes pelo ingresso por
meio de cotas étnico-raciais, 0s quais serdo convocados, pela comissdo, através de
ordens de servicos, para a verificacdo e validacdo da autodeclaracdo prestada. 3.5. A
expedicdo de declaragdo negativa referente ao processo de verificagdo e validacao de
autodeclaracdo importa na eliminacdo do candidato, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, independentemente de alegagéo de
boa-fé. 3.6. Considera-se como procedimento de validacdo da autodeclaracdo a
verificacdo das caracteristicas fenotipicas dos candidatos aprovados e autodeclarados
negros (pretos e pardos). 3.7. A Comissdo de Heteroidentificacdo da URCA, nos
processos de verificacdo e de validacdo considerard as caracteristicas fenotipicas do
candidato, observadas durante procedimentos conduzidos e registrados pela Comisséo
de Heteroidentificacdo. 3.7.1. O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera
considerado em nenhuma das situac@es. 3.7.2. Considera-se por fen6tipo o conjunto
de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura
do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas
ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a condigcdo étnico-racial afirmada pelo
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de matricula em cursos de
graduacdo da URCA. 3.7.3. Néo serdo considerados, para os fins heteroidentificacdo
do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), concorrendo as vagas de cursos
de graduacdo da URCA, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certidfes referentes a confirmacdo em
procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. 3.8. Os procedimentos de
verificacdo e de validacdo de autodeclaragdo ocorrerdo de forma presencial em locais
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previamente informados, mediante ordem de servico divulgado no site
www.urca.br/vestibular, locais esses que deverdo ser devidamente reservados,
assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena seguranca
das informagdes. 3.8.1. Sera feita uma primeira chamada para os procedimentos de
validacao de autodeclaragdo de um nimero de candidatos correspondente a duas vezes
0 numero de vagas por curso/por turno/por campi para as opcdes (ANPI e EPA). 3.8.2.
Aos candidatos classificaveis que passardo pelos procedimentos de validagdo de
autodeclaracdo na primeira chamada, deve tem ciéncia de que, ndo é garantia de
direito a matricula. Obs.: A chamada para matricula dos classificaveis sé sera
efetivada com o surgimento de vagas dos candidatos classificados que faltaram a
matricula e/ou que ndo foram deferidos pela banca de afericdo. 3.8.3. Os
procedimentos de validacdo de autodeclaracdo deverdo ser gravados em audio e em
video, ficando consignado que as gravagdes serdo arquivadas junto a secretaria da
comissdo e somente serdo disponibilizadas ao interessado ap6s a expedigdo do
resultado final, vedada a disponibilizacdo a terceiros, salvo em razdo de decisdo
judicial. 3.8.4. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do PSU/URCA de que estiver
participando. 3.8.5. O resultado do procedimento de verificacdo e validagdo de
autodeclaracdo serd emitido pela comissdo de heteroidentificagdo no enderego
eletrdnico www.urca.br/vestibular, cabendo ao candidato participante de vestibulares,
sele¢des publicas e concursos publicos, acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.
3.8.6. As deliberacdes da Comissdo de Heteroidentificacéo terdo validade apenas para
o0 vestibular para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades. 3.9. Fica
assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela comissdo. 3.9.1. Os
recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, que sera
composta por trés integrantes distintos da comissdo que realizou a primeira
verificacéo e validacéo.

Com o propésito de afericdo pela comissdo de heteroidentificacdo e anélise dos (as)
candidatos (as) cotistas, essa informacdo encontra-se no edital do vestibular de 2022.2. Mas,
de acordo com a pesquisa realizada, para os (as) participantes do vestibular 2021.2, o edital
ndo trazia a informacédo estabelecida na citacdo acima. Portanto, mesmo sem as informacdes
de como seria o0 procedimento, os (as) estudantes cotistas foram submetidos (as) ao processo
de heteroidentificagdo, como mostra o gréfico 13.

Gréfico. 13. - Heteroidentificacdo

14 - Vocé passou pela comissao de heteroidentificagdo das cotas raciais na URCA?
50 Respostas

® A.Sim
@ B. Nao

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)
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De certo, comprovando que existe na instituicdo de ensino pessoas capacitadas para essa
finalidade, cumprindo assim a exigéncia de todos (as) os (as) cotistas estarem dentro das normas
aferidas por essa etapa do processo.

Segundo Vaz (2022, péag. 162/163), ao estabelecer os pardmetros referentes a
heteroidentificacdo para definicdo a quem se destina, elenca critérios necessarios para 0

resultado eficiente.

a) Obrigacdo da Administracdo publica de fiscalizar o sistema de cotas, par sua correta
e eficaz implementagdo; b) autodeclaragdo como critério a priori de presuncdo
relativa da condi¢do de negra/o; c) caracteristicas fenotipicas — ¢ ndo ascendéncia
negra — como critério para defini¢do da pertenga racial e, portanto, validacdo da
autodeclaragdo; d) necessidade de instituicdo de comissdes de heteroidentificagéo
como mecanismo complementar a autodeclaracdo racial; ¢) importancia de
observarem a diversidade étnico-racial e de género, bem como a participagdo do
movimento social negro na composi¢ao das comissdes; f) necessidade de verificacdo
presencial ou mesmo telepresencial das caracteristicas fenotipicas das/os
candidatas/os, ndo devendo a comissdo se valer, em suas decisoes, apenas da analise
de fotografias — que sdo facilmente manipulaveis; g) desnecessidade/invalidade da
prova pericial ou documental para constatacdo da condicdo de negra/o; h)
Imprescindibilidade de motivagdo das decisdes de comissdo para afastar a presungéo
relativa de veracidade de autodeclaragdo racial; i) importancia da tempestividade do
processo de heteroidentificagdo. (VAZ, 2022. Pag. 162/163)

Em suma, podemos fazer um parametro entre a informacéao contida no edital da CEV —
URCA 2022.1 e os estabelecidos por Vaz (2022). Busca-se, portanto, que 0 processo de
heteroidentificacdo se torne um procedimento justo com os (as) concorrentes as vagas,
estabelecendo critérios e normas pelo sistema de cotas.

Por outro lado, perguntamos aos estudantes, como eles avaliam a importancia desse

procedimento.

Quadro. 6. - A importancia da heteroidentificacédo

15 - Como vocé avalia a importancia do procedimento de heteroidentificacdo?

Estudante 1 - De grande importancia pra ndo houver fraude, alguém tentar se passar pelo que ndo é e

conseguir bolsa na universidade.

Estudante 3 - Poderia dizer que é eficaz, apesar dos relatos de pessoas que ndo possuem caracteristicas
negras e conseguiram ingressar pelo sistema de cotas. O procedimento é um pouco desconfortavel, pois, ter
que ser filmada e fotografado para provar que é negra, é meio dificil, ainda mais quando o fazemos com

outras pessoas. Porém, é valido que haja, pois pessoas que ndo possuem o fenétipo utilizam-se da facilidade
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de colocar uma cota para ingressar de maneira mais rapida e o procedimento consegue barrar essas pessoas.

Garantido realmente o direito da pessoa negra de entrar através de uma acgdo afirmativa.

Estudante 18 - O procedimento de heteroidentificacdo é uma ferramenta essencial para garantir a correta
implementagéo de politicas de acdo afirmativa, especialmente no contexto brasileiro. Ele se baseia na
avaliagdo da aparéncia fenotipica dos candidatos, visando identificar se eles se encaixam nos critérios
raciais estabelecidos para determinadas cotas raciais ou beneficios. Apesar dos seus beneficios, o
procedimento de heteroidentificacdo também enfrenta desafios, como a subjetividade na avaliacdo
fenotipica e o risco de reforcar esteredtipos raciais. Portanto, é fundamental que seja conduzido de maneira

ética, transparente e com critérios claros.

Estudante 19 - Como uma politica publica de suma importancia, que garante o direito de pessoas negras aos
espacos académicos e como uma forma de pessoas negras irem para o mercado de trabalho com uma
qualificacdo. Além da ocupacdo de espacos. Presenca em novos lugares. De estudar cursos que sdo tidos
como "elite” entre outros.

Estudante 30 - Muito importante para garantir a lisura do processo e a vaga de quem, realmente, tem direito

aela.

Estudante 35 - E constrangedor!

Estudante 37 - Bom. O procedimento de heteroidentificagdo é essencial para garantir que as cotas raciais
atinjam seu propésito de promover a igualdade de oportunidades de forma justa e legitima, evitando fraudes

e assegurando que as medidas afirmativas beneficiem aqueles que realmente necessitam.

Estudante 38 - De suma importancia, uma vez que algumas pessoas considera as cotas raciais, somente como
uma forma facil de ingressar na universidade, e pensam que podem entrar que ndo acontecera nada, mas

tendo essa "fiscalizag8o" impedird isso.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Em suma, os (as) estudantes cotistas os quais fizeram parte da coleta de dados passaram
pelo processo de heteroidentificacéo, tal processo é necessario para garantir que nao haja fraude
por pessoas que utilizam de méa conduta em beneficiamento préprio. Ressalta-se que, esse
procedimento, que venha a ser uma fiscalizacdo por parte do cumprimento das normas
estabelecidas, permite que as vagas destinadas possam ser preenchidas por quem realmente se
enquadra no perfil das cotas.

Contudo, pode-se concluir que exista quase uma unanimidade entre aos estudantes

cotistas participantes, pelo fato da politica de heteroidentificagdo ser um ato no processo
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seletivo e necessario. Em outras palavras, ser avaliado pelos fendtipos da negritude, bem
evidenciado em algumas respostas, pode se tornar um ato de constrangimento e desconforto, na
visdo de alguns participantes, ou seja, 0 fato de submeter-se ha esse processo para comprovar
0s tracos da negritude, para conquistar seu espaco e/ou vaga na universidade perante a uma
sociedade racista e desigual.

O processo de heteroidentificagdo para a turma selecionada para o recorte da pesquisa
ndo continham orientacdes a respeito do procedimento, ndo constava no edital do vestibular, ao
analisar o certame do processo seletivo de 2021.2, podemos concluir essa informacéo, sendo
assim, tal procedimento a ser analisado, s6 vigorou a partir do certame de 2022.2, ou seja, apds
1 ano ou 2 vestibulares depois da turma pesquisada ter entrado pela politica de cotas, dados

esses disponiveis em https://www.urca.br/cev/processo-seletivo-2021-2/ que disponibilizam os

certames de cada vestibular. Destaca-se que ha a necessidade dos editais dos vestibulares e
outras selecBes com previsdo de cotas orientem adequadamente os (as) candidatos (as), assim
como a Administracdo Superior da Universidade promova agdes de discussdo com a
comunidade interna e externa para um melhor entendimento do acesso as politicas de cotas
incluindo o procedimento de heteroidentificacao.

Tal processo, como mencionado por diversos (as) participantes cotistas em seus
comentarios, representa um fator de suma importancia, revelado tanto nas respostas expostas
aqui, quanto nas respostas analisadas. Conclui-se que evidenciam 0 mesmo pensamento
opinativo ao referir-se a heteroidentificacdo como um processo necessario pra evitar fraudes,
desde que os (as) avaliadores (as) sejam pessoas preparadas para tal procedimento, tanto por
formagdes, estudos e direcionamentos, quanto pela vivéncia e experiéncia de quem sente na

pele o fator do racismo diariamente e diretamente.

Quadro. 7. - Avaliacdo das politicas de permanéncia

16 - Como vocé avalia as politicas de permanéncia para 0s estudantes cotistas? Aponte criticas e sugestdes.

Estudante 1 - O sistema de cotas nos da oportunidades e um ensino de qualidade pra que tenhamos uma

graduacéo que no futuro na gente tenha uma profissdo melhor.

Estudante 2 - Quando entrei na Urca mesmo com o auxilio daquela primeira semana de conhecimento na
Urca acaba sendo um pouco escuro 0 modo de conhecimento da Urca, além da falta de incentivo por parte
da instituicdo, realmente tenho bastante vontade de participar de forma integra um pouco mais do curso e
da instituicdo que é a Urca, porém, como? Por onde come¢o? Sabe, é bem estranho por isso muitos alunos

mantém bastante inconsisténcia dentro dos cursos.
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Estudante 3 - O R.U. é excelente, alimentacdo é necessaria para todos. Muitos de n6s saem cedo de suas
cidades para conseguir estudar a noite e precisam se alimentar. Apesar das dificuldades e barreiras
encontradas. A residéncia universitaria também é excelente, muitos de n6s ndo consegue se deslocar de suas
cidades e ndo possuem condig¢des financeiras para pagar apartamentos aqui na cidade de Crato. Um bom
exemplo também sdo as bolsas, de pesquisa e extensdo, motivacdo para que haja uma continuidade da
faculdade, bem como um bom apoio financeiro para os estudantes que ndo conseguem trabalhar, pois

precisam estudar.

Estudante 5 - Ndo acompanho muito, porém o pouco que vejo, é o fato de se ter uma certa dificuldade de
permanéncia desses alunos, j& que a maioria além de ser cotista, tém familia de baixa-renda o que dificulta

a permanéncia desse aluno até o encerramento do curso.

Estudante 7 - regular, falando de uma perspectiva minha até o momento ndo houve empecilhos que afetasse

a minha permanéncia na universidade.

Estudante 8 - Razoaveis. Ndo posso opinar neste caso em especifico, pois imagino que ha discentes que

melhor possam apontar criticas e sugestdes, uma vez que reconheco ndo utilizo destas politicas.

Estudante 11 - Precisa melhorar bastante, nimero de vagas, auxilio, demandas e areas com programas que

facam esses alunos serem acolhidos no &mbito de ensino.

Estudante 13 - Ao meu ver, é um fator chave para evitar a evasao de estudantes cotistas no ensino superior.

Estudante 15 - Sdo importantes, mas poderiam ser melhores, acredito que o maior exemplo é a residéncia
universitaria, em pedacos. Acredito que as bolsas poderiam alcangar a casa dos 1000 reais, até por que
muitos alunos ndo sdo naturais do Crato, e precisam se manter, é necessario pensar no montante e ndo em

coisas pequenas e irrelevantes.

Estudante 16 - Melhorias nas bancas de avaliagéo.

Estudante 17 - Na minha visdo € a oportunidade que a maioria da classe proletaria tem de ingressar numa
faculdade para cursar uma faculdade de licenciatura ou bacharelado. Que deveria ter mais vagas de cotas,

pois tem muitas pessoas com potencial a espera apenas de uma oportunidade.

Estudante 19 - Em grande maioria eu penso que poderia ser melhor. Como por exemplo, as bolsas de projetos
de extensao, o processo seletivo colocar o coeficiente de rendimento como critério avaliativo é um problema
para boa parte dos alunos, além das bolsas serem uma quantidade misera. O restaurante universitario, por

vezes nao funciona em datas especificas, o que prejudica alunos residentes e de baixa renda. Quanto a
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comissdo de heteroidentificacdo que avalia os candidatos que se autodeclaram negros ou indigenas, é de

grande importancia e funciona de forma clara e acessivel para quem ingressa por meio de cotas.

Estudante 20 - N&o acho que a Urca acolhe da maneira certa, grande maioria das pessoas que entram como
cotistas, sdo pessoas baixa renda, (ndo generalizando), mas falo mais sobre mim, a maneira em como a Urca

trabalha com esses assuntos, ainda é bem invisivel.

Estudante 21 - Até o momento ela t4& mediana, pois deveriam aumentar muito mais o acesso dos alunos

cotistas dentro da universidade.

Estudante 22 - Acho que poderiam ofertar mais bolsas de pesquisas para aqueles que tem mais dificuldades.

Estudante 23 - Acredito que ainda é algo que precisa melhorar, como ndo acompanho com relacdo ao tema

ndo sei o que falar.

Estudante 25 - Acredito que a melhor forma de permanéncia para meu curso, que é integral, é o Restaurante
Universitario. As bolsas auxiliam bastante também. Gostaria de maiores oportunidade de bolsas e
investimentos para participacdo de congressos e eventos fora da regido do Cariri. Todo evento voltando pra

salde é muito caro, viagem, congresso, local para ficar.

Estudante 27 - As oportunidades de bolsa, como FECOP, sdo de grande importancia para a permanéncia no

curso.

Estudante 28 - S&o boas, porém as vezes o publico alvo ndo esta sendo atingido.

Estudante 30 - As politicas de permanéncia estudantil sdo indispensaveis. A sugestdo que fica é para se

ampliar o nimero de bolsas estudantis remuneradas e para se difundir mais a assisténcia a sade mental.

Estudante 32 - Na minha opinido hé& poucas politicas, em questdo de bolsas, h& poucas para a quantidade de

alunos gque necessita.

Estudante 33 - Poucas outras politicas de permanéncias na questdo de afirmacdo estdo na universidade, em

questbes de afirmacOes temos varios grupos de estudos, mas nao politicas de permanéncias
Estudante 34 - Ainda é muito baixo o percentual, se fosse maior era bem melhor.
Estudante 37 - Acredito que as politicas de permanéncia para estudantes cotistas sdo vitais para promover a

igualdade de oportunidades. No entanto, é importante reconhecer que esses alunos podem enfrentar desafios

anicos, como a falta de recursos e apoio personalizado. Para melhorar a experiéncia e o sucesso académico
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desses estudantes, sugiro a implementacdo de programas de mentoria, suporte psicossocial e oportunidades

de desenvolvimento académico e profissional mais abrangentes.

Estudante 38 - Acredito que ainda é muito falha, pois sdo poucas bolsas, para muitas pessoas que correm

atras dessa oportunidade de permanéncia na faculdade através de algum auxilio.

Estudante 40 - Uma melhor andlise para que como ja foi visto, pessoas brancas ndo tomem lugar de
necessitados. Ademais, aumento de bolsas de forma geral, é verdade que houve aumento no valor, mas foi
diminuido a quantidade que sdo disponibilizadas, assim, deixando de fora muitos que sdo necessitados,

como eu, por exemplo.

Estudante 41 - E 6bvio que garantir o ingresso na universidade, ndo significa manter os estudantes cotistas
nela. H4, nesse sentido, uma certa fragilidade nas politicas de permanéncia. Esse perfil fragil pode ser
evidenciado, ao meu ver, pelo direcionamento ineficiente das bolsas de auxilio estudantil e até mesmo as
de incentivo académico. Atualmente, na URCA, até mesmo as de perfil FECOP, tém sido direcionadas de
forma Questionavel. Assim, seria necessario tornar mais rigido o processo de deferimento do perfil FECOP,
além de fomentar o processo de fiscalizagcdo. Muitas bolsas, também, ficam ociosas durante 0s processos
que ocorrem anualmente, o que aumenta a fragilidade em atender perfis estudantis mais necessitados do
auxilio. Comento com ressalvas a processos que, evidentemente, precisam levar em consideracéo critérios

académicos como coeficientes de rendimento e outros critérios cognitivos.

Estudante 44 - Importante, pois historicamente a classe negra - parda e preta - sdo menos favorecidas pelo

contexto histérico vivido tempos atras.

Estudante 47 - Para eu dar uma opinido sobre isso. Preciso analisar todo o processo de que esta analisando

e quem realmente se enquadra nds perfis.

Estudante 48 - Acho que a Urca ndo tem politicas que auxiliem estes alunos em sua permanéncia na
universidade. E algo a ser discutido e implantado, mas me parece que a instituicio n&o tem interesse algum

nessa questao.

Estudante 50 - Acredito que um pouco precario. Eu, por exemplo, moro muito longe da URCA. Moro em
zona rural. O meu descolamento diario € muito cansativo. As bolsas que nos ajudariam nesse sentido sao
escassas. Além de que, tenho a sensagdo que preciso fazer 3x mais para alcancar os mesmos resultados. N&o

posso sé estudar, também preciso trabalhar.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados coletados com a pesquisa (2024)

Os (as) estudantes admitem a importéncia das politicas de permanéncia, mas, avaliam

que poderiam ser melhores, principalmente no que diz respeito a ampliacdo de estudantes
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cotistas contemplados. Consequentemente, em virtude das dificuldades relatas em algumas
respostas, podemos observar o esfor¢o que existe em dar continuidade para concluirem o curso
com éxito.

Por mais que os (as) estudantes possam relatar sobre conhecer ou ndo as politicas de
acOes afirmativas e/ou avalié-las, primeiramente devem estar inseridas na situagdo para assim
com clareza terem como avaliar a situacdo dos (as) estudantes cotistas negros (as) e as
adversidades ocorridas dentro da Universidade, que além de opinarem, possam sugerir
estratégias de melhorias, como podemos observar no relato do (a) estudante 19, que em suma
inicia-se sua avaliacdo, exemplificando sobre as bolsas de projeto de extenséo, em colocar no
processo seletivo, o coeficiente de rendimento como critério de avaliagdo, sendo uma
problematica para parte dos (as) estudantes (as), e conclui sobre as bolsas serem poucas. O
(A) estudante ao avaliar o restaurante universitario, especifica que, por inUmeras vezes ndo
funciona em datas especificas, acrescentando em sua fala, sobre os (as) estudantes residentes
serem prejudicados (as), enfatizando principalmente os de baixa renda. Em continuagdo ao
seu relato, sobre a politica da comissdo de heteroidentificacdo, diz que avalia os (as)
candidatos (as) que se autodeclaram negros (as) ou indigenas, e faz uma ressalva sobre a
importancia de funcionar de forma clara e acessivel para quem ingressar por meio de cotas.

No paragrafo acima, vemos o quanto é importante estar informado sobre as politicas
de acOes afirmativas, sendo a opinido e escuta do (a) estudante cotista podendo servir,
enquanto beneficiario (a) dos servicos e principalmente o ser cidaddo (&), como métodos de
melhorias das politicas, porque s6 sabe, quem usufrui ou sente na pele as dificuldades
enfrentadas pela populacéo negra.

Contudo, as respostas expostas aqui nesse trabalho, apresentaram um certo
conhecimento, mesmo que minimo, a respeito das politicas de permanéncia.

Dentre as repostas ndo expostas no quadro, 11 estudantes opinaram somente entre 6tima
ou boa, ndo justificando suas respostas. Entre outras respostas ndo expostas, 4 estudantes
opinaram por acharem regular, outros 4 estudantes responderam nao conhecer sobre a politica
de permanéncia.

Eventualmente, quase todas as respostas dadas pelos (as) estudantes relatam que as
bolsas ndo alcancam a todos (as), e indicam que o valor é baixo, todavia também néo
justificaram suas respostas.

Diante disso, a propagacdo das leis que orientam 0s (as) estudantes cotistas faz-se
necessario para estar ao alcance de todos (as). Essa luta deve ser constante para que os direitos

devam ser atingidos.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Mediante o processo de pesquisa, leituras, rodas de conversas, escuta, palestras,
simpdsios, eventos internacionais como: o Artefatos da Cultura Negra, foi um aprendizado
muito grande e intenso, servindo como crescimento pessoal e intelectual.

Além disso, a possibilidade da entrada dos estudantes negros na universidade, por
consequéncia, mesmo que ainda com falhas das politicas de permanéncia, fez-me refletir o
sobre a historia de luta dos antepassados para angariar tais conquistas. Foi através dessas lutas
constantes que veio o interesse em adquirir conhecimento a respeito desse tema, em virtude
disso, agregado ha um povo tdo rico culturalmente e historicamente.

Segundo Nilma Lino Gomes (2017), “os movimentos sociais sdo produtores e
articuladores dos saberes construidos pelos grupos ndo hegemaonicos e contra hegemdnicos da
nossa sociedade”. Isso nos leva a refletir acerca da importancia das lutas dos movimentos
sociais, para que se configure num aprendizado, adquirindo conhecimentos e saberes dentro
desses grupos tdo dizimados por nossa sociedade branca elitista.

Por outro lado, espero contribuir para que temas como esse sejam cada vez mais
relevantes dentro da sociedade, ndo somente entre 0s (as) negros (as), mas de um modo geral.
Enquanto homem branco, possamos adquirir tal conhecimento, somando e ndo dividindo e/ou
diminuindo a cultura negra para que possa ser multiplicada e apreciada sem rétulos e/ou
preconceitos.

Em primeiro lugar, pude notar nos contatos com os estudantes durante a pesquisa, 0
guanto esse tema é pertinente e relevante para a sociedade, quando demonstraram interesse em
participarem da pesquisa, com excecao dos que por algum motivo, ndo puderam responder.

Sem duvida, o processo educacional possibilita e transforma a realidade das pessoas
dentro de seus contextos sociais. O conhecimento amplia e abre portas para um novo mundo,
uma nova sociedade, conhecendo seus direitos e deveres, lutando por justica e melhorias do
cotidiano.

De certo, esse trabalho tem como objetivo ampliar o conhecimento e o debate a respeito
das politicas de cotas raciais, ndo somente no ambito dos campis da Universidade Regional do
Cariri — URCA, no municipio do Crato, ou tdo somente em outras Universidades, porém, que

esse debate possa chegar aos demais espacos da sociedade.
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Além de promover a inclusdo, as politicas de a¢des afirmativas, como as cotas raciais,
promovem a promocgao de valores, juntamente com a sustentabilidade, igualdade e a justica
social, ancorados amplamente pelos principios e condutas.

Como se ndo bastasse, a analise de dados traca um perfil sobre a Universidade, da
necessidade em agregar em seus curriculos disciplinas obrigatorias para um conhecimento
acerca da cultura, das lutas constantes dos movimentos negros. O conhecimento desses povos,
desde suas raizes mais profundas até o descaso vivido em nossa sociedade contemporanea,
exaltando a importancia dos (as) estudantes negros (as), possibilitando, reconhecerem-se e
sentirem-se, inseridos (as) nos debates das aulas.

Concluimos também que, as politicas de permanéncia ainda ndo alcancam a todos (as)
como deveriam. O fato de existir dentro da Universidade ndo significa que esteja bom, mas,
que seja feita uma analise aprofundada dessa politica de acesso, a quem realmente necessita
utiliza-las. A coleta dos dados indicou o que mais exaltaram, enquanto funcionamento
adequado, foi o restaurante universitario, mas, se atentaram apenas ao servico, esquecendo da
estrutura fisica do local onde funciona, por isso a demanda em acharem o restaurante adequado
de forma positiva para refeicoes.

Outras acOes precisam ser revistas, de acordo com os (as) estudantes, como as demais
politicas de: bolsas de estudo, pesquisa, incentivo a participacdo em congressos fora do eixo da
Universidade, além da residéncia universitaria, isso tudo, na visdo dos (as) estudantes cotistas
e comprovados pela pesquisa.

Sobre os curriculos, ainda existe uma lacuna em parte significativa dos cursos da
URCA, com a auséncia de disciplinas obrigatorias que tratem da educacgdo para as relacdes
étnico-raciais. Em sua grande maioria, quando ha a oferta de alguma disciplina que trate
diretamente dos povos de origem africana, indigenas e quilombolas, sdo optativas, ou seja, 0
(a) estudante escolhe entre estudar ou ndo a disciplina, isso remete para que o conhecimento
néo seja amplo, mas delimitado para alguns estudantes que queiram aprofundar-se nos estudos
sobre as relagdes étnico-raciais. Como bem podemos ver, parte dos (as) estudantes, relataram
que exista uma contemplacdo do assunto em discussdes ou aulas especificas, mas vale lembrar
que dentro da carta de acOes afirmativas de setembro de 2024, que foi elaborada pés o
Congresso Internacional do Artefatos da Cultura Negra, reivindicam sobre a determinagédo da
Resolucdo N°. 01/2004 do Conselho Nacional de Educacéo, que sobre oferta de disciplinas de
carater obrigatdrio que tratem da tematica afro-indigena, assim como no PDI da Universidade
Regional do Cariri — URCA.
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Como também, as politicas voltadas ao incentivo possam ser ampliadas na
Universidade, os projetos de pesquisa e extensdo com esses temas, quanto ao acesso e
desenvolvimento das mesmas.

Acrescentando-se, a promocdo de acbes que visibilizem informacdes sobre as agdes
afirmativas e as cotas, junto & comunidade académica por parte da Administragdo Superior da
URCA. Um debate amplo, permanente, que alcance professores, estudantes, funcionéarios, a
comunidade externa. Com informac6es de facil acesso na pagina da URCA e realizacéo de
seminarios permanentes para avaliacdo e aperfeicoamento das politicas as quais prevaleca a
opinido e o debate junto aos que estdo envolvidos nesse sistema. Nao foram identificadas a¢Ges
realizadas pela Administracdo Superior da Universidade com esse propdsito.

Apesar de tudo, a Universidade é vista, ainda, como uma das principais portas de
melhoria das condicdes de vida na regido do Cariri. As politicas de a¢bes afirmativas, como a
politica de cotas raciais, caminham para uma sociedade mais justa e igualitaria. O estudante
sente 0 desejo de mudanca e busca a instituicdo, tornando-se um meio de crescimento e

desenvolvimento.
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Questionario aplicado aos estudantes cotistas do curso de graduacéo da Universidade Regional
do Cariri - URCA, participantes da pesquisa sobre avaliacdo da politica de cotas.

Questionéario de Pesquisa

Prezado (a) estudante,
Conto com o seu auxilio para o desenvolvimento da minha pesquisa de mestrado. Sua opiniéo
€ muito importante.

1 — Qual seu curso de graduagéo?

- Artes Visuais

- Ciéncias Biologicas
- Ciéncias Econémicas
- Direito

- Educacéo Fisica

- Enfermagem

- Geografia

- Histéria

- Letras

- Medicina

- Pedagogia

- Quimica

- Teatro

2 — Em que semestre vocé esté atualmente?

-1°
-9
-3°
-4°
-5°
-6°
-7°
-8°
-Q°
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-10°
- Outro
3 — Sobre sua autodeclaragao étnico-racial, vocé se considera?
- Preto (a)
- Pardo
- Indigena
- Amarelo

- Branco

4 — Qual género vocé se identifica?
- Mulher cisgénero

- Mulher transgénero

- Homem cisgénero

- Homem transgénero

- Género ndo-binario

- Outros

5 - Qual sua faixa etaria?
- Menor de 18 anos

- De 18 a 24 anos

- De 25 a4 29 anos

- De 30 4 40 anos

- De 41 acima

6 — Qual sua renda familiar com base em 1 salario minimo, no valor atual de r$ 1.412,00?
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- Até um salario minimo
- Mais de 1 salario minimo
- Mais de 2 salarios minimos
- Mais de 3 salarios minimos

- Acima de 4 salarios minimos

7 — Como voce€ avalia o apoio de sua permanéncia na URCA, referente:
7.1 - Ao apoio pedagdgico da Biblioteca:

- Otima

- Boa

- Regular

- Ruim

- Péssimo

- Nao utilizo

7.2 — Ao restaurante universitario:
- Otima

- Boa

- Regular

- Ruim

- Péssimo

- Nao utilizo

7.3 — A residéncia universitaria:

- Otima
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- Boa
- Regular
- Ruim
- Péssimo

- Nao utilizo

8 — Como vocé avalia a politica de apoio estudantil no caso sobre as bolsas de

pesquisa/extensao/outras bolsas?
- Otima

- Boa

- Regular

- Ruim

- Péssimo

- Nao tenho acesso

9 — Qual a distancia em km, aproximadamente, que vocé percorre para chegar ao campus da
Universidade?

- Até 1 km

- Acimalkmab5km

- Acima 5 km a 10 km
- Acima 10 km a 20 km
- Acima 20 km a 50 km

- Acima 50 km a 100 km ou mais.

10 — Sua residéncia atual encontra-se em area:

- Rural

- Urbana

11 — Quais informagdes voceé tinha a respeito das cotas raciais? Comente.
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12 — O curriculo do curso ao qual vocé esta matriculado contempla discussées sobre a temética

étnico-racial? De que forma? Comente.

13 - Vocé tem participado de outros espacos de discussao sobre populagdo negra ou educacéo

antirracista na Universidade? (Se sim, quais?), (Se NAO, apenas responda NAO).
14 — Voceé passou pela comissao de heteroidentificacdo das cotas raciais na URCA?
A. Sim
B. Nao

15 - Como vocé avalia a importancia do procedimento de heteroidentificacdo?

16 - Como vocé avalia as politicas de permanéncia para 0s estudantes cotistas? Aponte criticas

e sugestoes.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Titulo do Estudo: AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POPULACAO

NEGRA: O CASO DA URCA
Pesquisador Responsavel: RUDGE CANDIDO MOTA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (A) Senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar de um ESTUDO DE CASO. Por
favor, leia este documento com bastante atencéo antes de assina-lo. Caso haja alguma palavra
ou frase que o (a) senhor (a) ndo consiga entender, converse com 0 pesquisador responsavel
pelo estudo ou com um membro da equipe desta pesquisa para esclarecé-los.

A proposta deste termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) é explicar tudo
sobre o estudo de caso e solicitar a sua permisséo para que 0 mesmo seja publicado em meios
cientificos como revistas, congressos e/ou reunides cientificas ou afins.

O objetivo desta pesquisa € relatar um caso e/ou situacdo especifica, a saber: Como tem
se dado a implementacéo da politica de acdes afirmativas voltadas para estudantes negros (as)
na Universidade Regional do Cariri — URCA na dimensdo do acesso e permanéncia.

Se o(a) Sr.(a) aceitar, os procedimentos envolvidos em sua participacdo sdo através de
um questionario de cunho de respostas objetivas e subjetivas, através do qual buscaremos
compreender como as a¢des afirmativas sdo desenvolvidas dentro da Universidade Regional do
Cariri. As respostas levardo um tempo médio de 5 a 10 minutos, através do google formulario,
enviado pelo whatsapp ou e-mail do estudante. N&o utilizaremos nenhum tipo de registro
fotografico do entrevistado, assim como néo serd identificado o nome dos (as) participantes.

A pesquisa utilizard apenas coleta de dados através de questionario, sem utilizacdo de
uso de imagens e com a preservacgao da identidade dos (as) participantes para compreendermos
como tem se dado a implementacdo de cotas para a populacdo negra e apresentarmos
proposicOes para o aperfeicoamento dessa politica.

Sua participacdo neste estudo de caso é totalmente voluntaria, ou seja, ndo é obrigatoria,
ndo sera informado a identidade dos participantes da pesquisa em hipdtese alguma. Caso 0(a)
Sr.(a) decida ndo participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu consentimento durante
a realizacdo do estudo de caso, ndo haverd nenhum prejuizo ao atendimento que vocé recebe
0uU possa Vir a receber na instituicdo.

N&o esta previsto nenhum tipo de pagamento pela sua participacdo neste estudo de caso
e o(a) Sr.(a) ndo tera nenhum custo com respeito aos procedimentos envolvidos.

A pesquisa segue as determinacdes da Carta Circular n° 166/2018 da CONEP e esta
cadastrada e devidamente autorizada pelo Comité de Etica da Universidade Regional do Cariri
— URCA, sob o nimero 78409224.1.0000.5055.

E garantido ao Sr.(a) o livre acesso a todas as informag@es e esclarecimentos adicionais
sobre o estudo de caso e suas consequéncias, enfim, tudo o que o(a) Sr.(a) queira saber antes,
durante e depois da sua participacéo.
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Caso o(a) Sr.(a) tenha duvidas, podera entrar em contato com o pesquisador responsavel Rudge
Candido Mota, pelo telefone (88) 98846-8978, endereco Rua Cel. Antbnio Luiz, 1161 —
Pimenta - CEP: 63105-000 - Crato - CE, elou pelo e-mail
pesquisacotas.urca.mpedu@gmail.com ou com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP/URCA —
COMITE DE ETICA EM PESQUISA; UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA.
Endereco: Rua Teodfilo Siqueira n° 684— PIMENTA, CRATO — CE - Cep: 63100-010,
Telefones: (88) 3102-1291 / E-mail: cep@urca.br

Declaracéo de Consentimento

Aceito participar do estudo intitulado: As politicas de a¢des afirmativas para a populacdo negra:
o caso da URCA?

( )SIM
( )NAO

Nome completo do participante:

Numero de matricula:

* Apenas para controle interno. Os nomes dos informantes ndo serdo identificados no relatorio
da pesquisa.
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