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REGIMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° - Este Regimento estabelece as normas gerais e a organizacao basica do
Programa de Pds-graduagcdo em Enfermagem do Departamento de Enfermagem
da Universidade Regional do Cariri — URCA, de agora em diante denominado
Programa, criado pelo Provimento N° 010/2013-GR, de 16 de abril de 2013, do
Gabinete da Reitoria/lURCA, respeitando o previsto no Regimento Geral da URCA
e as normas da CAPES, do MEC e do Conselho Estadual de Educacao do Ceara —
CEC.

Art. 2° - O Programa tem por objetivos: 1) Ampliar, consolidar e divulgar a ciéncia
da Enfermagem; 2) Produzir conhecimentos inovadores e socialmente relevantes
da area de enfermagem e saude, respeitando o rigor cientifico e os aspectos
éticos.

§ Unico - Os objetivos do Curso de Mestrado Académico em Enfermagem, de
agora em diante denominado CMAE/URCA sao: 1) Formar Mestres em
Enfermagem na area de concentragdo Cuidado de Enfermagem e Saude
capacitados a desenvolver atividades de ensino e pesquisa, no ambito da
assisténcia de enfermagem individual e coletiva, por meio de formagao técnica,
cientifica e ética; 2) Formar Mestres capacitados a reflexdo, a geragao e
divulgacao de marcos tedricos e tecnologias para a enfermagem e saude,
fortalecendo o ensino, a pesquisa e a assisténcia de enfermagem no ambito
individual e coletivo; 3) Difundir o ensino e a pesquisa, contribuindo individual e
coletivamente em questdes de carater social, politico e ético para a melhoria da
qualidade do cuidado e da saude da populagao; 4) Contribuir na formagao de
docentes de modo a qualificar recursos humanos para ministrar aulas em
cursos de graduacao e torna-los habeis em lidar com a aplicagcdo de um método
de pesquisa.



Art. 3° - O Programa, com area de concentracdo Cuidado de Enfermagem e
Saude, ¢é defensor das seguintes linhas de pesquisa:

1. Enfermagem e Saude nas Dimensdes Publica e Coletiva

2. Cuidado de Enfermagem e Saude nas Diferentes Fases do Ciclo Vital

§ Unico - O Programa pode agregar outras areas de concentracéo, com linhas
de pesquisas correspondentes, em fungdo de disponibilidade de recursos e
demanda potencialmente existente.

CAPITULO lI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

SECAO

Art. 4° - O Programa é estruturado e supervisionado pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduagao e Pesquisa da Universidade Regional do Cariri — PRPGP/URCA.

§ Unico - O Programa tem competéncia para assumir responsabilidade por
atividades de natureza administrativa, didatica e cientifica do(s) Curso(s) a
ele vinculados por meio de uma Coordenagéao e Colegiado préprios.

Art. 5° - A Coordenagao do Programa ¢ integrada pelos seguintes membros:

a) Coordenador;
b) Vice-Coordenador/es; e
c) Secretario.

Art. 6° - O Colegiado do Programa € o 6rgao encarregado da supervisao didatica e
administrativa do(s) Curso(s) e admite a seguinte composic¢ao:
a) Coordenador, que é seu presidente, com direito a voz e a voto;
b) Vice-Coordenador/es, como vice-presidente, com direito a voz e a voto;
c) Todos docentes permanentes credenciados no Programa, com direito a
voz e a voto;
d) Todos os professores colaboradores, com direito a voz e voto;
e) Todos os professores visitantes, com direito a voz;
f) Representacdo do corpo discente, um titular e/ou um suplente, eleitos
pelos alunos regularmente matriculados no Programa, com direito a voz
e voto.

Art. 7° - O colegiado do Programa reunir-se-a ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, mediante convocagcdo do Coordenador encaminhada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou a pedido de 1/3 de seus
membros.



§ 1° - As votagbes far-se-ao por maioria simples, observando o quorum
(maioria simples dos professores permanentes e colaboradores
credenciados e representante/s discente/s) correspondente.

§ 2° - Nao tera direito a voto na reunidao subsequente o professor que tiver
duas faltas nao justificadas consecutivas em reunides (seja ordinaria ou
extraordinaria).

Art. 8° - O cargo de Secretario do Programa é de natureza técnica e devera ser
preenchido por profissional habilitado, escolhido pelo Coordenador do Programa.

Art. 9° - Sao cargos eletivos os de Coordenador, Vice-Coordenador e
representante discente, com respectivo suplente, conferindo-se aos escolhidos,
através desse processo eleitoral secreto, um mandato de 2 (dois) anos, enquanto
ao representante discente e respectivo suplente o mandato ¢é limitado a 1 (um) ano.
Os eleitos poderao ser reeleitos aos cargos, para novo mandato de 2 anos e de 1
ano, respectivamente, por meio de novo processo eleitoral.

§ unico - O Coordenador e o Vice-Coordenador devem ser portadores do
titulo de Doutor, além de integrantes do corpo docente permanente,
atendendo seus respectivos curriculos aos requisitos minimos de produgao
cientifica exigidos pela CAPES, para professor permanente, a cada
intersticio de avaliagéo.

Art. 10 - O corpo discente elegera seus representantes, em periodo que pode
coincidir ou ndo com o da eleigao da Coordenacgao, para mandatos na forma deste
regimento, sendo permitida apenas uma reeleicdo, com vigéncia atrelada a data de
conclusao do curso.

Art. 11 - O Coordenador do Programa designara uma Comissdao de Bolsa,
responsabilizando-a por todas as atividades referentes a solicitagao, indicacao e
avaliagdo de desempenho de bolsista, bem como pela coordenagao das atividades
de estagio docente supervisionado dos bolsistas do CNPq, da CAPES e da
FUNCAP, a qual sera assim constituida:

§ 1°- A Comissao de Bolsa tera a seguinte composigao:

a) O Coordenador ou Vice-Coordenador do Programa;

b) 1 (um) representante docente, escolhido entre os docentes permanentes do
Programa;

c) 1 (um) representante discente, escolhido entre os alunos regulares do(s)
Curso(s). Este representante ndo podera ser o mesmo representante
discente que faz parte do Colegiado e n&o pode ser um aluno bolsista.

§ 2° - O mandato da Comiss&o de Bolsa do Programa tera duragéo de dois (02)
anos.



§ 3° - O aluno que nao apresentar, a cada semestre, rendimento satisfatorio,
conforme avaliagdo do seu respectivo orientador, perdera o direito a bolsa
concedida.

§ 4° - O aluno bolsista devera entregar semestralmente o relatério de atividades
a Comissao ou de acordo com periodicidade exigida pela mesma.

Art. 12 - As decisdes da Comissao de Bolsa e do Colegiado do Programa admitem
recurso junto a Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa/URCA.

SEGAO I

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 13 - Sdo competéncias da coordenagao do Programa as atribuicdes que se

seguem:
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)

h)

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Administrar e representar o Programa;

Exercer a coordenacgéo didatico-pedagogica do(s) curso(s);

Coordenar o planejamento administrativo, didatico e cientifico do
Programa, semestralmente, aprovado em Colegiado;

Promover a supervisdo das atividades do(s) Curso(s), exercendo as
atribuicdes dai decorrentes;

Propor aos 6rgaos competentes providéncias para melhoria de todas
as atividades realizadas no ambito do Programa;

Homologar aprovagao colegiada, por proposta dos docentes
interessados, as ementas e a distribuicdo de matéria das disciplinas do
Programa;

Homologar aprovagao colegiada, por proposta dos docentes
interessados, os nomes dos membros de comissdes especificas e
bancas examinadoras;

Aprovar desligamento de alunos, de acordo com o que preceituam as
normas institucionais;

Aprovar convite a professores visitantes, nacionais ou estrangeiros,
com finalidade de colaboragao nas atividades do Programa;

Emitir parecer referente ao pedido de aproveitamento de créditos para
o(s) curso(s), ouvido, no caso, o professor da disciplina
correspondente;

Acompanhar a observancia do regime escolar e o cumprimento e
execucao dos programas de ensino;

Verificar a assiduidade dos docentes e do pessoal técnico e
administrativo, vinculados ao Programa, comunicando-a, em tempo
habil, a Chefia correspondente para as providéncias pertinentes em
caso de irregularidades;

Homologar aprovagdo colegiada do nome do orientador de
Dissertacao/Tese;



§1° -

Homologar aprovagdo colegiada da indicagdo de mudanca de
orientador de Dissertagao/Teseg;

Homologar a distribuigcdo, remanejamento ou cancelamento de bolsas
decidido pela Comissao de Bolsa;

Redigir normas especificas que operacionalizem procedimentos
previstos na legislagdo em vigor;

Aprovar planos de aplicagéo de recursos destinados ao Programa,;
Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores e
empenhar-se na obtencdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos necessarios;

Preparar relatérios para organismos internos e externos da
Universidade, com a periodicidade exigida;

Deliberar sobre requerimentos de alunos quanto a assuntos de sua
competéncia ou para os quais tenha recebido delegagdes;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as normas
internas da PRPGP/URCA,;

Presidir as eleigdes dos representantes estudantis no Colegiado do
Programa;

Decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia da
Coordenagédo de Programa como Colegiado, submetendo seu ato a
apreciacao deste, na primeira reuniao subsequente;

Convocar Comissao para proceder a eleicao do coordenador e vice-
coordenador do Programa pelo menos trinta dias antes do término dos
mandatos, encaminhando os resultados aos conselhos setoriais, ao
departamento e a Pro-Reitoria de Pos Graduagéao e Pesquisa (PRPGP)
no prazo maximo de trinta dias apds a realizagdo das eleigbes e/ou
ao/a Reitor/a, para homologagdo, os nomes dos docentes mais
votados em processo eleitoral para os cargos de Coordenador e Vice-
Coordenador;

Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia.

O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas suas faltas e

impedimentos e com ele colaborara nas atividades de direcdo e de
administracao do Programa.

§2° - No caso da vacancia, seja do Coordenador, seja do Vice-Coordenador,
ou ambos, cabera ao Colegiado em reunido eleger novos representantes até
o término do mandato dos docentes exonerados de seus cargos.

§ 3° - No caso de auséncia temporaria, mas prolongada, do Coordenador e do
Vice-Coordenador concomitantemente, o Colegiado sera gerido pelo docente
permanente representante da Comissao de bolsa.



) SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 14 - Fazem parte do elenco de atribuicbes do colegiado do Programa, as
seguintes:

a) Atuar como 6rgao maximo deliberativo do Programa nos assuntos de sua
competéncia e como érgao consultivo de seus membros componentes;

b) Aprovar o plano de trabalho do(s) Curso(s) e sugerir encargos de ensino,
pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o integra, segundo suas
capacidades e especializagoes;

c) Emitir parecer sobre questdes de ordem administrativa, didatica e
disciplinar, no ambito de sua competéncia;

d) Aprovar o plano de atividades do(s) curso(s), incluindo calendario
académico, proposta de disciplinas ofertadas com seus respectivos
créditos e pré-requisitos, bem como a lotagcdo dos professores em cada
periodo letivo;

e) Propor o numero de vagas para matricula nas disciplinas de
responsabilidade do Programa;

f) Aprovar a relagcdo de professores orientadores e co-orientadores do
Programa e suas modificagdes, observando a titulagdo exigida em lei;

g) Aprovar a escolha da banca examinadora perante a qual o aluno prestara
o Exame de Qualificagdo, a qual devera ser constituida pelo orientador,
dois membros efetivos (obrigatoriamente um membro é interno e o outro é
externo ao Programa) e um membro suplente;

h) Aprovar a escolha da banca examinadora perante a qual o aluno prestara
a defesa da Dissertagcao de Mestrado, a qual devera ser constituida pelo
orientador, dois membros efetivos (obrigatoriamente um membro ¢é interno
e o outro é externo ao Programa) e um membro suplente;

i) Deliberar sobre a suspensao da oferta de qualquer disciplina optativa,
quando a respectiva matricula n&o atingir o numero de vagas
estabelecido pela Coordenagao do Programa;

j) Opinar sobre o afastamento de professores ou pesquisadores para
participagdo em cursos de pods-graduagdo e cursos ou estagios de
aperfeigoamento ou especializagdo, na conformidade de legislagdo em
vigor e encaminhar o parecer ao departamento do Curso de graduagao ao
qual o docente esta vinculado;

k) Estabelecer critérios de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos integrantes do corpo docente;

I) Discutir e aprovar a proposta de calendario académico do(s) Curso(s),
bem como o relatério semestral de suas atividades;

m) Apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo, com entidades
publicas e/ou privadas, de interesse do Programa;

n) Opinar sobre recursos contra atos do Coordenador e do Vice-
Coordenador do Programa, encaminhando a PRPGP, parecer acerca da
materia;



o) Aprovar ou modificar o Regimento proprio, submetendo-o a Pro-Reitoria

de Po6s-Graduagao e Pesquisa;

p) Fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da

Universidade Regional do Cariri e deste Regimento;

q) Propor a Pro-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa, com o aval de dois

tercos (2/3) dos seus membros, o afastamento ou destituigdo do
Coordenador ou Vice-Coordenador do Programa;

r) Homologar a eleicao dos representantes discentes;
s) Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou

implicita, no @mbito de sua competéncia.

SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 15 - Os servicos de apoio administrativo sao prestados pela Secretaria,
subordinada diretamente a Coordenagéo do Programa.

Art. 16 -

Integram a Secretaria, além do Secretario, os servidores designados para

desempenho das tarefas administrativas.

Art. 17 - Compete, ao Secretario e, por extensdo aos seus auxiliares, com
delegagao especifica para tal, o exercicio das atribuicdes que se seguem:

Manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos do(s)
curso(s) ou Programa, especialmente os que registram o histérico escolar
dos discentes;

Secretariar as reunides do Colegiado do Programa e da Coordenacgao;
Preparar as atas das reunides dos docentes e discentes do Programa;
Secretariar as sessdes destinadas a qualificacao e defesa da dissertacao
de mestrado e/ou tese de doutorado;

Divulgar entre os docentes e discentes os avisos de rotina;

Apoiar os docentes na reproducao de textos académicos;

Exercer tarefas proprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam
atribuidas pelo coordenador;

Realizar, conjuntamente com a Coordenagao, o Relatério Anual a ser
enviado a CAPES, preparando ainda o material semelhante para remessa
a outras instituicbes de fomento a pesquisa;

Elaborar relatério anual das atividades do Programa observando uma
ordem cronoldgica e fazendo referéncia a todo o seu acervo;

Fazer todos os oficios pertinentes ao desenvolvimento do Programa;
Prestar informagdes académicas inerentes ao Programa, aos docentes e
discentes, sempre que for necessario; e

Supervisionar as atividades de estagiarios e do pessoal da secretaria, e
informando a Coordenagdo o rendimento de cada um, com relacdo ao
trabalho desempenhado.



Art. 18 - A Secretaria mantém, sob sua responsabilidade e por designagao
superior, o funcionamento de um setor de apoio as atividades didaticas, incluindo
equipamento audiovisual e outros instrumentos de comunicagdo, documentos,
material reproduzido e acervo bibliografico, constituido de obras basicas indicadas
pelos professores.

§ 1° - O material audiovisual deve estar sempre em ordem e disponivel para
uso imediato, mediante requisicdo de docentes e discentes, respeitando-se
normas internas vigentes para acesso aos mesmos.

§ 2° - O acervo bibliografico pode, segundo requisig¢ao, ser utilizado em aulas,
seminarios e pesquisas, sendo vedado qualquer tipo de empréstimo, para
consulta externa.

SEGAOV
DOS ORIENTADORES

Art. 19 - O Programa estabelece a obrigatoriedade de uma orientagédo académica e
de pesquisa ao discente, denominada Orientacdo de Dissertacdo e/ou Orientacao
de Tese, a qual sera desenvolvida por um professor permanente do Programa,
indicado pela Coordenagdo e aprovado pelo Colegiado do Programa, cujas
atribuicbes estdo a seguir especificadas:

a) Orientar o discente no planejamento geral de seus estudos e na escolha
das disciplinas optativas do Programa, recomendando-lhe, se for
oportuno, a realizagao de cursos, disciplinas, atividades ou estagios que
forem julgados indispensaveis a sua formagao profissional, bem como a
titulagdo almejada, com ou sem direito a créditos;

b) Conceder autorizagdo, aos orientandos, com vistas a matricula de
disciplinas optativas, nos termos deste Regimento;

c) Conceder informacdes, em atendimento aos requerimentos de seus
orientandos, dirigidos aos 6rgaos competentes;

d) Auxiliar na definicdo de tema de dissertacdo, orientando e
acompanhando permanentemente, o trabalho do discente, em processo
de realizacao;

e) Apreciar tanto os relatérios, projetos, pesquisas e trabalhos académicos
dos orientandos, encaminhando-os a Coordenacao do Programa para
andamento, seguindo os tramites legais;

f) Acompanhar e orientar as etapas de pesquisa e de preparo da
dissertacao e/ou tese;

g) Desempenhar a fungcdo de presidente da Comissdao Examinadora da
Qualificacao e Defesa da dissertacao e/ou tese;

h) Promover participagédo do discente nos grupos de pesquisa, buscando
intercambio com a graduacao;



i) Manter contato permanente com o discente enquanto estiver
matriculado, interagindo com a Coordenagcdo do Programa, fazendo
cumprir os prazos fixados para conclusao do(s) curso(s);

j) Incentivar o discente a participar de eventos cientificos, com
apresentacao de trabalhos inerentes a sua dissertacao;

K) Incentivar o discente quanto a produgdo e publicagcdo de artigos
cientificos inerentes a tematica de sua dissertacao;

) Recomendar ao colegiado, caso necessario, o desligamento do aluno
com devida justificativa.

§ 1° - Cada Orientador pode receber até dois novos orientandos a cada ano
letivo, gerando tal fato, um efeito cumulativo de até quatro orientandos
simultaneos, isso se houver publicagdes, assegurando cobertura ao quantitativo
de discentes.

§ 2° - A indicagao de Orientador deve emergir de um acordo entre discente,
professor pretendido pelo discente, Coordenagao e Colegiado do Programa, a
conformidade das linhas de pesquisa e dos campos de investigagao existentes.

§ 3° - Considerando a natureza da dissertacdo, o professor orientador, em
comum acordo com o aluno, podera indicar um co-orientador, com a aprovagao
do Colegiado do Programa.

§ 4° - A mudanca de Orientador, caso isso seja do interesse de uma das partes,
€ possivel de admissédo, em casos devidamente analisados e aprovados pelo
Colegiado do Programa, cabendo ao interessado dirigir sua solicitacdo a
coordenacao do curso, informando os motivos de pleito para mudanga de
orientador.

CAPITULO Il ]
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO |
ESTRUTURA CURRICULAR DO(S) CURSO(S)

Art. 21 - O curriculo do Curso de Mestrado Académico em Enfermagem -
CMAE/URCA ¢ estruturado em atividades assim designadas:
a) Disciplinas obrigatorias e optativas
b) Atividades obrigatorias
c) Proficiéncia em lingua estrangeira
d) Qualificagao

Art. 22 - As disciplinas tedricas englobam a area de concentragao e as linhas de
pesquisa, por meio de disciplinas obrigatodrias, atividades obrigatodrias e disciplinas
optativas.
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§ 1° - As disciplinas obrigatérias objetivam expor os discentes a um nucleo
comum de conhecimentos basicos do curso.

§ 2° - As atividades obrigatorias objetivam a complementagcao de
conhecimentos praticos e especificos do curso (dissertacdo e/ou tese,
seminarios, estudos tutoriais), permitindo o acompanhamento dos discentes,
durante seu processo de aprendizagem.

§ 3° - As disciplinas optativas objetivam fornecer aprofundamento tematico
ou subtematico ligado a cada area de concentragao, linhas de pesquisa e/ou
eixos tematicos especificados e sao definidas com o professor orientador.

Art. 23 - A proficiéncia em lingua estrangeira constitui processo de avaliagao de
dominio instrumental de uma ou mais linguas estrangeiras, efetuada através do
processo seletivo ou frequéncia a disciplina instrumental, com aprovagao
subsequente em teste ou solicitacdo de aproveitamento ao Coordenador do
Programa, quando realizado em outra instituigdo de competéncia.

§ 1° - A lingua estrangeira exigida para o mestrado € o Inglés.

§ 2° - As linguas estrangeiras exigidas para o doutorado sdo o Inglés e o
Espanhol.

§ 3° - A proficiéncia é obrigatéria, mas a ela nao € atribuido crédito.

§ 4° - Sera reconhecida a proficiéncia para candidatos que obtenham nota
igual ou superior a 7,0 (sete), por ocasidao do processo seletivo que Ihe deu
acesso ao Programa ou aprovagao em exames de proficiéncia, promovidos
por instituicdes de paises angléfonos, a critério da Comissao de Selegao.

§ 5° - Para candidatos estrangeiros, sera exigida a proficiéncia em lingua
portuguesa.

Art. 24 - A qualificagao constitui defesa do projeto definitivo de dissertagao ou tese,
perante banca designada para essa finalidade.

§ Unico — A qualificac&o é obrigatéria, mas a ela ndo é atribuido crédito.

Art. 25 - A dissertacao e a tese constituem textos individuais, com descri¢cio critica
de pesquisa cientifica realizada sob orientacao docente.

Art. 26 - A integralizacdo dos estudos e atividades necessarias ao(s) curso(s) sera
expressa em unidades de crédito, cada crédito equivalendo a quinze (15)
horas/aula.
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§ Unico — A totalidade de créditos exigidos para o CMAE/URCA é de trinta
(30) créditos, ou seja, quatrocentos e cinquenta (450) horas/aula, assim
distribuidas:

a) Disciplinas obrigatorias, 16 (dezesseis) créditos;
b) Disciplinas optativas, 08 (oito) créditos;
c) Dissertagao, 06 (seis) créditos.

Art. 27 - O planejamento das atividades é semestral, atribuindo-se sua preparagao
e aprovacgao respectivamente, a Coordenagao do Programa ao final do semestre,
para vigorar no que se segue, facilitando dessa forma a programacgao, por parte
dos professores, orientadores e mestrandos.

§ Unico — A oferta de disciplinas optativas é circunstancial e dependera de
avaliagao procedida pelo Programa.

Art. 28 - A criacao, alteracio e a extingao de disciplinas serdo propostas a partir de
solicitagao do Colegiado do Programa.

§1° - A proposta de criagao ou alteragéo de disciplina devera estar expressa
no plano de ensino, que deve conter:

a) Enunciado da discipling;

b) Numero de créditos;

c) Ementa;

d) Justificativa;

e) Nome do professor responsavel;

f) Conteudo programatico com distribuicdo de carga horaria;

g) Bibliografia atualizada e

h) Indicagao das linhas de pesquisa que poderao ser beneficiadas;

§2° - O plano de ensino de cada disciplina tedrica é submetido, previamente,
a apreciagao da Coordenacédo e do Colegiado do Programa, por ocasiao do
planejamento das atividades semestrais e requer atualizagcdo anualmente.

§3° - A proposta de criagdo ou alteragcdo de disciplina devera ser
acompanhada de uma justificativa, demonstrando:

a) que a medida nao implica em duplicagéo de meios para fins idénticos;

b) que existe pessoal qualificado para ministra-la.

) CAPITULOIV
DA DURAGAO DO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ENFERMAGEM

Art. 29 - A duragdo minima do CMAE/URCA é de 12 (doze) meses e maxima de 24
(vinte quatro) meses, correspondendo, respectivamente, a 2 (dois) e 4 (quatro)
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semestres letivos, tempo necessario para a conclusdo das unidades de créditos
requeridas e o cumprimento da qualificagcdo e da defesa da dissertacao.

§ 1° - O ano escolar para o Curso é de, no minimo, 180 (cento e oitenta)
dias de trabalho escolar efetivo, dividido em dois periodos letivos
autbnomos, ou semestres, cada um com no minimo, 90 (noventa) dias de
trabalho escolar.

§ 2° - No mesmo semestre letivo podem ser ministradas disciplinas
sequenciadas, de forma que o inicio de uma corresponda a sucessao de
outra.

§ 3° - Disciplinas podem ser oferecidas em periodos e formas especiais,
notadamente as ministradas por professores visitantes, oriundos de outros
estados do Brasil ou do exterior.

§ 4° - Licengas gestantes ou para tratamento de saude, independentemente
das causas que determinaram sua concessao, nao interrompem a contagem
de tempo para a conclusdo do(s) curso(s) previsto no caput deste artigo.

§ 5° - O limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses de duragdo do
CMAE/URCA pode ser excepcionalmente estendido para 30 (trinta) meses,
com justificativa por escrito do discente, referendada pelo orientador e
aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 6° - Findo o prazo explicitado no § 5° sera dado inicio ao processo de
jubilamento do discente, para fins de desligamento do Programa, por parte
do Colegiado.

CAPITULO V
DO PUBLICO ALVO

Art. 30 - O(s) curso(s) €é(sao) destinado(s) aos profissionais com diploma de
graduagcado em Enfermagem.

§ Unico - O diploma de graduacdo a que se refere este artigo deve ser de
curso reconhecido pelo MEC e/ou o diploma em referéncia e ser validado no
Brasil.

CAPIiTULO VI
DAS VAGAS

Art. 31 - O numero de vagas € estipulado, anualmente, em fungcdo da
disponibilidade dos professores orientadores, segundo critérios estabelecidos no
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paragrafo 1° do Art. 19 do presente regimento, atendendo recomendagdo da
CAPES/MEC.

§ 1° - As proporgdes estabelecidas de vagas admitem reversibilidade, caso
nao ocorra o preenchimento na forma do que estabelece o edital
correspondente.

§ 2° - Outras situagdes podem ser avaliadas pelo Colegiado do Programa no
momento de homologacao da lista de inscritos no processo seletivo.

Art. 32 -

CAPITULO VII
SELEGAO E ADMISSAO

SECAO |
DA INSCRIGAO

A inscricao em processo seletivo para o CMAE/URCA requer do candidato

o atendimento as exigéncias a seguir especificadas:

a) Apresentar para o Mestrado, cépia do diploma do curso de graduagdo em
Enfermagem reconhecido pelo MEC ou declaragao de estar concluindo o curso de
graduagcdo em Enfermagem reconhecido pelo MEC, até a data da matricula, além
do historico escolar da graduagao, nos termos do Art. 30 deste Regimento;

§ Unico - A inscricdo de candidato portador de diploma de curso de graduagéo
plena em Enfermagem, fornecido por instituicdo de outro pais, € possivel de
aceitacdo, desde que o mesmo esteja validado por 6rgdos competentes
nacionais.

Art. 33 -

O candidato ao(s) curso(s) vinculado(s) a este Programa deve apresentar

a Coordenagdo, no momento da inscricdo, em época fixada por calendario
publicada em chamada publica, os seguintes documentos:

Curriculum Lattes comprovado;

Ficha de inscricdo preenchida completamente;

Coépia autenticada do Diploma de conclusdo do curso de graduagdo em
Enfermagem ou declaragdo de estar concluindo o curso até a data da
matricula pretendida no Programa;

Historico escolar do Curso de Graduagao e de Cursos de Pés-Graduacgao,
quando houver;

Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

Termo de Compromisso, com declaragao de disponibilidade de tempo para
cursar o mestrado/doutorado; e

Anteprojeto de dissertagao/tese, enquadrado na(s) linha(s) de pesquisa do
Programa.

Demais documentos exigidos em edital.
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Art. 34 - O recebimento do pedido de inscrigdo de candidato é feito pela Secretaria
do Programa e a conferéncia e analise € feita pela Comissdao de Selegcéo
designada pela Coordenagéo do Programa e homologada pelo Colegiado.

SEGCAOII
DA SELEGAO

Art. 35 - O processo seletivo para ingresso do candidato, como aluno do Programa
obedece as normas contidas neste regimento em primeira instancia com base nos
artigos 36, 37, 38 e 39, dispostos a seguir.

Art. 36 - Como norma geral, o processo seletivo para ingresso, como aluno, no(s)
curso(s) do Programa de Pds-Graduacdao em Enfermagem da Universidade
Regional do Cariri, envolvera as seguintes etapas:

a) Prova escrita, do tipo Dissertativa elaborada e corrigida por Subcomissao
de Selecdo do(s) Curso(s) de Mestrado/Doutorado, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Colegiado, de carater eliminatério, com nota
minima arbitrada em 7,0 (sete);

b) Prova de Lingua Estrangeira (Inglés para o curso de Mestrado; Inglés e
Espanhol para o curso de Doutorado; Portugués para os candidatos
estrangeiros, nos dois cursos), de carater nao eliminatério, com nota
minima arbitrada em 7,0 (sete) para fins de aproveitamento imediato como
proficiéncia. O aluno selecionado que ja houver sido submetido a prova
similar em outra instituicdo, nos ultimos 2 anos, desde que tenha sido
aprovado, podera solicitar aproveitamento do resultado;

c) Analise do curriculo Lattes, realizada por Subcomissao de Selecao do(s)
Curso(s) de Mestrado/Doutorado, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Colegiado, com carater eliminatorio;

d) Entrevista individual e/ou coletiva, realizada por Subcomissdo de
Selegao do(s) Curso(s) de Mestrado/Doutorado, com atencao voltada para
analise do Anteprojeto de Dissertacdo/Tese elaborado pelo candidato e
entregue por ocasido da inscricdo no processo seletivo, versando sobre o
tema de seu interesse, observado o direcionamento deste para a linha de
pesquisa, de carater eliminatério, com nota minima arbitrada em 7,0 (sete).

Art. 37 - Ao término de cada etapa do processo seletivo, os candidatos serdo
informados da sua aprovagao ou reprovacao mediante afixagcdo de resultados, em
local de facil visibilidade.



15

Art. 38 - O processo seletivo ocorre, no maximo, anualmente, com oferta de vagas,
de acordo com a disponibilidade de orientadores e avaliagdo de demanda
potencial, segundo critério do Colegiado do Programa.

Art. 39 - A realizagdo do processo seletivo para ingresso no Programa se fara,
exclusivamente, nos termos e condicdes estabelecidos por chamada publica
correspondente.

§ Unico - O processo seletivo sera divulgado em chamada publica por, pelo
menos trinta dias seguidos, constando dos prazos, numero de vagas e datas
dos exames.

SEGAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 40 - Caso haja a existéncia de multiplas areas de concentragdo, implica
proibicao de transferéncia, de uma area de concentragao para outra, dentro do(s)
Curso(s), exceto quando o discente se submeter a novo processo seletivo e, sendo
assim, se aprovado, podera requerer aproveitamento das atividades realizadas,
nao incluidas, no caso, a qualificacao e a defesa de dissertagao/tese.

§ Paragrafo Unico - E proibida a acumulagdo de dois diplomas de
mestre/doutor, do(s) curso(s) em alusdo, mesmo que varie a area de
concentragao.

Art. 41 - O Programa é responsavel pela emissdo de guia de transferéncia e
declaracao de atividades realizadas, em atendimento a pedido de transferéncia de
aluno, para outro programa de pés-graduagéao.

Art. 42 - O Programa tem competéncia para aceitar pedido de transferéncia de
discente, oriundo de outro curso de mestrado/doutorado, desde que existam vagas
disponiveis e que sejam respeitados os seguintes critérios:

a) Possuir diploma de graduagao em Enfermagem, de acordo com Art. 30
deste Regimento;

b) O Mestrado/Doutorado de origem ser de area igual, ou afim;

c) O Mestrado/Doutorado de origem estar recomendado pela CAPES/MEC e
com classificagdo, no minimo, ao nivel de classificagdo do(s) curso(s) de
destino;

d) Ter concordancia de um docente do quadro do Programa, para orientagao;

e) Cumprir no Programa de Pd6s-Graduagao em Enfermagem da URCA, um
minimo de seis (06) créditos de disciplinas, garantindo-se, no caso, que a
qualificagcédo, a apresentacdo do projeto de dissertacdo/tese e a respectiva
defesa se fardo no seu ambito;
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f) Contar tempo para defesa da dissertagdo, equivalente a um minimo de seis
(06) meses e maximo de doze (12) meses, a partir da data de aceitacao da
transferéncia; e

g) Contar tempo para defesa da tese, equivalente a um minimo de doze (12)
meses e maximo de vinte e quatro (24) meses, a partir da data de aceitagao
da transferéncia; e

h) Apresentar Histérico Escolar, Carta de Recomendagcdo e projeto de
dissertacdo/tese, relativos ao curso frequentado antes de iniciativa de
transferéncia, com vistas ao ingresso no Programa.

§ Paragrafo Unico - A confirmagdo da matricula em outro curso de
Mestrado/Doutorado, automaticamente desvincula o discente do Programa de
Po6s-Graduagao em Enfermagem da URCA.

SEGAO IV
DA MATRICULA

Art. 43 - No inicio de cada semestre letivo, segundo o calendario preestabelecido,
os alunos devem efetuar sua matricula.

Art. 44 - A matricula semestral pode ser institucional, a que assegura ao candidato
a condigao de membro do corpo discente da URCA e a curricular, por disciplina,
que assegura ao discente regular, o direito de cumprir o curriculo, para obtengcao
do diploma de Mestre/Doutor.

§ 1° - As matriculas institucional e curricular far-se-do0 na Coordenagdo do
Programa, ou em outro local por esta designado.

§ 2° - A matricula institucional sé pode ser feita pelo aluno apds cursar o
primeiro semestre letivo e somente podera ser realizada por, no maximo, um
semestre.

§ 3° - A matricula institucional obriga a matricula curricular subsequente em,
no minimo, 2 (duas) disciplinas, observando o disposto nos artigos 21, 26 e 29
deste Regimento.

§ 4° - A matricula de um aluno do Programa pode ser recusada pela
Coordenacgéo, ouvido o orientador, caso ele tenha perdido a regularidade e o
desempenho de maneira grave, capaz de prejudicar a conclusdo do(s)
curso(s), no tempo habil.

§ 5° - Para os alunos que tiverem concluido os créditos obrigatérios de
mestrado, a matricula semestral em “Dissertacao de Mestrado” é obrigatdria,
sob pena de desligamento do curso.
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Art. 45 - O Regimento Geral da URCA ¢é o instrumento competente para decidir
sobre trancamento de matriculas, trancamento de curso, matriculas apos
trancamento e tudo o mais que se disser respeito a matricula do aluno, ndo sendo
dispensada, em nenhum dos casos a oitiva dos orientadores.

Art. 46 - Além das disciplinas ofertadas pelo(s) curso(s) do Programa de Pés-
Graduacao em Enfermagem da URCA, o aluno podera matricular-se em disciplinas
oferecidas por outros Cursos de Pos-Graduagao (stricto sensu) reconhecidos pela
CAPES, desde que haja parecer favoravel, por escrito, do orientador e
correspondente anuéncia das respectivas coordenagbes dos Programas
envolvidos.

§ Unico - As disciplinas cursadas em outro curso de pds-graduacdo serdo
consideradas disciplinas optativas, nos termos do presente regimento.

Art. 47 - O Programa aceita receber alunos de outros Programas/Cursos de Poés-
Graduacgao Stricto Sensu, na modalidade de aluno especial.

§ 1° - O candidato a aluno especial devera preencher formulario de solicitagédo
para a apreciagao pelo Colegiado, no periodo estabelecido para as matriculas
Nno Curso.

§ 2° - Apds a avaliagdo pelo Colegiado, se o pedido for aceito, o aluno

especial deve entregar a Coordenagao os seguintes documentos:

a) Formulario de requerimento preenchido;

b) Comprovante de matricula no Programa/Curso de origem para o semestre
pleiteado;

c) Copia do diploma de graduagao e da ultima titulagao;

d) Carta de ciéncia assinada pelo orientador e coordenador do Programa de
origem;

e) Copias dos documentos de identificacao e CPF;

f) Uma foto 3 x 4 recente;

g) Comprovante de pagamento de inscrigao por disciplina pleiteada.

CAPiTULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS PARA O CURSO DE MESTRADO EM
ENFERMAGEM (CMAE)

Art. 48 - O aproveitamento de créditos, para satisfazer as exigéncias curriculares, é
definido pelo Colegiado e pode alcangar o limite de 08 (oito) créditos referentes as
disciplinas tedricas cursadas em outras Instituicbes, desde que realizadas em
programas de nivel stricto sensu.

§ 1° - O aproveitamento de crédito de disciplina tedrica viabiliza-se pela
analise dos documentos a seguir especificados e emissdo de parecer do
Colegiado, para tanto indicados:
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a) Requerimento do discente ao Coordenador do Programa;

b) Codpia do programa da disciplina cursada, com enunciado da disciplina,
nome e titulo académico do professor responsavel, numero de créditos,
ementa, conteudo programatico com distribuicdo de carga horaria e
bibliografia;

c) Declaracao de aprovagao por frequéncia e por nota, com conceito obtido;

d) Declaracao de concordancia do orientador.

§ 2° - A Coordenagao emitira declaragdo que contém a frequéncia e o
conceito obtido pelo aluno especial ao fim do semestre cursado.

CAPITULOIX
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 49 - A avaliagao do rendimento escolar no Programa sera feita por atividade e
na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e
nota, ambos eliminatérios por si mesmos.

Art. 50 - A critério do professor, a avaliagédo do rendimento, em cada atividade, far-
se-a por um ou mais dos seguintes meios de aferigcao: testes, elaboragao de artigos
cientificos, seminarios, resumos criticos de textos e relatorios, assim como
participacdo nas atividades.

Art. 51 - A avaliagéo das disciplinas sera expressa em resultado final, através de
escala numérica de notas, com uma casa decimal.

§ 1° - Considerar-se-a aprovado, em cada disciplina, o discente que
apresentar nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e tiver frequentado
no minimo 75% de horas/aula.

§ 2° - A escala numérica de notas guardara relagdo com a escala vigente de
conceitos da CAPES.

Art. 52 - O resultado da avaliacdo das atividades correspondentes ao exame de
qualificacdo e defesa da Dissertagao/Tese devera ser expresso segundo um dos
seguintes conceitos:

a) NS: Nao Satisfatorio
b) SS: Satisfatorio

§ 1° - Na hipotese de algum dos membros da banca atribuir conceito
“Insatisfatorio” a Dissertacao/Tese, prevalecera esse tal conceito para o
julgamento do trabalho.
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Art. 53 - Considerar-se-a aprovado, no(s) curso(s), o discente que satisfizer as
seguintes condigdes:

a)
b

(¢
N— N

Tenha cumprido o prazo delimitado pelo Art. 29 deste Regimento;
Tenha realizado todas as matriculas institucionais e/ou curriculares;
Tenha obtido, nas disciplinas, nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero) e frequéncia de pelo menos 75% das aulas ministradas;

Tenha obtido na prova de proficiéncia em lingua inglesa e/ou
espanhola, nota 7,0 (sete) ou superior;

Tenha obtido na qualificagcao o conceito “Satisfatorio”;

Tenha atendido as demais exigéncias obrigatorias; e

Tenha defendido a Dissertacao/Tese e obtido conceito satisfatério, de
cada um dos examinadores.

§ Unico — Sera da competéncia da Coordenacdo do Curso a prova de
proficiéncia em Lingua Inglesa e/ou Espanhola.

Art. 54 - Sera desligado do Programa, o discente que:

a) Nao efetue a matricula institucional ou curricular semestral;

b) For reprovado por duas vezes, em uma mesma disciplina;

c) For reprovado uma vez, em duas disciplinas distintas;

d) Ultrapassar o maximo de duragdo do curso, previsto no Art. 29 deste
Regimento;

e) Solicitar, espontaneamente, o préprio desligamento; ou

f)Que tenha efetuado matricula em outro curso de Pds-Graduagao Stricto
Sensu, apos solicitagao de transferéncia.

CAPITULO X
DO CORPO DOCENTE

Art. 55 - O corpo docente do Programa, como regra geral, € constituido por
professores permanentes, colaboradores e visitantes.

§ 1° - O referido corpo docente devera, ainda, obedecer ao disposto na
Portaria de N° 174 de 30 de Dezembro de 2014 da CAPES ou aos
dispositivos legais em vigéncia, referentes as definicbes de categorias de
docentes para enquadramento nos programas e cursos de pés-graduagao.

§ 2° - O professor do Programa deve possuir o titulo de Doutor, conferido
por instituicdo reconhecida ou recomendada pelo Ministério da Educacéo, ou
revalidado ou reconhecido pela legislagdo nacional, em caso de titulos
obtidos no exterior.

§ 3° - Professor enquadrado na categoria permanente é o professor doutor
do quadro efetivo da URCA, responsavel por disciplinas, por orientagdo de
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dissertacao/tese, com participacdo em bancas de defesa de dissertagao/tese
e cuja producao cientifica tenha regularidade e, em cada periodo de
avaliagdo, atenda ao minimo exigido pela CAPES.

§ 4° - Professor enquadrado na categoria colaborador € o professor doutor,
componente do quadro efetivo da URCA ou de outra instituicdo de ensino
superior no Brasil ou no exterior, que ministra disciplinas como co-
responsavel pelas mesmas, juntamente com um professor permanente, co-
orienta dissertacaol/tese, participa de bancas de defesa de dissertagao/tese
e com produgao cientifica regular. Nesta categoria estdo incluidos os
bolsistas de pds-doutorado e os outros docentes que ndo atendam a todos
0s requisitos para serem enquadrados como permanentes ou como
visitantes, mas participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da
orientacao de estudantes.

§ 5° - Professor enquadrado na categoria visitante € o professor doutor com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou nao,
que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensdo. Sua atuagdao no Programa é
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicéo
ou por bolsa concedida para esse fim, pela propria instituicado ou por agéncia
de fomento.

§ 6° - O professor permanente que nao vier satisfazendo aos critérios
minimos de produgao cientifica exigidos pela CAPES passara a ser
enquadrado na categoria colaborador, até o quadriénio seguinte, quando
sua producao cientifica sera reavaliada pelo Colegiado do Programa, para
que possa voltar a categoria de professor permanente. O professor, em
questdo, podera também retornar a categoria permanente, antes de
concluido o quadriénio, desde que a média de sua producado, a qualquer
momento, satisfaga aos critérios minimos exigidos pela CAPES.

§ 7° - Um professor do quadro da URCA, portador do titulo de Doutor,
podera solicitar admissdo ao corpo docente do Programa. Sua solicitagéao
sera apreciada pelo Colegiado, podendo o mesmo ser aceito como

permanente caso atenda as exigéncias estabelecidas nas alineas “a”, “b” e

“ 0

¢’ abaixo. E permitido o aceite como colaborador no caso de atender

apenas as alineas “b” e “c”:

a) Ter producao cientifica com regularidade, na area, no ultimo
quadriénio, de acordo com os critérios minimos exigidos pela
CAPES.
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b) Ter orientado, no minimo, duas monografias de especializagdo ou
dois bolsistas de iniciagao cientifica nos ultimos 12 meses.

c) Ter participado ou participar, de projeto de pesquisa nos ultimos
12 meses, na qualidade de lider/coordenador ou integrante do
mesmo.

Art. 56 - A responsabilidade pela Coordenacao e Vice-Coordenagéao € privativa do
professor permanente.

CAPITULO XI
DA QUALIFICAGAO DO PROJETO DE DISSERTACAO DO CMAE/URCA

Art. 57 - Apos a aprovagao do projeto de dissertacao pelo orientador, o discente
devera requerer, junto a Secretaria, sua qualificagao.

§ 1° - A qualificagdo deve ocorrer no periodo entre 06 (seis) e 12 (doze)
meses de ingresso No curso.

§ 2° - A banca titular de qualificacdo sera composta pelo orientador, pelo
menos dois examinadores (sendo um integrante e o outro externo ao
Programa) e pelo menos um suplente, todos com titulo de doutor;

§ 3° - Cabe ao orientador presidir o referido exame de qualificag&o;

§ 4° - Os integrantes da banca de qualificagédo s&o escolhidos pelo orientador
e designados pela Coordenagao do Curso com aprovagao pelo Colegiado.

§ 5° - O aluno devera entregar a cada membro da banca examinadora um
exemplar impresso do projeto, no minimo 15 (quinze) dias antes da data
marcada para a Qualificagéo.

§ 6° - A data para o exame de qualificagdo sera marcada pela Coordenagéo,
conjuntamente com o orientador, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§ 7° - O tempo de exposicao oral do aluno, na qualificagdo, sera de até 30
(trinta) minutos, tendo cada examinador 30 (trinta) minutos para fazer suas
consideragdes, cabendo ao aluno igual tempo para responder a cada
examinador.

§ 8° - Caso o aluno nao obtenha a unanimidade no conceito Satisfatério, tera
um prazo de 60 dias para realizar novo exame de qualificagdo, conforme o
disposto neste artigo.
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CAPITULO XII
DA DISSERTAGAO DO CMAE/URCA

Art. 58 - O orientador do aluno do CMAE/URCA podera requerer banca de
Dissertacdo, em seu favor, desde que atendidas essas condigdes: cumprimento
dos créditos, por disciplinas, com aprovacao; participacdo de seminarios e
estagios, se requerida; aprovacao em proficiéncia em lingua estrangeira e no
exame de qualificagao; execugdo do projeto de pesquisa e
elaboracao/encaminhamento de artigo cientifico com seu orientador a periédico
indexado, com vistas a sua publicagcéo (Qualis CAPES minimo B1).

§ 1° - Cabe ao discente apresentar o comprovante dessa remessa, a fim de
que sua dissertagao seja agendada;

§ 2° - A banca de defesa de Dissertacao € indicada pelo orientador, designada
pela Coordenacgao do Programa e aprovada pelo Colegiado;

§ 3° - A banca titular de defesa de Dissertagdo sera composta pelo orientador,
co-orientador (se houver) e por, pelo menos, dois examinadores e um
suplente, todos com titulo de Doutor, dos quais, no minimo, 01 (um) na
condi¢ao de integrantes do Programa e 01 (um) externo ao Programa;

§ 4° - Cabe ao orientador presidir a banca de defesa de Dissertagao;

§ 5° - O candidato tera um minimo de 30 (trinta) e um maximo de 60
(sessenta) minutos para a sua apresentagcdo, reservando-se a cada
examinador até 30 (trinta) minutos, para arguicdo, tendo o candidato igual
tempo para resposta a cada examinador.

Art. 59 - A Dissertacdo de Mestrado constitui-se em um trabalho individual e sera
elaborada sob aconselhamento do professor Orientador de Dissertacdo, de
preferéncia, em obediéncia ao projeto aprovado na qualificagao.

Art. 60 - O discente assume a responsabilidade de proceder a entrega das copias
da Dissertacdo e respectivos oficios, para encaminhamento aos membros da
Banca examinadora, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
agendada para defesa.

Art. 61 - A sessao de apresentacédo e julgamento da Dissertacao sera publica, com
titulo, autor, orientador, local e horario previamente divulgados, registrando-se os
trabalhos em atas proéprias.

Art. 62 - Sera aprovado na Dissertacdo o discente que alcangar o conceito
“Satisfatorio”, conforme estabelecido no Art. 51.
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Art. 63 - Apds a defesa da Dissertagédo e, uma vez aprovado, o discente tera prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias para entregar a Coordenacao do Programa, em
forma definitiva, os exemplares de seu trabalho.

§ 1° - As copias da dissertagdo devem ser entregues em uma (01) via
impressa e colecionada em capa dura para fazer parte do acervo da
Biblioteca Central da URCA. As demais cépias devem ser acordadas com o
orientador e os membros da banca examinadora e/ou Programa.

§ 2° - Caso se aplique, devera ser encaminhado um exemplar a instituigao de
fomento a pesquisa que tenha se colocado na condicao de patrocinadora, sob
forma de bolsa ou apoio ao projeto de pesquisa, culminando na elaboragao
da dissertagao.

§ 3° - Exige-se, ainda, que seja entregue uma versdo eletronica da
dissertagdo em formato .PDF (em CD-ROM).

CAPITULO XIV
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 64 - Para concessao de bolsa de estudo sera exigido o cumprimento dos
requisitos das agéncias financiadoras e da Comissao de Bolsas do Programa de
Pés-Graduagcao em Enfermagem da Universidade Regional do Cariri.

Art. 65 - Para os pedidos de renovacao da bolsa, além dos documentos exigidos
pelas agéncias financiadoras, o aluno devera apresentar:

a) relatorio de suas atividades dos semestres anteriores;

b) projeto de pesquisa atualizado, se necessario;

Art. 66 - A reprovacao em qualquer disciplina, por conceito ou frequéncia
insuficiente, determinara o cancelamento da bolsa.

Art. 67 - O desenvolvimento de qualquer atividade profissional remunerada pelo
discente bolsista de qualquer agéncia de fomento sera permitido desde que haja:

a) Anuéncia do professor orientador;

b) Desenvolvimento de atividades remuneradas de forma complementar e
integrada ao curso de Pos-graduagao, visando o aprimoramento técnico e
cientifico do aluno;

c) Conformidade com os critérios estabelecidos pelas agéncias.
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CAPITULO XV
DA OBTENGAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 68 - A obtengao do grau de Mestre exigira do discente a permanéncia no Curso
durante o tempo estabelecido no Art. 26, o cumprimento de créditos, conforme o
Art. 29 e a obtencdo de notas/conceitos conforme os Art. 51, 52 e 53 deste
Regimento.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 69 - A despeito do atendimento as exigéncias ditadas pelo(s) curso(s) do
Programa, mas n&o havendo o discente defendido a Dissertacao/Tese e nao mais
podendo ou desejando realizar a defesa, tera ele direito ao histérico escolar e a
declaracao das atividades realizadas.

Art. 70 - O documento que confere diploma de grau de Mestre em Enfermagem,
expedido pela URCA, deve fazer mengdo ao Curso realizado pelo candidato e a
area de concentragao, sendo assinado pelas autoridades académicas.

Art. 71 — Os casos omissos, neste Regimento, serao resolvidos pela Coordenagao
do Programa e pelo Colegiado, sendo a Pré-Reitoria de Pés-Graduagédo e
Pesquisa a principal via de recurso. Se necessario, a questdo ascendera aos
orgaos de administragao superior nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
URCA.

Art. 72 — Os efeitos deste Regimento aplicam-se as turmas aprovadas para
ingresso no Programa/URCA, apds sua aprovagao nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade.



