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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade Regional
do Cariri - URCA esta a cargo da Pré - Reitoria de Planejamento e Avalia¢do, com a
corresponsabilidade de todos os 6rgédos integrantes da estrutura organizacional. O PDI
surgiu da necessidade de dotarmos a URCA de um direcionamento estratégico claro,
amplamente discutido, que possibilitasse o estabelecimento de metas e objetivos para o
cumprimento da sua missdo institucional. Dessa forma, tendo como parametro
fundamental as atividades finalisticas da Universidade, idealizou-se um roteiro das
prioridades institucionais que refletisse o esforco de conceber a URCA em sua
totalidade, a partir de uma visdo regional, inserida num contexto nacional e
internacional.

Fruto de um trabalho coletivo que envolveu toda a comunidade académica,
0 presente documento visa a racionaliza¢do no uso dos escassos recursos disponiveis, o
incremento do desempenho universitario como um todo e, principalmente, a promocao
da URCA como agente privilegiado do desenvolvimento da regido do Cariri cearense.

Longe de encerrar todas as iniciativas académicas que advém das
competéncias em que a URCA se constitui, o presente documento pretende ser mais um
passo na consolidacdo dessa Instituicdo de Ensino Superior - IES do interior do Estado
do Ceara.

Metodologia e estratégias para elaboracédo do PDI da URCA

H& uma definicdo metodoldgica acima das discussGes: O Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI deve partir de uma andlise objetiva da realidade.
A proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional sugere que a partir desta
realidade objetiva deve-se projetar cenarios possiveis para o desencadeamento de acoes
que sejam efetivamente incisivas e que possam resultar em informagdes que confirmem
0 aproveitamento das oportunidades de desenvolvimento institucional, a correcdo dos
desvios possiveis e a superagdo dos obstaculos que inviabilizam as ac0es
transformadoras.

Neste sentido, a atualizacdo do PDI contém propostas de acfes para o
quinquénio (2017-2021) da Universidade Regional do Cariri - URCA, com o objetivo
de consolidar e expandir o ensino superior a partir do desenvolvimento regional,

levando em conta as caracteristicas das regides: Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul
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Cearenses, suas potencialidades e a preservacdo do meio ambiente. Além disso, abre
discussdo sobre as acOes prioritarias, as estratégias e metas e indicadores de avaliacdo
que se impdem para a concretizacdo efetiva de um Plano de Desenvolvimento
Institucional para os proximos cinco anos.

O procedimento metodologico estabeleceu diretrizes fundamentadas nos
principios norteadores para a auto avaliacdo tendo por base as metas Institucionais
contextualizadas conforme Resolugdo do N° 439/2012 do Conselho Estadual de
Educacdo-CEE e a Lei N° 10.861/2006, que estabelece o Sistema Nacional de
Avaliacdo de Educacdo Superior (SINAES) que tem por finalidades a melhoria da
qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento da
eficacia institucional e efetividade académica e social das instituicdes de educacao
superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promoc¢do dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

Serviu também como fundamentacdo a Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional com énfase no Capitulo IV que
trata da Educacéo Superior.

Em conformidade com os principios norteadores da Gestdo por Resultados
do Governo do Estado do Ceara — GpR- CE que esta referenciado conceitualmente na
concepcao e operacionalizagdo do modelo da GpR- CE, conforme descrito no diario
Oficial do estado do Cear4, publicado no dia 10 de Maio de 2017.

A atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA teve
inicio no ano de 2016 cumprindo as seguintes etapas:

Etapa 1: Formacdo da Comisséo de Planejamento que definiu a metodologia de trabalho
para o PDI (2017-2021)

Etapa 2: Apresentacdo a Reitoria do Projeto contendo os elementos constituintes da
metodologia de atualizagdo do PDI (2017- 2021).

Etapa 3: Elaboracdo de uma proposta de catalogo com a finalidade de apresentar de
maneira ordenada as ag0es que serdo executadas para alcangar os objetivos propostos a
partir dos cinco eixos elencados: Assisténcia estudantil, Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Infraestrutura. Os eixos listam informagdes sobre as acdes prioritarias, as estrateégias, as
metas e os indicadores de avaliacdo, fundamentados em documentos desta IES, tais
como, Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2012-2016); Plano de Gestédo

(Consolidando conquistas, construindo futuro) que foi apresentado pelos entdo,
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candidatos a Reitor e Vice-Reitor da URCA, aos membros da comunidade académica e
demais interessados no processo de consulta académica realizado no ano de 2015;
Relatério de avaliagdo de um ano de gestdo da atual Reitoria e o Relatorio da Comisséo
Propria de Avaliacdo — CPA (2014).

Etapa 4: Apresentacdo do catdlogo a cada Pro - Reitoria para validar e, quando
necessario, inserir as devidas contribuigdes.

Etapa 5: Realizagdo de Foruns para apresentacdo do catalogo de agdes prioritarias do
PDI (2017-2021). Com o objetivo de envolver toda a comunidade Académica (docentes,
discentes e Servidores), formaram-se Grupos de Trabalhos (GT's), organizados por
eixos tematicos para formalizar as suas contribuicbes e na sequéncia socializar com
todos os participantes do férum, momento em que se firmou relevantes debates.

| Férum - realizado no dia 10 de Abril de 2017 no Centro Vocacional Tecnoldgico —
CVT da Cidade de Campos Sales - CE.

Il Férum - realizado no dia 19 de Abril de 2017 no Auditério do Campus Multi-
institucional Humberto Teixeira da cidade de Iguatu — CE.

Il Forum - realizado no dia 24 de Abril de 2017 no Auditério da Unidade
Descentralizada de Misséo Velha - CE.

IV Forum - realizado no dia 12 de Maio de 2017 no Auditério do Campus CRAJUBAR
em Juazeiro do Norte - CE.

V Forum - realizado no dia 23 de Maio de 2017 no Saldo de Atos do Campus Pimenta
em Crato - CE.

VI Férum — ndo foi realizado na data prevista marcada para o dia 27 de junho de 2017,
no Auditério do Campus Piraja em Juazeiro do Norte — CE, tendo em vista adiamento
do calendario académico bem como mudanca do local de funcionamento de Juazeiro
para o Crato, que se encontra em processo de tramitacdo. Outrossim, fizemos a coleta
das contribuicdes via e-mail, com recebimento do catdlogo devidamente preenchido.
Etapa 6: Sistematizacdo das contribuicdes apresentadas pelos GT’s formados nos
diversos foruns para compor as informacg6es necessarias a realizacdo da Gltima etapa de
atualizacdo do PDI (2017-2021).

Etapa 7: Encaminhar o PDI para aprovagdo do CONSUNI em novembro de 2017.

Etapa 8: Reunido do CONSUNI em 16 de Margo de 2018 - Aprovagdo do PDI

Etapa 9: Publicacdo e Divulgacdo do documento: PDI (2017-2021)
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1 PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 Historico

O Cariri € uma regido situada ao Sul do estado do Cear, equidistante das
principais capitais nordestinas, limitando-se com os estados do Piaui, Pernambuco e
Paraiba. Caracteriza-se por origens geofisicas e historico-culturais muito ricas e
peculiares, sua biodiversidade inclui o etnoconhecimento das populacdes locais. E uma
lembranca de que a diversidade da paisagem, das formas de vida e de seus ecossistemas
é expressiva aqui, desde a era cretacea, hd aproximadamente 100 milhGes de anos.

Foi nesse cenario que se instalou a Universidade Regional do Cariri —
URCA. Ela foi criada pela lei Estadual N°. 11.191, de 09 de junho de 1986, e autorizada
pelo Decreto Presidencial N°. 94.016, de 11 de fevereiro de 1987. A instalacdo ocorreu
em 07 de marco de 1987. Tem sua sede na cidade do Crato, ao sopé da Chapada do
Araripe. Esta IES foi criada para se transformar num instrumento de desenvolvimento
regional, como instancia de formacéo, pesquisa e extensao voltada para a modernizacao
do Cariri.

A URCA iniciou suas atividades a partir dos cursos de Ciéncias
Econdmicas, Direito e Tecnologia da Construcdo Civil, oriundos da Universidade
Estadual do Ceard — UECE e cursos da Fundacdo Padre Ibiapina (Faculdade de
Filosofia do Crato) — Histdria Natural, Geografia, Historia, Letras e Pedagogia.

A Universidade Regional do Cariri foi credenciada como Universidade em
14 de dezembro de 2000, pelo Conselho de Educagdo do Ceard — CEC e Parecer CEC
N°. 1.124/00 e Homologado pelo Decreto Estadual N°. 26.135, de 05 de fevereiro de
2001.

O inicio das atividades da Universidade Regional do Cariri foi assinalado
pela posse do Professor José Teodoro Soares, no cargo de Reitor e do Professor
Gongcalo Farias Filho para o cargo de Vice-Reitor, ambos nomeados pelo Governador
do Estado Tasso Ribeiro Jereissati no Diario Oficial do Estado do Ceara no dia 06 de
abril de 1987.

A segunda gestdo teve inicio em 1987, quando o Governador do Estado
Tasso Ribeiro Jereissati nomeou para o cargo de Reitor o Professor Manuel Edmilson
do Nascimento e o Professor Gongalo Farias Filho para o cargo de Vice-Reitor em Ato

publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara no dia 07 de mar¢o de 1990.
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Na terceira gestdo nomeada pelo Ato publicado no Diario Oficial do Estado
de 25 de novembro de 1996 o Governador do Estado do Ceara, Tasso Ribeiro Jereissati,
nomeou a professora Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau que assumiu a
Reitora e o Professor Placido Cidade Nuvens no cargo de Vice-Reitor.

A quarta gestdo, constituida dos Professores André Luiz Herzog Cardoso
para o cargo de Reitor e José Nilton de Figueiredo para o cargo de Vice-Reitor, foi
oficializada por Ato publicado no Diério Oficial do Estado no dia 30 de junho de 2003 e
no dia 11 de julho do mesmo ano, pelo Governador do Estado Lucio Gongalo de
Alcantara.

A quinta gestdo foi nomeada pelo Ato publicado no Diério Oficial do
Estado do Ceara no dia 03 de julho de 2007, pelo Governador do Estado Cid Ferreira
Gomes, assumiram o cargo de Reitor o Professor Placido Cidade Nuvens e o cargo de
Vice-Reitora Antbnia Otonite de Oliveira Cortez, eleitos através de consulta académica
na qual participaram docentes, discentes e funcionérios tecnico-administrativos da
URCA.

A sexta gestdo, composta pela Professora Anténia Otonite de Oliveira
Cortez, como Reitora e José Patricio Pereira de Melo, como Vice-Reitor, nomeados
pelo ato do Governador Cid Ferreira Gomes, publicado no DOE no dia 30 de junho de
2011, e posse no dia 02 de julho de 2011, depois de uma consulta eleitoral junto a
academia da URCA.

A sétima gestdo, composta pelo Professor José Patricio Pereira Melo, como
Reitor e Francisco do O" de Lima Junior, como Vice-reitor, nomeados pelo ato do
governador Camilo Sobreira de Santana, publicado no DOE no dia 26 de Junho de
2015, e posse dia 01 de julho de 2015, como resultado de uma consulta eleitoral junto a
academia da URCA.

A Universidade Regional do Cariri — URCA integra um processo historico
que ganha visibilidade a partir de sua acdo social. Ao lidar com o conhecimento, a
pesquisa e a formacdo de recursos humanos, para tanto no periodo de junho de 1991 e
julho de 1992, a administracdo superior desta IES realizou reunides semanais com a
comunidade académica, composta por docentes, discentes e servidores técnicos —
administrativos, tendo como resultado o Plano Estratégico 1993/2002. Tal iniciativa é
uma referéncia para construcgéo e atualizacdo dos documentos oficiais da URCA.
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A presenca de uma Instituicdo de Ensino Superior, numa area caracterizada
por extremas limitagdes, é um vetor de transformacdes das regides, Cariri, Cariri Oeste
e Centro Sul. Nessa perspectiva, assume responsabilidades muito claras na construgéo
do futuro dessas regides, mediante definices de escolhas técnicas das variaveis
externas mais adequadas ao modelo de desenvolvimento, em razdo das potencialidades
econdmicas e dos seus tragos culturais. A URCA afirma, portanto, o seu papel de agente
formador e multiplicador de dindmicas que contribuem até os dias atuais para o

fortalecimento das economias regionais.

1.2 Missdo, Vocacao e Finalidades.

O Plano Estratégico de 1993/2002 apresenta a missdo e a vocacdo da
instituicdo, conforme destacamos a seguir:

Em sua missdo visa contribuir significativamente para a transformacéo da
realidade regional, através de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como agente
ativo do processo de desenvolvimento da Regido do Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul
em sintonia com as aspiracOes da sociedade.

Nascida com a filosofia que teve por base de sustentacdo politica a
interiorizagdo do ensino superior, em voga entre as diferentes instancias do sistema
educacional brasileiro, a vocacdo da URCA esteve condicionada desde o inicio, a
pratica anterior da Faculdade de Filoso6fica do Crato, ou seja, a formacdo de
profissionais para o ensino Fundamental e Medio e de candidatos as vagas do judiciario
e da administracédo estadual.

Nesta visdo a Universidade Regional do Cariri nasceu e inscreve-se entre as
diversas instancias da sociedade local com vocacdo e potencialidade para articular e
explorar solucdes que levem, a médio e longo prazo, ao desenvolvimento regional, em
especial do Nordeste Central, com destaque para a regido do Cariri cearense.

Os parametros norteadores da URCA decorrem das caracteristicas
marcantes da Regido do Cariri a partir da sua vocacao:

i. Agropecuéria: Chapada do Araripe, clima ameno, dgua abundante, solos de
boa qualidade e diversidade da flora;
ii. Turismo religioso e cientifico: clima, chapada, paisagem, cultura popular,

jazidas paleontoldgicas e religiosidade popular (Padre Cicero);
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Industria e comércio: a) pelas condic¢Ges climéticas é propicia a agroindustria
e outras atividades industriais que poderiam ter por base o rico artesanato
regional em couro, palha e lajes; b) sua situacdo geogréfica, equidistante das
principais capitais nordestinas, pode servir como atrativo para as industrias
que queiram entrar no Nordeste como um todo; c) sua influéncia recai sobre
uma regido que ultrapassa os limites do Cearé (Piaui, Paraiba, Pernambuco e
Rio Grande do Norte).

De acordo com o art. 4°, do Estatuto URCA/1986, a Universidade Regional
do Cariri, tem a finalidade de:

Ministrar o ensino superior, abrangendo a pesquisa, o desenvolvimento das
ciéncias, das letras e das artes e a formacdo de profissionais em nivel
universitario;

Estender as comunidades da regido do Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul
cearense sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e
0s resultados da pesquisa que lhe séo inerentes;

Realizar e patrocinar atividades reclamadas pela politica de desenvolvimento
do Estado do Ceara e atender as exigéncias desta, no campo da cultura
humanistica e da tecnologia;

Contribuir para o progresso humano em geral, na elaboragdo, ampliacdo e
transmissao de conhecimentos.

Fortalecer os investimentos na area de Inovacao Tecnoldgica e Social.

1.3 Objetivos e Metas

v

AR NEENEEN

Consolidar a participacdo da URCA no desenvolvimento sociocultural e
econdmico do Cariri e do Estado.

Ampliar a oferta de vagas e melhoria da qualidade de ensino de graduacdo e
po6s-graduacdo.

Promover a exceléncia da pesquisa cientifica académica.

Fortalecer e ampliar a melhoria das atividades de extenséo.

Valorizar o corpo docente e técnico-administrativo.

Integrar e garantir a melhoria da infraestrutura e dos servigos dos varios
campi da URCA.

Consolidar investimentos para modernizagdo especialmente na &rea de

Inovacgdo Tecnoldgica e Social.
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v' Estabelecer parcerias publicas e privadas.
v' Ampliar os sistemas de gerenciamento de atividades administrativas e
académicas.

v" Atualizar o portal de informac6es institucionais.

1.4 Areas de atuacéo académica

A URCA atua nas regides do Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul do Ceara,
conta com 09 (nove) Campi: Pimenta 1 e 2; Sdo Miguel e Sdo Francisco, na cidade de
Crato; Piraja e CRAJUBAR, na cidade de Juazeiro do Norte; além de 03 (trés) unidades
descentralizadas, nas cidades de Iguatu, Campos Sales e Missdo Velha, como mostra a
figura 1.

Figura 1: Area de atuacio da URCA
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Fonte: DTI/URCA, 2017

A URCA mantém 29 Cursos de Graduacdo das varias areas de
conhecimento reconhecidas pela Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel
Superior - CAPES, quais sejam: Ciéncias Sociais Aplicadas (Economia e Direito);
Humanas (Geografia, Historia, Ciéncias Sociais); Biologicas (Ciéncias Biologicas);
Saude (Enfermagem e Educagdo Fisica); Exatas (Matematica, Fisica e Quimica);
Linguistica, Letras e Artes (Letras, Artes Visuais e Teatro), Educacdo (Pedagogia);

Engenharias (Engenharia de Produgdo) e cursos tecnologos como Tecnologia da
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Construcdo Civil — Edificios e Tecnologia da Construcdo Civil — Topografia e Estradas

(Ver quadro 1).

Quadro 1: Cursos de graduacao ofertados pela URCA por Campi

Campus: Pimenta | e 11 e S&o Miguel — Crato

Curso Grau Académico Turno In_icio de
Funcionamento
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Manha/Noite 22/09/1980
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noite 22/09/1980
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Manha 27/07/1978
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Noite 27/07/1978
Ciéncias Sociais Bacharelado Tarde 11/11/2005
Ciéncias Sociais Licenciatura Plena Tarde 11/11/2005
Direito Bacharelado Tarde 24/12/1981
Direito Bacharelado Noite 24/12/1981
Educacéo Fisica Licenciatura Plena Tarde 11/04/2003
Enfermagem Bacharelado Manhé/Tarde 23/06/2004
Geografia Licenciatura Plena Manha 24/01/1972
Geografia Licenciatura Plena Noite 24/01/1972
Historia Licenciatura Plena Manha 08/09/1970
Historia Licenciatura Plena Noite 08/09/1970
Letras Licenciatura Plena Manha 08/09/197
Letras Licenciatura Plena Noite 08/09/197
Pedagogia Licenciatura Plena Manha 08/09/1970
Pedagogia Licenciatura Plena Noite 08/09/1970
Quimica Licenciatura Plena Tarde 10/08/2016
Campus: CRAJUBAR - Juazeiro do Norte
Curso Grau Académico Turno In_|'cio de
Funcionamento
E;‘fj{:‘ggg'a de Bacharelado Manhd/Tarde | g9/11/5000
Fisica Licenciatura Plena Manha/Tarde 2007
Mateméatica Licenciatura Plena Noite 23/03/1999
Tecnologia da Noite
Construgdo Civil — Tecnologo 20/08/1986
Edificios
Tecnologia da Noite
Construcdo Civil — Tecndlogo 20/08/1986
Topografia e Estradas
Artes Visuais Licenciatura Plena Manhé/Tarde 15/02/2012
Teatro Licenciatura Plena Manha/Tarde 15/02/2012
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.. Turno Inicio de
Curso Grau Académico .
Funcionamento

Bacharelado Manh&/Tarde 06/09/2004

Turno Inicio de

Curso Grau Académico .
Funcionamento

Noite

Letras Licenciatura Plena 06/09/2004

Turno Inicio de

Curso Grau Académico .
Funcionamento

Noite

Letras Licenciatura Plena 06/09/2004

Fonte: DEG/URCA, 2017.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — (PPIY)
2.1 Insercao Regional

Desde a década de 1980, esta IES vem desempenhando o papel de polo
disseminador de conhecimento e da cultura da regido do Cariri cearense. Pela
proximidade e facilidade de acesso as principais capitais do Nordeste — tem sua area de
influéncia que ultrapassa os municipios do sul e centro-sul do estado, se estendendo por
diversos municipios de estados vizinhos como Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio Grande
do Norte, atendendo a demanda de ensino destes estados, (ver figura 2 e a tabela 1).

Figura 2: Raio de abrangéncia da URCA na regido Nordeste do Brasil.

(14
Maranhao Ceara
R

io Grande

(ﬂ‘ Norte

PR

Fonte: Laboratério de Geoprocessamento — LABGEO/URCA, 2017.

! para elaboragdo do PPI/URCA foram tom ados como referéncias os seguintes documentos, além dos ja
citados: as sugestoes apresentadas durante o Segundo Seminario de Planejamento de Professores da
URCA, de janeiro de 2017; Plano Nacional de Graduagdo proposto pelo Forum de Pro-Reitores de
Graduacdo das Universidades Brasileiras — FORGRAD, em 1999; Plano Nacional de Extensao,
formulado pelo Féorum Nacional de Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras, em
2000; IV Plano Nacional de P6s-Graduagdo, apresentado pela CAPES como versao preliminar em 2000;
as propostas de reformulacdo para a educagdo superior em nivel mundial anunciadas pela Unesco,
“Tendéncias da Educagao Superior para o Século XXI”.
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Tabela 1: Estados, municipios e nimero de habitantes no raio de abrangéncia da
URCA no ano de 2010.

Abaiara 10.496 Alagoinha do Piaui 7.341 Araripina 77.302

Aiuaba 16.203  Assuncéo 7.503 Cedro 10.778

Antonina do Norte 6.984 Caldeirdo 5.671 Granito 6.855

Araripe 20.685 Caridade 4.826 Moreilandia 11.132

Aurora 24,566 Francisco Santos 8.592 Salgueiro 56.629

Banabuid 17.315 Jaicos 18.035 Trindade 26.116

Barro 21.514 Monsenhor Hipélito 7.391

Campos Sales 26.506 Patos do Piaui
Bom Jesus

gachoeira dos
Indios

Farias Brito Conceigdo

Marizépolis

Jardim 26.688 Agua Nova 2.980 Santa Inés 3.539

Juazeiro do Norte 249.939 Coronel Jodo Pessoa 4772 Serra Grande 2.975

L. da Mangabeira 31.090 Encanto 5.231 Triunfo 9.220

Milagres 28.316 Itau 5.564

Nova Olinda 14.256 Luis Gomes 9.610

Penaforte 8.226 Rafael Fernandes 4.692

Potengi 10.276 Rodolfo Fernandes 4.418

Saboeiro 15.752 Sédo Miguel 22.157

Santana do Cariri 17.170 Taboleiro Grande 2.317

Umari 7.545

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE, 2016.
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A polarizacdo da URCA no estado do Ceara engloba 43 municipios do sul e
centro-sul do estado, perfazendo um total 1.380.011 habitantes residentes nestas
localidades.

O numero de habitantes inseridos no raio de atuacdo da URCA oriundos de
outros estados € de 366.415 no oeste pernambucano, 217.765 na regido paraibana e de
157.086 habitantes no Rio Grande do Norte. Além do Sul do estado do Piaui com
223.364 habitantes, que convergem suas necessidades educacionais para o Cariri
cearense, contabilizando mais de 61 municipios de quatro estados nordestinos e uma
populacdo assistida de 964.630. Portanto, a URCA possui na area de seu raio de

polarizacdo uma populacao total de 2.344.641 habitantes.

2.2 Principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas
académicas da Instituicdo

A Universidade Regional do Cariri - URCA é uma Instituicdo de Ensino
Superior atenta aos processos permanentes de mudancas na sociedade contemporanea
dentro de sua complexidade regional articulada & comunidade mundial e brasileira. E
deste referencial que se estabelece o papel desta Instituicdo nas regides do Cariri e
Centro Sul do estado do Ceara, tendo como um de seus principios basicos a formacéo
para a cidadania e para o exercicio profissional consciente com as demandas da
contemporaneidade. Espera-se, desta forma, contribuir para projetar os rumos de uma
Universidade cada vez mais referenciada socialmente e reconhecida no cenario regional
nacional e internacional, pautada na experiéncia construida até o presente.

O Plano Politico Institucional (PPI) expde as marcas da diversidade que nos
identifica e nos aglutina na busca da superacdo das desigualdades, da intolerancia e de
toda forma de preconceito. Sdo marcas que exigem um esforco coletivo, compromisso
administrativo e praticas cotidianas de toda comunidade. Na experiéncia do passado e
nos esforcos do presente identificamos as expectativas de um futuro baseado no ensino
de qualidade, que seja capaz de atender as necessidades que a sociedade planetaria e
regional nos apresenta. Assim, este projeto se apresenta como utopias exequiveis, a
partir do que dispomos e das necessidades que a contemporaneidade nos impde. Neste
sentido, propomos metas a serem atingidas na esfera educativa institucional, a partir do
cenario social, politico, econémico e cultural do presente fundamentado na formacéo

académica profissional e cidadd e alicercado na indissociabilidade do ensino, da
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pesquisa, da extensdo e da inovacdo. Para realizacdo de suas finalidades e o
cumprimento de sua missdo institucional a URCA segue 0s seguintes principios e
valores:

a) Principios

v Autonomia Universitaria

Integragdo com Governo, Sociedade e Setor Produtivo

Exceléncia Académica

Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Cientifica, Extensdo e Inovacao.

Democratizacdo, Eficacia e Transparéncia Administrativa

NI NEE N NN

Insercéo Regional, Nacional e Internacional
b) Valores

v Universalismo
v" Pluralismo
v Lideranca
v" Respeito a Diversidade
v" Alteridade e Inclusdo

2.3 Organizacdo Didatico-Pedagdgica da IES

A organizacdo Didatica - Pedagdgica é pautada na autonomia que se
expressa em seu cotidiano, desde as deliberacdes internas as praticas educacionais de
sala de aula, sempre fundamentadas na liberdade de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo, o que implica a defesa da pluralidade de ideias. Em nome da defesa da
autonomia é que cada curso de graduacdo e de Pds-Graduacao constrdi seus proprios
projetos pedagdgicos, conforme deliberacbes de seus colegiados, sempre com base no
critério da maioria, e na fundamentacdo legal que rege as Diretrizes Curriculares para
Licenciaturas, Bacharelados e de cada curso e Programa de Graduacdo e Pds-
Graduacao.

Nesta perspectiva, a construcéo deste Projeto Pedagdgico buscou identificar
aquilo que os projetos pedagogicos de cursos e dos programas de Pos-Graduacgéo, sejam
os ja definidos, conforme legislacédo vigente e recursos disponiveis, ou 0S em processo
de revisdo, ttm em comum e em que cada um pode contribuir para o PPI, a0 mesmo

tempo, busca-se a integracdo pedagogica da Instituicdo. Espera ampliar a capacidade de
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acao e intervencao na realidade regional e global, considerando o seu entorno social e

cultural. Este projeto tem como principios basicos:

v A pluralidade da URCA sem neutralidade, uma vez que ndo admite formas de
discriminacao, de preconceito ou que atente contra os direitos fundamentais do
homem,;

v Uma proposta pedagogica baseada na autonomia intelectual de professores e
estudantes;

v Uma concepg¢io de “ser humano” transindividaulizado;

v Uma pratica educativa referenciada no contexto social, econdmico e cultural no qual
se insere € se realiza;

v' A construgdo de agdes pautadas na integracdo de gestores, docentes, alunos,
servidores técnico-administrativos e sociedade.

Consideramos de suma importdncia o investimento em inovagdes
significativas, a exemplo da flexibilizagdo dos componentes curriculares como desafio
para um ensino cada vez mais integrado com a pesquisa, a extensdo e a inovagao
tecnologica, de forma a romper com os limites entre estes setores, entre os diversos
cursos de formacdo profissional e internamente nos proprios cursos. Caberd para os
préximos anos, investir em formas (Inter) transdisciplinares capazes de superar as
barreiras impostas pelo pensamento cartesiano quase sempre presente nas disciplinas
cientificas. Dai a necessidade de criar redes de pesquisadores dentro da propria
institui¢ao e com outras IES, inclusive no ambito internacional.

Um outro desafio a considerar sdo as respostas a serem dadas aos novos
mundos do trabalho. A formagdo profissional ndo pode mais ser pensada para postos e
cargos, tendo em vista a fluidez e a flexibilidade social e da produgdo. Cabe a URCA
buscar uma formacdo que possibilite esta mesma flexibilidade e a0 mesmo tempo que
garanta um compromisso com a ética.

a) Atividades praticas e estagio;

b) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

¢) Incorporacéo de avancos tecnoldgicos.

2.4 Politica de Ensino

A politica institucional de Ensino de Graduacdo da Universidade Regional

do Cariri - URCA pauta-se em uma permanente discussdo politico-pedagdgica entre
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Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao e demais
setores relacionados as atividades afins da Instituicdo com vistas a proposicdo de acoes
objetivando o delineamento do perfil dos profissionais habilitados através dos Cursos
das graduacOes ofertados por essa IES. Objetiva-se, neste trabalho, estabelecer um
referencial para o desenvolvimento das habilidades e competéncias técnicas, cientificas

e culturais que atendam as demandas regionais.

Ac0es Estratégicas

v' Fortalecimento dos Cursos de Graduacdo existentes através da complementacao
curricular. Implantacdo e acompanhamento sistematico dos discentes, com foco no
perfil profissional do curso, valorizando caracteristicas regionais, competéncias e
habilidades especificas para o processo de formacdo. Estimulo ao reingresso e
diplomacdo para alunos que abandonarem o curso e incentivo ao aproveitamento de
estudos e disciplinas cursados potencializando o numero de egressos; Instituicdo de
programas e politicas de acompanhamento de ag¢des inclusivas, através de processo
seletivo para professores nas categorias: efetivo, substituto e temporario, para
oferecer disciplinas especificas em atendimento a demanda de alunos com
deficiéncias, bem como incentivar estagios de vivéncia nas futuras areas de atuacao.

v" Criacéo e oferta de Cursos e Programas de Graduacéo: Estruturacdo e implantacdo
do Curso de Licenciatura em Quimica no campus Pimenta Il, com a primeira turma
em 10 de agosto de 2016 a partir do vestibular 2016.2. Ampliacdo dos Programas
Federais fortalecendo assim os grupos: PIBID e Prodocéncia; expansdo do grupo
PET para outros cursos; implantagcdo de novos programas como PROLICEN e Novos
Talentos.

v" Desenvolvimento de mecanismos que garantam a educacdo continuada aos egressos;
Desenvolvimento de acdes de qualificacdo discente, através da oferta de cursos e de
programas de P6s-Graduacdo, compativeis com a demanda.

v' Estruturacdo e qualificacdo de corpo docente: Apoiar e garantir a qualificacdo dos
docentes, através da oferta de cursos e de programas de Pds-Graduacdo (Mestrados,
Doutorados e Pos-Doutorados), compativeis com a demanda. Reducdo da carga
didatica ou viabilizacdo de afastamentos docentes para qualificacdo com a
contratacdo de professores com formacdo especifica para ocupacao de vacancia.

v Implementacdo de programas de IntercdAmbio Académico (mobilidade académica);

Incentivo aos alunos a participarem de programas de intercdmbio, através de
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palestras, seminarios e relatos de experiéncias de alunos que participam ou ja
participou desse processo; Ampliagdo e estabelecimento de novas parcerias com
InstituicBes Internacionais através da Assessoria de Assuntos Internacionais.

v' Estabelecimento de parceria entre Coordenacdo Pedagdgica dos cursos, Pré-Reitoria
de Graduacdo e Departamento de Ensino e Graduacdo, que vise 0 apoio e
acompanhamento da execucdo das matrizes curriculares através de foruns
permanentes; Criacdo e implantacdo de féruns permanentes com a participacdo de
Coordenadores de Cursos, Chefes de Departamentos e Diretor (a) do Departamento
de Ensino e Graduacdo para promocdo de discussdo permanente sobre as matrizes
curriculares constantes nos Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC’s dos Cursos, com
foco nos discentes para a melhoria da dindmica destes cursos, no que se refere aos
programas de disciplinas e ementarios solicitados.

v" Articulacdo do ensino oferecido na instituicdo com o ensino basico nas redes, publica
e privada, objetivando a proposicao de politicas mais eficazes de ingresso de novos
alunos, bem como de insercéo dos egressos no mundo do trabalho; Estabelecimento
de parcerias entre a instituicdo e as Secretarias de Educacdo e as CREDE’s para a
implementacdo de dialogo permanente, objetivando uma melhor adequacédo entre as
demandas educacionais atuais da educacdo e as atuais proposicdes da formacéo
pedagbgica.

v Apoio a acles que incentivem a participacdo dos cursos em programas e projetos
institucionais de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade num contexto da
formacdo em atividades didatico-pedagdgicas; Fomento e resgate dos Programas de
Incubadoras de Empresas e Empresas Junior, que visem, principalmente, a
participacdo dos cursos de Ciéncias Econbmicas, Engenharia de Producdo e
Construcdo Civil, em projetos institucionais, com foco na inovacao,
empreendedorismo e sustentabilidade.

v Criacdo de nuacleo de apoio e acompanhamento as acfes do ENADE e
acompanhamento e preparacdo dos alunos nas avaliagbes externas. Criacdo e
nomeacdo do nucleo de apoio ao ENADE, divulgacdo de dados do referido exame
tais como: Cursos avaliados, prazos, datas e procedimentos de cadastros para a
realizacdo dos exames junto as coordenagdes e corpo discente e posterior analise e
divulgacdo dos resultados na comunidade académica. Desenvolvimento de agdes de

incentivo aos Cursos de Graduagdo com atividades didatico-pedagdgicas voltadas ao
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contexto disciplinar, bem como a divulgacdo de periodo de cadastro e
acompanhamento junto & Coordenacao dos Cursos na orientacao dos cadastros.

v Apoio e incentivo aos cursos de graduacdo para realizacdo de encontros académicos
(Seminarios, foruns e semanas pedagogicas); Apoio as coordenagdes de Cursos e
Centros Académicos na realizacdo de eventos didatico-pedagogicos, como foruns,
semanas tematicas e seminérios, além de eventos de formacéo complementar.

v Fomento, apoio e acompanhamento ao processo de avaliacdo interna dos cursos de
graduacdo e criacdo e implementacdo do Laboratorio de Estatistica Institucional.
Atendimento e acompanhamento a comunidade Académica e Cientifica, na
perspectiva de desenvolver trabalhos de avaliacdo dos varios setores da instituicéo,
que envolvam dados estatisticos, auxiliando atividades de acompanhamento da
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA e programando um sistema de
acompanhamento permanente das atividades complementares bem como dos demais
setores que compdem a instituigéo.

v" Criacéo do Nucleo de Mobilidade Académica (Nacional e Internacional). Conhecido
como intercambio académico, o Programa de Mobilidade Académica proporcionara
aos alunos a realizacdo de estudos compativeis com o seu curriculo em
Universidades que possuam Acordo ou Convénio de Cooperacdo Cientifica e
Cultural com a URCA, no ambito Nacional e Internacional, com a possibilidade de
aproveitamento de disciplinas.

v' Criacdo do Nucleo de Apoio aos Estagios: Assessoramento e acompanhamento as
coordenacdes de Estagio e aos colegiados dos cursos, em questdes relacionadas aos
Estadgios (obrigatérios e ndo obrigatérios) nas modalidades de Licenciatura,
Bacharelado e Tecnologias dos cursos estabelecendo a atualizacdo e cadastramento
de campos de estagios ja existentes e de novos, de forma a renovar e promover 0
estabelecimento de novos convénios.

v' Criacdo e implantacdo dos Nucleos Estruturantes (NDE). Ap6s aprovacdo da
Resolucdo No. 49 de 2016, de 22 de Setembro de 2016, a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo encaminhou solicitacdo de criacdo dos NDEs para todos 0s cursos.
Atualmente estes Nucleos encontram-se em funcionamento, notadamente fazendo
ampla revisdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, com vistas ao processo de
adaptacdo as novas demandas que se apresentam, seja no aspecto legal, seja nos

demais, como formacdo profissional, as necessidades para a cidadania planetaria e a
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sociedade liquida.
Implantar Politicas de Cotas da Universidade: Segundo o IBGE (2010), a populagéo
negra (composta por pardos e pretos) no Estado do Ceard é maioria: sdo 8.452.381
habitantes, sendo 31% de brancos, 2,7% de pretos, 66,1% de pardos e 0,2% de
indigenas. O Ceara também ¢é terra de quilombos. Segundo a Fundacgdo Cultural
Palmares sdo 45 comunidades certificadas, destas, 06 (seis) estdo localizadas no
Cariri cearense. Pesquisadores apontam a existéncia de mais de 80 comunidades
quilombolas em todas as regides do Estado do Ceara. Estas apresentam demandas
especificas que dizem respeito ao acesso a terra, a uma educacgdo contextualizada, a
politica de satde publica, as condi¢des dignas de sobrevivéncia.

Dados de 2012, do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdémica do
Ceara (IPECE) atestam as desigualdades que atingem a populacdo negra cearense no
acesso a educagao escolarizada e reforcam a necessidade de politicas publicas que
atuem na reversao desse quadro.

Segundo o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdémica do Ceara
(IPECE), a maioria dos povos indigenas est4d sendo incorporada gradativamente em
politicas sociais. Com base na Lei de Diretrizes de Base da Educagdo 9.394/96, que
propde uma educacdo diferenciada para os povos indigenas, a Secretaria de
Educacdo do Estado com apoio da Associagdo Missao Tremembée, vem desde a
década de 1990 desenvolvendo essas agdes educacionais e, de acordo com a
Coordenadoria de Desenvolvimento da Escola da Secretaria de Educac¢ao do Estado
do Ceara existem atualmente 38 escolas direcionadas aos povos indigenas no Estado,
contando com 259 professores indigenas e 5.047 alunos pertencentes a diferentes
etnias.

No Cariri cearense, a comunidade de indios Kariris, situada no Sitio Pogo
Dantas, zona rural da cidade do Crato, segundo reportagem do jornal Diério do
Nordeste (2008) havia ali uma sala de aula, e “que tinha assessoria pedagdgica da
Universidade Regional do Cariri, Secretaria de Educacdo do Municipio do Crato,
com o apoio da Secretaria de Cultura, Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA),
Casa Lilés, dentre outras instituigdes. Em relagdo a quantidade de indios
matriculados no nivel superior em todo o Estado, sdo 338, de acordo com dados
fornecidos pelo IBGE (2010).

No caso das pessoas com deficiéncia, o Ceard soma pelo menos
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2.340.150 de pessoas com algum tipo de deficiéncia. O Ceara é o terceiro Estado,
no Brasil, com maior indice de pessoas com deficiéncia, sobretudo a visual, segundo
dados do IBGE (2010).

A Universidade Regional do Cariri — URCA se coloca diante do desafio de
implementar politicas de inclusdo sdcio-étnico-racial e para as pessoas com deficiéncia,
ao longo do biénio 2018/19, considerando-se as reivindicagdes apresentadas pelas
organizagdes dos movimentos negros locais que apontam a distdncia que separa a
populacdo negra/indigena da populagado branca, no acesso ao ensino superior.

Desenvolve politicas de permanéncia estudantil para oferecer as condi¢des
necessarias aos estudantes com trajetérias de dificuldades econOmicas, sociais e
culturais. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo da URCA se responsabilizara pela
implementa¢ao da politica, bem como pela interlocucdo com as demais pro-reitorias e
outros setores da universidade. Uma comissdo sera criada para monitoramento e
avaliacdo incluindo a realizacdo de seminarios de acdes afirmativas, abertos a toda
comunidade académica, que passardo a compor o calendario anual da Universidade.

No enfrentamento deste desafio, a Universidade Regional do Cariri — URCA
aprovou nas ultimas reunides do CONSUNI a criacdo da politica de cotas para o
ingresso na Universidade, especialmente nos cursos de graduagdo. Devendo ja no
primeiro vestibular de 2018 termos os seguintes critérios de cotas para os préximos dez
anos:

Estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas
federais, estaduais ou municipais e que cumpram os requisitos do § 2° do Art. 2° da Lei
16.197,17.01.2017.

I — Serdo destinados 50% (cinquenta por cento) das vagas de todos os cursos e
turnos regulares, considerando a oferta realizada nos Vestibulares da Universidade

Regional do Cariri — URCA, para as cotas sociais.

IT — Serdo destinados 68% (sessenta e oito por cento) as pessoas autodeclarados
pretas, pardas e indigenas, em atendimento ao percentual da soma dos resultados
obtidos no Censo IBGE de 2010 para estas etnias, do total referido no Inciso I deste
artigo.

IIT — Serdo destinados 32% (trinta e dois por cento) para cotas sociais somente,
independente da etnia autodeclarada.

§ 2°. - Das vagas fora das cotas sociais, serdo reservadas ainda:
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I - 30% para livre concorréncia;

IT — 15% para candidatos autodeclarados negro, pardos e indigenas;

IIT — Serdo destinados, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas de todos os
cursos e turnos regulares considerando a oferta realizada no Vestibular da Universidade
Regional do Cariri — URCA, para estudantes comprovadamente com necessidades
especiais, nos termos da legislacdo especifica, a ser implementado até 2019, conforme
especificagdes da Lei 16.197, de 17.01.2017, Art. 8° paragrafo tnico.

Estdo em fase de implantacao:
v’ A institui¢do de uma Comissido Permanente de A¢des Afirmativas da URCA - CPAA

que acompanhara e promovera avaliacao anual da politica implementada visando o
seu aperfeicoamento e ampliacao que sera coordenada pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo da URCA.

v Uma politica de permanéncia que combine os aspectos sociais, econdmicos, culturais
e pedagdgicos. Dessa forma, propde-se a implantacio de medidas pedagogicas
especificas para atendimento aos estudantes cotistas; criagdo ¢ manutengao de
programas de bolsas especificos para os estudantes que demonstrarem dificuldades
financeiras, criagdo de programa de bolsas especificas para os estudantes oriundos de
comunidades indigenas e quilombolas, ampliacio do Restaurante e Residéncia
Universitaria, bem como das suas condi¢gdes de funcionamento, ampliacdo e
renovacao do acervo das Bibliotecas em todos os campi para que incluam obras com
as tematicas da diversidade, e uma politica institucional de acessibilidade que garanta
0 acesso € a permanéncia das pessoas com deficiéncia.

v" Reserva de vagas na Residéncia Universitaria para estudantes cotistas que residam
em cidades distantes da sede da URCA, seguindo os mesmos critérios estabelecidos
para o ingresso pelo vestibular.

v" A constitui¢do de uma comissdo para elaborar propostas de cursos de especializagéo
sobre as tematicas afro-indigenas, educacdo intercultural, educacdo inclusiva,
gratuitos, bem como acles de intercambio com universidades que desenvolvam
pesquisas nessas areas.

v’ Criagdo de modulos permanentes sobre cidadania, diversidade étnico-racial,
educagdo inclusiva e cotas no cursinho pré-vestibular da URCA.

v' Aperfeicoar o suporte para que os estudantes com deficiéncia possam realizar as

provas do vestibular, dentre outros, tradutores para pessoas surdas e provas em

braile.
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v" Criar de um eixo tematico sobre promocéo da igualdade racial em todos os editais de
extensao e pesquisa da URCA.

v' Estimular a produgdo académica entre os estudantes sobre os temas de que trata a
politica com publicacdes e participagdes em congressos cientificos.

v' Ampliar as discussdes sobre as temadticas em todos os eventos promovidos pela
URCA e fortalecimento de outros eventos que tratem especificamente da tematica.

v Requerer junto a FUNCAP a criagdo de linha orgamentéria especifica para apoiar
congressos cientificos e pesquisas nas tematicas de que trata a politica.

v" Oferta de cursos especificos para os professores da universidade, bem como ampliar
as discussoes nos encontros pedagogicos dos cursos.

v Encaminhamento as coordenacdes de todos os cursos da universidade recomendando
a inclusdo de disciplinas obrigatdrias que tratem da tematica da diversidade étnico-
racial.

v' Ainda como politica de inclusdo, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
encaminhou a Presidéncia do Conselho Superior da Universidade Regional do Cariri
proposta de Resolugdo que visa a implementacdo do uso do Nome Social por
estudantes, professores, servidores e colaboradores em todos os espacos desta IES.

v A partir do primeiro semestre de 2018, a Universidade Regional do Cariri iniciara a
implantacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos. Assim, 0s estudantes que
preencherem a solicitacdo de colacdo de grau, deverdo, obrigatoriamente atualizar o
cadastro junto a Universidade, para posterior consulta sobre sua vida profissional
nos proximos cinco anos. Este acompanhamento permitira fazer o mapeamento e a
construcdo de indicadores para posteriores referéncias na busca da melhor qualidade

dos cursos de formacéo e da Universidade em sua oferta educacional.

CATALOGO

As acles prioritarias elencadas tém como objetivo criar um quadro de
referéncias para a concep¢ao e estabelecimento de estratégias especificas para as areas
de atuacdo consideradas prioritarias pela comunidade académica e administrativa da
URCA. Os eixos estratégicos especificos abrangem o conjunto de demandas que
constituem as linhas de acGes identificadas como as mais adequadas ao alcance dos

objetivos da gestdo no tempo de vigéncia do PDI, destacando a necessidade de
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reavaliacdo e adequacéo de seus objetivos. O PDI constitui também, ponto de referéncia
para a construcdo de planos anuais de gestdo tendo como norte as a¢fes propostas.
Apresenta-se 0s 6 eixos (Ensino, Pesquisa, Extensdo, Infraestrutura,
Planejamento e Assuntos Estudantis) contendo os objetivos, estratégias e acdes que a
comunidade elegeu por meio dos Foruns, como sendo prioritarias para que a URCA

alcance os objetivos tracados.

Eixo de Ensino
Quadro 2: Ac¢bes prioritarias de Ensino 2017-2021

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Acdo
1-Fortalecer as agbes dos nuacleos docentes
estruturantes com vistas a melhoria da qualidade das 27 27 27 | 27

praticas de ensino.

Estratégias:

-Criacédo e implantagdo uma coordenagdo geral a partir da representagdo dos nucleos docentes
de cada curso.

-Criacdo de mecanismos de avaliagdo institucional (ensino, pesquisa, extensao e pos-
graduacdo) adequando as diretrizes do PPC.

-Realizacdo de seminéarios de avaliagdo e acompanhamento.

-Incluséo das a¢des previstas no calendario académico e apresentar no inicio de cada semestre.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Relatérios anuais dos ndcleos estruturantes de cada curso a serem divulgados no site da
URCA/PROGRAD.

Acéo 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2-Fortalecer as ac¢des de institucionalizacéo dos estagios
nos cursos de licenciatura-bacharelado junto aos 1 1 1 1 1
orgaos: instituicbes de gestdo da educacao basica;
empresas privadas, institui¢cdes publicas e ONG’s.

Estratégias:

-Criacédo e implantagdo de uma coordenacdo de estagio em cada curso

-Criacdo e implantagdo uma coordenacdo geral de estagios na PROGRAD (ver resolucao)
-Realizacdo de reunides dos coordenadores de curso com a coordenacdo geral

-Organizacdo do Estégio das Licenciaturas como um aporte para 0 ensino e a pesquisa
-Incorporacédo do Relatério de Estagios como Trabalho de Conclusao de Cursos (TCC),
assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao .

-Firmac&o de acordos de parceria com a SEDUC e as Secretarias de Educacdo Municipais para
formacéo inicial dos alunos da URCA e formagéo continuada de professores preferencialmente
da Rede Publica de Ensino da Regido do Cariri, Centro Sul, Sul do Ceara e regido Cariri Oeste.

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)
Rodas de conversas sistematizadoras ao final de cada semestre
Aplicar questionarios avaliativos com 0s 3 segmentos: alunos (estagiarios), professores de
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3- Criar condicdes para a implantacdo da Educacéo a
distancia, acompanhada de um marco regulatorio e de
rigoroso processo de avaliagdo que garantam a
gualidade da formacao.

4-Ofertar cursos periodicos de formacdo permanente
de capacitacdo pedagogica de curta duragdo para 0s
professores da IES.

5- Consolidar a implantacdo da politica de cotas
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6-Criar laboratdrios de praticas docentes nos cursos de 1 1 1 1
licenciaturas.

. .. 1 1 1 1 1
7- Fortalecer os projetos e programas especiais de
valorizacdo do ensino, como PIBID, PARFOR,
ESQUEMA, PET Saude, PET Enfermagem.

8- Criar e Ofertar Cursos e Programas de Graduagao
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. 1 1 1 1
9-Desenvolver — mecanismos que garantam 0
acompanhamento dos egressos.

1 1 1 1 1
10-Estruturar o plano de acompanhamento de
demandas de docentes por curso (concurso

11 - Acompanhar os processos avaliativos institucionais 1 1 ! ! !
ENADE, INEP, CPA, CEE, etc

12-Ampliar a Informatizacdo do DEG - 1 1 1 ]1
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13-Avaliar e Atualizar a Legislacdo Académica | - | - | 1 | 1 [ 1 |

14-ModernizaroArquivo | - | 1 | 1 |1 ]1|

15-Criar programas e projetos de intercambio 1 1 1 1
académico em parceria com a Assessoria de Relagoes
Internacionais - ARI

16- Reestruturar a contratacdo e manutencdo de 1 1 1 1
professores substitutos/temporarios.

Fonte: Férum de Construgdo do PDI, 2017
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2.5 Politica de Extensao

Diretrizes da Extensdo
A Pr6 - Reitoria de Extensdo da URCA, atendendo os Principios das

Politicas de Extensao Universitaria adotou as seguintes Diretrizes:

1. A extensdo como produtora e disseminadora de conhecimentos advindos da
comunidade académica;

2. A extensdao como instrumento para problematizar e buscar respostas as questdes
sociais, objetivando a qualidade de vida da populacdo, em especial local e regional;

3. A extensdo como acdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, que
contribui para o processo de inclusdo social e efetivacdo dos direitos humanos;

4. A extensdo como instrumento de formacdo de profissionais tecnicamente
competentes e eticamente comprometidos com uma sociedade mais justa e fraterna;

5. A extensdo como préatica académica que deve ser submetida a avaliacdo sistematica,
compatibilizada com a CPA, de modo analogo as demais atividades fim;

6. A extensdo como uma acdo que deve ser desenvolvida de modo a tornar as

comunidades autbnomas, evitando-se dependéncia ou assistencialismo.

Os objetivos tracados para atender as diretrizes estabelecidas foram:

» Intensificacdo da relacdo bidirecional entre a universidade e a sociedade.

» Reafirmacdo da extensdo universitaria como parte do fazer académico.

» Democratizagdo do conhecimento académico.

» Estimulo a participagdo da comunidade universitaria na produgdo e registro do
conhecimento gerado através das atividades de extensao.

» Contribuicdo para a inclusdo da extensdo, enquanto pratica académica, nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

» Consolidacdo da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extenséo, efetivados
em torno de programas e projetos construidos com base em critérios cientificos,
tecnoldgicos e em experiéncias comunitarias.

» Estimulo as atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares nas
atividades de extenséo.

» Valorizagdo do intercdmbio com Orgdos publicos e privados e agéncias nao
governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios,

consorcios ou outros termos juridicos.
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» Criar de condicdes para que as atividades extensionistas sejam atribuidos créditos
curriculares.

» Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extens&o universitaria
como um dos parametros de avaliacdo da prépria universidade.

» Fortalecimento da interlocucdo dos nucleos tematicos com departamentos, institutos,
faculdades, cursos, grupos de pesquisadores e outros setores dos diversos campi e
unidades da URCA.

As politicas de extensdo da URCA sdo efetivadas por meio das seguintes

modalidades de acdes:

» Programas: conjunto de projetos de extensdo de carater orgénico institucional, com
clareza de diretrizes e orientado a um objetivo comum em acdo de médio e longo
prazo;

> Projetos: acdo processual e continua de carater educativo, social, cientifico ou
tecnoldgico com objetivo especifico a curto e médio prazo;

» Cursos: conjunto articulado de acbes pedagogicas, de carater tedrico ou pratico,
planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas
e critérios de avaliacdo definidos;

» Eventos: apresentacdo e exibicdo publica e livre ou também com clientela especifica,
do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela universidade. Inclui: congresso, seminario,
encontro, conferéncia, ciclo de debates, exposicdo, espetaculo, festival, evento
esportivo, entre outros;

» Prestacdo de servicos: realizacdo de trabalho oferecido pela Universidade ou
contratado por terceiros (comunidade e/ou empresas), incluindo assessorias,
consultorias, cooperacdo interinstitucional e/ou internacional. Cabe ressaltar que a
prestacdo de servicos na universidade deve considerar sempre o carater pedagdgico
de sua acdo, eliminando a possibilidade de substituir o Estado em suas funcdes e de
transformar-se em uma agéncia de venda de servigos;

» Publicacdes e outros produtos académicos: producdo de publicacdes e de produtos
académicos decorrentes das acdes de extensdo para difusdo e divulgacdo cultural,

cientifica ou tecnoldgica, tais como cartilhas, videos, anais, livros, entre outros.
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Eixo de Extenséo
Quadro 3: Ac¢des prioritarias da Extensdo 2017-2021

2-Firmar parcerias com as CREDES 18, 19 e
20 Secretarias Municipais de Educacéo,

(Saude, Cultura e Meio Ambiente, CRESS , 1 1 1 1
orgaos do estado, SESAUS, consorcios de
saude intermunicipais com o objetivo de
desenvolver acfes conjuntas de extenséo

. , . 1 1
3-Criar e Implantar o Ndcleo de Linguas -----
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1 1
s _Criar o Fundo ce Extensio R

5 1 1 1 1
5-Implantar o Balcdo de Empregos

6-Implantar o Observatdrio de Politicas
Publicas e enfrentamento dos problemas
regionais

7- Divulgar e orientar os NDEs dos diversos
cursos sobre a necessidade de inclusdo de no
minimo 10% do total de créditos curriculares
exigidos para graduacdo em programas e
projetos de extensdo universitaria em
atendimento ao Plano Anual de Educagéo
2014-2024.
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8-Desenvolver os Programas e Projetos de
extensdo que intervenham de forma critica e
criativa em ambientes fisicos e sociais, em
parceria com a comunidade, organizacdes e
movimentos sociais locais, nacionais e globais.

10-Incentivar o desenvolvimento de projetos e
programas voltados para a prevencao e
promocgdo e enfrentamento dos problemas da
saude coletiva na regidao do Cariri e Centro
Sul.

12- Elaborar e Implantar o “Projeto - 1 1 - -
Incubadora de Empresas” na URCA
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13-Implantar o projeto de bolsas de extensao
tecnoldgica. 1 1

14-Fortalecer o ComitedeExtensdo. | - | t | | | |

15 — Fortalecer as acGes de extensdo junto ao 1 1 1 1 1
Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ

16-Fortalecer o Observatério da Violéncia e 1 1 1 1 1
Direitos Humanos do Cariri e do Centro Sul
cearenses.
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17-Reimplantar o Programa Prata da Casa 1
também Brilha

18-Desenvolver projetos de formacgéo voltados

para as artes, a criatividade e o compromisso| 1 1 1 1 1
com as manifestacbes artisticas das mais

variadas matizes e dimensdes

19-Apoiar e desenvolver as a¢des do ITEC, 1 1 1 1 1
IPESC, IAC, IEC, Museu de Paleontologia da

URCA, Escola de Saberes de Barbalha e

GeoPark Araripe




20-Implantar a Radio Universitaria.

21-Regulamentar o Programa de Extensdo| 1 1
Voluntario

22. Criar o PSF Escola - Praticas de Extensao
em Saude (UD - Iguatu

23. Criar o Nducleo de Pratica de Salde
Coletiva- NPSC (UD- IGUATU)
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Acéo

24. Criar informativos/jornais (on-line) entre - 1 1 - -
0s campi da URCA

Estratégias

-Formacéo de uma comissao

-Elaboragéo de proposta

-Impressdo e Divulgacao

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Acéo

25. Institucionalizar os programas especiais da| 1 1 1 1 1
PROEX: PreVest URCA, Universidade aberta
a 3% idade, Educacdo ambiental na URCA,
Acdes integradas na comunidade e Coral da
URCA.

Estratégias

-Elaboragéo das propostas de criagdo dos programas
-Apresentacdo da proposta ao CONSUNI

-Abertura de editais para concessao de bolsas

-Implantacao

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)
-Pelo nimero de pessoas atendidas

-Através dos resultados expressos nos relatérios anuais

Fonte: Férum de Construgdo do PDI, 2017

2.6 Politica de Pos - Graduacao e Pesquisa

As Politicas de P6s-Graduacdo na Universidade Regional do Cariri visam
aprimorar a qualidade do ensino de graduacdo, através da formacdo especializada da
sociedade interna e externa permitindo ainda a consolidagdo da pesquisa cientifica na
universidade. O processo de formagéo articula-se, com a demanda oriunda da realidade
socioeconémica e cultural em que a Universidade se encontra inserida.

A Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa compete planejar, coordenar e
acompanhar os cursos de pés-graduacdo da URCA, abrangendo o nivel stricto sensu,
nas modalidades de Doutorado, Mestrado Académico e Mestrado Profissional, e o nivel
lato sensu, nas modalidades de Especializacdo e Aperfeicoamento.

Os Programas de P6s- Graduagédo ofertados pela URCA tém como objetivo
principal a formagdo de pessoal qualificado para as atividades relacionadas com o
magisterio superior e a pesquisa cientifica.

A selecdo dos candidatos € normatizada através de regimento especifico,

respeitando as caracteristicas proprias das areas de concentracdo e das linhas de
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pesquisa. Apos cumprimento dos créditos de disciplina, aprovagdo em proficiéncia de
lingua estrangeira e qualificacdo, o aluno faz defesa de dissertacdo/tese e, ao ser
aprovado, recebe o titulo.

A selecdo dos candidatos realiza-se através de edital, respeitando as
caracteristicas das areas de concentragdo e das linhas de pesquisa de cada curso.

Especializagdes Lato sensu:

Os cursos de especializagdo da URCA sdo oferecidos de maneira
modular e tém como objetivo desenvolver, aprofundar, reciclar e aprimorar
conhecimentos adquiridos na graduacdo, como também oferecer qualificacdo
especializada aos trabalhadores de servicos ou pré-qualificacdo para Mestrado e
Doutorado, bem como estimular a criacdo cientifica e preparar docentes e outros
profissionais, sem perder de vista a realidade regional, enfatizando abordagem teorica e
duracdo limitada.

Todos os cursos de especializacdo na IES tém duragdo minima de 360 horas
de disciplinas tedricas, com duracdo variando de 18 a 20 meses. Para finalizacdo dos
mesmos € exigida a realizacdo de um trabalho de conclusdo de curso na forma de
monografia ou artigo. Sdo admitidos os candidatos portadores de diplomas de
graduacéo plena, e que tenham sido julgados aptos na selecéo prevista. Os cursos aqui
apresentados sdo de modalidade presencial, temporaria, podendo ser ofertados uma s6

vez, ou em varias turmas, de forma simultanea ou sucessiva.

Capacitacao Docente:

Em relacdo a capacitacdo docente a Universidade Regional do Cariri tem
investido na oferta de cursos interinstitucionais (MINTER e DINTER) e ao mesmo
tempo, apoia o afastamento dos docentes com vistas a cursar pos-graduacao stricto
sensu em outras instituicbes por entender que a exceléncia no ensino, pesquisa e
extensdo dependem da qualificacdo docente.

Para atingir plenamente os objetivos da Politica de Pds-Graduagdo na
URCA se faz necesséria a adocdo das seguintes acoes:

» Continuacdo do processo de implementacdo das politicas de pds-graduacdo com
base em planejamento estratégico quinquenal, com acompanhamento e avaliagdo

anual;
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Adocdo de uma politica de pés-graduacdo, com vistas a evitar a dispersdo dos
grupos de pesquisa, integrando-os por area de conhecimento e apoiando o
surgimento de novos grupos;

Incentivo a formacéo de grupos de pesquisa;

Elaboracéo de projetos politico-pedagdgicos de novos mestrados, seguindo areas de
interesse definidas no planejamento quadrienal, e de doutorados, para
transformacdo de mestrados consolidado em programas completos de pds-
graduacao;

Implementacdo de uma sistematica de avaliagdo interna dos cursos de poés-
graduacdo lato-sensu e stricto-sensu implantados, para que possam atingir niveis de
exceléncia em comparagdo aos seus pares nacionais e internacionais;

Propiciacdo de uma infraestrutura eficiente, que garanta o bom funcionamento de
todos os cursos de pos-graduacao;

Consolidacgdo da plataforma de periédicos da Universidade Regional do Cariri, para
garantir a publicacdo dos resultados dos trabalhos cientificos e literarios de forma
continua e regular;

Ampliacdo das bolsas académicas, visando a assegurar lacos mais consistentes do
graduando e pds-graduando com a formacao, estimulando a dedicacdo exclusiva;
Apoiar e estimular projeto de DINTER e MINTER visando a capacitagao docente.

A organizacdo académica do ensino de pos-graduacdo baseia-se nas

seguintes Coordenag6es, Camara e Setor:

a) Coordenacdo de P6s-Graduacédo Lato Sensu;

b) Coordenacédo de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;

c) Camara de P6s-Graduacdo e Pesquisa;

d) Setor de certificagéo;

Estas unidades executivas ou de assessoramento regulam-se pelo seguinte

corpo normativo:

a) Plano de Capacitagdo Docente;

b) Regimento de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;

¢) Regimento P6s-Graduagéo Lato Sensu.
d) Regimento de Regulamentacdo de DINTER e MINTER
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A URCA conta atualmente com 68 grupos de pesquisa cadastrados na
Plataforma do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
CNPq (Quadro 4). Atualmente tem registrados 181 projetos individuais de pesquisa.
Além de ter sido contemplada em editais de diversas agéncias de fomento a exemplo de:
3 editais de financiamento de infraestrutura para pesquisa CT-INFRA/FINEP, 3 para
Pro-Equipamento/CAPES e 2 editais para Infraestrutura em Campi Estaduais e
Municipais FINEP. Além disso, conta com cota de bolsas de Iniciagdo cientifica,
distribuidas nos seguintes programas: Iniciacdo Cientifica-IC/URCA (85 bolsas),
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica-ICT/FUNCAP (40), Iniciacdo Cientifica-
PIBIC/CNPq (64) e PIBIC-EM (40). A PRPGP também ¢é responsavel pela execucdo da
semana de Iniciacdo Cientifica que em 2016 contou com 473 trabalhos apresentados na
forma oral e pdster dentro das mais distintas areas de pesquisa.

Visando oportunizar ao puablico interno e externo a publicacdo dos
resultados de suas pesquisas, a URCA mantém um portal de periddicos que abriga sete
revistas cientificas entre as quais a revista Caderno de Ciéncias e Cultura, qualis B4, e
que a partir dos volumes publicados em 2011 passou a contar com Digital Object
Identifier (DOI).

A URCA também tem acesso ao Portal de Periddicos da CAPES, Biblioteca
Virtual que redne e disponibiliza a institui¢cbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor
da producédo cientifica internacional. A URCA conta atualmente com um acervo de 11

bases e 9.000 periddicos representando uma excepcional ferramenta de pesquisa.
Os grupos de pesquisa estdo representados no quadro 4, por area de
conhecimento, cadastrados no Diretorio Nacional de Pesquisa do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

Quadro 4: Grupos de Pesquisas

Ciéncias Biologicas

Allysson Pontes Pinheiro

Crustaceos do Semiarido

Henrique Douglas de Melo Coutinho

Microbiologia Aplicada

Maria Arlene Pessoa da Silva

Botanica aplicada

Leila Aparecida Souza

BIS - Biodiversidade de Isopoda Subterraneos
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Leila Aparecida Souza

BOB - Biodiversidade dos Oniscidea nos Biomas
floresta atlantica, caatinga e cerrado do nordeste
brasileiro

Marta Maria de Almeida Souza

Ecologia Vegetal

Marta Regina Kernkopf

Farmacognosia Quantitativa e Qualitativa

Robson Waldemar Avila

Vertebrados do Semiarido

Waltécio de Oliveira Almeida

Biologia Comparada

Ciéncias

Exatas e da Terra

Alexandre Feitosa

GPCA - Grupo de Pesquisa da Chapada do Araripe

Alexsandra de Oliveira Magalhées

Geodiversidade e Dinamicas Ambientais da Bacia
Sedimentar do Araripe

Ana Josicleide Maia

Estatistica Aplicada

Apiano Ferreira de Morais Neto

Fisica da Matéria Condensada e Sistemas Complexos

Diniz Maciel de Sena Junior

Simulacéo em Interaces Moleculares e Espectroscopia
Molecular - SIMEMol

Francisco Augusto Silva Nobre

Nucleo de Pesquisa em Ensino de Fisica - NPEF

José Galberto Martins da Costa

Pesquisa de Produtos Naturais

Paulo Cesar Cavalcante de Oliveira

Grupo de Matematica do Cariri

Simone Cardoso Ribeiro

GeoPed - Grupo de Estudos em Geomorfologia e
Pedologia

Ciéncias Humanas

Ana Roberta Duarte Pianco

Territorio, Espago e Movimentos Sociais

Cicera Nunes

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros

Claudio Romero Pereira de Araujo

Psicologia e Educagdo

Cicero Margebio Gomes Torres

Ensino de Ciéncias e Biologia

Darlan de Oliveira Reis Junior

Nudcleo de Estudos em Historia Social e Ambiente -
NEHSA

Emerson Ribeiro

Geografia e a Criatividade

Evilasio Martins Vieira

Grupo de Estudos Marxistas - GEMA

Francisca Clara de Paula Oliveira

Grupo de Pesquisa em Educacéo, Trabalho e Formacao
de Professores

Francisco Egberto de Melo

Nucleo de Pesquisa em Ensino de Histéria e Cidadania
(NUPHISC)

Fabio José Cavalcanti de Queiroz

Marx, Classes Sociais, Estado, Ideologia e Revolugédo

George Pimentel Fernandes

Grupo de Estudo e Pesquisa Historico-Cultural
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Gislene Farias de Oliveira

Nucleo de Estudos em Ciéncia, Espiritualidade e
Filosofia - NECEF

Glauco Vieira Fernandes e Virginia de Moura

Ribeiro Soares

IMAGO - Pesquisa em Cultura Visual,
Memoria e Ensino

Espaco,

Ivan da Silva Queiroz

GEURB - Grupo de Estudos Urbanos do Cariri

Josinete Lopes de Souza

Grupo de Estudos e Pesquisa em Historia e
Subjetividade

Jodo Cesar Abreu de Oliveira

Geografia, Meio Ambiente e Cidadania

Manuel José Pina Fernandes

Nucleo de Pesquisa e Estudo dos Movimentos Sociais e
Educacéo

Maria da Conceigéo Parente Jardim

Educacdo e Politicas Publicas

Renata Marinho Paz

Nucleo de Estudos Regionais

Sonia Maria de Meneses Silva

LABIHM -
Memoria

Laboratério de Imagem, Histéria e

Ciéncias

Sociais Aplicadas

Francisco José Soares Teixeira

Economia Politica e Direito em Marx

Francisco Roberto Dias de Freitas

Estado, Economia, Politica e Sociedade

Francisco do O' de Lima Junior

Territorialidades e Desenvolvimento Regional e Urbano

José Micaelson Lacerda Morais

Instituicdes, Processos Econdmicos e Desenvolvimento

José Patricio Pereira Melo

Grupo de Estudos e Pesquisas em Direitos Humanos
Fundamentais - GEDHUF

Maria Jeanne Gonzaga de Paiva

Grupo de Estudos em Negdcios Urbanos e Rurais -
GENUR

Maria Messias Ferreira Lima

Estudos Rurais no Cariri Cearense

Silvana Nunes de Queiroz

Observatorio das Migra¢des no Estado do Ceara

Cién

cias da Saude

Anténio Germane Alves Pinto

Clinica, Cuidado e Gestdo em Saude

Ariza Maria Rocha Lima

Nucleo de Pesquisa, Estudo e Extensdo em Educacéo
Fisica

Cleide Correia de Oliveira

Saude e Trabalho

Célida Juliana de Oliveira

Grupo de Pesquisa e Extensdo em Saude
Cardiovascular e Cerebrovascular (GPESCC)

Irwin Rose Alencar de Menezes

Farmacologia e Quimica Molecular

Karla Jimena Aradjo de Jesus Sampaio

Grupo de Pesquisa e Extensdo em Salde da Crianca e
do Adolescente - GRUPECA

Maria Corina Amaral Viana

Grupo de Pesquisa Tecnologias em Salde no Sistema
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Unico de Salde

Maria de Fatima Antero Sousa Machado

GRUPESC

Simonete Pereira da Silva

NUPAFES - Nucleo de Pesquisa em Atividade Fisica,
Esporte e Saude

Engenharias

Carlos Kleber Nascimento de Oliveira

Materiais e Tratamentos de Superficie

Glauco Demaclito Tavares de Barros

GETMA

Renato de Oliveira Fernandes

Recursos Hidricos e Clima do Semiéarido

Rodolfo José Sabia

Grupo de Ciéncias Ambientais - GC

Linguistica , Letras e Literaturas

Claudia Rejanne Pinheiro Grangeiro

DISCULTI: Discurso, Cultura e Identidades

Cristiane Rodrigues Vieira

Nucleo de Pesquisas em Linguistica Aplicada

Edson Soares Martins

Nucleo de Estudos de Teoria Linguistica e Literaria

Francisco Edmar Cialdine Arruda

Grupo de Pesquisas em Estudos Classicos e

Linguisticos - GREC

Sandra Espinola dos Anjos Almeida

Nucleo de Estudos Linguisticos do Cariri

Artes Visuais e Teatro

Cecilia Maria de Araujo Ferreira
e Luiz Renato Gomes Moura

Laboratorio de Criacdo e Recepcao Cénicas -
LaCrirCe

Cristina Antonioevna Dunaeva

Nucleo de Pesquisas em Linguistica Aplicada

Fabio Jose Rodrigues da Costa

Ensino da Arte em Contextos Contemporaneos

Jodo Dantas Filho

Dramaturgia e Encenagéo

Marcela dos Santos Lima

Teatro/Danca e Novas Tecnologias

Ana Claudia Assungéo

Atelié de pintura: possibilidades e descobertas
sobre os materiais e técnicas pictoricas

Daniele Gomes de Oliveira

"gue move o sol e as outras estrelas - laboratorio de
poéticas da visualidade, de poesia e da palavra
performada”

Fabio Jose Rodrigues

Ensino da Arte em Contextos Contemporaneos

Frederyck Sidou Piedade

JOIA: Jogo Invento Artesanais

Pablo Diego Manye Solari

CROMOLOGIA: proposta de um
redirecionamento integrativo da ciéncia da cor

Raquel de Melo Versieux

“Pairar”
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D
o

Mélies - Poéticas Audiovisuais e Tecnologias

Sérgio Henrique Carvalho Vilaga Contemporaneas

Jodo Dantas Filho e Maria Odette

. o Dramaturgia e Encenacéo
Monteiro Teixeira g ¢

Fonte: PRPGP/ Centro de Artes, 2017

Eixo de Pesquisa
Quadro 5: Ac¢des prioritarias da Pesquisa e P6s — Graduacdo 2017-2021

1-Incentivar o  desenvolvimento de
pesquisas que associem a pertinéncia
cientifica a relevancia social.

2-Criar a Pro - Reitoria de Inovagéo e
Empreendedorismo. (ndo houve consenso) - -
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3- Ampliar a participacdo de professores

nas pesquisas em parceria com Educacdo 1 1 1 1 1
Bésica, tendo por base o PIBIC/Ensino

Médio e PIBID.

4- Institucionalizar o Programa de P6s-
Doutorado e Professor visitante. 1 1 1 1 1

5 - Fortalecer e apoiar as acdes do IPESC.
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6- Fomentar os Programas P6s-Graduagéo 1 1 1 1 1
Stricto Sensu.

7- Fomentar os Programas de pos- 1 1 1 1 1
graduacéo Lato sensu.

8- Normatizar a politica de iniciagao
cientifica voluntéaria.

9-Criar programas e projetos de

mobilidade académica em parceria com a - 1 1 1 1
Assessoria de Relagdes Internacionais —

ARI/PROGRAD/PROAE
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Estratégias:

-Ampliacdo das parceiras com 6rgdos nacionais e internacionais

-Estimulo a criacdo de projetos que aprovem e oferegcam bolsas de mobilidade para os alunos

-Enfase aos projetos regionais que possibilitem a entrada de estudantes em outras instituicdes
com pesquisas da regido, para expandir e desenvolver o determinado projeto.

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)

-AvaliacOes de projetos, rendimento académico.

-Através do guantitativo de projetos aprovados.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Acéo

10 — Fortalecer e apoiar as a¢Ges do ITEC.

Estratégias:

-Monitoracdo das agdes.

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)
-Relatorios anuais de desempenho.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Acédo

11- Fomentar uma politica de incentivo a
publicagdes em periddicos nacionais e - 1 1 1 1
internacionais de alto impacto.

Estratégias:

-Captacdo recurso via editais que viabilize orgamento para traducéo e taxa de publicagdo
-Monitoracéo das agoes.

Como Avaliar? (por indicadores, relatdrios, percentuais, etc)

Fonte: Férum de Construgdo do PDI, 2017

2.7 Politicas de Internacionalizacao

O avancado processo de globalizacao exige que a URCA amplie seus
campos de formagdo em convénios com outras instituicdes que garanta, além das
pesquisas em rede e disseminacdo do conhecimento, bem como que possa dialogar com
os produtores de conhecimentos, pesquisas e inovagdes de Instituicdes de outros paises.
Para tanto, a URCA vem ampliando o acesso dos estudantes em processo de formagao
inicial e de pos-graduagdo e seus professores nos projetos de intercAmbio com outras
IES, bem como possibilitando que professores e/ou pesquisadores vindos de outras
nacdes desenvolvam praticas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao na URCA.

Na implantacdo dessa politica foi criada a Assessoria de Relagdes
Internacionais (ARI) da Universidade Regional do Cariri (URCA), orgao responsavel
pela articulacdo das relagdes internacionais de natureza académico-cientificas, tendo por

missao inserir a URCA no cenario internacional por meio de convénios de mobilidade
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de estudantes e professores com universidades estrangeiras na América do Norte,
América Latina, Europa, Africa, Asia e Oceania.

A Assessoria de RelacGes Internacionais (ARI) no &mbito de suas agdes tem

como metas dois eixos de atuacao:

1. Ampliacéo da internacionalizacdo entre a URCA e instituicfes estrangeiras;

2. Criacédo de programas e projetos de cooperacéo internacional que atendam as diversas
areas e subareas do conhecimento e segmentos da URCA.

A ARI criou seu Comité de Internacionalizacdo constituido por professores
com experiéncia internacional de diferentes areas do conhecimento objetivando que este
comité seja articulador, propositor e avaliador de propostas de mobilidade e cooperagéo
internacional, assim como, possa representar a URCA em diferentes demandas que as

acOes de internacionalizacdo requerem.

2.8 Politica de Planejamento e Gestao

A politica de planejamento e gestdo tem como objetivo, coordenar as
atividades inerentes ao planejamento, avaliagdo e execucdo de acbes dentro da
Instituicdo, para tanto é necessario diagnosticar e conhecer a universidade a partir de sua
missdo e objetivos estratégicos, tendo em vista sua regionalidade. Planejar as atividades
de forma participativa tem sido a meta, tendo como referéncia a realidade regional e
posteriormente, monitorar e avaliar o seu andamento.

A Universidade deve ser pautada na democracia interna, a0 mesmo tempo
em que a suas relagdes com outras InstituicOes precisam ser claramente definidas. A
intencdo da URCA é que as suas atividades administrativas, operacionais e pedagogicas
sejam sempre executadas por profissionais qualificados para desempenhar, de forma
efetiva sua insercdo no meio académico e na sociedade como um todo, embasado nos
principios aqui referenciados:

« indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo;

* luta por autonomia académica e da gestdo financeira;

* acdo pedagogica pautada no Humanismo Pleno;

« garantia da ética e da responsabilidade social como principios fundamentais da gestédo
publica;

» promogdo de politicas e garantias de afirmacdo dos Direitos Humanos, da dignidade e

da autoafirmacdo das diversidades;
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 desenvolvimento sustentavel, a reducdo das desigualdades sociais, a identidade

regional e a melhoria das condigOes de vida da regido e da populacdo em geral;

* respeito aos principios constitucionais, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional - LDB e legislacdo derivada.

A Autonomia académica, financeira e democratica sdo elementos que
merecem destaque nos principios apresentados, conforme o artigo 53 da atual LDB, a
qual assegura a autonomia das Instituigbes de Ensino Superior. Para que a URCA
cumpra sua missdo com autonomia, necessita de orcamento adequado aos seus
programas, projetos e planos estratégicos. O governo do Estado do Ceara deve garantir
investimentos adequados ao planejamento e ac¢des de curto, médio e longo prazo. Para
alcance desta autonomia é necessario:

v" Custeio suficiente para cobrir todas as despesas ordinarias da instituicao;

v manter permanente dialogo entre as instancias de planejamento, gestao e execucao da
politica académica, em consonancia com a priorizacdo de programas, projetos e
planos a serem desenvolvidos, seguidos de regular avaliacdo de resultados.

v" planejamento e orcamento préprios;

v/ recursos para ensino, pesquisa e extensdo oriundos de convénios com instituicdes
publicas e privadas.

v em nivel de politica estadual buscar, em parceria com outras IES, a regulamentacédo
dos Artigos da constituicdo do Estado, Art. 216 (vinculacdo de recursos para
educacdo) e Art. 219 (autonomia).

A democracia no seio da Universidade é uma construcdo que sempre pode
ser ampliada e melhorada. Temos em vista que nos proximos quatro anos serdo
adotadas praticas que conformam este desiderato. Dentre elas:

v/ manutencao da carreira universitaria baseada na meritocracia;

v" departamento como unidade basica de ensino, pesquisa e extensao;

v manutencdo da autonomia das decisdes dos Colegiados nas instancias basicas,
intermediaria e superiores da URCA;

v implantar o Conselho Social com representantes da sociedade para acompanhamento
das a¢bes da URCA enquanto instrumento publico de desenvolvimento social.

Com vistas a transformacdo da realidade regional a URCA necessita manter

dialogo permanente com 0s movimentos sociais possibilitando a efetivacdo de acGes de
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ensino, pesquisa e extensdo significativas, em sintonia com as aspiracdes da sociedade

caririense e do centro sul.

A URCA deve investir, de forma permanente, numa educagdo que atenda a
complexidade que envolve os saberes e a cultura na contemporaneidade de acordo com
as Diretrizes Gerais que norteiam este programa:

v" Centralizar os esforcos da Universidade no aluno como principal foco de suas agoes;

v" Desenvolver projetos de formacéo abertos, inovadores, interdisciplinares e engajados

em processos educativos, culturais e cientificos;

v' Fomentar a formacdo académica voltada para a autonomia intelectual, académica,
cientifica e politica;

v Priorizar a formacé&o e capacitacdo de professores e gestores;

v Assumir a lideranca na cooperacao e melhoria da Educacéo Basica;

v" Ampliar a articulacdo e integracdo com a Educacdo Basica, em seus diversos niveis e
modalidades;

v Fortalecer a mobilidade internacional;

v" Criar e implantar a mobilidade institucional e interinstitucional na graduacdo e pés-
graduacao;

v" Ampliar o investimento e 0 acesso em pos-graduacao stricto sensu;

v’ Consolidar e ampliar programas e projetos de extensdo, curricularizando as
iniciativas que tenham interface com as a¢des de ensino;

v" Fortalecer e ampliar os vinculos organicos entre a Universidade e a Sociedade;

v' Ampliar e fortalecer os convénios com o6rgdos, entidades e universidades
internacionais ampliando o processo de inser¢do de alunos em processo de formacéo
no mundo globalizado;

v' Consolidar as relacdes com os diversos movimentos sociais;

v" Consolidar politicas afirmativas de combate ao racismo, discriminacdo e lesdo a
direitos humanos.

v" Implantar a politica de cotas na universidade;

v" Aprimorar o uso das Novas Tecnologias (TICs);

As metas a serem alcangadas para o periodo 2017-2021 estdo contempladas

no quadro a seguir:
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Planejamento e Gestao

Quadro 6: Ac¢des prioritarias de Planejamento e Gestao 2017-2021

1- Revisar o Estatuto da IES para
adequar a legislacdo e a dindmica de
crescimento da universidade.

2- Ampliar a politica de valorizagao dos
servidores Técnicos Administrativos
Efetivos e Temporarios.

3- Implantar o Plano de Cargos

Carreiras e Vencimentos - PCCV dos Publicacdo 1
Servidores Técnicos Administrativos da

URCA.
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b) - Concessao de gratificagdo de 20% 20% 20% 20%
Desempenho Técnico Administrativo
(GTDA para cada servidor, tendo como

base:
-Avaliag@o Institucional 10% 10% 10% 10%
-Avaliagdo de Desempenho Funcional 10% 10% 10% 10%

4- Concurso Publico para Técnicos 1
Administrativo

5- Concurso Publico para Professores
h 1 1
Efetivos

6- Implantar melhorias no ambiente de 1 1
trabalho que possibilite a otimizacao
da produtividade do servidor técnico-
administrativo




7- Implantar o Nicleo Interdisciplinar
de Apoio aos Servidores (NIAS)
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8- Consolidar a Editora da URCA 1 1 1 1
(EDURCA)

9- Digitalizar a base documental da 1 1
Universidade

10- Ampliar e modernizar a
infraestrutura fisica, para atender as
demandas necessarias ao

desenvolvimento das atividades de 1 1 1

ensino, pesquisa, extensao e

administrativas.
A- C_opst_ruir 0 P,ré_dio do CCB§ (Cl,Jr_SOS 25 % da 50 %da | 25%da
de Ciéncias Blologlcgs,_ Educacéo Fisica Obra Obra Obra
e Enfermagem e Quimica). Concluida | Concluida | Concluida
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B- Construir o Campus da URCA no 25 % da S0%da | 25%da
I 1 1 Obra Obra Obra
Municipio de Campos Sales Concluida Concluida | Concluida

C- Reformar, Ampliar e realizar . .
melhorias na Biblioteca Central e 50% da 100% da

.. . Obra Obra
Setoriais e expandir os acervos (MAPPs concluida | concluida

D- Adquirir e adaptar o prédio do SESI
para o funcionamento do Centro de
Artes e outros setores da Universidade

E- Construir o Bloco de Salas de Aula . .
para o Curso de Ciéncias Sociais — 50 % da 100 % da

- - Obra Obra -
gEn.lendil P;lrlamentar Deputado Concluida | Concluida
uimaréies




F-Reformar e ampliar os banheiros e
construir os vestiarios do campus
Pimenta I.

G- Ampliar e melhorar os espagos de
convivéncia académica acrescentando
projetos de jardinagem e paisagismo

H- Ampliacéo fisica no RU com

mudancas na sua concepcao estrutural.

I- Adquirir o terreno para Construgéo
do Campus da URCA no Municipio de
Missdo Velha

50 % da 100 % da
Obra Obra
Concluida Concluida

25% 50% 100 % da
Obra
Concluida

I N N

25 % da
Obra
Concluida

50 % da
Obra
Concluida




J-Construir um Campus novo para os
cursos de graduacio do Pimenta I. Com
RU, Residéncia, espacos de convivéncias,
biblioteca, estacionamento, auditorio etc.

K- Reformar o Campus Pimenta I, para
funcionamento da reitoria, pré-reitorias
e espacos administrativos.

L- Adaptar os campi do CRAJUBAR,

Pimenta I, Pimenta II, Sao Miguel e 20% da 50 % da
Piraja/ Museu de Paleontologia, Obra Obra
Campos Sales, Acessibilidade para Concluida | Concluida
pessoas deficientes (MAPP 115)

Fonte: Forum de Construcéo do PDI, 2017.

2.9 Responsabilidades Sociais da URCA

80 % da
Obra
Concluida
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100% da
Obra
Concluida

A responsabilidade social significa o grau de obrigacbes que uma

organizagdo assume por meio de acbes que protejam e melhorem o bem-estar da

sociedade a medida que procura atingir seus proprios interesses.

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) que sdo organizacdes focadas na

Educacgdo e formacdo de seres humanos, tem importante papel na formagdo dos seus

discentes em diversos aspectos, dentre eles sociais, econdmicos, culturais, politicos e

acima de tudo éticos. Sendo assim, cabe as Universidades trazerem ao conhecimento

dos seus alunos os problemas da sociedade em geral e de forma particular da sua regido
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ou cidade para que, através destes possam ser criadas solugdes viaveis, inovacoes e a
responsabilidade com a sociedade de forma geral. Desta forma, as IES também
precisam inserir-se nesse contexto adequando suas atividades e decises de forma a
regulamentar as praticas de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, integradas a
realidade social.

O Contexto social no qual se insere esta IES exige posi¢des institucionais
firmes que garantam a producdo de conhecimento e o engajamento na constru¢do de
uma ciéncia voltada para o desenvolvimento sustentavel, para melhoria da condi¢ao do
homem no planeta, em busca de um maior equilibrio ecoldgico, na preservagdo dos
recursos naturais, na busca de uma maior qualidade de vida, no combate ao uso
indevido dos solos, no combate as formas indevidas de manejo com o lixo e com os
dejetos industriais e residéncias, também, da energia e da agua. Afinal, a URCA se
localiza numa regido rica em recursos naturais, que precisam ser preservados de forma a
garantir a melhoria de vida da populacdo e contribuir para a sobrevivéncia do planeta.
Cabe aos pesquisadores, cientistas e professores desta IES buscar e produzir solugdes
que deem respostas as necessidades das comunidades localizadas em seu entorno e a
humanidade em sua complexidade econdmica, social, politica, cultural, ecologica e
tecnologica.

Uma das formaS que a universidade encontra de estabelecer essa ponte com
a sociedade ¢ através da extensdo universitdria, conceituada como um “processo
educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel
e viabiliza a relagéo transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

Desta forma, na URCA, a extensdo tem como objetivo articular,
propor/estimular a interlocucdo Universidade/Sociedade, através de politicas,
programas, projetos e acGes de promocdo e divulgacdo dos conhecimentos realizados
nos diversos campos da ciéncia em interface com os saberes populares e de interesse
regional para o empoderamento dos sujeitos sociais na pratica democratica e de
cidadania plena contribuindo com a disseminac¢édo e o uso do conhecimento cientifico de
forma ética e inovadora.

Em 2016 foram desenvolvidos 141 projetos e 6 programas (ProJovem
Urbano, ProJovem Campo — Saberes da Terra, ProJovem Presidiario, PROEMI,
Educagdo Ambiental na URCA e o Prazer da Arte); foram ofertados 16 cursos/oficinas;

foram promovidos ou apoiados 38 eventos nas mais diversas areas do conhecimento, o
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que beneficiou um puablico total de 209.023 envolvendo as comunidades interna
(professores, alunos, funcionarios) e externa (comunidade de modo geral). Outros

projetos de atuagdo social da URCA merecem destaque:
» Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Oferta de servicos juridicos dos alunos do Curso de Direito da instituicdo a
comunidade carente das cidades caririenses, no ano de 2016 foram 498 atendimentos,
sendo 56% de peti¢des nos autos, 31% petigdes iniciais e 13% audiéncias. As demandas
mais frequentes de peticOes iniciais sdo: Alimentos (57), divorcio (31), alvard (8),

investigacdo de paternidade (7), usucapido e inventario (6).

» Nucleo de Acessibilidade da URCA (NUARC)

O objetivo geral deste ndcleo € viabilizar acBes que promovam 0 acesso e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia na universidade. Enquanto objetivos
especificos destacamos: Promover cursos e eventos de informagao e sensibilizacdo para
a comunidade académica; Dar suporte aos professores para ado¢do de praticas docentes
inclusivas; Capacitar o corpo técnico-administrativo para atendimento a pessoas com
deficiéncia; Desenvolver a¢bes de incentivo a pesquisa e extensdo, tendo o conceito de
inclusdo como norteador do estudo bem como, no desenvolvimento de projetos;
Acompanhar o atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia e dificuldades
de aprendizagem.

O NUARC durante o ano de 2016 realizou algumas acdes que se
materializaram nas seguintes: cursos e oficinas realizados; eventos promovidos ou
apoiados; e a prestacdo de servicos, dentre eles destacam-se: O projeto “Empresta sua
voz?”, objetiva sensibilizar estudantes voluntarios que possam estar “emprestando” a
sua voz para gravacdes de audio livros, inicialmente em poesia e prosa, referenciadas
como obras literarias sugeridas para leitura para processos seletivos, concursos e
vestibulares, da presente Universidade, promovendo assim, um acervo a acessibilidade
aos egressos e futuros alunos, com deficiéncia visual, um referencial em audio;
construcdo de materiais adaptados para pessoa com deficiéncia visual, este projeto
objetiva promover acOes voltadas para a producdo e adequagdo de materiais que

poderdo contribuir na aprendizagem dos alunos com deficiéncia visual da Universidade
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Regional do Cariri, possibilitando ao discente apoio pedagogico, recursos de

acessibilidade auxiliando no desenvolvimento de ages inclusivas.

» Instituto de Tecnologia do Cariri (ITEC)

O instituto tem como objetivo prestar servicos de suporte técnico a
comunidade interna e externa da URCA.

Projeto: Suporte Técnico ao Ministério Publico. Publico alvo: demandas do
Ministério Publico Estadual. Pessoas beneficiadas: estima-se que algo em torno de
5.000 pessoas considerando em média 5 pessoas por casa. Impacto: Prestar suporte
técnico para subsidiar a¢des civis publicas do MPE;

Projeto: Ciclo de Palestras. Publico alvo: alunos e professores da area da
Construcdo Civil. Palestras realizadas: Obras Pudblicas e Controle Social — TCE;
AtribuicGes Profissionais para Engenheiros, Tecnologos e Técnicos — CREA; Palestra
Maccaferri: Solugdes com Tecnologia Avangadas para Engenharia Civil e Ambiental,
Palestra Sustentabilidade e Residuos da Construcdo Civil; Palestra Preservacdo do
Patriménio Pdblico — TCM; Palestra Prevencdo de Comportamentos Inseguros nas
estradas — SEST/SENAT; Postura Profissional: como se comportar em momentos de
crise — SEST/SENAT. Pessoas beneficiadas: 1400. Impacto: capacitagdo de alunos e
profissionais da construgéo civil.

Projeto: Capacitacdo Téecnica. Publico alvo: alunos e professores da area da
Construcdo Civil. Cursos realizados: Gestdo e Midias digitais; GNSS: fundamentos e
aplicacdes; Quantum Gis 2.14. Pessoas beneficiadas: 100. Impacto: capacitacdo de
alunos e profissionais da construcéo civil;

Projeto: Construtivo do Centro de Tecnologia Mineral do Cariri — CTMC
(Em parceria com o Governo do Estado do Ceard — SECITECE). Pudblico alvo:
pequenos produtores de produtos com a Pedra Cariri. Pessoas beneficiadas: 100.
Impacto: Diminuicdo do desperdicio no beneficiamento da Pedra Cariri, utilizagdo dos
rejeitos, pesquisas cientificas e capacitacao;

Projeto: parcerias com instituicoes e empresas privadas. SEST-SENAT:
Professores e servidores da URCA. EMBRATOP: Alunos e professores do Curso de
Tecnologia da Construcédo Civil. Pessoas atendidas: em torno de 1.000 pessoas.
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» Pre-Vestibular - PreVest

Programa tem por objetivo dar oportunidade aos alunos egressos do nivel
médio realizar um pré-vestibular de qualidade de forma gratuita. O programa é
coordenado pela Pro-Reitora Adjunta, Professora Maria Isa Gongalves e tem como
professores, alunos bolsistas dos diversos cursos da URCA. O referido Programa conta

com 50 alunos egressos da rede publica de ensino matriculados.

» Observatorio da Violéncia e Direitos Humanos na Regido do Cariri

O Observatdrio de Violéncia do Cariri € uma iniciativa da URCA e esta
vinculado ao Gabinete da Reitoria da URCA, se configura como espago de
monitoramento da violéncia e da violagdo dos Direitos Humanos na regido do Cariri.
Tem como finalidade tornar-se referéncia regional no monitoramento da violéncia e do
desrespeito aos Direitos Humanos e como missdao 0 comprometimento com a pratica
destes direitos, no sentido de contribuir com a constru¢do de instrumentos praticos e
tedricos que busquem a transformacdo social. Pretende dispor de informacdo mais
sistematica e trabalhada sobre a ocorréncia de manifestacdes da violéncia, em sua
distribuicdo na populacdo e no espaco das cidades da regido. Informacdo que seja
accessivel ndo apenas para quem a produz (servicos, gestores, pesquisadores), mas
também para a populagéo.

O Observatério tem como objetivo geral produzir e difundir analises
integradas sobre as situacdes de violéncia que possam favorecer o desenvolvimento de
politicas publicas de enfrentamento do problema na regido do Cariri e Centro Sul
cearense.

Como objetivos especificos apontam-se: Articular e compartilhar dados e
informacdes estratégicas provenientes dos diversos bancos de dados existentes sobre o
problema nas areas da Salde, Assisténcia Social, Justica, Seguranca Publica,
Infraestrutura e Administracdo; Produzir estudos e indicadores reveladores da situagédo
considerando as diversas dimensbes do problema; Difundir informacdes estratégicas
que subsidiem o processo de tomada de decisdo para o desenvolvimento de intervencoes
de enfrentamento do problema de modo mais integral e eficaz; Fornecer informagdes de
morbidade e mortalidade devido aos acidentes e as demais violéncias necessarias ao
diagnostico de saude, a vigilancia epidemioldgica e a avaliacdo dos servi¢os de saude,

bem como subsidiar propostas de politicas publicas de intervencgéo e redugéo do setor de
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educacdo, desenvolvimento e assisténcia social, justica, cidadania e direitos humanos,
seguranca publica; Democratizar o acesso aos dados e informagdes disponiveis sobre o
problema para a sociedade.

O observatdrio conta com uma equipe formada por docentes e discentes das
diversas areas e também conta com a participacdo de representantes de organizacoes
sociais voltadas para a defesa dos direitos e prevencédo das violéncias cometidas contra
mulheres, idosos/as, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncias, negros/as e
populacdo LGBT que compdem a Assembleia do observatorio.

» Observatoério das Migracdes no Estado do Ceara— OMEC

O Observatorio das Migracdes no Estado do Ceard (OMEC) é um grupo de
pesquisa cadastrado no CNPq desde 2013. A fase 1 do Observatorio das MigracGes no
Estado do Ceara (2013-2015) teve como objetivo resgatar no periodo de sessenta anos
(1950 a 2010), os fluxos migratérios que partiram e chegaram ao estado, em suas
diversas modalidades migratorias, distintos tempos e espacgos, e desvendar em uma
perspectiva historica e econémica, 0s principais trajetos, tendéncias e inflexdes da
dindmica migratoria cearense. A fase 2 (Migracdes, Trabalho, Pobreza e Educacdo) do
Observatorio das Migracdes no Estado do Ceara (2015-2017), procura avancar na
relacdo e especificidades entre migracdo e mercado de trabalho, migracéo e pobreza e
migracdo e educacdo, a partir da década de 1990.

Os objetivos do OMEC sdo: Pesquisar a realidade migratoria, demografica,
econdmica, social, educacional e do mercado de trabalho cearense, em seus distintos
tempos, espacos e escalas geogréaficas, e despertar as autoridades governamentais sobre
as distintas realidades do estado, caracterizada pelo Ceard do litoral, Serra e Sertdo
(QUEIROZ, 2013); Divulgar as pesquisas desenvolvidas pelo Observatorio, por meio
de monografias, projetos de IC, relatérios de pesquisa, artigos, capitulos de livros,
periddicos, revistas, jornais, radio, TV e pagina do facebook; Demonstrar a importancia
da demografia econbémica para 0 planejamento e execucdo de politicas publicas;
Realizar anualmente o Simpo6sio do Observatdrio das Migraces no Estado do Ceara,
em parceria com o Coloquio Sociedade, Politicas Publicas, Cultura e Desenvolvimento
(CEURCA), evento do Departamento de Economia; Capacitar os estudantes e

professores do Departamento de Economia, através da realizacdo de minicursos.
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3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

3.1 Graduacéo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia).

A URCA mantém em pleno desenvolvimento, 29 Cursos de Graduag&o nas

diversas areas do conhecimento, 6 bacharelados e 12 licenciaturas. Possui também, 2

cursos de Tecnologos, em 5 campi e 3 unidades descentralizadas (ver quadro 7).

Quadro 7: Cursos Regulares Ofertados pela URCA

Campus: Pimenta I, 11 e Sdo Miguel - Crato

Grau N° de REYIS Regime de
Curso A Turno de ;
Académico Vagas . Funcionamento
Matricula
Ciéncias Processo
Biol6aicas Bacharelado | Manh&/Tarde | 40 Seletivo Regular
g Semestral
Ciéncias Processo
Biologicas Licenciatura Noite 40 Seletivo Regular
g Semestral
Ciéncias Processo
Econdmicas Bacharelado Manhé 40 Seletivo Regular
Semestral
Ciéncias Processo
. Bacharelado Noite 40 Seletivo Regular
Econdmicas
Semestral
Bacharelado
Ciéncias e Proce_sso Regular
L . . Tarde 40 Seletivo
Sociais Licenciatura
Anual
Plena
Processo
Direito Bacharelado Tarde 40 Seletivo Regular
Semestral
Processo
Direito Bacharelado Noite 40 Seletivo Regular
Semestral
~ . : Processo
Eg liJC(:\gao Llcgr;g:;tura Tarde 40 Seletivo Regular
Semestral
Processo
Enfermagem | Bacharelado | Manh&/Tarde | 30 Seletivo Regular
Semestral
Licenciatura FES
Geografia Manha 40 Seletivo Regular
Plena
Semestral
. Licenciatura . Processo
Geogratfia Plena Noite 40 Seletivo Regular
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Licenciatura
Plena

Letras Licenciatura
Plena
Pedagodia Licenciatura
909 Plena
Artes_ Licenciatura Manha/Tarde
Visuais Plena

Historia

Engenharia

n Bacharelado | Manha/Tarde 40
de Producéo

Licenciatura

Matematica Plena

Tecnologia

da Tecndlogo Noite 25

Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
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Construcéo
Civil -
Topografia e
Estradas

Ciéncias
Econdmicas

Educacgéo
Fisica

Ciéncias
Bioldgicas

Matematica

Ciéncias
Bioldgicas

Fonte: CEV, 2017

Bacharelado

Licenciatura
Plena

Licenciatura
Plena

Licenciatura
Plena

Licenciatura
Plena

Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Processo
Seletivo
Semestral

Regular
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3.2 Programas Especiais de Formacao Pedagdgica;

» Programa Nacional de Formacao de Educacao Basica — PARFOR (Plataforma
Paulo Freire).

O PARFOR da URCA tem suas atividades voltadas para implantagdo e
acompanhamento dos cursos demandados pelos municipios circunvizinhos. Através do
PARFOR a URCA oferta atualmente 12 turmas de graduagdo nas cidades de Porteiras,
Crato, Juazeiro do Norte, Assaré e Saboeiro.

Tabela 2: Turmas de 12 licenciatura em funcionamento;

Educacéo Fisica Vérzea Alegre

Matematica Vérzea Alegre 10

Pedagogia Porteiras T2 38

Pedagogia Assaré 24

Pedagogia Juazeiro T2 24

Fonte: PARFOR, 2017

Tabela 3: Turmas de 22 licenciatura em funcionamento;

Matematica Crato 20

Historia Vérzea Alegre 16

Fonte: PARFOR, 2017

» Programa Especial de Formacéo Pedagogica (ESQUEMA)

O ESQUEMA é um curso que se insere num conjunto de politicas para a educacao,
implementada pelo Governo Federal desde a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n®9.394/1996).
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Equivalente a Licenciatura Plena (em uma disciplina especifica do Ensino
Fundamental e Médio e duas disciplinas do ensino profissionalizante). Este programa
prevé uma base sdlida de conhecimentos na area de formacéo docente, habilitando
bachareis e tecndlogos para o magistério em uma disciplina especifica que integram as
quatro Ultimas séries do ensino fundamental, duas do ensino médio e duas da educacgéo
profissional. Por outro lado, o Programa Especial de Formacao Pedagdgica (PEFP) da
URCA proporciona ao professor-aluno, no desenvolvimento do processo de formagao
da licenciatura plena, aprendizagens necessarias significativas ao universo didatico-

pedagdgico escolar.

Tabela 4: Turmas do ESQUEMA em Funcionamento;

CURSOS CIDADE MATRICULADOS
Matematica Crato 39
Biologia Crato 43

Fonte: ESQUEMA, 2017

» Curso de Licenciatura Plena em Educac¢éo do Campo (PROCAMPO)

O PROCAMPO esta voltado, especificamente, para a formacdo de
professores/as que desejam atuar na docéncia dos anos finais do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio em escolas situadas no campo. Foi implementado em 2010 através de
Convénio celebrado entre a URCA e o Ministério de Educagdo para formar uma turma
de educadores/as do campo. Foi realizado o vestibular diferenciado com sessenta vagas
para professores/as em escolas da zona rural, com ou sem graduacdo, militantes de
movimentos sociais e de Organizagdes Nao governamentais (ONGs), que atuassem e
tivessem ligacdo com a vida camponesa.

Esse Curso foi elaborado de acordo com as Orientacbes da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI e em
conformidade com as politicas de educacdo do Campo em Vigéncia. A orientacdo
pedagdgica esta pautada na pedagogia da alternancia, na pedagogia do movimento e na

educacéo contextualizada.
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Tabela 5: Turmas do Programa de Educacéo no Campo (PROCAMPO)

Educacéo do . . Processo
Licenciatura Integral em . .
SS@%OA_MPO* Plena Alternancia 30 Seletj\{o Especial
| Especifico
Educacéo do - . Integral em Processo
Campo - Llcgr;g:le:ura Alternancia 30 Seletivo Especial
PROCAMPO Especifico

*Curso criado em 06/10/2008

» Formacao em Educacao a Distancia- EAD

Nao podemos nos prender apenas ao paradigma da modernidade fundado na
razdo, sem considerar os avangos das tecnologias de comunicacdo e da informacao que
favorecem cada vez mais o descentralizagdo da producdo do conhecimento e na
formagdo de profissionais. E importante que a URCA se insira nas praticas de formagio
em Educagdo a Distancia, sem que com isso haja prejuizo na sua qualidade.

Acreditamos que estas inovagdes possibilitardo a esta Instituicdo adentrar
territorios, cada vez mais distantes que podem ser aproximados, associando tecnologia
da informagdo e da comunica¢do com a qualidade dos profissionais. Estes deverdo ser
comprometidos com a educagdo inclusiva, na producdo e disseminagdo do
conhecimento e na transformagdo da educagdo superior, conforme as necessidades da

sociedade contemporanea.

3.3 Pés-Graduacéo (Lato Sensu)

A URCA oferece 20 Cursos de Especializacdo em carater eventual, de
atualizagdo e de aperfeicoamento, atendendo diversificadas e urgentes solicitagdes de
demanda regional, conforme mostra o (Quadro 8). Os cursos de especializacdo sé@o
oferecidos de maneira modular e tém como objetivo desenvolver, aprofundar, reciclar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na graduacdo, como também oferecer qualificagéo
especializada aos trabalhadores de servicos ou pré-qualificacdo para Mestrado e
Doutorado, bem como estimular a criacdo cientifica e preparar docentes e outros
profissionais, sem perder de vista a realidade regional, enfatizando abordagem tedrica e

duracdo limitada.
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Quadro 8: Cursos de Pds - Graduacao Lato Sensu Presenciais da URCA.

Cursos Lato Sensu N° Alunos Matriculados
P6s-Graduagdo em Urgéncia e Emergéncia 35
P6s-Graduagédo em Direito Tributario e 32
Processo Tributério
P6s-Graduagdo em Ecologia 30
Pds-Graduagdo em Gerenciamento da 34
Construgdo Civil
Pbs-Graduacdo em Direito Constitucional 30
Pds-Graduagdo em Geografia e Meio 30
Ambiente
Pbs-Graduacdo em Salde da Familia 30
Pds-Graduagdo em Gestdo Financeira e
Consultoria 36
Pés-Graduagdo em Salde Mental 30
Pds-Graduagdo em Enfermagem 34
Oncoldgica
P6s-Graduagdo em Farmacologia Clinica 40
Pds-Graduacdo em Direito Publico 33
P6s-Graduagdo em Politicas Publicas em 30
Saude Coletiva
Pds-Graduagdo em Saude da Mulher 32
Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e 35
Biologia
Pds-Graduagdo em Ensino de Biologia e 35
Quimica
P6s-Graduacdo em Direito Processual Civil 36
Pds-Graduagdo em Direito Previdenciario e 40
Trabalhista
Pds-Graduacdo em Administracao 40
Financeira
Pos-Graduagdo em Direito das Familias 33

Total 675

Fonte: PRPGP, 2017

3.4 P6s - Graduacao (Stricto Sensu)

A URCA conta atualmente com 2 doutorados, Etinobiologia e Quimica
Biologica, 3 mestrados académicos, Bioprospeccdo Molecular, Enfermagem e Quimica
Bioldgica; implantou 5 Mestrados Profissionais, Salde da Familia, Saude da Crianca e
Adolescente, Ensino de Fisica, Ensino de Matematica e Ensino da Histdria. Destacamos
a implantacdo do Mestrado Profissional em Engenharia de Produ¢cdo URCA/ UNESP,

atendendo demanda do setor produtivo da Regido do Cariri.


http://prpgp.urca.br/portal/index.php/component/content/article/10-lato-sensu/43460-pos-graduacao-em-direito-tributario-e-processo-tributario
http://prpgp.urca.br/portal/index.php/component/content/article/10-lato-sensu/43460-pos-graduacao-em-direito-tributario-e-processo-tributario
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O Mestrado Profissional em Engenharia de Producdo, almeja preparar
Recursos Humanos de alto padréo para solucionar problemas complexos que envolvem
tecnologia (logistica, producéo, qualidade e financas).

A éarea de concentracdo Gestdo e Otimizacdo visa desenvolvimento de
pesquisas que envolvem planejamento, projeto e politica, controle de sistemas de gestao
da producéo, bem como a resolucgdo de problemas reais envolvendo situagdes de tomada
de deciséo, por meio de abordagem qualitativa e quantitativa.

Esta proposta possui abrangéncia, considerando demandas existentes nas
organizacgOes, a exemplo da necessidade de implementacdo de novas tecnologias, assim
como a diversidade e a atualidade dos fundamentos, aplicagdes, métodos e ferramentas
a serem tratados dentro das linhas de pesquisa do programa.

O referido curso € uma parceria com a Universidade Estadual Paulista Julio
Mesquita Filho (UNESP), localizada na cidade de Guaratingueta em Séo Paulo com a
URCA. A implantacdo deste curso é entendida como uma acgdo estratégica para
capacitacdo do setor produtivo de nossa regido, vindo a acarretar um maior
conhecimento e a preparacdo do cidad&o através de uma formacéo profissional para que
todos possam aprimorar suas habilidades propiciando a possibilidade de formacao de
agentes de desenvolvimento regional capazes de executar funcBes especificas
demandadas pelo mercado de trabalho.

A URCA conta ainda com 6 Doutorados Interinstitucionais a saber: Direito,
tendo por promotora a Pontificia Universidade Catdlica do Parana; Arte, tendo por
promotora a Universidade Federal de Minas Gerais; Engenharia Mecanica, tendo por
promotora a Universidade do Estado de Sdo Paulo, Enfermagem, Letras e Historia.
Conta também com dois Mestrados interinstitucionais em Direito e Geografia Humana.
A selecdo dos candidatos realiza-se a critério das comissdes de cada curso, respeitando

as caracteristicas das &reas de concentracéo e das linhas de pesquisa.

Quadro 9: Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu Presenciais da URCA.

Cursos Stricto Sensu N° Alunos Matriculados
Doutorado Interinstitucional - Letras 11
Doutorado Interinstitucional - Direito 10
Doutorado Interinstitucional - Artes 7
Doutorado Interinstitucional -Enfermagem 7
Doutorado Interinstitucional-Engenharia 10
Mecanica




86

Doutorado em Etnobiologia e Conservacao da 38
Natureza

Minter em Direit

Mestrado Académico em Bioprospec¢do 22
Molecular

Mestrado Profissional em Salide da Familia — 20

Renasf

Mestrado Profissional em Ensino de Fisica

Mestrado Profissional em Educacio

Fonte: PRPGP 2017



4 PERFIL DO CORPO DOCENTE
Atualmente a Universidade Regional do Cariri conta com 350 professores

efetivos, sendo 42 pds-doutores, 108 doutores, 146 mestres, 48 especialistas e 6

graduados (ver quadro 10).

Quadro 10: Estatistica Docentes Efetivos por Departamento

DEPARTAMENTO
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GRADUADO | ESPECIALISTA | MESTRE DOUTOR| POS TOTAL
DOCTOR
Artes Visuais - - 06 07 - 13
Biologia - 01 03 14 07 25
Ciéncias Sociais - - 04 10 03 17
Construgao Civil 01 02 06 01 - 10
Direito 03 10 19 03 - 35
Economia - 01 13 15 02 31
Educagéo - 05 11 12 03 31
Educacao Fisica - 04 05 02 04 15
Enfermagem - 05 13 20 - 38
Engenharia Produgdo 01 02 5 08 03 19
Fisica - - 02 03 05 10
Geociéncias - 04 07 07 04 22
Historia - 01 11 11 01 24
Linguas e Literaturas = 07 15 06 03 31
Matematica 01 03 11 04 02 21
Quimica - - - 03 10 13
Teatro - 01 07 05 - 13
‘Total 06 46 138 131 47 368

Fonte: DIPES , 2017

O regime de trabalho dos professores efetivos é aquele para o qual o

professor prestou Concurso de Provas e Titulos podendo ser alterado de acordo com os

critérios estabelecidos na legislacdo em vigor Lei n° 15.570, de 07 de abril de 2014 na

qual, estabelece critérios para alteracdo dos regimes de trabalho do Grupo Ocupacional
Magisterio Superior — MAS, da Fundac@o Universidade Estadual do Ceard — FUNECE,
da Fundacdo Universidade Regional do Cariri — URCA e da Fundacdo Universidade
Estadual Vale do Acaral — UVA e a resolucdo N° 005/2014, CONSUNI de 10 de julho
de 2014 que estabelece as condigdes e os procedimentos operacionais para alteracdo de
regime de trabalho. Foi instituida pela lei estadual N° 15.570, de 07 de abril de 2014,
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dos servidores do Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Fundacao
Universidade Regional do Cariri — URCA e da outras providéncias.

As jornadas de trabalhos séo de 12 horas semanais de trabalho efetivo, com
atividades distribuidas em ensino, pesquisa e extensdo; 20 horas semanais com
atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo e, eventualmente gestdo académica; 40 horas
semanais de trabalho, com ou sem dedicagédo exclusiva, desenvolvendo atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e, eventualmente gestdo académica.

Com relacdo a professores substitutos, a URCA tem 125 professores, sendo 1
po6s-doutor, 4 doutores, 60 mestres, 43 especialistas e 17 graduados (ver quadro 11).
Segundo a Lei Complementar n°® 14, de 15 de setembro de 1999, dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado de professores. Os professores substitutos séo
contratados para preencher vagas decorrentes de afastamentos de docentes efetivos em
razdo de afastamento para cursar mestrado e doutorado, licenca para tratamento de

salde e outras previstas na lei.

Quadro 11: Estatistica: Docentes Substituto por Departamento - URCA

S I S I T N B MR
T B I S O B N N
bew | g
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Fonte: DIPES, 2017
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No que concerne a professores temporarios, a URCA possui 161

professores, sendo 2 doutores, 58 mestres, 88 especialistas e 13 graduados (ver quadro

12).
Quadro 12: Estatistica Docentes Temporarios por Departamento - URCA
DEPARTAMENTO | GRADUADO | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR | TOTAL
Biologia 3 10 15 1 29
Direito 4 15 6 25
Economia 1 6 7 14
Educacao Fisica 12 3 15
Enfermagem 3 24 14 41
Linguas e Literaturas 1 14 10 1 26
Matematica 1 6 2 9
PROCAMPO 1 1 2
Total 13 88 58 2 161

Fonte: DIPES, 2017

A jornada de trabalho é Unica, de 40 horas semanais para professores

substitutos e temporarios. O ingresso desses professores na Universidade é através de

processo seletivo simplificado com provas escritas e didaticas. O contrato de servigo é

de carater temporério, ndo havendo dedicacdo exclusiva e nem reducdo de jornada de

trabalho.

Quadro 13: Proporc¢ao Alunos por Professor 2017

Curso Professores Alunos Alunos/Professor
Artes Visuais 15 134 8,93
Ciéncias Bioldgicas 71 1180 16,62
Ciéncias Sociais 22 142 6,45
Construcéo Civil 17 321 18,88
Direito 70 1195 17,07
Ciéncias Econdmicas 52 1036 19,92
Educacao 34 755 22,21
Educacdo Fisica 34 618 18,18
Enfermagem 97 669 6,89
Engenharia de Produgéo 22 295 13,41
Fisica 11 105 9,54
Geociéncias 30 535 17,83
Historia 31 569 18,35
Linguas e Literaturas 62 760 12,25
Matematica 36 302 8,39
Quimica Bioldgica 12 77 6,42
Teatro 15 103 6,87
TOTAL 631 8796 13,94

Fonte: DIPES, 2017
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4.1 Composicdo do corpo docente da URCA: titulacdo, regime de trabalho,
experiéncia académica no magistério superior e experiéncia profissional nao
académica.

Neste item apresentaremos a composic¢do do corpo docente da URCA por
curso. Apresenta a titulacdo, o regime de trabalho, a experiéncia académica no
magistério superior e a experiéncia profissional ndo académica.

O Curso de Direito possui 48 professores, sendo 35 efetivos, 13 substitutos.
Dos 35 professores efetivos, 8 sdo doutores, 17 mestres e 10 especialista. Dos 13
professores substitutos, 1 € mestre, 11 sdo especialistas e 1 € graduado (ver quadro 14).

Quadro 14: Perfil do Corpo Docente do Curso de Direito - Campus Pimenta

Docente Efetivo Titulacdo | Regime de Experiéncia Experiéncia
Trabalho académica no profissional
magistério nao
superior académica
Ana Elisa Linhares de M. Mestre 40H URCA -
Braga
Antdnia Cileide de Aradjo Mestre 40+DE URCA Coordenacao
do Nucleo de
Préticas
Juridicas
Antonia Ladislau de Sousa Doutora 40H URCA -
Antonio Ambrésio de Especialista - - -
Oliveira
Antbnio Daudet Gondim Especialista 40H URCA -
Barreto
Anténio Furtado de Oliveira Mestre 40H URCA -
Antonio Ulisses Olinda de S. | Especialista 40H URCA -
Filho
Cicera Amanda G.Fernandes Mestre 40H URCA -
Efigénia Coelho Cruz Mestre 40H URCA -
Francisca Carminha de L. Mestre 40H URCA -
Macedo
Francisca Edineusa P. Doutora 40H URCA -
Damacena
Francisco de Assis Silvino da | Especialista 40H URCA -
Silva
Francisco Leitdo Moura Mestre 40H URCA -
George Laurindo de Andrade | Especialista 40H URCA -
Inaldo Siqueira Bringel Doutor 40H URCA -
Ivana Pequeno dos Santos Mestre 40H URCA -
Jahyra Helena Pequeno dos Mestre 40H URCA -
Santos
Joana Jacqueline de Lima Especialista 40H URCA -
Feitosa
Jodo Augusto Cruz Vieira da Doutor 40H URCA -
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Cunha
Jodo Deusdete de Carvalho Doutor 40H URCA
Jorge Emicles Pinheiro Paes Mestre 40H URCA
Barreto
José Carlos Félix da Silva Especialista 40H URCA
José Costa Batista Mestre 40H URCA
José Erivaldo Oliveira dos Mestre 40h URCA
Santos
José Patricio Pereira Melo Doutor 40+DE URCA
Marcelino Oliveira Santos Mestre 40H URCA
Marcio Sérgio Monteiro Mestre 40H URCA
Bacurau
Marconizeth Carvalho Doutora 40H URCA
Alencar
Maria Oderlania Torquato Doutora 40h URCA
Leite
Maria Rejane Ribeiro Bento | Especialista 40H URCA
Nestor Moreira da Silva Especialista 20H URCA
Paulo dos Santos Neto Mestre 40H URCA
Pedro lvan Couto Duarte Mestre 40H URCA
Reno Feitosa Gondin Especialista 40H URCA
Sérgio G. Carlos da Silva Mestre 40H URCA
Professores Substitutos
Ana Larissa da Silva Brasil Especialista 40H URCA
André Carvalho Barreto Especialista 40H URCA
Everaldo Santos Soares Mestre 40H URCA
Fernando Menezes Lima Especialista 40H URCA
Isabelle Santos de Souza Especialista 40H URCA
Vieira
Kadja Kenia de F. Angelo Especialista 40H URCA
Piancé
Karine de Norfes Mota Especialista 40H URCA
Luan Victor de Souza Luna Especialista 40H URCA
Mateus Rocha Lima Graduado 40H URCA
Micael Francois Gongalves Especialista 40h URCA
Cardoso
Pedro Ricardo de Souza Especialista 40H URCA
Fernandes
Rian Pinheiro Pereira Especialista 40H URCA
Tamyris Madeira de Brito Especialista 40H URCA

Fonte: Departamento do Curso de Direito, 2017

O curso de Economia possui 38 professores, sendo 32 efetivos e 6

substitutos. Dos 32 professores efetivos, 2 sdo pos-doutores, 13 doutores, 16 mestres e 1

especialista. Dos 6 professores substitutos 4 sdo mestres, 1 é especialista e 1 graduado,

(ver quadro 15).
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Quadro 15: Perfil do Corpo Docente do Curso de Economia — Campus Pimenta

. . ~ Regime de Experiéncia Experiéncia
et B vrlEse Trabalho Académica nao Académica
Mestrado em
Adriana Correia | Desenv. Regional A0h+DE Projeto de Pesquisa do i
Lima Franca Sustentavel- PIBIC
UFCA
Anderson Bg:;ﬁ\r/%dl\(;i;n;n to Sub-chefe do
Rodrigues da e Meio 40h+DE - Departamento
Silva Ambiente-UEC de Economia
Lider do grupo de
pesquisa do CNPq
Doutorado em Laboratério de estudos
Christiane Luci | Desenvolvimento interdisciplinares  em
. 40h+DE . . -
Bezerra Alves e Meio meio ambiente,
Ambiente-UFC territorio, trabalho e
sustentabilidade,
Mattas
- - - Orientacéo de
Monitoria
Projeto de Pesquisa do :
PIBIC
. — Pés doutora em Lider _do Grupo de
Eliane Pinheiro . Pesquisa do CNPg em -
Economia 40h+DE . .
de Sousa Aplicada-USP Economia Aplicada -
GPEA
Orientacgéo de -
Monitoria =
: : : Projeto de Pesquisa do
PIBIC
. P6s doutorando -
Emmanoel Lima -
Ferreira em _Servu;o 40h -
Social-UECE
Francisca Doutorado em
Laudeci Martins Ed ~ 40h+DE Projeto de Pesquisa do =
ucacdo/UERJ
Souza PIBIC
Lider do grupo de
pesquisa do CNPq Superintendente
Doutorado erm Terrl'Eorl_alldades do Geopark
) , econdmicas e .
Francisco do O | Desenv. 40h+DE | desenvolvimento Araripe
de Lima Junior Ecqnomlco- regional e urbano
Unicamp Projeto de Pesquisa do | Vice-Reitor da
PIBIC URCA
Francisco José Doutorado em Ir;(;(sjgzisad cc)jo gﬁﬁg er?f Clnez ol
S ~ 40h+DE . . | Departamento
Soares Teixeira | Educacdo—-UFC Economia Politica e de Economia

Direito em Marx
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Doutorando do

Francisco Dinter em Direito L|der. do grupo de
Roberto Dias de | Econémico e 40h+DE | PesquIsa do CNI_Dq -
. . . Estado, Economia,
Freitas Socioambiental Politica e Sociedade
PUC/PR/URCA
Diretor
Guilherme IEEHEE em . . Financeiro
. Desenv. Regional Projeto de Pesquisa do :
Sawatani Guedes | ¢ 4o oes o) 40h+DE | p 510 Colegiado da
Alcoforado UIIJ:SC A Coordenacéo do
Curso
Isabela Kristina | Mestrado em Coord. de Curso
Ferreira de Economia Rural- | 40h+DE | Coord. Empresa Janior de
Freitas UFC Especializacdo
Doutorando do Diretor do
Jodo Luis do Dinter em Direito CESA
vou - |socoambientat | (e
PUC/PR/URCA CUrso
José Marcio dos Mestrad_o em Coorerador de
Santos Economia — 40h+DE - Atividade
UFPB Complementar
Pds Doutor em
José Mlcaelso_n Deseqvo_lwmento 40h+DE - -
Lacerda Morais | Econémico-
Unicamp
Orientacéo de
~ .| Doutorado em Monitoria -
cl}/;aécr(i)tsoAntonlo Economia 40h+DE Projeto de Pesquisa do
Aplicada-UFV PIBIC
Projeto de Extenséo
M . Mestrado em Colegiado da
arcos Eliano . -
Tavares Ribeiro EngenhNarla da 20h - Coordenacéao do
Producdo-UFPB Curso
Doutorado em
Maria de Planejamento . x
Lourdes Aradjo | Urbano e 40h+DE Projeto de Extensdo -
Regional-UFRJ
Lider do grupo de
Pesquisa do CNPq em| Colegiado da
estudos em negdcios | Coordenagao do
Maria Jeanne Mestrado em urbanos e  rurais- Curso
Gonzaga de Economia Rural- | 40h +DE | GENUR
Paiva UFC Orientagéo de | Comisséo de
Monitoria Monografia
Projeto de Pesquisa do
PIBIC )
Coordenador do
Curso de
Pedro Ferreira Doutorado em 40h Ciéncias
Barros Educacdo-UFC i Econbmicas

Comisséo de
Monografia
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Doutorando do

Dinter em Direito

Econdmico e 40h+DE
Socioambiental
PUC/PR/URCA

Ronald de Doutorado em
Figueiredo e Educacio_UFC 40h+DE | Projeto de Extensdo
Albuquerque

Lider do grupo de
Pesquisa do CNPq
Doutorado em Observatdrio das
Demografia— 40h + DE | Migracdes no Estado
Unicamp do Ceara

Projeto de pesquisa
PIBIC

Rama Lucas
Andrade

Comité de
Pesquisa

Silvana Nunes de
Queiroz

Wellington Doutorado em 40h+DE Projeto de Pesquisa do
Ribeiro Justo Economia-UFPE PIBIC

Alex Nascimento Eﬂci)srﬁgarﬂ(i)aeg]ural-

Bento UEC 40h

Graduado em

Anderson s

Alcantara Ciéncias ) )
. Econbmicas- 40h

Medeiros

URCA
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Especialista em
Préatica docente
no ensino
superior pela
(FIP)

Janiele de Brito
de Souza

Data Data
o Lot | |

L_ws At_)el da DeserAlvo_Iwmento UNICAMP 2015 2019
Silva Filho Econbmico

Nagilane Parente | Desenvolvimento
Damasceno e Meio Ambiente UFC 2013 2017

Fonte: Departamento de Economia, 2017

O curso de Geociéncias possui 30 professores, sendo 22 efetivos, 8
substitutos. Dos 19 professores efetivos em exercicio e 3 afastados, 3 pds-doutores, 8
doutores, 2 doutorandos, 4 mestres, 3 mestrandos e 1 especialista. Dos 8 professores

substitutos, 1 doutor, 2 doutorandos, 2 mestres, 3 mestrandos (ver quadro 16).

Quadro 16: Perfil do Corpo Docente do Curso de Geociéncias - Campus Pimenta

- Coordenagao do - Consultoria junto

Grupo de Estudos ao Instituto

em Geografia Interamericano

Agraria — GEA; Cooperacgdo para a

Ana Roberta Duarte Mestre - Pro-reitora de 40+DE |Agricultura.

Pianco Planejamento — - Pr6-Reitora de

PROPLAN; Planejamento e

- Orienta¢édo Avaliacdo da

PIBIC/FUNCAP; URCA.

- Orientagdo de - Voluntaria em

Monitoria — projetos da

Geografia Agraria. Fundagdo Araripe.
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Clesley Maria Tavares
do Nascimento

Doutora

- Comissdo de
Adaptacdo das
Licenciaturas;
- Comissdo de
Ensino;
Comissdo de
Estagio;

- membro do
Laboratorio de
Cartografia

40+DE

Firmiana Santos
Fonseca Siebra

Doutora

- Redugao
p/tratamento médico;
- Orientagao
PIBIC/Ensino Médio
- Comissdo de
Extensao;

- Membro do CPPD.

40+DE

Membro do
Conselho Estadual
Cidades,
representando a
URCA;

Participou da
Elaboragao do Plano
Diretor do
Municipio de Salitre

Francisco Marcelo MINTER/USP,
Bezerra Almeida Especialista | Cursando Mestrado 40+DE




Ivan da Silva Queiroz Doutor

Doutor/Pos-
doutor

Josier Ferreira da
Silva

Maria Soares de Doutora

Cunha
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- Orientacdo PIBIC —
URCA;

- Coordenagdo do
Geurb-Cariri/Lepeuc

Coordenador da
escola de saberes de
Barbalha - CE

- Orienta¢do PIBID;
- Orientacdo
Iniciacdo Cientifica
— PIBIC/FUNCAP;
- Redugdo por idade.

-Orientacao PIBIC —
URCA;

- Coordenagdo do
Laboratorio de
Ensino de Geografia
- LEG;

- Comissao de
Ensino.

40+DE -




Maria Daniely Freire
Guerra

Rogério Wayne
Noronha Brasil

Mestre

Especialista

- Coordenagao do
Laboratorio de
Cartografia;

- Orientacdo PIBIC-
URCA.

Coordenador do
Curso de Geografia

Representante da
URCA, junto a
Comissao do
Semiéarido.

Professor
Aposentado do
Estado do Ceara

98
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Alexandra de Oliveira
Magalhaes Doutora Licenga Médica
Maria do Socorro Mestre Cedida a UECE
Lopes Teles

- Comissio de
Ensino;
Ant6nio Marcos Graduado |- Comissdo de 40h -
Gomes da Silva Estagio;

- Cursando mestrado
- Minter USP

Francisco Edigley Mestre Comissao de 40h -
Macedo Extensao

Gabriela de Souza Mestre Cursando Doutorado 40h -
Estevao

- Laboratorio de
Geoprocessamento;
Monica Virna de Doutora |- Projeto de 40h -
Aguiar Pinheiro Extensdo;

- Orienta¢do PIBIC-
URCA.

Fonte: CDS do Departamento de Geociéncias, 2017
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O curso de Historia possui 35 professores, sendo 26 efetivos, 8 substitutos.

Dos 26 professores efetivos, 11 sdo doutores, 14 mestres e 1 é especialista. Dos 8

professores substitutos, 8 sdo mestres (ver quadro 17).

Quadro 17: Perfil do Corpo Docente do Curso de Historia - Campus Pimenta

. : ~ Regime de Experiéncia Experiéncia N&o
DEE BRI HIULEED Trabalho Académica Académica
Ana lIsabel Ribeiro P. UNIJAGUARIBE
Cortez Doutora | 40h - DE (2009)/URCA -
A . Faculdade de x
glnit\?er;lrz Coorttgznlte e Mestre 40h- DE Filosofia do Crato Docent%én:\is;jucagao
(1995-1997) /URCA

Carlos Rafael Dias Mestre 40h-DE URCA -
Docente na educagao
béasica; Gestdo e acao

Cicero Joagquim dos educativa em museus;

Santos Doutor 40h- DE | IDECC/UVA/URCA SECULT/CE:
OrganizagGes nao
governamentais.

Qar_lan de Oliveira Reis Doutor A0Nh-DE UNESA/URCA Docente na educacgéo

Junior bésica

Fabio José Cavalcanti | Doutor/Pos | o o= UECE/UEC/URCA | Docente na educagao

Queiroz Doutor basica

Fatiana Carla Araljo Mestre 40h- DE UECE/URCA -

SSAY Jo8 [P ¢ Especialista | 40h - DE URCA -

Franca

Francisca Fernando Mestre 40h - DE URCA i

Anselmo

Francisco Egberto de UECE / IDECC- Docente na educagéo

Melo Sl RGeS UVA/URCA basica

laré Lucas Andrade Doutor 40h -DE URCA Docenti)g;f:ucagao

Jane [~)eraro_vele Mestre 40h -DE UEC/URCA Docente na educacéo

Semedo e Silva basica

José Bendimar de Lima Mestre 40h -DE UECE/URCA -

Josefa Nunes Alves| oo | 40h -DE UVA/URCA :

Pinheiro

Jos¢ Rubens Pinheiro| - .. 40h-DE URCA i

da Costa

Josinete  Lopes de| ;e | 40n-DE UFC/URCA :

Souza

Marle} d_e Fatima de Mestre 40h-DE URCA Docente na educacdo

Morais Pinho bésica




Maria  Telvira
Conceicao

Paula Cristiane de Lyra
Santos

Sandra Nancy Ramos
Freire Bezerra

Doutora

40h-DE

MAGISTER / UECE /
UNESF-FUNESCO /
UPE / UFPE /
FCAPE/ FUNDAJ /
UFCG/URCA

URCA
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da UFC/UECE/ Docente na educacéo

Docente na educagao
béasica / Secretaria de
Educacdo e Esportes
(PE) / Secretaria de
Turismo, Cultura e
Esporte (PE)

Docente ne educacéo
béasica

. UVA (2012) /JURCA | Docente na educacéo
A Cristina de Sales (2013)

Danilo Linard

Maria Arleilma

Instituto Juazeiro de
Ensino
Superior/lURCA

Docente na educacéo
béasica

Roberto Viana de

Fonte: Departamento de Historia, 2017
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O curso de Ciéncias Sociais possui 19 professores, sendo 16 efetivos, 3

substitutos. Dos 16 professores efetivos, 3 sdo pds-doutores, 11 doutores, 2 mestres.

Dos 3 professores substitutos, 3 s&o mestres (ver quadro 18).

Quadro 18: Perfil do Corpo Docente do Curso de Ciéncias Sociais - Campus
Pimenta

Adriana Simido da
Silva

Antdnio dos Santos
Pinheiro

Claudia Maria
Moura Pierre

José Carlos dos
Santos

Maria Paula Jacinto
Cordeiro

Otilia Aparecida
Silva Souza

Roberto Marques

Doutora

Doutor/Pés-
Doutor

Doutora

Mestre

Doutora

Doutora

Doutor/Pos-
Doutor

40H+DE

40H+DE

40H+DE

40H

40H+DE

40H+DE

40 DE

16 anos de ensino
e pesquisa

16 anos de ensino
e pesquisa

19 anos de ensino
e pesquisa

16 anos de ensino

17 anos de ensino
squisa

14 anos de ensino

22 anos de ensino
e pesquisa

Diretora de Centro

Chefe de
Departamento

Né&o informado

Diretora de centro

Diretor do IFCET

Pré-Reitor
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Rocildo Filho _ Doutor | 40HDE

Cicero Laclécio
Rodrigues da Mestre 40h -
Fonsceca

José Raulino -
Chaves Pessoa Mestre 40h -
Junior
Fonte: Departamento de Ciéncias Sociais, 2017
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O curso de Letras possui 23 professores efetivos, destes 6 sdo doutores, 12 mestres, 5 especialistas (ver quadro 19).

Quadro 19: Perfil do Corpo Docente do Curso de Letras - Campus Pimenta

Experiéncia académica no magistério

Experiéncia profissional

Docente Efetivo Titulacéo Regime de Trabalho superior nédo académica
Universidade Regional do Cariri (2006-atual)
Aline Maria Freitas Mestre 40 h DE Universidade Federal do Ceara (2002-2004)
Bussons Universidade Estadual do Ceara (2000-2002)
Universidade Regional do Cariri (1994-atual) Producao de material
Anibal Costa Dantas Especialista 40 h Faculdade Jodo Calvino (2010/2011) didatico _ Editora
Universidade Estadual do Ceara (2004) Evolutivo (2002-2006)
Antbnia Sergiana Tavares Mestre 40 h DE Universidade Regional do Cariri (2002-atual) Magistério - Educacgdo
de Oliveira Universidade de Pernambuco (2001) Basica
Carlos Alberto Moreira Mestre 40 h Universidade Regional do Cariri (1987-atual) -
Saraiva
Claudia Rejanne Pinheiro Doutora/ Pés- 40 h DE Universidade Regional do Cariri(1994-atual) Educacédo Bésica
Granjeiro Doutor
Cristiane da Silva Baltor Mestre 40 h DE Universidade Regional do Cariri (2003-atual) Educacdo Bésica (200-
2002)
Cristiane Rodrigues Vieira Mestre 40 h DE Universidade Regional do Cariri (2003-atual) | Educagao Basica (2000-
Universidade Estadual do Ceard (2001/2002) 2002)
Dussiane Silva dos Santos Mestre Universidade Regional | Universidade Regional do Cariri (2005-atual) -
do Cariri
Universidade Regional do Cariri (2002-
Edson Soares Martins Doutor 40 h DE atual) -

Universidade Federal da Paraiba
Universidade de Tocantins (2001/2002)
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Universidade Regional do Cariri (2009-atual) | Agente Social (2000)
Francisco Edmar Cialdine Mestre 40 h DE Universidade de Fortaleza (2007) Instituto de Geografia e
Universidade Estadual do Vale do Acaral Estatistica (2001)

i2006i

Francisco Favio Cavalcanti Mestre 40 h DE Universidade Regional do Cariri (1994-atual) | Magistério Educagdo
Queiroz Basica

José Ricardo de Alencar 40h DE Universidade Regional do Cariri (2001-atual) _
Correia

Universidade Regional do Cariri (2003-atual)
Maria Lucia de Souza Agra Mestre 40 h DE Universidade Estadual da Paraiba (1994- Magistério Educagédo
2001) Basica

Michel Marques Macédo Especialista 40 h DE Universidade Regional do Cariri (2004-atual) | Educacdo Bésica (1993-
2004)
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Universidade Regional do Cariri (2015-atual) | Educagdo Béasica (2005-
Raul Azevedo de Andrade Doutor 40 h DE Centro de Ensino Superior do Vale do Sao 2006)
Ferreira Francisco (2008-2015) Escola de Idiomas (2004)

Universidade Regional do Cariri (2002-atual) | Educacdo Bésica (2000-
Thiago Gill Lessa Alves Doutor 40 h DE Universidade Estadual do Ceara (2000/2001) | 2001)
Fonte: Departamento de Linguas e Literatura, 2017

O curso de Construgéo Civil possui 8 professores. Dos 8 professores efetivos, 2 doutores, 2 mestres, 3 especialistas e 1 graduado

(ver quadro 20).
Quadro 20: Perfil do Corpo Docente do Curso de Tecnoélogo da Construcéo Civil - Campus CRAJUBAR

Aluizo Tavares Grangeiro Graduado 40h 30 anos 35 anos

Gilvan Luiz de Melo Especialista 40h 30 anos 35 anos

Luiz Soares Lima

Doutor 40h 30 anos 30 anos
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Solange Maria Torres Quental

Especialista 40h + DE 30 anos 35 anos

Fonte: Departamento de Tecnologia da Construgéo Civil, 2017

O curso de Matematica possui 28 professores, sendo 22 efetivos, 6 substitutos. Dos 22 professores efetivos em exercicio, 6 sdo

doutores, 14 mestres, 2 especialistas. Dos 6 substitutos, 3 sdo mestres, 1 especialista e 1 graduado (ver quadro 21).

Quadro 21: Perfil do Corpo Docente do Curso de Matematica - Campus CRAJUBAR

Ana Josicleide Maia 40+DE . 15ams | - |

Leite

Francisco Valdemiro Braga 40+DE . 8amos | - |

Luciana Maria de Sousa Mestre 40+DE 8 anos
Macedo

Mério de AssisOliveira | Meste | 20 |  23amos | - |

Pedro Ernesto Veras Especialista 20 -
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Ricardo Rodrigues de Doutor/ Pés-Doutor 40+DE 16 anos
Carvalho

Tiago Silva Alencar 40+DE . 7aos | - |

Zélalber Gondim
Guimaraes

Jocel Faustino Norberto de
Oliveira

Francisca Leidmar Josué
Vieira

Docente substituto

Mestre

Mestre

Mestre

Titulacéo

40

40+DE

40+DE

Regime de Trabalho

23 anos

8 anos

7 anos

Experiéncia académica no
magistério superior

Experiéncia profissional ndo
académica

Paulo Rodrigues de Freitas |  Graduado | 40 |  lao | - |

Robério Alexandre Coelho | Mestre | 40 |  4anos | - |

Fonte: Departamento de Matematica, 2017
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O curso de Engenharia de Producdo possui 19 professores. Dos 19 professores efetivos em exercicio, 3 sdo pos-doutores, 4
doutores, 9 mestres 2 especialistas e 1 graduado (ver quadro 22).

Quadro 22: Perfil do Corpo Docente do Curso de Engenharia de Producéo - Campus CRAJUBAR

Mbnica Suely de Aratgjo Especialista 40 h 21 anos 5 anos
Guimaraes
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Rodolfo de Sousa Santos Doutor 40 h/DE 18 anos -

Isydodrio Alves Donato Mestre 40 h 8 anos 20 anos
Fonte: Departamento de Engenharia da Produgéo, 2017

O curso de Fisica possui 10 professores. Dos 10 professores efetivos em exercicio, 5 sdo pos-doutores, 3 doutores, 2 mestres (ver quadro
23).

Quadro 23: Perfil do Corpo Docente do Curso de Fisica - Campus CRAJUBAR

Jilo s Bt L o

Francisco Eduardo de Souza Doutor 40h-DE 18 anos 8 anos
Filho

Wilson Hugo Cavalcante Freire Doutor 40h-DE 19 anos 13 anos

Carlos Emidio Sampaio
Nogueira Doutor/ P6s-Doutor 40h-DE 8 anos -
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Jamil Sead 40n-DE

Fonte: Departamento de Fisica, 2017

O curso de Quimica possui 11 professores efetivos, dos quais sdo 8 pds-doutores, 2 doutores e 1 pos-doutor cedido (ver quadro
24).
Quadro 24: Perfil do Corpo Docente do Curso de Quimica - Campus Pimenta

Dennyura Oliveira Galvao 40h-DE

Francisco Assis Bezerra da
Cunha Doutor 40h-DE 33 anos

Irwin Rose Alencar de Menezes | Doutor/Pés -Doutor 40h-DE

Marta Regina Kerntopf Doutor/Pds -Doutor 40h-DE . 9aos | - |

Robson Waldemar Avila Doutor/Pds -Doutor 40h-DE
Waltécio de Oliveira Almeida | Doutor/P6s -Doutor snDE | ldanos | -

André Luiz Herzog Cardoso Doutor/P6és -Doutor 40h - DE - -
Fonte: Departamento de Quimica, 2017
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O curso de Enfermagem possui 64 professores, sendo 37 efetivos e 27 substitutos, dos 37 professores efetivos, 1 € pds-doutor, 17
sdo doutores e 16 mestres. Dos 27 professores substitutos 1 € doutor, 16 sdo mestres e 5 especialistas (ver quadro 25).

Quadro 25: Perfil do Corpo Docente do Curso Enfermagem - Campus Pimenta

. : ~ . Experiéncia académica no | Experiéncia profissional ndo
Docente Efetivo Titulacéo Regime de Trabalho magistério superior académica

Aline Samara Dantas Soares Mestre 40h + DE FIN/JURCA Gestdo

Alissan Karine Lima Martins Doutora 40h + DE UFCG/URCA Assisténcia/Gestdo

Ana Maria Parente G. de Doutora 40h + DE URCA Assisténcia/Gestao

Alencar

Antonia Alizandra/G; dos Mestre 40h + DE URCA Gestio

Santos

Antonio Germane Alves Pinto Doutor 40h + DE URCA Assisténcia

Arlete de S& Barreto Mestre 40h URCA Assisténcia

Cinthia Gondim Pereira Calou Mestre 40h + DE - Afastada para URCA Assisténcia
Doutorado

Célida Juliana Doutora 40h + DE URCA Atencéo Bésica

Cleide Correia de Oliveira Doutora 40 h+ DE URCA Assisténcia/Ensino

40 + DE

Dayanne Rakelly de Oliveira Doutora Afastada para Pos- URCA Assisténcia

Doutorado




113

Edilma Gomes Rocha Doutora 40 + DE URCA Assisténcia/Saude Coletiva
Eduarda Maria Rodrigues Mestre Cedida - Gestdo/Assisténcia
- . 40h - Afastada para P
Eglidia Carla F. Vidal Mestre Doutorado URCA Assisténcia
Emery Ciana F. Vidal Mestre Cedida - Gestdo
Emiliana Bezerra Gomes Doutora 40h + DE URCA Saude Coletiva/Assisténcia
. . . 40h + DE - Afastada para x NP
Evanira Rodrigues Maia Doutora P6s- Doutorado URCA/UFC Gestéo/Assisténcia
Francisca Valeria de A. Pinho Doutora 40h + DE URCAJ/UFC -
Francisco Elizaudo Brito Doutor 40h + DE URCA Clinica
. , 40h + DE -Afastado para AL
Glauberto de Silva Quirino Doutor Pés- Doutorado URCA Assisténcia
Glaucia Margarida Bispo Mestre 40h + DE URCA Gestéo/Assisténcia
Greyce Alencar Albuquerque Mestre 40h + DE URCA/FIN/ UNILEAO Gestéo/Assisténcia
Gleice Adriana A. Gongalves Mestre 40h + DE URCA Gestéo/Assisténcia
. - 40h + DE - Afastado para U
Joseph Dimas de Oliveira Mestre Doutorado URCA Assisténcia
Karla Jimena de Aradjo Doutora Licenca Médica URCA Gestdo/Assisténcia
Kenya Waléria de S. C. Lisboa Mestre 40h + DE - Afastada para URCA Assisténcia

Doutorado




Kelly Vanessa Leite Gomes da
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Silva Mestre 40h + DE URCA UFP/UNILEAO/URCA
Maria Corina Amaral Viana Doutora 40h + DE URCA Assisténcia/Gestdo
Ma Eugénia Almeida Mestre 40h + DE URCA Assisténcia
Marcia Calheiro Chaves Silva Doutora Cedida - Assisténcia
M2, de Fatima Antero Po6s-Doutora 40h + DE URCA/UNIFOR/ESP Gestdo
M2 de Fatima Esmeraldo Mestre 40h + DE URCA Assisténcia
Ma de Fatima Vasques Mestre Afastado para Doutorado URCA Gestédo/Assisténcia
Maria do Socorro Vieira Doutor 40h + DE URCA/UNIFOR Saude Coletiva
M? Nizete Tavares Alves Mestre Cedida URCA Gestao/Assisténcia
Sandra Mara Pimentel Duavy Doutora 40h + DE URCA Clinica
Sarah de Lima Pinto Mestre 40N + DE - Afastada para FIN/ URCA Assisténcia
Doutorado
Vitdria de Cassia S. Felix Doutora 40h + DE URCA URCA
Professores Substitutos
. ~ . Experiéncia académica no | Experiéncia profissional ndo

Docente Titulagéo Regime de Trabalho magistério superior académica
Mafla} Augusta Vasconcelos Doutora 40h - -
Palacio
Ana Paula Agostinho Alencar Mestre 40h - Assisténcia
Dailon de Araudjo Alves Mestre 40h - -
Felice Teles Lira dos Santos Mestre 40h - -

Moreira




Simone Soares Damasceno Mestre 40h Assisténcia
Maria Lys Callou Augusto Especialista 40h Assisténcia
Renan Alves Silva Mestre 40h -
Déborah Albuquerque Alves o -
Moreira Especialista 40h

Maria Elaine Silva de Melo Especialista 40h -
Rayane Moreira de Alencar Especialista 40h :
Jameson Moreira Belém Mestre 40h -
Maria Juscinaide H. Alves Mestre 40h -
Jaq_uelln~y Rodrigues S. Mestre 40h -
Guimarées

Virlene Galdino de Freitas Especialista 40h :
Alana Costa Silva Especialista 40h -
Sharlene Maria Oliveira Brito Mestre 40h .
Naftale Alves dos Santos Mestre 40h -
Thiaskara Ramile Caldas Leite | Especialista 40h _
Maria Dayane Luna Lucetti Mestre 40h }
José Diogo Barros Especialista 40h ;
Lucas Dias Soares Machado Mestre 40h -
Luciana Maria Pereira Santos L -
Morais Especialista 40h

Nathalia Pinheiro Fabricio Mestre 40h -

115



116

Naanda Kaanna Matos de Mestre 40h - _
7 Souza

Fonte: Departamento de Enfermagem, 2017

O curso de Educagdo Fisica possui 16 professores, sendo 10 efetivos, 6 substitutos. Dos 10 professores efetivos, 3 sdo

doutores com estagio pds-doutoral, 2 doutores, 3 mestres, 2 especialistas. Dos 6 professores substitutos, 2 sdo mestres, 1é mestrando e
3 séo especialistas (ver quadro 26).

Quadro 26: Perfil do Corpo Docente do Curso de Educacéo Fisica - Campus Pimenta

Alana Mara Gongalves 40h + DE _ Membro do Grupo de Pesquisa
NUPEF

Prof? do Mestrado do RENASF
Ariza Rocha Lima Doutor/ P6s-Doutor 40h + DE Lider do Grupo de Pesquisa NUPEF

Membro do Comité de Pesquisa




Eleondra Nunes Oliveira

Doutora

40h
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Chefe de Departamento
Coordenadora do Estéagio
Supervisionado
Bolsista do PET/Gradua/SUS/EF
Membro do Grupo de Pesquisa
NUPAFES

Lilia Braga Maia Doutor/ Pés-Doutor 40h+ DE -]

|
Paulo Rogério Barbosa
Nascimento Mestre 40h + DE

Poliana Freire da Rocha

Naerton José X. Isidoro

Mestranda

Mestre

40h

40h

Membro do PIBID
Projeto de Pesquisa do PIBIC
Membro do NUPEF

Projetos de Pesquisa e Extensdo

“Academia Escola”
Membro do NUPEF
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Mariana O. Duarte Especialista 40h - -

Fonte: Departamento de Educagdo Fisica, 2017

O curso de Ciéncias Biologicas possui 41 professores, sendo 20 efetivos, 21 substitutos, dos 20 professores efetivos, 5 sdo Pds-
doutores, 13 sdo doutores e 2 mestres. Dos 21 professores substitutos, 1 é Pés-Doutor, 2 sdo doutores, 12 mestres, 4 especialistas e 2
graduados (ver quadro 27).

Quadro 27: Perfil do Corpo Docente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Pimenta

Orientacéo de bolsa IC. Pro-reitor da Pro-reitoria de POs-
Allysson Pontes Pinheiro Doutor / 40 + DE Orientacdo de Extenséo. Graduacéo da URCA.
Pds-Doutor Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado. | Membro da comissdo setorial de

desempenho de estégio.




Antonio Alamo Feitosa Saraiva

Doutor

40 + DE

Coordenador  do Laboratério  de
Paleontologia: Port. N° 42/2012-GR;

Reducdo por ldade 50 anos + 10 anos
de Magistério: Port. N° 294/2017-GR.
Art. 4° Res. 00391;

Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa
e Extensdo: § 1° do Art.67° Res. 00391;
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Membro Comité Multidisciplinar doj
Geopark  Araripe:  Port. N9
724/2009-GR;

Curador do Museu de Paleontologia
URCA - Santana do Cariri: Port. N9
078/2017.

Membro do Comité Assessor
Cientifico da  Sub-area de
Paleontologia e Geologia: O.S. N°
003/2017-DCBio
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Cicero Magérbio Gomes Torres Doutor

40 + DE

Coordenador do EREBIO 2017.
Membro do Comité de Etica e
Pesquisa da URCA.

Coordenador do Laboratorio de
Ensino de Ciéncias Bioldgicas Port.
N° 267/2012-G
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Hénio do Nascimento Melo
Janior

Mestre

40 + DE

Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa
e Extensdo: § 1° do Art.67° Res. 00391

Membro do Ndcleo Docente
Estruturante — NDE do Curso de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas/DCBio/URCA: O.S. N°
002/2017-DCBio;

Membro do Comité Assessor
Cientifico da Sub-area de Ecologia
e Meio Ambiente: O.S. N°
003/2017-DCBio;

Coordenador do Laboratério de
Limnologia e Aquicultura (Port. N°
37/2012- GR);

Coordenador de Area de Biologia
do Programa PIBID/CAPES: 12
Bolsistas ID;
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Coordenacdo  Laboratério  de
Entomologia e Acarologia — LEA:

Port. N° 36/2012-GR;
Imeuda Peixoto Furtado Doutora 40 + DE Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa | Membro do Comité Assessor

¢ Extensdo: § 1° do Art.67° Res. 00391 | Cientifico da Sub-area de
Zoologia: O.S. N° 003/2017-
DCBio

Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa | Membro do Comité  Assessor
Lécio Leone de Almeida Doutor e Extensdo: § 1° do Art.67° Res. 00391 | Cientifico da Sub-area de Anatomia
e Fisiologia Humana: O.S. N°

003/2017-DCBio;
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Maria Arlene Pessoa da Silva

Doutor/ Pés-
Doutor

40 + DE

Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa
e Extensdo: § 1° do Art.67° Res. 00391;

Pro-Reitora de Extensdo — PROEX:
Port. N° 568/2015 — GR. (Art.15°
Res. 003/1991-CONSUNI);

Curadora do Herbario HCDAL:
Port. N° 34/2012- GR;

Coordenadora do Laboratério de
Botanica Aplicada: Port. N°
41/2012- GR;

Membro do Comité
Multidisciplinar  do  Geopark
Avraripe: Port. N°724 /2009-GR;

Conselheira do CEPE/CONSUNI;
Avaliadora do INEP/MEC;
Coordenacdo Projeto  FINEP-CT-
INFRA 2015;

Coordenadora do projeto aprovado
junto Edital Infra Estrutura em
Campi Estadual e Municipal 2013
aprovado junto ao FINEP;

Membro do Nuicleo Docente
Estruturante — NDE do Curso de
Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas/DCBio/URCA: O.S. N°
002/2017-DCBio;




Marta Maria de Almeida Souza

Doutor/ Pos-
Doutor

40 + DE

Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa
e Extensdo: § 1° do Art.67° Res. 00391
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Coordenadora do Laboratério de
Ecologia Vegetal.

Membro do Comité Assessor
Cientifico da Sub-area de Ecologia
e Meio Ambiente e da Sub-Area de
Botanica: O.S. N° 003/2017-
DCBio;
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Membro do Comité  Assesso
Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa | Cientifico da Sub-area de Genética €|
Valter Menezes Barbosa Doutor 40 + DE ¢ Extensdo: § 1° do Art.67° Res. 00391 | Biologia Geral e da Sub-area de
Quimica e Bioquimica: O.S. N°
003/2017-DCBio;

Amanda Oliveira Andrade . Meste |  40H | - | 00- |

Amonio Carlito Bezerrados Santos | Mese | 4H | - |
| Cicera Natdlia Figueiredo Leite Gondim |  Especialista | ~ 40H | - | - |
| Eidla Mikaelle Maciel do Nascimento |~ Mestre | ~ 40H | - | - |
ElidngelaBeneval Berte | Meswe | oW | - |
 FlavianaJorgedelima |  Douora |  40H | - | - |
| JeanPaulKamdem | Doutor/Pés-Doutor | ~ 40H | - [ - |

José Edilson Gongalves dos Santos Mestre 40 H - -
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Juliana Cordeiro de Sousa . Dowora [  4H | - | 0000O0- |

Maria Iderlania de Freitas Sousa . Meste |  40H [ - ! - |

Saulo Relison Tintino Graduado 40H - -
Fonte: Departamento de Ciéncias Bioldgicas, 2017

O curso de Educagéo possui 41 professores, sendo 35 efetivos, 6 substitutos e 1 temporario, dos 35 professores efetivos, 3 sdo
Po6s-doutores, 15 sdo doutores, 9 mestres e 2 especialistas. Dos 6 professores substitutos, 1 € mestre, 3 sao especialistas, 1 é graduado. Dos

professores temporarios 1 é graduado (ver quadro 28).

Quadro 28: Perfil do Corpo Docente do Curso de Pedagogia - Campus Pimenta
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Cicera Sineide Dantas
Rodrigues

Efetiva

Doutora

40h + DE

2004- atual- Universidade Regional
do Cariri

2002-2004 Universidade Regional
do Cariri (substituta)

2000-2002 - Escola de Ensino
Fundamental e Médio
Tiradentes, E.E.F.M.T
1999-2000- Centro
Educacional Professor Moreira
de Sousa, C.E.P.M.S
1998-1999- Escola de Ensino
Fundamental e Médio Adauto
Bezerra, E.E.F.M.
1995-1997- Escola de Ensino
Fundamental Tarcila Cruz
Alencar, E.E.F. TARCILA
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Edivone Meire Oliveira

Efetiva

Doutora

40h + DE

2011 até hoje — professora do
departamento de Educagéo da
URCA

2004 a 2006 — professora substituta
da Universidade Estadual do Ceara
-UECE

2000 a 2003 — professora substituta
da Universidade Federal do Ceara -
UFC

2010 — 2011: Coordenadora
pedagdgica da
Superintendéncia Regional
(Cera, Piaui e Maranh&o) da
Campanha Nacional de
Escolas da Comunidade,
CNEC, Brasil. 2008 — 2011:
Seduc/UFC — integrante do
Programa de Alfabetizacdo na
Idade Certa - PAIC2001:
professora da rede municipal
de Fortaleza

2000 — 2002: Técnica em
educacdo infantil da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, Ceara,
Brasil.

1993 — 1995: Professora e
coordenadora da Educacéo
Infantil Escola Aquarela
Ensino e Cultura, Macapa,
Amapa, Brasil.1990 — 1992:
Professora e coordenadora da
Educacdo infantil da Escola
Arco iris, em Macapé, Amapa,
Brasil.

Eliacy dos Santos Saboya
Nobre

Efetiva

Doutora

40h + DE

2011- atual- Universidade Regional
do Cariri

2009-2010- Universidade Federal
do Ceara

2007-2008- Escola SESI
Dr.Thomaz Pompeu de Souza
Brasil, SESI, Brasil.
2003-2006- Centro Municipal
de Educacdo e Saude Projeto
Nascente, CMES, Brasil.
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2002- Atual - Universidade

Evilasio Martins Vieira Efetivo Doutor 40h + DE | Regional do Cariri 1980 — 2001 Secretaria de
2001-2002 Universidade Estadual Educacéo do Estado de
do Rio Grande do Norte Pernambuco - Salgueiro — PE
URCA (Cursos de graduagéo e de
Francisca Clara de Paula Efetiva Pés-Doutor 40h + DE | pos-graduacéo (especializagdes); N&o possui
Oliveira Formacao de professores para:
PARFOR e Projovem Urbano)
Francisco Jeari Silva Efetivo Mestre 40h + DE | Néo informado pelo professor Né&o informado pelo professor
2005 — Atual — Gestor Escolar
1995 — Atual — Departamento de na rede estadual de ensino
Francisco Moreira Firmino Efetivo Especialista 20h Educagdo — URCA 1996 — 2004 — Diretor
Regional — Centro Regional de
Desenvolvimento da Educacdo
— CREDE 18
2011-atual: Universidade Regional | 2004-2008: Centro de
do Cariri — URCA Referéncia da Assisténcia
2012-2014: Plano Nacional de Social
Formacao de Professores da 2006-2007: Ministério do
Educacgdo Bésica- PARFOR/URCA | Desenvolvimento Social e
2011-2011: Faculdade de Filosofia | Combate a Fome
Dom Aureliano Matos — UECE — 2002-2003: Poder Judiciario
FAFIDAM do Estado do Ceara — PJ/CE
2009-2010: Faculdade de Ciéncias
Francisco Roberto Brito Efetivo Mestre 40h + DE | e Letras do Sertdo Central - UECE

— FECLESC

2008-2011: Faculdade Catélica —
FCRS

2010-2010: Universidade de
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Brasilia

2010-2010: Universidade Estadual
de Campinas- UEC

2006 -2008: Universidade de
Fortaleza — UNIFOR

2007-2007: Universidade Estadual
do Ceara

2006- 2008: Instituto de Estudos e
Pesquisas do Vale do Acarau- UVA

lara Maria de Aradjo Doutora 40h + DE | 1998 — atual Universidade Regional | 1989- 1998 — Secretaria de
do Cariri -URCA Educacdo do Estado do RN
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José Tancredo Lobo

Luiz Carlos Carvalho Siqueira

Efetivo

Temporario

Doutor

Graduado

40h + DE

40h

N&o informado pelo professor

2017- atual - Universidade
Regional do Cariri

N&o informado pelo professor

2013 - 2014 - Associagdo dos
Moradores de Cariri-Mirim,
Moreilandia-PE.

2012 - 2013 - Secretaria de
Desenvolvimento Agrario do
Ceara, Fortaleza-CE.

2010 - 2010 - Centro Dom
Helder Camara de Estudos e
Acdo Social, Recife-PE

2009 - 2010 - Escola Estadual
de Ensino Fundamental e
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Médio José Vitorino de
Barros, Salgueiro-PE.
2009 - 2009 - Escola Estadual

de Ensino Fundamental
Professor Manuel Leite,
Salgueiro-PE.

2015 — Atual — Universidade

Manuel José Pina Fernandes Efetivo Doutor 40h + DE | Regional do Cariri Né&o informado pelo professor
1999 — 2001 — Universidade
Estadual Vale do Acaraud
Marcia Kelma Alencar Abreu Efetiva Mestre 40h + DE | Nao informado pelo professora Né&o informado pela professora
2004 - 2017 (atual) - Universidade | 1997 - 2003 - Colégio
Regional do Cariri — URCA, Municipal Béarbara de Alencar
Marcos Aurélio Moreira Efetivo Doutor 40h + DE | 2000-2004 - Universidade de - Curso Magistério (Exu-Pe);
Franco Pernambuco - Programa de 1993 - 2000 - Escola Santo
Graduacdo em Pedagogia — Agostinho - Coordenagéo
(PROGRAPE) Pedagdgica (Exu-Pe)
Maria Dulcinea da Silva Efetiva Doutor/Pds- 40h + DE | 1998 - 2017- atual Universidade 1984-1992 - Professora da
Loureiro Doutor Regional do Cariri Rede Estadual de Ensino -
SEDUC
1998 — 2000 — Prefeitura
Municipal do Crato —
Secretéria de Educacao;
1985 — 1985 — Escola de 1°
Maria Isa Pinheiro Cardoso Efetiva Especialista 40h + DE | 1994 — Atual — Universidade Grau Estado da Paraiba;

Gongalves

Regional do Cariri

1983 — 2000 — Colégio
Pequeno Principe ;

1975 — 1982 — Hospital
Pediatrico Monsenhor Rocha;
1972 — 1973 — Colégio Nossa
Senhora de Fatima
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Marla Vieira Moreira Oliveira

Efetiva

Mestre

40h + DE

2015 - atual - Universidade
Regional do Cariri - URCA —
Crato;

2004 - 2014 - Universidade
Estadual Vale do Acarald - UVA —
Sobral;

2009 - 2014 - Faculdades INTA -
Sobral

2003 — 2004 - Secretaria de
Educacdo do Estado do Ceara
(SEDUC) — Fortaleza

Miguel Janior Zacarias Lima

Efetivo

Mestre

40h + DE

2015 - dias atuais URCA;
2006 - 2015 - Professor da FIN-
Juazeiro do Norte

2004 - 2015 - Professor da
Rede Estadual de Educagédo —
SEDUC;

1999- 2015 - Professor do
Seminario Diocesano Sdo José

- Crato
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2004 — Atual Professora Efetiva da
Universidade Regional do Cariri —

1988 — 2004 Professora do

Sislandia Maria Ferreira Brito | Efetiva Doutora 40h + DE | URCA 2000 - 2002 Ensino Fundamental do
Professora Substituta da Municipio de Juazeiro do
Universidade Regional do Cariri — | Norte/CE
URCA
2015 - atual Universidade Regional

Thiago Alves Moreira Efetivo Mestre 40h + DE | do Cariri — URCA; 2004-2006 professor bolsista

Nascimento

Tiago Gomes Landim

Efetivo Mestre

40h + DE

2009-2014 Universidade Estadual
do Ceard, Faculdade de Educagéo,
Ciéncias e Letras do Sertdo Central
- Feclesc (substituto)

Né&o informado pelo professor

da EJA Prefeitura de Fortaleza

N&o informado pelo professor
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2016 - Atual Universidade
Tatiane Bantim da Cruz Substituta | Mestranda 40h Regional do Cariri N&o possui

Luzia Eidla Aradjo Sousa

Substituta

Especialista

40h

2016- atual - Universidade
Regional do Cariri. PARFOR
Vérzea Alegre no curso de
Educacéo Fisica;

2016 — atual - Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em Educacgao
Fisica— NUPEF

2011-2015 Universidade; Regional
do Cariri. PARFOR Campos Sales
no curso de Educacdo Fisica.

2017 — atual - Gerenciamento
e designer de canal infantil.
2012 — 2015 - Organizacéo de
eventos em Educacéo Fisica.
2000 — 2011 - Informética
bésica, intermediaria e
avancada.

Montagem e Manutencdo de
computadores
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Ana Paula dos Santos

Substituta

Especialista

40h

2016- atual Universidade Regional
do Cariri URCA

2016- Educar SESC - Unidade
Juazeiro do Norte- Ceara
2015- Escola de Educagao
Infantil e Fundamental Rosa
Ferreira de Macédo.

2014- Escola de Educacao
Infantil e Fundamental Melves
Jones.

2012-2013- Educar SESC -
Unidade Crato- Ceara

Fonte: Departamento de Educagdo, 2017.
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O curso de Artes Visuais possui 15 professores, sendo 11 efetivos, 4 substitutos. Dos 11 professores efetivos em exercicio, 9

doutores, 2 mestres. Entre os 4 substitutos, tem-se 2 mestres, 2 graduados (ver quadro 29).

Quadro 29: Perfil do Corpo Docente do Curso de Artes Visuais — Campus Piraja

Ana Claudia Lopes de Assuncdo Doutora 40 + DE 15 anos -

Fabio José Rodrigues da Costa Doutor 40 + DE 21 anos -

Pablo Diogo Maiie Solari Doutor 40 + DE 04 anos -

Renata Aparecida Felinto dos Doutora 40 + DE 02 anos
Santos
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Vanessa Raquel Lambert de Souza Doutora 40 + DE 04 anos -

Fonte: Departamento de Artes Visuais, 2017

O curso de Teatro possui 13 professores, sendo 12 efetivos, 1 substituto. Dos 12 professores efetivos em exercicio, 5 sdo

doutores, 6 mestres, 1 especialista e 1 substituto graduado (ver quadro 30).

Quadro 30: Perfil do Corpo Docente do Curso de Teatro — Campus Piraja
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Jodo Dantas Filho Doutor 40 + DE 09 anos -

Cecilia Maria de Araujo Ferreira Doutora 40 + DE 09 anos -

Mateus Gongalves Mestre 40 + DE 03 anos -

Patricia Caetano de Oliveira Especialista 40 + DE 03 anos -
Anthony

Edceu Barboza de Souza Graduado 40 horas 01 ano -

Fonte: Departamento de Teatro, 2017

O Curso de Ciéncias Bioldgicas — UD Campos Sales possui 15 professores temporarios, 1 doutor, 7 mestres, 5 especialistas e 1
graduado (ver quadro 31).
Quadro 31: Perfil do Corpo Docente do Curso de Ciéncias Bioldgicas — UD Campos Sales

Anna Natalla Comes Rodrigues | Graduagio | 40h | a0 | - |
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Elisangela Lucas Teixeira Especialista 40h 11 anos 5 anos
Erlanio Oliveira de Sousa Doutor 40h 6 anos -
Josafé Justino Barbosa Especialista 40h 5 anos 6 anos
Jose Orestes de Oliveira Especialista 40h 8 meses 7 anos
José Vinicius Leite Lima Mestre 40h 2 anos 4 anos
Katyanna de Brito Anselmo Mestre 40h 4 anos -
Luciene Ferreira Lima Mestre 40h 5 anos 3 anos
Marta Oliveira Carvalho Especialista 40h 2 anos 10 anos
Renata Kelly Dias Souza Mestre 40h 5 anos -
Samara Feitosa Oliveira Mestre 40h 3 anos -
Sarah Ribeiro Alencar Mestre 40h 3 anos 2 anos
Sebastiana Micaela Amorim Graduagio 40h 1 anos -
Lemos

Rafael Celestino Soares Mestre 40h 5 anos 7 anos

Fonte: Curso de Biologia — UD Campos Sales, 2017

O curso de Matemaética — UD Campos Sales possui 9 professores temporarios, 3 mestres e 6 especialistas (ver quadro 32).

Quadro 32: Perfil do Corpo Docente do Curso de Matemética — UD Campos Sales

Docente Temporario Titulagéo Regime de Trabalho | Experiéncia académica no Experiéncia profissional ndo
magistério superior académica
Cicefran Souza de Carvalho Graduado 40h — CLT 06 anos 10 anos
Samya de Oliveira Lima Graduado 40h — CLT 03 anos 04 anos
Francisco Ronald Moraes Feitosa Mestre 40h — CLT 06 anos 06 anos
Aylla Gabriela Paiva de Araudjo Mestre 40h — CLT 1 ano e 6 meses 01 ano
Maria de Fatima de Souza Alencar Especialista 40h — CLT 04 anos 20 anos
Wilson Iris da Silva Especialista 40h — CLT 15 anos 20 anos
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Lilia Santos Gongalves Especialista 40h - CLT 06 anos 06 anos
Patricia Lima Rocha Mestre 40h — CLT 06 anos 07 anos
José Augusto Pereira Nogueira Graduado 40h — CLT 04 meses 02 anos

Fonte: Curso de Matematica — UD Campos Sales, 2017

O Curso de Letras — UD Campos Sales possui 14 professores temporarios. Dos 6 mestres e 8 especialistas (ver quadro 33).

Quadro 33: Perfil do Corpo Docente do Curso de Letras — UD Campos Sales

Docente Temporario Titulacdo Regime de Trabalho | Experiéncia académica no Experiéncia profissional ndo
magistério superior académica
Adilio Janior de Souza Mestre 40H 10 anos -
Andréia Aradjo de Nobrega Mestre 40H 10 anos
Cicero Paulo Dorge de Figueiredo Especialista 40H 15 anos
Daniel Batista Carneiro Especialista 40H 7 anos
Felippe Gongalves Valdevino Especialista 40H 10 anos
Francisco Jailton da Silva Especialista 40H 8 anos
Francisca Carolina Lima da Silva Mestre 40H 8 anos
Gracione Batista Carneiro Almeida Especialista 40H 4 anos
Jany Mery Alencar Leite Mestre 40H 15 anos
Jose Felipe de Lima Alves Mestre 40H 8 anos
Joselmo Cordeiro de Souza Especialista 40H 5 anos
Juliane de Sousa Elesbéo Mestre 40H 4 anos
Maria Clarice da Silva Especialista 40H 7 anos
Nayra Gongalves Bezerra de Menezes | Especialista 40H 5 anos

Fonte: Curso de Letras — UD Campos Sales, 2017
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O Curso de Direito — UD lguatu possui 17 professores temporarios. Sendo 3 mestres, 14 especialistas. (ver quadro 34)

Quadro 34: Perfil do Corpo Docente do Curso de Direito — UD Iguatu

Docente Efetivo Titulacéo Experiéncia Académica Experiéncia académica no Experiéncia Profissional Nao
magistério superior Académica
Elania Cavalcante Cunha de Especialista Universidade Regional do - -
Medeiros Cariri - URCA
Alexandre Magno Ramos Mestre URCA - Escritério de Advocacia - Campina
Paiva Faculdade Patos / Uninter Grande
Robson Alves de Almeida Especialista URCA/ Cursando mestrado - Escritério Advocacia — Acopiara
Diniz (CE)  Secretario  Educagdo -
Acopiara

Wanessa Kelly Pinheiro Mestre URCA - Escritério Advocacia — Iguatu (CE)
Lopes

URCA -
Elizabeth Rodrigues de Souza Especialista (Professora/ Coordenadora -

do Curso) Cursando
mestrado

URCA - Ministério Publico / lIguatu
Robson Alves Holanda Especialista Cursando Mestrado

URCA -
Dante Feitosa Siebra de Especialista Faculdade Paraiso Escritério Advocacia — Crato (Ce)
Holanda

URCA - -
José Ivo Ferreira de Souza Mestre (Professor / Diretor da UDI)
Helmo Robério Ferreira de Especialista URCA - Escritorio de Advocacia / Varzea
Menezes Alegre (CE)
Patricia Gomes Sampaio Especialista URCA - Escritério Advocacia / Catarina

(CE)

Pedro Ricardo de Souza Especialista URCA - Escritorio Advocacia — Crato (CE)

Fernandes
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Alexandre de Freitas Lobo

Fabio Leonardo  Gomes
Correia

Francisco Diogenes

Especialista

Especialista

Especialista

URCA

URCA

URCA

Escritério de Advocacia — lguatu
(CE)

Escritério de Advocacia — Juazeiro

do Norte (CE) /Colégio Paraiso

Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Norte (CE)

Fonte: Departamento de Direito — UD lIguatu, 2017

O curso de Economia, (UD) lguatu, possui 15 professores temporarios. Destes, 6 sdo mestres, 8 especialistas e 1 graduado. (ver

quadro 35).

Quadro 35: Perfil do Corpo Docente do Curso de Ciéncias Econémicas — (UD) Iguatu

Marcelo Ximenes Teles da Roza Mestre URCA/UVA/
FVJ/Coordenador do Curso

Otacio Pereira Gomes URCA/FVS - ! - |

Marilia de Souza Castro URCA - ! - |

Jeovania Cavalcante dos Santos

Especialista
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Fernandes

Francisca Jaqueline de Souza | Mestre/Doutora URCA/FVS - -

Viragado nda

Adyla Luara Sousa Lima Graduada URCA - -

Gerlania Maria Rocha Sousa Mestre/Doutora URCA/UVA - -
nda

Altamira Vicente dos Santos Mestre URCA - -

Shakespeare Teixeira Andrade Especialista URCA - Assessoria Juridica/ URCA

Antoénia Cleidiane Rocha Lima Mestre URCA - -

Genilvan Tiodisio Amorim Especialista URCA - -

Maria Aline Pereira de Brito Especialista URCA - -

Fonte: Departamento de Ciéncias Econdmicas— UD lguatu, 2017

O curso de Enfermagem, (UD) Iguatu, possui 39 professores. Sendo 1 professora efetiva e 38 professores temporérios, 13

mestres, destes 12 sdo temporarios e 1 efetivo, 24 especialistas e 2 graduados. (ver quadro 36).

Quadro 36: Perfil do Corpo Docente do Curso de Enfermagem (UD) Iguatu

Docente Temporario Titulacéo Regime de Experiéncia académica no Experiéncia Profissional nao
Trabalho magistério superior académica
Adriana de Moraes Bezerra Mestre 40h URCA Secretaria de Saude de Aiuaba
Angélica Isabely de Morais Almeida Mestre 40h URCA -
Bruna Lorena de Oliveira Souza Especialista 40h URCA Hospital Nossa Senhora do Patrocinio
Caline Ferreira de Alencar da Costa Especialista 40h URCA Hospital Sdo Raimundo Nonato — Varzea
Alegre

Carla Virginia de S. Gongalves Especialista 40h URCA -
Cristina Kelly de Souza Rodrigues Mestre 40h URCA -
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David de Carvalho Siebra

Dominique Araujo de Freitas Souza

Elka Priscyla Miranda Brito

Glicia Uchda Gomes Mendonca

Ingrid Mikaela Moreira de Oliveira

itala Alencar Braga Victor

Especialista

Especialista

Especialista

Especialista

Especialista

40h

40h

40h

URCA
Faculdade de Medicina de Juazeiro
do Norte (FMJ)

URCA

URCA
Faculdades Integradas de Patos

URCA
Faculdade Vale do Salgado (FVS),
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE) Campus Cedro

Farméacia Siqueira Campos Laborat6rio
de A.C Santé

URCA

Hospital Santa Isabel, Salvador/BA

Secretaria Municipal de Saude de
Juazeiro do Norte - CE

Prefeitura Municipal de Cedro - CE




José Evaldo Gomes Junior Especialista

Luis Carlos Gomes Fernandes Vieira Graduado

Maria Misrelma Moura Bessa Mestre

40h

URCA/ FVS

FVJ

URCA /FJIN Cursando Doutorado
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Secretaria Municipal de Saude de
Juazeiro do Norte — CE

Naanda Kaanna Matos de Souza URCA Secretaria de Sade de Aiuaba
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Raimundo Tavares de Luna Neto Especialista 40h URCA/ FVS Prefeitura Municipal de Missdo Velha

Rosely Leyliane dos Santos Mestre 20h URCA -

Talles Homero Pereira Feitosa Especialista URCA Cursando Mestrado Hospital Nossa Senhora do Patrocinio

URCA Estécio FMJ
Thiaskara Ramile Caldas Leite Especialista 40h Faculdade de Juazeiro do Norte EEEP Alfredo Nunes de Melo
UNILEAO

) Faculdade Santa Maria de Cajazeiras Hospital e Maternidade S&o José
Ursula Hérica dos Santos Moura Especialista 40h URCA Hospital Regional de Cajazeiras
FVS

Fonte: Curso de Enfermagem — UD lguatu, 2017
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O curso de Educacéo Fisica possui 10 professores temporarios, 2 mestres, 8 especialistas (ver quadro 37).

Quadro 37: Perfil do Corpo Docente do Curso de Educacéo Fisica — UD Iguatu

André Luis Faganha da Silva

Grayce Gongalves Valdevino

Mestre

Especialista

40 h

2016- atual- Universidade Regional do Cariri
Iguatu
2014-2015 Universidade Estadual Vale do Acarau
Sobral

2015-2017 URCA/Iguatu

2011 — 2013 Secretaria de Saude e
Acdo Social de Sobral - CE

2008 — 2011 - Escola de Formacéo em
Salide da Familia Visconde de Sabdia,
2003 — 2005 - SESC
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Loumaira Carvalho da Cruz

Maria
Pinheiro

Roséngela  Dias

Mestre

Especialista

40 h

40 h

2016 - URCA/Iguatu
2016 - UNILEAO
2015 - 2016: UNIVASF
2014 - 2015: Instituto de Educacdo Superior (IES)
2014 - 2015: Instituto Educar (IE)

2010- - URCA/Iguatu
2016-2016 Faculdade S&o Francisco da Paraiba
(FASP)
2015 - 2015 - FVS

2013 - 2016: Personal Trainner

2013 - 2014: Professora de musculagéo
na academia Espaco Fitness

2013 - 2014: Professora de
hidroginastica na Unimed Vale do Séo
Francisco

2008 — Personal Trainner
2009 — 2011 — SESC

Fonte: Curso de Ed. Fisica— UD Iguatu, 2017

O Curso de Letras, (UD) Missdo Velha, possui 20 professores temporarios, 1 doutor, 8 mestres, 9 especialistas e 2 graduados

(ver quadro 38).

Quadro 38: Perfil do Corpo Docente do Curso de Letras — UD Missdo Velha

Cicera Josevania Daniel Cordeiro Especialista | 40h | - | - |

|
Damiana Gongalves de Sousa Freitas . Meste [ 40h | - | -
|
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Jeane Dantas Sousa Mestre 40 h - -
Maria Elizete Machado Generino Mestre 40 h - -
Marcel Roosevelt Gongalves Marinho da Silva Graduado 40 h - -
Magaly Lima Mota Mestre 40 h - -
Nathallia Correia da Silva Especialista 40 h - -
Thélasso Bezerra Bispo Especialista 40 h - -
Maria Goretti de Sousa Alencar Mestre 40 h - -
Aluizio Lendl Bezerra Especialista 40 h - -
Cassia da Silva Especialista 20h - -
Celia de Jesus Silva Magalhées Mestre 20h - -
Miguel Costa Barros Graduado 40 h - -
Sanya Adelina de Andrade Morais Especialista 20h - -
Eufrasio Manoel de Figueiredo Junior Especialista 40 h - -
Ana Carolina Negrédo Berlini de Andrade Doutor 40 h - -
Josilene Marcelino Ferreira Especialista 40 h - -
Giane Taeko Mari Rodelle Mestre 40 h - -
Felippe Gongalves Valdevino Especialista 40 h - -

Fonte: Curso de Letras — UD Missdo Velha, 20170

O Curso de Biologia, (UD) Missdo Velha, possui 13 professores temporarios. Sendo 9 mestres, 3 especialistas e 1 graduado (ver

quadro 39).

Quadro 39: Perfil do Corpo Docente do Curso de Ciéncias Biologicas — UD Missédo Velha

Docente Temporario Titulacéo Regime de Experiéncia Experiéncia ndo académica
Trabalho académica
Aline de Alencar Macédo Especialista 40 h - -
Charles de Sousa Silva Mestre 40 h - -
Cicera Josevania Daniel Cordeiro Especialista 40 h - -
Damiana Gongalves de Sousa Freitas Mestre 40 h - -
Dara Isabel Vieira de Brito Mestre 40 h - -
labella Hevily Silva Torquato Mestre 40 h - -
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Jeane Dantas Sousa Mestre 40 h - -

Marcel Rooselvet Gongalves Marinho da Silva | Gradvado | 40h | - | - |

Rosa Carolline de Alencar  Meste | 4h | - | -

Fonte: Curso de Ciéncias Biol6gicas — UD Missdo Velha, 2017
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4.2 Plano de Carreira

O ingresso de servidores docentes no quadro de pessoal efetivo da URCA,
se da exclusivamente, por meio de nomeacdo de aprovados em concurso publico que
seleciona professores do Magistério Superior nas seguintes classes: Auxiliar, Assistente,
Adjunto e Associado, sendo divulgado por meio de edital. Em relagdo ao Plano de
Carreira da Instituicdo, ele é regido pela resolucdo N° 004/2015 — CONSUNI, que
Regulamenta a Lei n° 15.569, de 07 de abril de 2014, que disciplina os afastamentos
para realizacdo de Pds Graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado) e Pds-
Doutorado pelos servidores docentes da Fundacdo Universidade Regional do Cariri e d&
outras providéncias e a resolucdo N°. 004/2009 — CONSUNI, que fixa normas para o
desenvolvimento funcional e regulamenta o programa de avaliacdo de desempenho dos
servidores na carreira do Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS.

O programa de Capacitagdo é definido conforme as demandas apresentadas
pelos departamentos académicos da Universidade Regional do Cariri — URCA. A
URCA conta com um numero consideravel de mestres e doutores, como pode ser
observado no Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD), que indica o nivel de
qualificacéo dos (a) professores (as).

O célculo é realizado anualmente através da equacao:

(5 * DR) + (3 * MS) + (2 * ESP) + (GR)
DR + MS + ESP + GR

10CD =

Onde:
DR = nUmero de doutores
MS = nlimero de mestres
ESP = namero de especialistas
GR = numero de graduados
O IQCD varia entre 1 a 5, quanto mais professores doutores houver na
instituicdo em relacéo ao total de docentes melhor é o indice.
Tabela 6: Indice de Qualificagio do Corpo Docente da URCA 2010 a 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2,83 3,02 3,10 3,22 3,29 3,31 3,58 3,70

Fonte: PROPLAN, 2017
Em 2016 este indice foi de 3,58 em comparacdo a 2015, houve um aumento

de 8,77% no indice de qualificacdo, em relacdo a 2010 o indice elevou-se em 26,5%.
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Nos quadros abaixo encontra-se a previsdo de afastamento para a vigéncia
do PDI 2017-2021.

Quadro 40: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Direito — Campus Pimenta

Ivanna Pequeno dos Santos 2018 - Doutorado - UFC

Fonte: Departamento de Direito, 2017

Quadro 41: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Geociéncias — Campus

Ana Roberta Duarte Piancé 2018/2019 X UFPE/UFC
A definir

Pimenta

Juliana Maria Oliveira 2020 X UFPE / USP
Silva A definir

Fonte: Departamento de Geociéncias, 2017

Quadro 42: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Histéria — Campus Pimenta

Sonia Maria Meneses Silva 2018 - - [ x| USP

Darlan de Oliveira Reis 2018-2019 X A definir
Junior
Conceicdo

Fonte: Departamento de Historia, 2017

Quadro 43: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Ciéncias Sociais — Campus
Pimenta

Domingos Savio de 2018 X UFC
Almeida Cordeiro
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André Alcman 2018 - - X USP

Universidade
de Turim

2018-2019

Nubia Ferreira Almeida

Departamento de Ciéncias Sociais, 2017

Quadro 44: Plano de Carreira do Curso de Letras

Edson Soares Martins 2019 - - x
| |

Cristiane da Silva Vieira
Fonte: Departamento de Letras, 2017

Quadro 45: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Tecnologia da Construgéo
Civil — Campus CRAJUBAR

Antonio Nobre Rabelo 2008 | - | x| - | UC |

Vangivaldo Nobre de UNESP
Carvalho Filho 2018 X

Fonte: Tecnologia da Construgdo Civil, 2017

Quadro 46: Plano de Carreira Corpo Docente do Curso de Matematica

Tiago Silva Alencar -/ - | 2019 | - | - |

Antonio Edinardo de - - 2020 - -
Oliveira

Luciana Maria de Sousa - - 2019 -
Macedo

Fonte: Departamento de Matematica, 2017



157

Quadro 47: Plano de Carreira Corpo Docente do Curso de Fisica

Francisco Eduardo de Sousa 2021 X Université
Filho Mont Pellier

Alexandre Magno Rodrigues 2019 - - X UFC
Teixeira
Fonte: Departamento de Fisica, 2017

Quadro 48: Plano de Carreira Corpo Docente do Curso de Quimica

Roseli Barbosa - - - 208

Forschungszentrum

Diniz Maciel de Sena Junior 2020 Julich (Alemanha)
Fonte: Departamento de Quimica, 2017

Quadro 49: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Enfermagem — Campus
Pimenta

Aline Samara Dantas Soares ————

Ana Maria Parente G. de 2018
Alencar

Antonio Germane AlvesPinto | - | - | - | - [ - |
 Cinthia Gondim PereiraCalou | - [ - | - | - [ - |
———
 Edilma GomesRocha | - | - | - | - [ - |
_—
 Emiliana BezerraGomes | - | - | - | - | - |
Francisca Valeriade A.Pinho | - | - | - | - [ - |
————
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Greyce Alencar Albuquerque 2019

| |
Joseph Dimas deOliveira | - [ - [ - | - [ UFR] |

Kenya Waléria de S. C. Lishoa 208 | - | x| - ] - |

Maria Corina Amaral Vigna | - | - | - | - [ - |
————
 Mariade FatimaEsmeraldo | - | - | - | - [ - |
 Mariado Socorro Vieira | - | - | - | - [ - |
 Sandra Mara Pimentet Duavy | - [ - | - | - [ - |

Vitdria de Cassia S. Felix 2018 - X -
Fonte: Departamento de Enfermagem, 2017

Quadro 50: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Educagéo Fisica

Lucas Vieira de Lima Silva 2018 - - x ] UFPB
| | | |

Antbnia Eliene Duarte 2018 - - x ] UFSM

| | |
Francisco Gilson Alves de 2018 X UFSM
Lima

Hidemburgo Gongalves Rocha 2000 | - [ - ] x | UC |
| | |
Luiz Marivando Barros 2018 | - | - | x | UFSM

| | |
Maria Flaviana B. Morais 2019 X UFRPE
Braga

| | |
Sirleis Rodrigues Lacerda 2019 - - x UFPE

Fonte: Departamento de Educacéo Fisica, 2017

Quadro 51: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Ciéncias Bioldgicas

Fonte: Departamento de Ciéncias Bioldgicas, 2017
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Previsao do Mestra Pés
Nome do Docente Afastamento 4o Doutorado Doutorado Instituicdo
(ano)
Cicera Nunes 2019 - X Univ. do Tennessee
Cicera Sineide Dantas 2021 - X Univ. do Minho - Portugal
Claudio Romero Pereira 2021 - X - Univ. do Minho - Portugal
Edivone Meire Oliveira 2018 - X UFRJ
Eliacy dos Santos Saboya 2019 - X UFMG
Francisca Clara de Paula 2021 - X -
Francisco Jeari Silva 2018 - X - UTIC
Francisco Moreira Firmino | Ndo informado - - -
George Pimentel Fernandes | Nao informado - - -
lara Maria de Araujo 2018 - X Universidade de Coimbra
Isabelle de Luna Alencar 2019 - X UNICAMP
José Tancredo Lobo Nao informado - - -
Karla Roberta Branddo de 2018 - X UFRN
Marcos Aurélio Moreira 2019 - - X UFMG
Maria Dulcineia da Silva 2018 - X Université de Poitiers
Maria Isa Pinheiro Cardoso 2018 X - UECE
Maria Neuma Clemente 2017-2018 - X URCA
Marla Vieira Moreira Oliveira 2020 - X UFC ou UECE
Marteana Ferreira de Lima 2019 - X UFAL
Miguel Junior Zacarias Lima 2018 - X - UFC
Sislandia Maria Ferreira Brito 2019 - X UFMG
Thiago Alves Moreira 2018 - X - UFC
Thiago Chagas Oliveira 2018 - X UNICAMP
Tiago Gomes Landim 2019 - X - UFMG ou USP
Zuleide Fernandes de Queiroz 2018 - X Université de Poitiers

Fonte: Curso de Educagdo, 2017

Quadro 53: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Artes Visuais - Campus Piraja

Nome do docente Previséo do Mestrado | Doutorado Pos - Instituicao
Afastamento Doutorado
(Ano)
Ana Claudia Lopes de 2019 - - X -
Assuncéo
Daniele Gomes de Oliveira 2020 - - -
Fabio José Rodrigues da 2019 - - -
Costa
Frederyck Sidou Piedade 2021 - - X -
Pablo Diego Mafie Solari 2020 - - X -
Raquel de Melo Versieux 2020 - X - -
Renata Aparecida Felinto 2020 - - X -
dos Santos
Ricardo Akira Sanoki 2020 - - X -
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Rubens Venancio 2019 - - X -

Vanessa Raquel Lambert de 2019

Souza
Fonte: Departamento de Artes Visuais, 2017

Quadro 54: Plano de Carreira do Corpo Docente do Curso de Teatro - Campus Piraja

Andréia Aparecida Paris 2019 - - X -

Cecilia Lauritzen Campos 2020 - - X -

Jodo Dantas Filho 2019 - - X -

Cecilia Maria de Araujo 2019 - - X -
Ferreira

Mateus Gongalves 2020 - X - -

Patricia Caetano de 2019 - X - -
Oliveira Anthony

Fonte: Departamento de Teatro - Campus Piraja, 2017

Quadro 55: Plano de Carreira do Corpo Docente Curso Letras de Missao Velha

Aluizio Lendl Bezerra 2017 x| - 1 - URCA

| | | |
Celia de Jesus Silva 2018 X URCA
Magalhdes

| | | |

Sanya Adelina de Andrade 2017 X - - URCA
Morais
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Ana  Carolina  Negrdo 2018 X USP
Berlini de Andrade
| | | |

Giane Taeko Mari Rodelle 2017 x| - -] URCA

Fonte: Curso Letras de Missdo Velha, 2017

Quadro 56: Plano de Carreira do Corpo Docente Curso Biologia de Missédo Velha

Cicera Josevania  Daniel 2017 X URCA
Cordeiro

| | |
Damiana Gongalves de Sousa 2017 X URCA
Freitas

Jeane Dantas Sousa 2007 | x| - | - | URCA

Marcel Roosevelt Gongalves 2018 URCA
Marinho da Silva

| | |
Nathallia Correia da Silva 2017 x| - 1 -] URCA

| | |

Maria Goretti de Sousa 2018 X - - URCA
Alencar
Fonte: Coordenagdo de Biologia - Missdo Velha, 2017
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4.3 Critérios de selecdo e contratacéo

O ingresso de servidores docentes do quadro de pessoal efetivo da URCA se da,
exclusivamente, por meio de nomeacdo de aprovados em concurso publico, que seleciona
Professores do Magistério Superior nas seguintes classes: Auxiliar, Assistente, Adjunto,
Associado, sendo regido por meio de edital e divulgado no Diario Oficial do Estado do Ceara.

De acordo com o Regimento Geral da Universidade Regional do Cariri — URCA, que

trata do Corpo Docente, em seu Capitulo I;

Art.92 — O corpo docente da Universidade Regional do Cariri compreende
os professores integrantes da carreira de Magistério Superior — professores
auxiliares, professores assistentes, professores adjuntos e professores
titulares, admitidos sob o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

§ 2° - Em caréter temporario e pelo prazo maximo 02 (dois) anos, podera
haver admissdo, na forca da Lei n.° 10.472, de 15/12/80, de professores
substitutos e professores visitantes, para atender a eventuais necessidades
da programacéo académica.

O Regimento também faz referéncia a Admissdo de docentes em seu Art. 93 me 94;
provas e titulos, em que se observardo a legislacdo vigente e as normas e editais baixados pela
Reitoria.

Paragrafo Unico — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
complementara as disposi¢cdes dessa secdo, estabelecendo os requisitos e
critérios para a realizagdo do concurso.

Art. 94 — A admissdo de pessoal docente ndo podera fazer-se com
acumulacdo de outro cargo ou emprego publico, ressalvadas as exce¢des
previstas na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, o candidato, antes

de sua posse, devera declarar perante o 6rgdo de pessoal da Universidade,
0S cargos ou empregos publicos que exerce.

4.4 Procedimentos para substituicéo eventual dos professores do quadro

O ingresso de servidores docentes do quadro de pessoal Substituto da URCA se da,
exclusivamente, por meio de nomeacgdo de aprovados em Processo Seletivo de Substitutos ou
temporarios no caso dos Cursos das Unidades Descentralizadas ( Campos Sales, Iguatu e Misséo
Velha) no qual seleciona Professores do Magistério Superior nas seguintes classes: Auxiliar,
Assistente, Adjunto, sendo regido por meio de edital e divulgado no Diario Oficial do Estado do

Ceara. Conforme a Lei Complementar abaixo:
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LEI COMPLEMENTAR N° 14, de 15 de setembro 1999.

Art. 1° - Esta lei complementar nos termos do inciso XIV do artigo 154 da
Constituicdo do Estado do Ceard dispbe sobre os casos de contratacdo
pessoal, por tempo determinado, pelas Universidades Estaduais, atender as
necessidades temporarias de excepcional de interesse publico.

Art. 2° - A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE. A
Fundacdo Universidade Vale do Acaral — UVA e a Fundacdo
Universidade Regional do Cariri — URCA, ficam autorizadas, nossos
termos desta Lei Complementar, a realizar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, restringindo-se a atender aos casos de necessidade
temporaria e excepcional interesse publico, consideradas nestas hipoteses
de:

a) admissdo de professor visitante;

b) admissao de professor e pesquisador visitante;

c) admissdo de professores substitutos para suprir caréncias que causem
real prejuizo ao ensino, decorrentes de afastamento em raz&o de: a) licenca
para tratamento de saude; b) licenca gestante; c) licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia; d) licenca para o trato de interesse particular;
e) curso de mestrado e doutorado.

4.5 Cronograma e plano de expanséo do corpo docente, com titulacéo e regime de trabalho,
detalhando perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI.

A dimensdo das necessidades, em termos de expansdo do corpo docente, enviadas a

Diviséo de Pessoal - DIPES constam no quadro a seguir:
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Quadro 57: Demanda docente da URCA por Departamento

L O S N A N BT
oo - - w0 w |
e N S N O SO S T
L O S N THN IS TR NS BTN
fpmgen -6 5w - w |

L I S N S BT
S A N TR R TIN B TRCR BTN
e B O TR N S BT

Fonte: Dipes, 2017
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O quadro a seguir apresenta caréncia de professor nos Campi Pimenta, Sdo Miguel e CRAJUBAR ap6s a realizagdo dos dois concursos para professor
efetivo, objeto dos editais 02 e 03/2015, referente a 63 vagas.

Quadro 58: Caréncias de Docentes - Campi: Pimenta e Sao Miguel (Crato - CE) e CRAJUBAR e Piraja (Juazeiro do Norte - CE).

Artes Visuais
Teatro

EDUCACAO [Fduwaggo | 11 | o6 | 06 | 0 | o | - | o | 0

Cler_1c_|as 02 o1 o1 01 i i
Sociais

cH Geociéncias 04 03 01 01 - -
Historia 05 02 02 02 - 01
Linguas e 16 01 08 08 ; 07
Literaturas
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Produgéo
Fisica 03 03 - - - - 01 01
Matematica 01 03 - - - _

Total 118 27 63 58 09 33 04 10

Fonte: DIPES, 2018

* Das 60 nomeac0es de 2016 e 2017, 02 (dois) destes docentes tomaram posse em 2018.

Vagas remanescentes:

Edital 03/2015 — 03 (trés) vagas para professor Adjunto que ndo foram preenchidas: uma no curso de Educacdo, 02 no curso de Educacdo Fisica e 01
no curso de Enfermagem.

Edital 02/2015 — 03(trés) vagas no curso de Artes, 01(uma) vaga para professor Adjunto e 02(duas) vagas para professor Assistente.
*04 Processos de Nomeacédo em tramitagdo: 01 Educacdo; 02 Enfermagem e 01 Teatro.
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Quadro 59: Caréncia de professores efetivos das Unidades Descentralizadas

Misséo Velha

Ressaltamos que no ano de 2014 durante a realizacdo do Seminario com o entdo Governador do
Estado do Ceara, a Fundacdo Universidade Regional do Cariri - URCA apresentou uma planilha de
caréncia de 118 docentes efetivos, destes foi autorizado 88 vagas, das quais seria realizado concurso
imediato em carater emergencial para 63 vagas, bem como convocar e empossar classificados no
Edital 02/2010-GR, foram entdo nomeados 27 docentes.

No ano de 2016 foram nomeados 20 docentes e em 2017, 40 docentes. Conforme apresentados nos
quadros abaixo, por departamento:

Quadro 60: Professores nomeados em 2016 Editais 02/2010 e 02/2015

ARTES VISUAIS 6
FISICA
CONSTRUCAO CIVIL

TEATRO

Fonte: DIPES, 2018

* Foram nomeados 20 docentes no ano de 2016, sendo 07 do edital 02/2010 e 13 do edital 02/2015.

Quadro 61: Professores nomeados em 2017 - Editais 002 e 003/2015-GR

ARTES VISUAIS
CIENCIAS BIOLOGICAS

TEATRO
LINGUAS E LITERATURAS
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ED. FiSICA 4

QUIMICA

ENGENHARIA DE PRODUCAO

TOTAL 40*
Fonte: DIPES, 2018

* Foram nomeados 40 docentes no ano de 2017, sendo 37 do edital 03/2015 e 03 do edital 02/2015
4.6 Perfil do Corpo Administrativo

No que diz respeito aos servidores técnico-administrativos da Universidade Regional do
Cariri, esta possui 285 servidores, sendo 142 efetivos e 143 terceirizados, como pode ser visto na
(Tabela 7). Esta situagdo demonstra que praticamente as mesmas quantidades de servidores efetivos
também sdo de terceirizados, assim hd uma necessidade para logo ocorrer um concurso para

técnicos.

Tabela 7: Total de Servidores da URCA e Respectivas Titulagdes (2017)

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio Incompleto

Graduado Incompleto

Especialista

Fonte: DIPES, 2017
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5 ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA DA IES
5.1 Estrutura Organizacional (Organograma Institucional)

A Universidade compreende em sua estrutura: Orgdos superiores de
administracdo e supervisdo; Orgdo de administragdo intermediaria; Unidades executoras
do ensino, da pesquisa e da extensdo. Com relacdo a sua organizacao, esta obedece a
estes principios:

v" Unidade de patriménio e administracao;

v" Estrutura organica, com base em Departamentos reunidos em Centros;

v Unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

v’ Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e
humanos;

v" Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudados em si mesmo ou em razdo de ulteriores aplicacGes e de uma ou
mais areas técnico-profissionais;

v" Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos,
as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos conhecimentos,
para novos cursos e programas de pesquisa.

De acordo com o decreto N° 19.508 de 25 de agosto de 1988 e alteracdes
pelo decreto N° 31.349 de 27 de novembro de 2013 apresenta as competéncias dos
Orgdos integrantes da estrutura organizacional basica e setorial da Universidade

Regional do Cariri (URCA), conforme organograma na (Figura 3).
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Figura 3: Organograma de acordo com o Decreto da Universidade Regional do Cariri - URCA

ORGAOS COLEGIADOS {CONIELHOS)

ADMINISTRAGAO SUPERIOR -

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

111 3

Fonte: PROPLAN, 2017
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Figura 4: Organograma em funcionamento da Universidade Regional do Cariri —- URCA

IIIIII"'I'l

Fonte: PROPLAN, 2017
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5.2 Descrigéo Geral da Instituicéo

A Universidade compreende em sua estrutura administrativa: Orgéos
Colegiados, suas competéncias e composicao.

Orgéos superiores de administracdo e supervisdo: Conselho Universitario
(CONSUNI), Conselho Curador e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

O Conselho Universitario (CONSUNI) é a instancia superior da Universidade,
normativo, deliberativo e consultivo, para tragar a politica universitaria e decidir em
matéria de administracdo, inclusive em matéria de gestdo econdmico-financeira.

As atribui¢cbes do Conselho Universitario sdo as previstas no Art. 9° do Estatuto da
Universidade Regional do Cariri — URCA.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), com atribuicdes
consultivas e deliberativas €, no ambito da Universidade, o 6rgdo superior de supervisdo
e coordenacdo em matéria de ensino, pesquisa e extensdao. O Conselho Curador é o
6rgdo de fiscalizacdo de gestdo financeira orgcamentéria e patrimonial da URCA, sem
prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas do Estado do Ceard. O Conselho
compde-se de 5 membros, escolhidos dentre cidaddos de notério conhecimento nas
areas da administracdo, financas, contabilidade ou juridica e de ilibada reputacdo, de
livre escolha do Governador do Estado do Ceara.

A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 0Orgdo superior executivo, que
coordena, superintende e administra os interesses da Universidade, seguindo as
premissas do Estatuto e Regimento Geral da URCA. O Reitor e 0 Vice-Reitor sao
nomeados pelo Governador do Estado do Ceard, de conformidade com a legislacdo
federal e estadual vigente e as normas do Regimento Geral, ressalvado o disposto no
Artigo 68° do Estatuto. Segundo a resolucdo 002/2011, art. 46; A apuracao dos votos
sera feita separadamente por segmento, de tal forma que o resultado obedeca ao critério
da paridade entre os trés segmentos, definido no paragrafo Gnico do artigo 3° desta

Resolucao, sendo o resultado total para cada candidato representado por:

(n9 de votos de estudanteS) 1 (n9 de votos de funcionérios> 1

* — 4 * —
Ke 3 Kf 3
N (ng de votos de professores) 1

*_
Kp 3

onde:
Ke = universo de estudantes eleitores votantes/universo de professores eleitores

votantes.



173

Kf = universo de funcionérios eleitores votantes/universo de professores eleitores
votantes.
Kp = 1 Pardgrafo unico. A Comissdao Especial ndo poderd alterar os critérios

estabelecidos para a apuracdo dos votos, em qualquer circunstancia.

v" Administracédo Superior
Reitoria

A Reitoria é exercida pelo Reitor e Vice-Reitor e assistida pelos Pro-
Reitores e Assessores, ¢ o Orgdo Superior Executivo da Universidade que coordena,
superintende, administra e executa os planos e projetos de interesse da Universidade,
seguindo as premissas do Estatuto e Regimento Geral da URCA.

O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo indicados por eleicdo/consulta a comunidade
académica, em votacdo direta com peso de 1/3 proporcional e prioritario entre docente,
técnico-administrativo e discente, nos termos da resolu¢do 001/2015 - CONSUNI. A
comisséo eleitoral encaminha o resultado da consulta para 0 CONSUNI encaminhar a
lista séxtupla para serem nomeados pelo Governador do Estado do Ceara, de
conformidade com a legislacdo federal e estadual vigente e as normas do Regimento
Geral, ressalvado o disposto no Artigo 68° do Estatuto. No artigo 15 do Estatuto desta

IES, definem-se as incumbéncias do Reitor.

v' Orgéos de Assessoramento
Assessorias

Vinculadas ao gabinete da reitoria, as assessorias especiais atendem as
necessidades de servico de comunicagdo, assessoramento juridico, assessoramento
internacional e assessoria técnica.

Assessoria de Comunicagédo (ASSECOM):

Responsavel em realizar o processo de divulgacdo dos acontecimentos e
fatos que a Universidade Regional do Cariri, realiza ou a qual esteja atuando direta e/ou
indiretamente.

As acOes desenvolvidas pela Assessoria de Imprensa da Universidade
Regional do Cariri (URCA) referem-se as atividades realizadas pela administracdo
superior da Universidade e aos cursos, com suas respectivas coordenacoes,

departamentos e Institutos da Universidade.
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Sdo noticias cotidianas da URCA, que foram divulgadas junto aos veiculos
de comunicacgdo do Estado, radios locais, TVs, blogs e sites, além do site da URCA, que
é alimentado cotidianamente. A URCA possui canais de comunicacdo, como site

oficial, além de perfil em rede social, e jornal impresso.

Assessoria Juridica (ASSEJUR):

Possui 0 objetivo de fornecer suporte as questes juridicas em que a
Universidade Regional do Cariri, esteja participando, oferecendo todo o suporte legal,
em termos de representacdo, encaminhamentos e analise de processos em via
administrativa e juridica.

Composta atualmente de 03 (trés) profissionais da area juridica, 04 (quatro)
estagiarios e 01 (uma) secretaria, a ASSEJUR possui como atribuicdes basicas:

a) Emitir Pareceres sob demandas administrativas em todas as suas modalidades;

b) Participar de discussdes e reunides referentes as areas de atuacdo da URCA;

c) Analisar atos e processos administrativos;

d) Monitorar as citacdes judiciais;

e) Acompanhar as informac6es e defesas encaminhadas ao Poder Judiciario;

f) Despachar com a Reitoria 0s processos judiciais, o de Acompanhar, no Diério Oficial
do Estado (DOE), a publicagao dos atos administrativos de interesse da URCA,

g) Elaborar minutas de Normas sob os auspicios da Técnica Legislativa; Elaborar

contratos, convénios, acordos e demais documentos de natureza juridica de interesse da

URCA.

Assessoria Técnica (ASSETEC):

Objetiva subsidiar elaboracdo de projetos institucionais e assistir aos
membros da Administragdo Superior na execucdo de suas agOes, particularmente na
elaboracdo de relatorios técnicos, e intermediando ac¢des institucionais junto a 6rgaos do

Governo do Estado e Governo Federal e agdes de controle interno.

Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI):
A Assessoria de Relagdes Internacionais da Universidade Regional do Cariri
(URCA) ¢ o orgdo responsavel pela articulagéo das relagdes internacionais de natureza

académico-cientificas. Tém por missdo inserir a URCA no cenario internacional por



175

meio de convénios de mobilidade de estudantes e professores com universidades
estrangeiras na América do Norte, América Latina, Europa, Africa, Asia e Oceania.

A Assessoria de RelacGes Internacionais (ARI) no &mbito de suas agdes tem
como metas dois eixos de atuacdo: a) Ampliacao da internacionalizacdo entre a URCA e
instituicOes estrangeiras; b) Criacdo de programas e projetos de cooperacao
internacional que atendam as diversas areas e subareas do conhecimento e segmentos da
URCA.

A ARI criou seu Comité de Internacionalizacdo constituido por professores
com experiéncia internacional de diferentes areas do conhecimento objetivando que este
comité seja articulador, propositor e avaliador de propostas de mobilidade e cooperagéo
internacional, assim como, possa representar a URCA em diferentes demandas que as

acOes de internacionalizacdo requerem.

Cerimonial

E a implementacdo de normas previamente fixadas pelo cerimonial e
adequadas para o estabelecimento de contatos sociais, tanto por organizacdes publicas
quanto privadas, contendo indicativos para facilitar o convivio formal em sociedade. A
aplicacdo pratica e concreta do cerimonial esta, pois, no protocolo que ordena as regras
e a execucdo. O protocolo do cerimonial apresenta 0s principais pontos a serem
observados para a organizacdo de eventos na Universidade, principalmente no que se
refere ao cerimonial a ser seguido. Como instituicdo estatal, a URCA deve obedecer as
normas de Cerimonial Publico e a Ordem Geral de Precedéncia definidas no Decreto n°
70.274.

O cerimonial pode e deve ser instrumento da convivéncia social harmdnica
e ndo discriminatoria, respeitando as diferencas e exercendo padrdes de atitudes éticas
que observem a eliminacdo de quaisquer formalismos que promovam a exclusdo social

e preconceitos.

Protocolo
E o setor encarregado do recebimento, classificacdo, registro, distribuicéo,

expedicéo e tramitacdo de documentos.
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Ouvidoria

A Ouvidoria da URCA se constitui como um agente defensor do cidadéo,
garantindo a defesa e o reconhecimento dos direitos de cidadania, seus objetivos séo:
estabelecer um canal de comunicacdo transparente, atuante, eficaz; Informar a
comunidade da importancia do canal de ouvidoria e suas contribui¢cdes no desempenho
de suas a¢Oes; Compreender e articular aces voltadas para o exercicio dos principios da
legalidade, da imparcialidade, dos valores morais e éticos; Reafirmar o papel da
ouvidoria respeitando e conservando o compromisso com a verdade, respeito ao cidadédo
e defesa da liberdade; Manter a integracdo constante com a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado — CGE, Sistema de Ouvidoria — SOU e a Rede de Ouvidores que
integram e atuam nos Orgdos e Entidades da Administracdo Pulblica Estadual,
desenvolvendo acgdes, encontros, reunides e envio de relatorios semestrais; Apreciar e
agilizar informacdes processuais para conclusdo das manifestacBes; Encaminhar e
sugerir, aos setores internos da Instituicdo, medidas que visem o aprimoramento dos
servigos prestados; Implementar a Ouvidoria Itinerante nos diversos Campi da URCA;
Estar atento a todas as acbGes da Universidade e no seu relacionamento com a
comunidade universitaria; Divulgar a Ouvidoria para a sociedade; Incluir a participacdo
da Ouvidoria no Stand da URCA na EXPOCRATO.

v Dados do Relatério da Ouvidoria da URCA (2016/2017)
Quadro 62: Meio de Contato Utilizado

. L. Total de Manifestagdes
Meio de Contato Utilizado 2016 2017 *

Internet 120 136

Telefone 12 23

E-mail 6 7

Carta 1 0

Facebook 1 2

Governo ltinerante 0 2
Total 140 170

Ouvidoria da URCA, 2017
*Periodo: jan. a nov. de 2017.
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Quadro 63: Tipos de Atendimento

110

Solstagiodeservieo | 15 | 22 |
. Critca |

| Sugesto | 6 | 9 |
|

Ouvidoria da URCA, 2017
*Periodo: jan. a nov. de 2017.

Quadro 64: Preferéncia de Resposta

. Emal | 68 | 74

Total 140 170

Ouvidoria da URCA, 2017
*Periodo: jan. a nov. de 2017.

Quadro 65: Assuntos mais abordados perante a Ouvidoria, com seus respectivos
guantitativos

Irregularidades em processo de selecdo/concurso
Conduta nadequada d professor
Restaurante Universiro I S R S

Problema de langcamento de notas nos histéricos 5 4
(Curso Superior)

Concurso Piblico

Estrutura e funcionamento de equipamento/Orgaos 4 1
Publicos
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Pagamento de bolsa remuneratéria 3 2
Assédio Moral 3 1
Acumulo indevido de cargos 3 1
Tramitacdo de processo SPU (Analise, 3 5
encaminhamento, consulta, prazo, arquivamento)
N&o cumprimento de horario de professor 2 3
Assédio de Servidor/Professor/Diretor e Alunos 2 0
Inoperancia do site 1 2

Ouvidoria da URCA, 2017,
*referente a 01 de janeiro a 21/11 de 2017

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A CPPD ¢ um Orgdo diretamente vinculado a Reitoria e aos setores
deliberativos desta Instituicdo, incumbido em Assessorar e Acompanhar a Execucédo da
Politica de Pessoal Docente na Universidade Regional do Cariri, observando a
legislagdo pertinente. Tem como atribuicdes:

v' Alteracdo do regime de trabalho dos docentes; avaliacdo do Desenvolvimento do
Grupo Ocupacional Magistério Superior da Fundacdo Universidade Regional do Cariri
através de Progressdo e de Promogéo nos termos dos Artigos 19, 20 e 21 e anexos | e Il
da Lei n° 14.116, de 26 de maio de 2008:

v" dispensa exoneracdo, transferéncias e remoc¢do de docentes, apds aprovacdo pelo
Pleno do respectivo Departamento e das demais instancias necessarias;

v" afastamentos de docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado
ou pés-doutorado, no pais ou no exterior;

v' afastamento para participacdo em programas de capacitacdo e treinamento, no Pais e
no exterior;

v liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras instituicGes,
universitarios ou ndo;

v" aspectos formais da avaliacdo do estagio probatorio dos professores concursados;

v acompanhamento e avaliacdo das atividades do magistério superior;

v" desenvolver estudos e analises que permitam favorecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica do pessoal docente e de seus instrumentos;

v/ prestar assessoramento, caso necessario, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— CEPE, e ao Conselho Universitario — CONSUNI, na fixacdo de politica de pessoal

docente de nivel superior;
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v" colaborar com os 6rgdos proprios da Universidade no planejamento dos programas
de qualificagcdo académica dos professores;
v assessorar a Reitoria nos assuntos concernentes & execucdo da politica de pessoal

docente de nivel superior

Composicéo e Organizacdo Administrativa

Art. 3° - A CPPD seré integrada por:

a) Uma comissdo, formada por no minimo 04 (quatro) e no maximo 05 (cinco)
representantes escolhidos pelo Magnifico Reitor, desde que sejam integrantes da

Carreira de Magistério Superior da URCA;

8 1° - O Presidente sera reconhecido nesta posicao através do tempo de pertencimento a
referida comissdo, onde este pode se abster desta funcdo, repassando o cargo para 0
seguinte membro com maior periodo de vinculo, sem necessariamente se afastar dos
trabalhos pertinentes ao grupo;

8 2° - Os outros membros da CPPD poderdo ter o encargo de representatividade na
auséncia do presidente, para assuntos que nao interfiram em deliberacdes de alta
complexidade;

Art. 4°- Qualquer membro da Comissdo podera se afastar da mesma, desde que com
aviso prévio de 30 (trinta) dias, salvo casos excepcionais e justificados, com
reconhecimento do Reitor desta Universidade, que terd um prazo de 30 (trinta) dias para
escolha e nomeacdo de um membro substituto, tendo em vista a necessidade de
aprovacao das matérias;

Art. 5° - A CPPD deveréa ser organizada de modo a desempenhar com competéncia e
eficacia as suas atribuices, tais como:

I. Elaborar o seu Regimento Interno e avaliar propostas de alteracdo do mesmo, por
aprovacao de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos seus membros, devendo em seguida, ser
submetido a aprovacdo pelo Conselho Universitéario;

I. Deliberar sobre questdes pertinentes a CPPD;

I11. Comparecer as reunides da Comissao e participar de seus trabalhos;

IV. Estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas para
apreciacdo pela Comisséo;

V. Solicitar, quando necessario, vista de processos apresentado em reunies da CPPD,

para obtencéo de esclarecimentos, obedecendo aos prazos legais;
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VI. Apresentar, para apreciacdo pela CPPD, medidas julgadas uteis ao efetivo
desempenho das func¢des da Comisséo;

VIIl. Desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Presidéncia da
Comissdo.

Art. 6° - Sdo atribuicGes da Presidéncia da CPPD:

I. Representar a comissdo em qualquer instancia universitaria;

I1. Organizar a pauta de cada reunido;

I11. Convocar e presidir as reunides, caso sejam necessarias;

IV.Distribuir, entre seus membros, para fins de analise e parecer, 0S processos
encaminhados,observando, rigorosamente, a ordem de entrada na CPPD);

V. Solicitar, a quem de direito, assessoramento em casos especificos;

VI. Baixar normas complementares e exercer outras atribuicbes que a comissdao lhe
conferir necessarias ao funcionamento da comissdo para o0 bom andamento dos
trabalhos;

VI1. Encaminhar propostas decorrentes das decisdes da comiss&o;

VIII. Decidir sobre os casos de urgéncia, “ad-referendum” da comissao;

IX. Acompanhar as atividades da comissdo, tomando as necessarias providéncias para o
seu pleno desempenho.

Art. 7° - A secretaria, aos estagiarios bolsistas, caso seja necessario, ou aos servidores
técnico administrativos que poderdo ser designados compete:

I. Preparar e redigir o material da CPPD;

I1. Organizar arquivos;

I11. Receber e expedir correspondéncias e documentos da CPPD;

IV. Organizar 0s processos por ordem de entrada, acrescentando os dados necessarios
aos registros ao sistema de informacéo;

V. Contribuir na elaboracao dos pareceres que devem ser emitidos pela Comisséo;

VI. Dar encaminhamento aos processos, apos parecer da CPPD;

VII. Lavrar atas das reunides da CPPD, caso necessario a ocorréncia destas;

VIII. Realizar outras atividades administrativas por designacdo da Presidéncia ou
demais membros da CPPD.

Paragrafo Unico — Caso nomeado um servidor técnico-administrativo para prestar
servicos a esta comissdo, este estard vinculado a CPPD para o exercicio de suas

atividades.
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v Orgéos complementares vinculados diretamente a Reitoria

Biblioteca

A Universidade Regional do Cariri - URCA, antiga Faculdade de Filosofia
do Crato, autorizada a funcionar pelo Decreto N° 48.131, de 20 de Abril de 1960, é uma
instituicdo de ensino e pesquisa em todos os campos do conhecimento puro e aplicado e
de Extensdo. Seus objetivos principais sdo: ministrar o ensino com qualidade, realizar
pesquisas e estimular atividades criadoras nas ciéncias, nas letras e nas artes; estender o
ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos e atividades de extensdo. A URCA
atende a uma comunidade de aproximadamente 9.000 (nove mil) estudantes de cerca de
90 municipios dos Estados do Ceard, Piaui, Pernambuco e Paraiba, distribuidos entre os
cursos de graduacdo, programas especiais e pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

Neste contexto, a biblioteca é um oOrgdo suplementar diretamente
subordinada a Reitoria, que tem um papel fundamental na construgdo, organizacao e
disseminacdo do conhecimento produzido dentro da universidade. E além de dar o
devido suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, armazena, organizam e
disseminam informacdes para a comunidade académica e sociedade em geral.

Atualmente é formada por um sistema composto por oito bibliotecas, sendo
uma biblioteca central e sete setoriais. Utiliza-se o Sistema de Classificagdo decimal
Dewey (CDD) para classificacdo; o Codigo de Catalogacdo Anglo Americano
(AACR2). Normas Técnicas - ABNT para normaliza¢do de documentos e o sistema de
Automacdo PESQ, criado e desenvolvido pela propria instituicdo. E da Biblioteca
Central da URCA a funcdo de, além de atender aos usuarios do Campus Pimenta, da o
suporte técnico necessario e administrar o andamento das funcbes das demais setoriais.
Todo processamento técnico é feito pela Biblioteca Central e s6 entdo depois

encaminhado para as demais bibliotecas.

Editora EDURCA

A Editora Universitaria Patativa do Assaré que sera registrada com o nome
fantasia de EDURCA, encontra-se em processo de criagdo e serd um setor da
consolidacdo do trabalho académico e cultural da regido Cariri cearense. Ha muito
tempo registrada junto a biblioteca nacional com o nome simplesmente de URCA,
foram publicados mais de 30 obras. A EDURCA visa ser a editora académica da URCA

para auxiliar desenvolvimento cientifico-cultural da sub-regido do Cariri Cearense e
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Centro-Sul do Estado do Ceara. As publicacdes pertinentes a EDURCA abrangem
textos académicos originais, revisdes e obras fundamentais para os ja mencionados fins.
Os tipos de publicagGes incluem livros, revistas, folhetos, jornais, e-books entre outros,
de modo a proporcionar primeiramente a confeccdo de material meritério produzido
pela comunidade académica da URCA, bem como um acréscimo significativo do acervo
da biblioteca universitaria. Nado obstante, a EDURCA pretende ser parceira da
comunidade externa, a fim de propiciar a vazdo as demandas de autores externos e
colaboradores. Seu conselho editorial sera fundamentalmente ndo enddgeno e formado
por pesquisadores de reconhecida competéncia académica e cultural.

A EDURCA ¢ subordinada diretamente ao Gabinete da Reitoria e na sua
estrutura formal tem, o Diretor Geral como autoridade representativa perante aos outros
orgdos da universidade e comunidade externa. O Diretor executivo tem como funcgéo
coordenar o dia a dia da editora e dos demais setores: Editoracdo, Producdo Técnica,
Producdo Cientifica e Comercial. O Conselho Editorial, do qual o Diretor Geral ¢é
membro presidente, tem como funcdo a definicdo da politica editorial, bem como a
consolidacdo e manutencdo da editora, trabalhando na divulgacdo e emitindo pareceres

técnicos.

v' Orgéos de Execucdo Instrumental
Pro-Reitorias

As Pré-Reitorias sdo 6rgdos administrativos de realizacdo integrantes por
ascensdo da Reitoria. Encontra-se em funcionamento e ligadas a Reitoria, um total de 6
(seis) Pro-Reitorias, apresentando de forma especifica, funcGes e objetivos. O

Organograma das Pro-Reitorias esta apresentado na figura 5.

Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo (PROPLAN)

Setor responsavel pela coordenagdo das atividades relativas a elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo do planejamento estratégico da Universidade:
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI); Assisténcia e apoio as a¢Oes da
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e de gestdo dos resultados da avaliagdo
institucional visando a adequacdo das acfes planejadas bem como subsidios para o
processo de decisdo administrativa e académica. A PROPLAN esta organizada

estruturalmente nos seguintes departamentos:
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Figura 5: Organograma da Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacéo
(PROPLAN) da Universidade Regional do Cariri - URCA
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Fonte: PROPLAN, 2017

v Departamento de Planejamento e Avaliacao

Tem a responsabilidade de elaborar o Plano de Desenvolvimento
Institucional a partir das unidades académicas e administrativas desta IES com ampla
participacdo da comunidade académica; Construir a partir do Plano Plurianual o
Planejamento Operacional da URCA a ser referenciado pelas unidades académicas e
administrativas e acompanhar sua execucdo; Elaborar os relatorios anuais da Instituicdo
(Relatério de Desempenho de Gestdo, etc.); Atentar para a insercdo da URCA na
comunidade regional de modo a planejar seu futuro de acordo com os interesses dessa
comunidade; Dialogar com instituicdes publicas e privadas da regido de modo a manter
a Universidade informada dos interesses e das atividades das demais institui¢es e do
publico regional; Dialogar permanentemente com as unidades e com o pessoal docente,
discente e técnico-administrativo dessa instituicdo; Formar e acompanhar a Comissao
de Avaliacdo Institucional em seus trabalhos de avaliacdo Institucional, ajudando na

divulgacdo do resultado e indicando caminhos a serem trilhados pela IES.

v' Departamento de Informacao e Estatistica

Alimentar banco de dados; Colher informacBes Internas e Externas;
Elaborar Informativo com os dados referentes a URCA; Manter quadro atualizado com
a estrutura funcional da URCA e seus internos; Manter quadro de pessoal atualizado;
Manter contato com Instituices privadas e publicas que trabalhem com informagéo ou
desenvolvam acbGes na regido; Elaborar calendario para reconhecimento das

informacdes dos demais setores dessa IES.

v Departamento de Or¢camento e Projetos
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Construir o orcamento; Acompanhar a execu¢do Orcamentaria; Manter a
Universidade informada das varia¢des na execucdo Orcamentaria; Elaborar cronograma
para a elaboracdo do orcamento; Analisar as planilhas com as despesas mensais e
propor correcdes, se for o caso; Analisar e dar parecer sobre 0s convénios e contratos;
Demonstrar através de planilhas, relatérios e graficos as receitas e despesas mensais de
cada setor; Apoiar a equipe de projetos; Elaborar projetos institucionais tendo em vista

os objetivos dessa IES; Acompanhar a elaboragéo do Planejamento.

v Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Orgdo de carater administrativo e executivo das politicas, programas,
projetos e acgdes que resultam no funcionamento regular e pleno do ensino, pesquisa e
extensdo, planejamento e atuacdo administrativa, financeira e de pessoal da URCA. E
responsavel por realizar funcdes que facilitem o bom funcionamento da Universidade.
Estdo sob seu encargo a elaboracdo de processos para aquisicdo de compras e servicos
para todos os Campi, além de coordenar os servigos da URCA, de modo a garantir o
funcionamento regular de toda Universidade. A PROAD estd organizada

estruturalmente nos seguintes departamentos/setores:

Figura 6: Organograma da Pro - Reitoria de Administracdo (PROAD) da
Universidade Regional do Cariri — URCA
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Fonte: PROPLAN, 2017
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v Departamento Administrativo Financeiro (DEFIN)

Responsavel pela programacdo da despesa mensal e anual, anélises dos
processos de despesas a serem executadas, solicitagbes de parcelas, empenho de
despesa, pagamento, acompanhamento dos recursos arrecadados e transferidos dentre

outros.

v' Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI)

E a unidade responsavel em oferecer a todos os setores e unidades da
Universidade os servigos de desenvolvimento de Sistemas de informacéo, administracao
da rede, suporte para auxiliar os usuarios no uso da pesquisa no Laboratério de

Informética.

v" Divisdo de Material e Patrimonio
E responsavel pela conservagio dos bens méveis e imdveis da Universidade,

além de acompanhar os setores de almoxarifado e compras.

v" Divisao de Pessoal (DIPES)

Responsavel pelo registro de funcionérios e professores, folha de
pagamento, controle de frequéncias, férias, aposentadoria, nomeagdo, exoneracao,
rescisdes, portarias e outros atos administrativos.

v' Prefeitura

E responsavel pela coordenacdo das unidades de manutencao, servicos
gerais, zeladoria, vigilancia, transportes e ginasio poliesportivo.

v Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

A PROAE coordena as politicas, programas, projetos e acdes de assisténcia
aos estudantes da URCA. Tem como objetivo principal auxiliar e fornecer suporte aos
estudantes de familias de baixa renda do interior do Ceara e de outros estados,
regularmente matriculados nos cursos de graduagéo da URCA e selecionados mediante
avaliacdo socioecondmica. Garantir a permanéncia e as condic¢des individuais para 0s
estudantes atingirem os objetivos dos programas e planos de ensino, pesquisa e extensdo

da URCA. Possui ainda, o objetivo de realizar e/ou promover momentos que
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contribuam para o fortalecimento do movimento estudantil, e assim, gerar forca capaz
de promover valores que qualificam a atuacdo cidada dos discentes.

Em interface com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
do Governo Federal, a PROAE busca atender, prioritariamente, alunos matriculados nos
cursos de graduacdo que demonstram vulnerabilidade socio financeiro e econdmica,
viabilizando a igualdade de oportunidades e, em geral, 0 bom desempenho académico
no intuito de reduzir as taxas de retencdo e evasdo motivadas em fungédo da insuficiéncia
de condicdes financeiras e outros fatores. Esta sob a responsabilidade da PROAE as
seguintes coordenacdes:

Figura 7: Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) da
Universidade Regional do Cariri —- URCA
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Fonte: PROPLAN, 2017

Coordenacdo Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario tem por objetivo oferecer refei¢cBes saudaveis e
de baixo custo aos integrantes da comunidade universitaria, de modo a facilitar sua
permanéncia na Universidade, para isso, 0 R.U da URCA oferece almoco e jantar de

segunda a sexta-feira.

Coordenacdo da Residéncia Universitaria

O Programa de Residéncia Universitaria da Universidade Regional do Cariri
(URCA) / Pro - Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), garante moradia de
qualidade para 108 estudantes provenientes de municipios distantes, que apés selecdo
via edital especifico, garante sua permanéncia até a conclusao do curso, na casa mantida

pela Universidade que fica localizada no Campus Pimenta - Crato/CE.
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Coordenacéo das Bolsas de Estagios

A Bolsa de Estdgio Extracurricular tem como escopo 0 aprimoramento
técnico, o aprendizado profissional, tecnoldgico, cientifica cultural, estatistico, social,
econémico e politico do estudante dos cursos de graduacdo da URCA, mediante a
aprendizagem e participagdo pratica supervisionada, junto aos setores desta IES, em
atividades que tenham relacgdo direta com o curso de graduacdo no qual o estudante esta

matriculado, visando sua preparacdo para o trabalho produtivo.

v Pré-Reitoria de Graduagéo e Ensino (PROGRAD)

E um orgdo superior da Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo de atividades de ensino e Graduacdo da Universidade
Regional do Cariri (URCA). Desenvolve acbes pedagogicas; organizacao
administrativa; disciplinamento universitario; acompanhamento da vida académica do
discente desde sua admissdo até a conclusdo do curso escolhido. Tem como objetivo
principal oferecer aos discentes ensinos de qualidade, autonomia intelectual; preparo

para o exercicio da cidadania e da atividade profissional.

Figura 8: Organograma da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) da
Universidade Regional do Cariri — URCA
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Fonte: PROPLAN, 2017 .
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v Orgéos e respectivas competéncias
Departamento de Ensino e Graduacéao (DEG)
O DEG é responsavel pela admissdo, matricula, controle académico e

registro de diplomas dos cursos de graduacéo.

Nucleo de Acessibilidade da URCA - NUARC

A Universidade Regional do Cariri (URCA) tem fomentado a reflex@o a
respeito da diversidade, promovendo o desenvolvimento de praticas inclusivas. Nessa
perspectiva, surge o Nucleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri
(URCA) que vem agregar a cultura educacional inclusiva, e viabilizar o
encaminhamento das necessarias mudancas institucionais que precisam extrapolar o0s
limites arquitetdnicos e devem chegar aos pilares da universidade.

v Programas Especiais

Programa Nacional de Formacdo de Educacdo Béasica (PARFOR),
Plataforma Paulo Freire - Este programa da URCA tem suas atividades voltadas para
implantacdo e acompanhamento dos cursos demandados pelos municipios
circunvizinhos. Através do PARFOR a URCA oferta atualmente 13 turmas de
graduacdo nas cidades de Porteiras, Brejo Santo, Campos Sales, Crato, Icd, Juazeiro do
Norte, Assaré e Saboeiro.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) - O
projeto tem como metas fortalecer a formacdo inicial nas licenciaturas da Universidade
Regional do Cariri e a formacdo continuada dos professores da rede basica publica de
ensino.

Faz uso das modernas teorias no campo educacional divulgados pelos meios
cientificos e pelas diversas formas de comunicacdo e de informatica. Demanda
competéncias que deem conta da diversidade e intensidade de saberes em diversos
campos: a cultura geral, os conteidos disciplinares e didaticos, o ambiente escolar e
suas finalidades, as dificuldades de aprendizagem, os sistemas escolares e seus
objetivos, a gestdo de classe e de relagdes humanas, a interagdo familia-escola.

Busca a formagéo de professores que tenham como perfil: capacidade de
gerar um ambiente de aprendizagem e de respeito ao aluno; habilidosos em
comunicacéo e abertos para compreender as diversidades culturais, étnicas e de género;
colaboradores com a instituicdo escolar e seus muitos sujeitos, pais e comunidade em

geral; empenhados em promover agdes educativas em favor do meio-ambiente e dos
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direitos humanos, autdbnomos e reflexivos, estudiosos dos saberes disciplinares das areas
especificas.

Programa Especial de Formacao Pedagogica (ESQUEMA) - E um curso
que se insere num conjunto de politicas para a educagdo, implementada pelo Governo
Federal desde a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996). Com a citada Lei, abre-se 0 espago para um conjunto de reformulagfes na
educacdo em todos os niveis. Dentre as quais destacamos a implementacdo dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o ensino fundamental e os Referenciais
Curriculares Nacionais (RCNs) para a educacdo infantil e o Ensino Médio, Formacéo
Pedagdgica de Bacharéis e/ou Tecnélogos para docéncia em disciplinas que integram o
ensino fundamental, médio e a educacéo profissional.

Equivalente a Licenciatura Plena (em uma disciplina especifica do Ensino
Fundamental e Médio e duas disciplinas do ensino profissionalizante). Este programa
prevé uma base solida de conhecimentos na area de formacdo docente, habilitando
bacharéis e tecn6logos para o magistério em uma disciplina especifica que integram as
quatro Gltimas séries do ensino fundamental, duas do ensino médio e duas da educacéo
profissional. Por outro lado, o Programa Especial de Formacdo Pedagodgica (PEFP) da
URCA proporciona ao professor-aluno, no desenvolvimento do processo de formagao
da licenciatura plena, aprendizagens necessarias significativas ao universo didatico-
pedagdgico escolar.

Curso de Licenciatura Plena em Educacédo do Campo (PROCAMPO) -
O PROCAMPO esté voltado, especificamente, para a formacdo de professores/as que
desejam atuar na docéncia dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
em escolas situadas no campo. Foi implementado em 2010 através de Convénio
celebrado entre a URCA e o Ministério de Educacdo para formar uma turma de
educadores/as do campo. Foi realizado o vestibular diferenciado com sessenta vagas
para professores/as em escolas da zona rural, com ou sem graduacdo, militantes de
movimentos sociais e de OrganizacGes Nao-governamentais (ONGS), que atuassem e

tivessem ligagdo com a vida camponesa.

Esse Curso foi elaborado de acordo com as Orientagdes da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdio — SECADI e em

conformidade com as politicas de educacdo do Campo em Vigéncia. A orientacdo
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pedagdgica esta pautada na pedagogia da alternancia, na pedagogia do movimento e na

educacgéo contextualizada.

v’ Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa (PRPGP)

A Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa — PRPGP é o 6rgédo
responsavel pela coordenagdo geral dos Cursos e programas de Pos-Graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu, ofertados pela Universidade Regional do Cariri, bem como das

politicas de pesquisa e gerenciamento dos Comités: cientifico, ética e animais.

Figura 9: Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacédo (PRPGP)
da Universidade Regional do Cariri — URCA
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Fonte: PROPLAN, 2017

v Comités, nacleos e comissoes ligados a PRPGP.

Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituigdes que realizam
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos
sujeitos em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro dos padrdes eticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — Resolugdo CNS 196/96,11.4).

O CEP é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos
de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel estd bem estabelecido nas

diversas diretrizes eticas internacionais (Declaracdo de Helsinque, Diretrizes
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Internacionais para as Pesquisas Biomedicas envolvendo Seres Humanos — CIOMS) e
Brasileiras (Resolucdo CNS 196/96 e complementares), diretrizes estas que ressaltam a
necessidade de revisdo ética e cientifica das pesquisas envolvendo seres humanos,
visando a salvaguardar a dignidade, os direitos, a seguranca e o bem-estar do sujeito da
pesquisa.

Desta maneira e de acordo com a Resolugdo CNS 196/96, “toda pesquisa
envolvendo seres humanos devera ser submetida a apreciacdo de um Comité de Etica
em Pesquisa” e cabe a instituicdo onde se realizam as pesquisas a constitui¢ao do CEP.

Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a
discussdo do papel da pesquisa no desenvolvimento social da comunidade. Contribui
ainda para a valorizagdo do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua

proposta é eticamente adequada.

Comiss&o de Etica no Uso de Animais — CEUA

A CEUA (Comissdo de Etica no Uso de Animais) tem por finalidade
analisar a luz dos principios éticos toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou
educacional que envolva a utilizacdo de animais do grupo Chordata, sob a
responsabilidade da instituicdo, seguindo e promovendo as diretrizes normativas
nacionais e internacionais para pesquisa e ensino envolvendo tais animais.

Esta comissdo que foi criada segundo as orientacdes da Lei Arouca (Lei N°
11.794, de 8 de outubro de 2008) tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos
animais em sua integridade, dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo
desenvolvimento da pesquisa e do ensino segundo elevado padrdo ético e académico.

Entende-se por uso: manipulacdo, captura, coleta, criacdo, experimentacdo
(invasiva ou ndo-invasiva), realizacdo de exames ou procedimentos cirurgicos, ou
qualquer outro tipo de intervencdo que possa causar estresse, dor, sofrimento, mutilagdo
e/ou morte.

Antes de qualquer atividade envolvendo um animal, o pesquisador ou
professor devera encaminhar a sua proposta & CEUA e s6 poderd iniciar a pesquisa ou
atividade educacional envolvendo animais apés a aprovagdo da Comisséo, apresentada
em Parecer.

A CEUA néo tem por principio a inibicdo do uso de animais, mas promover
0 uso racional deste recurso, buscando sempre o refinamento de técnicas e a substitui¢ao

de modelos, que permitam a reducdo no uso de animais. A finalidade desta conduta é
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promover a constante melhora na eficiéncia do uso de animais seja na pesquisa como no
ensino. A CEUA também tem como finalidade promover eventos como palestras e

féruns de discusséo relacionados ao uso de animais no ensino e na pesquisa.

v Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT)

O NIT constitui um 6rgédo que tem como funcéo gerir a Politica de Inovacéo
Tecnoldgica, da Universidade Regional do Cariri. Desenvolve suas ac¢des ligado a Pré —
Reitoria de P6s — Graduacéo e Pesquisa — PRPGP, cuja missao € zelar pelo auxilio aos
pesquisadores de dentro e fora da URCA, e também representantes do setor produtivo
interessados no desenvolvimento de pesquisa de cunho tecnoldgico e inovador, na
regido do Cariri e Centro Sul do Estado do Ceara.

Competéncias do NIT: Zelar pela manutencdo da politica institucional de
estimulo a protecdo das criacdes, licenciamento, inovacdo e outras formas de
transferéncia de tecnologia; Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades
de pesquisa; Avaliar solicitacdo de inventor independente para adocdo de invencao;
Opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criacdes desenvolvidas na
instituicdo e seus parceiros; Opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagdes
desenvolvidas na instituicdo, passiveis de protecdo intelectual; Acompanhar o
processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade intelectual da

instituicao.

v" O Instituto José Marrocos de Pesquisa e Estudos Socioculturais (IPESC)

Criado em 23 de maio de 1989, pela Fundacdo Universidade Regional do
Cariri (URCA), o IPESC destina-se a pesquisa das manifestacdes socioculturais do
Cariri. Vinculado a Pro - Reitoria de Pesquisa e Po0s Graduacdo (PRPGP) da URCA.

O IPESC tem como Patrono, José Joaquim Teles Marrocos, uma das figuras
mais importantes da historia do Cariri cearense. Foi professor, educador, abolicionista e
jornalista com militdncia na imprensa do Cariri cearense, de Fortaleza e do Rio de
Janeiro. Nasceu no Crato, no dia 26 de novembro de 1842 e faleceu em Juazeiro do
Norte no dia 14 de agosto de 1910. Em novembro de 2006, iniciou-se a revitalizacdo do
Instituto, com a recuperacgdo, levantamento, catalogacdo e informatizacdo do acervo;
aquisicdo de novos titulos, através do Programa BNB de Cultura; aquisi¢cdo de novos
equipamentos de informatica e outros materiais, através da PROEX - URCA, com apoio

da Fundacéo de Desenvolvimento Tecnoldgico do Cariri — FUNDETEC.
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Como parte dos trabalhos de revitalizacéo, bolsistas dos cursos de Historia e
Ciéncias Sociais estdo organizando o acervo e a estrutura administrativa do Instituto. A
meta é recuperar grande parte do acervo do IPESC e reorganizar seus setores de servico,
objetivando reabrir as portas do instituto para os estudantes, pesquisadores e publico em

geral.

v Pro6 - Reitoria de Extensdo (PROEX)
A Pré - Reitoria de Extensdo da URCA ¢ responsavel pelas politicas de

extensdo, que seguem as seguintes diretrizes:

a) A extensdo como produtora e disseminadora de conhecimentos advindos da
comunidade académica.

b) A extensdo como instrumento para problematizar e buscar respostas as questdes
sociais, objetivando a qualidade de vida da populacdo, em especial local e regional.

c) A extensdo como acdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, que
contribui para o processo de inclusdo social e efetivacdo dos direitos humanos.

d) A extensdo como instrumento de formacdo de profissionais tecnicamente
competentes e eticamente comprometidos com uma sociedade mais justa e fraterna.

e) A extensdo como préatica académica que deve ser submetida a avaliacdo sistematica,
compatibilizada com a CPA, de modo analogo as demais atividades-fim.

f) A extensdo como uma acdo que deve ser desenvolvida de modo a tornar as

comunidades autbnomas, evitando-se dependéncia ou assistencialismo.

Os objetivos tracados para atender as Diretrizes estabelecidas foram:

a) Intensificacdo da relacdo bidirecional entre a universidade e a sociedade.

b) Reafirmacéo da extensdo universitaria como parte do fazer académico.

¢) Democratizacdo do conhecimento académico.

d) Estimulo a participacdo da comunidade universitaria na producéo e registro

do conhecimento gerado através das atividades de extensao.

e) Contribuicdo para a inclusdo da extensdo, enquanto prética académica, nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

f) Consolidagéo da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extenséo, efetivados
em torno de programas e projetos construidos com base em critérios cientificos,

tecnoldgicos e em experiéncias comunitarias.
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g) Estimulo as atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares nas
atividades de extenséo.

h) Valorizacdo do intercAmbio com &rgdos publicos e privados e agéncias ndo
governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios, consorcios
ou outros termos juridicos.

i) Criar condicbes para que as atividades extensionistas sejam atribuidos créditos
curriculares.

J) Tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades de extensdo universitaria
como um dos parametros de avaliacdo da prépria universidade.

K) Fortalecimento da interlocucdo dos nucleos teméaticos com departamentos, institutos,
faculdades, cursos, grupos de pesquisadores e outros setores dos diversos campi e
unidades da URCA.

Figura 10: Organograma da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) da Universidade
Regional do Cariri - URCA
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Fonte: PROEX, 2017

v Comités, nucleos e comissoes ligados a PROEX
O Instituto Tecnoldgico do Cariri (ITEC)

Propde-se a colaborar com o desenvolvimento socioecondmico regional
através da difusdo tecnologica e da cultura empreendedora. Numa concep¢do mais
ampla de apoio e incentivo ao desenvolvimento e & inovacao tecnoldgica o ITEC visa a

inser¢do em politicas pablicas regionais e a atuagdo junto as empresas e instituicdes em
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geral, esperando atender a demanda nas areas de consultorias, capacitacdo profissional e
prestacdo de servigos técnicos.

Especificamente a sua principal atribuicdo é de estreitar os lagos da URCA
com o setor produtivo regional através do desenvolvimento de um sistema local de
inovacdo, em que se estabeleca um esfor¢o institucional de articulacdo entre a pesquisa
bésica e aplicada da universidade. Visa também o desenvolvimento de produtos e
processos em parceria com as empresas tecnoldgicas, buscando inovacdes tecnoldgicas

e gerando beneficios para a sociedade.

Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)
O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) da URCA é um projeto de prestacdo de
servicos juridicos gratuitos a populacdo carente das cidades do Cariri, 0 atendimento

consiste na prestacao de orientacdo juridica nos mais variados ramos do Direito.

GeoPark Araripe

A Universidade Regional do Cariri — URCA, enguanto proponente e gestora
do projeto é responsavel pela manutencdo, contratacdo de pessoal e execucdo de
atividades de socializagdo e envolvimento da comunidade. Enquanto 6rgéo integrante
da Administracdo Indireta do Governo do Estado do Ceard, tem garantido a protecéo do
patrimdnio geologico e promovido o desenvolvimento sustentavel no territério do
Geoparque.

A gestdo do GeoPark Araripe é realizada por uma equipe composta de
pessoal técnico e administrativo, mantida com recursos da Universidade Regional do
Cariri - URCA, e, conta ainda, com apoio de outros profissionais vinculados a
secretarias municipais e estaduais do Ceara.

O territorio do GeoPark Araripe apresenta uma rica e diversa biodiversidade
que chama a atencdo, especialmente, dos segmentos responsaveis pela preservacdo de
espacos que apresentam relevante importancia para o equilibrio ambiental.

Neste sentido, o trabalho desenvolvido pelo GeoPark tem concentrado
esforgos na &rea de educagdo ambiental das populagbes do territdério que mantem
relagbes de uso direto ou indireto com esses espacos. Para tanto se adotou a
metodologia de socializar conhecimentos e do despertar para o sentimento de pertenca,

defesa e importancia desse patriménio.
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Museu de Paleontologia

O Museu de Paleontologia foi criado pela Lei Municipal n® 197/85 em 18 de
abril de 1985 e inaugurado em 25 de julho de 1988 pelo professor Placido Cidade
Nuvens, estdo prefeito da cidade de Santana do Cariri. O Museu de Paleontologia,
passou em 1990, a ser administrado pela Universidade Regional do Cariri, se tornando
referéncia para pesquisadores de todo o mundo, na é&rea da paleontologia,
sedimentologia e estratigrafia. Atualmente o Museu integra o acervo do Geopark

Acraripe.

v Comissao Executiva do Vestibular (CEV)

A realizacdo do Processo Seletivo Unificado estd a cargo da Comisséo
Executiva do Vestibular — CEV, vinculada a Reitoria. Compete a CEV planejar,
coordenar e executar o Processo Seletivo, bem como divulgar todas as informacdes ele
pertinente. O Processo Seletivo Unificado tem como objetivo a selecdo e classificacdo
de candidatos ao preenchimento das vagas oferecidas nos Cursos de Graduacdo da
URCA, com funcionamento nos campi da Universidade, localizados nos municipios
Campos Sales, Crato, lguatu, Juazeiro do Norte e Missdo Velha, Estado do Ceara,
mediante a avaliacdo dos conhecimentos comuns as diversas formas de educacdo em
nivel de Ensino Médio.

No Processo Seletivo Unificado URCA, o candidato poderd concorrer
somente a uma vaga e é necessario que tenha concluido o Ensino Médio ou estudos
equivalentes nos termos do Art. 44, Inciso Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei n® 9.394, de 20/12/1996). S6 podera matricular-se o candidato que no ato

da matricula comprovar ter concluido todo o Ensino Médio.

5.3 Orgaos de apoio as atividades académicas.

Orgéos de administracdo intermediaria e de execucdo do ensino: Conselho
de Centro, Departamentos e Coordenac@es de Cursos de Graduacao.

Os Centros, conforme a secdo Il do Regimento Geral desta Universidade
sdo orgdos de ensino, pesquisa e extensdo simultaneamente, nos respectivos campos de
estudo. Havera em cada Centro um Conselho de Centro, com atribui¢cdes consultivas,
deliberativas e de coordenacdo, em matéria de natureza administrativa, didatico-

cientifica e disciplinar. E composto por Chefes dos Departamentos, Coordenadores dos
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Cursos, Representante de cada categoria docente, 2 (dois) Representantes do corpo
discente do Centro.

A Universidade Regional do Cariri funciona com 6 Centros sendo estes:
Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA), Centro de Humanidades (CH), Centro de
Ciéncias Biologica e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT); e
Centro de Artes (CA), Centro de Educagdo (CED). As atribui¢cdes dos Centros sdo as
previstas no Art. 19° do Estatuto da Universidade Regional do Cariri.

Os Centros reunirdo em Departamentos os grupos de disciplinas afins,
congregando os respectivos docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e
extensdo. A figura 11 mostra 0s centros com seus respectivos cursos distribuidos em

licenciatura e bacharelados ofertados pela URCA.



198

Figura 11: Organograma dos Centros da Universidade Regional do Cariri - URCA

Fonte: PROPLAN, 2017
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v Departamentos

No que diz respeito aos departamentos, este € a menor fracdo da estrutura da
Universidade para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal (Art. 19° do Estatuto da Universidade Regional do Cariri). Cada
Departamento € composto pelo colegiado deliberativo de docentes de cada curso e
representacdo estudantil. Os colegiados se reunem ordinariamente, pelo menos duas

vezes por semestre e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

v Coordenacao de curso

De acordo com o Regimento da URCA, compete a cada coordenagédo de
curso:
a) tracar o perfil do aluno a ser formado e os objetivos a serem alcancados pelo curso;
b) propor, para aprovacdo do Conselho de Centro e posterior homologacdo pelo CEPE,
a organizagdo curricular do Curso; a obrigatoriedade de disciplinas classificadas
anteriormente como optativas e 0 acréscimo de novos pré-requisitos se forem o caso,
aos que ja constem expressamente do curriculo; a inclusdo de disciplina complementar
bem como os respectivos pré-requisitos;
c) aprovar, com base em propostas formuladas pelos Departamentos, 0s programas e
planos de curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-los ou de lhes sugerir alteragdes, em
funcdo de inadequacdo aos objetivos do Curso;
d) estabelecer diretrizes de natureza didatico-pedagogica, necessarias ao planejamento e
ao desenvolvimento integrado das atividades curriculares do curso;
e) acompanhar os programas e planos do curso executados pelos docentes, propondo
aos orgaos competentes providencias para melhoria do ensino ministrado;
f) opinar, para decisdo do Diretor de Centro, sobre jubilacdo e desligamento de aluno;
opinar, para deliberagdo do CEPE, sobre processo de revalidagdo de diplomas e sobre
validacdo de estudos; julgar processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos;
exercer as demais atribuicBes que se incluam, de maneira explicita ou implicita, no

ambito de sua competéncia;

v" Unidades Descentralizadas
A URCA criou as Unidades Descentralizadas, atraves da Resolucdo do
CONSUNI n° 010-2004, em conformidade com a Resolugdo n° 393-2004 do Conselho

Estadual de Educacdo do Ceara — (CEE). A transi¢do para Campus Universitario se da a
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medida que o0s cursos passarem a ser independentes com aprovacdo do Conselho
Estadual de Educacdo (CEE).

Campus Cariri (Unidade Descentralizada de Missédo Velha)

A Unidade Descentralizada de Missdo Velha foi criada conforme a
Resolugéo n° 393/2004 do Conselho Estadual de Educagéo - CEE, que fixa normas para
a Descentralizagdo de cursos de educacdo superior no dmbito do sistema de ensino do
Ceara. A UD funcionava de forma autossustentavel. Realizou o primeiro vestibular no
segundo semestre de 2006, para os cursos de Biologia, Letras e Matematica, no periodo
noturno com aulas regulares e professores selecionados por curriculo e entrevista. A
partir de Abril de 2010, com a autorizagdo do entdo governador Cid Ferreira Gomes a

UD passou a ser publica e gratuita.
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Figural2: Organograma das Unidades Descentralizadas da Universidade Regional do Cariri - URCA

—=

Fonte: PROPLAN, 2017
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Campus Multifuncional Humberto Teixeira (Unidade Descentralizada de Iguatu) (UDI)
Considerando que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE aprovou
atraves da Resolugdo N°. 14/2004 — CEPE, a Descentralizacdo dos Cursos de Graduacéo, da
Universidade Regional do Cariri — URCA, foi criada a Unidade Descentralizada da URCA em
Iguatu, no dia 06 de setembro de 2004, através da Resolugdo N°. 010/2004 — CONSUNI e foi
instalada no més de outubro de 2004, em conformidade com a Resolugdo N°. 393-2004 do
Conselho Estadual de Educacdo do Ceara. Esta unidade conta com 4 cursos universitarios,
Direito, Economia, Educacéo Fisica e Enfermagem.
Unidade Descentralizada de Campos Sales — (UDCYS)

A Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS, foi criada em 20-11-2006
e iniciou as suas atividades académicas oficialmente no dia 21-11-2006, funcionando no
periodo da noite; contando com a parceria da prefeitura Municipal de Campos Sales, que
contou com o apoio inicial do entdo prefeito, Dr. Paulo Ney Martins, que ha muito lutava pela
instalacdo de uma Universidade na regido para que todos os municipes fossem beneficiados.

A Direcdo Geral da UD de Campos Sales funciona diariamente no Campus do
Pimenta, sede principal da URCA em Crato, junto a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
desta mesma universidade. Configura-se um espaco reservado ao atendimento de demandas,
protocolos, recebimentos, expedic¢do de documentos, dentre outras necessidades institucionais
que porventura se apresentem. Prezando uma melhor dinamica organizacional, as atividades
da diretoria sdo divididas segundo a sua natureza, formalizando as Diretorias Geral e
Académica.

Unidade Descentralizada Missédo Velha (UDMYV)

O Governo do Estado do Ceara fez contrato de locagdo com a paroquia de S&o José
para o funcionamento do Campus Missdo Velha, nas instalagdes do antigo Ginasio Paroquial,
prédio historico, localizado no centro da cidade. No inicio do funcionamento contou com 0 apoio
de trés alunos (bolsistas) por meio de Projetos de Extensdo da PROEX e GeoPark Araripe. Entre
as acOes realizadas destacam-se: Eventos cientificos, Minicursos, cursos de linguas e Ciclo de
palestras nas escolas municipais e estaduais ministradas pelos alunos, entre outras atividades. A
comunidade académica procura fortalecer o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo na URCA, Campus

Missdo Velha.
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6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1 Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas).

A PROAE coordena as politicas, programas, projetos e a¢fes de assisténcia aos
estudantes da URCA.

Com relacdo, ao apoio pedagdgico, a PROAE conta com os programas de Bolsa
de Estagio Extracurricular, que tem como escopo o aprimoramento técnico, o aprendizado
profissional, tecnoldgico, cientifico cultural, estatistico, social, econémico e politico do
estudante de curso de graduacdo da URCA, mediante a aprendizagem e participacdo préatica
supervisionada, junto aos setores desta IES, em atividades que tenham relacdo direta com o
curso de graduacdo no qual o estudante estd matriculado, visando sua preparacdo para o
trabalho produtivo.

A PROAE também oferece ajuda financeira aos alunos, através da Bolsas de
Assisténcia Estudantil, que tem como objetivo, amenizar os custos de permanéncia do
estudante, dos cursos de graduacdo e combatendo a evasdo do estudante em vulnerabilidade
socioecondmica, bem como alunos que participam de eventos académicos, como Congressos,

Simposios, Encontros e outros.

Tabela 8: Total de Bolsas Estagio e Ajuda de Custo (2016).

Especificacao Alunos Beneficiados
Bolsa de Estagio Extracurricular 201
Ajuda de Custo 282

Fonte: PROAE, 2017

6.2 Estimulos a permanéncia

No que concerne a politica de permanéncia, a PROAE conta com as politicas de
Restaurante Universitario e Residéncia Universitaria.

O Restaurante Universitario tem por objetivo oferecer refeigdes saudaveis e de
baixo custo aos integrantes da comunidade universitaria, de modo a facilitar sua permanéncia
na Universidade, para isso, 0 R.U da URCA oferece almoco ¢ jantar de segunda a sexta-feira.

O Restaurante Universitario da URCA esteve no decorrer de janeiro a dezembro
de 2016, alcangando as suas metas qualitativa e quantitativa ofertando aproximadamente

1.500 refeicOes diarias, perfazendo um total anual de 331.993 unidades de bandejas, e destas
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bandejas 21.323 séo de opcdo vegetariana, buscando atender a todos conduzindo as suas
atribui¢des baseadas em resultados.

Apresentamos no periodo de janeiro a dezembro de 2016 o Custeio Geral com o
Restaurante Universitario da URCA, Crato, no total de: R$ 1.908.965,45.

Apresentamos no periodo de janeiro a dezembro de 2016 o Custeio Geral com o
Restaurante Universitario da UDI, Iguatu no total de: R$ 351.842,50. O valor Global no
custeio com os Restaurantes da URCA e UDI, no periodo de janeiro a dezembro de 2016, é
de: R$ 2.260.807, 95.

O Consolidado de refei¢fes de janeiro a dezembro de 2016 nos Restaurantes dos
Campi Pimenta\CRAJUBAR esta apresentado na tabela 9 e do Iguatu na tabela 10.

Tabela 9: Quantitativo de Refei¢Bes Servidas pelo RU de Crato (2016)

Més Unid. Bandejas Total geral R$
Janeiro 5.132 R$ 12.529,25
Fevereiro 6.727 R$ 173.943,25
Marco 30.512 R$ 173.943,25
Abril 32.559 R$194.902,00
Maio 33.896 R$194.902,00
Junho 29.036 R$ 166.957,00
Julho 6.674 R$ 38.375,50
Agosto 32.151 R$ 184.868,25
Setembro 36.102 R$ 207.586,50
Outubro 34.551 R$ 198.668,25
Novembro 32.777 R$ 188.467,75
Dezembro 30.230 R$ 173.822,50
Total global 331.993 R$ 1.908.965,45

Fonte: PROAE, 2017

Tabela 10: Quantitativo de Refeigdes Servidas pelo RU de Iguatu (2016).

Més Total geral de Repercussédo financeira R$
unidades\bandejas
Janeiro 2.478 14.248,50
Fevereiro 3.731 21.453,25
Margo 6.054 34.810,50
Abril 6.144 35.328,00
Maio 6.624 38.088,00
Junho 5.546 31.889,50
Julho 3.724 21.413,00
Agosto 4.614 26.530,50

Setembro 6.743 38.772,25
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Outubro 5.422 31.176,50
Novembro 5.889 33.861,75
Dezembro 4.221 24.270,75
Total global 61.190,00 351.842,50

Fonte: PROAE, 2017

O Programa de Residéncia Universitaria da Universidade Regional do Cariri
(URCA), garante moradia de qualidade para 108 estudantes provenientes de familias de baixa
renda do interior do Ceard e de outros estados, regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da URCA e selecionados mediante avaliacdo socioeconémica. O estudante
selecionado passa a morar, até a conclusdo do curso, na residéncia mantida por esta IES que
fica localizada no Campus Pimenta - Crato/CE.

A Residéncia Universitaria da URCA conta com 108 vagas estando atualmente
com um total de 54 acomodac6es femininas e 54 masculinas, acomodados em 18 quartos. As
acOes desenvolvidas pela Pro- Reitoria estdo relacionadas a visitas constantes ao espaco,
acompanhamento e acolhimento de novos residentes, atualizacdo de cadastro com

informacdes sobre contatos, endereco de origem dos residentes.

6.3 Organizacdo estudantil (espacgo para participacdo e convivéncia estudantil).

A URCA possui 6 Centros de Convivéncia e 16 Centros Académicos, destinados

a participacdo democratica, representando o espirito democratico dessa IES.

Quadro 66: Centros Académicos

Curso Campi Nome
Artes Visuais Piraja Ana Mae Barbosa
Ciéncias Biologicas Pimenta CABio
Ciéncias Econdmicas Pimenta Martins Filho
Ciéncias Econdmicas Iguatu =
Ciéncias Sociais Pimenta Florestan Fernandes
Construcao Civil CRAJUBAR -
Direito Sao Miguel Luiz de Borba Maranhao
Direito Iguatu -
Educagao Fisica Pimenta -
Educagao Fisica Iguatu -
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Engenharia de Produgdo CRAJUBAR -

Enfermagem

Pimenta Francisca Fernando Anselmo

Letras Campos Sales -

Matematica Campos Sales -

Pedagogia | Pimema | ProfessorPaulo Freire

Teatro Piraja Fébio José Rodrigues da
Costa

Fonte: PROPLAN, 2017

6.4 Atendimento aos Discentes

Quadro 67: Acdes prioritarias de atendimento aos discentes 2017-2021.

1- Alterar o Programa de Bolsas Universitarias -
PBU da URCA em consonéncia com o Programa 1
Nacional de Assisténcia Estudantil.

2-Ampliar a politica de Assisténcia Estudantil.

3-Ampliar e Desenvolver melhorias no
atendimento nos Rus.




4-Expandir as ac0es, projetos e parcerias para
fortalecer a mobilidade académica.

5-Ampliar o Quantitativo de bolsas de assisténcia
estudantil e bolsa de atividade extracurricular.

6-Criar uma Politica de Acompanhamento
Psicopedagogico




7-Ampliar o incentivo para participagéo e
promocao de eventos académicos e culturais.

8-Apoiar a participagdo estudantil em eventos
desportivos e culturais, institucional, regional,
nacional, e internacional.

Fonte: Férum de Construgdo do PDI, 2017
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7 INFRAESTRUTURA
7.1 Instalagdes da Universidade Regional do Cariri - URCA

A infraestrutura da URCA compreende suas areas académicas e de
administrativas como: 169 salas de aula, 40 laboratorios, 4 anfiteatro/auditorios, 4 ,
bibliotecas, 1 museu, 1 sala de video, 6 salas de mestrado, 19 salas de departamento e
coordenacao, 6 salas de Pro-Reitorias, 2 restaurantes universitarios, 5 campi, 1 ginasio
poliesportivo, 1 residéncia universitaria, 1 herbario, 3 unidades descentralizadas, 2

institutos, 9 geossitios, 6 centros de convivéncia, 16 centros académicos, (ver tabela 11).

Tabela 11: Instalagdes da URCA

ESPAGO FISICO 2017

Especificacoes Quantidade
Laboratorios 40
Salas de Aula 169
Anfiteatro/Auditorios 4
Bibliotecas ™~
Sala de Video 1
Salas de Mestrado 6
Salas de Informatica 4
Salas de Departamento/Coordenacao 19
Salas de Pro-Reitorias 6
Restaurante Universitario 2
Campi 5
Ginasio Poliesportivo 1
Residéncia Universitaria 1
Herbarios 1
Unidades Descentralizadas 3
Institutos 2
Geossitios (GeoPark) 9
Centros de Convivéncia 6
Centros Académicos 16

Fonte: PROAD, 2017
*Q7 (sete) bibliotecas em funcionamento mais (01) uma Biblioteca do Museu de Paleontologia em fase de

Implantagéo.
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7.2 Biblioteca

O sistema de biblioteca abrange 7 unidades, sendo a biblioteca central no campus
Pimenta, a biblioteca do curso de direito no campus Sdo Miguel, a biblioteca do Centro
de Ciéncia e Tecnologia (CCT) no campus CRAJUBAR e a biblioteca do campus
Piraja, e a biblioteca do Museu de Paleontologia que esta em fase de Implantagdo. (ver
tabela 12).

Tabela 12: Biblioteca da URCA (Acervo)

CAMPI PIMENTA CRAJUBAR SAO MIGUEL PIRAJA
Livro 24346 1114 2713 1339
Periodicos 1967 25 80 30
Monografias 4919 8 244 102
Dissertacdes 462 - 7
Teses 130 - 3
Assinaturas de jornais e
revista/ Assinaturas 1 - - -
Eletrénicas
Dicionérios e 729 156 46 12
Enciclopédias
Videos, CD’S e DVD’S 147 28 22 139

Fonte: Biblioteca Central, 2017

Servicos Oferecidos

v" Consulta local

v Empréstimo domiciliar

v" Pesquisa on-line

v Wireless (Wi-Fi)

v" Visitas Orientadas (No inicio de cada semestre acontecem as Visitas Orientadas onde

séo apresentadas as instalagdes da Biblioteca, bem como seus produtos e servigos.)

Horario de Funcionamento

v" Biblioteca Central - 8h as 21h30, sem intervalo - Campus Pimenta.

v" Biblioteca de Direito — 13h as 22h — Campus Sao Miguel

v" Biblioteca Setorial de Artes — 07h30min as 17h30min — Campus Piraja

v" Biblioteca Setorial d¢ CRAJUBAR — 8h as 12h/ 13h as 22h — Campus CRAJUBAR

Pessoal Técnico Administrativo
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O Quadro da biblioteca atualmente € composto por: 1 Diretora, 2
Bibliotecérios, 3 funcionarios efetivos (Campus Pimenta), 6 funcionarios terceirizados
(4 no Campus Pimenta, 1 no Campus Sé&o Miguel, 1 Campus Piraja) e 14 estagiarios (8
no Campus Pimenta, 2 no Campus Sdo Miguel), 2 no Campus Piraja e 2 no Campus
CRAJUBAR).

Espaco Fisico para Estudo
Atualmente a biblioteca Central esté estruturada com 12 cabines de estudo individuais,
28 mesas de estudo com 4 (quatro) cadeiras cada (totalizando 112 lugares). Possui uma

média de 200 atendimentos diarios, entre empréstimos e consultas.

7.3 Laboratoérios

Instalacbes e equipamentos existentes e planejamento de aquisicdo no
periodo de vigéncia do PDI, indicando sua correlacdo pedagdgica com 0S cursos e
programas previstos; Recursos de informatica disponiveis; Relacdo equipamento/aluno;
descricdo de inovagdes tecnoldgicas significativas; Recursos tecnoldgicos e de audio

visual

Quadro 68: Laboratério do Curso de Construgéo Civil

Item Quantidade Necessidade (Meta Anual)
(equipamento/informatica/tecnol Existente
6gico e audio visual) 2018 2019 2020 2021

Laboratério de solos:

Balancas de precisdo para 0,19 - 2 - - -
com dispositivo de pesagem

hidrostéatica

Jogo de peneiras para ensaio de 1 1 1 - -
granulometria

Aparelho Casagrande - 1 1 - -
Estufa controlada termos

taticamente e Temperatura de 105 — 1 1 1 - -
110°C

Equipamento de ensaios de

cisalhamento - 1 1 - -
Direto completo

Prensas de Adensamento - 2 2 - -
Unidimensional com 2 Células de

adensamento

Armario metélico - 5 2 - -
Computador Desktop - - - - -
Laboratério de estruturas: - 1 - - -
Esclerbmetro
Aparelho de Ultrasom MARK | - 1 - - -
Detector de Cloretos em superficie - 50 - -
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chlor Test

Doctor Eco impacto para concreto - 2 - - -
armado

Detector de movimentos em trincas - 5 - - -
—Avongard

Estacdo de Trabalho com Cadeia

Fonte: Departamento de Construgdo Civil, 2017

Quadro 69: Laboratdrio do Curso de Economia — CEPEC

Computadores
Software Estatistico Instalacdo (SPSS e STATA)

Fonte: CEPEC, 2017



Quadro 70: Laboratério do Curso de Enfermagem

2

-

3

Brago para injecdo endovenosa(pulséo arterial) com suporte 3b modelo p50

Micro hp wewlett-packark

Modelo de exame de mama (térax para exame de mama) koren modelo Im-
017

05

01

03

01

01

01

01

Modelo p/ex.mama (mod. Torax inspecao palp. Mamas) koren modelo
w30005

Modelo para cuidados gerais do bebé (feminino) mod. P32monitor hp 1176v
1797

Simulador basico para cuidados gerais (primeiros socorros) mod. P10

Simulador de injecéo intramuscular life form replicas modelo w44004

01

01

01

05

01

01

01

01




2

-

4

Fotopolimerizador odontolux rhos

Cadeira parati ref hf 0418 pléastico branca

Berco de recem-nascido 80x40

Birro de ferro esmaltado com 02 gavetas

Aparadeira

Cuba sem tampa

Cama hospitalar cabeceira mével 1,90 x 0,9x 0,5

Biombo duplo

Cama fawler s/colchdo 1,9 x 0,9 com duas manivelas

Suporte apra soro
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Escadinha para cama 01 - - - -
Cadeira plastica de concha branca marca moderna 01 - - - -

Ventilador de paredes 50 cm, oscilante , 03 hel. Com 03 vel. Ventisol 02 - - - -

Central de ar condicionado 30.000 btus split yestem monof. C. Rotat yang 01 - - - -

mtco 30co-ab

Fonte: Departamento de Biologia, 2017

Quadro 71: Laboratério/ Equipamentos do Curso de Educacao Fisica

Daashows | |

Fonte: Departamento de Educagdo Fisica, 2017

Quadro 72: Laboratoério do Curso de Direito

Daashow | o | o | o | 1o | 1

Fonte: Departamento de Direito, 2017
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Quadro 73: Laboratério de Cartografia e foto interpretacdo do Curso de Geociéncias

Drone DJI Phantom 4 Pro 00 01 - - -

Computador de mesa 03 02 - - -

Projetor de multimidia 00 01 - - -

Roteador para internet 00 01 - - -

Globo terrestre fisico 00 01 - - -

Fonte: Curso de Geociéncias, 2017
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Quadro 74: Laboratério Grupo de Estudos e Pesquisa em Geografia Agraria — GEA

Noook | o | o | o | - | -]
Compuadorimel | o | o | o | o | o |

CameraFoogéica | o | o | - | o | - |
Gaador | o | oo | - | o | - |

Fonte: GEA, 2017

Quadro 75: Laboratorio de Geomorfologia e Pedologia - GEOPED

16 titulos de obras importantes para estudos de
Geomorfologia e Pedologia (lista anexa)

Licenciamento de uso do Software ArcGIS Spatial
Analyst for Desktop Concurrent Use Educational 01 - - - -
Teaching and Research Lab Kit License.




Licenciamento de uso do Software ArcGIS
Geostatistical Analyst for Desktop Concurrent Use

Educational Teaching and Research Lab Kit License
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Computador ALL IN ONE DELL OPTIPLEX A20
Ci5, 4GB Ram, 500Gb HD, monitor20’, W8

Impressora Laser

01

00

01

01
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Estabilizador 01 01 01 01 -

kit Trado Pedoldgico - haste baioneta 6 cacambas
c/haste 50cm fixa+1 haste 50cm +1cabo+6 hastes
baioneta 100cm+9 emendas baioneta+2 estojos em
lona

00 - 01 - -

Martelo Ped6logo - E3 20 BLC (20 0z /560 g - 02
117/279mm)

Trena digital a laser, medicdo ate 60 metros, precisdo
de 1,5mm, teclas de atalho rapido, visor luminoso;
haste auxiliar na base para medicoes de dificil acesso;
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funcdo Pitdgoras p/ medicdo de alturas. Possui
protecdo IP54 contra poeiras e respingos d' agua,
Memoria de 10 posi¢des. Acompanha bolsa protetora,
2 pilhas tipo AAA de 1,5V e manual

Cronbmetro digital 00 - 01 - -

Clinbmetro  (Nivel de Mao), utilizado nas
determinacOes rapidas de desniveis e alturas verticais
em geral. Leitura de 0 a 90° com resolucéo de 10' com
nivel de bolha e espelho de visada.

00 - - 01 -

Balanga eletrénica, cap. 6100g - sens. 0,01g, c/ 00 - - - 01
fungdes de contagem, porcentagem, formulacéo e peso
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referencia, auto calibragdo ext., tara ate a carga
maxima, dimensdes prato 145X145mm ,saida serial
RS232 de serie , saida inferior p/ pesagem hidrostéatica
- 110/220V-50/60Hz, aprovado pelo
INMETRO.(cap600gdiv0,01g/cap6100g-div0,1g)

Jogo de 15 peneiras ¢/ caixilho em inox, @8x2”, (série
normal e intermediaria) com as seguintes aberturas: 76
-50-38-25-19-95-48-24-2,0-120,6-0,42
-0,30-0,15€ 0,075 mm tampa e fundo.

Forno Mufla - Poténcia Nominal: 10KVA

(10.000Watts); Faixa de Temperatura: 50°C até

00

00

01

01
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1200°C; Tipo do Controlador de Temperatura:
Eletrdnico Microprocessado com indicacdo Digital;
Volume interno: 16,0 litros; Alimentacdo: 220VAC
Monofésica

Ficheiro em aco 01 01 - - R

Fonte: GEOPED, 2017.

Quadro 76: Laboratério de Ensino de Geografia - LEG

Computadores | 0 | x | x [ - | - |

Datashow /00 X J - | - | - |

Lousa digital 00 X - - -

Fonte: LEG, 2017

Quadro 77: Laboratoério de Analise Geoambiental - LAGEO

Computador desktop 02 | 02 | 0 | 02 | - |

NoBrek | 0 | o | o | - | - |

Termo-Higrometro digital portatil 06
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Data-Logger Digital Portatil 00 04 - - -
GPS 00 01 01

Estacdo meteorologica digital com transmisséo radio controlada de 00 - 01 01 01
temperatura e umidade, pressdo atmosférica, chuva, velocidade e

direcdo do vento, datalloger com memoria de 3000 conjuntos de

dados e cabo USB para conexdo USB para conex@o em PC.

Software com Licenca Permanente - TerrSet 00 01 - - -
Martelo Geologo - E3 14P (14 Oz /3929 -140z/392 ¢ - 00 - 01 - -
11/279mm)

Trena digital a laser, medicdo ate 60 metros, precisdo de 1,5mm,

teclas de atalho rapido, visor luminoso; haste auxiliar na base para

medicdes de dificil acesso; funcdo Pitdgoras p/ medicdo de alturas. 00 - 01 - -
Possui protecdo IP54 contra poeiras e respingos d' agua, Memoria

de 10 posic¢des. Acompanha bolsa protetora, 2 pilhas tipo AAA de

1,5V e manual

Clinémetro/Hipsdmetro, utilizado na medida da altura de objetos 00 - 01 - -
cuja medicdo da altura e dificil, exemplo: Arvores ou Postes

Clinémetro (Nivel de Mao), utilizado nas determinac@es rapidas de

desniveis e alturas verticais em geral. Leitura de 0 a 90° com 00 - - 01 -
resolucdo de 10' com nivel de bolha e espelho de visada.

Bussola p/ geologo tipo Brunton's - com corpo metélico(aluminio),

faces retas laterais, declinacdo ajustavel,

clindbmetro com variacdo de 90° em escala de 10°, nivel de bolha p/ 00 - - 01 -
bussola e clindmetro, mira para as visadas, espelho com linha

visada e bolsa de couro.

Medidor mecéanico de velocidade de corrente (fluxo) de 4gua em 00 - 01 - -
rios, canais, sistema de esgoto, etc.

Molinete hidrométrico 00 - 01 -
Ecosonda para levantamentos batimétricos / medidor acustico 00 - - 01 -
doppler de vazdo portatil adc - OTT

TermOmetro infravermelho 01 01 01 - -
Kit de anéalise de 4gua 00 - 01 - -
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Fonte: LAGEO, 2017

Quadro 78: Laboratério de Geoprocessamento — LABGEO

Computador desktop o4 | 02 | 02 | 02 [ - |
NoBrek | o ] o | o | - | |
s | 00 ] 0 | o | 0 | - |

Software com Licenca Permanente — Arcgis Desktop o | - | o | - | - |

Clindbmetro/Hipsémetro, utilizado na medida da altura de objetos 01
cuja medicao da altura e dificil, exemplo: Arvores ou Postes

Armario de aco com chave (para guardar 0s equipamentos) 01 01 01 01 -
Fonte: LABGEO, 2017

Quadro 79: Laboratoério do Curso de Letras

|
Datashow 04 05 (Dema}nda Ndcleo
de Linguas)

Caixas de som 01 05 (Demanda Nucleo - - -
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de Linguas)

. MNotbooks | o0 | | - | - | - |

Fonte: Curso de Letras, 2017



Quadro 80: Laboratoério do Curso de Ciéncias Sociais
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Item Quantidade Necessidade (Meta Anual)
(equipamento/informatica/ existente
tecnoldgico e audio visual) 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2017
TV 03 03 - - -
Computador de mesa 04 04 04 = -
Notebook 03 - - 03 -
Projetor multimidia 01 03 - - 02
Datashow
Fonte: Curso de Ciéncias Sociais, 2017.
Quadro 81: Laboratério do Curso de Engenharia de Produgéo
Descricdo Quantidade
Maquina fotografica prof. 35mm Vivitar V3000S MODV3 1
Condutivimetro Portatil digital mod. CD 4301 Marca Procyon 1
Turbidimetro anal6gico modelo PY 500A Marca Procyon 1
Espectofémetro UV Coleman 1
Estufa bacteriol6gica para cultura com term.40x40x50m ECB2, OLIDEF 1
Deionizador de 50L modelo 1800 Permution 1
Termdmetro quimico de vidro 10 a 50°C MR ARBA 2
Armario de aco com 2 portas de abrir 1
Cadeira em fibra de vidro cor branca Mr.. Brashidro 7
Carteira escolar mod. FDE 03 cor branca MR. Brashidro 10
Decibelimetro com calibrador mod. 886/89/898 1
Dosimetro digital com calibrador mod. 897/887-2 1
TermoOmetro de globo digital mod. TGD — 200 1
Termo Hidro anemdmetro mod. Thar-185 1
Luximetro digital mod. LD-204 1
Bomba de amostragem mod. Quick Draw 1
Tv. Em cores 29”cr FHILLIPS 1
Manequim treinamento de CPR — 300010 1
Olho na Orbita 7 partes — f-13 1
Ouvido Padréo 4 partes — E- 10 1
Coluna vertebral padrdo — A58/1 1
Suporte p/ coluna vertebral padrdo — A59/9 1
Extintor de incéndio CO2 06 KG 1
Extintor de incéndio PO QUIMICO 06 KG 1
Extintor de incéndio AGUA GAS 10 L 1
Medidor de distancia digital mod. MS-33 — MINIPA 2
Micrometro externo cap. 0 a 25mm — 102 — 119 — MITUTOYO 1
Micrémetro externo cap. 25 A 50MM —102 — 120 - MITUTOYO 1
Paquimetro universal cap. 150mm/6”- 530-104BR — MITUTOYO 1
DataShow Projetor Portatil Infocus Mod. LP 400 S/n 3GW02100235 1




Aparelho de Radionavegacdo Marc. Garmin Mod.GPS 12
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carteira esc. c/ass,Enc.Pranc. SMC mod.02 C.marfim est.preta M. Bom Sinal

Estabilizador Revolution SMS

Ventilador TUR 50m parede Loren Side

Mesa 1,20m c/2 gavetas Caderode

mesa 1,50m s/gaveta Caderode

Microc/gr.Sansung, cx de som Clone, tcld Clone S/n 102090050235 Mouse
Clone

Flanelégrafo 1,65x1,15

Cadeira Aux. fixa verde

CPU HP pavilion,IntelCel.256KB,256MB,40GB 7,200RPM,cd-
RW,S/nBRB64004V6

Cadeira fixa preta com estofado

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB Teclado, mouse

[EEN

Notebook LENOVO Thinkpad T61 Mobile Intel Vista Business Port S/n
L1AAOND Maleta exec. lenovo

Estufa de Cultura mod. 002CB Marca FAMEN

Centrifuga Solidef CZ mod. CD-40 n°® CD88E

Autoclave Vertical Phoenix

Mufla Quimis n° 196 mod. 318 24 0 a 1200C*. (FORNO)

Banho Maria Quimis Q 215

Condutivimetro CD 20 - DIGIMED

Estabilizador de tensdo 500VA MR. Microsol mod.Hexus s/n 5468760016

Monitor de Video 15" LCD Lenovo D153 S/n VFO1590

Estabilizador de tensdo 500VA MR. Microsol mod.Hexus s/n 5468760047

N N N N N PN =S PSRN SN N

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n LIAPODC,
Teclado, mouse

w

Monitor de Video 15" LCD Lenovo D153 S/n VFO1513

~l

Micro Lenovo THIN CENTRE M58P, M.2 GB, Disco 160GB,03ghz S/N
L1BHDVW

Micro Lenovo THIN CENTRE M58P, M.2 GB, Disco 160GB,03ghz S/N
L1BHDRY

TV 29” Color Tela Plana Ultra Slim Mod. 29FS4RL MR.LG S/N
901AZDB4D458

Aparelho de DVD Player Mod. CVC-660 MR. Cougar S/N 660080302319

[EEN

Espectrofotdmetro abs.atbmica,SENS c/lamp Catodo,Oco
chub,Prta,Nig,Mag.eCromo

Projetor Multimidia Epson S8

GPS Garmin Atrex

Tela de Projecdo NARDELLI FIXA RETRATIL 2X2

Teclado

monitor 17" LCD Sansung

Micro Proc. intel Pentium

Mesa redonda para reuniao

Armario de aco com portas

Cadeira fixa estofada

Mesa para computador com 2 gavetas

N N G




impressora HP laser 1018
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Notebook ACER 5920

Cortadora metalogréafica

Forno elétrico

Microscopio Industrial

Adaptador U-TVO , 55X/CMADP/C MOUNT-

Camera de video para micros

Estabilizador Exus |1 1000 VA

Nobreak (super protetor) SPL 1200VVA Power Plus

Medidor de oxigénio dissolvido D-4000

Microcomputador PENTIUM processador INTEL, gabinete

Teclado para digitagdo + mouse e caixa de som

Monitor de video LCD Sansung 740N 17"

Nobreak 700 VA Microsol

Poltrona presidente azul reclindvel com base a gas

Mesa para micro 1,20x0,60x0,74

Cadeira secretéria giratoria injetada azul

Microcomputador Intel Duo Core E2140 pentium e outros

Monitor de video 17" LCD Sansung 732N

Impressora HP laser 1020 + cabo

Cadeira secretdria giratoria laminada azul

Livro: Advanced Engerring Thermonamyc

Livro: Convenction Heat Transfer

Livro: Convenction In Poobs Media

Livro: Nonimaging Optics

Livro: Principles Of Adsorption And Adsorption Process

Livro: Solar Engineerrring Of Thermal Process

Livro: Thermal Environmental Engineering

Microcomputador Intel Core 2 Duo E6750 2.66GHZ/AMB

Teclado para digitacdo Multimidia PS2+mouse

Monitor de video 17" Sansung 732N

Nobreak 700Va Microline BMI

Livro: FORTRAN - For Scientist & Engineers

Central de ar condicionador de ar 30000 BTUS

Poltrona giratoria preta com mesa azul regulavel p/ microcomputador

Notebook Dell

S e R e G R R R I S R S B G R N N S S R N R D N R N R TN P P TS T

Microcomputador Sentey tx650, Monitor sansung e Nobreak Stay 700 s/n
581956006

[EEN

Impressora HP laser jet P1102W s/n VNB4D45200

TECLADO DELL PDG6E029

Estacgéo trab.Dell Precision T5610,Sist.oper.Windows 7 SPI1,7 SP1 64 bit
s/mid Softw.Microsol business2013

Monitor Dell Mod.OXPGOH serie E de 24” widescreen E2414H com cabo
de forca

Nobreak APC Back-UPS 600 VA

Projetor Datashow BENQ MS504 3000L SVGA
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Roteador WIFI D LINK DIR61ON 150M 1
Licenga INTEL Fortran ¢/ IMSL e INTEL MKL (instalada na estagao de
trab.de tombo 121) 1
Livro - Absorption Refrigeration Technology 1
Livro - Computational Fluid Mechanics and Heat Transfer 1
Livro - Computational Methods for Fluid Dynamics 1
Livro - Entropy Generation Minimization 1
Livro - Introduction to Computational Fluid Dynamics 1
Livro - Numerical Heat Transfer and Fluid Flow 1
Livro - Numerical Heat Transfer and Methods for Engineers 1
Livro - Pressure Swing Adsorption 1
Livro - Thermal Desing Optimizaton 1
Micro proc.intel core, pl mée intel DZ68DB-DDR3,8GB,HD WD sata
1TB,gab. Sentey BX1 1
Monitor LED AOC 2050SP, 20" s/n CGZ211A002927 1
Teclado Leadership Big Scroll USB 1
Nobreak NB Stay 700 aut/115 Standart 1
Projetor Multimidia NEC V300XG (3000Lu/HDMI1/3D/2000:1/DLP S/N
1840333EB 1
Poltrona giratoria pres.c/brago Style injetavel 1
Mesa para microcomputador ger 150x615x750 1
Notebook Acer AS4740-6350 1
Central de ar condicionador Split 30.000 BTUS CBU- SI30F-220V Electrol
Interno 1
Central de ar condicionador Split 30.000 BTUS CBU- SI130F-220V Electrol
Externo 1
Fonte: Patrim6nio/URCA, 2017
Quadro 82: Laboratério do curso de Ciéncias Biolégicas - LAPPRAE
Item Necessidade (Meta atual)
(equipamento/informatica e | Quantidade existente 2018 | 2019 | 2020 | 2021
audio visual)
Estante de aco 02 - - - -
Cadeira longarina 02 - - - -
Monitor de video LCD 01 01 - - -
Cadeiras 04 05 02 02 -
Mesa redonda pequena 02 - - - -
Estabilizador 01 02 01 01 -
Estante de madeira 01 - - - -
Ventilador 02 - - - -
Ar condicionado 0 01 - - -
Armario fechado 0 01 - - -
Mesa de reunido 0 01 - - -
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Computador 0 02 02 - -
Data show 0 01 - - -
Filmadora 0 01 - - -
Impressora multifuncional 0 01 01 - -
Maquina fotografica 0 - 01 - -
Mesa para computador 0 01 - - -
Gravador digital 0 01 01 01 -
Notebook 0 01 - - -

Fonte: Departamento de Biologia, 2017

O LAPPRAE, de carater interdisciplinar, objetiva congregar pesquisas e
praticas educativas tendo em vista a formagdo continua de recursos humanos no ambito
da educagao, formal e ndo formal, nas areas de Politicas Publicas, Educagdo Ambiental,
Ensino de Ciéncias, Biotecnologia e Satide. Tem como campo de atuacdo os municipios
da regido do Cariri e espacos educativos (formais e ndo formais).

As acdes do LAPPRAE tem como principios norteadores a concepcao de
pesquisa colaborativa e de conhecimento como produgdo social. Partindo dessas ideias-
forca, buscamos estreitar parcerias da universidade com as CREDE’s 18, 19 ¢ 20 ¢
escolas de educacdo basica para desenvolvimento de a¢des de pesquisa ¢ formagdo
continua com os professores (as); parcerias com espacos educativas nao formais e
instituicdes de ensino superior que compartilhem e/ou desenvolvam agdes afins.

As agoes assumem diferentes formatos: pesquisa colaborativa, oficinas
pedagogicas, palestras, cursos de formagdo, ciclo de debates, rodas de conversa,
producdo de material didatico, utilizacdo das Tecnologias da Informacdo e do
Conhecimento (TICs), producdo de artigos cientificos e livros, coloquios, grupo de
estudos, dentre outros.

v' Laboratério de Analise do Trabalho — LAT

Quadro 83: Pesquisas Desenvolvidas no Laboratério de Analise do Trabalho.

Ano

Pesquisas

Objetivos
Anélise sobre a elaboragdo de um modelo para
aplicacdo de ferramentas da estratégia de gestdo Elaborar um modelo de aplicacdo de Seis Sigma
2014 | seis sigma em micro, pequenas e médias empresas | para micro, pequenas e médias empresas da regido
de calcados da Regido Metropolitana do Cariri metropolitana do Cariri Cearense
Cearense.
Anélise da viabilidade econdmica da eliminacdo de | Analisar se é viavel economicamente eliminar os
2014 desperdicio NO processo produtivo das micro, y de_sperdicios gerados,nq processo produtivgna
pequenas e médias empresas de calgcados da Regido | micro, pequenas e médias empresas da regido
Metropolitana do Cariri Cearense metropolitana do Cariri.
Avaliar a viabilidade econdmico-financeira do
- A . L projeto de eliminacdo do desperdicio de maior
Avaliacdo econdmico-financeiro da eliminacdo de | : .
2016 impacto em uma empresa instalada no APL

desperdicios a partir da simulacdo de Monte Carlo.

calcadista da RMC via aplicagdo da Simulacéo de
Monte Carlo.
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2016

Comparagéo entre os métodos AHP e FUZZY AHP
no apoio & tomada de deciséo para selecéo de
fornecedores.

Atendendo a importancia do tema de pesquisa € a
falta de trabalhos na literatura académica, o
objetivo principal desta pesquisa € comparar dois
métodos de decisdo multicritério sob a Otica da
selecdo de fornecedores, por meio do
desenvolvimento de dois modelos de simulagéo
baseados no método AHP e na abordagem

combinada Fuzzy AHP.

Fonte: LAT, 2017

O Laboratorio funciona em uma sala adequada, climatizada, com carteiras,
balcbes e armarios. Um professor € responsavel pela Coordenacdo das atividades do

laboratorio.

v" Laboratério de Processos Mecanicos (LPM)

O Laboratério de Materiais e Tratamento Térmico serve de base para as
disciplinas de: Materiais de Constru¢cdo Mecanica, Processos de Fabricacdo | e Il e
Termodinamica. E totalmente voltado para a area da Engenharia mecanica, habilitagdo
do curso. Pesquisas também sdo desenvolvidas neste laboratorio, com o apoio de
professores doutores em Engenharia Mecénica e com financiamento de agéncias de
fomento para bolsas do iniciacdo cientifica e projetos de aquisicdo de equipamentos. A
Seguir um quadro com as pesquisas que tém sido desenvolvidas neste laboratério

(quadro 80), sob coordenacdo do Prof. Glauco Demdclito Tavares de Barros.

Quadro 84: Pesquisas desenvolvidas no Laboratério de Materiais e Tratamentos
Térmicos

Ano

Pesquisas Objetivos

2010

Isabel Ferreira de Barros. Producdo de Camadas
Resistentes ao Desgaste em Acos-Ferramenta por meio
de Tratamentos Termo Reativos. Inicio: 2008. Iniciacdo
Cientifica (Graduando em Engenharia de Producéao
Mecanica) - Universidade Regional do Cariri, Fundacao
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico. (Orientador: Carlos Kleber Nascimento de
Oliveira)

Produzir Camadas Resistentes ao
Desgaste em Acos-Ferramenta

2011

Jarmison de Araudjo Silva. Analise Termodinamica de
um sistema de geracgdo e distribuicdo de ar comprimido
em uma industria de calcados.

2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
Engenharia de Producdo) - Universidade Regional do
Cariri. Orientador: Glauco Demdclito Tavares de Barros




232

2012

Jarmison de Aradjo Silva. Anélise Termodinamica de
um sistema de geracdo e distribuicdo de ar comprimido
em uma industria de calcados. 2012. Trabalho de

Conclusédo de Curso. (Graduagdo em Engenharia de Obter balanco de energia (2 lei da
Produ¢do) - Universidade Regional do Cariri. termodinadmica) em um sistema de ar
Orientador: Glauco Demaclito Tavares de Barros comprimido
Estudo Teorico Experimental do Processo de Obtencéo

2013 do Carvéo Utilizando Biomassas Vegetais. Inicio: 2013. Obter carvdo para utilizagdo como
Iniciacdo Cientifica. Bolsista Everton. Luna FUNCAP. biossorvente

Glauco Barros - Orientador

Fonte: LPM, 2017

v Laboratério de Aguas, Efluentes e Metais Pesados (LAEMP)

As pesquisas desenvolvidas neste laboratdrio, sob coordenacéo do professor
Rodolfo José Sabig, tém como objetivo estudar a qualidade de agua efluente e chorume
através da leitura da concentracao dos metais pesados e da absorcdo desses metais pelo
carvao ativos por biossorventes alternativos (residuos agricolas) para a compreensdo do
grau de degradacéo e poluicdo envolvidas, bem como quais as praticas de consumo
consciente de agua e energia em residuos que devem ser disseminadas para a solugdo
dos problemas ambientais no semiarido brasileiro. O quadro 81 mostra as pesquisas
mais recentes do LAEMP, que tem sido responsaveis por algumas producdes cientificas

do Departamento.

Quadro 85: Pesquisas desenvolvidas no Laboratorio de aguas, efluentes e metais
pesados.

Ano

Pesquisas

2013

Influencia do Chorume na Qualidade de Aguas Superficiais e Subterraneas da Regifo Metropolitana do
Cariri — CE

2013

Estudo da Producéo de Carvao Ativado de Coco Babagu (Orbignya Spp) na Absorcéo de Metais
Pesados.

2013

Estudo de Alternativas Para Remogao de Metais Pesados em Aguas no Semiarido.

2013

Estudo de Padrdes de Qualidade de Aguas Adequado as Atividades de Turismo, Recreacéo e Lazer

2013

Estudo da Contaminag&o das Aguas do Rio Salgado por Metais Pesados.

2013

Influencia do Chorume na Qualidade de Aguas Superficiais e Subterraneas da Regido Metropolitana do
Cariri-CE.

2012

Estudo da Contaminac&o das Aguas do Rio Salgado por Metais Pesados.

2012

Estudo em Programacao de Software Para Auxilio ao Processo de Consumo Consciente de Agua,
Energia e Residuos.

2012

Estudos de Padrdes de Qualidade de Agua Adequado as Atividades de Turismo, Recreacéo e Lazer
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Estudo em Programacao de Software para Auxilio ao Processo de Consumo Consciente de Agua,

20l Energia e Residuos

Avalicdo Dos Impactos Ambientais Causados pela falta ou Inadequacdo da Gestdo de Residuos Sélidos e

2011 Liquidos no Municipio de Juazeiro do Norte - CE.

2010 | Determinacdo Experimental da VVaz&o da Telha D'Agua nas Fontes da Chapada do Araripe-CE.

Avaliacdo Dos Impactos Ambientais Causados pela falta ou Inadequacéo da Gestdo de Residuos Solidos

2010 e Liquidos no Municipio de Juazeiro do Norte - CE.

Fonte: Departamento de Engenharia de Producéo, 2017

Outros laboratorios necessarios as disciplinas de Engenharia de Processos |
e I, Usinagem e Soldagem estéo disponibilizados para utilizacdo dos alunos no Sistema
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, através de um convénio da
Universidade com a instituicdo. Existem também, os laboratérios basicos, como Fisica,
Quimica e Informatica. O laboratério de Fisica esta sob a Coordenacdo do
Departamento de Fisica e funciona no proprio campus de oferta dos cursos. O
laboratério de Quimica esta sob a Coordenagdo do Departamento de Biologia e o
Laboratdrio de Informatica também esta no proprio Campus de Tecnologia e estd

detalhado abaixo.

7.4 Recursos de Informatica, Audiovisuais e Multimidia

O Laboratério de Informatica contém 15 (quinze) microcomputadores, com
a configuracdo Processador Pentium 3, 800Mhz, 64 MB de memdria RAM, Disco
Rigido de 20 GB, Drive de '4”, Cd Room com Multimidia, Placa de rede, todos ligados
a Internet, rede prépria da Instituicdo. Este Laboratorio atende as aulas das disciplinas
de Programacao de Computadores | e 1l e de Desenho Assistido por Computador, além
de servir de apoio para atividades extraclasse dos alunos e a disciplinas de informatica

dos outros cursos do Centro de Tecnologia.

7.5 Nucleo de Estudos em Engenharia de Producédo (NEEP)

As atividades de pesquisa do DEPRO (Departamento de Engenharia de
Producéo) sdo desenvolvidas através do Nucleo de Estudos em Engenharia de Producao
(NEEP), que teve sua criagdo ap0s a constatacdo da necessidade de integracdo de
conhecimentos que fazem parte das diversas areas de formacdo e especializagdo dos
integrantes do DEPRO e, também, pela necessidade de intensificar a produgdo cientifica

e atividades junto a sociedade. O NEEP tem como objetivo geral compreender as
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transformacdes por que passa 0 contexto de atuacdo profissional dos engenheiros de

producdo no sentido de atualizar os métodos e técnicas de que dispdem, buscando e/ou

estabelecendo quadros conceituais e praticos necessarios a esta tarefa rumo a uma viséo

mais efetiva e socialmente mais justa de exceléncia produtiva. E coordenado pelo

professor Jailson Charles dos Santos, conforme o quadro 82, podemos ver as linhas de

pesquisa, distribuidas de acordo com as areas do conhecimento, nas linhas de pesquisa,

com seus respectivos lideres e pesquisadores.

Quadro 86: Grupos e linhas de pesquisa do departamento de Engenharia de

Frederico Romel Maia Tavares (MSc)
Teresa Rachel Costa de Oliveira (MSc)

Producéo
Nome do NEEP Linhas de pesquisa:
Grupo

Engenharia, | Lideres Fontes alternativas de energia
trabalho e | Glauco Democlito Tavares de Barros (Dr) Tecnologia do Trabalho e meio
meio Jailson Charles dos Santos (Dr) ambiente
ambiente Pesquisadores Termo fluidos
(GETMA) José Leonardo da Silveira Guimaraes (Dr)

Frederico Romel Maia Tavares (MSc)

Fabio de Farias Cavalcante (MSc)

Rodolfo José Sabia (Dr)

Francisca Jeanne Sidrim de Figueiredo (MSc)

Ana Maria Leite Nunes (MSc)
Materiais e | Lider:
Tratamentos Carlos Kleber Nascimento de Oliveira (Dr) Tratamento de superficie
de superficie
Grupo  de | Lider: Analise de Metais Pesados em
Ciéncias Rodolfo José Sabia (Dr) Aguas do Semiarido
Ambientais - | Pesquisadores: Consumo consciente de 4gua,
GCA José Leonardo da Silveira Guimaraes (Dr) energia e residuos

Controle da Polui¢do de Recursos
Hidricos

Economia dos Recursos Naturais

Economia, Planejamento e Gestao
de Recursos Hidricos

Fontes alternativas de energias

Gestdo Ambiental

Gestédo de Residuos Solidos

Otimizacdo de Recursos Naturais

Quantificacdo e Qualificacdo dos
Recursos Hidricos na Regido
Semiarida

Tecnologia
ambiente

trabalho e meio

Fonte: Departamento de Engenharia de Producéo, 2017
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No periodo entre 1995 a 2013 a maior quantidade de projetos de iniciacao
cientifica, aconteceram na area de Engenharia Ambiental, por ter no departamento um
professor doutor que se dedica permanentemente as pesquisas nesta area. A segunda
area de maior quantidade de pesquisas € a producgdo e por ultimo temos as pesquisas na
area de Engenharia Mecanica.

EMPRESA JUNIOR EM ENGENHARIA DE PRODUGAO (EJEPRO)

Empresa Junior em Engenharia de Producdo (EJEPRO) é gerenciada e
administrada por alunos do curso de Engenharia de Producdo. Os projetos desenvolvidos pela
EJEPRO sdo acompanhados por professores especializados nas diversas areas da Engenharia de
Producéo.

Quadro 87: Laboratorio do Curso de Historia

DESCRICAO

Arquivo de aco com 4 gavetas

Condicionador de 18.000 BTUS Frio DCR Consul

Cadeira em fibra de vidro cor branca Mr. Brashidro

Armario Executivo Econdmico ref.1630 C2 Reseste

Armario Executivo Econdmico ref.1630 C2 Reseste

Mesa para Telefone 15cm BCO

Mesa 1-50 KKS trabalho com Gaveteiro de 3 gavetas KKS

Mesa 1-50 KKS trabalho com Gaveteiro de 3 gavetas KKS

Mesa p/ micro/teclado e impressora regulavel Reseste

Mesa para Maquina e Impressora MB Mod. 1108

Mesa de 1x25 Trabalho C2 MC 1250 Giraflex

Cadeira Fixa CF 0223 EL - PR SBST Serius

Cadeira Fixa CF 0223 EL - PR SBST Serius

Armario 170x75x32 c/2 portas 3 prateleiras ago forte

Mesa em Melaminio c/estr.tub.p/ CPU med. 1,50x0,60 m. 1520 cinza
Cadeira secretaria marca MAQUEIA

Flaneldgrafo 1,65x1,15

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n L1AP8DT , Teclado, mouse
Monitor de Video 15" LCD Lenovo D153 S/n VFO3879

Monitor de Video 15" LCD Lenovo D153 S/n VFO1518

Estabilizador de tensdo 500VA MR. Microsol mod.Hexus s/n 5468760047
Monitor de Video 15" LCD Lenovo D153 S/n VF01489

Monitor de Video 15" LCD Lenovo D153 S/n VFO0811

Micro Lenovo THIN CENTRE M58P, M.2 GB, Disco 160GB,03ghz S/N L1BHDKF
Monitor TRT 18.5 WIDESCREEN Lenovo D1960 S/N VF96211
Condicionador de 18.000 BTUS Springer -UFC

TV 29” Color Tela Plana Ultra Slim Mod. 29FS4RL MR.LG S/N 901AZRD4E758
Aparelho de DVD Player Mod. CVC-660 MR. Cougar S/N 660080114814
Micro HP Hewlett-Packard

Micro HP Hewlett-Packard

Micro HP Hewlett-Packard
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Micro HP Hewlett-Packard

Micro HP Hewlett-Packard

Monitor HP L176v 17"

Monitor HP L176v 17"

Monitor HP L176v 17"

Projetor multimidia Benq mod. MP515 s/nPD49A01478000
Aparelho de DVD PH 115, Philco

Aparelho de DVD PH 115, Philco

Central de ar Midea Decor condensadora 12.000BTUS

Central de ar Midea Decor evaporadora 12.000BTUS
Fonte: Patriménio/URCA, 2017

O Centro de Documentacéo do Cariri — CEDOCC é um centro de pesquisa e
laboratdrio vinculado ao Departamento de Histdria da Universidade Regional do Cariri
— URCA, localizado no Campus Pimenta. E um local de guarda permanente de
documentos e um espaco para a pesquisa. Os eixos norteadores do trabalho com a
documentacao consistem em: levantamento de fontes, possibilidade de guarda no nosso
acervo, trabalho com o material recebido, elaboracdo de catalogo/inventario da
documentacdo, divulgacdo do acervo para o publico pesquisador e a comunidade em
geral. O CEDOCC também fomenta a pesquisa dos discentes do Curso de graduacao
em Historia da Universidade Regional do Cariri, além de disponibilizar para a
comunidade em geral, fontes para a consulta.

O Laboratério de Pesquisas em Historia Cultural - LAPEHC é um esforgo
coletivo de professores do Departamento de Histéria da Universidade Regional do
Cariri-URCA de reunir, produzir e publicar pesquisas no ambito da Historia
Cultural. A proposta de criacdo do LAPEHC esta articulada ao desenvolvimento dos
projetos e grupos de pesquisa j& em funcionamento no Departamento e tem como
objetivo principal o fortalecimento dos mesmos. Atualmente o LAPEHC ancora 4
grupos de estudos divididos em varias linhas de pesquisas. Sdo eles: Laboratério de
Histdria, Imagem e Memoria — LABHIM, o Grupo de Estudo e Pesquisa em Histdria e
Subjetividade — GEPHS, Nucleo de Pesquisas em Ensino de Histéria e Cidadania—
NUPHISC e o Nucleo de Historia Oral e Tradigdes -NHISTAL.

O Laboratorio de Pesquisa em Histéria Social - LABORE - A criagdo do
Laboratorio de Pesquisa em Histéria Social é parte do trabalho desenvolvido pelo
Departamento de Historia da Universidade Regional do Cariri, no sentido de incentivar
a pesquisa académica dos docentes e discentes, tanto da graduacdo como dos cursos de
pos-graduacao. Grupos de pesquisa que fazem parte do LABORE: Grupo de Estudo e
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Pesquisa de Historia, Cultura e Ensino afro-brasileiro, americano e africano —
GEPAFRO; Nucleo de Estudos em Historia Social e Ambiente — NEHSA; Grupo de
Pesquisa Marx, Classes Sociais, Estado, Ideologia e Revolugéo; Grupo de Pesquisa em
Estudos Classicos — GPEC.

O Nducleo de Apoio Pedagogico e Pesquisa em Ensino de Historia -
NUAPEH, criado em 2004 e em funcionamento deste 2007, tem como objetivo ser um
veiculo de incentivo a producdo didatico-instrumental e a pesquisa em ensino de
historia no curso de licenciatura em Historia da Universidade Regional do
Cariri/URCA, visando: Incentivar a pratica da pesquisa em ensino de Historia no Curso
de Histdria da Universidade Regional do cariri/lURCA,; Contribuir para a formagéo do
historiador-professor com enfoque na pesquisa em ensino, no contexto da formagéo
inicial; Possibilitar aos licenciandos do curso de Historia em formacdo inicial, produzir

instrumentos pedagogicos para o ensino basico.

Quadro 88: Laboratorio de Historia (NUAPEH)

Item Quantidade Necessidade (Meta Anual)
(Equipamento/informética/tecnoldgico e existente 2018 | 2019 | 2020 2021
audio visual)

Computadores (Monitor/CPU) 06 01 01 01 01
Impressora 01 01 - 01 -
Estabilizadores 04 01 - - 01
Retro projetor (Datashow) 00 01 - - 01
Camera de video 00 01 01 - -
Microfone para camera 00 01 01 - -
Tripé 00 01 01 - -
Roteador wireless 00 01 - - -

Fonte: NUAPEH, 2017.

Quadro 89: Laboratoério do Curso de Ciéncias Biologicas

LABORATORIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Descricao Quantidade

Microscopio Binocular mod. XBS MR DMI 4

Micrétomo rotativo manual com area de secgdo 10x10

Balanca Record ref. 11

Fogdo Esmaltec com duas bocas

Estante de Aco com 6 Bandejas

Arquivo de Ago com 4 gavetas

Estabilizador de 1 KVA

Simulador Bésico para cuidados gerais (primeiros socorros) mod. P10

Aparelho de Video Cassete 4 cab. Panasonic

Sistema de Video c/microscopio, triocular, monitor de 21,01 cAmara micropr.

O SN S FING 13 B FOC T [ O N




Microscopio Binocular 110/220V, cab. binocular, objetivas 4x,10x,40x e 100x
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Microscépio Binocular 110/220V, cab. obj. 4x,10x,40x e 100x, par ocul. 10e16x, a
50x75NM

Microscopio estereosc. BinocularTecnival mod SQF — DS4-eSQF-BI 10,5 a 45x,il.hael6g

Armario de ago com 2 portas de abrir

Refrigerador 229 Lts CONSUL

Microscopio/ sist.fotog.220V Trioc10x obj. Acr.4x10x40x1-x124x153 MM,HAL,mac.mic

Refrigerador CONSUL 80 litros

Armario de ago com 10 divisorias

Modelo muscular grande porte

Modelo de gravidez, contendo 09 pegas modelo L-11

Modelo demonstrativo de mitose e meiose mod. W19203 / W19202 (18)

Pulmao

Sistema circulatério

Sistema Digestivo

Sistema nervoso

Transparéncias 3 Sentidos (The senses) (05)

Transparéncias Corpo Humano 111 (The Human Body 1) (17)

Transparéncias Corpo Humano Il (The Human Body I) (17)

Transparéncias Reproducgdo (The Reprodugéo) (10)

Modelo de Bebé para procedimento de enfermagem (Masculino) mod. P30

GPS Garmin Mod.GPS 12

Microscépio trioc.°890044070-MLW c/obj.e cdmera tombo 318 e monitor tombo 305

Mesa p/micro especial 1,20x0,60 inforline

Cémera video SHARP-VIEWCAM s/n 603539733-mod. VL-E34U — CAUTION

Camera fotogréfica Digital TCE s/n 60010

Perfuradora KRAUS PREMIER

Monitor Sony Tritroni modelo SSM-14N5E S/N 6004876

Impressora HP laser mod. 1020

Modelo para cuidados gerais do bebé (feminino) mod. P32

Conj. de l&minas para microscopio — Hist. humana (100 laminas)

Conj. de laminas para microscépio — Hist. animal e humana (40 1aminas)

Conj. de l&minas para microscopio — Botanica Criptdgamas (30 Iaminas)

Conj. de laminas para microscopio — Botanica Faner6gamas (50 laminas)

Conj. de laminas — Zoologia Invertebrados (40 laminas)

Estrutura celular de uma folha

Estrutura foliar

Modelo de célula vegetal

Modelo vegetal c/demonstracdo xilema (nédo veio o mod. do girassol)

Microscopio monocular DIMEX mod. MEB — 125* 972735

Balanca de precisdo mod. PB 3002 mettler toledo

Microscopio estereoscopio c/zoom (lupa) mod.MSZ-300 n°72549 Mac INALH*

Microscopio mbe 2151 trioc.s/n 972586 INALH c/cAmera tomb 43440, Monit t.43441

Monitor de video modelo mv300 N°16006346 marca INALH

Gelagua Esmaltec cor Branco

e e e e e e e T e T e e T T TN O N T T T S T S PN O P TS N T PN T L O N P T N o R PN CR T FIOR [V (V)




Switch 3C/ 4226T 24 portas 10/100 super STARK S/n LY1V3BA11C0O00
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Mesa em Melaminio c/estr.tubular med.1,20x0,60 c/2 gavetas m.1503 cinza

Steritair Yashica 30PL Bivolt

Cadeira secretaria com rodizio

Armario com 2 Portas marca Inforline

Balanga de precisdo p/lab cap. 1g até 3Kg, m.Toledo

Estufa de secagem term. no painel, prat. Inter.renovivel 22 DW 550W/50 NEUNE NV 1.3

Destilador 4gua inox 220W,400W,50/60HZ producdo 3L T Hdelo p/5 Lt

Bandeja em ago tamanho 30X20X40 sem tampa

Céamara de Climatizacdo, fotoperiodo marca QUIMIS

suporte inter.foto tub.hu 27mm LEICA proc.Suica ad.c/rosa monitorlX p/cdmera Vid.

Equip. Video cor camp cdmera Samsung SCC sist.cores NTSC res.horiz.460linhas TV

Microscopio Estéreo Binocular TE 30,n° TM 99003065 4x,10 e 2x 10 TAIMIN

Aparelho de TV 20” FHILCO

Camera Panasonic modelo GP-KR222 S/N 91B06665

Mesa para Micro c/ porta teclado

Armario 1,7x0,75 com 2 portas e 3 prateleiras

Microscopio Binocular c/acves. Espec. plano concavo-MLW junior LAB n° 980049070

Corte mediano do Cérebro

Esqueleto Humano

Estrutura do DNA

Estrutura do 0sso

Hipertensdo (mini rim, coragdo, olho, traqueia e vasos sanguineos)

Mini torso

Modelo demonstrativo de preservativo (pénis latex, bolsa nylon e vidro c/sémen)

Modelo de dentes (higiene dental)

Modelo de olho humano

Modelo de ouvido

Modelo de pélvis da gravidez

Modelo de pélvis feminina

Modelo de pélvis masculina

Modelo demonstrativos de meiose (10) pecas, mod. W19203

Modelo de cérebro sem artérias

Modelo de coragédo

Modelo de nariz

Modelo de Rim

Cadeira secretéria giratoria com estofado

Impressora LEXMARK E120 S/n 994430D

Suporte para CPU

Ar-condicionado 1800 btu Consul

Microscopio binocular 110/220V, cab. objetivas 4x,10x,40x e 100x MLW — Junior LAB

Microscopio Binocular c/aces.espec.plano céncavo-MLW — Janior LAB n° 980052070

Microscopio Esp. Plano Concavo c/acesso RMA 5 Askania 1,6 — 000682

Camera Panasonic S/n 91B0O6622

Monitor Sony 14”’S/n 6004882 Tronitron
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Modelo de Pélvis Masculino modelo H11
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Modelo de Pélvis Feminino modelo H10

Sistema urinario com genital Masculino modelo K30

Sistema urinario com genital Feminino modelo K31

Sistema urindrio, Fabricante Denoyer Geppert modelo W42510

Rins, Néfrons e vasos sanguineos modelo K11

Pulméo com coragéo, fabricante 3B modelo G15

Cabeca e Cranio, fabricante Denoyer Geppert modelo W45512

Estdmago com duodeno e pancreas modelo K16

Rim com glandula adrenal, fabricante 3B modelo K12

Corte mediano do cérebro modelo C12/C13

Sistema digestivo, fabricante 3B modelo K21

Laringe tamanho aumentado, fabricante 3B modelo W42503

Laringe, tamanho aumentado 2,5x modelo G20

Laringe, fabricante 3B modelo G21

Modelo de nervo espinhal, fabricante Denoyer Geppert modelo W42505

Cérebro demonstrativo modelo C17

cérebro com artéria modelo C20

Corte de pele aumentado 20X modelo J13

olho gigante (com palpebras e ap. lacrimal), fabricante 3B modelo F12

Modelo de nariz, fabricante Genoyer Geppert modelo W42506

Ouvido aumentado com 6 pecas, fabricante 3B modelo E11

Figado e vesicula aumentado 1,25x modelo W42508

Série de morfologia dental, fabricante Denoyer Geppert modelo W42517

Multi torso desmontavel modelo W42501

Modelo muscular, modelo B51

Torso de disco com 15 cortes modelo VA20

Modelo de pélvis com gravidez, fabricante 3B modelo L20

Caixa toraxica com coluna servical, fabricante 3B modelo A56/2

Coluna vertebral fléxivel modelo A58/7

Cranio sobre coluna servical, fabricante 3B modelo A20/1

Microscépio binocular com objetivas 10/50/100

Céamera Panasonic KL222 S/n 8ZB21578 acoplado ao microscopio tombo 0204

Monitor Sony 14”S/n 6004880 Tronitron

Projetor Kodak com bandeja

Cranio de demonstracdo com seios oaranasais modelo A27

Créanio com representacdo de musculos modelo A23
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Modelo de demonstrativo de Ultereo vaginal gravida 11
Modelo de Utereo e bexiga urinaria 1
Genitaria masculina e bexiga urinaria 1
Genitaria feminina e bexiga urinaria 1
Conjunto de lamina p/microscépio, Histologia humana-Sistema Digestivo (10 laminas) 1
Conjunto de lamina p/microscépio, Histologia humana-Sistema Urinario (10 laminas) 1
Conjunto de lamina p/microscépio, Histologia humana-Sistema Enddcrino (6 laminas) 1
Conjunto de lamina p/microscépio, Histologia humana-Sistema Respiratorio e 1




Circulatorio(10 laminas)
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Conjunto de Iamina p/microscopio, Histologia humana-Sistema Genital (14 ldminas)

Conjunto de lamina p/microscopio, Histologia humana-Tecido conj. (15 laminas)

Conjunto de lamina p/microscopio, Histologia humana Basica (40 laminas)

Conjunto de lamina p/microscépio, Histologia humana Bésica Il (50 laminas)

Conjunto de lamina p/microscopio, Patologia humana Bésica | (50 laminas)

Conjunto de lamina p/microscépio, Patologia humana Bésica Il (50 laminas)

Conjunto de lamina p/microscopio, Patologia humana Suplementar (42 laminas)

Conjunto de lamina p/microscépio, Patologia humana Bésica (50 ldminas)

Conjunto de I&mina p/microscopio, Histologia humana Normal 50 unidades

Conjunto de lamina p/microscopio, Histologia humana Orgaos sens. ( 50 laminas)

Conjunto de Diapositivos — Sistema Respiratorio Humano (31 Iaminas)

Conjunto de Diapositivos-Sist.Digestivo Humano (boca, faringe, estomago )(22 Iaminas)

Conjunto de Diapositivos-Cogumelos (36 1aminas)

Conjunto de Diapositivos-Radiografias Contrastadas (28 Iaminas)

Conjunto de Diapositivos-Doencas de pele — M-72/14 (28 l1aminas)

Conjunto de Diapositivos-Doengas infecciosas intestinais (20 1aminas)

Conjunto de Diapositivos-Condicionamento fisico (20 1aminas)

Conjunto de Diapositivos-Lesdes das extremidades (27 1dminas)

Conjunto de Diapositivos-AIDS (50 1aminas)

Conjunto de Diapositivos- olho e visdo (34 laminas)

Conjunto de Diapositivos- Horménios parte | (25 I&minas)

Conjunto de Diapositivos-Olfato, tato, Gustdo e Percp. Temperatura (24 laminas)

Conjunto de Diapositivos-Sistema Circulatério-parte | (34 1dminas)

Conjunto de Diapositivos-Sistema Circulatério-parte 11 (27 laminas)

Conjunto de Diapositivos-Pele Humana (22 l1aminas)

Conjunto de Diapositivos- sistema Locomotor — parte | (tecido de sust.) (19 laminas)

Conjunto de Diapositivos- sistema Locomotor — parte 1l (esqueleto)

Conjunto de Diapositivos- Sistema Locomotor — parte I11 (Sist. Muscular) (23 laminas)

Conjunto de Diapositivos — Histologia Humana Normal (50 l1aminas)

Conjunto de Diapositivos- Histologia Humana Normal I1 (05 1dminas)

Conjunto de Diapositivos- Tecido Nervoso (15 laminas)

Conjunto de Diapositivos - Sistema Excretor (11 laminas)

Conjunto de Diapositivos- Patologia Humana (50 I&minas)

Conjunto de Diapositivos- DST (20 laminas)

Conjunto de Diapositivos- Cancer (30 1dminas)

Modelos de gravidez, contendo 08 pecas modelo L-11

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 13 Fibolas e 13 Umero

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 13 Fémur e 13 Tibias

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 08 Cartilagens Costais

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 08 Sacros e 13 ileos

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 13 Escépulas e 13 Claviculas

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 13 Radios e 13 Ulna

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 155 Costelas

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 11 Ossos da Méao
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Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 11 Ossos do Pé
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Caixa de pegas desarticuladas de esqueletos contendo 43 Vértebras Lombares

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 43 Vértebras Toraxicas

Caixa de pecas desarticuladas de esqueletos contendo 56 Vértebras Cevicais

Brago para injecdo endovenosa (pulséo arterial) com suporte 3B modelo P50

Simulador de injecdo intramuscular Life Form Réplicas modelo W44004

Simulador de Cateterizacdo masculino Life Form Réplicas modelo LF00856 U

Brago para puncdo arterial (intravenoso) Life Form Réplicas modelo P50

Modelo de Exame de mama (térax para exame de mama) Koren modelo LM-017

W |01 o |01 |01 ([ |-

Modelo para exame de mama (mod. torax p/ inspecdo palp. Mamas) Koren modelo
\W30005

Simulador de parto de luxo (mod. obstétrico) modelo W30001

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n L1AP8DT, Teclado, mouse

Monitor de Video 157 LCD Lenovo D153 S/n VF02939

Monitor de Video 157 LCD Lenovo D153 S/n VFO0812

Monitor de Video 15” LCD Lenovo D153 S/n VFO1539

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n LLAROMF, Teclado, mouse

Monitor de Video 15” LCD Lenovo D153 S/n VFO1546

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n LLAROHX, Teclado, mouse

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n L1AP8CD, Teclado, mouse

Monitor de Video 15” LCD Lenovo D153 S/n VF0O3920

Monitor de Video 15 LCD Lenovo D153 S/n VFO0575

Monitor de Video 15” LCD Lenovo D153 S/n VFO3274

Estabilizador de Tensdao 500VA MR. Microsol mod. Hexus s/n 5468760047

Estabilizador de Tensdo 500VA MR. Microsol mod. Hexus s/n 5468760081

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n LLAPOFW, Teclado, mouse

Micro MR Lenovo mod. THINKCENTER HD 160GB s/n LIAROKA, Teclado, mouse

Monitor de Video 157 LCD Lenovo D153 S/n VFO2897

Monitor de Video 15 LCD Lenovo D153 S/n VFO3937

Monitor de Video 157 LCD Lenovo D153 S/n VFO1508

Instrumento de Medicdo de PH, TM38 pH-WENT S/N 800150

Micro Lenovo THIN CENTRE M58P, M.2 GB, Disco 160GB, 03ghz S/N L1BHDVF

Micro Lenovo THIN CENTRE M58P, M.2 GB, Disco 160GB, 03ghz S/N L1BHD02

Micro Lenovo THIN CENTRE M58P, M.2 GB, Disco 160GB, 03ghz S/N L1BHDWK

Micro Lenovo THIN CENTRE M58P, M.2 GB, Disco 160GB, 03ghz S/N LIBHDYB

Monitor TRT 18.5 WIDESCREEN Lenovo D1960 S/N VF91887

Monitor TRT 18.5 WIDESCREEN Lenovo D1960 S/N VVF93002

Condicionador de 18.000 BTUS Springer — UFC

GPS Garmin Atrex

Teclado

Notebook ACER 5570

Modulo isolador Force Line evolution 11

Monitor 17 LCD AOC

Teclado P.S 2

Armario de ago com portas
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Mesa multifuncédo
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Cadeira secretaria com rodizio

Camera fotogréfica Digital TCE s/n 60010

Gabinete ATX 4 baias

Monitor 17” LCD Samsung

Modulo isolador Microsol bivolt 115

Notebook ACER

Notebook AMD TURION

Gabinete ATX 4 baias intel pentium

Estabilizador 500 VA Microline Preto

Armario de aco com 04 prateleiras

Impressora HP laser 1005 mod. CB410A S/N BRBS84114Z

Armario com 02 portas

Camera digital Sony

Armario de aco 1,90x0,90 com 4 prateleiras

Mesa sem gaveta 1,20x0,59

Mesa sem gaveta 1,20x0,60

Gaveteiro

Armario Guarda volumes de ago com 12 vaos

Liofilizador de bancada L101 Liotof mod. L101, s/n 00310

Balanca anal BEL. Mod. MARK

Balanca Elet. Precisdo BEL. Mod. SSR.600

EPS 301 Power SUPPLY LT (fonte)

COMB. SPINELESS, 15 WELL, 1,5LT (pente de 15 posses)

T Space PVC Grav. 75x105mm — (espacador)

NOTCHD GLASS PLATS 10x10cm — (placa de vidors sem ranhuras)

RECT, GLASS PLATS 10x10cm (5) LT — (placa de vidros com ranhuras)

HOEFER MINIVE Complete UNIT LT — (cuba vertical electrophoresiste systema)

HOFFER MINIVE BLOT MODULE TL — (transferidor)

Mini centrifuga mod. MINITUBE, 220v

Espectrofotbmetro NOVA 2100UV, s/n 08034893 — 220/220 — P/no: ZW3G07071002

Micro HP Hewlett-Packard

Monitor HP L176v 17”

Atlas de Anatomia Humana (cabeca, pesc. e extra. Supeiror) Sabotta, 20% koogan, 1993

Atlas de Anatomia Humana (tronco, visceras e extr. Inferior) Sabotta, 202 koogan, 1993
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Microscopio opton hex.110-115v 0.4A L.6V 20w, Petrografico mod. TPN-096 N° 00748 —
FCPC9396

Notebook HP Pavillion DV5-2040BR Intel 13-350M/4GB S/N BRG038FQD8

Impressora multifuncional Samsung mod SCX 4200 laser S/N 99BDASB06404X

Projetor multimidia Beng corporation mod. MP5110 s/n PD7AA00257001

Projetor multimidia Beng corporation mod. MP5110 s/n PD49a01454000

Impressora laser Samsung ML

Impressora desk jet HP

Autoclave Vertical, Max Biomedical, AV30, n° 0048, 2000W

Estufa de Fotoperiodo Quimis, mod.Q315F25 — 220V c/2 prateleiras, S/N 14010911
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Freezer Horizontal Eletrolux 494L H500C BC. S/N 2102268
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Oficina Universal Blackdecker 220V

Compressor de Ar portéatil DIGI

Serra Tico Tico 400w 220v Ks405b2 Lj Black

Fein Multimaster 220V (FMM250Q) RAPID ROLLER

Notebook Samsung nod.NP550PSC ADI BR core 17 3630QM S/N HX1K9QBD301279L

R&dio Comunicador Motorola MR350R

Paquimetro

Lupa KRUSS

Martelo Estwing Estratigréficos 240z

Martelo Estwing Estratigraficos 200z

Bussola 5010 Geo Pocket Transit Bruntun

GPS Portatil

Microscopio Optico Estereomicroscopio Nikon Mod. SMZ800N S/N 1002420 (1003092)

Projetor Datashow Acer, NEC VE282B DLP/2800 Lumes SVGA modelo: CWV1109

Medidor de Oxigénio dissolvido, sonda w, HANNA HI 9146-04

Medidor de PH, m V, °C Portétil com calibracdo, HANN HI 8424

Notebook Convencional HP, Pavilion 11-n26br

Impressora Laser Monocromatica Samsung ML2165W, S/N: Z7BQCD901555R

Anemoémetro digital ITAN 700, S/N: PH2E6558220223

Camara de Ultermohl, 10ml, Nao combinada

Camara de Ultermohl, 2ml, Ndo combinada

Camara de Ultermohl, 20ml, Nao combinada

Termo Higrometro Digital, Temp. 0+50 Int/Ext, -50+70 Relé. Incoterm

Camara Sony DSC — W730, S/N: 1066329

Contador Manual de Volumes Com Uma Tecla -4 Digitos — HTC-4D, Rignt Way, Counter

Reticulo de Whipple
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Microscopio Bel fhotonics, 1416753, lent.ocul. WF10X, mod. SZ-B, Lamp. 12V 10W s/]n
BE15532

Simulador de Cateterizagdo Feminino Life Form Réplicas modelo LF00856 U

Central de ar condicionador Split 24.000 BTUS Consul Parte interno

Central de ar condicionador Split 24.000 BTUS Consul Parte Externo

Autoclave Vertical, Prismatec mod. CS S/N 8137

Transiluminador UV-B, LOCCUS Biotecnologia, mod. LTB-20x20 HE, S/N 272/2011

Bancada de Fluxo Laminar

PCR Termociclador, Bio-Rad, mod. mycycler thermolcycler s/n 580BR12974

Centrifuga Famem, Excelsa 3, microprocessador centrifuga, mod.280 s/n MAH88241

Banho Maria Metabolico Dubnoff SL 157 Solab

Agitador Tornado Vortex QL-901

Microscopio de luz invertido CARL ZEIZZ, Axiovert 40 CFL s/n 3827001753

Cérebro neuro anatdmico, fabricante Denoyer Geppert mod. W45513
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Fonte: Departamento de Biologia, 2017
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Laboratério do Curso de Educacéo

Quadro 90: Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Relacdes Etnico-
Raciais (NEGRER)

01 sala para funcionamento do Nucleo

01 equipamento de data show

01 camera filmadora - 01 - - N

02 gravadores de voz

Fonte: NEGRER/URCA,2017

Quadro 91: Nucleo de Educacéo Infantil (NEI)

Microcomputador 3 (apenas 1
funcionando) 1 1 1 1

Software paraedigiodevideo | o0 | 1 | - | - | - |

Estbilizadores | 2 | 1 | 1 | - | - |
Filmedora | o0 | 1 | - | - | - |

Wéquina Fotogificaprofissional | 0 | 1 | - | - | - |

aula

Aquivogaeteiovolante | 0 | - | 1 | - | - |

Quadro Branco (100 X 120) 0 1
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Fonte: NEI/URCA, 2017

Quadro 92: Nucleo de Estudos sobre Trabalho, Educacéo e Desenvolvimento Regional (NETED)

Computadoresdemesa | 2 | 2 | - | - | - |
| |
Datashow | 1 | 2 | - | - | - |

—
Messpaacompuadorss |2 | 3 | | |
| |
Caderws |4 [ 8 [ | |
| |

Fonte: NETED/URCA, 2017.

Quadro 93: Nucleo de Pesquisa e Estudo em Filosofia e Educa¢do - NUPEFE

01 sala para funcionamentodoNacleo | 0 | 1 | - | - | -
oo+ s
Vo o v oo remio | 0| 1|
L T 0 5 20 B

Notebooks — Placa de video 2
OSFBOARD - 8GB de RAM

Triplex | 0 | 2 | - | - | - |
|

Bateriasobressalente | 0 | 4 | - | - | - |
|

Fonte: NUPEFE/URCA, 2017
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Quadro 94: Nucleo de Linguas e Literatura.

Carteiras

Quadro branco

Ar condicionado

Caixas de som para computador

Computador com internet

Mesas amplas

Gelagua

Ficharios com pastas

Fonte: Departamento de Linguas e Literatura, 2017

Quadro 95: Nucleo de Estudos e Pesquisas Pedagogicas (NEP)

01 projetor
Obs: (Material de slides
adquirido pelo
Programa
02 gravadores digitais Primeiros Projetos
—Edital FUNCAP | impressora
2007);

01 computador

o
—
1
'

1

Fonte: NEP /URCA,2017

O NEP tem como objetivo coordenar, produzir e socializar estudos e
pesquisas nas areas do ensino e da formacdo de professores no ambito da educacdo
formal e ndo-formal. Realizagdo de eventos: O NEP vem desde 2010, construindo,
organizando e coordenando a realizacdo do Coloquio de Formagdo Docente da URCA.
Em sete anos foram realizados 6 Coloquios, assegurando uma média de participacao de
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mil pessoas por encontro, entre professores, alunos e pesquisadores envolvidos com a

educacdo e a formacédo de professores. Um dado relevante foi que o IV e o V coloquio

foram realizados em parceria com a Coordenagdo Institucional do PIBID/URCA,

permitindo que o Il e o Il Encontro anual do Programa de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) da URCA, nos anos de 2014 e 2015 fossem realizados de forma

articulada com o Coloquio de Formacdo Docente. Publicacbes: As publicagdes podem

ser conferidas com a andlise do curriculo lattes dos pesquisadores supracitados,

outrossim com a publicacdo de CDs com artigos apresentados nos Coldquios.

Quadro 96: Laboratdrio do Curso de Matematica

Item (equipamento/informatica/tecnolégico e | Quantidade Necessidade (Meta Anual)
audio visual) existente
2018 | 2019 | 2020 2021
Notebook 1 - 1 - 1
Projetor Multimidia 3 - 1 - 1

Fonte: Departamento de Matematica, 2017

Quadro 97: Laboratoério do Curso de Fisica

Item (equipamento/informatica/tecnolégico e

audio visual)

Quantidade existente
2017

Necessidade (Meta Anual)

2018

2019

2020

2021

Colchao(trilho) de ar linear*

Conjunto para queda livre*

Lancador de projéteis*

Conjunto de Equilibrio de corpo rigido**

Conjunto de forca centripeta — dindmica das
rotacfes**

Conjunto para raias espectrais***

Conjunto para experimento de carga/massa do
elétron***

S VSN I N ' NG G NS

S VSN I N ' NG G NS

S VSN I N ' NG G NS

S VN I O ' NG G NS

Par de Bobinas de Helmholtz ****

Contador Geiger ***

Laser diodo vermelho ##

Termdmetro Infravermelho **

Camera Térmica ***

Balanca de Preciséo *

Modelo de Olho Humano (Demonstragéo) ##

VVideo Camera de mesa digital *,**, *** # ##

O|lo|O|O|O|wW|O|O| O |©O] O |O|O|F|F

OoO|lo|O|CO|OCO|lwWw|O|O

N[Rr|wlk|Rr|lo|s]~

N[Rr|wlk|Rr|lo|s]~

N[Rr|wlkR|Rr|lo|s]~

Fonte: Curso de Fisica, 2017

* p/ disciplinas de Prética de ensino de Laboratdrio | e Fisica |
** p/ disciplinas de Il e Fisica Il

*** p/ disciplinas de Fisica Moderna e Mecanica Quantica |

# p/ disciplinas de Prética de ensino de Laboratorio 111 e Eletromagnetismo/ ## p/ disciplinas de Optica
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Quadro 98: Laboratdrio do Curso de Quimica

2
Laboratorios
(Fisico-
Quimicae
Organica)

1
Laboratério
(Quimica
Geral)

2
Laboratérios
(Analitica e
Inorganica)

Laboratérios (Instalagdes)

. Computadores | 1 | 40 | 6 | 4 [ 12

 Eweofoomo | o0 | 1 | 1 | 1 | 0
o Gdmgasemimwia | 0 | 2 | 2 | 1 | 0
 Eommdevawo | o | 2 | 2 | 1 | o0

Centrifuga 0 2 2 1 0
Fonte: Curso de Quimica, 2017

Quadro 99: Laboratério do Curso de Economia — Campus Iguatu

Laboratorios:
Instalacdes e Instituto de Estruturar o Funcionamento
equipamentos a | Pesquisa INSPE - do laboratorio de - - -
serem Econbmica equipamentos | informética
adquiridos, (INSPE) e internet
indicando sua
correlagédo
pedagdgica com
0S CUrsos e
programas
revistos;

Plano de -
promog&o de Necessidade | Necessidade Necessidade de | Necessidad | Necessidad | Necessidade
acessibilidade e | de adequacdo | de adequacdo adequacao em e de e de adequacéo
de atendimento em todo o em todo o todo o campus adequacdo | adequacdo em todo o
diferenciado a campus campus emtodoo | emtodoo campus
portadores de campus campus
necessidades
especiais
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(Decreto n°
5.296/04 e
Decreto n°
5.773/06).

Fonte: Curso de Economia Iguatu, 2017

Quadro 100: Laboratorio do Curso de Direito — Campus Iguatu

Laboratorios:
instalacdes e
equipamentos a
serem
adquiridos,
indicando sua
correlagéo
pedagogica com
0S CUrsos e

programas
previstos;

Plano de
promocéo de
acessibilidade e
de atendimento
diferenciado a
portadores de
necessidades
especiais
(Decreto n°
5.296/04 e

Decreto n°
5.773/06).

Ndcleo de
Pratica
Juridica
(NPJ)

Necessidade
de adequacéo
em todo o
campus

Fonte: Curso de Direito Iguatu, 2017

Estruturar o
NPJ
Equipamentos
e internet

Necessidade
de adequacéo
em todo o
campus

Necessidade
de adequacéo
em todo o
campus

Necessidade
de adequacéo
em todo o
campus

Necessidade
de adequacéo
em todo o
campus

Necessidade
de adequacéo
em todo o
campus
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Realizado em Metas para Metas para Metas para | Metas Metas
2016 2017 2018 2019 para 2020 | para 2021
Laboratorios: | Restruturagéo -Aquisicéo de Instalar um Instalar uma - -

Instalagdes e dos laboratérios | novos ambulatério de | Unidade
equipamentos a | de anatomia e equipamentos e | ISTV\AIDS para | Basica de
serem semiologia. Sala | materiais para o | atender a Salde em
adquiridos, para professores. | laboratorio de comunidade parceria com
indicando sua Salas para semiologia; externa. a prefeitura
correlacdo orientacdes e -Aquisicdo de do
pedagbgica estudo de microscopios municipio.
com os cursos e | professores. para o
programas laboratorio de
previstos; microbiologia;

-Aquisicéo de
equipamentos
para
disponibilizar
internet para o
laboratdrio de
informética e
biblioteca.

Recursos Computadores - Caixa de som | Disponibilidade - - -
tecnoldgicos e amplificada; de internet nos
de &udio visual - Microfone, demais
a serem Impressoras, 10 | ambientes do
adquiridos data shows e Campus.

disponibilizar
internet na
biblioteca e
laboratorio de
informatica e
gabinetes de
professores e
televisdo para
videoteca.

Plano de Nenhum Ampliar acesso | Ampliar acesso | Melhorar Melhorar | Melhorar o
promogé&o de p/ cadeirantes p/ deficientes acesso p/ acesso p/ | acesso p/
acessibilidade e visuais. pessoas com | pessoas pessoas
de atendimento (material deficiéncia com com
diferenciado a adequado para deficiéncia | deficiéncia
pessoas com estudos)
deficiéncias
(Decreto n°
5.296/04 e
Decreto n°
5.773/06).

Cronograma de 9 ventiladores Climatizagdo das | Climatizacio das | Climatizacdo | Climatizacd | Climatizacdo
expansao da 400 cadeiras. salas de aulas/ 10 | salas de aulas/ 10 | das salas de odassalas | das salas de
infraestrutura Mesas para alunos, | data shows data shows aulas/ 10 data | de aulas/ 10 | aulas/ 10
(sglas _de aEJIa, uma mesa € para shows data shows | data shows
climatizacdo, cadeirantes, mesa e
entre outros). cadeiras

Fonte: Curso de Enfermagem lguatu, 2017
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Realizado Metas para Metas para | Metas para | Metas para | Metas para
em 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Laboratorios: Montagem Aquisicgdo de Academia Construcao Construcao Laboratorio
Instalacdes e do novos Escola de campo de pista de de
equipamentos a | Laboratério | equipamentos: reestruturada | society para | atletismo Biomecénica
serem de Avaliacdo | Plataforma de praticas das | para aulas e Fisiologia,
adquiridos, Fisica. salto. Aquisicdo de | aulas de praticas com esteiras,
indicando sua pedigrafo. futebol. sistema
correlacdo Sala paraos | Equipamentos Armarios Aquisicdo de | Vicon, eletro
pedagdgica com | professores. | para Academia | para Aquisicdo de | plataforma miografo,
0S cursos e Escola: professores. | material de forca. balanca
programas ventiladores, Armarios esportivo hidrostética.
previstos balanca, caixa para alunos. | para

de som. disciplinas

préticas.

Manutencdo da

piscina e

construcao de

piscina adaptada

para idosos e

criangas.

Aquisicdo de

tatame.
Recursos Datashow 10 Datashow Sistema de Sistema de Sistema de Sistema de
tecnoldgicos e fixonotetodas | DTl na DTl na DTI na DTI na
de audio visual a salas de aulas. Universidade | Universidade | Universidade | Universidade
serem
adquiridos

Plano de Nenhum Acessibilidade Acessibilida - - -

promogao de para cadeirantes | de para
acessibilidade e na Academia cadeirantes
de atendimento Escola (n&o na Academia
diferenciado a dispdem de Escola (ndo
portadores de rampa). dispdem de
necessidades rampa).
especiais
(Decreto n°
5.296/04 e
Decreto n°
5.773/06).
Cronograma de | Nenhum Aotodosdo 09 | Aotodosdo | Salasde Salas de Salas de
expansdo da Salas de aulas 09 Salas de | aulas aulas aulas
infraestrutura com 09 aulas com 09 | climatizadas. | climatizadas. | climatizadas.
(salas de aula, ventiladores de | ventiladores
climatizacéo, teto, porém, de teto,
entre outros). espera-se que porém,

sejam espera-se

climatizadas gue sejam

climatizadas

Fonte: Curso de Educacdo Fisica Iguatu, 2017




253

Quadro 103: Laboratorio do Curso de Biologia — Missao Velha

Daashow | 5 | 5 | 6 | 4 | 4 |

Fonte: Curso de Biologia de Misséo Velha, 2017

Quadro 104: Laboratorio do Curso de Ciéncias Biologicas de Campos Sales

Caixas de Som com Microfones - 1 3 - ] 1 | - |

Fonte: Curso de Ciéncias Biolégicas de Campos Sales, 2017

Quadro 105: Laboratorio do Curso de Letras — Campos Sales

Datashow | 38 | 5 | 6 | 7 | 8 |

Caixas de Som com Microfones 2 2 2 2
Fonte: Curso de Letras de Campos Sales, 2017

Quadro 106: Laboratério de Matemaética — Campos Sales

Microcomputador Tipo Desktop - | 5 | 3 | 2 | 5 |

Copiadora profissional - 1 - - 1

Fonte: Curso Matematica de Campos Sales, 2017



7.6 Plano de Expanséo de Infraestrutura
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Quadro 107: Plano de Expanséao de Infraestrutura (2017-2021)

1. Ampliar e modernizar a

infraestrutura fisica, para

atender as demandas necessarias
ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administrativas.

A- Reformar e ampliar o campus
Sao Miguel (MAPP 118)

B- Construir o Restaurante
Universitario, Salas e Laboratorios
do campus CRAJUBAR. (MAPP
143)

C- Reestruturar os espacos: Saldo

de Atos, Pro - reitorias e
Departamentos Administrativos e
Sala dos Conselhos.

D- Atender as demandas dos
cursos de Graduacao e
Departamentos (equipamentos,

50 % da
Execuc¢ao da
obra

25% da obra
Construida

Reforma em
andamento

100% da
Obra - - -
concluida

100 % da
obra
Construida

Conclusao da
reforma
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mobilidrio e material didatico)
MAPP 142).

2- Climatizar as salas de aula.
(Pimenta, CRAJUBAR e Sao 15 salas 45 salas 22 salas 18 salas | 14 salas
Miguel) MAPP 142

3- Reestruturar a rede de légica e
de dados de todos os Campi da 1
URCA.

4- Capacitacao de Qualificacdo da 1
equipe do DTI

Fonte: Forum de Construgédo do PDI, 2017

7.7 Unidades Descentralizadas.

Quadro 108: Plano de Expansao das Unidades Descentralizadas

1. Construcdo de um bloco de banheiros
(Masculino e Feminino) ¢ um de - - 1 1 1
acessibilidade. (Campus Missao Velha)
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3.Construgao de  rampas  para

acessibilidade (Camius Iiatu).

5. Manutengdo/Pequenos reparos do
espaco, ventiladores, portas, teto,
iluminacdo e banheiro (Campus Iguatu).

7. Expansdo da Rede de internet para a
biblioteca e blocos, priorizando o espago
da Biblioteca. (Campus Ig

9. Executar o projeto de infraestrutura
fisica para os CA’s e DCE (Missao
Velha).

Elaboragdo
do Projeto
basico e
complementa

r
Instauragao

do Processo
de Licitagdo

50% da
Obra
concluida

100% da
Obra
concluida

11. Adaptagdo da Piscina, possibilitando 1 1
0 acesso a todos (Campus Iguatu).
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13. Aquisicdo de terreno para constru¢ao - - - - -
do Campus da URCA no Municipio de
Missdo Velha.

15. Implantagdo do R.U - Restaurante - - - - -
Universitario (Missao Velha).

17. Construgdo do Campus da URCA no ---
Municipio de Campos Sales.

19. Contratacdo, Capacitacdo e
Qualificagdo dos Técnicos
Administrativos para as UD’s

Fonte: Férum de Construcéo do PDI 2017
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8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

8.1 Avaliagéo Interna

A Pro-reitoria de Avaliacdo e Planejamento da Universidade Regional do
Cariri vem se empenhando em disseminar a cultura de auto avaliacdo na referida IES.
Desta forma, em 21 de julho de 2016 realizou 0 Seminéario de Avaliacdo de um ano de
gestdio da Chapa “Consolidando Conquistas, Construindo o Futuro” vencedora da
consulta académica para reitoria. Neste seminario, 0s representantes da comunidade
académica, por meio de GT’s responderam a um questiondrio sobre as agoes,
programas, projetos, politicas, obras e servicos que foram realizadas entre julho de 2015
e julho de 2016, dos eixos: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Geopark, Assisténcia
Estudantil, Infraestrutura, Administracdo, Planejamento, Unidades descentralizadas,
Servidores administrativos. O referido seminario permitiu que a Gestao Superior tivesse

paramentos para eleger acdes prioritarias para o ano de 2017.

Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da Universidade Regional do
Cariri URCA, foi instituida e nomeada em 24 de fevereiro de 2014 por meio da Portaria
n° 101/2014-Gabinete — GR e foi empossada em 18/03/2014, quando efetivamente
comecou a desenvolver suas atividades.

A primeira acdo desenvolvida pela CPA foi a analise dos documentos
acerca da organizacdo e funcionamento da URCA. Em seguida, foram discutidas as
funcdes da CPA, atribuindo seus objetivos, principios, dimensdes, as etapas do processo
avaliativo, bem como a interacdo que deveria haver entre a comunidade académica e a
sociedade em geral. Posteriormente, foi redigido, com a participacdo ativa de todos os
seus membros, 0 Regimento da CPA desta IES (apéndice 01) fixando assim sua
natureza, finalidades, composicdo, periodo de cada mandato, atribuicdes,
funcionamento, competéncia, direitos e deveres dos seus membros, suporte técnico-
administrativo e por fim as disposi¢fes gerais e transitorias do préprio Regimento. Este
documento recebeu parecer favoravel a Assessoria Juridica-ASSEJUR da URCA e foi
enviado ao CONSUNI para ser aprovado.

No que concerne ao planejamento dos instrumentos da auto avaliacdo

institucional, os membros da CPA dividiram-se em subcomissdes e cada uma delas
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ficou com a reponsabilidade de elaborar questdes sobre “sua” dimensdo, indicando
pessoas/setores/drgdos que deveriam responder. A seguir, as questdes foram agrupadas
por setor e os participantes da Comissao analisaram todas as perguntas definindo a
redacdo final desses questionarios.

Os formularios de avaliacdo foram elaborados seguindo as diretrizes da
Lei n® 10.861 que Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior —
SINAES na qual determina a missdo da Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA. Nessa
perspectiva, utilizamos também como referéncia o Relatério de Auto Avaliacdo da
URCA (CPA — 2014); Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2012-2016; a
politica para o0 ensino, a pesquisa, a pdés-graduacdo e a extensdo; a responsabilidade
social da Instituicdo; a comunicacdo com a sociedade; as politicas de pessoal; a
organizacao e gestao da instituicdo; a infraestrutura fisica; o planejamento e a avaliacéo;
a politica de atendimento aos estudantes e a sustentabilidade financeira.

Nos formulérios eletrnicos, foram apresentadas afirmacBes sobre a
URCA e solicitado aos respondentes que atribuissem “nota” de 01 a 05 as mesmas.
Sendo que a nota 01 indicava o menor nivel de satisfacdo e a 05 o maior. No final do
formulério, ainda foi reservado um espaco para que o respondente fizesse elogios,
criticas ou sugestdes que julgassem nao terem sido contempladas pelo instrumento.

A sensibilizagdo da comunidade académica foi realizada por meio de
banners, cartazes, postagens nas redes sociais, além de visita as salas e setores onde era
possivel encontrar alunos, professores e técnico-administrativos. Foi solicitada a ajuda
dos Chefes de Departamento e Coordenadores de curso nesse processo de
sensibilizacdo. Foi dada atencdo especial as Unidades Descentralizadas que receberam
visitas de membros da CPA.

Os questionarios de professores, alunos e técnicos-administrativos foram
disponibilizados em meio eletrénico durante o periodo de 16 de abril a 07 de maio de
2014. Para acessar o formulario era necessario informar apenas o nimero do CPF no
site da URCA.

Os formulérios para os Departamentos, Coordenagdes de Cursos, Centro
Académicos - CAs, bem como setores estratégicos da URCA: PROAE, PRPGP,
Biblioteca, Comunicacéo, Ouvidoria, PROAD, PROGRAD, PROEX, PROPLAN e DTI
(Departamento de Tecnologia da Informacdo) foram impressos e entregues nesses
setores, junto com uma circular, explicando a finalidade e importancia da resposta aos

questionarios, numa tentativa de sensibiliz-los para participacdo nesse processo


http://www.cpa.br/
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avaliativo. Os mesmos questionarios ainda foram enviados por e-mail para facilitar a
sua devolucdo. No total, 1.750 alunos fizeram a Auto Avaliagdo, correspondendo a um
indice de adesdo de 18,20% que foi considerado satisfatorio pela CPA, tendo em vista o
curto periodo em que o formulério ficou disponivel para a participacdo, o numero
elevado de alunos da IES (9.613), bem como a dificuldade que muitos enfrentam para
acessar a internet.

No segmento dos técnicos-administrativos, do total de 259 servidores, 40
participaram do processo, contabilizando uma adesdo de 15,44%. De 573 professores,
98 participaram, totalizando adesdo de 17,10%. Para essas duas Ultimas categorias a
adesdo foi considera baixa, tendo em vista que seu nimero absoluto é bem inferior ao
namero de alunos, bem como que é mais facil fazer a informacéo chegar até eles. A
adesdo nos Departamentos ficou em 55,56%, visto que dos 18 Departamentos da URCA
apenas 10 responderam ao formulario, sendo eles: Construcdo Civil, Economia,
Geociéncias, Linguas e Literaturas, Quimica Bioldgica, Educagdo, Ciéncias Sociais,
Educacéo Fisica, Enfermagem e Matematica.

O indice de adesdo dos Centros Académicos — CA’ s a auto avaliacéo foi
de 52,63%. Dos 19 CA’ s existentes na URCA, 10 responderam, sendo eles: Ciéncias
Sociais (Pimenta), Construgdo Civil (CRAJUBAR), Direito (S&o Miguel), Economia
(Pimenta), Engenharia de Producdo (CRAJUBAR), Matemética (CRAJUBAR),
Histdria (Pimenta), Enfermagem (lguatu), Educacdo Fisica (lguatu) e Educacdo Fisica
(Pimenta).

Os resultados obtidos foram sistematizados no Relatério de Auto
avaliacdo da CPA da URCA? . A atual Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA da URCA
foi nomeada em 02 de junho de 2016, por meio da Portaria n® 318/2016-GR, empossada
em 17 de junho de 2016 e foi alterada em 04 de outubro de 2016, pela Portaria n °
597/2016-GR, em virtude da necessidade de alterar a composicao de alguns membros.
Membros que compdem a CPA:

Docentes — Titulares:
1° Titular - Presidente Edson Soares Martins - Dep. de Linguas e Literaturas
2° Titular - Luciana Maria de Souza Macédo - Dep. de Matematica

3° Titular - Miguel Janior Zacarias Lima - Dep. de Educagéo

? Disponivel no site da URCA, link: http://proplan.urca.br/portal/index.php/todos-os-
documentos/category/3-relatorio-deautoavaliacao.



http://proplan.urca.br/portal/index.php/todos-os-documentos/category/3-relatorio-de
http://proplan.urca.br/portal/index.php/todos-os-documentos/category/3-relatorio-de
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4° Titular - Raul Azevedo de Andrade Ferreira - Dep. de linguas e Literaturas
5° Titular - Ricardo Damasceno de Oliveira - Dep. de Engenharia de Producao
Docentes — Suplentes:
1° Suplente - Francisca Edineusa Pamplona Damacena - Dep. de Direito
2° Suplente - Marcos Antonio de Brito - Dep. de Economia
Discentes — Titulares:
1° Titular - Maria Edina Marques Ferreira - Historia
2° Titular - Hugo Eduardo Damasceno Cavalcante - Historia
3° Titular - Géssica Taciana Pereira Lima - Ciéncias Econdmicas
4° Titular - Wollemberg Félix Diniz - Historia
5° Titular - Anténio Fagundes Gomes da Silva - Ciéncias Econdmicas
Discentes — Suplentes:
1° Suplente - Naiara Freire Ribeiro - Ciéncias Sociais
2° Suplente - Maria das Dores de Sousa Gongalves - Pedagogia
Servidores - Técnico-Administrativo — Titulares:
1° Titular - Sheva Maria Rodovalho de Alencar - Dep. de Historia
2° Titular - Eugénio Pacelli Coelho de Sa - Geopark Araripe
3° Titular - Idamélia Cortez Sombra - Biblioteca
4° Titular - Francisco Orlando Teles Belém - FUNDETEC
5° Titular - Durval Mendes Neto - DTI
Servidores - Técnico-Administrativo — Suplentes:
1° Suplente - Eliane Tavares do Nascimento - Ndcleo de Prética Juridica (N.P.J.)
2° Suplente - Francisco de Assis Bezerra de Morais - Dep. de Direito
Comunidade Civil Organizada — Titulares:
Eliane Nunes Estrela— CREDE 19
Francisca Edna Belém Gomes — CREDE 18
Comunidade Civil Organizada — Suplentes:
Maria Aparecida Esmeraldo Mourdo — CREDE 19
Regimeire Maria de Almeida — CREDE 18
A CPA pretende finalizar a conclusdo do presente ciclo de avaliagdo em
novembro, procedendo a realizagdo das seguintes etapas: 1) Setembro: sensibilizacdo
(através dos meios institucionais de comunica¢do com a comunidade interna e externa);
2) Setembro: coleta dos formulérios de avaliacdo (por setor administrativo, incluindo

centros académicos); 3) Setembro: recebimento e processamento dos dados coletados
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através do instrumento de coleta geral, a ser disponibilizado na pagina da Universidade

e 4) Outubro: consolidagdo dos dados na forma de relatorio.

v ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) avalia o
rendimento dos alunos dos cursos de graduacao, ingressantes e concluintes, em relacdo
aos conteldos programaticos dos cursos em que estdo matriculados. O exame é
obrigatdrio para os alunos selecionados e condi¢do indispensavel para a emissao do
historico escolar. A primeira aplicacdo ocorreu em 2004 e a periodicidade maxima da
avaliacdo é trienal para cada &rea do conhecimento. A seguir observa-se 0 quadro com
as ultimas avaliagdes dos Cursos da URCA.



Quadro 109: Avaliacédo dos Cursos de Graduacdo da URCA (ENADE)

Ciéncias
Biologicas

Ciéncias
Econdmicas
(Bacharelado)

(Bacharelado)

- Reconhecido pelo Decreto 69.977,
de 20.01.1972,
Parecer N° 878/1980, e Portaria N°
487/1980 de 18.09.1980 D.O.U. de
22.09.1980. Alteragdes feitas pela
Resolucdo N° 007/2003-CEPE, de 4
de agosto de 2003.
- Renovagéo de Reconhecimento
pelo Parecer 0914/2014 do CEE —
D.0.U de 18.07.2014.

- Reconhecido pelo Decreto N°
82.040, de 26.07.1978 — D.O.U de
27.07.1978.

- Renovagéo de Reconhecimento
pelo Parecer 0462/2014 do CEE —
D.0.U de 18.07.2014.

2008
2011
2014

2009
2012
2015

ww b

N W w

2008
2011
2014

2009
2012
2015

www

Crato,
Campos Sales
Missdo Velha.

Crato e Iguatu.

DEZ/2017

DEZ/2017
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Educacao
Fisica
(Licenciatura)

Geografia
(Licenciatura)

Letras
(Licenciatura)

Criado pela Resolugdo N°
003/2003- CONSUNI, de 11 de
abril de 2003.

- Renovagéo de Reconhecimento
pelo Parecer 0462/2014 do CEE —
D.O.U de 18.07.2014.

Reconhecido Pelo Decreto N°
69.977 de 20.01.1972 D.O.U de
24.01.1972.

- Renovagéo de Reconhecimento
pelo Parecer 0462/2014 do CEE —
D.O.U de 18.07.2014.

Reconhecido pelo Decreto N°
67.140, de 04.09.1970 D.O.U de
08.09.1970.
Renovacdo de Reconhecimento
pelo Parecer 0462/2014 do CEE —
D.O.U de 18.07.2014.

2014

2008
2011
2014

2008
2011
2014

www

N W w

2014

2008
2011
2014

2008
2011
2014

Crato e Iguatu

Crato

Crato, Campos
Sales e Missao
Velha.

DEZ/2017

DEZ/2017

DEZ/2017




Ciéncias
Sociais
Bacharelado e
Licenciatura

Matematica
Licenciatura

Criado pela Resolugao 005/2005-
CONSUNI EM 11/11/2005 E
Reconhecido pelo Parecer N°
0412/2010 C.E.E/ D.O.U de

13.09.2010.
- Renovagéo do Reconhecimento
pelo Parecer n° 0214/2016-CEE
D.O.E de 02/05/2016.

Transformado do curso de Ciéncias
(Hab. Matemética) Para curso de
LICENCIATURA em Matematica.
Reconhecido pelo Parecer N°
200/1999, de 23/03/1999 CEC.
Renovacdo de Reconhecimento
pelo Parecer 0462/2014 do CEE —
D.O.U de 18.07.2014.

2014

2008
2011
2014

N W w

2014

2008
2011
2014

Crato

Juazeiro do
Norte e Campos
Sales

DEZ/2017

DEZ/2017
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Tecndlogo da
Const. Civil:
Estradas
Tecnologo

Artes Visuais
Licenciatura

Reconhecido Pela Portaria N°
603/1986, de 18/08/1986 — D.O.U
20/08/1986.

Renovacdo de Reconhecimento
parecer n] 0796/2016, publicado no
D.O.E e, 22/06/2016

Criado pelo Provimento N°
031/2007-GR, ad referendum do
CONSUNI em 29/06/2007 e
Resolucao N° 001/2012 CONSUNI,
em 15.02.2012.

- Reconhecimento Pelo Parecer
0722/2014 publicado no D.O.E em
02/01/2015.

Fonte: PROGRAD, 2017

2008
2011

2014

2008
2011
2014

2014

Juazeiro do
Norte

Juazeiro do
Norte

DEZ/2017

DEZ/2017




9 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

9.1 Estratégia de Gestdo Econdmico-Financeira
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Vinculada a Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara —

SECITECE, como Fundagdo Publica, a URCA tem suas receitas provenientes do

Tesouro Estadual, bem como de recursos diretamente arrecadados (Ver quadro 106).

Quadro 110: Orcamento Geral da URCA, 2012 - 2016

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA URCA

FONTES DE RECURSO 2012 2013 2014 2015 2016
PESSOAL 57.731.409,12 | 64.009.553,05 | 69.051.926,00 |77.199.352,11 | 83.912.897,16
MANUTENCAO 3799.04024 | 3.988.68427 | 3.983.086,25 | 3.171.31592 | 3.168.18591
FINALISTICO 5.530.342,55 | 5.104.02848 | 7.915.047.27 | 7.321.057,60 | 7.321.057,33
RECURSO EXTRA* : 636.978,04 : ; 590.000,00
'TNE\éEETR'g'E';I%U AL | 199641573 | 271677150 | 324498128 | 1.775.99987 | 91128634
FECOP i i i 447.719.67 | 2.719.186,84
TOTAL TESOURO 60.067.107,64 | 75.819.037,30 | 84.195.040.80 |89.915.44517 | 98.622.613,58
REC. PROPRIOS 092.688,01 | 125661475 | 15435352 | 385.630,43 | 85554441
CONVENIOS 850.98588 | 631.413,00 864.861,79 | 605.90557 | 1.748.890,30
TOTALOUTRAS 184367389 | 1.888.027.84 | 101921531 | 991.536,00 | 2.604.434,71
TOTAL GERAL 70.910.781,53 | 77.707.065,14 | 85.214.256.11 |90.906.981,17 | 101.227.048,29

Fonte: Departamento Financeiro, 2017

A principal fonte de recursos da URCA ¢ o Tesouro Estadual. Analisando a

tabela de valores acima, observa-se a dependéncia dos recursos provenientes do Tesouro

Estadual, onde vincula-se a esse recursos as despesas com pessoal que em 2012

correspondiam a 83,6%, crescendo em 2016 para 85%.

Observa-se que houve uma queda do recurso para manutencdo de 2012 para

2016, passando de 5,5% para 3,2% e para finalistico de 8% para 7,4% para o mesmo

periodo.

Ante os dados apresentados, faz-se necessaria a expansdo de recursos

provenientes de outras fontes, criando-se assim novas fontes alternativas de recursos,

principalmente na area de investimento (capital).
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9.2 Previsdo Orgamentaria e Cronograma de Execugéo

O agregado das agdes orcamentarias referentes ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo ¢ composto por agdes associadas as atividades especificas conforme ¢
apresentado no Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD. Destacam-se também
nesse quadro as agdes de custeio e manutencao da Instituicdo, bem como os programas

de investimentos do exercicio financeiro.

a) Gestao Responsavel

Principios basicos

1) Ordenamento Juridico Institucional

v" Constitui¢do Federal de 1988

v" Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000
v" Lei das Finangas Publicas — Lei Federal 4.320/64

v' Lei das Licitagdes — Lei Federal 8.666/93

2) Responsabilidade Fiscal e Prudéncia

v" Planejar Gastos — prevenir gastos imoderados e reiterados

v" Controle do Endividamento

v Manter o equilibrio entre as aspirag¢des da sociedade e os recursos que esta coloca a

disposicao do governo.

3) Participacio e Transferéncia

v" Os recursos ndo pertencem ao Governo, mas a Sociedade

v Participagdo da Sociedade no planejamento de governo

v" Transparéncia na elaboragdo e divulgagdo dos orgamentos e da contabilidade

4) Planejamento das A¢des de Governo

v Planejar para solucionar problemas e aproveitar oportunidades

v" Convergir prioridades com o planejamento federal e estadual

v" Definir metas fisicas e resultados. Ex: resultado — alterar indices indesejaveis de
educacao.

Meta — gerar vagas, capacitar professores

v' Avaliar se os indices desejados foram atingidos
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v Instrumentos de Planejamento Setorial

Anualmente a Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo — SEPLAG realiza, em
conjunto com todas as secretarias estaduais setoriais e suas respectivas vinculadas, a
revisao do PPA, bem como a elaboracao da LOA de acordo com as Normas ¢ diretrizes
da LDO e a previsao de receitas futuras estipuladas pela Secretaria da Fazenda Estadual

— SEFAZ.

O Ciclo orcamentario ¢ descrito, em sintese, conforme abaixo:
PPA - LDO - MAPP - GPR

PPA — Plano Plurianual

LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA — Lei Or¢camentaria Anual

MAPP — Monitoramento de A¢des € Programas Prioritarios

GPR — Gestao Publica por Resultados

Classificacao da A¢do Orcamentarias
Na elaboragao da pega orgamentaria, bem como na classificacao e alocagao
das receitas e despesas, deverdo ser tomados os cuidados especificos quanto aos

enquadramentos, conforme abaixo descrito.

Gastos Administrativos Continuados

Gastos de natureza administrativa que se repetem ao longo do tempo e
representam custos basicos do 6rgao que nao geram nenhum dos bens ou servigos sob a
sua responsabilidade. Ex: Loca¢do de pessoal (limpeza, vigilancia etc.), servindo de

reprografia, 4gua luz e telefone para a sede e unidades do Orgio.

Gastos Correntes Administrativos Nao Continuados
Despesa de natureza administrativa de cardter eventual. Ex: consultorias,
eventos voltados para dentro da Institui¢do, aquisi¢do de bens de consumo e servicos

para realiza¢do de treinamentos para a administracdo do orgao.

Investimentos / Inversoes Administrativas
Despesas de capital, obras, instalacdes e aquisicdes de equipamentos,

desapropriacdes, aquisi¢des de imoveis etc., em acdes de natureza administrativa que



270

tém como finalidade a melhoria das condic¢des de trabalho das areas administrativas.

Investimentos / Inversoes Finalisticas

Despesas de capital, obras, instalacdes e aquisicdes de equipamentos,
desapropriacdes, aquisicoes de imodveis, aumento de capital de empresas publicas etc,
em agOes que oferecam produtos ou servigos a sociedade. Ex: constru¢do de estradas,

hospitais, escolas, aquisi¢do de equipamentos.

9.3 Receitas e Despesas

Receita Piblica — Recursos auferidos na gestdo, a serem computados na
apuracdo do resultado do exercicio, desdobrados nas categorias economicas de correntes
e de capital.

Receitas Correntes — Receitas que apenas aumentam o patrimonio ndo
duradouro do Estado, isto €, que se esgotam dentro do periodo anual. S3o os casos, por
exemplo, das receitas dos impostos que, por se extinguirem no decurso da execucgdo
or¢amentaria, tém, por isso, de ser elaborados todos os anos. Compreendem as receitas
tributdrias, patrimoniais, industriais e outras de natureza semelhante, bem como as
provenientes de transferéncias correntes.

Receitas de Capital — Receitas que alteram o patrimonio duradouro do
Estado, como, por exemplo, aquelas provenientes da observancia de um periodo ou do
produto de um empréstimo contraido pelo Estado a longo prazo. Compreendem, assim,
a constituicdo de dividas, a conversdo em espécie de bens e direitos, reservas, bem
como as transferéncia de capital.

Despesa Publica — Pode ser entendida como a soma dos gastos ou inversdes
de recursos pelo Estado com vistas ao atendimento das necessidades coletivas
(econdmicas e sociais) e ao cumprimento das responsabilidades institucionais do setor
publico. Na acep¢do orcamentdria, corresponde a despesa realizada com base na Lei
Orcamentaria Anual ou em seus créditos adicionais regularmente abertos. Conforme
estabelece a Lei n® 4.320/64, a despesa orcamentaria deve ser discriminada, pelo menos,
segundo trés estruturas classificatorias: institucional ou organizacional (por 6rgios e
unidades orcamentarias), funcional programatica (por fungdes, sub-fungdes programas e
seus detalhamentos) e econdmica ou pela natureza de despesa (segundo os tipos de

gasto).
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Despesas Correntes — As realizadas com a manutengao dos equipamentos €
com o funcionamento dos 6rgaos.

Despesas de Capital — As realizadas com o propoésito de formar e/ou
adquirir ativos reais, abrangendo, entre outras agdes, o planejamento e a execugdo de
obras, a compra de instalagdes, equipamentos, material permanente, titulos
representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer natureza, bem como as
amortizacdes de divida e concessdes de empréstimos.

Receitas publicas, situacdes a serem evitadas: a) Superestimar as receitas,
visando a criar or¢amentos irreais, b) Agir negligentemente na arrecadagao de tributo ou
renda; ¢) Nao atender as necessidades de conservacdo do patrimonio publico; d) Omitir-
se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses; e) Conceder
beneficio administrativo ou fiscal sem observancia das formalidades legais.

Despesas publicas, recomendacdes a serem seguidas: a)Toda despesa
publica deve estar prevista no Plano Plurianual e na Lei do Or¢amento; b) As obras e
servigos somente poderdo ser licitados quando houver previsdo de recursos
or¢amentarios; c¢) A realizacdo da despesa deve ser precedida de empenho; d) No
planejamento da despesa, o gestor devera priorizar, nesta ordem: assegurar o pagamento
das despesas obrigatorias e continuadas, garantir recursos para a manutengdo do
patrimonio publico, assegurar o funcionamento dos servigos publicos essenciais, €
expandir a acdo governamental em sintonia com a orientacdo estratégica do Governo e

setorial.

Monitoramento de Acdes Projetos Prioritarios (MAPP)

As demandas de investimento para os anos futuros, em obras, equipamentos
e moveis, entre outros, deverdo ser planejadas e informadas pelos diretores das unidades
da URCA, a fim de que possam ser contempladas no MAPP e, consequentemente, no
PPA para identificar estas informagdes, deverdo ser feitos levantamentos e consultas nas
unidades universitarias, com ampla participacdo das coordenagdes de cursos e diretorias
de centros e departamentos administrativos. Estas informagdes deverdo ser postas em
arquivos com base de dados, para que possam ser utilizados no planejamento anual da
Universidade, contemplando-os no MAPP.

Vale ressaltar que os recursos destinados a despesas de capital para os
exercicios futuros poderdo ser alterados em seus valores, dependendo das cotas

autorizadas pela SEPLAG, conforme previsdes de receitas futuras apresentadas pela
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SEFAZ e das politicas de investimento do Governo do Estado.

9.4 Captacao Institucional

Para financiamento de projetos de infraestrutura de pesquisa, objetivando o
desenvolvimento institucional integrado da pesquisa, do ensino e da extensao, a URCA
tem captado recursos em varios editais e chamadas publicas, nos ultimos dez anos,
quando implanta condi¢des minimas de acesso e editais federais e, com maior vigor, no
ultimo triénio. Entre as iniciativas assumidas nesse sentido, destacam-se recursos
obtidos por meio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia/FINEP e da Organizagdo Pan-

Americana da Saide/Organizacdo Mundial de Saude.



273

Quadro 111: Convénios nao Operacionalizados pelo SICONV

Ministério da 13/12/2013 a José
Projeto intitulado Ciéncia e 13/12/2017 Galberto
N°113033400 | Bioprospeccao Tecnologia/FIN Prazo para 1.080.140,76 | 980.055,00 100.085,76 Martins da
Molecular Ep prestar contas Costa
11/02/2018

Carta Acordo — Organizacéo

Programa de controle da | Pan- Americana Maria

Hanseniase informado da Saude / 30/06/2016 a Corina
1006527 por evidéncias para o Organizacéo 29/09/2017 40.000,00 21.400,00 Amaral

fortalecimento do Mundial de Viana

sistema Unico de satde. | Saude

Fonte: Departamento Financeiro, 2017
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9.5 Plano de Captacéao Institucional

Objetivo

v" Criar métodos e instrumentos para melhorar o desempenho da URCA na captagdo de
recursos em CT&I e nas areas social e cultural.

Meta

v Intensificar agdes que visem a captagdo de recursos para o desenvolvimento de
projetos nas areas educacional, cientifica, tecnoldgica, social e cultural.

Acoes

v Promover articulagdes entre Orgdos da Administragdo Superior e das unidades
académicas, para o desenvolvimento de uma cultura de parceria e planejamento na
captacdo de recursos.

v’ Atuar em parceria com a Comissdo de Ciéncia e Tecnologia da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard e com a Bancada Parlamentar Federal, com vistas a
apresentacdo e a aprovacdo de emendas parlamentares que destinem recursos aos

projetos institucionais da URCA.

A L9t

Pro6-Reitoria de Planejamento e Avaliagao

Pro-Reitora: Ana Roberta Duarte Pianco



