UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ENFERMAGEM

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS

Instituicdo proponente:

Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem — PMAE/URCA
Grande Area: Ciéncias da Saude

Area do Conhecimento: Enfermagem

Universidade Regional do Cariri (URCA)

Rua Cel. Antdnio Luis, 1161 — Campus do Pimenta — Crato/CE
CEP: 63.105-000

Telefone institucional: (88) 3102.1212 — Ramal 2610

CRATO - CEARA
2020



1 INTRODUGAO

A proposta de criagdo do Programa de Pdés-graduagdo em Enfermagem Stricto sensu, com o curso de mestrado académico
nasceu da necessidade de formagéao e qualificagdo dos enfermeiros da regido do Cariri cearense e demais cidades dos estados da area
de influéncia da Universidade Regional do Cariri (URCA) que forma profissionais nos Estados do Piaui, Pernambuco e Paraiba.

O Mestrado Académico em Enfermagem da URCA foi aprovado no final de 2013 e deu inicio as suas atividades em abril de
2014, sendo o segundo curso de Mestrado Académico no interior de um Estado nordestino e o primeiro no interior do Estado do Ceara.
Assim, a URCA mantém seu pioneirismo na implementagao de projeto de formagao de recursos humanos no campo da saude. Desde
2014 até o momento, 45 mestres em Enfermagem dos 74 alunos matriculados até 2019, sendo que destes, 16 estdo entrando em seu
2° ano de curso e os outros 12 da turma ingressante de 2018 estdo com suas defesas marcadas até o inicio de margo deste ano, no
qual concluem seu prazo de 24 meses.

A criagao do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem possibilita a formagdo de egresso da URCA dos cursos de
graduagcao em enfermagem nos campos de Crato e Iguatu, bem como, daqueles em funcionamento no municipio de Juazeiro do Norte,
que possui quatro instituicbes de ensino superior que oferecem cursos de graduagdo em Enfermagem: Faculdade Paraiso (FAP),
Centro Universitario Uniledo, Faculdade de Juazeiro do Norte (FJN) e Faculdade de Medicina de Juazeiro do Norte (FMJ).

Tal contexto proporciona demanda crescente de estudantes para a selecédo anual do Curso de Mestrado Académico em
Enfermagem. Assim, foram ofertadas, para 2020, 16 vagas para os enfermeiros da regido do Cariri e regides circunvizinhas. Desse
modo, o PMAE necessita consolidar-se como o Programa de Pds-graduagdo em Enfermagem Stricto sensu da regido do Cariri e

necessita de apoio institucional e das agéncias de fomento a pesquisa para alcancar tal intento.



2 MISSAO DO PROGRAMA

O Programa de P6s-Graduagao em Enfermagem da Universidade Regional do Cariri tem como missdo a formagédo de
profissionais capacitados a desenvolverem atividades de ensino e pesquisa de enfermagem, com vistas a promogéo do avango da
Ciéncia da Enfermagem. O enfoque do Programa esta voltado a produgdo de conhecimento sobre as necessidades de cuidados de
enfermagem para a saude de individuos, familias e comunidades, cujas estratégias integram a aplicacdo do conjunto de conhecimentos

proprios da enfermagem, e de ciéncias afins, para consolidar as bases cientificas, éticas e sociais da profissao.

2.1 Objetivos do Programa
Para atender a misséo, o Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem da Universidade Regional do Cariri tem como objetivos:
e Ampliar, consolidar e divulgar a ciéncia da Enfermagem.
e Produzir conhecimentos inovadores e socialmente relevantes da area de enfermagem e saude, respeitando o rigor cientifico e os

aspectos éticos.

2.2 Objetivos do Curso de Mestrado

e Formar Mestres em Enfermagem na area de Cuidado de Enfermagem e Saude capacitados a desenvolver atividades de ensino e
pesquisa, no ambito da assisténcia de enfermagem publica e coletiva e nas diversas fases do crescimento e desenvolvimento
humanos, por meio de formacéao técnica, cientifica e ética;

e Formar Mestres capacitados a reflexdo, a geragcao e divulgagcdo de marcos teéricos e tecnologias para a enfermagem e saude,
fortalecendo o ensino, a pesquisa e a assisténcia de enfermagem no ambito publico e coletivo e nas diversas fases do
crescimento e desenvolvimento humanos;

¢ Difundir o ensino e a pesquisa, contribuindo nos aspectos de carater social, politico e ético para a melhoria da qualidade do

cuidado e da saude da populacao;
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e Contribuir na formagéo de docentes de modo a qualificar recursos humanos para ministrar aulas em cursos de graduagéo e torna-

los habeis em lidar com a aplicacdo de um método de pesquisa.

O curso se propbe a capacitar profissionais qualificados com habilitacdo e experiéncia em ensino e pesquisa, os quais utilizem
abordagens técnicas, cientificas, gerenciais e éticas na area do Cuidado de Enfermagem e Saude, nas dimensdes publica e coletiva,
com énfase no ambiente e nas diversas fases do crescimento e desenvolvimento humanos. Este profissional deve atuar na produgao de

conhecimentos de relevancia local, regional, nacional e internacional € no ensino superior de enfermagem e da saude.

3 PLANEJAMENTO DE AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA PARA O ANO DE 2020

3.1 Planejamento e a avaliagao dos Programas de P6s-Graduagao - PPG

No ano de 2019, a CAPES por meio da Diretoria de Avaliagdo (DAV) induziu os PPG do pais a sistematizar o planejamento de
acoes estratégias como um pressuposto do processo de avaliagao a ser instituido para o Quadriénio 2017-2020. Desse modo, o
PMAE/URCA mantém sua preocupacao com a qualidade do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem e, por meio de parceria e
consultoria solidaria da Pro-Reitoria de Planejamento da URCA (PROPLAN), realizou no ano de 2019 um intenso trabalho de
colaboracgdo para construir e validar de modo participativo, por meio da participacdo da gestao superior, docentes e discentes, o | Plano
de Ac¢des Estratégicas para a consolidagcédo do curso de Mestrado Académico da URCA.

A interacdo entre gestdo superior da URCA, com a participacdo do magnifico Reitor Dr. José do O Lima Junior, docentes e
discentes foi intensificada no | Seminario de Planejamento do PMAE ocorrido em 21 de outubro de 2019, o qual produziu o documento
base do Plano de A¢des Estratégicas norteado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2017-2021) que propde agdes para a

consolidagao da poés-graduacéao na IES.



3.2 Plano de Acgodes estratégicas do PMAE/URCA 2020 a 2024

Grupo de Trabalho 1 : A¢des de Curto Prazo (6 meses).

Previsao de | Operacionalizagao Indicadores de
Objetivo / Meta Estratégias

Recursos (Como?) Avaliagao
Preencher  adequadamente os | -Oficinas e minicursos - Humanos (docentes e | -Realizagdo de minicursos e | - Percentual de docentes e
curriculos lattes e manté-los discentes) oficinas discentes que preencheram
atualizados mensalmente - Materiais Permanentes adequadamente o Curriculo

Lattes/100%

Melhorar a produgéo cientifica em | -Formagédo de grupos | -Humanos (docentes e | -Reunides semanais | - Numero de submissbes por
Qualis por linha de pesquisa | discentes) docentes/discentes docente/discente no Qualis A

para fortalecer a

publicagéo

-Estabelecimento de um

- Reunides entre docentes e

discentes para  socializagdo

sobre periddicos mais acessiveis

cronograma fixo de e rapidos.
acompanhamento dos
estudantes com devida
orientagao dos docentes
Melhorar o quantitativo da produgéo | -Formagédo de grupos | -Recursos financeiros da | -Reunides semanais | -Numero de submissbes por

cientifica

por linha de pesquisa

para fortalecer a

Instituicao

revisao e

(tradugao,

taxa de

docentes/discentes

docente/discente nos

periddicos de forte impacto




publicacao

-Resgate dos trabalhos
realizados nas
disciplinas/disserta¢des
que ainda nao foram

submetidos a periédicos

-Estabelecimento de um
cronograma fixo de
acompanhamento  dos
estudantes com devida

orientagdo dos docentes

-Apoio na participagéo
dos docentes e
discentes em eventos

cientificos

publicagéo).

(MR/H5/web of scince).

- Percentual de submissao por
docente (80%)

- Valores Utilizados

Captar recursos para infra-estrutura

junto a Gestao Superior

-Levantamento das
necessidades do
Programa e apresentar

a Gestao

-Reunides da
Coordenagdo com a

Gestao Superior

-Recursos

financeiros

humanos

e

-Manter dialogo direto com a Pro-
reitoria de Poés Graduagdo e
Pesquisa (PRPGP) e Gestao

Superior

- Busca e divulgagoes de editais

fisica/  N° de

reunides

-Estrutura
adequacgobes
realizadas/ N° propostas

submetidas




-Busca de editais

internos e externos

-Criar uma  estrutura fisica | -Levantamento das | -Recursos  humanos e | -Manter dialogo direto com a | - N° de materiais adquiridos/ N°
adequada para orientacdo dos | necessidades do | financeiros PRPGP e Gestao Superior de reformas realizada/
discentes Programa e apresentar Manutengéo da Estrutura fisica

a Gestao

-Reunides da

Coordenagdo com a

Gestao Superior
-Reestruturar o laboratério de | -Levantamento das | -Recursos humanos e | -Manter didlogo direto com a | - N° de materiais adquiridos/ N°
informatica necessidades do | financeiros PRPGP e Gestao Superior de reformas realizada/

Programa e apresentar

a Gestao

-Reunides da
Coordenagdo com a

Gestao Superior

Manutengéo da Estrutura fisica




Grupo de Trabalho 2: Agao de Médio Prazo (até 1 ano)

Objetivo / Meta

Estratégias

Previsao

Recursos

de

Operacionalizagao

(Como?)

Indicadores de Avaliacao

Estimular professores a
ingressarem e
permanecerem no Programa
(OBJETIVO SER DOCENTE

PERMANENTE)

- Adequacéao do

Regimento da
Universidade aos
Programas de Pos-

graduacéo Lato Sensu e

Stricto Sensu;

- Estimulo a participagao
dos professores
doutores para
comporem as bancas
examinadoras das
qualificagbes e defesas
de dissertagbes, bem
como, para parcerias em
publicactes cientificas.

- Envolvimento  dos
professores doutores do
Departamento de
Enfermagem em

projetos desenvolvidos

-Nao prevé recursos.

- Sensibilizagdgo da Gestao

Superior para adequagdo do
Regimento as necessidades da

P6s-graduagéo;

- Exposicdo da necessidade de
ampliagdo do corpo docente
diante do impacto social do

Programa na Regiéo do Cariri;

- Convite aos professores para
compor as bancas examinadoras
e producgdes cientificas;

- Integracdo das linhas de

pesquisa da graduagdo e pos-

graduagao;
- Oferta de vaga(s) para
professores colaboradores de

outras instituicdes.

Ao menos 50% de adesdo ao ano




Receber estudantes

estrangeiros no Programa;

pelo Programa;

- Disponibilizacdo de
vagas nos editais de
credenciamento docente
para professores
colaboradores de outras

instituicoes.

- Estabelecimento de
parcerias com
universidades e
pesquisadores

estrangeiros.

- Capacitagcdo  dos
coordenadores e
docentes do PMAE para

cumprimento de metas

estabelecidas pela
CAPES.

- Realizagéo de
parcerias com

instituicbes de ensino

superior estrangeiras

- Buscar apoiofrecursos
junto a PROAE para
estadia e alimentagdo dos

visitantes.

- Abertura de edital anual para
oferta de vagas para professores
permanentes e colaboradores

para o programa

-Abertura de edital anual para
oferta de vagas para alunos
estrangeiros regulamente

matriculados em Programa de

-N° Vagas ofertadas e preenchidas
anualmente por alunos estrangeiros
regulamente matriculados em

Programa de Pods-graduagédo em




Promover consultoria pelo
Programa de Enfermagem
da UFC para qualificagdo do
PMAE.

Reajustar Regimento do
PMAE para adequagdo do
CAPES

classificagdo  de

Qualis conforme
ultima
periodicos (O diploma

condicionado a

com programas de pos-

graduacéo em
enfermagem

- Realizacéo de
parcerias com

instituicbes de ensino
superior com programas
de pos-graduagcdo em
enfermagem com
avaliagdo CAPES de

exceléncia

- Leituras e reunides

entre coordenacdo e
colegiado para ajustes

do regimento

- Previsdao de estadias e
passagem URCA e diarias
pela FUNDETEC.

- Recursos humanos -
contato com
coordenadores dos

programas de pos-
graduacgéo em enfermagem
CAPES de

exceléncia para troca de

de notas

experiéncias

- Recursos financeiros -
Previsdo de estadias e
passagem URCA e diarias
FUNDETEC
realizagdo de assessoria

pela para

por profissional convidado.

- Recursos Humanos -
Formar comissdes entre os
docentes do colegiado para

ajustes do regimento

Pés-graduagéo em Enfermagem.

- Contato direto com Programa de

Mestrado Académico em
Enfermagem da UFC, dentre

outros.

- Contato com docentes e

discentes

- Socializar alteragdes ao corpo

docente e discente para

adequacgdo as novas exigéncias

Enfermagem.

- N ° Professores capacitados para
cumprimento das metas estabelecidas
pela CAPES;

- Relatdrio adequado as exigéncias.

- Adequacdes do regimento 100%
levando-se
exigéncias CAPES

em consideragdo as
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publicagcéo?).

Apresentar ao Colegiado a
Assessoria de Relagbes
Internacionais  (ARIl) da

URCA.

Priorizar revistas indexadas
no Google Scholar, Scopus

e Web of Science;

- Seminario apresentado
pela coordenagdo da
ARl ao colegiado do
PMAE.

- Realizagéo de
submissdes em

periddicos indexados

- N&o prevé recursos

financeiros.

- Recursos Humanos -

docentes estimulados a
priorizagéo destes
periodicos

- Recursos financeiros para
publicagdo  (taxas de
submissao/publicacéo,

traducao

para lingua

estrangeira, revisao)

CAPES

- Contato direto a coordenagdo
da ARI .

- Realizar oficina junto ao corpo
docente e discente PMAE para
socializagao de periodicos

indexados

- Estimular compartilhamento de
experiéncias docentes junto a
submissao em periodicos
indexados (prazo de resposta do

periddico, taxas, etc)

- Sensibilizar a gestao superior da

IES para financiamento das

publicagtes

- Captacao de recursos via editais

que viabilizem orgcamentos para

- Seminario realizado.

- N° de oficinas realizadas

- N° de artigos publicado/ N° de artigos

submetidos

- Valores financiados
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Estimular os docentes do
Programa com dominio de
outra lingua a
pareceristas de
internacionais (PROMOVER

INTERNACIONALIZAGAO).

serem

revistas

Fomentar uma Politica de
incentivo a publicacdo em
nacionais e

de Alto

periodicos
internacionais

impacto.

- Sensibilizagao

corpo docente

- Realizagéo
submissdes

periddicos indexados

do

de

em

Recursos humanos -
docentes

- Recursos Humanos -
docentes estimulados a
priorizagéo destes
periodicos

- Recursos financeiros para
publicacao (taxas de
submissao/publicacéo,
tradugéo para lingua

estrangeira, revisao)

submissdo, ftraducdo e taxa

publicagéo.

- Incentivo aos docentes para
atualizagéo constante do Lattes e
supervisdo da coordenagéo para
devida atualizagdo, objetivando-
se destacar e consolidar linha de
pesquisa docente para expertise

em determinado assunto

- Estimular o corpo docente para

publicagcbes em periodicos

internacionais

- Realizar oficina junto ao corpo
docente e discente PMAE para
de

socializagao periodicos

indexados

- Estimular compartilhamento de
experiéncias docentes junto a
submissao em periodicos
indexados (prazo de resposta do

periddico, taxas, etc)

- N° de docentes pareceristas de

revistas internacionais

- N° de oficinas realizadas

- N° de artigos publicado/ N° de artigos

submetidos

- Valores financiados
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Definir os critérios para
cadastrar projetos como de

INOVACAO.

Ampliar a visibilidade do
Programa (divulgagdo das
agOes/produtos por meio
sites, rede televisiva, radio,
etc, bem como, participagao

em eventos cientificos).

- Leituras e reunides

entre coordenagdo e
colegiado para
conhecimento e
caracterizagao do
significado de projetos

de inovacao

- Divulgagao do
programa e de suas
pesquisas realizadas
com impacto social e na

enfermagem

- Recursos Humanos -
Formar comissdes entre os
docentes do colegiado para

caracterizagao dos projetos

- Recursos humanos -

docentes

- Recursos financeiros -
passagens, inscricbes e
hospedagem para
participagdo em eventos

cientificos

- Sensibilizar a gestao superior da
IES para financiamento das

publicactes

- Captacao de recursos via editais

que viabilizem orcamentos para

submissdo, tradugcdo e taxa
publicacgéo.
Contato com docentes e

discentes para socializagdo do
significado de projeto de

inovacgao

- Atualizagcado no site da URCA e

no site do programa das

pesquisas realizadas

- Contato com assessoria de
imprensa da URCA para contatos
com midia local para divulgagao

de resultados de pesquisa que

- N° de projetos cadastrados com de
inovacao

- N° de pesquisas divulgadas na midia

local

- Atualizacao dos sites

- N° de trabalhos apresentados em

eventos
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Vincular o0s projetos ao
Geopark de acordo com

areas afins.

- Fortalecimento das

pesquisas realizadas

- Recursos humanos

docentes

tragam impactos sociais

- Participagcdo de docentes e
discentes em eventos cientificos
apresentando resultados de suas

pesquisas

- Participagcdo de docentes e
discentes em programas de Tv e
radio local apresentando

resultados de suas pesquisas

- Realizar oficinas com corpo
docente para conhecimento dos

objetivos e metas do Geopark

- Formulagdo de propostas de
pesquisas em parceria com O

Geopark

- N° de pesquisas realizadas em

parceria com o Georpark




Grupo de Trabalho 3:

Acao de Longo Prazo ( 5 anos)

Previsdo de | Operacionalizagao
Objetivo / Meta Estratégias Indicadores de Avaliagao
Recursos (Como?)
Incentivar o | -Sensibilizagao da | Recursos humanos - | -Dialogar com os envolvidos para | -Percentual de editais ofertados;
desenvolvimento de | comunidade académica | Docentes e discentes do | planejamento das atividades
pesquisas que associem a | da importancia de | PMAE e professores | integradas; -Percentual dos projetos submetidos;
pertinéncia cientifica a | pesquisar temas de | convidados;
relevancia social. relevancia social; PRPGP, comité cientifico, | -Descrever as atividades | -Percentual dos projetos aprovados;
Geopark Araripe; docentes dos professores ligados
-Sensibilizagao do ao PMAE, realizando | -Relatério de atividades integradas.

Comité Cientifico para

propor editais para os

temas de relevancia
social: segurangca do
paciente, saude
ambiental e do

trabalhador e estilo de

vida saudavel em

especial no territério do

Geopark Araripe.
- Incentivo na
elaboragao e na

colaboragédo de projetos

encaminhamento para chefia do
Departamento de Enfermagem
CDS, e

regulamentacao pelo CEPE.

para inclusdo na
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para submeter aos
editais;

- Proposicdo a ser
submetida ao CEPE-
visibilizar na CDS da
graduacéo as atividades
do docente vinculadas
ao PMAE e em

pesquisa.
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-Incentivar o]
desenvolvimento de
pesquisas aplicadas aos
processos e  setores
relacionados a saude e

enfermagem.

- Firmar parcerias junto
aos setores publicos,

privados e do terceiro

setor para o]
desenvolvimento de
pesquisas que

favoregam a produgao e
a sustentabilidade

ambiental e social;

- Desenvolver pesquisas
voltadas para
diagnéstico, proposig¢ao
e avaliacOes das
politicas, servicos
publicos de saude e
tecnologias assistenciais

e em enfermagem.

Recursos Humanos -
Docentes e discentes do
PMAE e
convidados;

PRPGP, comité cientifico.

professores

- Dialogar com os envolvidos para
planejamento e implementacao

de atividades integradas.

- Através de relatérios.

- Produtos de empreendedorismo.

- Produtos de Inovagao
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Criar no Programa do
Mestrado de Enfermagem
a Politica de incentivo de

Pdés-doutorado e professor

- Criacao da Politica de
Pds-doutorado e

professor visitante.

- Recursos Humanos
do
professores convidados;

PRPGP, comité cientifico.

Docentes

PMAE e

-Dialogar com os envolvidos para
da

implementacgéao da politica;

planejamento criagédo e

- Através de quantidade projetos

submetidos.

-Quantidade de editais ofertados.

visitante. -Oferta de Editais
especificos e  fluxo - N° de docentes realizando o pos -
continuo. doutorado e atuando como professor
visitante
-Incentivo a comunidade
académica a submeter
projetos a editais
externos.
Criar um Dinter | Apoio e estimulo a | Recursos humanos - | - Dialogar com os envolvidos para | - Numero de APCN e ou Projeto

Enfermagem visando a
formagao dos docentes da
URCA e IES da regido
el/ou Projeto de integracéo
Interinstitucional
(PROCAD - Casadinho)

elaboragcdo de projetos

Dinter e/lou Procad-
Casadinho em parceria
com outras |IES visando
a capacitagdo docente,
incluindo professores
substitutos e

temporarios;

Docentes do
professores convidados;
PRPGP, comité cientifico.

PMAE e

planejamento da criacdo e

implementagédo de um Dinter;

PROCAD submetidos e aprovados.

- Avaliagéo quadrienal da CAPES
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Fortalecer as agbes de
internacionalizagao e
visibilidade do PMAE;

-Criacao de uma
disciplina bilingue
relacionada a
enfermagem;

-Incentivo de projetos
que envolvam atividades
de intercAmbio docente-
outros

discente para

paises;

- Apoio institucional a
iniciativas de
internacionalizagdo nas
atividades do PMAE

- Incentivo na
elaboragao e na

colaboragédo de projetos

para submeter aos
editais internos e
externos visando

fortalecer a mobilidade e
internacionalizagado para

docentes e discentes;

- Criagdo de programas

humanos -
PMAE e

professores convidados;

PRPGP, comité cientifico.

- Recursos

Docentes do

- Recursos financeiros -
passagens e estadia para
acoes de
internacionalizagao dos

docentes e discentes

-Mobilidade
docente, discente e egresso em

internacional de

parceria com instituicoes

estrangeiras no quadriénio.
Considerar: Docente Permanente
(DP)

parceria

com publicagbes em

com  pesquisadores
estrangeiros; DP com visitante ou
convidado para atividades
técnicas- cientificas, estagio (=5d)
em instituigbes estrangeiras ; DP

com Poés-Doutorado realizados

em instituicdo estrangeira; DP
que receberam visitantes ou
convidados  estrangeiros em
atividades de pesquisa e/ou

ensino na Pés-Graduagdo; DP
conferencistas ou palestrantes
em eventos cientificos relevantes
no exterior; DP com orientando(s)
que realizaram estagio ou visita
técnica (25d) no exterior; DP com
orientando com bolsa sanduiche
no exterior; DP e/ou orientandos
com apresentacdo oral de
trabalho em eventos cientificos

no exterior; egressos com dupla

- Avaliagbes de projetos, rendimento

académico.

-Através do quantitativo de projetos
aprovados.
ofertada

- Disciplina bilingue

anualmente
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e projetos de mobilidade
académica dos docentes
e discentes do PMAE
em parceria com
Assessoria de Relagbes
internacionais -
ARI/PRPGP;

- Fortalecimento de

didlogos visando firmar

parcerias com
programas e
laboratérios.

titulagdo/co-tutela.

-Atuacdo do programa visando

alavancar a Pos-Graduagdo em

paises com menor
desenvolvimento na Pos-
Graduagao. Considerar:

assessoria para a formulagdo de
propostas de cursos novos
exterior; participacdo em eventos
organizados no exterior dirigidos
a qualificagdo de docentes e
pesquisadores;  parcerias em
ensino, pesquisa e orientagdo em
paises com menor grau de
desenvolvimento na Pés-
Graduagdo (sem Pos-Graduagéo
Stricto Sensu ou com mestrado
e/ou doutorado em fase de
estruturagéo ou néo

consolidado).

- Reuniées com a gestao superior
da URCA para sensibilizagdo e
financiamento de agbes de

internacionalizacao
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Fomentar uma politica de
incentivo a publicagdes
em perioddicos nacionais e

internacionais de alto

-Captagdo recurso via
editais

orgamento

que viabilize
para

traducdo e taxa de

Recursos humanos
Docentes do
professores convidados;

PRPGP.

PMAE e

- Estabelecer critérios para
priorizacdo de publicacdes de

interesse do PMAE-URCA;

- Percentual de artigos publicados com
apoio institucional e ou sob forma de

recursos captados

impacto. publicagdo e/ou apoio - Custear total ou parcialmente

institucional; - Recursos financeiros - | processo de publicacdgo de

valores a serem destinados | interesse para avaliagéo

-Definicdo de critérios | a publicagao qualificada do PMAE - URCA;

para as politicas de

incentivo a producdo - Reuniées com a gestao superior

cientifica; sobre financiamento de

publicagbes

Planejamento estratégico | -Realizagao de | Recursos humanos - | - Realizagcdo de seminarios de | - Relatério de realizagdo dos
dos programas de | seminario de | Docentes do PMAE e | planejamento, avaliagao € | seminarios.
mestrado e doutorado da | planejamento do | professores convidados; implementagdo das metas e

URCA em articulacdo com
o] Plano de
Desenvolvimento

Institucional  (PDI) da

URCA

programa de Mestrado
PMAE.

-Sistematizagao das
contribuigdes nos
de Trabalhos

(GTS) do seminario;

Grupos

PRPGP, comité cientifico,

PROPLAN

objetivos do PMAE-URCA com
participacdo da  comunidade

académica.
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Criar e implantar o
programa de doutorado

em enfermagem da URCA

- Implementagédo de uma
sistematica de avaliagédo

interna do programa de

Mestrado em
Enfermagem visando
implantacao do

Programa de Doutorado
em enfermagem da
URCA para que possam
atingir niveis de
exceléncia em
comparagdo aos seus
pares nacionais e

internacionais.

- Recursos Humanos
Docentes do
professores convidados;
PRPGP.

PMAE e

- Levantamento das
necessidades de formacéo nivel
doutorado na URCA e regibdes

cariri e centro-sul;

- Qualificagao avaliativa do PMAE
URCA para Nota 4 (corte da
CAPES
doutorado);

para propostas de

- Estabelecer comissdo para
elaboragdo da APCN Doutorado

PMAE;

- Operacionalizar o]
funcionamento do Doutorado,

apos aprovagao.

- Relatorios, percentuais, etc (APCN’s

submetido e aprovado)

- Avaliagéo quadrienal da CAPES




22

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O processo de avaliagdo da CAPES esta em aprimoramento com a reformulagao das frentes de atuacao usadas pela Diretoria de
Avaliagao da CAPES junto aos PPG , os quais prevé a avaliagdo centrada em alguns pressupostos: a melhoria da ficha de avaliagao, a
qualificagdo da producéo intelectual, a avaliagdo multidimensional e a autoavaliacao.

Dessa forma os programas que desejam aprimorar e consolidar sua agao, deverdo revisar seus processos de trabalho e
incorporar agdes planejadas que incorporem a qualificagdo da producado académica e interlocugcdo com o contexto social da regido de
abrangéncia de suas instalagbes. Assim, no PMAE, as agbes planejadas pautam-se na qualificagao das publicagdes, na ampliagéo do
niumero de pesquisas e, na interacdo académica com outros centros de pesquisa na regido, nacionais e internacionais, sendo
imprescindivel a concessao de bolsas de pesquisa para financiar as pesquisa em desenvolvimento.

O incentivo ao aprimoramento da producgao cientifica do PMAE/URCA se justifica pela necessidade de internacionalizagéo das
publicagbes e da qualidade da formagéo dos discentes envolvidos, dos produtos desenvolvidos e qualificagdo dos artigos publicados.

Nesse sentido, o impacto social do PPG ja reconhecido pela CAPES na avaliagdao do Meio-Termo fortalece a demanda por
incentivos e apoio institucional das agéncias de fomento como a FUNCAP para a melhoria da produgédo do conhecimento de
enfermagem e da qualidade da assisténcia de enfermagem e seus processos de cuidado a populagdo. Ademais, o apoio no
financiamento proporcionara inovagao tecnolégica, com evidéncias cientificas aplicaveis ao atendimento integral em saude e decorre de
estudos e pesquisas relevantes na regido em tela.

O impacto académico da proposta estd equalizado com a prépria implantacédo do curso, explicitando o potencial da Regido
Metropolitana do Cariri e area de abrangéncia em manter parcerias e interlocugao com centros formadores nacionais e internacionais da

area de Enfermagem.
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