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CAPITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art.12. O Nucleo de Acessibilidade da URCA-Nuarc € um nucleo de apoio
interdepartamental, carater permanente, vinculado ao Gabinete da Reitoria, que
atua como 6rgao de referéncia, para a acessibilidade no ingresso e permanéncia
do(a) aluno(a) publico alvo da educacao especial (alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotagao.

Art. 22, O Nuarc tem a finalidade de propor aos setores institucionais projetos e
acbes que visem a eliminacdo ou minimizacdo de barreiras atitudinais, fisicas,
pedagdgicas e de comunicagdo, bem como, viabilizar agdes pedagogicas
especificas que contribuirdo para permanéncia do aluno (a) nos cursos de
graduacgao e pés- graduacao ofertados pela URCA;

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades, o Nuarc devera recorrer
a parceria com os diversos 6rgaos e unidades internas a URCA, bem como outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES), agéncias de apoio e fomento a pesquisa
cientifica e tecnolégica, grupos representativos, instituicoes filantrépicas,
governamentais e privadas, organiza¢cées nao governamentais.

Art. 32. Sdo objetivos do Nuarc:

§ 1% OBJETIVO GERAL: implementar uma politica de acessibilidade aos
alunos(as), docentes e técnicos-administrativos da URCA com deficiéncia, TGD,
altas habilidades e superdotacao fundamentada na disseminacao de uma cultura
efetivamente inclusiva por meio de projetos e acdes que visem a eliminacdo ou
minimizacdo de barreiras atitudinais, fisicas, pedagdgicas e de comunicacéo
resultando em ag¢des que viabilizem o acesso e a permanéncia.

§ 2°. Sao objetivos especificos:

a) Promover acdes pedagdgicas que apoiem o acesso e a permanéncia dos
alunos(as) que apresentam deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, TGD e altas habilidades/superdotagéo.

b) Discutir os processos de aprendizagem de alunos (as) que apresentam
deficiéncia, TGD, altas habilidades/superdotacao instituidas nos cursos de
graduacao e pés-graduacao no contexto da universidade.

c) Desenvolver e apoiar a execucao de projetos e acdes de ensino, pesquisa e
extensdo para o publico-alvo da educacgao especial na URCA;



d) Promover acbes que visem a eliminagdo ou minimizacdo de barreiras
atitudinais, fisicas, pedagdgicas e a comunicacao que impedem ou dificultam
0 acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia, TGD, altas
habilidades/superdotacao, na URCA;

e) Acompanhar as atividades pedagdgicas dos profissionais (Intérprete de
Libras e Braillistas) envolvidos no processo de garantia da permanéncia dos
alunos (as) publico-alvo da educacgao especial na URCA;

f) Propiciar o desenvolvimento profissional dos docentes e técnico-
administrativos da URCA a partir das discussées acerca da Educacao
Especial e Inclusiva;

g) Propor eventos (oficinas, seminarios, palestras, dentre outros) que abordem
tematicas relativas a area de Educacao Especial/Inclusiva.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42. O Nuarc, vinculado ao Gabinete da Reitoria, é constituido:

a) Grupo Gestor

b) Coordenador (a) e Coordenador (a) Adjunto(a) do Grupo Gestor
c) Bolsistas / Estagiarios

d) Membros

Art.52. O Grupo Gestor sera constituido por 5 docentes efetivos. A constituicao
devera contemplar a diversidade departamental, sendo assim, entre os cinco

membros, no minimo 3 (trés) departamentos, devem ser representados.

§ 1°. Poderao se disponibilizar aos cargos de Coordenador (a), Coordenador (a)
Adjunto (a) e membros do grupo gestor, os professores efetivos que estdo
vinculados ao Nuarc na condicdo de membro e/ou 0s que ja fazem parte do grupo

gestor;

§ 2°. O mandato da Coordenacao (Coordenador (a) e Coordenador (a) Adjunto (a))
e demais membros do Grupo Gestor sera de 2 (dois) anos em regime de rodizio,

sendo permitida a reconducéo da gestao.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 62. Compete ao Grupo Gestor

| — Administrar e dirigir as atividades do Nucleo;
Il — Participar das reunides do Nucleo;

[Il - Representar o Nuarc publicamente;

IV - Primar pelo atendimento cordial e eficaz demandado ao Nuarc;
V - Sistematizar o acompanhamento das diferentes atividades do Nucleo;

VI - Promover uma gestdo pautada na ética, transparéncia, responsabilidade,
trabalho coletivo primando pela qualidade dos servigos disponibilizados;

VIl - Zelar pela conservacao dos recursos materiais e patrimoniais do Nuarc;

VIII - Captar recursos internos e/ou externos para subsidiar acbées a serem
desenvolvidas e/ou apoiadas pelo Nuarc;

IX - Promover e apoiar a realizagdo acdes educativas e de conscientizacéo sobre
acessibilidade, bem como promover a participacdo do Nuarc em eventos da area;

X - Elaborar relatérios de projetos/acdes como forma de registro, acompanhamento
e instrumento de gestao;

X1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 72. O (a) coordenador (a) e o coordenador (a) adjunto (a) do Grupo Gestor
serdo escolhidos em reunido com o grupo gestor e membros através do voto

secreto.

Art. 82. Compete a(o) Coordenador (a) do Nuarc

| — Convocar e presidir as reunides do Nuarc;
Il — Administrar e representar publicamente o Nuarc;

Il - Coordenar os projetos, acoes e rotinas administrativas do Grupo Gestor;



[l - Coordenar e orientar as diferentes frentes de trabalho assumidas pelos
membros do Grupo Gestor;

IV - Captar recursos internos e/ou externos para subsidiar agdes a serem
desenvolvidas e/ou apoiadas pelo Nuarc;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelo nuicleo

V - Deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art.9°2 Compete a (0) Coordenador (a) Adjunto (a):

| - Auxiliar o (a) Coordenador (a) em todas as suas atribuigcdes, coordenando as
atividades, bem como as ac¢des que competem a coordenacao;
[l - Substituir o (a) Coordenador (a) em suas faltas e impedimentos legais e/ou

eventuais necessidades.

Art. 10°. O (a) bolsista (a) do Grupo Gestor sera escolhido ap6s possiveis
chamadas publicas para submissao de projetos de extensao e/ou pesquisa, ficando
a critério da cada orientador a escolha e selecao do candidato. Ainda, poderao atuar
no Nucleo de acessibilidade, bolsistas selecionados apds entrevistas efetivadas
pelo grupo gestor, que poderao ingressar no nucleo por meios de outros editais na

universidade.

Art. 11°. Compete aos bolsistas e estagiarios

I. Estar matriculado e frequentando regularmente as aulas dos respectivos Cursos

de Graduacao no qual esta vinculado (a);

[I.  Cumprir a carga horaria semanal estipulada em quatro (04) horas diarias

distribuidas de segunda a sexta-feira;
lll. Assinar a frequéncia diaria;

IV. Manter rigorosamente atualizados os seus dados cadastrais e escolares;



V. Participar das reunides (ordinarias e extraordinarias) do Nuarc;

VI. Participar de grupos de estudos, de projetos pesquisa e de extenséo
relacionados a Educacao Especial e Inclusiva;

VIl. Cumprir a programacao estabelecida nos projetos dos quais participa, bem
como nas comissodes de trabalho para as quais for indicado;

VIIl. Elaborar e apresentar relatério de participacdo nas atividades de estagio,

pesquisa e extensao;

IX. Divulgar resultado dos projetos nos quais participa, mediante difusao de artigos
(publicacao bibliografica e/ou virtual), participacao em eventos cientificos e outras
formas de socializacao da producéao académica;

X. Colaborar ativamente com as atividades inerentes as finalidades do Nuarc.

Art.122. Constituem os membros do Nuarc, professores (efetivos, substitutos e
temporarios), alunos, funcionarios da URCA. Para credenciar-se ao Nucleo:

| — Ter insercdo e interesse na area da Educacao Especial/lnclusiva apresentando
comprovacoes;

Il — Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao;

[ll — Apresentar plano de atividades de acordo com os objetivos do nucleo.

Art.13°. Compete aos membros:

| — Participar da elaboracéo do plano anual de atividades que devera acontecer a
cada més de novembro, para ser executado no ano seguinte;

Il — Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo, condizentes com o
planejamento anual, bem como, outras acdes submetidas ao grupo gestor que
efetivamente favorecerao a incluséo, o acesso e a permanéncia na URCA;

[l — Remeter a Coordenacgéao do Grupo Gestor, relatério semestral das atividades
desenvolvidas e acompanhadas, inclusive daquelas que estardo sob a
responsabilidades do membro, como a supervisao de bolsistas, obtencao de dados
de gestores/setores da URCA e externos;

IV — Registrar o nome do Nucleo nas a¢des/eventos internos ou externos. Inclusive
fazer mencao ao nome do Nucleo, até mesmo quando estiver recorrendo a midia —
imprensa, redes sociais, producao de artigos, etc.



V — Propor cursos/palestras a comunidade académica, relacionadas a
acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéao;

VI — Identificar as necessidades educacionais relacionadas ao processo didatico
pedagdgico e/ou aquelas que incidem diretamente na aprendizagem do aluno que
compdem o publico alvo da educacao especial, da URCA. Neste caso, encaminhar
para discussao no Grupo Gestor, quando existir tempo exequivel e exigir a agdo de
outro setor da URCA ou externo a instituicao.

VIl — Realizar visitas sistematicas as instalacbes da URCA, afim de observar a
Estruturacéao fisica de acordo com a norma técnica da ABNT vigente, apontando
parametros a serem adaptados nos projetos, construcdes, instalacdes, edificacoes,
mobiliarios, espagos e equipamentos, bem como, com o fim de favorecer a
interlocugcdo com o aluno que é publico alvo do atendimento do Nucleo de
Acessibilidade da URCA - Nuarc;

VIl — Promover a¢des educativas integrativas com outros setores institucionais;
IX — Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa;

X —Fomentar acdes de incentivo e de apoio para o desenvolvimento de tecnologias,
instrumentos, recursos didaticos e solucdes arquitetbnicas que promovam a
acessibilidade, mobilidade e a inclusao.

Paragrafo Unico: Entende-se como membro do nucleo nesse caput aqueles que
nao fazem parte do grupo gestor desde que participem das reuniées e contribuam
com as atividades que competem aos membros.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 142, Sera realizada uma reuniao ordinaria mensal, com todos os membros do
Nucleo, dentro do semestre letivo.

a) O ndo comparecimento a pelo menos duas reunides consecutivas sem
justificativa ou a quatro ndo consecutivas, ainda que justificadas (excluindo-
se 0 periodo de férias), em um periodo de doze meses sera motivo de
afastamento do NUARC/URCA.

b) A substituicio de membros afastados devera ocorrer em reunido colegiada
apos a aprovacao pelo Grupo Gestor.

Paragrafo unico: As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pela
Coordenacao do Nucleo.



Art. 152, A cada semestre, uma reunido ordindaria devera ser aberta para a
comunidade académica e/ou representantes de instituicdes afins, com o fim de
manter um intercambio e desenvolver uma analise avaliativa das acdes.

Paragrafo unico.

Os relatorios semestrais deverdao mencionar a situacao da execucgao das acoes que
constam no plano anual e deverao constar na pagina do Nuarc com acessibilidade
comunicacional (audio e libras) bem como, em braile e impressa no Nucleo, de facil
acesso para qualquer pessoa interessada.

Art. 162. Serdo realizadas atividades indissociaveis de fomento, implantagéo e
consolidagédo de politicas de acessibilidade para o ingresso e permanéncia para
docentes e funcionarios técnico-administrativos e estudantes que compdem o
publico alvo da educacao especial.

Art. 172. Toda acado contara com o incentivo e apoio da coordenagdo que,
primordialmente, sera o articulador entre o Nucleo e os mais diversos setores e
instituicbes e eventuais atores sociais que manifestam interesse para o bom
desenvolvimento da praxis pedagdgica.

Art. 182. Cada membro do Grupo Gestor assumira a execucao e/ou supervisao do
desenvolvimento das acdes previsto para cada semestre. Desta forma, a cada
membro cabe a responsabilidade de enviar para a coordenacdo, com antecedéncia
de no minimo 7 dias letivos, o resumo das acdes semestrais que estiveram sob a
sua conducgdo, para integrar o relatorio semestral e ser apresentadas na reunido
semestral.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 192. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Gabinete da Reitoria da URCA,
em didlogo com a Coordenagéo do Nuarc.

Art. 202. O presente regulamento passa a vigorar a partir da data de sua aprovagéo,
no CEPE sendo avaliado a cada 2 (dois) anos para possiveis alteracoes.



