GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E

PESQUISACENTRO DE EDUCACAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA 001/2022

SELECAO PARA O PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCACAO DA URCA

A Coordenagdo do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo da Universidade
Regional do Cariri (URCA), no uso de suas atribui¢cdes e conforme aprovacido pelo
Colegiado deste Programa em reunido realizada no dia 01 de junho de 2022, torna publica
a abertura das inscrigdes para a selegdao ao Curso de Mestrado Profissional em Educagao
(MPEDU), para o preenchimento de 38 vagas que terd inicio no primeiro semestre de

2023.
1) DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO CURSO:

1.1 Objetivos: Proporcionar a melhoria da qualidade da Educagao Bésica ao possibilitar

continuidade formativa de docentes atuantes nesse nivel de ensino.

1.2 Finalidades: Proporcionar uma fundamentacao tedrica solida voltada a compreensao
da educagdo sob uma perspectiva de totalidade, critica e dialética; incentivar a formagao
permanente e discussdo sobre o ordenamento legal e curricular na intencdo de manter
atualizado o curriculo das escolas de educacdo basica; promover discussdes das
problematicas educativas, focalizando o curriculo em suas multiplas modalidades e
interpretagdes; propor agdes de intervengdo inovadoras de ensino-aprendizagem para o
ambiente escolar; incentivar experiéncias que permitam a construcdo de praticas
pedagodgicas inovadoras; estimular a pesquisa ¢ a produgdo académica sobre género e
diversidade étnico-racial; compreender as complexas abordagens e conflitos quanto as

questdes de género e relagdes étnico-raciais no ambito educacional.
2) DO PUBLICO-ALVO:

Portadores(as) de diploma de graduacdo na area da educagao e outros(as) profissionais de

nivel superior com interesse na area de formagdo docente, desde que possua diploma de



graduacao de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao e que comprove

atua¢do em atividades educativas escolares ou nao escolares.
3) SOBRE O PMPEDU DA URCA:

3.1. O Programa de Mestrado Profissional em Educagdo da URCA tem a area de
concentracdo em Formacao de Professores e possui o Curso de Mestrado Profissional. O
curso ¢ presencial e as aulas s3o ofertadas semanalmente nos turnos matutino, vespertino
e noturno, preferencialmente de quinta-feira a sexta-feira e, caso seja necessario, no

sabado.

3.2. As linhas de pesquisa sdo as seguintes: I - Praticas Educativas, Culturas e

Diversidades; II - Formacao de Professores, Curriculo e Ensino.

3.3. Para conhecer a historia, a area de concentragdo, as linhas de pesquisa, o corpo
docente e outros aspectos do PMPEDU/URCA, os (as) candidatos (as) devem consultar

a pagina do Programa: www.urca.br/mpe.

4) DA SELECAO:

4.1 A Coordenagao da Comissao de Selecao do Processo Seletivo de que trata o presente
Edital, eleita pelo PMPEDU, ¢ composta por trés docentes do Programa: Prof®. Dra.
Cicera Nunes; Prof®. Dra. Marla Vieira Moreira de Oliveira; Prof. Dr. Lucas Romario da

Silva.

4.2. O processo seletivo sera realizado no ambito da Universidade Regional do Cariri -

URCA, Campus Pimenta/Av. Coronel Antonio Luis, 1161/Pimenta/Crato-Cear3.

4.3. Informagdes pertinentes ao processo seletivo serdo disponibilizadas por meio da
pagina da URCA e da pagina do Programa de Mestrado Profissional em Educacao da

URCA: www.urca.br/mpe. Nao serdo prestadas informagdes e instrugdes por e-mail e

telefone pessoais ou wathsapp. Qualquer comunicagao sobre o processo seletivo deve ser

realizada unicamente no seguinte correio eletronico: selecao.educacao@urca.br.

4.4. O calendario do Processo Seletivo podera sofrer modificagcdes em cada uma das fases.
Havendo modificacdo, o novo calendario devera ser divulgado na pagina do Programa de

Mestrado Profissional em Educa¢dao da URCA.



5) DA ESTRUTURA CURRICULAR E PROGRAMA DO CURSO:

O Curriculo para o Mestrado integraliza no minimo 30 (trinta) créditos, dos quais 06 (seis)

sdo referentes a dissertacdo, 12 (doze) em disciplinas obrigatérias comuns as linhas de

pesquisas, 8 (oito) em disciplinas optativas e 04 (quatro) de atividades complementares.

6) DAS VAGAS:

6.1 Para admissao ao Curso de Mestrado Profissional em Educagdo serao ofertadas 38

vagas, distribuidas de acordo com as sublinhas:

LINHAS

SUBLINHAS

DOCENTES

I- Praticas Educativas,

Culturas e Diversidades

Sublinha  1:
sexualidades e diferencgas

nos processos educativos
(04 vagas)

Género,

Prof®. Dra. lIara Maria de

Aragjo*
Prof. Dr. Glauberto da Silva
Quirino*
Prof®. Dra. Zuleide

Fernandes de Queiroz*

Sublinha 2: Educag¢ao para
0 patrimonio, curriculo e
relacdes étnico-raciais

(07 vagas)

Prof. Dr. Josier Ferreira da
Silva*

Profa®. Dra. Cicera Nunes*

Prof. Dr. Henrique Cunha
Junior*
Prof. Dr. Paulo Wendell

Alves de Oliveira*

Profa. Dra. Ariza Maria
Sublinha 3: Educagao, [ Rocha
inclusdo, diferengas e | Prof. Dr. George Pimentel
deficiéncia Fernandes*
(05 vagas) Prof. Dr. Lucas Romario da
Silva*
Prof’. Dra. Marla Vieira
Moreira de Oliveira*
Sublinha 4: Educacdo | Prof*. Dra. Adriana de

popular e suas praticas:
subjetividades e culturas
(04 vagas)

Alencar Gomes Pinheiro*
Prof*. Dra. Francisca Laudeci
Martins Souza*




11 - Formacao de Professores: Ensino e suas | Prof*. Dra. Maria Dulcinea

Professores, Curriculo e Metodologias da Silva Loureiro*

Ensino (08 vagas) Prof. Dr. Francisco Augusto
Silva Nobre

Silva Dantas
Farias Gongalves™

Tavares do Nascimento*

Sublinha 1: Formagao de | Prof. Dr. Emerson Ribeiro*

Prof. Dr. Claudio Rejane da
Prof. Dr. Paulo Gongalo

Prof*. Dra. Clesley Maria

Professores e Curriculo Dantas Rodrigues*
(09 vagas) Prof*. Dra. Francione
Charapa Alves*

Gomes Torres*

Alencar Noronha*

Sublinha 2: Formagdo de | Prof*. Dra. Cicera Sineide

Prof. Dr. Cicero Magérbio

Prof*. Dra. Isabelle de Luna

Para mais informacgdes, ver na pagina do Programa http://www.urca.br/mpe/portal/ a
descricdo das linhas e sublinhas de pesquisas.

Os(As) docentes identificados(as) com * sdo os(as) que disponibilizam vagas para esta
selecao.

6.2. Serdo considerados(as) classificados(as) os(as) candidatos(as) que atingirem perfil
de desempenho, at¢ o limite de vagas de cada sublinha, podendo haver convocacao dos

classificaveis nas sublinhas, caso haja desisténcia.

6.3. Serdo destinadas 20% do total de vagas (08 vagas) para cotas de candidatos(as) que
se autodeclararem negros(as), indigenas e remanescentes de comunidades quilombolas
conforme a Lei Federal n° 12.990/2012 e 01 vagas por linha de pesquisa para candidatos
travestis, transexuais e transgéneros no maximo de 02 (duas) vagas por edital. A
verificacao da autodeclaragao para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) sera feita
pela comissdo de heteroidentificagdo da URCA, de acordo com a data divulgada no

Cronograma deste Edital (Conforme Instru¢do Normativa 001/2021).

6.4. Destinam-se 10% do total de vagas (04 vagas) para pessoas com deficiéncia. Para

efeito da reserva de vagas da qual trata esse edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia



que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista- TEA); Lei n® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto

de 2009.

6.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que seja enquadrada no art. 2° da Lei
Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA); no enunciado da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) com teor “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de

2007, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.6. Caso as referidas vagas dos subitens 6.3 e 6.4 ndo forem preenchidas ou ndo houver

candidatos aprovados serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

6.7. Os termos de autodeclaragao para candidatos(as) a reserva de vagas para negros (as)

e candidatos travestis, transexuais e transgéneros estao disponiveis nos Anexos 5 e 7.
7) DAS INSCRICOES:
7.1 Inscrig¢ao de candidatos(as):

Poderao se inscrever para esse processo seletivo profissionais que exercam atividades

educativas em espagos escolares ou ndo escolares.

a) Periodo e local de inscri¢do de 15 a 30 de julho, no site do Programa de Mestrado

Profissional em Educa¢cdo da URCA: Link Processos Seletivos.

b) Nao serd aceita, em qualquer hipotese, a realizacao de inscrigdo condicional € nem a

juntada de documentos ap6s o envio da inscrigao.



c) A solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscricdo do processo seletivo do Mestrado
Profissional em Educag¢do, conforme as leis estaduais: A. n° 12.559 de 29 de dezembro
de 1995 (doador de sangue do Estado do Ceara); B. n° 13.844 de 27 de novembro de 2006
(conclusdo de estudos em entidades de ensino publico); C. n° 14.859 de 28 de dezembro
de 2010 (candidato considerado pobre na forma da Lei Hipossuficiente): D. Lei Estadual
n°® 11.551, de 18/05/1989 (servidor publico do Estado do Ceara); E. Candidato com Deficiéncia
podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢do, desde que se enquadre na Lei n° 13.830/2006, do
Estado do Ceara no art. 4° do Decreto n° 3.298, 20/12/1999, alterada pelo Decreto n° 5.296 de
02/12/2004 em consonancia com a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), devera acontecer no dia 16 de julho de 2021 na drea de inscricio do
Processo Seletivo, disponivel na pagina do Programa de Mestrado Profissional em

Educacdo da URCA. O candidato devera anexar os documentos comprobatorios:
A. Doador de Sangue no Estado do Ceara:

a)Requerimento on-line de isengdo, devidamente preenchido; b)Fotocopia do
Documento de Identificagdo Valido; c¢) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
(caso nao conste no RG); d)Certiddo ORIGINAL fornecida pelo Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE, carimbada e assinada, nos termos do Art. 2° da Lei
n°® 12.559/1995, do Estado do Ceard, de no minimo 02 (duas) doac¢des no periodo de um
ano, tendo sido a ultima realizada no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores a data

da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscricao da Seleg¢ao 01/2022 (PMPEDU).
B. Conclusdo de estudos em institui¢des de ensino publico:

a) Requerimento on-line de isen¢do, devidamente preenchido; ) Fotocopia do Documento
de Identificacdo Vélido; c) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF(caso nao
conste no RG); d)Fotocopia do Certificado de Conclusao ou do Histérico Escolar

atualizado.
C. Candidato Hipossuficiente:

a) Requerimento on-line de isencdo, devidamente preenchido; b) Fotocopia do
Documento de Identificacdo Valido; c¢) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
(caso ndo conste no RG); d)Para comprovacao do estado de pobreza, o candidato devera
apresentar fotocopias de todos os documentos abaixo: I) Fotocopia da tltima fatura de
energia elétrica anterior a data do pedido de isencao, que demonstre o consumo de até 80
kwh mensais, em nome do candidato, dos pais ou do representante legal; II) Fotocopia da

ultima fatura de dgua anterior a data do pedido de isencdo, que demonstre o consumo de



até 10 (dez) metros cubicos mensais, em nome do candidato, dos pais ou do representante
legal; IIT) Comprovante de inscricao em beneficios assistenciais do Governo Federal; IV)
Comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a meio saldrio-minimo por

membro do nucleo familia.
D. Servidor Publico Estadual do Ceara:

a) Requerimento on-line de isencdo, devidamente preenchido; b) Fotocopia do
Documento de Identificagdo Valido; c¢) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

(caso ndo conste no RG); d) Fotocopia do ultimo contra-cheque.
E. Candidato com Deficiéncia:

a) Requerimento on-line de isencdo, devidamente preenchido; b) Fotocopia do
Documento de Identificagdo Valido; c¢) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
(caso ndo conste no RG) d) LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade ptblica de
saude vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, expedido no prazo maximo de 12
(meses) antes do inicio da data de publicagdo do presente edital legivel, datado, carimbado
e assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), provavel causa da
deficiéncia, nome e CRM do médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo,
sendo especialista da area da deficiéncia do candidato e demais documentos

comprobatdrios exigidos de acordo com a deficiéncia informada.

d) O deferimento das inscrigdes serd divulgado pela Coordenagdo, de acordo com data
constante no presente edital, no site do Programa de Mestrado Profissional em Educacao

da URCA: www.urca.br/mpe.

7.2. Fica terminantemente vedado ao(a) candidato(a) entrar em contato com os(as)
possiveis orientadores(as) durante o processo da sele¢do para tratar de assuntos relativos

ao processo seletivo.

7.3. Orienta-se que os(as) candidatos(as) se informem na pagina do Programa de
Mestrado Profissional em Educacdo da URCA sobre as Linhas de Pesquisa e na
plataforma lattes sobre o perfil académico e a produgao cientifica dos(as) orientadores(as)
pretendidos(as). A ndo aderéncia a agenda de investigagao de pelo menos um(a) dos(as)

possiveis orientadores(as) tem carater eliminatorio.



8) DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NA SELECAO:

8.1. A aceitacdo do pedido de inscri¢cdo do(a) candidato(a) estd condicionada ao envio
online - Pagina do Programa de Mestrado Profissional em Educacio da URCA -

Link Processos Seletivos (formato PDF) de todos os documentos abaixo enumerados:

a) Documento de identificagdo com foto (Cédula de Identidade, Carteira Nacional de

Habilitagdao ou Carteira de Registro Profissional);
b) Cadastro de Pessoa Fisica ou documento equivalente para estrangeiro;

¢) Diploma de conclusao do curso de graduagao ou certidao emitida por 6rgao de controle

académico.
d) Histdrico escolar do curso de graduagdo.

e) Declaragdo em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responséavel da instituicao
de vinculo que comprove sua inser¢do no exercicio de atividades educativas em espagos
escolares ou nao-escolares com tempo minimo de 01 (um ano) e desenvolvida nos ultimos
05 (cinco) anos. As declaragdes referentes aos estagios curriculares supervisionados
obrigatdrios e outros estagios realizados durante os cursos de formagao inicial ndo serdo
aceitas para esse item. (Anexo 8). Declaragcdes que nao sigam o modelo determinado

neste Edital nao serao aceitas.

f) Projeto de pesquisa, SEM IDENTIFICACAO. Em caso de identificacdo, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo. O Projeto deve constar: com no
minimo 10 e, no médximo, 12 paginas (incluindo capa e referéncias), obedecendo as
normas da ABNT, contendo: introdug¢do (delimitacdo do problema, justificativa e
relevancia com base na literatura), objetivos, referencial tedrico, metodologia com a
descricao do produto (conforme art. 33 do Regimento do PMPEDU), cronograma e
referéncias. O texto deve ser escrito em espago 1,5, letra Times New Roman, tamanho 12
(As paginas pré-textuais, apéndices e anexos ndo serdo contados como paginas do
Projeto). Especificar a LINHA DE PESQUISA e a SUBLINHA ao qual o projeto podera

se vincular.

g) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 150,00 (cento e

cinquenta reais). O pagamento serd realizado mediante Deposito ou Transferéncia



Bancaria (FUNDETEC - BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ
02.108.061/0001-00 - Agéncia 0684 - Operacao 003 - Conta 4229-8). Em hipdtese

alguma havera devolugdo do valor pago na inscrigao.

h) Termo de Compromisso assinado pelo(a) candidato(a) e com firma reconhecida em

cartorio (Anexo 1).

1) No caso dos concorrentes as vagas destinadas as cotas do subitem 6.3 deverdo anexar
uma autodeclaragdo, DEVIDAMENTE REGISTRADA EM CARTORIO. No caso das
pessoas com deficiéncia a inscri¢cao deve ser realizada através de comprovagdo mediante
LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade publica de saude vinculada ao Sistema
Unico de Satde SUS, expedido no prazo méaximo de 12 (meses) antes do inicio da data
de publicacao do presente edital legivel, datado, carimbado e assinado. O laudo devera
conter dados do candidato, expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), provavel causa da deficiéncia e nome e CRM do médico
pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da area da
deficiéncia do candidato e demais documentos comprobatorios exigidos de acordo com a
deficiéncia informada. O LAUDO MEDICO e exames complementares devem ser

anexados obrigatoriamente no ato da inscri¢ao (Anexo 6).

j) A Comissdo de Selecao e a Coordenacdo do Mestrado Profissional em Educagdo nao
se responsabilizam por inscri¢des ndo efetivadas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem
técnica ou manuseio de computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento de
linhas de comunicagdo, queda de energia elétrica ou quaisquer impedimentos de

transferéncia de dados a pagina de inscrigao.

1) Nao sera permitida a inclusdo de documentos exigidos apds o envio da inscri¢ao,

nem nos recursos das etapas do processo seletivo.
9) DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O processo seletivo constard de QUATRO etapas, descritas a seguir: 1* ETAPA —
Andlise do Projeto de Pesquisa; 2* ETAPA — Prova Dissertativa; 3*. ETAPA: Entrevista
- Arguigao do projeto; 4* ETAPA — Prova de Titulos (entregue online somente pelos

aprovados(as) nas etapas anteriores).



9.2. As etapas deste Processo Seletivo serao previamente indicadas pela Coordenacao do
Processo Seletivo do PMPEDU. O(A) candidato(a) devera apresentar-se para a entrevista
presencial munido de documento de identidade (ou outro documento equivalente com

foto).

9.3. Cada etapa do processo seletivo sera conduzida por Bancas Examinadoras compostas
por professores(as) das linhas de pesquisas do PMPEDU e das suas respectivas sublinhas,
podendo professores(as) externos(as) do PMPEDU participarem, desde que

aprovados(as) pela Comissao de Selecao.

9.4. As Bancas Examinadoras de cada sublinha serdo divulgadas na pagina do Programa

com até 48 horas de antecedéncia da primeira etapa.

9.5. Os(As) candidatos(as) que ndo cumprirem e ndo participarem de alguma das etapas
da referida sele¢do estardo, automaticamente, desclassificados(as), independentemente da

classificacdo na etapa anterior.

9.6. Os(As) candidatos(as) que apresentarem informacdes falsas serdo automaticamente

desclassificados(as) do Processo Seletivo.

9.7. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial, em quaisquer das etapas
do processo seletivo, devera indicar no momento da inscri¢ao o tipo de deficiéncia que
possui e/ou com especificacio de suas necessidades quanto ao atendimento

personalizado.

9.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e nao
informar no formulario de inscricdo ficard impossibilitado de realizar a prova em

condicdes especiais.
1> ETAPA — Analise do Projeto de Pesquisa - Eliminatoria

a) A primeira etapa compreende a Analise do Projeto de Pesquisa. Os projetos deverdo ser
anexados no sistema no momento de inscri¢ao do candidato (a).

b) Cada Projeto de Pesquisa, cuja autoria ndo sera revelada aos(as) avaliadores(as)
(avaliacdo as cegas), sera analisado considerando a relevancia do tema, a clareza na
formulacao dos objetivos, a consisténcia tedrico-metodologica, a exequibilidade da

proposta, pertinéncia da tematica a Sublinha das respectivas Linhas de Pesquisa e aos



interesses de pesquisa do(s) orientador(es) disponivel(is). Os interesses de pesquisa

dos(as) orientadores(as) poderdo ser consultados no endereco:_http://lattes.cnpq.br/

c¢) Os Projetos de Pesquisa que ndo atendam aos interesses das sublinhas de pesquisa e a

disponibilidade de docentes para orientagdo serdo desclassificados.

d) Na anélise do Projeto de Pesquisa, serdo atribuidas notas na escala de zero (0,0) a dez

(10,0).

e) Nesta etapa serdo classificados até 05 (cinco) vezes no maximo o numero de vagas por

sublinha, respeitados os empates da ultima colocacao.

f) Serd considerado(a) aprovado(a), na 1* ETAPA, o(a) candidato(a) que obtiver nota

minima 7,0 (sete) na analise do Projeto de Pesquisa.

g) Projetos de pesquisa que forem identificados plagios, em sua totalidade ou em partes,

serdo desclassificados.
2%, ETAPA - Prova Dissertativa - Eliminatoria
A segunda etapa da selecdo constara da avaliagdo da prova dissertativa.

a) A prova, de carater eliminatério, terd duragdo de 04 (quatro) horas. A prova escrita
devera ser feita pelo proprio(a) candidato(a), & mao, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado
condi¢do especial, em funcdo de deficiéncia que impossibilite a redacdo pelo(a)
proprio(a). Neste caso, sera designado(a), pela Comissdo de Selecdo, um(a) profissional
para auxiliar o(a) candidato(a) na prova. O(A) candidato(a) com deficiéncia que

necessitar, podera requerer tempo adicional para realizagao das provas.

b) A prova dissertativa constard de duas questdes, formuladas com base na bibliografia
indicada (Anexo 2): uma questdo correspondente a bibliografia geral e uma questao

correspondente a linha/sublinha ao qual o(a) candidato(a) solicitou inscri¢ao;

c¢) A prova dissertativa ¢ destinada a avaliar o grau de conhecimento; a consisténcia da
resposta em relagdo a questao proposta; a sistematizagao; articulagao de ideias e coeréncia
dos argumentos; a capacidade de compreensdo e sintese; a corre¢do da linguagem e a

clareza de expressao;



d) Apenas passardo para a terceira fase os(as) candidatos(as) que obtiverem, no intervalo

de 0 (zero) a 10,0 (dez), nota minima 7,0 (sete) na prova dissertativa.

e) Nesta etapa serdo classificados até 03 (trés) vezes no maximo o nimero de vagas, por

sublinha respeitados os empates da ultima colocagao;

f) Cada candidato(a) selecionado(a) para a terceira fase deverd informar-se sobre dia,
horario e local da entrevista na pagina do Programa de Mestrado Profissional em

Educacao da URCA: www.urca.br/mpe

g) Os(As) candidatos(as) com deficiéncia, de acordo com o Art. 30 inciso do I ao VII da
Lei n° 13.146/2015 e o Art. 27, Incisos I e II do Decreto 3.298/1999, poderao solicitar

atendimento especial para a realiza¢do da prova:

I) no caso de deficiéncia visual: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (tamanho

18): Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de Ledor/Transcritor;

IT) no caso de surdez: Tradutor(a)-Intérprete de Libras, Guia intérprete, Leitura

labial;

IIT) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do Cartao
Resposta ou redigir a redacao pelo proprio candidato: Auxilio de Transcritor e/ou

utilizacao de Tecnologia Assistiva;

IV) no caso de dificuldade acentuada de locomocdo: sala de facil acesso e

mobiliario acessivel;

V) solicitagdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto para

todos os tipos de deficiéncia.

VI) no caso do candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA), este podera

solicitar sala individual.

h) A prova dissertativa do(a) candidato(a) surdo(a) sera corrigida considerando a
singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa,
priorizando o contetido semantico conforme inciso 6, do Art. 14 do Decreto n°5.626/05

que regulamenta a Lei n°10.436/02.



3% Arguicao do Projeto — Eliminatéria (nota minima 7,0)

a) A Arguicao do Projeto tem como objetivos: avaliar o(a) candidato(a) sobre o Projeto
de Dissertacdo e perspectiva de aplicacdo do Mestrado na pratica profissional presente e
futura. Verificar a adequagao da pretensdo do(a) candidato(a) com a proposta do Curso
de Mestrado Profissional em Educacao (PMPEDU) e disponibilidade para cursar o
mestrado. Serd avaliada: a capacidade de fundamentacdo tedrica - metodolodgica,

argumentacao e a clareza de objetivos do projeto.
b) Na analise da entrevista, serdo atribuidas notas na escala de zero (0,0) a dez (10,0).

¢) Sera considerado(a) aprovado(a), para a 4* ETAPA, o(a) candidato(a) que obtiver nota

minima 7,0 (sete) na entrevista.
d) Os critérios para a anélise e arguicao estdo em anexo (Anexo 3).

e) no caso de surdez, o(a) candidato(a) pode solicitar para entrevista um(a) tradutor(a)-

intérprete de Libras.
4" ETAPA — Prova de Titulos (Analise do Curriculo Lattes - Classificatoria)
a) Nota: Escala de 0 (zero) a 10 (dez)

b) Caracteristica: Esta etapa ¢ classificatoria. Os aspectos analisados no curriculo serdo
pontuados conforme o (Anexo 4) — Formulario de Pontuagdo do Curriculo Lattes (CL).
Somente os itens comprovados serdo considerados para pontuacdo apos conferéncia
expressa item a item, pela Comissdo de Selegdo. O Curriculo Lattes devera ser gerado no

site do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).
c¢) Na avaliacao do CL observar-se-a o seguinte:

1) Formagao Académica: ndo havera restricdo temporal para aceitacdo e computacio da

pontuagao;

2) Atividades Profissionais: somente serdo aceitas ¢ computadas as atividades ocorridas

no periodo de janeiro de 2017 até o dia da inscrigdao do(a) candidato(a);

3) Produgdo Cientifica: somente serdo aceitas e computadas as produgdes ocorridas no

periodo de janeiro de 2017 até o dia da inscri¢do do(a) candidato(a).



10) DA CLASSIFICACAO FINAL:

e O relatorio final sera elaborado pela Comissdo de selecdo a cada etapa e serad
submetido a homologacdo pelo Colegiado do Curso. b) A classificacao geral do
candidato sera definida pela média ponderada das médias obtidas na analise do
Projeto (peso 3) prova escrita (peso 3), entrevista (peso 3) e avaliacdo do curriculo
(peso 1). ¢) Em caso de empate entre candidatos serdo observados, em sequéncia,
os seguintes critérios: 1. Maior nota da prova escrita; 2. Maior nota na analise do

Projeto de Pesquisa/entrevista; 3. Maior nota na Prova de Titulos; 4. Maior idade.

OBS: Os(As) alunos(as) selecionados(as) deverdo demonstrar capacidade de leitura e
compreensdo em lingua estrangeira (Inglés, Francés ou Espanhol) por meio de aprovacdo

em prova de proficiéncia, devendo obter a aprovacao até o final do primeiro ano do curso.
11) DOS RECURSOS:

11.1. O(A) candidato(a) que se considerar prejudicado(a) em qualquer uma das fases,
podera apresentar recurso online no site do Programa de Mestrado Profissional em

Educagao da URCA, obedecendo as datas previstas no cronograma da selegao.

11.2. Somente cabera recurso administrativo, junto a Comissdo de Sele¢do, de que trata

o presente Edital nas datas especificadas no Cronograma.

11.3. O recurso interposto pelo (a) candidato(a), em forma de requerimento devidamente

fundamentado, devera ser enviado através da area de inscric¢ao.

11.4. O recurso interposto serd julgado pela Banca Examinadora da sublinha que o(a)

candidato(a) se inscreveu.

11.5. Recursos deferidos podem alterar a ordem de classificacdao e, consequentemente,

alterar a ordem final de candidatos(as) classificados(as).
12) DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 Nao ha obrigatoriedade do preenchimento da totalidade de vagas ofertadas.



b) Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas de auxilio financeiro aos aprovados.
Contudo, quando houver bolsas, elas seguirdo os critérios definidos pelos orgdos de

fomento e pela Comissdo de Bolsas do Curso.

¢) Os(As) candidatos(as) estrangeiros(as) nao luséfonos deverdo apresentar, no ato da

matricula, a certificagao de proficiéncia em Lingua Portuguesa.

d) Apds cada etapa do processo seletivo, serd divulgada planilha com a classificagdo e
notas dos(as) candidatos(as). As notas também poderao ser acessadas na area de inscri¢cao

do(a) candidato(a).

e) O numero final de classificados(as) poderd ser menor ou igual ao total de vagas

ofertadas neste Edital.

f) Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do Processo Seletivo, o(a)
candidato(a) que: 1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer
das etapas do Processo Seletivo; 2. Nao apresentar a documentagdo requerida nos prazos
e condigdes estipulados neste Edital; 3. Nao comparecer a quaisquer das etapas do
processo seletivo; 4. For identificado plagio na totalidade ou em partes do projeto de

pesquisa.

g) Os casos omissos no presente edital serdo dirimidos pela Coordenacdo do Curso,

ouvida a Comissdo do processo seletivo.

h) O ato de matricula dos(as) alunos(as) aprovados(as) nesta selecdo implica na adesao
as normas deste Edital e do Regimento Interno do Programa de Mestrado Profissional em

Educagao (PMPEDU) e da URCA.

13) CRONOGRAMA DA SELECAO

ATIVIDADE DATA

Inscricdes — com entrega do Projeto de Pesquisa 15 a 29 de julho de 2022




Data para requerer isencao de taxa de inscri¢do do 19 de julho de 2022
processo seletivo

Divulga¢ao dos pedidos deferidos e indeferidos de isengdo | 20 de julho de 2022
de taxa de inscrigdo do processo seletivo

Divulgacao da homologacao das inscrigdes 09 de agosto de 2022
Periodo de recursos de inscri¢ao 10 de agosto de 2022
Resultado final do recurso das inscri¢des 12 de agosto de 2022

Divulgacdo da lista dos(as) candidatos(as) que fardo o
procedimento heteroidentificacdo e de aferi¢do nas vagas

para negros(as) e para pessoas com deficiéncia.

15 de agosto de 2022

Entrevista com a comissao de heteroidentificacao e aferi¢ao
para os(as) candidatos(as) que se inscreveram
respectivamente nas cotas para negros(as) € pessoas com

deficiéncia, (presencial).

16 a 19 de agosto de 2022

Resultado do procedimento de heteroidentificacao e

afericao.

22 de agosto de 2022




Recursos do processo de heteroidentificagdo e aferigao.

23 de agosto de 2022

Resultado final do procedimento de heteroidentificagdo e

aferigao.

31 de agosto de 2022

1* Etapa — Analise dos projetos

Anélise dos projetos

01 a 29 de setembro de 2022

Resultado da 1* Etapa

04 de outubro de 2022

Periodo de recursos

05 de outubro de 2022

Resultado da analise dos recursos/Divulgacdo dos [ 07 de outubro de 2022
resultados da 1? etapa apds recursos

2%, Etapa: Prova Dissertativa 16 de outubro de 2022
Resultado da avaliacao da prova escrita 10 de novembro de 2022

Recursos 2°. Etapa

11 de novembro de 2022

Resultado Final da 2. Etapa

16 de novembro de 2022




3? Etapa - Arguicao do projeto

Divulgagao do cronograma das entrevistas 18 de novembro de 2022
Entrevista 21 a 25 de novembro de 2022
Resultado da 3?. etapa 29 de novembro de 2022
Recursos 3% etapa 30 de novembro de 2022

Resultado dos recursos/Divulgacao dos resultados da 3* [ 02 de dezembro de 2022

etapa apOs recursos

4" Etapa 05 a 06 de dezembro de 2022

- Anexar o curriculo no sistema online

Divulgagao dos resultados da 4* etapa 15 de dezembro de 2022
Periodo de recursos 16 de dezembro de 2022
Resultado dos recursos 17 de dezembro de 2022

Divulgac¢ao dos resultados da 4? etapa apds recursos 20 de dezembro de 2022




Divulgacgao final da selecao 22 de dezembro de 2022

14) INFORMACOES

Sala da Secretaria do Programa de Mestrado Profissional em Educacao (PMPEDU)
Universidade Regional do Cariri — Campus Pimenta.

Rua Cel. Antonio Luis, 1161 — CEP 63.105-000 - Crato/CE.

Telefone: (88) 3102.1212- E-mail: selecdo.educacao@urca.br

Profa. Dra. Cicera Nunes

Coordenadora do Curso de Mestrado Profissional em Educagao /URCA

Crato-CE, 22 de junho de 2022
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ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO DO(A) CANDIDATO(A)

Eu, ,graduado(a) em

, caso seja aprovado(a) na Sele¢do para o Mestrado Profissional
em Educacao (MPEDU), da Universidade Regional do Cariri (URCA), conforme Edital n°

01/2022, durante a realizagdo do Curso, assumirei os compromissos abaixo:

a) Realizar a “Qualificacdo” do meu Projeto de Disserta¢do no prazo maximo de 12 (doze)

meses ap(')s 0 il’lgI'GSSO no curso.

b) Comprovar aprovacao em prova de proficiéncia de lingua estrangeira até o final do

primeiro ano do curso.
c¢) Defender minha Dissertagdo em até 24 (vinte e quatro) meses.

d) Enviar, no minimo, 1 (um) artigo em parceria com o orientador, em revistas indexadas
pelo Qualis CAPES, pelo menos, B2, um capitulo ou organizacao de livro. O artigo devera

ser enviado até o final o curso.

e) Comprometo-me com o orientador que, durante o processo de elaboragdo da
Dissertagdo e, mesmo apds a defesa, todos os artigos oriundos da Dissertagdo serdao

avaliados pelo orientador, constando o seu nome como coautor.



f) Participar de grupo de pesquisa, eventos internacionais, nacionais, regionais e locais,
contribuindo com a minha produg¢ado durante o Mestrado e, ap6s término do Curso, como

aluno(a) egresso(a).

g) Dispor de horarios para atividades didaticas e execugdo da pesquisa, conforme

declarado no momento de minha inscri¢do no processo seletivo.

h) Cumprir o Curso independente da obtencdo de bolsas de fomento ao estudo, ou

oriundas do financiamento de projetos de pesquisa.

1) Evitar solicitagdo de mudanca de orientador, a qual s6 podera ocorrer em casos de
extrema necessidade, por meio de requerimento escrito, justificando os motivos,
concordando que este documento devera ser submetido a avaliagdo e aprovagio pelos

membros do Colegiado do Curso e com o visto da sua Coordenagao.

, de de 2022.

(LOCAL) (DIA) (MES)

(ASSINATURA)
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ANEXO 2
REFERENCIAS PARA ESTUDO

QUESTAO GERAL:
1.FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 50. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

2.LAVAL, C. A Escola ndao é uma empresa: o neo-liberalismo em ataque ao ensino publico.
Londrina: Editora Planta, 2004.

QUESTOES ESPECIFICAS:
LINHA 1 - PRATICAS EDUCATIVAS, CULTURAS E DIVERSIDADES

SUBLINHA 1: HOOKS, bell. O feminismo ¢ para todo mundo: politicas arrebatadoras. Rio de
Janeiro, Rosa dos tempos, 2019

SUBLINHA 2: FLORENCIO, Sénia Rampim; CLEROT, Pedro, BEZERRA, Juliana;
RAMASSOTE, Rodrigo. Educagdo Patrimonial: historico, conceitos e processos: Brasilia,
IPHAN/DAF/Cogedip/Ceduc, 2014. Disponivel em:
http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/EduPat EducacaoPatrimonial m.pdf

GONCALVES e SILVA, Petronilha Beatriz;, ZUBARAN, Maria Angélica. Interlocugdes sobre
estudos afro-brasileiros: pertencimento étnico-racial, memorias negras e patrimonio cultural afro-
brasileiro. In.: Curriculo sem Fronteiras. v.12, n. 1, pp 130-140, Jan/Abr 2012. Disponivel em:
Interlocucdes sobre Estudos Afro-brasileiros: pertencimento étnico-racial, memorias negras e
patrimonio cultural afro-brasileiro (curriculosemfronteiras.org)

SUBLINHA 3: SKLIAR, Carlos (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. 6. ed. Porto
Alegre: Mediacao, 2013.

DINIZ, Débora. O que ¢ deficiéncia. ed. brasiliense: Sao Paulo. 2007.

SUBLINHA 4: Freire. Paulo. Pedagogia da Esperanca: um reencontro com a pedagogia do
oprimido. 29° ed. Sao Paulo/Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2021.

LINHA 2 - FORMACAO DE PROFESSORES, CURRICULO E ENSINO

SUBLINHA 1: LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; PINTO, Heloysa Dantas de
Souza. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Summus Editorial,
2017.

PIMENTA, Selma Garrido; ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargo. Docéncia no Ensino
Superior. Editora Cortez, 2017.

SUBLINHA 2: MACEDO, Roberto Sidnei. Atos de curriculo e Autonomia pedagégica: o
socioconstrucionismo curricular em perspectiva. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.



FAVERO, Altari Alberto; TONIETO, Carina. Educar o educador: reflexdes sobre a formacéo
docente. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2010.
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ANEXO 3

CRITERIOS PARA ANALISE DO PROJETO

Avaliacdo do Projeto

ITENS DE AVALIACAO PONTOS
Alinhamento a linha de pesquisa de inscri¢do do candidato 1,0
Problema e contextualizagdo do objeto de| 2,5
pesquisa/Justificativa/Relevancia

Consisténcia teorica, atualizac¢do e abrangéncia da bibliografia 2,5
Adequacdo do desenho metodoldgico a proposta de pesquisa e do | 3,0
produto educacional

Qualidade da redacdo/Normas da ABNT 1,0




Arguicdo do Projeto

ITENS DE AVALIACAO PONTOS
Descrigdo da inser¢o nas atividades educativas 2,0
Coeréncia e capacidade argumentativa na exposic¢ao do Projeto e das | 2,0
categorias teoricas da pesquisa proposta

Dominio da tematica: consisténcia teorica, problematica e | 2,0
contextualizacdo do objeto.

Exequibilidade da proposta e do produto 2,0
Adequacao do desenho metodoldgico a proposta de pesquisa e do | 2,0

produto educacional
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ANEXO 4

FICHA DE PONTUACAO DO CURRICULO

ITENS DE AVALIACAO PONTOS Pontuaciao do
Candidato

1. Formacio académica (para este item niao havera limite de tempo)

Curso de Especializagdo/Residéncia 0,5 (maximo 1,0)

Bolsista de iniciacdo cientifica, monitoria, | 0,5 por ano completo de
PET, extensdo, apoio técnico e de | bolsa (maximo 1,0)
aperfeicoamento

Participacdo em grupos/projetos de pesquisa, | 0,5 por ano completo de
de extensao e projetos didaticos participag@o (méaximo 1,0)

Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,5 (maximo 1,0)
minima de 180h/a (Resolugao N° 12/83 CFE)

Curso com carga horaria de 60h/a a 120h/a | 0,5 (maximo 1,0)

Limite: até 03 pontos

2. Atividades profissionais (de janeiro/2017 até a inscric2o)




Atividade em educacdao (gestdo escolar,
coordenacdo pedagdgica, secretaria, diregao,
coordenacdo de turma)

1,0 por cada ano completo
de exercicio

Atividade
superior)

docente (educagdo basica ¢

1,5 por cada ano completo
de exercicio

Elaboragdo de material didatico-pedagogico

0,5 (méaximo de 1,0)

Monografias  orientadas e  aprovadas

(graduagao e especializagao)

0,25 por
(méximo 1,0)

monografia

Orientagdo de bolsista de ensino, pesquisa ou
extensao por, no minimo, 1 ano

0,25 por bolsista (maximo
1,0)

Minicurso ou Oficina ministrado com carga
horaria minima de O8h/a

0,5 por minicurso/oficina
(méximo 1,0)

Limite: até 4,0 pontos

3. Producio cientifica (de janeiro/2017 até a inscrigao)

Artigo publicado ou aceito em periddico
CAPES QUALIS

1,0 por artigo

Trabalho completo publicado em Anais de
evento nacional ou internacional

0,5 por trabalho

Livro publicado com ISBN

1,0 por livro

Capitulo de livro e ou Manual com ISBN

0,5 por capitulo




Resumo simples ou estendido publicado em
Anais de eventos cientificos

0,1 por trabalho (maximo
0,5)

Comunicacdo Oral em eventos regionais,
nacionais ou internacionais

0,1 por trabalho (maximo
0,5)

Palestra proferida, participacdo em mesa
redonda, roda de conversa

0,2 por evento (maximo
1,0)

Produgdo técnica com registro ou patente
(software, produtos ou processos)

0,5 por produgdo técnica
(méximo 1,5)

Limite: até 3,0 pontos
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ANEXO 5

TERMO DE AUTODECLARACAO DE NEGROS(AS), QUILOMBOLAS E

INDIGENAS
Eu, , portador(a)
do RG n° , orgdo expedidor , ©
CPF n° , para fins de enquadramento no Edital do Mestrado

Profissional em Educac¢do (MPEDU) URCA N°. 01/2022, declaro-me:
( )NEGRO(A)

( ) INDIGENA

( ) QUILOMBOLA

Ratifico serem verdadeiras as informag¢des prestadas, estando ciente de que a informagdo falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso
configurada a prestacdo de informagao falsa, em procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, ensejard o cancelamento deste registro na Universidade Regional do Cariri —

URCA.

de de 2022.

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO 6 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Candidatos(as) com Deficiéncia Fisica: - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade
publica de satde vinculada ao Sistema Unico de Satide — SUS, legivel, datado, carimbado e
assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), provavel causa da
deficiéncia e nomes e CRMs do médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo,
sendo especialista da area da deficiéncia do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo
maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicagdo do presente edital. - O laudo
médico expedido devera conter a descrigao detalhada das alteragdes fisiologicas apresentadas
nos o0rgaos / sistemas causadas pela deficiéncia, o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes
nas atividades didrias e de apoios que auxiliam a pessoa, bem como uso de oOrteses, proteses
€ recursos

Candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual: - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da
unidade publica de satide vinculada ao Sistema Unico de Satde — SUS, legivel, datado,
carimbado e assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), provavel causa da
deficiéncia e nomes e CRMs do médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo,
sendo especialista da area da deficiéncia do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo
maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicagdo do presente edital. - Relatdrio
neuropsicologico, emitido por um psicélogo, que devera conter a descricdo detalhada das
limitagdes funcionais associadas a duas ou mais das seguintes areas, com as respectivas
gradacgdes: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e seguranga,habilidades
académicas, lazer, trabalho e etc, o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades diarias. Expedido no prazo méaximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicacao do presente edital.

Candidatos (as) Surdos(as) ou com Deficiéncia Auditiva - LAUDO MEDICO
obrigatoriamente da unidade publica de saude vinculada ao Sistema Unico de Satide — SUS,
legivel, datado, carimbado e assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
provavel causa da deficiéncia e nomes ¢ CRMs do médico pertencente ao quadro do SUS
que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia do candidato. O laudo devera
ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo do
presente edital.

- Exame de Audiometria original para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva,
realizado nos ultimos 12 (meses) antes do inicio da data de publicagdo do presente edital, no
qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do




profissional que realizou o exame.

Candidatos(as) Surdocegos(as) - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade publica
de saude vinculada ao Sistema Unico de Saade — SUS, legivel, datado, carimbado e assinado.
O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), provavel causa da deficiéncia e nomes e
CRMs do médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da
area da deficiéncia do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo maximo de 12
(meses) antes do inicio da data de publica¢do do presente edital. - Exame de Audiometria,
realizado nos ultimos 12 (meses) antes da data de publicagdo do presente edital, no qual
conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional
que realizou o exame. - Exame Oftalmolégico em que conste a acuidade visual, realizado nos
ultimos 12 (meses) antes da data de publicagao do presente edital, como também o nome
legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

Candidatos(as) Cegos(as) ou com Baixa Visido - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da
unidade publica de satide vinculada ao Sistema Unico de Satde — SUS, legivel, datado,
carimbado e assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), provavel causa da
deficiéncia e nomes e CRMs do médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo,
sendo especialista da area da deficiéncia do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo
maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicagdo do presente edital. - O laudo
médico expedido devera conter a classificagao (baixa visdo, cegueira legal, visao monocular);
- a natureza (irreversivel ou ndo). - outras especificidades (nistagmo, amauroses, etc) -
utilizacao de oculos, lupas, letras ampliadas, leitura em Braille, etc. - Exame Oftalmologico,
expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data depublicacdo do presente
edital, em que conste a acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado
nos ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do
profissional que realizou o exame.

Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA): - LAUDO MEDICO
obrigatoriamente da unidade publica de saude vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS,
legivel, datado, carimbado e assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
provavel causa da deficiéncia e nomes ¢ CRMs do médico pertencente ao quadro do SUS
que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia do candidato. O laudo devera
ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo do
presente edital. - Relatorio neuropsicoldgico, emitido por um psicologo, que devera conter a
descricdo detalhada das limitagdes funcionais associadas a duas ou mais das seguintes areas,
com as respectivas gradacdes: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer, trabalho e etc, o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento
de fungdes e nas atividades didrias. Expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio
da data de publicacdo do presente edital.

Candidatos com Deficiéncia Miiltipla: - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade
publica de satde vinculada ao Sistema Unico de Satde — SUS, legivel, datado, carimbado e
assinado. O laudo deverd conter dados do candidato, expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), provavel causa da




deficiéncia e nomes ¢ CRMs do médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo,
sendo especialista da area da deficiéncia do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo
maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo do presente edital. - Exames de
Audiometria e/ou Exame Oftalmologico e/ou Laudo de Funcionalidade, realizados 12
(meses) antes do inicio da data de publicagdo do presente edital, de acordo com as
deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias,
deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou
o(s) exame(s).




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO

ANEXO 7

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANSGENERO,
(TRANSSEXUAL, TRAVESTI) e INTERSEXUAL

Eu,

portador/a do CPF n.° e documento de identidaden.’

, optante pelo nome social

R candidato/a ao

ingresso no Mestrado Profissional em Educacdao Edital 1/2022 N° declaro minha
condicio de PESSOA TRANSGENERO, (transsexual, travesti) ou
INTERSEXUAL.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a
declaracao inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional,
implicard no cancelamento da matricula no Mestrado Profissional em Educacao -
URCA e que estou ciente de que a informacao falsa podera submeter-me ao previsto

no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Local e data: , de de

Assinatura do/a Declarante



ANEXO 8
DECLARACAO DE ATUACAO

DECLARACAO DE ATUACAO PROFISSIONAL
REGISTRO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA
Nome:

Documento RG CPF

Nome da Instituicado com a qual tem vinculo (empregador, publico, privado ou
ONG)

Endereco:

REGISTRO DE EMPREGO/ATIVIDADE: a comegar pelo seu cargo atual, liste o
emprego (Instituicao de Ensino formal ou ndo formal) que vocé ja teve. Especificar as
atividades desenvolvidas, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS SAO VERIDICAS.

Data e local

Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo da Instituicao




