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COMISSAO INSTITUCIONAL DE AFERICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ORDEM DE SERVICO N°024/2022

Divulga convocacdo para o Procedimento de Afericdo da Pessoa com
Deficiéncia referente ao Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA),
semestre 2022- 2, Edital N° 07/2022, dos Cursos de Graduacdo dos
Campi de Barbalha, CRAJUBAR, Pimenta, Sdo Miguel, Violeta Arraes e
Campus Avancado de Campos Sales, para o0s candidatos/as
CLASSIFICADOS com deficiéncia da modalidade de cotas para Pessoa

com Deficiéncia.

CONSIDERANDO a Lei N° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) que considera pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou
sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva

na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas;

CONSIDERANDO o disposto no Edital N° 07/2022-GR (Processo Seletivo Unificado/PSU —
semestre 2022.2) que disciplina o Procedimento da Banca de Afericdo de pessoas com deficiéncias

no referido certame.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR para o Procedimento de Afericdo de pessoas com deficiéncia, referente ao
Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA), semestre 2022- 2, Edital N° 07/2022, dos Cursos de
Graduagdo dos Campi de Barbalha, CRAJUBAR, Pimenta, S&o Miguel, Violeta Arraes e Campus

Avancado de Campos Sales, para os/as candidatos/as que tiveram suas inscricdes deferidas e que



concorrem as vagas para pessoas com deficiéncias.

SESSAO I - Do procedimento para fins de Aferigéo:

Art. 2° Considera-se Procedimento de Afericdo para pessoa com deficiéncia a verificacdo dos
documentos apresentados com base na Lei n° 13.146/2015 e nos Decretos n® 5.296/2004 e n°
3.298/1999, nos processo de inscrigdo, cuja funcdo sera validar a adequagdo dos interessados aos
termos do edital N° 07/2022-GR (Processo Seletivo Unificado/PSU), mediante a realizacdo de
entrevista, exame dos documentos apresentados e verificacdo do cumprimento ao disposto no edital.

8 1° O Procedimento de Afericdo sera realizado pela Comisséo Institucional de Afericdo da Pessoa
com Deficiéncia, que terd carater multidisciplinar e interdisciplinar criada especificamente para esse
fim.

8 2° Os membros da Banca de Aferi¢do assinardo Termo de Confidencialidade sobre as informagoes
pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem acesso durante o Procedimento de Aferigéo.

§ 3° A Banca que conduzird o Procedimento de Aferi¢do utilizard como critério a entrevista, exame
dos documentos apresentados e verificagcdo do cumprimento ao disposto no Edital N° 07/2022-GR.

§ 4° Os documentos comprobatorios utilizados para comprovacdo, conforme o anexo do Edital N°

07/2022-GR, deverdo ser entregues para 0s membros da banca de afericéo:

Candidatos(as) com Deficiéncia Fisica: - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade pblica
de satde vinculada ao Sistema Unico de Satde — SUS, legivel, datado, carimbado e assinado. O laudo
deverd conter dados do candidato, expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), provéavel causa da deficiéncia e nomes e CRMs do medico
pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia do
candidato. O laudo devera ser expedido no prazo méaximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicacdo do Edital N° 07/2022-GR. - O laudo médico expedido devera conter a descri¢do detalhada
das alteragdes fisioldgicas apresentadas nos orgdos / sistemas causadas pela deficiéncia, o grau ou
nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de funcgdes nas atividades diarias e de apoios que auxiliam a pessoa, bem como uso

de drteses, préteses e recursos.

Candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual: - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade

publica de satde vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, legivel, datado, carimbado e assinado.



O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia e nomes e CRMs do
médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia
do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicacdo do Edital N° 07/2022-GR - Relat6rio neuropsicoldgico, emitido por um psicélogo, que
devera conter a descricdo detalhada das limitacGes funcionais associadas a duas ou mais das seguintes
areas, com as respectivas gradacGes: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer, trabalho e etc, o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcbes e nas
atividades diarias. Expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo do
Edital N° 07/2022-GR.

Candidatos (as) Surdos(as) ou com Deficiéncia Auditiva - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da
unidade publica de salde vinculada ao Sistema Unico de Satde — SUS, legivel, datado, carimbado e
assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia e nomes e CRMs do
médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia
do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicagdo do Edital N° 07/2022-GR - Exame de Audiometria original para candidatos com
Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo
do Edital N° 07/2022-GR, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e numero do

conselho de classe do profissional que realizou o exame.

Candidatos(as) Surdocegos(as) - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade publica de satde
vinculada ao Sistema Unico de Sadde — SUS, legivel, datado, carimbado e assinado. O laudo devera
conter dados do candidato, expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia e nomes e CRMs do médico
pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia do
candidato. O laudo devera ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicacdo do Edital N° 07/2022-GR. - Exame de Audiometria, realizado nos Gltimos 12 (meses)
antes da data de publicacdo do Edital N° 02/2022-GR, no qual conste o nome legivel ou carimbo,
assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. - Exame
Oftalmologico em que conste a acuidade visual, realizado nos dltimos 12 (meses) antes da data de

publicacdo do Edital N° 07/2022-GR, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do



profissional que realizou o exame.

Candidatos(as) Cegos(as) ou com Baixa Visdo - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade
publica de satde vinculada ao Sistema Unico de Salde — SUS, legivel, datado, carimbado e assinado.
O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia e nomes e CRMs do
médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da &rea da deficiéncia
do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicacdo do Edital N° 07/2022-GR. - O laudo médico expedido devera conter a classificacdo (baixa
visdo, cegueira legal, visdo monocular); - a natureza (irreversivel ou ndo). - outras especificidades
(nistagmo, amauroses, etc) - utilizacdo de dculos, lupas, letras ampliadas, leitura em Braille, etc. -
Exame Oftalmoldgico, expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo
do Edital N° 07/2022-GR, em que conste a acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual,
realizado nos Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do

profissional que realizou o0 exame.

Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA): - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da
unidade pUblica de saude vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, legivel, datado, carimbado e
assinado. O laudo devera conter dados do candidato, expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia e nomes e CRMs do
médico pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia
do candidato. O laudo devera ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicacdo do Edital N° 07/2022-GR. - Relatdrio neuropsicologico, emitido por um psicologo, que
devera conter a descri¢do detalhada das limitagcdes funcionais associadas a duas ou mais das seguintes
areas, com as respectivas gradaces: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer, trabalho e etc, o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades diarias. Expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo do
Edital N° 07/2022-GR.

Candidatos com Deficiéncia Mdultipla: - LAUDO MEDICO obrigatoriamente da unidade publica de
satide vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, legivel, datado, carimbado e assinado. O laudo
deverad conter dados do candidato, expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), provavel causa da deficiéncia e nomes e CRMs do médico



pertencente ao quadro do SUS que forneceu o laudo, sendo especialista da area da deficiéncia do
candidato. O laudo devera ser expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do inicio da data de
publicacdo do Edital N° 07/2022-GR. - Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmolégico e/ou
Laudo de Funcionalidade, realizados 12 (meses) antes do inicio da data de publicacdo do Edital N°
07/2022-GR, de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios j& indicados nas
demais deficiéncias, deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que

realizou o(s) exame(s).

SESSAO II- Do formato , do local e data de afericéo:

Art. 3° O Procedimento de Afericdo seré realizado no dia 10 de janeiro de 2022, tendo inicio no
horério de 8h e término previsto para 10:30h (Verificar 0 anexo B em que consta a distribuicao de
horério de comparecimento ao procedimento de Afericdo), no Nucleo de Acessibilidade da
Universidade Regional do Cariri — NUARC, localizado na Unidade Madre Feitosa, campus Medicina,
bloco B, situado na Rua Coronel Ant6nio Luiz, 1068- Pimenta- Crato-Ceara.

8 1° O/a candidato/a convocado/a que ndo comparecer ao Procedimento de Aferigdo sera eliminado do

Processo Seletivo Unificado.

SESSAO Il1- Da deliberacdo dos resultados do Procedimento de Afericéo

Art. 4° A Banca do Procedimento de Afericdo deliberard pela maioria dos seus membros, com
elaboracdo de Ata e emissdo de Parecer dos resultados.

§ 1° E vedada a Banca de Afericdo deliberar na presenca dos candidatos.

8 2° Os resultados do Procedimento de Afericdo serdo publicados no site da URCA,

(http://www.urca.br/portal2/), constando os dados de identificacdo parciais do/a candidato/a, para

garantia do sigilo. De forma individual, o candidato/a podera ter acesso ao Parecer da Banca de


http://www.urca.br/portal2/

Afericdo através do Sistema de Inscricdo do Vestibular, na &rea do/a candidato/a, conforme
Cronograma de Execugdo (ANEXO A).

8§ 3° Os/as candidatos/as que forem considerados/as inaptos a preencher as vagas de reserva as pessoas
com deficiéncias pela Banca de Aferi¢do terdo sua solicitacdo de matricula indeferida no Resultado
Parcial do Procedimento de Afericdo e poderdo recorrer administrativamente, com impetragcdo de
Recurso de acordo com o Art. 5° desta Ordem de Servigo (OS). Para tanto, devem obedecer ao prazo
estipulado no Cronograma (ANEXO A), desta OS.

SESSAO IV - Da Fase Recursal
Art. 5° Das decises da Banca de Afericdo cabera Recurso aos candidatos(as), que deverdo

encaminhar a solicitacdo pelo e-mail bancadeafericao@urca.br, nas datas apresentadas no Cronograma
de Execugdo do Procedimento de Aferigdo (ANEXO A).

§ 1° § 1° A Banca Recursal sera composta por trés integrantes, cabendo em caso de empate o voto de
minerva da presidente da Comisséo.

8§ 2° Em suas decisdes, a Banca Recursal devera considerar o Parecer emitido pela Banca de Afericéo e
o contetdo do Recurso elaborado pelo candidato.

8 3° Das decisdes da Banca Recursal ndo cabera Recurso Administrativo.

8 4° Os Resultados desta fase serdo encaminhados ao candidato/a pela pagina oficial da URCA
(http://www.urca.br/portal2/) de acordo com Cronograma de Execucdo do Procedimento de Afericdo
(ANEXO A).

Art. 6° - Os casos omissos serdo deliberados pela Reitoria, ouvindo-se a Banca de Aferigé&o.

Art. 7° - Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as disposicdes

em contrario.

COMUNIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Crato (CE), aos 22 de dezembro de 2022.
Profé. Dra. Martha Milene Fontenele Carvalho

Presidente da Comisséo Institucional de Afericdo da
Pessoa com Deficiéncia


mailto:bancadeafericao@urca.br
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ANEXO A - Cronograma de execucdo do Procedimento de Afericdo. Crato,CE, 2022.

ETAPA

PERIODO

Divulgacdo da Ordem de Servico de convocagdo dos
candidatos/as pelo site http://www.urca.br/portal2/ e envio
de convocacdo individual por E-mail aos candidatos/os.

22 de dezembro de
2022(Sexta-feira)

Procedimento de Afericdo para  os/as
candidatos/as.

10 de janeiro de 2023
(Terca-feira)

Divulgacdo do resultado parcial do Procedimento de
Afericdo no endereco:
http://www.urca.br/portal2/

11 de janeiro de 2023
(Quarta-feira)

Fase recursal do Procedimento de
AfericdoSolicitacao pelo e-mail:
bancadeafericao@urca.br

12 de janeiro de 2023
(Quinta-feira)

Resultado do Procedimento de Afericdo pds-
recurso/Resultado final.

17 de janeiro de 2023
(Terca-feira)

*Etapas do procedimento de Aferigdo:
12 Etapa: Acolhimento do (a) candidato (a).

2% Etapa: Realizacdo da banca de afericdo formada por trés membros,sendo realizada a entrevista e

a verificacdo dos documentos.
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ANEXO B - Candidatos /as CLASSICADOS/AS as vagas para pessoas com deficéncia no
Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA), Semestre 2022- 2, Edital N° 07/2022, distribuigéo
de dias e horérios de comparecimento ao procedimento de Afericéo.

Crato / CE

CURSO INSCRICAO | CANDIDATO(A) DATA | HORARIO
Direito, Noite - 4603 | EDUARDO MANOEL DA 10/01/2023 | 8H AS 8H E 30
Crato / CE SILVA MINUTOS
Direito, Tarde - 200 | JONAS DHIOGO NOGUEIRA | 10012023 |BHES0
Crato / CE SILVA oH
Enfermagem, A
vanaTargs - | eizs | ABIMAELLIONATHAN | BRI e
Crato / CE
Medicina, 10/01/2023 | 9H E 30
Integral - Crato / 6551 DIALMA LAURINDO DA MINUTOS AS
SILVA JUNIOR
CE 10H
Letras - Lingua ] 10/01/2023 | 10H AS 10H E
Inglesa, Manh - 1304 | JOSE LEIVA CABRAL JUNIOR 30 MINUTOS




