2GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR -
SECITECE
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROGRAD
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO- CLAA

CHAMADA PUBLICA Ne°. 02/2018

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdao-PROGRAD da Universidade Regional do
Cariri-URCA torna publica a abertura do processo interno de selecdo de tutor para o
grupo PET Enfermagem, de acordo com o estabelecido na Lei n° 11.180, de 23 de
setembro de 2005, Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010, Portaria MEC n° 343,
de 24 de abril de 2013.

1. APRESENTACAO

O Programa de Educacdo Tutorial — PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com

supervisdo de um docente, organizados a partir de cursos de graduacdo das Instituicdes
de Ensino Superior do pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. O PET é vinculado a Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacdo-SESU/MEC e atua de acordo com a com a Lei n® 11.180, de 23
de setembro de 2005 e Portarias n° 975 e n° 976, de 27 de julho de 2010.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 01 a 09 de junho de 2018, na pégina
do professor online no site da Universidade Regional do Cariri — URCA
(http://www.urca.br/novo/portal/index.php/professor-online ),

Para se inscrever o docente devera:

e Pertencer ao quadro permanente da Instituicdo, sob contrato em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva;

e Estar vinculado ao curso ao qual o grupo esté inserido;
e Ter titulo de doutor;
e Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

No ato da inscri¢do, o professor candidato a tutoria do grupo PET deveré inserir:

e Planilha de pontuacdo do curriculo Lattes (Anexo 1): devem ser incluidas na
planilha de pontuagdo do curriculo Lattes apenas atividades realizadas na
graduacao nos ultimos trés anos (01/2015 até 04/2018).

e Acrescentar o endere¢o do curriculo Lattes.

e Planejamento de atividades para um periodo de trés anos (Anexo 2); (modelo
disponivel para download na pagina do edital)
o O Planejamento de atividades DEVERA SER ENVIADO EM
OBRIGATORIAMENTE FORMATO “PDF”

OBS: Os candidatos aprovados deverdo apresentar 0s comprovantes da
pontuacédo da planilha (Anexo 1);


http://www.urca.br/novo/portal/index.php/professor-online

Os candidatos que ndo entregarem 0s comprovantes serdo automaticamente
desclassificados do processo de selegéo.

3. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera coordenado pela Pro Reitoria de Ensino de Graduacdo —
PROGRAD, que constituird uma comissdo de selecdo formada por:

e 01 (um) docente do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA

e O Pro reitor de Ensino de Graduagdo ou seu representante

e 01 (um) aluno bolsista do grupo, indicado por seus pares;

O processo seletivo serd realizado em duas etapas:
e Analise da planilha (Anexo 1);
e E andlise da proposta de planejamento

A selecdo seré realizada entre os dias 21 e 25 de maio de 2018, na Sala da PROGRAD.
A Comissdao de Selecdo reunir-se-a4 reservadamente apOs cada etapa para
julgamento do processo e posterior divulgacdo do resultado final.

4. DISPOSICOES FINAIS

e Alinscricdo dos candidatos implica na aceitacdo dos termos desta chamada
publica;

O candidato classificado assinara termo de compromisso especifico;
O professor tutor do grupo PET receberd mensalmente bolsa de tutoria no valor de R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais);
A bolsa de tutoria tera a duracéo de trés anos, renovavel por igual periodo, conforme
parecer do CLAA;
Os resultados do processo seletivo de que trata esta chamada publica tera validade de 01
(um) ano a partir da data da sua divulgacéo;
Os casos omissos serdo decididos pelo CLAA.
Apbs a divulgacdo do resultado, sera aberto prazo recursal de 48h, devendo a comissdo
analisar e responder em até 48h.
O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Crato, 20 de maio de 2018

Prof. Dr. Francisco Egberto de Melo
Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo - PROGRAD/URCA



ANEXO 1

PLANILHA DE PONTUACAO DO CURRICULO

CRITERIO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

(1) Orientac6es de
monitorias (remunerada
e/ou voluntaria).

0,25 ponto a cada

orientacao

2,0 pontos

(2) OrientacOes de
discentes em Programas de
Ensino, Iniciacdo
Cientifica e/ou de Extensao
(remunerada e/ou
voluntéria).

0,50 ponto a cada

orientacao.

2,0 pontos

(3) OrientacOes de
discentes do Curso de
Graduacao em
Enfermagem em Trabalhos
de Conclusdo de Curso
(TCC) e/ou Monografia;

0,25 ponto a cada

orientacao

2,0 pontos

(4)
Coordenacdo/participacdo
em projetos relacionados
ao ensino, pesquisa e
extensdo.

0,25
ponto/projeto/coordenacédo
0,10
ponto/projeto/participacdo

2,0 pontos

(5) Publicacdes e
produgdes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao
(apenas artigos completos).

0,40 ponto para cada
equivalente Al ou A2
(Qualis Capes)

2,0 pontos

(6) Publicagdes e
producdes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao
(apenas artigos completos).

0,25 ponto para cada
equivalente a B1 ou B2
(Qualis Capes)

2,0 pontos

@) Publicagdes e
producdes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo
(apenas artigos completos).

0,20 ponto para cada
equivalente a B3 ou B4
(Qualis Capes) ou apenas
com ISBN

2,0 pontos

(8)

Coordenacéo/participacédo

em Ndcleos/grupos  de
pesquisa registrado na
PRPGP de

0,25
ponto/Ndcleo/coordenacgéo
a cada ano;

0,10
ponto/Nucleo/participacédo
a cada ano

1,0 ponto




9 Participacéo no
Colegiado do Curso de
Graduacao em
Enfermagem, (75% nas
reunides do colegiado)

0,25 ponto por ano

1,0 ponto

(10)  Participacdo  no
Conselho de Centro, no
Conselho e/ou no Conselho
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) e/ou no
CONSUNI

0,50 ponto por ano

5,0 pontos

(11) Participacdo como
tutor (a) em Programas de
Educacdo Tutorial — PET
(do MEC).

0,50 ponto a cada um ano

2,0 pontos

(12)  Participacdo  no
Comité Local de
Acompanhamento e
Avaliacdo do PET.

0,35 ponto por ano

1,75 pontos




ANEXO 2
MODELO DE PLANEJAMENTO

No planejamento geral das atividades, considerar:
A. a descricao da(s) atividade(s) em si;

B. objetivos da(s) atividade(s);

C. modo ou metodologia de realizacdo da atividade;

D. quais os resultados que se esperam com a atividade: resultados / produtos esperados
com a atividade: melhorias para o curso, para a Educacéo, para a sociedade, meios para
a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc; resultados esperados na formacéo dos
petianos: conhecimentos, habilidades, atitudes, reflexdes instaladas etc.

E. mecanismos de avaliacdo: Relatar as principais atividades de ensino, pesquisa,
extensdo académica.

Informacdes importantes sobre cada atividade: (a) natureza da atividade (ensino,
pesquisa, extensdo académica), (b) descricdo da atividade, (c) parcerias ou
colaboradores externos ao grupo, (d) justificativa, (e) publico-alvo, (f) resultados.
Replicar tantos blocos quantos necessarios.

Ndmero da Atividade ( ) Natureza da Atividade

( ) Ensino ( ) Pesquisa ( ) Extenséo

Parcerias:

Publico Alvo

Descricao/Justificativa

objetivos

Como sera realizada?
(Metodologia)

Resultados / produtos




esperados com a
atividade: melhorias para
0 curso, para a Educacéo,
para a sociedade, meios
para a socializagcdo dos
resultados,  publicacdes,
etc

Qual serd a metodologia
de avaliacdo da atividade
pelo grupo.

CRONOGRAMA PROPOSTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO

GRUPO (Podem ser adicionadas quantas linhas forem necessarias).

ANO 1

atividade | jan | fev | Mar

abr

mai | jun

jul

ago

set

out

nov

dez

01

02

03

04

05

06

ANO 2

atividade | jan | fev | Mar

abr

mai | jun

jul

ago

set

out

nov

dez

01

02

03

04

05

06

ANO 3

atividade | jan | fev | Mar

abr

mai | jun

jul

ago

set

out

nov

dez

01

02

03

04

05

06




PLANILHA PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE PLANEJAMENTO

CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
(1) A proposta visa | A proposta que atender | 4,0 pontos
desenvolver atividades | plenamente ao  critério

académicas em padrdes de
qualidade de exceléncia,
mediante grupos de
aprendizagem tutorial de
natureza coletiva e
interdisciplinar.

recebera 4 (quatro) pontos.
A proposta que atender
medianamente ao critério
recebera 2 (dois) pontos. A
proposta que ndo atender
ao critério recebera 0 (zero)
ponto

(2) A proposta visa
contribuir para a elevacao
da qualidade da formacao
do(a)s aluno(a)s; e
estimular a formacdo de
profissionais de elevada
qualificacdo técnica,
cientifica, e tecnologica.

A proposta que atender
plenamente a0  critério
receberd 4 (quatro) pontos.
A proposta que atender
medianamente ao critério
recebera 2 (dois) pontos. A
proposta que ndo atender
ao critério recebera 0 (zero)
ponto

4,0 pontos

(3) A proposta visa
formular novas estratégias
de desenvolvimento e
modernizacdo do ensino
superior no pais; e
introduzir novas praticas
pedagdgicas na graduacao.

A proposta que atender
plenamente ao  critério
recebera 4 (quatro) pontos.
A proposta que atender
medianamente ao critério
recebera 2 (dois) pontos. A
proposta que ndo atender
ao critério recebera 0 (zero)
ponto

4,0 pontos

(4) A proposta visa
estimular o espirito critico,
bem como a atuagdo
profissional pautada pela
cidadania e pela funcdo
social da educacdo
superior.

A proposta que atender
plenamente a0  critério
receberd 4 (quatro) pontos.
A proposta que atender
medianamente ao critério
recebera 2 (dois) pontos. A
proposta que ndo atender
ao critério recebera 0 (zero)
ponto

4,0 pontos

(5) A proposta visa
contribuir para a
consolidagdo e difusdo da
educacdo tutorial como
pratica de formacdo na
graduacdo; e contribuir
com a diversidade por
meio de acOes afirmativas
em defesa da equidade
socioecondmica, étnico
racial e de género

A proposta que atender
plenamente ao  critério
recebera 4 (quatro) pontos.
A proposta que atender
medianamente ao critério
recebera 2 (dois) pontos. A
proposta que ndo atender
ao criterio recebera 0 (zero)
ponto

4,0 pontos







