Governo do Estado do Ceara
SecretariadaCiéncia, Tecnologia e Educacao Superior-SECITECE
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao - PROGRAD

CHAMADA PUBLICA N° 01/2020 - PROGRAD

CHAMADA PUBLICA PARA SUBMISSAO DE
PROJETOS DE MONITORIA DE ENSINO DA
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI -
URCA

O REITOR DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, por meio da PRO-
REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROGRAD, com fundamento na Resolugéo
CONSUNI n° 003/2005, Resolugdo CONSUNI n° 06/2012, Resolugdo CEPE n° 009/2014 .

CONSIDERANDO a necessidade de ampla divulgacao e promogao das atividades de ensino

no ambito da Universidade Regional do Cariri — URCA, em todos os campi e cursos,

RESOLVE:

Tornar publico a chamada publica para submissao de projetos para o Programa de Bolsas
Universitarias — PBU da URCA junto ao Programa Institucional de Monitoria Remunerada e

Voluntaria.

1. DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI-URCA

O Programa de Monitoria de Ensino da Universidade Regional do Cariri visa otimizar o
processo ensino—aprendizagem através da participagdo efetiva do estudante, em estreita
comunicacdo com o docente, em disciplinas ou outras praticas curriculares dos cursos de
graduacdo, através da vivéncia de processos de produgdo e disseminagdo de

conhecimentos e técnicas didaticos—pedagogicas.



2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 03/02/2020 a 07/02/2020 no site eletrénico

http://www.urca.br selecionando no menu a opg¢ao Editais Internos - URCA e em

seguida a opgao Editais Internos PROGRAD.

2.1.1. No ato da inscricdo na plataforma de submissdao de projetos, via sistema
online, os proponentes deverao:

2.1.1.1. Preencher o Formulario online referente ao “Instrumento de Avaliacao”

conforme modelo do Anexo Il;

2.1.1.2. Anexar os seguintes documentos:

a) Projeto de Monitoria de Ensino em formato PDF, conforme Anexo I;

b) Declaracido emitida pela chefia do Departamento ao qual o proponente
€ vinculado, atestando a aprovagao do projeto pelo colegiado de curso,
assim como a declaragao de que o proponente esta em atividade no
referido curso e o tempo de exercicio na disciplina para a qual esta
propondo o projeto de monitoria. Para professores temporarios e
substitutos, na declaracdo devera constar o periodo de vigéncia do
contrato.

2.1.2. Cada projeto podera contemplar até 02 (duas) vagas de monitoria, podendo
ser 01 (uma) remunerada e 01 (uma) voluntaria por disciplina.

2.1.3. Cada professor podera concorrer com no maximo 02 projetos.

3. DA SELEGCAO DOS PROJETOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA E
VOLUNTARIA

3.1. A selecao dos projetos de monitoria obedecera aos seguintes critérios, inclusos no
Anexo I:

3.1.1.Pontuacdo obtida pelo Projeto de Monitoria de Ensino, obedecendo ao
modelo no Anexo | dessa Chamada Publica (maximo de 50 pontos);
3.1.2. Tempo de permanéncia do professor na disciplina para qual pleiteia a bolsa
(03 pontos para cada semestre — no maximo de 09 pontos);
3.1.3. Orientagcdo de Monitoria de Ensino nos ultimos 05 anos (2015-2019) (03
pontos por cada semestre de orientagdo de monitoria — no maximo 09 pontos);

3.1.4. Publicagao na area da disciplina para qual esta pleiteando a monitoria:


http://www.urca.br

C) Publicagcdo de livro completo, com ISBN, na area de atuacdo do
professor (2,5 pontos por cada livro — maximo 7,5 pontos);

d) Publicacdo de capitulo ou organizagao de livro, com ISBN, na area de
atuacao do professor (1,5 pontos por cada capitulo — maximo 4,5
pontos);

e) Publicacdo de artigo completo em peridodicos especializados
internacionais indexados, na area de atuacado do professor (1,5 pontos
por artigo — no maximo 4,5 pontos);

f) Publicagao de artigo completo em periddicos especializados nacionais
indexados, na area de atuagao do professor (1,5 pontos por artigo — no
maximo 4,5 pontos);

9) Publicagdo de artigo em anais de eventos internacionais, na area de
atuacao do professor (01 ponto por artigo — no maximo 04 pontos);

h) Publicacdo de artigo completo em anais de eventos nacionais, na area
de atuacgao do professor (01 ponto por artigo — no maximo 03 pontos);

i) Publicagdo de resumo em anais de eventos internacionais, na area de
atuacao do professor (0,5 pontos por resumo — no maximo 02 pontos);

j) Publicacdo de resumo em anais de eventos nacionais, na area de
atuacgao do professor (0,5 pontos por resumo — no maximo 02 pontos);

3.2. Em caso de empate, sera considerado como critério para desempate: maior titulagao,
maior tempo lecionando a disciplina para a qual apresenta o Projeto de Monitoria de

Ensino, maior tempo de servigco na URCA.

4. VIGENCIA DOS PROJETOS

4.1. Para cada projeto podera ser solicitada até 01 (uma) bolsa, considerando normas e
procedimentos exigidos pela Universidade Regional do Cariri — URCA e a existéncia de
recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP/BSOCIAL.

4.2. Os projetos aprovados terao vigéncia de 10 meses, desde que nao ultrapasse o més
de dezembro de 2020.

5. DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO REMUNERADA E VOLUNTARIA
5.1. A presente Chamada Publica abrange vagas para monitoria remunerada e voluntaria.

5.1.1. As Monitorias de Ensino contam como Atividade Complementar de
Graduacao, conforme Resolugdo CEPE 01/2007, Art. 2° IX.



5.2. As Monitorias de Ensino seréo certificadas ao término da vigéncia dos projetos para os
professores orientadores e monitores, sem prejuizo de outros beneficios e apoio
institucional ao desenvolvimento do referido projeto.

5.3. Serao ofertadas pelo menos 68 (sessenta e oito) vagas de Monitoria de Ensino
Remunerada e 68 (sessenta e oito) vagas para Monitoria de Ensino Voluntaria, a
serem distribuidas entre todas as Unidades Académicas.

5.4. A Monitoria de Ensino Remunerada sera outorgada 01 (uma) bolsa para o
monitor selecionado.

5.5. As bolsas disponiveis terao financiamento do FECOP/BSOCIAL.

5.6. A implantagdo das bolsas estara condicionada a liberacdo de recursos do
FECOP/BSOCIAL, independentemente do inicio da execugéo do referido projeto.

5.7. A quantidade de bolsas atendera, sempre que possivel, ao perfil dos estudantes da
URCA, observada a politica de quotas étnico-raciais e sociais auferido em cadastro
proprio para esse fim.

5.8. Os valores das bolsas atenderdo as normativas estabelecidas para a fonte de
recurso FECOP/BSOCIAL no valor de R$ 450,00 mensais.

5.9. Os professores com Projetos Monitoria de Ensino Remunerado aprovados fora do

limite de vagas, poderdo desenvolver os projetos no ambito do programa de Monitoria de

Ensino Voluntaria.

5.10. Do quadro de vagas:

CENTROS VAGAS MONITORIAS
REMUNERADAS VOLUNTARIAS

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da 20 20
Saude (CCBS)

Centro de Estudos Sociais Aplicados 11 11
(CESA)

Centro de Humanidades (CH) 15 15
Centro de Artes (CArtes) 05 05
Centro de Educacéao (CED) 05 05
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) 12 12

6. DA SELECAO DOS MONITORES

6.1. A selecdo dos monitores remunerados ou voluntarios sera realizada no ambito dos

Departamentos Académicos de cada Curso, observando-se a area de conhecimento



indicada no projeto, por Comissdo Examinadora (CE), formada por trés professores,
podendo se reunir e deliberar com até 02 (dois) membros.
6.1.1. O Departamento Académico encaminhara a PROGRAD a ata de selegéao,
na qual constardo os candidatos aprovados por ordem classificagdo com o
maximo de 48 horas ap0s a realizagcéo do processo seletivo.
6.1.1.1. Os resultados serdo apresentados em separado para o programa de
Monitoria de Ensino Remunerado e Voluntario.
6.1.2. Os professores da Comissao Examinadora serédo indicados pelo colegiado
de Departamento com registro em ata.
6.2. A selecao obedecera aos critérios indicados na Resolugao CONSUNI n° 03/2005, Art.
12.
6.3. A classificacdo dos candidatos, até o limite do numero de vagas destinadas para cada
Projeto de Monitoria de Ensino, sera realizada de acordo com a ordem decrescente,

considerando-se duas casas decimais na média ponderada, calculada pela seguinte

formula:
MEDIA FINAL = 2‘NPP] + 2‘NPE] + CR
5
Sendo:

NPP — NOTA DA PROVA PRATICA,;
NPE — NOTA DA PROVA ESCRITA,;
CR — COEFICIENTE DE RENDIDMENTO.

6.4. O conteudo da avaliagao devera se restringir a ementa e bibliografia da disciplina para

qual esta concorrendo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Dos resultados do Processo de Selegcdo dos projetos e de monitores se admitira
recurso para a Comissao de Monitoria através de formulario proprio disponivel no

ambiente virtual da selegao até o limite de 24 horas apés divulgagao dos resultados.

8. DA COMISSAO DE MONITORIA
8.1 Sera constituida Comissdo de Monitoria Interna na PROGRAD formada pela Pré-
Reitora de Graduacédo, Pro- Reitora Adjunta de Graduagéo, Secretaria e membro da
ASSEJUR - Assessoria Juridica, com o objetivo de acompanhar as etapas do

Processo Seletivo.



9. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO PROFESSOR ORIENTADOR

9.1 O orientador de Monitoria devera ser professor efetivo, temporario ou substituto, em
pleno exercicio de suas atividades na URCA e ter disponibilidade para orientar e
supervisionar as atividades do monitor;

9.2. O professor ndo deve possuir parentesco de 1°, 2° ou 3° graus com o monitor;

9.3. Dentre os compromissos previstos ao professor orientador estéo:

a) Auxiliar o estudante monitor na execucdo das suas atividades;
b) Acompanhar e avaliar o estudante monitor na elaboragcédo dos relatorios parciais
e final.

9.4. No caso de afastamento do professor orientador para capacitagao, por condi¢ées de
saude ou outros casos que inviabilizem a permanéncia do docente, o monitor
permanecera na respectiva disciplina com acompanhamento do docente.

9.5. A substituicdo do bolsista, durante a vigéncia do projeto, devera ser solicitada a
PROGRAD até o quinto dia util do més, quando este ndo atender aos pré-requisitos

desta Chamada Publica.

10. REQUISITOS E COMPROMISSO DO MONITOR REMUNERADO OU VOLUNTARIO

10.1. O aluno candidato para a vaga de monitoria remunerada e/ou voluntaria devera:
10.1.1. Ser estudante regular de curso de graduagao da urca;
10.1.2. Ter Coeficiente de Rendimento — CR igual ou superior a sete;
10.1.3. Ter cursado a disciplina que pretende, apresentando desempenho
compativel, sem nela ter sido reprovado (por nota ou falta);
10.1.4. Nao ter sofrido sancao disciplinar;
10.1.5. Nao ter sofrido mais do que duas reprovagdes ao longo do curso;
10.1.6. Ter disponibilidade de tempo para o exercicio da monitoria, ndo podendo
haver colisdo de horario com as disciplinas nas quais esteja matriculado;
10.1.7. Apresentar historico atualizado;
10.1.8. O aluno devera cumprir no minimo 12 horas e no maximo 20 horas semanais
para realizacdo das atividades de monitoria. O horario e local devera ser
compativel com a disponibilidade do professor orientador e/ou dos discentes

atendidos pelo monitor.



10.2. As atribuicbes e obrigagbes dos monitores estdo previstas na Resolugéo
CONSUNI N° 003/2005 e deverdo constar obrigatoriamente no termo de aceite do
monitor no Programa, além de:

a) Zelar pelo patriménio e nome da instituicdo, bem como cumprir suas normas;

b) Participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como
semanas académicas, exposi¢ao de disciplinas, minicursos, ou quaisquer outros
eventos promovidos pela coordenacao do curso e/ou professor-orientador;

c) Elaborar e entregar a PROGRAD relatério mensal de atividades entre o dia 25
(vinte e cinco) e o ultimo dia util de cada més com a descricao das atividades
realizadas e a quantidade de horas dedicadas mensalmente a cada atividade.

d) Apresentar ao final de cada semestre relatorio final de atividades desenvolvidas
e assinados em conjunto com o orientador.

10.3. A fungcdo do Monitor objetiva favorecer a sua formacdo em agdes de planejamento e
praticas docentes, sendo vedada a realizacdo de atividades docentes de qualquer
natureza que contabilizem horas-aulas ministradas na disciplina em que atua,
sobretudo na auséncia do professor responsavel pela disciplina;

10.4. Aos monitores remunerados é vedado o acumulo de bolsa com a de outros
programas, bem como ter vinculo empregaticio;

10.5. Podera haver o desligamento do monitor do Programa de Monitoria caso o mesmo se

afaste das atividades, sem justificativa, por prazo de 30 (trinta) dias e/ou deixe de cumprir

as atividades que Ihe tenham sido atribuidas, injustificadamente;

10.6. O desligamento sera comunicado a PROGRAD até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente;

10.7. A substituigio do monitor remunerado ou voluntario deve observar a ordem

classificatéria da selecao realizada pelo professor e devera ser realizada até o 5° (quinto)

dia util do més de ingresso;

10.8. As atividades de monitoria ndo poderédo coincidir com suas obrigagdes académicas,

em fungdo das disciplinas em que estiver matriculado, ndo podendo haver choque de
horario. Este fator é critério de desclassificacdo na selegcdo ou desligamento quando

bolsista.

11. CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Divulgacao da Chamada Publica 30 de janeiro de 2020

Periodo de inscrigdo dos projetos 03 a 07 de fevereiro 2020




Analise dos projetos 10 e 11 de fevereiro de 2020
Divulgacéao do resultado parcial da analise |12 de fevereiro de 2020

dos projetos de monitoria

Recurso ao resultado da selegao dos 13 a 14 de fevereiro de 2020
projetos de monitoria

Resposta aos recursos 17 de fevereiro de 2020
Resultado final da selegéo dos projetos de |18 de fevereiro de 2020
monitoria

Selecdo dos monitores pelo colegiado do 19 a 28 de fevereiro de 2020
Curso

Prazo final para encaminhamento dos 05 de margo 2020
documentos da sele¢do dos monitores

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Na auséncia de projetos aprovados, as vagas remanescentes poderdo ser
redistribuidas no Centro com maior numero de estudantes.

12.2. Os alunos selecionados com projetos aprovados serdo convocados pela PROGRAD,
com divulgacdo de cronograma no site da URCA, para cadastro dos projetos para o
Programa remunerado e voluntario.

12.3. A PROGRAD divulgara no site, junto ao cronograma que é referido no item 11.2, a
documentagdo que os candidatos aprovados deverdo apresentar para que sejam

cadastrados nos projetos aprovados no programa remunerado e voluntario.
13. Os casos omissos serao resolvidos pela PROGRAD.

Crato-CE, 30 de janeiro de 2020.
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Profa.'Dra. Ana Maria Parente Garcia AIencar~
PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
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