GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

EDITAL N° 003/2018 - PMA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
AURORA-CEARA

O MUNICIPIO DE AURORA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Anténio Ricardo n°® 43 —

Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.978.042/0001-40, através da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo e a
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, com endere¢o na Rua CEL. Antdnio Luiz, n® 1161 — Pimenta — Crato/CE,
inscrita no CNPJ sob o n°® 06.740.864/0001-26, com a interveniéncia financeira da FUNDETEC - FUNDAQAO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI com enderego na RUA Tedfilo Siqueira de namero 734 — Pimenta Crato/CE
inscrita no CNPJ de n° 02.108.0610001-00, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdo e estabelece as normas relativas ao
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE AURORA-CEARA, mediante condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1.2.

1.3.

1.4.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.15.

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri-URCA, através da
Comissdo Executiva do Vestibular-CEV com apoio da Prefeitura Municipal de AURORA, Estado do Ceara, tendo como
finalidade o provimento de 133 (cento e trinta e trés) vagas para os cargos efetivos, descritos no Anexo |, deste Edital.
O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em trés etapas, composto de Prova Escrita Objetiva, de

conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatério; Prova de Titulos para os cargos de nivel
superior: de carater classificatério; e Prova Pratica para os cargos ao Magistério, Magarefe e Auxiliar de Magarefe; de

carater eliminatorio e classificatorio, conforme previsto no Anexo | deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.
O Edital contendo as normas, exigéncias e instru¢fes relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico,
estara a disposi¢édo dos interessados no site http://cev.urca.br/concursos.

O prazo de validade do concurso serd de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologag¢édo do resultado final,
prorrogavel, uma Unica vez, por até igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condicao necesséria
a prorrogacao.

DAS VAGAS E DOS CARGOS
O numero de vagas por cargo, a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, carga horaria e remuneracao por cargo
encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. As atribuicdes e sua descricdo sumaria encontram-se no anexo lll.

. Ajornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo |, ou em consonancia com a necessidade administrativa

para a execuc¢do dos servigos, conforme legislagéo pertinente.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, serd investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposi¢cBes previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal);

Estar quite com o servi¢co militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a Justi¢a Eleitoral, para todos os
candidatos;

Possuir habilitacdo exigida para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justicas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde
morou nos ultimos 05(cinco) anos;
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3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.2.

4.2.

4.3.

4.4,

Comprovar estar em perfeitas condicbes de salde para o regular desempenho do cargo, mediante apresentagdo de
laudo médico do trabalho;

Apresentar Certiddo fornecida pelos érgdos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia
de condenacéo pela pratica de crime doloso com transito em julgado;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;

Possuir, no ato da nomeagao, os documentos comprobatérios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para
0 cargo;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual concorreu.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Poderéo ser contemplados com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos DOADORES DE SANGUE
no Estado do Ceard, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995; os candidatos
considerados financeiramente HIPOSSUFICIENTES, que se enquadrem na condi¢do de pobreza, conforme determina o
Art. 20, Paragrafo Unico, da Lei Estadual N° 14.859, de 28 de dezembro de 2010; as PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n® 13.830, de 16/11/2006 e SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS de
acordo com a Lei Estadual 11551/89.
O candidato podera pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo on-line nos dias 02 e 03 de abril de
2018 até as 23:59 e no dia 04 de abril de 2018 até as 12:00 no sitio eletrénico http://cev.urca.br/concursos, e a
entrega de documentos nos dias 02, 03 e 04 de abril de 2018 das 7:00 as 17:00hs.na Prefeitura Municipal de
Aurora.
No ato da inscri¢cdo para isencdo de acordo com item 4.2, o candidato deve ler atentamente as instru¢des, preencher o
Requerimento de Isen¢éo da Taxa, e, apos confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a
documentacao necessaria, e entregar no das 7:00 horas até as 13 horas na Prefeitura do Municipio de AURORA-CE.
4.3.1. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:
a) Requerimento de Isencéo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
c) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2°
da Lei Estadual no 12.559/1995.
4.3.2. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:
a) Requerimento de Isencéo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
c¢) Fotocopia da fatura de energia elétrica 0 em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias,
gue demonstre o consumo de até 80 kwh mensais ou fotocOpia da fatura de dgua expedida em nome do(a) candidato(a)
h&, no méaximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
d) Caso o candidato néo tenha fatura de 4gua ou luz em seu nome, declaracdo do morador da residéncia cujo
nome esteja na fatura de dgua ou de luz, afirmando que o candidato reside naquele endereco.
e) Copia da fatura de agua ou de luz acompanhada da declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que comprove a
inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal, com validade na data da inscricdo e
indicacdo expressa do Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
4.3.3. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA:
a) Requerimento de Isengéo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
¢) Fotocopia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicacdo deste edital,
indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo
internacional de doencas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando se esta € compativel com o exercicio do
cargo para o qual concorrera.

4.3.4. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL DO CEARA:
a) Requerimento on-line de isencédo, devidamente preenchido e assinado;
b) Fotocopia do Documento de Identificacdo Valido;
c) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
d) Fotocépia do ultimo contracheque.
Sé&o considerados documentos de Identificagdo validos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de
Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Segurancga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

A data limite para entrega dos documentos comprobatérios pertinentes a cada categoria de isencdo de que trata o
subitem 4.3, devera ser feita, impreterivelmente, até as 17:00 horas do dia 04 de Abril de 2018 na prefeitura de
AURORA.

A Prefeitura Municipal de AURORA-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA nao se responsabilizarao,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

A néo apresentacdo dos documentos especificados no subitem 4.3 e no prazo especificado no subitem anterior, tornara
INDEFERIDA A INSCRICAO do candidato.

N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste
Edital.

Aisencdo de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isen¢éo nos termos deste edital;

b) Apresentar documentacgéo incompleta e em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

b) Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Realizar declaracgéo falsa ou anexar documentacéao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no dmbito civil ou
criminal.

O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrénico
http://cev.urca.br/concursos até o horario de 23:50hs, no dia 06 de Abril de 2018.

O candidato que tiver o seu pedido de isencdo INDEFERIDO, podera interpor recurso no dia 09 de Abril de 2018,
através do site http://cev.urca.br/concursos.

O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 10 de Abril de 2018, através do site
http://cev.urca.br/concursos.

DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas em duas etapas:

a) Online: no periodo de 28 de maio a 07 de junho de 2018, com inicio no dia 28 de maio de 2018 as 08:00hs e

término no dia 07 de junho as 23:59hs, no endereco eletrénico cev.urca.br/concursos. O candidato devera

preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo na INTERNET, indicar o codigo de opgdo do cargo para o qual

concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados, imprimir o Requerimento Eletrénico e o

boleto bancério.

b) Presencial: O candidato devera comparecer no horario das 07h00Omin as 13h00Omin no periodo de 28 a 30 de
maio, 01 de junho e 04 a 08 de junho de 2018 na Associacdo Beneficente Aurorense (ABA), situada a Av.
Antbnio Ricardo, n° 50, Bairro Centro, Aurora-CE, CEP. 63360-000, munido do Requerimento Eletrénico e da
documentacéo correspondente, de acordo com o item 5.3.5, com cdOpia autenticada ou cdOpias e originais para ser

por nés autenticadas.

5.1.1. O prazo limite para entrega da documentacéo, a fim de efetivar a inscricdo no referido concurso serd 08 de

5.2.

junho de 2018

Paragrafo Unico. Somente a inscricdo online ndo garante a efetiva participacdo do candidato no concurso.

O Candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito bancario ou boleto bancéario com
emissdo do dia 07 de junho de 2018 devidamente quitado, ambos no Banco do Brasil, conforme valores a seguir:
a) CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO; R$ 80,00 (Oitenta reais);

b) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 100,00 (Cem reais);

c) CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 130,00 (Cento e trinta reais);

d) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).
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5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Procedimentos de Inscrigdo:
5.3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico htt://cev.urca.br/concursos.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cddigo de opcéo do cargo para o qual
concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o comprovante de inscrigao
e anexar copia do comprovante de depdsito bancario ou boleto bancario devidamente quitado.
5.3.3 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos
para a inscricdo.
5.3.4. Efetuar o depésito ou quitar o boleto bancario referente ao pagamento da inscri¢édo, observado o valor descrito no
subitem 5.2. deste Edital, até o dia 07 de junho de 2018.
5.3.5. Para efetuar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte forma:
Se isento: Requerimento eletrénico de inscricdo devidamente preenchido;
- Copia do RG e CPF;
-Os documentos acima deverdo ser entregues no endereco citado no item 5.1.b. com cépia autenticada ou
coOpias e originais para ser por nés autenticadas.
Se pagante: Requerimento eletrénico de inscricdo devidamente preenchido;
- Copia do RG e CPF,;
- Copia do comprovante de depdsito ou boleto bancério quitado.
- Os documentos acima deverdo ser entregues no endereco citado no item 5.1.b. com coépia autenticada ou
cOpias e originais para ser por nés autenticadas.
Através de procuracdo: Pagante ou isento — Requerimento eletrbnico de inscricdo do candidato devidamente
preenchido
Coépia do RG e CPF autenticada do candidato
Procuracéo particular com firma reconhecida do candidato
Cépiado RG e CPF do procurador
Os documentos acima deverdo ser entregues no endereco citado no item 5.1.b. com cdépia autenticada ou copias e
originais do procurador para ser por nds autenticadas.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporénea.

Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, transferéncia
de inscricdo ou da isen¢do da taxa de inscricdo entre pessoas, mudanca de cargo, alteracdo da inscricdo do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo de portador de deficiéncia.

A nado confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO
automatico do Requerimento eletrénico de inscri¢ao.

As informagbes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de AURORA-CE e a Comisséo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto, referente ao cargo
pretendido fornecidos pelo candidato.

A Prefeitura Municipal de AURORA-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA néo se responsabilizaréo,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo pela Instituicdo bancéaria a Prefeitura Municipal de
AURORA-CE, que informara a CEV/URCA, a efetivacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscricdo em que o pagamento nédo for comprovado.

E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscricdo e do comprovante de depdsito,
inclusive quando da realizag&o das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 5.3.4,
ndo sendo devido ao candidato qualgquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
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5.13.
5.14.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
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N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo através de transferéncia, DOC, cheque, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrico, para terceiros e para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO SERA DEVOLVIDO, em hipdtese alguma, salvo em caso de
anulacao do certame por conveniéncia da Administragéo.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

A inscricdo somente serd considerada vélida ap6s entrega da documentagdo descrita no item 5.3.5 e confirmacéo do
pagamento do respectivo comprovante de dep0dsito pela instituicdo financeira.

Para comprovacéo da inscricdo, o candidato devera ter em maos o requerimento eletrénico de inscrigdo e o comprovante
de depdsito ou boleto bancario devidamente pago, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o dia 07 de junho de 2018.

O resultado das inscricbes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, seréa divulgado no dia 13 de junho de 2018, através do site
http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢cdo foi efetivada.

O candidato que pagou a taxa de inscrigdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo
inconsisténcia no resultado do deferimento, podera interpor recurso devidamente fundamentado, no dia 14 de junho de
2018, através do site http//:cev.urca.br/concursos. Podendo, o candidato anexar ao recurso documento digitalizado

necessario a comprovagao da reclamacao.

A via original do comprovante do depésito, bem como toda documentacdo e informacGes que o candidato julgar
necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscricdo, devem ser encaminhados em coépias digitalizadas, e
anexadas no ato ao preenchimento do recurso on line.

O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 15 de junho de 2018, através do site

http//.cev.urca.br/concursos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Sera assegurada aos PORTADORES DE DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de 5%

(cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, e suas
alteracdes posteriores.

As fragbes decorrentes do céalculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente,

desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por secretaria.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos por secretaria, com
namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

Para concorrer como Portador de Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital, declarar que pretende

participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
7.4.2. Entregar o Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.3 e os documentos exigidos para o

procedimento de inscrigdo no item 5.3, na Associacdo Beneficente Aurorense (ABA), situada a Av. Anténio Ricardo,
n° 50, Bairro Centro, Aurora-CE, CEP. 63360-000, no horario das 7:00 as 13:00 horas até o dia 08 de junho de 2018.

7.4.3. O Laudo Médico devera ser original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12

(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscri¢ao.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.

O candidato que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem 7.4, serd considerado como ndo-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

A compatibilidade do Portador de Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Junta Médica Oficial

do Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeacé&o caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

7.6.1. A Administracdo Municipal divulgara através de Edital de Convocacéo, a data, horario e local de realizagdo para a
avaliacdo da deficiéncia indicada pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas
Portadoras de Necessidades Especialis.

7.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de
Identidade original e de Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), sera retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

7.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocacao.

7.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), ou que apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial de Saude e da Legislagdo
supracitada neste subitem, a classificacdo como Portador de Deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
listagem geral de classificacdo, observando a estrita ordem de classificagdo geral.

7.6.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.6.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

O candidato que se declarar com deficiéncia participar4 em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, em todas
as suas etapas, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no
que se refere as condi¢fes para sua aprovacao.

O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados por cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta sera preenchida por
candidato ndo-portador de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1 A CEV/URCA, nos termos da legislacdo vigente, assegurara CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles

comprovadamente necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova, devera protocolar requerimento indicando

tais condi¢des, na Associacdo Beneficente Aurorense (ABA), situada a Av. Anténio Ricardo, n° 50, Bairro Centro, Aurora-
CE, CEP. 63360-000, no horario das 7:00 as 13:00 horas ou na sede da CEV em Crato-CE no horario das 7:00 as 12:00

horas e no horario das 14:00 as 17:00 horas, até o dia 08 de junho de 2018, conforme condi¢des a seguir:

8.2.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do
Decreto 3.298/1999, poderao solicitar procedimento especial para a realizagdo das provas, mediante entrega

do requerimento de inscrigdo, de Laudo Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:
a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou
Auxilio de Ledor/Transcritor;
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8.3.

9.2.

9.3.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

GOVERNO MUNICIPAL

b) DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;
c) DEFICIENCIA FiSICA que impossibilite 0 preenchimento do Cartdo-Resposta pelo proprio candidato: Auxilio de

Transcritor;

d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOGCAO: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;
e) Solicitagdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas, mediante
entrega do requerimento de inscricao, de Atestado Médico, fotocépias do RG e CPF, conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficara em sala
reservada, sendo responséavel pela guarda da crianca durante o dia de realizagdo das provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas;

c) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara
um Fiscal para acompanhé-la, conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminacéo do
Exame;

d) Qualquer comunicacdo durante a realizacdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o
acompanhante responsavel devera ser assistida pelo Fiscal;

e) Nao sera permitida a entrada do lactente (a crianca) e de seu acompanhante responsavel, apés o
fechamento dos portdes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENGCA dever&o ser comunicadas imediatamente a
CEV/URCA, que avaliard a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato. O pedido devera ser feito
através da apresentacdo do requerimento de inscri¢cdo, atestado médico, copias do RG e CPF, junto a Comissao

Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizacdo da prova.

A solicitagdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3. deste Edital, serd atendida segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-se a data e o horario de realizagcdo das provas, fixadas neste Edital.
Em nenhuma hip6tese, a CEV atendera solicitacdo de atendimento especial em domicilio.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO DAS ETAPAS)

12 ETAPA - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — a prova tera carater classificatorio e eliminatdrio,
sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos apurado no total da prova, até 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas por cargo.

22 ETAPA — PROVA PRATICA: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO, MAGAREFE E AUXILIAR DE
MAGAREFE). Serdo CONVOCADOS para a 22 ETAPA, os candidatos nédo eliminados e melhores classificados na 12
etapa, em namero igual ou até 04 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados
na Ultima colocacéo.

32 ETAPA — PROVA DE TIiTULOS: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR), serdo CONVOCADOS para
a 32 ETAPA, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12 etapa prova objetiva) e os candidatos ndo
eliminados e melhores classificados na 22 etapa (Prova Pratica) em nimero igual ou até 04 (quatro) vezes o nimero de
vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na ultima colocacao.

9.3.1 — A data para entrega de titulos sera divulgada ap6s a conclusao da 22 etapa - item 9.2.
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10. DA COMPOSIQAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)
10.1. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO — A prova escrita objetiva constara de 20 (vinte) questdes do tipo miltipla escolha,

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de conhecimentos
gerais de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - A prova escrita objetiva constara de 20 (vinte) questdes do tipo maltipla escolha,
cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de Conhecimentos

Gerais.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO — A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo miltipla escolha, cada
uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 20 (vinte) questfes de
Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO (TECNICO) — A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo mltipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (CANDIDATOS AO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva constara de 60
(sessenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica
resposta correta, composta de 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Didatica e Legislacdo, 10
(dez) questbes de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — A prova escrita objetiva constara de 60 (sessenta) questdes do tipo maltipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) questbes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO PARA REALIZACAO DA PROVA

No periodo de 28 de junho a 01 de julho de 2018, o Candidato devera acessar o site http//:cev.urca.br/concursos, para
obter seu Cartdo de Identificacdo contendo data, horario e locais de realizacdo das provas, o qual devera ser impresso
ate as 12:00h do dia 01 de julho e apresentado no local de realizacdo da prova.

De posse do Cartdo de Ildentificacdo, o candidato devera assinar o cartdo, conforme a assinatura do Documento de
Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificaco correta do local de realizacdo das provas.

A Comissdo Executiva do Vestibular da URCA ndo se responsabilizard pelo Candidato que faltar a Prova por
desconhecer o local e o horéario de sua realizagéo.

O Cartdo de Identificacdo e o documento de Identidade deverdo ser apresentados pelo candidato na data, local e horario
para realizacdo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartédo de Identificacéo e
o Documento de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagdo das provas.

Sédo considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por for¢ga de Lei Federal tenha validade como documento de
identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997).

12 ETAPA - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 01 de julho de 2018, com duracéo improrrogavel de 04 (quatro) horas, das
13:00hs as 17:00hs, no municipio de AURORA-CE, em locais e horarios divulgados no Cartdo de Identificacdo do
Candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagédo do Concurso.

O candidato deverd comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartdo de Identificacao;

b) Original do Documento de Identidade e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de prova apds o horério fixado para o seu inicio. Os
portdes das Unidades de Aplicacdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado no Cartdo de
Identificacéo, ndo sendo permitido o ingresso de retardatérios.

Seréo disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portédo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicacdo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificagdo dos candidatos; realoque
candidatos locados em salas erradas e faca a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;

b) Os candidatos leiam as instru¢des contidas na capa da prova.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagcdo das provas sem apresentacdo dos requisitos
indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.10. Em caso de perda do documento de identificagao original, por motivo de
extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.6 deste Edital, que contenha sua foto e assinatura.
N&o sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando aparelhos
eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas, mesmo que seja policial militar
ou civil, agente de seguran¢a ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas ou
similares. O descumprimento desta determinacéo implicara na eliminagdo sumaria do candidato.

As instrucBes contidas na capa da prova sao partes integrantes deste Edital.

Seré permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que
Ihe seré entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial
divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplicacédo de provas.

O candidato s podera retirar-se em definitivo da sala de provas apos transcorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de
Prova, a Folha de Cartdo-Resposta, o Cartdo de Identificacdo e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por
algum motivo, descumprir as determinacdes neste subitem, ser4 automaticamente eliminado do concurso. OS
CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS PROVAS APOS AS 16:00 PODERAO AUSENTAR-SE CONDUZINDO O
CADERNO DE PROVAS.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua
prova e ap0s o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo de sua opcao, falhas de impresséo e dados pessoais
impressos em todos 0os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagcdo imediata de
substituic&o.

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo, exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repetigdo de prova, recontagem de pontos,
nem realizacao de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

Apés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacgdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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12.

DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. A avaliagcdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrénico, que contara o total de acertos de
cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-
resposta, que sera o tnico documento valido para a corre¢éo deste tipo de prova.

12.2. Anota final do candidato sera calculada conforme tabela abaixo:

NIiVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS Nota Final

ALFABETIZADO Conhecimentos Gerais 20 5 100 100

FUNDAMENTAL | Conhecimentos Gerais 20 5 100 100

ENSINO MEDIO Portugués 20 2 A0 100

Conhecimentos Gerais 20 3 60
3 Portugués 10 2 20
EN,SlNO MEDIO Conhecimentos Especificos 20 3 60 100
(TECNICOS) Conhecimentos Gerais 10 2 20
Portugués 10 1 10
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 1 10 100
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Portugués 10 1 10
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 1 10
MAGISTERIO Conhecimentos Especificos 30 2 60 100
Didatica e Legislacéo 10 2 20
12.3. Na&o serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel),

12.4.

nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a
quadricula de marcacao da resposta ndo esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

O candidato que néo atingir o perfil de classificagcéo para o cargo pretendido, indicado no subitem 9.1 deste Edital, de
acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, serda automaticamente desclassificado do Concurso.

12.5. Participardo da 22 (segunda) e 32 (terceira) etapas os candidatos que se situarem na posi¢éo correspondente a 04 (quatro)

13.
13.1.

vezes 0 nimero de vagas oferecidas por cargo. Em caso de empate na posicéo correspondente a 04 (quatro) vezes o
namero de vagas oferecidas, todos os empatados fardo prova prética e terdo seus titulos recebidos.

22 ETAPA

DA PROVA PRATICA — CANDIDATOS AO MAGISTERIO, MAGAREFE E AUXILIAR DE MAGAREFE, de caréater
classificatdrio e eliminatério, sera realizada pela Comissédo Executiva Vestibular— CEV/URCA, do dia 08 a 15 de julho de
2018, no Municipio de AURORA-CE, em horério e local a serem divulgados através de Convocatéria expedida pela

CEV/URCA, através do site cev.urca.br/concursos.

13.1.2. Os candidatos ao cargo de Magistério serdo convocados por ordem alfabética dos classificados, e deverdo
comparecer em local data e hora divulgados na convocatoria para sorteio dos temas a serem apresentados em forma de
aula expositiva, com duragdo minima de 40 minutos e maxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para preparagéo do tema sorteado, devendo portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio. Os
candidatos convocados deverdo comparecer munidos de documento de identificacao.

13.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o material necessario para a aula expositiva. A CEV e a
Prefeitura Municipal de Aurora ndo fornecerdo material para a aula expositiva.

13.1.4 A banca da aula expositiva sera composta por trés professores da area ao qual o candidato esta concorrendo.
13.1.5. O resultado da aula expositiva, bem como as observag@es pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado

pelos examinadores na Ficha de Avaliacdo do Candidato.
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14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

13.1.6. Para os candidatos aos cargos de Magarefe e Auxiliar de Magarefe, a aula pratica sera realizada no abatedouro
publico municipal da cidade de Aurora, no qual o candidato deverd mostrar conhecimentos no abate de gado.

13.1.7. A aula pratica valera 10.0, sendo 6.0 a nota minima para aprovacao.

13.1.8. A nota final do candidato serd a média aritmética simples entre a nota da prova didatica e da prova objetiva,
obedecendo as regras de arredondamento, para uma casa decimal.

13.1.9. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas praticas e nem realizagdo de provas fora da data, horério e
local estabelecido pela CEV.

13.1.10. N&o cabera recurso contra a Prova Didatica.

DA PROVA DE TITULOS (32 ETAPA) - (Somente para os cargos de nivel superior)

A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos ao Magistério com nivel superior, tera carater classificatério. Para os demais
Cargos de Nivel Superior, tera carater classificatério, e somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados na
forma dos itens 09 e 13, e subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TIiTULOS, sera feita nos dias 23 e 24 de Julho de 2018, no Municipio de
AURORA-CE, na Prefeitura Municipal de Aurora - PMA, localizado na Av. Anténio Ricardo, n°® 43, Bairro Centro, no
horério das 7:00 as 13:00 horas.

O candidato devera imprimir em duas vias o Formuléario de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no endereco
eletrdnico http://cev.urca.br/concursos, anexar a documentacdo, copia ou cépia autenticada em cartério, e entregar em
data, horério e local, constante no subitem 14.2. deste Edital.

14.3.1. No caso de cOpia ndo autenticada em cartério, o candidato deve levar os originais a fim de autenticacdo pelo
funcionario que recebera a documentacéo.

Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos 0os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:

NUMERO MAXIMO

ALINEA TITULO DE TITULOS

PONTUACAO

A Certificado de curso de pds-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), o1 200
estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo. '

B Certificado de curso de pds-graduac@o em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), o1 100
estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo. '

c Certificado de curso de pds-graduagdo em Especializacéo, lato sensu (Titulo Especialista), 02 0.50
estritamente relacionado com a area de atuac&o do cargo. '

A pontuagdo maxima dos titulos sera de 4,00 (quatro) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuacéo
exigida sera desconsiderado o excedente.

Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma do item 14.3 e seu subitem, no prazo estipulados no
edital para a avaliagao de titulos.

N&o seréo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.

N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no Concurso Publico.

Deverdo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

A) Para os Cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito
também certificado/certidao/declaracéo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de
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15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

concluséo, o certificado/certiddo/declaracdo ndo sera aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverao ser
validados por instituicdo competente.

B) Para os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, em Nivel de Especializacdo, na _area do cargo, devera ser

apresentada fotocdpia do certificado com carga horéaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento
as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita também declaracéo/certiddo de conclusdo desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovacdo da monografia. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos
responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu tais condigcdes.

A apresentagdo dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 14.9 deste Edital, resultara em nota zero
na prova de titulos.

Nao serdo recebidos documentos para aferi¢cdo de titulos fora do prazo, horario e local previsto no periodo constante no
Cronograma do Concurso, Anexo V deste Edital.

A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Serdo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, os documentos originais
comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu
provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e
outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

DOS RECURSOS

Caberd interposi¢céo de recurso fundamentado & Comisséo Organizadora do Concurso, no prazo estipulado pela mesma,
de acordo com o Anexo V, nos resultados abaixo descritos e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos:

a) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento taxa e/ou isencao;

b) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da condicdo especial;

c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;

d) contra o Resultado Preliminar (totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva), desde que se refira a erro de
célculo das notas;

e) contra o Resultado Parcial;

Os recursos poderdo ser interpostos através do site http://cev.urca.br/concursos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da divulgagdo formal de cada fase. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo,
conforme Anexo V - Cronograma de Atividades, podendo anexar ao recurso documento digitalizado necesséario a
comprovagao da reclamacao.

A Comissao Organizadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser
publicado no endereco eletrnico http://cev.urca.br/concursos.

Havendo alteracdes no resultado oficial do concurso, em razdo de julgamento de recursos apresentados a Comissédo
Organizadora do Concurso, este deverd ser republicado com as alteragfes que se fizerem necessarias.

A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

N&o serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que ndo seja especificado no
subitem 15.2 deste Edital.

Em hipétese alguma sera acatado pedido de reviséo de Recurso ja julgado.

As alteracgdes de gabaritos oficiais e as alteragfes das notas da Prova Objetiva e da Avaliacédo de Titulos (resultado oficial
preliminar), que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, serdo publicados no site http//:cev.urca.br/concursos.

Quando ocorrer retificacdo de gabarito oficial, somente sera contemplado com a pontuacdo, o candidato que tenha
marcado a letra retificada.

Na hipo6tese de alguma questdo de mudltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os Candidatos.
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DA DESCLASSIFICAGAO

Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classifica¢éo, o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apés o horario pré-
estabelecido para a inicio das mesmas;

b)  Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificacéo, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s),
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por
incorrecdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagdo do Concurso, em qualquer
das suas etapas;

e) Fizer anotacOes de suas respostas em qualquer meio, que nédo os permitidos;

f) N&o devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame antes das 16 horas;

h)  N&o atender as determina¢8es do presente Edital e de seus atos complementares.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacéo sera feita em fungdo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificagdo e o
limite de vagas, observadas as vagas dos portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de conhecimentos gerais, quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislacdo, quando houver;

e) Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

f) Tiver maior idade.

A aprovacao do candidato ndo gera o direito a nomeacao, entretanto, garante a preferéncia de nomeagao, de acordo com
a necessidade da administragdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, bem como o nimero de vagas.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovacao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

A Aprovacéo e Classificacdo Final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a quantidade de vagas.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO seréa divulgado pela Comisséo Executiva Vestibular da URCA através
do site http://cev.urca.br/concurso, e também, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de AURORA-CE,
conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos Aprovados por cargo;
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19.

19.1.
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20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagcao exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo.

O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, 0s
candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV ndo se responsabilizara por erro de informacéo, advindo de
divulgacéo feita por terceiros, inclusive nome, classificagéo e nota do candidato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da necessidade de
suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do municipio de Aurora-CE.

O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribuicbes do cargo,
inclusive sob o aspecto psicolégico.

Na avaliacéo do perfil psicologico, podera a Administracéo valer-se da aplicagdo de testes e técnicas reconhecidas pelos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

A ndo aprovacédo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
AURORA-CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de AURORA-CE e no site da
CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeacao e
posse, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, ho prazo de 10 (dez) dias. A falta de
pronunciamento do candidato implicard na perda do direito de admissdo no Concurso Publico, sendo convocado o
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

As convocacgdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa oficial do Municipio e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de AURORA-CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao endereco residencial e telefone, com
0 objetivo de facilitar o processo de convocacéo.

Por ocasido da Nomeac&o, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2.  Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

20.5.3.  Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

20.5.4. PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cOpia
reprografica);

20.5.6.  Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

20.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente ou divorciado (cépia reprografica);

20.5.8. Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos;

20.5.9.  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica);

20.5.10. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (cépia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cear3;
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20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de AURORA-CE, julgar necessarios.

Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados no subitem 20.5, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que comprove que o candidato
nao cometeu nos Ultimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitag&o, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de acordo com as categorias definidas
na descri¢do do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE, reserva-se o direito de proceder as nomea¢fes em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas
neste Concurso, no prazo de vigéncia contado da data de publicacdo da Homologac&o. Podera ainda, a Administracao
executar as nomeacOes de acordo com as determinagdes legais, que porventura sejam normatizadas pelos 6rgaos
competentes durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade apés o
cumprimento e aprovagéo no Estagio Probatério.

Anular-se-a0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem direito & devolugdo da taxa paga, se o
candidato ndo comprovar que no ato da nomeacdao satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo,
conforme subitem 3.1 deste Edital, ou que tinha posse da documentagéo exigida para o concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacéo, os Editais e Comunicados referentes
a este concurso.

Decorridas todas as etapas e todos 0s prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de AURORA-CE, homologar o
Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. A homologagdo sera publicada através de
imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, a vista do Relatério Conclusivo da Comissdo Coordenadora do
Concurso.

A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso
publico, divulgados no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

A Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragdo, aplicacdo e correcdo da Prova
Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos e pela Divulgagao Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular— URCA até a
conclusdo e homologagdo do Concurso, que providenciara a incineracdo dos documentos dos candidatos que néo
atingirem o perfil de classificacé@o, provas e cartdes-respostas.

Nao sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos
candidatos, durante a aplicagdo de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissdo Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocacdes, instrugdes normativas, orientacdes e
procedimentos complementares relativos ao Concurso.

Nas situacdes que se fizerem necessarias, a Comissao Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a
aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no
candidato.
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21.10. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
http://cev.urca.br/concursos.

21.11. O Edital, os Programas de Estudo e demais informag8es serdo encontrados no site http://cev.urca.br/concursos.

21.12. Os casos omissos até a publicacdo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
Vestibular- CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

21.13. Fica eleito o foro da Comarca de AURORA-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso Publico,
objeto integrante deste Edital.

Crato/CE, aos 21 de maio de 2018

JOAO ANTONIO DE MACEDO JUNIOR JOSE PATRICIO PEREIRA MELO
Prefeito do municipio de AURORA-CE Universidade Regional do Cariri — URCA
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CARGO

Assistente Social
Odontologo

Enfermeiro — PSF

Enfermeiro Policlinica Dr. Acilon

Gongalves
Engenheiro Civil

Médico — PSF
Médico Veterinario

Nutricionista

CARGO

Agente Administrativo

Agente Comunitario de
Saude **

Fiscal de Obras e
Posturas

Monitor de Transporte
Escolar

Técnico em Laboratério

Técnico em
Enfermagem

Técnico em Salde
Bucal

Fiscal Sanitario
Cuidador de Criangca
Fiscal de Tributos

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

ANEXO |

GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, OBJETO DO CONCURSO

NIVEL SUPERIOR (TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 14)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

20 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

20 Horas

40 Horas

20 Horas

20 Horas

VAGAS

1

N° DE REMUNERACAO

R$ 1.650,00
R$ 3.300,00
R$ 3.300,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 8.967,50
R$ 1.650,00

R$ 1.650,00

QUALIFICAGCAO EXIGIDA

Curso Superior em Servigo Social e Registro
Profissional

Curso Superior em Odontologia e Registro
Profissional

Curso Superior em Enfermagem e Registro
Profissional

Curso Superior em Enfermagem e Registro
Profissional

Curso Superior em Engenharia Civil e Registro
Profissional
Curso Superior em Medicina (Clinica
Geral) Registro Profissional
Curso Superior em Medicina Veterinaria e
Registro Profissional

Curso Superior em Nutrigdo e Registro
Profissional

NIVEL MEDIO (TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO 60)
N° DE |REMUNERACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 Horas
40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas
40 Horas
40 Horas

VAGAS
2
01

20

01

02

05

02
05
02

R$ 955,17
R$ 1.079,60

R$ 955,17

R$ 954,00

R$ 1.101,50

R$ 1.101,50

R$ 954,00

R$ 954,00
R$ 954,00
R$ 954,00

QUALIFICACAO EXIGIDA

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino médio completo e Curso de Técnico em

Laborat6rio

Ensino médio completo, Curso de Técnico em

Enfermagem e Registro Profissional

Ensino médio completo, curso de Técnico em Salide

Bucal
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

** Agente comunitario de Saude - PSF do Tipi, area 01 micro area 11 — abrangendo as localidades de Sitio Frankilandia; parte

do sitio Tipi; Rua da Palha.
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NIVEL FUNDAMENTAL (TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 14)

CARGA HORARIA |N°DE VAGAS ~|REMUNERA
CAO

R$ 954,00
R$ 955,17

R$ 954,00

R$ 954,00

QUALIFICACAO EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria B
ou superior

Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria D
ou superior

Ensino Fundamental Completo, CNH Categoria C
ou superior e comprovacgao de experiéncia
profissional

Ensino Fundamental Completo e curso técnico na
area

NIVEL ALFABETIZADO (TOTAL DE VAGAS ALFABETIZADOS 23)

N° DE |REMUNERACAO

R$ 954,00

R$ 954,00
R$ 954,00

R$ 954,00

R$ 954,00

R$ 954,00
R$ 954,00
R$ 954,00

QUALIFICACAO EXIGIDA

Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado com comprovacéo de experiéncia
profissional e prova prética

Alfabetizado com comprovacéo de experiéncia
profissional e prova pratica?

Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (TOTAL DE VAGAS MAGISTERIO 23)

CARGO
SEMANAL
Motorista Categoria 40 Horas 02
B
Motorista Categoria 40 Horas 5
D
Operador de 40 Horas 4
Maquinas Pesadas
Operador de 40 Horas 03
Cameras de
Seguranca
CARGO CARGA
HORARIA
SEMANAL VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 3
Vigia 40 Horas 3
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 01
Abatedouro
Magarefe 40 Horas 03
Auxiliar de Magarefe 40 Horas 03
Auxiliar de entrega 40 Horas 03
Ajudante de Caminhao 40 Horas 03
Coveiro 40 Horas 04
CARGO CARGA
HORARIA
SEMANAL
Professor Creche/Ensino Infantil e 20 Horas
Fundamental | (anos iniciais do
ensino fundamental)
Professor de Ensino Fundamental 20 Horas
Il (anos finais do ensino
fundamental) — Educacao Fisica
Professor de Ensino Fundamental 20 Horas
Il (anos finais do ensino
fundamental) — Historia
Professor de Ensino Fundamental 20 Horas
Il (anos finais do ensino
fundamental) - Geografia
Professor de Ensino Fundamental 20 Horas
Il (anos finais do ensino
fundamental) - Matematica
Professor da EJA 20 Horas

N DE

VAGAS

10

03

02

01

06

VENCIMENTO

BASE
R$ 1.149,46

R$ 1.203,46

R$ 1.203,46

R$ 1.203,46

R$ 1.203,46

R$ 1.227,67

QUALIFICAGCAO EXIGIDA

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou nivel médio na modalidade
normal

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica ou Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Educagéo
Fisica
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Histdria ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Histéria

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Geografia ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em Geografia

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matematica ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em Matematica

Nivel Médio na Modalidade Normal ou
licenciatura em pedagogia

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDOS - CONCURSOS PUBLICOS
NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS: Magarefe, Auxiliar de Magarefe, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigcos Gerais Abatedouro, Vigia, Auxiliar
de Entrega, Ajudante de Caminh&o e Coveiro.

CONTEUDO: A quest&o da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades: Acontecimentos nacionais
abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisao. Historia, Geografia e Cultura de Aurora.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Camera de
Seguranca.

CONTEUDO COMUM: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos. Assuntos de Atualidades: Acontecimentos
nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Histéria, Geografia e Cultura de Aurora. Cultura
brasileira. Ecologia e meio-ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil.

Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas: Nog¢Bes basicas de sinais de transito de
acordo com o cédigo de transito brasileiro (CTB). Ler e compreender imagens.

Operador de Cameras de Seguranca: Noc¢Oes bésicas de informatica e de cAmera de segurancga.
NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo; Fiscal de Obras e Postura; Monitor de Transporte Escolar; Agente Comunitario de Saude;
Fiscal Sanitario; Cuidador de Crianca e Fiscal de Tributos.

CONTEUDO:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
Pardnimos, Homonimos. Divisdo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero - singular e plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragcdo Publica: disposi¢es gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria. Histéria, Geografia e Cultura de Aurora. Ordem Econdmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais, orcamentos. Ordem Social: disposi¢cdo geral, a seguridade
social, a educagéo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

NIVEL MEDIO - TECNICO
CARGOS: Técnico em Laboratério, Técnico em Enfermagem, Técnico em Salide Bucal.

CONTEUDO:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos,
Pardnimos, Homonimos. Divisdo Silabica. Pontuac@o. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero - singular e plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

LEGISLACAO BASICA DO SUS PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal
no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS no 333, de 04/11/2003,
Resolucdo CNS no. 453, de 10/05/2012; Politica Nacional da Atengdo Basica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2011; Politica
Nacional de Promocao da Saude: Portaria No 2.446, de 11/11/2014.
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CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragcdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigbes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Histéria, Geografia e Cultura de Aurora. Ordem EconOmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Finangas Publicas: normas gerais, orgamentos. Ordem Social: disposi¢do geral, a seguridade
social, a educacéo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA:

TECNICO EM LABORATORIO: Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia no 485, de 21 de agosto de 200. Coleta e
manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente. Identificagdo de amostras. Obtencéo,
conservacdo e transporte de amostras bioloégicas (sangue, soro, plasma, urina, fezes e outros liquidos biolégicos).
Anticoagulantes de uso em laboratério de analises (tipos, fungdo e preparo). Exames hematolégicos, liquidos bioldgicos e
secrecOes. Confecgdo de esfregagos e coloragdes em hematologia. Procedimentos técnicos para contagem de células no
sangue e em outros liquidos bioldgicos. Preparagdo pré-analitica de amostras e reagentes para diagnéstico imunologico.
Exames parasitoldgicos: Preparo e procedimentos técnicos para realizacdo dos métodos Diretos, Hoffmann e MIF. Preparo e
procedimentos técnicos para realizacdo de pesquisa de leucécitos, substancias redutoras, sangue oculto e gordura nas fezes.
Cuidados na manipulagdo e descarte de materiais contaminados. Equipamentos de laboratério e vidrarias. Preparo de materiais
e reagentes para analises laboratoriais. Limpeza e conservacdo de equipamentos e vidrarias de uso laboratorial. Solucdes
quimicas para lavagem. Preparo de solu¢des. Equipamentos de protecdo individual. Equipamentos de seguranca. Cameras de
seguranga bioldgica. Cuidados no manuseio e descarte de materiais e residuos quimicos e bioldgicos. Boas préaticas em
laborat6rio e servigos de saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Cédigo de
ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN no 160/93. Norma Regulamentadora no 32 (NR 32): Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Salde. Elementos e unidades do hospital. Técnicas Basicas de Enfermagem. O paciente
hospitalizado. Anota¢des de enfermagem. Sinais Vitais. Posi¢Bes para exames. Técnicas para coleta de material para exames
complementares. Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente.
Movimentacdo do paciente acamado. Higiene corporal do paciente. Controle hidrico do paciente. Administracdo de
medicamentos. Enfermagem em Clinica Médica das Afecg¢des: cardiovasculares, enddcrinas, gastrointestinais,
musculoesqueléticas, neoplasicas, neuroldgicas, renais / genitourinarias, respiratdrias, reumaticas e tegumentares. No¢bes de
Epidemiologia. Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Fluorose dentaria. Pratica odontoldgica. Controle de estoques. Agendamento. Técnicas de
Instrumentacéo e trabalho de equipe. Usos do material odontolégico. Higiene Dental. Primeiros Socorros.

NIVEL SUPERIOR — SEM MAGISTERIO

CARGOS: Enfermeiro — PSF, Enfermeiro Policlinica, Engenheiro Civil, Médico — PSF, Nutricionista, Odont6logo, Assistente
Social, Veterinério.

CONTEUDOS COMUM PARA NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
Pardnimos, Homdnimos. Divisdo Silabica. Pontuacéo. Acentuacdo Grafica. Morfologia. Interpretagdo e compreensédo de Texto.
Emprego dos Pronomes. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragcdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢cBes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria. Histéria, Geografia e Cultura de Aurora. Ordem EconOmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais, orcamentos. Ordem Social: disposi¢cdo geral, a seguridade
social, a educacgéo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

CONTEUDOS COMUNS: Enfermeiro — PSF, Enfermeiro Policlinica, Médico — PSF, Nutricionista, Odontologo, Assistente Social.

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal
no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS no 333, de 04/11/2003, Resolugdo CNS no. 453, de 10/05/2012;
Politica Nacional da Atencédo Bésica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2011; Politica Nacional de Promocdo da Saude:
Portaria No 2.446, de 11/11/2014.

CONTEUDO ESPECIFICO
ENFERMEIRO PSF: Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Cdédigo de ética dos
Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN no 160/93). Norma Regulamentadora no 32 (NR 32): Seguranca e Saude no
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GOVERNO MUNICIPAL

Trabalho em Servicos de Saude. A Familia enquanto objeto de intervencéo; A relagdo entre a equipe de saude e a familia;
Interdisciplinaridade no cuidado e a familia; Abordagem comunicacional com a familia; A familia como unidade de promocéo de
desenvolvimento humano; Planejamento e Programacdo Local em Salde; Principais Sistemas de Informacdo em Salde;
Estratégia Saude da Familia. Organizacao, funcionamento e avaliagdo de unidade de salde da familia; Gestao das Unidades de
Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizagdo. Salde Coletiva: Vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, Programa
de prevencao, controle e tratamento da hanseniase e tuberculose. Programa de controle da Hipertenséo Arterial e Diabetes
Melittus. Programa Nacional de DST/AIDS. Calendario de vacinagéo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Saude do
adulto e do idoso: Cuidados de enfermagem nas situacdes clinicas e agravos aos individuos e familias. Estatuto do Idoso.
Saude da Mulher: Politicas Publicas na Atencéo Integral a Saude da Mulher. A atencéo a Saude da mulher em suas diferentes
fases de vida: da infancia a terceira idade. Saude Perinatal: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Programa de
Humanizacado do Parto e Nascimento. Cuidado de Enfermagem a mulher no pré-natal, parto, puerpério e aborto. Cuidados de
enfermagem ao bindmio mulher/recém-nascido no periodo perinatal. Atuagdo do enfermeiro frente a amamentacédo. Saude da
Crianca: Politicas Publicas voltadas para a area da saude da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Criancas e adolescentes vitimas de maus tratos. Assisténcia de enfermagem a crianca e/ou adolescente com necessidades
especiais de saude. A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente.

ENFERMEIRO POLICLINICA: Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Cddigo de
ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN no 160/93. Norma Regulamentadora no 32 (NR 32): Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Organizacéo e funcionamento de Servigos de Saude. Afecgdes Infectocontagiosas e
Parasitarias. Assisténcia e visita domiciliar. Educacdo em Salde. Enfermagem em Clinica Médica: fisiopatologia, diagnéstico,
clinica e tratamento. Assisténcia de enfermagem e prevencdo das afecgbes: cardiovasculares, enddcrinas/ metabdlicas,
gastrointestinais, musculoesqueléticas, neoplasicas, neurolégicas, renais/geniturinarias, respiratérias, reumaticas e
tegumentares. Fundamentos de Enfermagem. Fundamentos de Epidemiologia: métodos epidemiolégicos e indicadores de
salde. Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude: RDC no 306, de 07/12/2004. Gestédo e Geréncia dos Servigos de
Saude e de Enfermagem. Humanizagdo da Assisténcia. Politica Nacional de Medicamentos: Portaria GM/MS no 3.916, de
30/10/1998. Preparo, calculo e administracdo de Medicamentos. Cuidados de enfermagem aos clientes portadores de Ulceras
por pressdo e/ou feridas. Cuidados e manuseio de tubos, drenos, sondas e cateteres. Prevencdo e Controle de Infec¢éo
Hospitalar: Portaria GM/MS no 2.616, de 12/05/1998.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei no 8662/93 (Regulamentacdo da Profisséo). Resolugdo CFESS No 273, de 13 de marco de 1993.
Lei no 12.435, de 6 de julho de 2011 (Organizacao da Assisténcia Social). Servigo Social e politicas sociais. Questdo Social e
demandas profissionais. Seguridade Social no Brasil: organizagao, principios e gestéo; Avaliagdo e monitoramento das politicas
e programas sociais. Avaliagdo de planos e projetos sociais. Familia e politicas sociais no Brasil. Gestao de recursos publicos.
Legislacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Unico de Salude (SUS). Metodologias de andlise e de
intervencdo em politicas sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei no 13.146/2015). Estatuto do Idoso (Lei n 0 10.741/2003).

MEDICO PSF: Anatomia e Fisiologia Humana, farmacologia e farmacognosia, doencas cardiovasculares, doencas do sistema
respiratorio, disturbios hidroeletroliticos, doengas urogenitais, doencas do sistema digestério, doencas hematoldgicas, doencas
dermatologicas e em estados alérgicos, doencas ortopédicas e reumatoldgicas, feridas e queimaduras, saude da mulher e da
crianga, nutricdo e dietética, salde publica, legislacdo e normas do SUS e PSF, codigo de ética médica, administragdo de
medicamentos, doencas infecciosas e parasitarias, envenenamentos, atendimento obstétrico, doencgas oftalmoldgicas, doencas
otorrinolaringologicas.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia digestéria, enddcrina.
Farmacologia basica e aplicagdo com interagcdes farmaco-nutriente, nutriente-nutriente. Nutricdo Normal: definicdo, leis da
alimentacao/requerimentos e recomendac¢fes de nutrientes — Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia. Diagnésticos Nutricional: Antropométricos: padrdes de referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW,; Dietéticos: recordatério 24
horas, inquérito de frequéncia de consumo, registro dietético; Bioguimicos: avaliagdo da massa muscular corporea (indice de
creatinina-altura, 3-metil-histidina urinaria), avaliacdo do estado nutricional proteico (hematdcrito e hemoglobina, proteinas
totais, proteinas de fase aguda, albumina, transferrina, pré-albumina, proteina transportadora de retinol, proteina C reativa,
ribonuclease, pseudocolinesterase, fibronectina, somatomedina C), avaliacdo de competéncia imunolédgica (contagem total de
linfécitos ou linfocitometria, testes cutaneos), indices progndsticos. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato
gastrointestinal/glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas
caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A.

ODONTOLOGO: Atribuicdes do cirurgido-dentista na estratégia satde da familia. Planejamento e atencéo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemiolégicos. Rotina de ambulatério, prontuario. Biosseguranga e controle de infecgcdo
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cruzada no consultério odontoldgico. Educacdo em saude. Etica e Bioética no atendimento odontolégico. Cariologia.
Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e permanentes.
Promocdo de saude bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica.
Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo salude/doenca.
Manifestagdes bucais de doencgas sistémicas. Doengas sistémicas de interesse odontolégico. Manejo de pacientes com
comprometimento  sistémico. Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais. Terapéuticas
medicamentosas. Diagnostico da doenga cérie dental. Diagndstico e tratamento das altera¢es pulpares. Semiologia e patologia
bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e
propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios (cimentos de Oxido de zinco e eugenol, cimento de
iondbmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente
invasivos. Técnica restauradora atraumdtica (técnica ART). Reparo em restaura¢des de amalgama. Restauragdo complexas em
amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de féssulas e fissuras: indica¢des. Lesdes cervicais ndo cariosas.
Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais.
Etiopatogenia das doencas periodontais. Fatores etiolégicos determinantes, predisponentes e modificadores das doengas
periodontais: locais e sistémicos. Diagnostico e tratamento das alteragGes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontolégica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em Dentistica
rotatérios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatério relativo e absoluto. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em
Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias
locais aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de anestesia local em clinica
odontolégica. Avaliacdo pré-operatéria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagbes, contraindicacBes, acidentes e
complica¢des, processo de reparo, sutura, poés-operatario.

ENGENHEIRO CIVIL: Interpretacédo de Projetos de Obras Civis: Arquitetdnicos. Estruturais: concreto, ago e madeira. Laudos
de Sondagens e Fundagdes. Instalacdes Elétricas e Hidro-Sanitarias. Materiais de Construcdo Civil: Caracteristicas e
Propriedades dos Principais Materiais de Construcdo Civil: concreto, ago, madeira, tijolo, cimento, areia, vidro, etc.
Determinacgao da Quantidade de Materiais necessarios para a execuc¢do de Obras Civis: cimento, tijolo, telha, etc. Especificacao
de Materiais e Servicos. Execucdo de Obras Civis: Instalacdo de Canteiros de Obras. Locacdo de Obras. Deposito e
Armazenamento de Materiais. Execucdo de Sondagens e de Fundagfes. Execucdo de Estruturas de Concreto, Aco e Madeira.
Instalacdes Elétricas e Hidro-Sanitarias. Execucdo de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes. Instalacdo de
esquadrias. Execucdo de Pisos. Coberturas e Impermeabiliza¢gBes. Pinturas e Acabamentos. No¢8es Béasicas de Engenharia
Legal: Engenharia de AvaliagGes (Orgamentos). Licitagcbes e Contratos com a Administragdo Publica. Seguranga do Trabalho.
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia de Animais de producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e suina.
Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de Producdo Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producéo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Zoonoses: Enfermidades
de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia. Reproducdo de Animais de
producao: Anatomia e fisiopatia da reproducao de herbivoros ruminantes e n&do ruminantes. Reprodugdo assistida. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental: Legislacio Federal do Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude.

NIVEL SUPERIOR — COM MAGISTERIO

CARGOS: Professor Creche/Ensino Infantil e Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental 1l — Geografia, Professor de
Ensino Fundamental Il — Matemética, Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental
Il — Histdria e Professor da EJA.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
Pardnimos, Homdnimos. Divisdo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Morfologia. Interpretagdo e compreensédo de Texto.
Emprego dos Pronomes. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigcBes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria. Histéria, Geografia e Cultura de Aurora. Ordem EconOmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais, orgamentos. Ordem Social: disposicdo geral, a seguridade
social, a educacgéo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

DIDATICA E LEGISLACAO: 1. A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. projeto
pedagdgico; 3. avaliagcdo no processo ensino-aprendizagem; 4. conselho de classe; 5. conselho escolar; 6. fracasso escolar; 7.
educacdo inclusiva; 8. Base Nacional Comum Curricular, capitulos | e IlI; 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (arts. 53
a 73,129 a 144);

ESPECIFICOS:
PROFESSOR CRECHE/ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL): Processo de
Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relag&o professor-aluno. Os métodos de ensino. Processo didatico
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GOVERNO MUNICIPAL

pedagdgico: planejamento — organizagdo — execucao e avaliacdo da aula. As teorias em educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.
Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo/Proposta Pedagdgica/Plano Escolar/Plano de Ensino.
O trabalho coletivo como principio educativo. Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da Politica Educacional. A autonomia e a
participacdo como finalidade da educagdo — a gestdo democratica na escola. A organizagdo e o funcionamento das escolas de
Educagao infantil e Ensino Fundamental. O ludico na educacéo: a questéo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Organizagéo
curricular interdisciplinar. Legislagdo e Documentos: LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Base Nacional Comum
Curricular. O professor de Educacdo Fundamental e as Préaticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino de Ciéncias
Naturais. A metodologia e Ensino de Historia e Geografia. A metodologia e Ensino de Lingua Portuguesa. A metodologia e
Ensino de Matematica. A metodologia e Ensino de Arte. A metodologia e Ensino de Alfabetizacdo. Ensino e aprendizagem e as
questdes sociais. A influéncia da familia no processo de ensino e aprendizagem. A questdo da inclusdo. Projeto politico
pedagdgico. Inclusdo. As questfes ludicas na educacéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA: 1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgfes do
pensamento geografico. 2. Os conceitos geogréficos: espaco geogréafico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes. 3. A
representacdo cartografica no ensino de Geografia. 4. Relagcdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-
informacional. 5. O espag¢o urbano industrial e a dindmica so6cio espacial mundial. 6. A apropriacdo da natureza pelas
sociedades contemporéneas e as implicacdes na produgdo do espago geografico. 7. A globalizagcdo e a Nova Ordem do espaco
geografico mundial. 8. Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia. 9. O espaco brasileiro: organizagéo e
reorganizacdo historica do territério nacional. 10. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e
impactos ambientais. 11. A dinAmica demogréfica brasileira. 12. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. 13.
Industrializac¢do, urbanizagdo e a organizacdo do espaco brasileiro. 14. A configuragdo das regifes geoecondmicas: Ceara e
Nordeste; integracdo e (re)organizacdo dos espacos regionais. 15. O espaco cearense: a configuracao geogréfica; pos década
de 1960.

PROFESSOR DE_ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA: 1. Didatica e ensino de Histéria: planejamento, estratégias,
metodologias e avaliacdo da aprendizagem; 2. O ensino de Historia e a educagéo inclusiva: marcos legais; relagdes étnico-
raciais e de género; 3. Aidentidade nacional, a producao historiogréfica e o ensino de Histdria; 4. Economia, sociedade e cultura
nas Primeiras CivilizagBes: o Oriente Médio, Grécia, Roma e as civiliza¢des africanas; 5. Idade Média: A Europa Medieval; a
expansdo do cristianismo; o Feudalismo; comércio, feiras e cidades na Europa Medieval; 6. Idade Moderna: Renascimento,
Reforma e Contrarreforma; Estados Nacionais, expansao maritima e comercial e o colonialismo; o trafico transoceéanico e a
diaspora dos povos africanos; 7. Brasil Colénia e Império: sociedade, economia, cultura, religides e religiosidades; da crise do
sistema colonial a consolidagdo do Estado Nacional Brasileiro; 8. A constituicdo do mundo capitalista: Revolucédo Industrial;
Ciéncia, Filosofia e pensamento da modernidade; o mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios
geopoliticas da contemporaneidade; 9. O Brasil entre o final do século XIX e inicio do XXI: dos primeiros movimentos
republicanos a afirmagédo da Republica Brasileira; Urbanizacdo, saneamento, salde e doenca; De Vargas a Castelo — a
Republica Brasileira; Ditadura militar, redemocratizacao e incertezas do tempo presente; 10. Historia do Cariri: dos processos de
ocupacao e producao dos espacos a contemporaneidade;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — MATEMATICA: Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-
problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representacdes,
relacdes, propriedades e operacgdes; Sistemas de numeracdo: conversdo e operacfes nos diversos sistemas; Relagbes e
funcdes: definigBes, representacdes graficas; fungBes do 1° e do 2° graus; Situacdes-problemas envolvendo equacdes e
inequacdes do 1° e do 2° graus; Polindmios, operagBes algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de
equacdes: Métodos diretos de resolucao e representacdo geométrica da solucdo; O uso de mateméatica comercial e financeira
em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros
simples.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l - EDUCACAO FISICA: - Educacéo Fisica, reproducéo e mudanga: elementos
para uma pratica libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agfes
escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer. Conhecimentos
em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacao, handebol, atletismo. Conhecimentos em jogos e brincadeiras.
O movimento do ser humano nas dimensdes filosdfica, politica, historica, sociocultural e biolégica: sua importancia e
implicagdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizacdo e implicagbes. A Educacao Fisica e a
cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educacéo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em
Educacao Fisica; procedimentos metodolégicos e avaliatorios.

PROFESSOR DA EJA: O professor de Educacao Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino
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de Ciéncias Naturais. A metodologia e Ensino de Histéria e Geografia. A metodologia e Ensino de Lingua Portuguesa. A
metodologia e Ensino de Matematica. A metodologia e Ensino de Arte. A metodologia e Ensino de Alfabetizacdo. Ensino e
aprendizagem e as questdes sociais. A influéncia da familia no processo de ensino e aprendizagem. A questdo da incluséo.
Projeto politico pedagodgico. Incluséo. As questdes ludicas na educacéo. Principios da Educacéo de Jovens e Adultos.
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ANEXO 11l

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E QUALIFICAGAO EXIGIDA

ESPECIFICACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e
finangas, pessoal, material e patrimonio, organizacéo e métodos, coleta, classificacéo e
registro de dados. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria.
Realizar servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos
diversos e outras tarefas afins ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou
estabelecidas pela chefia imediata e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma Curso Superior em
Servi¢o Social, devidamente
registrado (com inscricdo no
Conselho Regional de Classe)

Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execugéo de programas, projetos
e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengéo na
area da assisténcia social; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres e associagfes comunitarias entre outros
segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo,
coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servigcos nas areas da saude, educacéao,
assisténcia social, habilitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre
outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e
lexecucgdo de programas de e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da
elaboracéo, coordenagéo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social; Promover o atendimento ao
usuario da assisténcia social em Rede de Protec¢éo e Inclusédo Social, com vistas ao
atendimento integral; Realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; Motivar a
comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realiza¢ao de programas e servigo sécio
assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo para proporcionar
a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas;
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria
para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicagao, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos
para captacao de recursos; Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidade
governamentais e nao governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formagéo
de parcerias para o desenvolvimento de ag6es voltadas para a comunidade; Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS;

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DE ABATEDOURO

IALFABAETIZADO

Realizar trabalhos de limpeza, conservacéo e organizagdo de mobilias, lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede do 6rgéo; polir
objetos, pegas e placas metdlicas; preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos; executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
lordem dos seus superiores.

ENFERMEIRO

Diploma de Curso Superior em
Enfermagem, devidamente
registrado (com inscri¢cdo no
Conselho Regional de Classe)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profisséo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga. Adolescente, mulher, adulto e idoso; No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢ées de vigilancia
epidemiolodgica e sanitéria; Realizar acdes de satde em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervengao na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
— NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc.; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo doa Agentes Comunitario
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua funcdes;
Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

Formacéo de Nivel Médio
Completo

Desenvolvimento de acdes de orientacdo e prevencao na area de vigilancia sanitéria,
correcao de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adocao de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva, fiscalizacéo dos
lestabelecimentos e da manipulagéo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢Bes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagao e as condi¢es de
larmazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizagdo dos estabelecimentos
farmacéuticos e controle da produgédo e a comercializacdo de drogas e medicamentos;
solicitac@o de andlises bromatolégicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; apreenséo, interdi¢do ou incineracdo de mercadorias, no
cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta
de amostras para andlise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou

lestabelecimentos cujas condi¢cdes ndo estejam satisfatérias com as normas e padrées

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE

Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br

25



http://www.cev.urca.br/

lexigidos e determinagdo da distribuicéo ou incineragdo de mercadorias apreendidas,
lavratura de termo competente e outras tarefas similares.

MAGAREFE E AUXILIAR DE
MAGAREFE

/Alfabetizado com comprovagéo de
experiéncia profissional

Realizar trabalhos de abate de animais tais como bovinos, caprinos e suinos, retirar e
selecionar as visceras dos animais abatidos, fazer pré-preparo das carnes no que se refere
a cortes, efetuar as pesagens, manter a higienizagdo da area de trabalho, e outras tarefas
inerentes ao cargo por ordem de seus superiores.

MEDICO — PSF

Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente registrado
(com inscrigdo no Conselho
Regional de Classe)

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area delimitada; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
IAssisténcia a Saiude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide mental, etc.;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
lemergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
lacompanhamento e referencia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar intervencao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar ébito; Executar outras atribuicdes correlatas.

MOTORISTA (CAT. “B” e “D”)

Ensino Fundamental Completo e
CNH — Categoria “B” e “D”

Realizar atividades relativas a condugéo e conservagéo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para
revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservacdo do veiculo; recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em outro
local determinado pelo seu superior, apés a jornada de trabalho; portar documentos de
habilitacéo e zelar pela documentagédo do veiculo, observando rigorosamente suas
\validades; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; executar outras
atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

NUTRICIONISTA

Diploma de Curso Superior em
Nutricao, devidamente registrado
(com inscrigdo no Conselho
Regional de Classe)

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentag¢&o e nutricdo em
hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades educacionais e centros
de educacdo infantil; Realizar inspe¢fes sanitarias/ em estabelecimentos regulados pela
vigilancia em salde; Planejar, executar e avaliar programas para a promogao da saude e de
praticas alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de
alimentagdo e nutricdo nas unidades, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional
de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisiolégico e patoldgico; Realizar
assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo,
planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como
solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos
relacionados a area de alimentagao e nutricao; Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos
cientificos na area de alimentacéo e nutricédo; Participar de comissdes relacionadas a
aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servigos relacionados a
alimentacgdo e nutrigdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar,
programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos,
relacionados com alimentacao e nutricdo; Participar de comissdes responsaveis pela
elaboracéo e revisdo de legislagfes relacionadas com a area de alimentacgéo e nutricéo;
Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo saude-doenga nas
populagdes; Desenvolver programas de estagios na area de alimentagéo e nutricao; Atuar
na preservacao e promogao da saude por meio de agGes de controle de qualidade de
produtos e servigos relacionados a salide; Promover programas educativos sobre as
normas legais vigentes relativas as boas praticas de producao e prestacédo de servicos na
area de alimentos; Realizar investigacéo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas
relacionadas a sua area de atuacao; Articular-se com diversos 6rgaos publicos e da
sociedade civil para atuacdo conjunta ;Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Diploma de Curso Superior em
(Odontologia, devidamente
registrado (com inscri¢cdo no
Conselho Regional de Classe)

Realizar levantamento epidemiolégico na area de salde bucal da populagéo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Satde
e na norma operacional basica da assisténcia a satde (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
lacompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevencao
lem saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées
coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as ac¢ées educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de higiene
dental (THD) e auxiliar de consultdrio dentario (ACD); Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo, com
Curso Técnico em Enfermagem

IAssistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orienta¢éo e supervisao das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencéo e
controle sistematico da infec¢éo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; participagdo
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
lespecificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participacéo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas

rofissionais e do trabalho.

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Formacéao de Nivel Médio Completo

Realizar cadastramento das familias; realizacdo da programacéo das visitas domiciliares;
execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacéo de risco;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
promogao da imunizag&o de rotina as criancas e gestantes; promocao do aleitamento
materno exclusivo; orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengéo de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;
atencéo e cuidados ao recém-nascido; realizacdo de acdes educativas para a prevencédo
do cancer cérvico-uterino e de mama; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE

FUNDACAO UNIVERS

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

IDADE REGIONAL DO CARIRI = URCA

AURORA

GOVERNO MUNICIPAL

planejamento familiar; realizacéo de atividades de educacéo em saude bucal na familia;
busca ativa das doengas infectocontagiosas; realizacéo de atividades de prevengéo e
promogao de saude do idoso; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais

ENGENHEIRO CIVIL

Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil, devidamente

registrado (com inscri¢cdo no Conselho

Regional de Classe)

Elaborar estudos, projetos, coordenacdo, fiscalizac@o e execugao de obras de
administracéo direta e contratadas nas areas de construgao civil, terraplanagem,
drenagem, pavimentagédo, saneamento, manutengao, iluminagéo, circulacao viaria, entre
outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragéo de projetos,
pericia e avaliag6es, elaborando pareceres técnicos. Executar trabalhos especializados
referente a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservacao de recursos
naturais de acordo com a legislacéo vigente normas e especificagdes. Fiscalizar a
execucdo de obras e servigos de engenharia civil, respeitando a legislagao existente,
efetuar medicdes de servicos, emitir pareceres e laudos técnicos de engenharia civil afins.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Ensino Médio Completo

Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislag@o basica Municipal, com referéncia a
edificagbes publicas e particulares; Identificar obras particulares em construcéo sem o
devido Alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizagédo do
Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em construgédo, observando a execucéo
do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de
Habites; Proceder a fiscaliza¢do do cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal,
informando a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

PROFESSOR
CRECHE/ENSINO INFANTIL E
FUNDAMENTAL | (anos iniciais
do ensino fundamental)

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia e/ou nivel médio na
modalidade normal

O professor nessa etapa € o profissional que deve estar atento as diferentes areas e saber
trabalhar o lado psicolégico das criangas de 0 até 5 anos. Ele por si s6 € um assistente
social, desenvolvendo a fungédo sanitaria e pedagdgica e tem uma relevante importancia
na pedagogia. Ele precisa saber tratar as criangas em situacdes especiais, deve saber
organizar o espaco infantil de forma que o ambiente proporcione harmonia nos aspectos
psicologicos, criar habitos de conscientizacdo ambiental e social, conduzir as atividades
escolares e desenvolver o raciocinio com jogos, desenhos e atividades.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA

Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em Educacéo Fisica

Promover a educagéo dos alunos por intermédio dos componentes curriculares do ensino
fundamental (do 6° ao 9° ano), conforme o campo de habilitacdo. planejar e ministrar aulas
do curriculo referente a sua disciplina e desenvolver o habito do exercicio fisico, oferecer
recreacgdo, educar os movimentos através do exercicio fisico e dar subsidios para o
condicionamento fisico dos alunos; trabalhar para recuperacéo e a reabilitagdo
psicomotora dos alunos; realizar exames biométricos nas instituicbes de ensino;
interpretar e ensinar as técnicas desportivas; assistir os alunos nas competi¢cdes
lesportivas; organizar, dirigir e promover os esportes de sua especialidade; organizar e
planejar associagdes desportivas, atléticas ou grémios; faz pesquisas no campo do
lesporte. Executar outras atividades correlatas ao cargo

PROFESSOR DA EJA

Curso Normal | ou Licenciatura Plena
em Pedagogia

Promover a educagéo dos alunos por intermédio dos componentes curriculares, conforme
o campo de habilitacdo, transmitindo os contetdos tedrico-praticos correspondentes,
através de técnicas e métodos recomendado a disciplina, para desenvolver nos alunos o
senso critico, a capacidade de entendimento da realidade, a participagao ativa e
consciente no processo de desenvolvimento sécio-politico-econdmico e o exercicio pleno
da cidadania; organizar; promover a educagéo de alunos, aplicando métodos e técnicas
especiais, para propiciar-lhes a integragdo social; Proporcionar assisténcia aos
educandos, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua
formacdao, Participar da elaboracéo e gestéo da proposta pedagogica da escola; Participar
da elaboracéo, acompanhar a avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em geografia.

PROMOVER A EDUCA(}AO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS COMPONENTES
CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL (DO 6° AO 9° ANO), CONFORME O
CAMPO DE HABILITACAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboragéo e avaliagédo de propostas curriculares; Participar da
promocéo e coordenacédo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragéo e gestéo da proposta pedagégica da
escola; Participar da elaboragdo, acompanhar a avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Licenciatura Plena em Histéria ou
curso de Pedagogia com habilitagdo
em Historia

PROMOVER A EDUCAGAO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS COMPONENTES
CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL (DO 6° AO 9° ANO), CONFORME O
CAMPO DE HABILITAGAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da
promogao e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo e gestéo da proposta pedagoégica da
lescola; Participar da elaboragéo, acompanhar a avaliagéo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE
MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica ou
Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Matematica

PROMOVER A EDUCA(;AO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS COMPONENTES
CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL (DO 6° AO 9° ANO), CONFORME O
CAMPO DE HABILITACAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da
promocéo e coordenacgédo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragéo e gestéo da proposta pedagogica da
escola; Participar da elaboracdo, acompanhar a avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

ENSINO MEDIO COMPETO

Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta
até a escola.

FISCAL DE TRIBUTOS

Ensino Médio Completo

Executar as tarefas que se destinam a compreender a forga de trabalho a ser utilizada, as
acdes de fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos,
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diversdes publicas e ambulantes, bem como de efetuar levantamentos fiscais, sobre todos
os tributos e rendas de competéncia municipal; auxiliar o Auditor Fiscal no exercicio de
suas atribuicdes e executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

Ensino Médio Completo e curso
técnico em laboratério

Realiza andlises fisico-quimicas em laboratério, prepara solucdes e controla a qualidade
de produtos e matéria-prima. Elabora procedimentos técnicos de andlises patoldgicas e
fluidas biol6gicos e verifica a adequagdo do material coletado. Realiza procedimento
técnico dos materiais, visando assegurar os padrées de qualidade pelos servigos
prestados.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Médio Completo e curso
técnico em saude bucal

/Auxilia o cirurgido-dentista, previne e controla doencas bucais, realiza atividades clinicas
voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcdo mastigatéria do
paciente. Supervisiona o trabalho do auxiliar / assistente em satde bucal.

CUIDADOR DE CRIANCA

Ensino Médio Completo

Realiza os cuidados pertinentes a criangas de 0 a 16 anos, como preparo da alimentacao,
banho, cuidado com as roupas, limpeza e organiza¢ao do quarto, esterilizagao dos
brinquedos e auxilio no seu desenvolvimento.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Ensino Fundamental Completo, CNH
Categoria C ou superior e
comprovagao de experiéncia
profissional

Prepara, ajusta e opera maquinas de produgdo. Garante a qualidade das maquinas por
meio da realizacéo de testes, frequéncia e padrdes estipulados. Mantém a limpeza das
maquinas e a organizagdo do setor. Conserva equipamento com a execucao de
manutencdes corretivas e preventivas.

OPERADOR DE CAMERAS DE

Ensino Fundamental Completo, curso

/Atua com monitoramento através de cameras, realizando controle de acesso de pedestres
e carros. Observa e registra ocorréncias para repassar ao superior imediato e elabora

SEGURANCA técnico na area. L A :
relatérios com as ocorréncias do dia.
Atua no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores de servicos,
VIGIA Alfabetizado veiculos, caminhdes e equipamentos. Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias.
AUXILIAR DE ENTREGAE |y o Exiliar nas entlegas de produto, Tazer Garga & descarga realizando a etura de mapss e
AJUDANTE DE CAMINHAO o T 9 P : 9 9 p
Profissional que trabalham garantindo a organizagéo dos cemitérios, a limpeza das covas
COVEIRO Alfabetizado e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e

exumag0es, entre outras fungées.

MEDICO VETERINARIA

Diploma de Curso Superior em
Medicina Veterinaria, devidamente
registrado (com inscri¢gdo no Conselho
Regional de Classe)

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnical
relacionados a pecuaria e a Saulde Publica, valendo-se dos levantamentos de|
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos
oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a andlise anatomopatologica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica,
para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacéo artificial, orientando a selegdo das espécies mais convenientes|
e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragédo
pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas,
caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecéo e fiscaliza¢8o sanitaria nos
locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislacédo pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO IV

RELACAO DE TITULOS

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacdo
CPF Identidade/Orgao expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular (__) FAX E-mail

Cursos de qualificagcdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitdrio e pontuagcdo méaxima
(estritamente relacionado com o Cargo pretendido):

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) - 2,0 (dois) pontos,
limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - 1,0 (um) ponto,
limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso (Titulo de Especialista) - 0,50
(meio) ponto, limitado a 02 (dois) cursos:

AURORA, 2018

Assinatura do Candidato
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA .ALJBA_

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO DA PREFEITURA DE AURORA 2018

LDA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
PUBLICACAO NA INTERNET DO EDITAL, QUE REGULAMENTA O PEDIDO DE
29 de Margo de 2018 ON-LINE ISENCAO DA TAXA DO CONCURSO
Site: cev.urca.br
PERIODO DE SOLICITACAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS DE ISENCAO PARA
02 a 04 de Abril de 2018 ON-LINE OS CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS (até as 17 hs)
Site: cev.urca.br
ULTIMO PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E DOS
04 de Abril de 2018 PRESENCIAL DOCUMENTOS POR CATEGORIA (até as 17 hs)
LOCAIS DE ENTREGA: Prefeitura de AURORA e sede da CEV
DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS E
06 de Abril de 2018 ON-LINE INDEFERIDOS
Site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-LINE CONTRA
09 de Abril de 2018 ON-LINE OS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS
Site cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
10 de Abril de 2018 ON-LINE AS ISENCOES INDEFERIDAS

Site: cev.urca.br

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS

25 de Maio de 2018

ON-LINE

PU?LICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA
(DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br

28 de Maio a 07 de junho de
2018

ON-LINE

PERIODO Dp PREENCHIMENTO E IMPRESAO DO FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO DO CONCURSO_ON LINE
Através do site: cev.urca.br

28 a 30 de Maio e 01 de junho
e 04 a 08 de Junho de 2018

PRESENCIAL

PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DO FORMULARIO ELETRONICO DE
INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ACOMPANHADO DOS
DOCUMENTOS RESPECTIVOS NO ITEM 5.3.5,

LOCAL: Associagdo Beneficente Aurorense — ABA, situada a Av. Anténio
Ricardo, n° 50, Bairro Centro, Aurora-CE — 7:00 as 13:00 hs.

08 de Junho de 2018

PRESENCIAL

DATA LIMITE PARA ENTREGA DO FORMULARIO ELETRONICO COM RESPECTIVA
DOCUMENTA(;AO E COMPROVANTE DE BOLETO BANCARIO QUITADO OU
DEPOSITO REALIZADO ATE O DIA 07 DE JUNHO DE 2018, LOCAL: Associacéo
Beneficente Aurorense — ABA, situada a Av. Antonio Ricardo, n° 50, Bairro
Centro, Aurora-CE— 7:00 as 13:00 hs

08 de Junho de 2018

PRESENCIAL

ULTIMO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS
LOCAL: Associagdo Beneficente Aurorense — ABA, situada a Av. Anténio
Ricardo, n° 50, Bairro Centro, Aurora-CE — 7 AS 13 HORAS
Na sede da CEV EM CRATO de 8:00 as 12:00 hs e de 14:00 as 17:00 hs

08 de Junho de 2018

ON LINE

DATA LIMITE PARA ALTERACAODOS DADOS CADATRAIS DO
CANDIDATO

13 de Junho de 2018

ON-LINE

RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
CONCURSO
Através do site: cev.urca.br

14 de Junho de 2018

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSIC,‘AO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE
CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES Através do site:
cev.urca.br

15 de Junho de 2018

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES Através do site: cev.urca.br

18 de Junho de 2018

ON-LINE

DIVULGAC}AO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA AQBRA

GOVERNO MUNICIPAL

DA APLICAGCAO DAS PROVAS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo

Modalidade

Eventos

28 de junho a 01 de julho de
2018

ON-LINE

IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO ON LINE (Até as 12:00 do
dia 01 DE JULHO) PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br

01 de julho de 2018

PRESENCIAL

APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO
(Horario das 13:00 as 17:00 horas) B
LOCAIS: CONSULTAR O CARTAO DE IDENTIFICACAO

01 de julho de /2018

ON-LINE

DIVULGAC}AO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br

02 de julho de 2018

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPQSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE
CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

06 de julho de 2018

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AsS
QUESTOES E PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

09 de julho de 2018

ON-LINE

DIVULGAQAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL
PARA OS CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 22 e 32 ETAPAS
DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

NO CASO DE HAVER NUMERO MENOR QUE 40 (QUARENTA) CANDIDATOS POR DISCIPLINAS NAS PROVAS PRATICAS, AS DATAS
ABAIXO PODERAO SER ANTECIPADAS

DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo

Modalidade

Eventos

09 de Julho de 2018

ON-LINE

DIVULGACAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
ETAPA (MAGISTERIO, MAGAREFE E AUXILIAR DE MAGAREFE) PARA
COMPARECEREM A PARTIR DO DIA 10 de JULHO DAS 8 AS 18HS.
CONFORME LISTAE EM LOCAL A SER DIVULGADO Através do site:
cev.urca.br

CONVOCAGAO DA 12 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
ETAPA QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 10 de julho A PARTIR DAS
8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL A SER
DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br

10 de Julho de 2018

PRESENCIAL

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 12 LISTA (PROVA
PRATICAA SER REALIZADA NO DIA 11 DE JULHO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOCAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br

CONVOCAC}AO DA 22 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 11 de julho A PARTIR DAS
8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL A SER
DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br

11 de Julho de 2018

PRESENCIAL

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 12 LISTA QUE TIVERAM SEUS
TEMAS SORTEADOS NO DIA 10 DE JULHO.

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 22 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 12 DE JULHO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOCAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br,

CONVOCACAO DA 32 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22

FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 12 DE JULHO A PARTIR

DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL E
HORARIO A SER DIVULGADO NO site cev.urca.br

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - PMA AURORA

GOVERNO MUNICIPAL

DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 22 LISTA QUE TIVERAM SEUS
TEMAS SORTEADOS NO DIA 11 DE JULHO DE 2018.

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 32 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 13 DE JULHO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site

12 de Julho de 2018 PRESENCIAL cev.urca.br

CONVOCA(;AO DA 42 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 13 DE JULHO A PARTIR DAS
8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL E HORARIO
IA SER DIVULGADO NO site cev.urca.br

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 32 LISTA QUE TIVERAM
SEUS TEMAS SORTEADOS NO DIA 12 DE JULHO.

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 42 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 14 DE JULHO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site

13 de Julho de 2018 PRESENCIAL cev.urca.br

CONVOCAGAO DA 52 LISTA SE HOUVER, DE CANDIDATOS APROVADOS
PARA A 22 FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO 14 DE JULHO A
PARTIR DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM
LOCAL E HORARIO A SER DIVULGADO NO site cev.urca.br

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 42 LISTA QUE TIVERAM
SEUS TEMAS SORTEADOS NO DIA 13 DE JULHO.

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 52 LISTA (PROVA

14 de julho de 2018 PRESENCIAL | bR ATICAA SER REALIZADA NO DIA 15 DE JULHO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site
cev.urca.br
PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 52 LISTA QUE TIVERAM
15 de Julho de 2018 PRESENCIAL SEUS TEMAS SORTEADOS NO DIA 14 DE JULHO.
17 de julho de 2018 ON-LINE DIVULGACAO DOS RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS site cev.urca.br

PRAZO PARA INTERPOSIC;AO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE,
18 de julho de 2018 ON-LINE CONTRA RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO.
Site: cev.urca.br

RESULTADO DOS RECURSOS
19 de julho de 2018 ON-LINE

INICIO DA 32 ETAPA — ENTREGA DE 'I"iTULOS PARA OS CANDIDATOS
23 e 24 de julho de 2018 PRESENCIAL APROVADOS NA 12 E 22 ETAPAS (NIVEL SUPERIOR). PREFEITURA
MUNICIPAL DE AURORA DAS 07 AS 13 HORAS

DIVULGACAO PARCIAL DO CONCURSO COM A 32 ETAPA
26 de julho de 2018 ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSIC,‘AO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE,
27 de julho de 2018 ON-LINE CONTRA RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO COM A 32 FASE.
Site: cev.urca.br

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

31 dejulho de 2018 ON-LINE -
Site: cev.urca.br
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