Governo do Estado do Ceara N7

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior — SECITECE “J use b DREFEITURA DO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA 9 @(°
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV ) CRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC

ADITIVO 01/2020

Altera parte do Edital n° 01/2020, que fixa as normas do CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE CRATO - CEARA.

A PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV/URCA, no uso de suas atribuigdes legais torna pablico o
comunicado que ALTERA, em parte, o Edital n° 001/2020 que fixa as normas do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CRATO - CEARA, com fundamento nos seus ltens 21.10 e 21.12.

Art. 1° DO EDITAL 01/2020
§ 1° DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Onde Ié-se ““390 (trezentas e noventa) vagas + cadastro de reservas”

Passa a I8-se “387 (duzentas e oitenta e sete) vagas + cadastro de reservas”

§ 2° Dos itens 4 (DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAQ), 7 (DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA) e 8 (DAS SOLICITACOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA)

Onde I&-se PESSOAS PROTADORAS DE DEFICIENCIA

Passa a |&-se PESSOAS COM DEFICIENCIA

§ 3° Do item 7 (DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA) sub item 7.6.2

Onde Ié-se “Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.”

Passa a lé-se “Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.”

§ 4° Do item 8 (DAS SOLICITAGOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA) sub item 8.2.1
Onde 1é-se “PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do Decreto 3.298/1999,

poderdo solicitar procedimento especial para a realizagdo das provas, mediante entrega do requerimento de inscricdo, de Laudo

Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:”

Passa a I&-se “PESSOA COM DEFICIENCIA, poderdo solicitar procedimento especial para a realizacdo das provas, mediante entrega do

requerimento de inscricdo, de Laudo Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:”

§ 5° Dos itens 10 (DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS) e 12 (DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS)
Onde Ié-se “conhecimento l6gico matematico”

Passa a I8-se “Matematica e Raciocinio Logico”

§ 6° Do item 20 (DA NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO) sub item 20.5.12
Onde 1é-se “Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Ceard”

Passa a I8-se “Registro no respectivo Conselho Regional de Classe, para os cargos que exigirem”

Art. 22 NO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS - ANEXO |
§ 1° Da coluna de Pré-Requisito para o cargo de ANALISTA AMBIENTAL - acrescentar curso superior em Ciéncias Ambiental, Engenharia Florestal,

e Gestdo Ambiental
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§ 2° Da coluna de Pré-Requisito para o cargo de ANALISTA PREVIDENCIARIO:
Onde |é-se Contabilidade

Passa a Ié-se Ciéncias Contabeis

§ 3° Da coluna de Pré-Requisito e requisito adicional para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: acrescentar curso superior

em Analise de Tecnologia da Informagéo e Andlise e Desenvolvimento de Sistema e Retirar Registro Profissional e

8§ 4° Da coluna de Pré-Requisito para o cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL (ASSISTENCIA SOCIAL)
Onde 18-se ASSISTENCIA SOCIAL
Passa a I&-se SERVICO SOCIAL

§ 5° Da coluna dos cargos de COMUNICADOR SOCIAL e MEDICO PSIQUIATRA
- Retirar o cargo de COMUNICADOR SOCIAL

- Retirar o cargo de MEDICO PSIQUIATRA

- Incluir MEDICO ESPECIALISTA com especialidade em PSIQUIATRIA

§ 6° Da Coluna de Vencimentos para o CARGO DE PROFESSOR
Onde Ié-se vencimento para o cargo de professor R$ 3553,37

Passa a I&-se vencimento para o cargo de professor R$ 2.886,15

§ 7° Da coluna de Cadastro de Reserva para o cargo de MUSICO (TUBA)
Onde Ié-se cadastro de reserva (CR) para o cargo de musico (tuba) 05 (cinco)

Passa a I&-se cadastro de reserva (CR) para o cargo de musico (tuba) 03 (trés)
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NIVEL SUPERIOR

Vagas Cadastro de
CARGOS PRE-REQUISITOS REQUISITOS - Reserva Ca(gg Vencimentos
ADICIONAIS Livre - Horéria
- Deficiente (CR)
Concorréncia
Ensino Superior em Engenharia
Ambiental, Biologia, Geografia,
Analista Ambiental Agronomia, Arquitetura, Engenharia Registro Profissional. 01 - 03 40 h 4.693,95
Civil, Ciéncias Ambiental, Engenharia
Florestal, Gestdo Ambiental.
. Ensino Superior em Direito,
Analista L x L P
N . Administragdo, Ciéncias Contabeis, _ 02 - 06 40 h 1.981,89
Previdenciario N
Economia..
Ensino Superior em Ciéncias da
ratace | COMIES, 07ne 8 Conoutcio
Tecnologia da 9 ~ o ! . - 02 - 06 40 h 1.981,89
~ Informagao, Andlise de Tecnologia da
Informacéo 4 P :
Informagé&o e anélise e desenvolvimento
de sistema
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Especialista Ensino Superior em Medicina. PS.IQUIATBIA € 02 - 06 16 h 8.344,80
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.
Orientador
Educacional Registro Profissional
conforme Lei n° Curso Superior em Servigo Social Y 09 01 30 40 h 2.667,98
13.935 de 11 de
dezembro de 2019
Professor Licenciatura plena em EDUCACAO Possm_r R_’eglstro 02 : 06 20h 2.886,15
FISICA. Profissional.
Habilitagéo para docéncia
. . . no ENSINO
Professor Licenciatura plena em Pedagogia. FUNDAMENTAL | 21 02 69 40 h 2.886,15
(1° a0 5%
Curso Superior de Licenciatura Plena em Habilitacdo em Fisica, )
Professor CIENCIAS Quimica ou Biologia. 0L 03 40h 2.886,15
. . Habilitacéo em
Professor Licenciatura Plena em GEOGRAFIA. GEOGRAFIA. 01 - 03 40 h 2.886,15
. . 4 Habilitacéo em
Professor Licenciatura plena em HISTORIA. HISTORIA. 02 - 06 40 h 2.886,15
. Habilitag&o para o ensino R
Professor Licenciatura plena em LETRAS de LINGUA INGLESA. 05 15 40 h 2.886,15
o Habilitagdo em LINGUA
Professor Licenciatura Plena em LETRAS. PORTUGUESA. 10 01 33 40 h 2.886,15
Licenciatura plena em MATEMATICA, Habilitacdo em
Professor licenciatura em ClenCIa§ com habilitagédo MATEMATICA. 09 01 30 40 h 2.886,15
em Matemética.
Habilitagdo para docéncia
Professor Licenciatura plena em PEDAGOGIA. na EDUCACAO 41 05 138 40 h 2.886,15
INFANTIL
NIVEL MEDIO
Vagas Cadastro de
CARGOS PRE-REQUISITOS REQUISITOS Li Reserva Car,gg Vencimentos
ADICIONAIS vre Deficiente CR Horaria
Concorréncia (CR)
Mdsico (Tuba) Ensino Médio Completo. - 01 - 03 40h 1.356,03

Art. 3 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ANEXO Il
§ 1° Da entrega da documentacéo de isencdo
Onde lé-se “PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENQAO E DO ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS POR

CATEGORIA (das 08 as 12 hs) - LOCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Tedfilo Siqueira de

ndmero 734 —

Pimenta Crato/CE”

Passa a lé-se PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENGAO E DO ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS POR
CATEGORIA (das 08 as 12 hs) - LOCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Tedfilo Siqueira de
ntimero 734 — Pimenta Crato/CE” ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com postagem até as 12:00 hs do dia 16 de outubro de 2020.”
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DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODAL IDADE EVENTOS
PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E DO ENVELOPE
CONTENDO OS DOCUMENTOS POR CATEGORIA (das 08 as 12 hs)
14 a 16 de outubro de 2020 PRESENCIAL | OCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Tebfilo

Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com
postagem até as 12:00 hs do dia 16 de outubro de 2020.

Art. 4° DO CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ANEXO IV
§ 1° DO CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS
Onde 1&-se “CONHECIMENTO LOGICO E MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR):

Raciocinio légico: Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial ou

proposicional. Proposi¢des simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas légicos; Teoria elementar dos

conjuntos: subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto

finito;NUmeros reais: Conjuntos dos nlmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes entre conjuntos dos nimeros reais.

Intervalos de numeros reais. Produto cartesiano e plano cartesiano; Operagdes com NUmeros: Razéo e proporcdo, regra de trés simples e

composta, grandeza diretamente e inversamente proporcional. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem e juros simples; Funcfes: Nogéo de

funcéo, operagdes com fungdo, funcéo constante, funcio linear, funcéo afim, funcdo quadratica, funcéo exponencial, fun¢do logaritmica, grafico

de uma funcéo; Trigonometria no triangulo retangulo: RelacgGes de seno, cosseno e tangente no triangulo retangulo. Relagdes entre os angulos

agudos do triangulo retangulo e as medidas de seus lados; Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicdo de matrizes e determinantes.

Operacdes e propriedades. Inversa das matrizes. Matriz associada a um sistema de equacdes lineares; resolucéo e discusséo de sistemas lineares;

Polindmios: conceito, grau e propriedades fundamentais; operagbes, fatoracdes e produtos notaveis. Equacbes polinomiais e raizes;

Combinatéria: problemas de contagem; arranjos, permutagdes e combinagdes simples; Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto.

Distancia entre pontos. Equagéo da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia”

Passa a l-se “CONHECIMENTO LOGICO E MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR):

Raciocinio légico: Estruturas ldgicas. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes. Ldgica sentencial ou
proposicional. Proposi¢des simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas lI6gicos. Linguagem elementar
dos conjuntos: Subconjuntos, unido, interseccao, diferenga, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto finito.
Conjuntos numéricos e operagdes com nimeros: Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes entre conjuntos dos
ntmeros reais. Intervalos de nimeros reais. Produto cartesiano e plano cartesiano. Potenciagdo e radiciacdo. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente proporcionais. Porcentagem e juros simples. Funcgdes: Defini¢do de fungdo. Operacoes
com fungBes. Funcoes afins e quadraticas. Grafico de uma funcéo. Trigonometria no triangulo retangulo: Seno, cosseno e tangente no triangulo
retdngulo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicdo de matrizes e determinantes. Opera¢Bes e propriedades de matrizes e
determinantes. Inversa de matrizes. Matriz associada a um sistema de equacdes lineares. Resolucéo e discussdo de sistemas lineares via matrizes.
Polindmios: Conceito e propriedades fundamentais. Operagdes, fatoracdes e produtos notaveis. Equagdes polinomiais e raizes. Combinatéria:
Problemas de contagem. Arranjos, permutacdes e combinagdes simples. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distancia entre pontos.

Equacéo da reta. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Geometria plana:

Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Quadrilateros Notaveis (paralelogramo, retangulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.

§ 2° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - PROFESSOR (MATEMATICA)
Onde [é-se “Raciocinio l6gico: Estruturas l6gicas. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial ou

proposicional. Proposi¢des simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas l6gicos. Teoria elementar dos
conjuntos: Nogdes elementares da teoria dos conjuntos. Subconjuntos. Operagdes: unido, intersecéo, diferenga e complementar. Conjunto
universo e conjunto vazio. Dominio e contradominio. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos.
Numeros complexos: Representacdo e operacdes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, formula de Moivre. Funcoes:
Conceito de funcdes. Fungdes pares e impares. Fungdes periddicas. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composicao de fungdes. Fungdes
inversa. Relacbes. Funcdes do 1° grau, quadratica, modular. Minimo e méximo de uma funcdo quadratica. Gréficos de uma fungdo. Matrizes,

determinantes e sistemas lineares: Definicdo de matrizes e determinantes. OperagBes. Propriedades de matrizes e determinantes. Inversa e
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transposta de uma matriz. Matrizes equivalentes. Matriz singular e ndo singular. Matriz associada a um sistema de equacdes lineares. Resolucéo e
discussdo de sistemas lineares via matrizes. Reducdo Gaussiana. Regra de Cramer. Teorema de Rouché-Capelli. Logaritmos e Funcéo
Exponencial: Definicdo. Propriedades. Mudanga de base. Caracteristica e mantissa. Cologaritmos. Equacdes e inequagdes logaritmicas e
exponenciais. Andalise Combinatéria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutagdes, Arranjos e Combinac6es. Bindmio de
Newton. Eventos e espaco amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei da adi¢do. Lei da multiplicacdo. Probabilidade condicional.
Regra da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto. Distancia entre pontos. Equacdo da reta. Paralelismo e
perpendicularismo. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, parébolas e hipérboles. Lugares geométricos e
interpretacOes de equagdes de 2° grau. Intercessdes entre figuras geométricas. Polindmios: Defini¢do. Grau de um polindmio. Operagdes e
identidades polinomiais. Divisdo por bindmio de primeiro grau. Divisdo de polindmios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polinémios e sua
relacdo entre seus coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da algebra. Fatoracdo e produtos notveis. Trigonometria:
Trigonometria no tridngulo retdngulo- Relacdes de seno, cosseno e tangente no triangulo retangulo, operagdes com as relagdes trigopnométricas no
triangulo retangulo, relagdes trigonométricas em um triangulo qualquer. Circunferéncia trigonométrica- relagdes trigonométricas na
circunferéncia (seno, cosseno, tangente, cotangente e cossecante). Relagdes trigonométricas na circunferéncia- As relagdes fundamentais entre
seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante.”

Passa a lé-se “Raciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial ou
proposicional. ProposicOes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas légicos. Linguagem elementar
dos conjuntos, conjuntos numéricos e operagdes com nimeros: Subconjuntos, unido, intersegéo, diferenga e complementar. Conjunto universo
e conjunto vazio. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes entre conjuntos dos nimeros reais. Intervalos de nimeros
reais. Produto cartesiano e plano cartesiano. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente
proporcionais. Potenciacédo e radiciacdo. Porcentagem e juros simples. NUmeros complexos: Representacdo e operagdes nas formas algébrica e
trigonométrica, raizes complexas, formula de De Moivre. Fungdes: Conceito de fungBes. Fungdes pares e impares. Fungdes injetoras,
sobrejetoras e bijetoras. Composicéo de fungdes. Funcdo inversa. Fungdes afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Minimo e
méaximo de uma funcdo quadratica. Grafico de uma fungdo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicdo de matrizes e
determinantes. Operagdes e propriedades de matrizes e determinantes. Inversa de matrizes. Matriz associada a um sistema de equacdes lineares.
Resolugdo e discussdo de sistemas lineares via matrizes. Andlise Combinatdria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem.
PermutagBes, Arranjos e Combinagdes. Bindmio de Newton. Eventos e espaco amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei da adicdo e
da multiplicagdo de probabilidades. Probabilidade condicional. Regra da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas.
Distancia entre pontos. Equacio da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia.
Elipse, parabolas e hipérboles. Polindmios: Definicdo. Operacdes e identidades polinomiais. Divisédo de polindmios. Regra de Briot Ruffini.
Raizes de polindmios e sua relagdo com os coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da algebra. Fatoracdo e produtos notaveis.
Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Arcos e angulos em graus e radianos. Ciclo trigonométrico. Arcos
congruos e simétricos. Fungdes trigonométricas. Relagdes e identidades trigonométricas. Férmulas de adigdo, subtracdo, duplicacdo e
bisseccdo de arcos. EquagOes e inequacdes trigonométricas. Leis dos senos e dos cossenos. Geometria plana: Teorema de Tales.

Semelhanca de triangulos. Triangulos retangulos. Quadrilateros Notaveis (paralelogramo, retangulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.”

§ 3° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL
Onde 18-se “ORIENTADOR SOCIAL” (ASSISTENCIA SOCIAL, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA)
Passa a I18-se “ORIENTADOR EDUCACIONAL” (SERVICO SOCIAL, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA)

§ 4° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

Retirar o contetido programatico do cargo de médico psiquiatra

§ 5° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - COMUNICADOR SOCIAL
Retirar o conteido programatico do cargo de comunicador social

§ 6° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Onde Ié-se “ADMINISTRACAQ: Teoria Geral da Administragéo: conceitos, teorias, principios gerais da administrago, influenciadores do pensamento

administrativo. NocOes sobre Gestéo Publica. Fungdes Administrativas: planejamento, organizacgdo, diregdo e controle. Niveis Organizacionais:
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planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo da Qualidade: conceitos, principios, dimensdes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 -
Auditoria de Sistema de Gestdo da Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestdo de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestdo de
pessoas, motivagao, gestdo de conflitos. Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranga,
relacOes entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Resolugdo986/2003 NBC TI 01. Administragdo Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.
Administracdo direta e indireta e seus principios. Gestdo Publica: conceito, importancia, relagdo com outros sistemas da organizacdo. Orgcamento
publico, finangas publicas e controle interno. Orgamento Publico: elaboragdo, execucdo, acompanhamento e controle. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboracdo, aprovagéo,
acompanhamento e controle. Principios orcamentarios. Diretrizes Orcamentérias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento PUblico. SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa
plblica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro. Licitagdes:
modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislagio
béasica, tomadas e prestacdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos plblicos. Tomadas e prestaces de contas. Tdpicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, e
mecanismos de transparéncia fiscal. Anélise de processos licitatorios, acordos, convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais. 5 Organizagéo do Estado. 5.1 Organizagéao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3
A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencéo federal. 5.9 Intervencéo dos estados nos
municipios. 6 Administragdo Plblica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Regime de
Precatorios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Orgamentos.
10 Ordem econdmica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagdes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da
Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos municipios. 2 Obrigacao tributéria. 2.1 Disposic¢Bes gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo. 2.3 solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.3 Responsabilidade tributaria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2
Responsabilidade de terceiros. 3.3. Responsabilidade por infragdes. 4 Crédito tributario. 4.1 Langamento e modalidade de langamento. 4.2
Suspensdo de crédito tributario, moratdria. 4.3 Extingdo do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extingdo, pagamento, pagamento indevido,
exclusdo, isengdo e anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6 Administragdo tributaria. 6.1 Fiscalizagdo. 6.2 Divida ativa. 6.3
Certiddes negativas. 7 Cadigo tributario do municipio do Crato.DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Atos administrativos. 1.1 Conceito. 1.2 Fatos
da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos.1.3 Requisitos ou elementos. 1.4 Atributos. 1.5 Classificagdo. 1.6 Atos
administrativos em espécie. 1.7 O siléncio no direito administrativo. 1.8 Extingéo dos atos administrativos: revogacédo, anulagéo e cassagdo. 1.9
Convalidagdo. 1.10 Vinculagao e discricionariedade. 1.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 1.12 Decadéncia administrativa. 2
Processo administrativo. 2.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragao
Pdblica. 2.1 Poder regulamentar. 2.2 Poder hierarquico. 2.3 Poder disciplinar. 2.4 Poder de policia. 2.5 Dever de agir. 2.6 Dever de eficiéncia. 2.7
Dever de probidade. 2.8 Dever de prestagdo de contas. 2.9 Abuso do poder. 3 Servigos publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.2 Lei n° 8.987/1995
e suas alteracdes. 3.3 Lei n® 11.079/2004 e suas alteracBes (parceria publico-privada). 3.4 Parcerias entre a Administragdo Publica e organizacdes
da sociedade civil. Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes. 3.5 Disposicdes doutrinarias. 3.6 Conceito. 3.7 Elementos constitutivos. 3.8 Formas de
prestacéo e meios de execugdo. 3.9 Delegagdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 3.10 Classificagdo. 3.11 Principios. 3.12 Remuneragdo. 3.13
Usudrios. 3.14 Participacéo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos. Lei Federal n® 13.460/2017. O papel das ouvidorias.
4. Intervencdo do Estado na propriedade. 4.1 Conceito. 4.2 Fundamento. 4.3 Modalidades. 4.4 Limitagdo administrativa. 4.5 Serviddo
administrativa. 5.6 Ocupacdo temporaria. 4.7 Requisicdo administrativa. 4.8 Tombamento. 4.9 Desapropriagao. 5. Licitagdes. 5.1 Legislagdo
pertinente. 5.2 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 5.3 Decreto n°
7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos). 5.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragfes (Regime Diferenciado de Contratages
Publicas). 5.5 Fundamentos constitucionais. 5.6 Contrataco direta: dispensa e inexigibilidade. 5.7 Modalidades. 15.8 Tipos. 5.9 Procedimento.
5.10 Anulagdo e revogacgdo. 5.11 San¢Bes administrativas. 5.12 Contratos administrativos. 5.13 Responsabilidade contratual. 5.14 Legislagéo
pertinente. 5.15 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes. 5.16 Lei n® 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n® 6.017/2007 (consorcios publicos).”
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Passa a lé-se “ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administragdo: conceitos, teorias, principios gerais da administracéo, influenciadores do
pensamento administrativo. NocOes sobre Gestdo Plblica. Fungdes Administrativas: planejamento, organizacédo, direcdo e controle. Niveis
Organizacionais: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo da Qualidade: conceitos, principios, dimensdes da qualidade, NBR 1SO
9000:2000 - Auditoria de Sistema de Gestdo da Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestao de Pessoas: conceitos, processos basicos
de gestéo de pessoas, motivacéao, gestdo de conflitos. Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas,
lideranga, relagdes entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Resolucdo986/2003 NBC TI 01. Administragdo Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.
Administracdo direta e indireta e seus principios. Gestdo Plblica: conceito, importancia, relagdo com outros sistemas da organizagdo. Orgamento
publico, finangas publicas e controle interno. Orgamento Publico: elaboragdo, execucédo, acompanhamento e controle. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboracdo, aprovagao,
acompanhamento e controle. Principios orcamentarios. Diretrizes Orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
Orgamento PUblico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento PUblico. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa pUblica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitagdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade.
Controle interno. Tipos e formas de atuagdo do Sistema de Controle: legislacdo bésica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas.
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentério; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatdrios,
acordos, convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais. 5 Organizacéo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3
A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervencéo federal. 5.9 Intervengéo dos estados nos
municipios. 6 Administragdo PUblica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Regime de
Precatorios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Orcamentos.
10 Ordem econdmica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagdes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da
Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos municipios. 2 Obrigagdo tributaria. 2.1 Disposi¢Bes gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo. 2.3 solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.3 Responsabilidade tributaria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2
Responsabilidade de terceiros. 3.3. Responsabilidade por infragbes. 4 Crédito tributario. 4.1 Lancamento e modalidade de lancamento. 4.2
Suspensdo de crédito tributario, moratéria. 4.3 Extingdo do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extingdo, pagamento, pagamento indevido,
exclusdo, isengdo e anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6 Administracdo tributaria. 6.1 Fiscalizacdo. 6.2 Divida ativa. 6.3
Certiddes negativas. 7 Codigo tributario do municipio do Crato.DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Atos administrativos. 1.1 Conceito. 1.2 Fatos
da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos.1.3 Requisitos ou elementos. 1.4 Atributos. 1.5 Classificagdo. 1.6 Atos
administrativos em espécie. 1.7 O siléncio no direito administrativo. 1.8 Extin¢do dos atos administrativos: revogacdo, anulacéo e cassagéo. 1.9
Convalidagdo. 1.10 Vinculagdo e discricionariedade. 1.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 1.12 Decadéncia administrativa. 2
Processo administrativo. 2.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢Oes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracéo
Publica. 2.1 Poder regulamentar. 2.2 Poder hierarquico. 2.3 Poder disciplinar. 2.4 Poder de policia. 2.5 Dever de agir. 2.6 Dever de eficiéncia. 2.7
Dever de probidade. 2.8 Dever de prestagao de contas. 2.9 Abuso do poder. 3 Servigos publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.2 Lei n° 8.987/1995 e
suas alteragBes. 3.3 Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 3.4 Parcerias entre a Administragdo Publica e organizacoes da
sociedade civil. Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 3.5 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.6 Conceito. 3.7 Elementos constitutivos. 3.8 Formas de
prestacéo e meios de execucéo. 3.9 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagéo. 3.10 Classificagdo. 3.11 Principios. 3.12 Remuneragéo. 3.13
Usuarios. 3.14 Participacéo, protecéo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal n® 13.460/2017. O papel das ouvidorias.
4. Intervencdo do Estado na propriedade. 4.1 Conceito. 4.2 Fundamento. 4.3 Modalidades. 4.4 Limitagdo administrativa. 4.5 Servid&o
administrativa. 5.6 Ocupacgao temporaria. 4.7 Requisicdo administrativa. 4.8 Tombamento. 4.9 Desapropriagdo. 5. Licitaces. 5.1 Legislacdo
pertinente. 5.2 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes. 10.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢Oes normativas relativas ao pregéo. 5.3 Decreto n°
7.892/2013 e suas alteragBes (Sistema de Registro de Precos). 5.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de ContratacBes
Publicas). 5.5 Fundamentos constitucionais. 5.6 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.7 Modalidades. 15.8 Tipos. 5.9 Procedimento.
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5.10 Anulacéo e revogacdo. 5.11 SancOes administrativas. 5.12 Contratos administrativos. 5.13 Responsabilidade contratual. 5.14 Legislagéo
pertinente. 5.15 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes. 5.16 Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n° 6.017/2007 (consércios publicos).
DIREITO FINANCEIRO: 1. Sistema Financeiro Nacional. 1.2 A¢do Governamental. Direito Or¢amentario. 1.3 Leis Orgcamentarias, Execucéo da
Lei do Orcamento Anual, Controle da Execugdo Orgamentaria. 1.4 Financas publicas e financas privadas.1.5 Necessidades individuais e
necessidades coletivas.1.6. As necessidades publicas. 1.6 Forma de atendimento das necessidades publicas. 2. Autonomia do direito financeiro.
2.2 Fontes do direito financeiro. 2.3 Relac6es do direito financeiro. 2.4 A norma financeira - estrutura, conteddo, interpretacdo. 3. Patrimonio
Publico. 3.1 Nogéo e contetido. 3.2 Fungéo e modos de utilizacdo. 3.3 Administragdo. 3.4 Controle e Inventéario. 4. Atividade financeira 4.1.
Receita Publica: conceito, classificagdo, funcdes, receita patrimonial, receita tributaria, receita de crédito pablico. 4.2 Despesa Publica: conceito,
classificacdo, funcdes. 5. Moeda e Sistema Financeiro 5.1. Moeda - disciplina juridica da emiss&o e circulagdo.5.2. Sistema Financeiro Nacional -
estrutura e composicéo. 5.3 Conselho Monetario Nacional & Banco Central — competéncia. 5.4. Instituicdes Financeiras Publicas e Privadas. 6. A
acdo governamental.6.1 Principios da acéo governamental: planejamento, coordenagdo, descentralizacéo e controle. 7. Planejamento e orgamento
7.1 Plano Plurianual: conteldo e eficacia. 7.2. Diretrizes orcamentérias: conteido e eficacia. 8. Orgamento anual 8.1. Principios. 8.2 Contelido. 8.3
Estrutura. 8.4 Elaboragao. 9. Execucgéo orcamentaria 9.1. Processo de Execucéo da Receita: langamento, arrecadacéo, recolhimento, divida ativa.
9.2 Processo de Execucdo da Despesa: licitacdo, empenho, liquidagdo, pagamento, adiantamento. 9.3 Exercicio Financeiro: regime das receitas e
despesas, restos a pagar, receita anulada. 10. Controle da execucdo orgamentéria 10.1. Conteido.10.2 Controle Interno.10.3 Controle Externo.
10.4 Competéncia e atuacédo dos Tribunais de Contas.

Art. 4° DAS NORMAS, REGRAS E INSTRUCOES DA 22 FASE - ANEXO V

§ 1° Do item 1.1 (PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR)

Onde 1é-se “A prova para os candidatos ao cargo de Magistério deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na convocatéria para sorteio dos
temas a serem apresentados em forma de aula expositiva, com duragdo minima de 40 minutos e maxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para preparagao do tema sorteado, devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio.”

Passa a Ié-se “Os candidatos ao Magistério deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na convocatdria para sorteio dos temas a serem
apresentados em forma de aula expositiva, com duragdo minima de 40 minutos e maxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas

para preparacdo do tema sorteado, devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio.

§ 2° Da PROVA PRATICA - CARGO: MUSICO

Onde 1é-se” 4. Realizar a marcagdo de compasso utilizando as técnicas de regéncia em compassos a ser escolhido no momento da prova pela banca
examonadora.”

Passa a 1é-se “4. Realizar a marcacéo de compasso utilizando as técnicas de regéncia em compassos a ser escolhido no momento da prova pela banca

examinadora.”

Art. 5° Os demais itens e sub itens do Edital n® 01/2020, continuam vigorando de acordo com a redagéo original que Ihes foram atribuidos.

ANA JOSICLEIDE MAIA
Presidente da Comissédo Executiva do Vestibular
da URCA
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