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SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR — SECITECE FAL/4
FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA e
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV MILAGRES
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES - PMM Vsl e

ADITIVO N° 03/2018-PMM

Altera parte do Edital n° 01/2018-PMM, que fixa as normas do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE MILAGRES-
CEARA.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA,
no uso de suas atribuicBes legais e com fundamento no que dispde o artigo 15 do Estatuto da URCA,
aprovado pelo Decreto n® 18.136, de 16 de Setembro de 1986 — torna publico o comunicado que
ALTERA, em parte, o Edital n® 001/2018-GR que fixa as normas do CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE MILAGRES-CEARA.

Art. 1. DA PROVA DE TiTULOS (3* ETAPA) — Somente para os cargos de nivel superior:
Acrescentar no item 14 subitem 14.2, a seguinte informagao:

14.2. A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TiTULOS sera feita nos dias 29 e 30 de agosto de 2018,
no Municipio de MILAGRES-CE, na Prefeitura Municipal de Milagres — PMM, localizado na Rua
Presidente Vagas, 200 — Centro, Milagres — CE, 63250-000, no horario das 7:00 as 13:00 horas, OU
ENVIAR através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, via SEDEX, enderecado a
Comissao Executiva do Vestibular - CEV, Rua Cel. Teéfilo Siqueira, n.” 734 - CEP.: 63.105-000 -
Crato — CE, com data de postagem até o dia 30 de agosto de 2018. Caso contrario, a solicitacio de
inscriciio sera de pleno, INDEFERIDA.

Art. 2. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL: Alterar o item 19 subitem 19.3 e 19.4, pela seguinte
redacdo:

19.3. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, verificard tecnicamente, de acordo com os
pardmetros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia, os dados
psicologicos dos candidatos abrangendo avaliagdes das fungdes psicoldgicas, a saber, capacidade mental,
psicomotora, caracteristicas de personalidade, entre outras que se fizerem necessarias para aferir as
capacidades especificas para o exercicio das atribuigdes do cargo a que estiver concorrendo.

Art. 3. ANEXO II PROGRAMA DE ESTUDOS — CONCURSOS PUBLICOS - NiVEL MEDIO -
TECNICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA, RETIRAR do programa de estudo do
cargo de Técnico Ambiental as seguintes Leis e Decretos: Leis Estaduais: n° 12.916/05, n° 11.206/95, n”.
12.008/01 e Decretos Estaduais: n° 23.941/02 e n° 21.972/99.

Art. 4. ANEXO II PROGRAMA DE ESTUDOS - CONCURSOS PUBLICOS - NiVEL
SUPERIOR — SEM MAGISTERIO — LEGISLACAO BASICA DO SUS, Alterar o programa de
estudo, ficando da seguinte forma:

Onde se 1&: Politica Nacional de Atenc¢do Basica: Portaria GM/MS n°® 2.488 de 21/10/2011;

Leia-se: Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria GM/MS n°2.436 de 21/10/2017.
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Art. 5. ANEXO II PROGRAMA DE ESTUDOS - CONCURSOS PUBLICOS - NiVEL
SUPERIOR - SEM MAGISTERIO - CONTEUDO ESPECIFICO PSICOLOGO, Modificar o
programa de estudo do cargo de Psicologo, ficando da seguinte forma:

PSICOLOGO: Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuigdes e teéricos. Saude
Mental: concepgdo de satde e doenca; conceito de normal e patoldgico; contribui¢des da psiquiatria,
psicologia e psicandlise; Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade: principais correntes tedricas e
técnicas. Teodricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico: a funcdo do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do
desenvolvimento. As familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia organizacional: Teorias psicologicas aplicadas a organizagdo, O individuo nas
organizagdes, Motivagdo, Lideranca. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento ¢ fases
do grupo, Papéis, Comunicagdo, Conflito. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do
profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e
Resolucdes do Conselho Regional de Psicologia da 11* Regifio e do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 6. ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E QUALIFICACAO EXIGIDA,
Modificar as atribui¢des profissionais para o cargo de Psicdlogo, ficando da seguinte forma:
ADMINISTRACAO GERAL — PSICOLOGO: Tragar perfil psicologico. Desenvolver métodos e técnicas
de Psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais. Realizar entrevistas complementares. Colaborar no planejamento de
programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender as pessoas com
deficiéncia de acordo com os dispositivos legais em vigéncia de forma a promover a inclusdo e
proporcionar o atendimento adequado nos pardmetros éticos e técnicos da profissdo. Emitir os
documentos cabiveis e regulamentados sobre a matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores ¢ que possuam plausibilidade e adequagdo técnica. As atividades de
supervisdo e formagdo desenvolvidas na area de competéncia deverdo ser devidamente gratificadas como
trabalho docente-assistencial pelo mecanismo que o regulamentar.

SAUDE — PSICOLOGO: Desenvolver métodos e técnicas no campo da Psicologia da saude. Coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano ¢ ao
mecanismo psiquico. Colaborar com outros profissionais, na perspectiva de constru¢do de cuidado e da
integralidade. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes pertinentes e tecnicamente
adequadas para os problemas de saude e de saide mental na area de competéncia. Colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender
as pessoas com deficiéncia de acordo com os dispositivos legais em vigéncia de forma a promover a
inclusdo e proporcionar o atendimento adequado nos parametros éticos e técnicos da profissdo. Emitir os
documentos cabiveis e regulamentados sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas na area de satde. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores e que possuam plausibilidade e adequacao
técnica. As atividades de supervisdo e formagdo desenvolvidas na area de competéncia deverdo ser
devidamente gratificadas como trabalho docente-assistencial pelo mecanismo que o regulamentar.

Art. 7. Alterar o contedo programatico, descrito no ANEXO Il — PROGRAMA DE ESTUDOS —
CONCURSOS PUBLICOS, Nivel Superior — Sem Magistério, para os cargos de Enfermeiro, Médico,
Nutricionista, Dentista, Assistente Social, Conteidos Comuns, LEGISLACAO BASICA DO SUS, no
item que trata “Politica Nacional da Atengdo Basica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2011; Politica
Nacional de Promog¢édo da Satde:”, considerar “Politica Nacional da Atenc¢do Basica: Portaria n® 2.436,
de 21 de setembro de 2017”.
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Art. 8. Retirar do conteido programatico, descrito no ANEXO Il — PROGRAMA DE ESTUDOS —
CONCURSOS PUBLICOS para de técnico ambiental: Leis Estaduais: n° 12.916/05, n® 11.206/95, N°

12008/01, Decretos Estaduais: n® 23941/02.

Art. 9. Os demais itens e subitens do Edital n® 001/2018-GR, continuam vigorando de acordo

com a redagdo original que lhes foram atribuidos.

Universidade Regional do Cariri — URCA, em Crato (CE), 24 de julho de 2018.

FRANCISCO DO O’ DE LIMA JUNIOR
Reitor em exercicio



