UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA - PRPGP
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E NA AREA PROFISSIONAL EM
SAUDE - COREMU

Edital N° 02/2020

Processo de Sele¢ao de Residentes para os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude Coletiva e Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica da URCA

A Universidade Regional do Cariri, URCA localizada Rua Cel. Antonio Luis, 1161 — Cep 63.100-000 -
Pimenta - Crato/CE, torna publica a abertura de inscri¢des para o processo de selecao de candidatos
ao preenchimento das vagas nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica desta IES, conforme autorizagdo de Programas de
Residéncias Multiprofissional publicada dia 01/03/2017 através das Portaria N° 50/2017 da Secretaria
de Ensino Superior e Portaria N° 78/2017 MS, publicada no dia 20/03/2017 sobre a homologagao do
financiamento de bolsas de residéncia e Ato Autorizativo da Residéncia Uniprofissional em Reunido
Plenaria 1/2019 da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde-CNRMS (Publicado
em 11/01/2019) e Portaria N° 23/2019 MS, publicada no dia 15/02/2019 sobre a homologagéo do
financiamento de bolsas de residéncia. Os Programas serao realizados com base na Resolugdo N°.
02 de 13 de abril de 2012 da Secretaria de Educagdo Superior/Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Satde; Resolugdo N° 05 de 7 de novembro de 2014 da
Secretaria de Educacéo Superior/Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude que
dispde sobre a durago e a carga horaria dos programas de Residéncia em Area Profissional da Satde
nas modalidades multiprofissional, Provimento N° 006/2017 do CEPE/URCA e Provimento N°
002/2019-GR da URCA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Programas de Residéncia da Universidade Regional do Cariri serdo desenvolvidos sob a tutela
da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa (PRPGP) da Universidade Regional do Cariri e regido
pela Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da URCA e demais disposicoes dos
Ministérios da Saude e da Educagéo.

1.2 O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comiss@o Organizadora previamente constituida e
publicada mediante Portaria do Magnifico Reitor da URCA obedecendo o cronograma do Anexo .

2. DA FINALIDADE

2.1 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva trata-se de processo seletivo
destinado, EXCLUSIVAMENTE, para GRADUADOS na area da saude, com vistas ao preenchimento
de 18 (dezoito) vagas, distribuidas em 6 profissées da Salde: Enfermagem (3), Biologia (3), Educagéo
Fisica (3), Farmacia (3), Fisioterapia (3) e Nutrig&o (3), para o programa de Pés-Graduagéo Lato Sensu
na modalidade de Residéncia em Area Multiprofissional no periodo letivo 2021-2023.

2.2 O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica trata-se de processo seletivo destinado,
EXCLUSIVAMENTE, para GRADUADOS EM ENFERMAGEM, com vistas ao preenchimento de 06
(seis) vagas, na modalidade de Residéncia em Area Uniprofissional, periodo letivo 2021-2023.




2.3 A Residéncia em area profissional da saude, na modalidade Uniprofissional ou Multiprofissional
constitui ensino de pds-graduagao Lato Sensu (especializagdo), destinado as profissdes da saude para
graduados em Instituicdo Ensino Superior e situagdo regular nos Conselhos Profissionais de classe,
caracterizado por ensino-aprendizagem em servico com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, em REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA AO PROGRAMA, incluindo-se plantdo e
duragdo minima de 2 (dois) anos, com o0 acompanhamento de docentes-preceptores. Da carga horaria
total, 80% (oitenta por cento) sera desenvolvida sob a forma de atividades praticas e tedrico-praticas
em unidades e servigos de saude da rede SUS nos municipios da macrorregido de Saude do Cariri e
20% (vinte por cento) sob a forma de atividades tedrico e tedrico-praticas. As atividades praticas e
tedrico-praticas realizar-se-do por meio de rodizios nos diferentes cenarios praticos.

3.DO OBJETIVO

3.1 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva: capacitar profissionais da area da
saude do ponto de vista ético, politico e técnico cientifico para atuarem no campo da Saude Coletiva,
assegurando os principios do SUS no atendimento das reais necessidades de saude da populagéo.

3.2 Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica: Capacitar profissionais da area de
enfermagem do ponto de vista ético, politico e técnico cientifico para atuarem no campo da obstetricia,
assegurando os principios do SUS no atendimento das reais necessidades de saude da mulher.

4. DA BOLSA

4.1 O valor da bolsa é de R$ 3.330,43 (Trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos),
conforme disposto na Portaria Interministerial n® 3, de16 de margo de 2016. As bolsas s&o
provenientes do Ministério da Saude (MS) e estardo sujeitas aos descontos e retengdes tributarias e
previdenciarias nos termos da Lei, de 10% (dez por cento) do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS) e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), conforme tabela da Receita Federal.

4.2. A aprovagado nesta sele¢do assegura ao participante a mera expectativa de ser matriculado no
programa para cursar a residéncia, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagéo deste ato,
condicionada a observancia e cumprimento das disposi¢des legais pertinentes, das condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatdrio.

4.3. As bolsas que, eventualmente, forem outorgadas aos matriculados, dependeréo da disponibilidade
financeira e orcamentéria do Ministério da Saude e serdo condicionadas ao cadastro dos profissionais
de saude residentes no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para os
Programas de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em area profissional da saude, na modalidade
Uniprofissional ou Multiprofissional.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigcOes deverao ser realizadas pela internet, a partir do dia 18/11/2020 até o dia 25/11/2020,
através do formulério de inscrigdo disposto no site cev.urca.br. Em nenhuma hipdtese seréo aceitas
inscrigdes com data e horéarios posteriores.

5.1.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais), através de transferéncia bancaria somente da conta do préprio candidato ou deposito
bancério identificado na conta: Caixa Econdmica Federal — Ag: 0684, C/C: 1689-0, Op. 003, CNPJ
02.108.061/0001-00 (FUNDETEC). O pagamento da taxa de inscricdo podera se dar até o dia
25/11/2020 desde que garantida o envio do comprovante junto com demais documentagdes até o
ultimo dia de inscri¢do, de acordo com Anexo Il. A taxa de inscricdo € de carater individual e
intransferivel.



5.1.2 No ato de preenchimento da ficha de inscri¢éo o candidato devera indicar para qual residéncia
pretende se candidatar. No caso da Multiprofissional, indicar a area profissional para qual deseja
concorrer.

5.1.3 O candidato devera anexar os documentos no sistema de inscricdo disponivel no enderego
cev.urca.br: a) o comprovante de inscricdo emitido no sistema online de inscrigdes assinado; b) o
comprovante de pagamento ou o comprovante de solicitagdo de isengdo emitida pelo sistema de
inscricdes online juntamente com os respectivos documentos comprobatorios do fundamento legal da
modalidade de isencdo solicitada; c) copia autenticada frente e verso do documento de identidade,
Carneira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; d) copia autenticada
do comprovante de concluséo de curso ou declaragao de conclusao.

6 DAS NORMAS GERAIS

6.1 O candidato devera ser portador de diploma em curso superior na respectiva area de formagédo
que pleiteia a vaga ou declaragao de conclusdo de curso;

6.2 E vedada a participagdo do profissional, mesmo os graduados e com registro profissional no
Conselho de Classe, que:

6.2.1 Esteja cursando ou ja tenha anteriormente concluido o programa de residéncia (area de
concentragdo em Saude Coletiva para a Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva) e (area de
concentragdo em Obstetricia para a Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica), em
qualquer Estado da Federagao;

6.2.2 Que ndo tenha registro de classe no conselho profissional da categoria até a data da efetiva
matricula no programa, conforme calendério de atividades;

6.2.3 Poderao inscrever-se possiveis concludentes, desde que comprovem por meio de declaragao
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior que esta cursando o Ultimo semestre da graduagéo.

6.3 Em se tratando de candidatos estrangeiros formados no exterior as inscrigdes somente poderdo
ser realizadas mediante apresentagdo do diploma revalidado, conforme Resolu¢gdo CNE n°1 de
28/01/02.

6.4 Em se tratando de profissionais de saude brasileiros, formados por instituicdes estrangeiras, o
diploma deve estar revalidado por Universidade Publica, conforme Resolugdo CNE n°1 de 28/01/02.

6.5 Aos profissionais de salude estrangeiros formados no Brasil sera exigida apresentagao do visto de
permanéncia no Brasil.

6.6 As inscricOes encerrar-se-ao no dia e horério fixados neste Edital conforme cronograma incluso no
Anexo |.

6.7 A inscricdo implica no reconhecimento e na aceitagdo, pelo candidato das condicbes gerais
previstas neste Edital.

6.8 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigédo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢éo ou
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época. A URCA néo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, incompletas ou desatualizadas
fornecidos pelo candidato.



6.9 Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato estara declarando, que preenche todos os
requisitos exigidos pelo Programa escolhido até a data da matricula, implicando, de sua parte, no
conhecimento e na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e no Regimento da COREMU
desta IES.

6.10 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores e/ou internet, falha de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Poderéao requerer a isengdo da taxa de inscrigdo os candidatos que se enquadrarem em um dos
seguintes casos:

A) Doadores de sangue que comprovem, no minimo, duas doagdes no periodo de 01 (um) ano,
mediante apresentacdo de certidao original fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do
Estado do Ceara — HEMOCE, desde que a Ultima doacg&o tenha sido realizada num prazo de até 12
(doze) meses da data de inscrigdo deste concurso, nos termos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de
dezembro de 1995.

B) Aos candidatos que se declarem portadores de deficiéncia fisica, conforme Lei Estadual 13.830, de
16 de novembro de 2006, ¢ OBRIGATORIO apresentacdo de laudo médico constando o Cédigo
Internacional de Doencas — CID e/ou Classificagéo Internacional de Funcionalidade — CIF. Conforme
a Lei, sdo consideradas deficiéncias fisicas: paraplegias, deficiéncias auditivas, deficiéncias visuais e
paralisias.

C) Aos hipossuficientes, nos termos do Art. 3° da Lei Estadual n® 14.859, de 28/12/2010, devendo ser
comprovado atraves do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal
(Cadastro Unico - CadUnico 2020).

7.2 Para solicitar isengao da taxa de inscri¢do o candidato devera selecionar uma das categorias de
isencdo e anexar a documentag@o comprobatéria da categoria de acordo com as condigoes listadas
nos subitens A, B e C, no periodo destinado as solicitagdes das isengdes segundo consta no
cronograma, em anexo Unico e em formato PDF.

7.3 O candidato € responsavel pela veracidade das informagdes prestadas. A declaragéo falsa
sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.4 O requerimento de isengéo da taxa de inscri¢do ndo implica formalizagao da inscrigédo no Processo
Seletivo, mesmo no caso de deferimento do pedido de isengdo. O candidato beneficiado pela isengéo
da taxa de inscricdo devera atender as obrigacdes contidas neste Edital, inclusive aqueles referentes
a formalizag&o da inscri¢do no Processo Seletivo.

7.5 Os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo analisados pela Comissao de Selecdo por
ocasiao da apreciagédo das inscricoes.

7.6 Indeferido o pedido de isengéo, apos a referida publicagao, o candidato devera pagar a taxa de
inscricdo até o dia 25/11/2020 e anexar comprovante junto as demais documentagdes no ato da
inscrigéo.

8 DA DIVULGAGAO DAS LISTAS DE INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS



8.1 As listas de inscri¢des deferidas e indeferidas serao divulgadas no site da Comissao Executiva do
Vestibular (cev.urca.br) no dia 03/12/2020.

9. DAS REGRAS GERAIS PARA AS FASES DE SELEGAO NO MODO REMOTO

9.1 O candidato devera enviar seu Curriculum Lattes (devidamente documentado com copias
comprobatdrias digitalizado) e a Carta de inten¢do. O envio dos documentos relacionados ao curriculo
deve ser feito em arquivo Unico, salvo na extensdo PDF. A carta de intencé@o devera ser anexada em
outro documento Unico e salvo na extensdo PDF. Esses documentos dever&o ser enviados nos dias
10 e 11 de novembro de 2020 para o e-mail ceremup2020@urca.br colocando como Assunto:

Para candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva:
“Inscricdo RMSC 2021 Nome do candidato (escreva seu nome) - area de formagéo (escreva qual sua
area profissional)’. Exemplo: "Inscrigdo RMSC 2021 XxxxxxXxxxxx - fisioterapia”.

Para candidatos ao Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica:
“Inscrigdo RESENFO 2021 Nome do candidato (escreva seu nome)”. Exemplo: "Inscrigdo RESENFO
2021 XXXXXXXXXXXX.

Paragrafo unico: Caso os arquivos finais contendo o curriculo e carta de intengdo apresentarem
tamanho superior ao limite suportado para que seja anexado ao e-mail, o candidato devera utilizar o
servico de armazenamento em nuvem e enviar o link de acesso para o e-mail descrito acima e libera-
lo para acesso.

9.2. O Curriculum Lattes devera ser documentado e organizado na sequéncia dos critérios de analise
constantes no (ANEXO IIl), devidamente comprovado. A Carta de intengdo deve ser elaborada de
acordo com o subitem 9.1 deste Edital e ser apresentado em documento Unico.

9.3. A carta de Intencéo deve ser salva em PDF e ndo deve conter nome, instituicdo ou nenhuma outra
informag&o que identifique o candidato. Deverao ser incluidos no cabegalho do texto apenas o CPF e
0 n° de inscri¢do do candidato para garantir a avaliagdo as cegas. A verificagéo de informagdes que
identifiquem o candidato implicara no desligamento deste no processo seletivo.

9.4 N&o seréo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido.

10 DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Todas as fases deste Edital de Selegéo seréo realizadas de modo remoto, nas formas previstas
no item 9, em virtude da pandemia por coronavirus (COVID-19).

10.2 A Selegdo Publica consistira em 2 (duas) fases: Primeira etapa — Avaliagdo e pontuagéo do
Curriculum Lattes e Segunda Etapa - Pontuacéo da Carta de intengao.

10.2.1 PRIMEIRA ETAPA (avaliagado do Curriculum) - Etapa eliminatéria e classificatdria - consistira
na pontuagéo dos itens do curriculo Lattes do candidato (conforme Barema disposto no Anexo IlI)
enviado por e-mail, conforme cronograma, disposto no Anexo |. Serdo consideradas validas as
produgdes dos ultimos cinco anos (2016-2020).

10.2.1.1 O curriculo do candidato devera estar comprovado de acordo com os itens contidos no Anexo
lil'e, OBRIGATORIAMENTE, na ordem de apresentacéo dos itens pontuaveis. No codigo de pontuagéo
do curriculo, seré considerado o Qualis CAPES na area de SAUDE COLETIVA para a Residéncia
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Multiprofissional em Saude Coletiva e na area de ENFERMAGEM para a Residéncia Uniprofissional
em Enfermagem Obstétrica (ANEXO IV).

10.2.1.2 A analise do curriculo tera uma pontuagdo expressa em nota com valores de 0 (zero) a 10
(dez), considerando-se a maior pontuagao obtida como referéncia para a delimitagdo da proporgéo
entre os demais candidatos segundo cada categoria profissional.

10.2.1.3 Serdo habilitados para analise da carta de inten¢do (segunda etapa) a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas disponibilizadas, ou seja, 54 candidatos para
as seis areas de concentracdo da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e 18 candidatos
para a Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica). Havendo empate, poderdo ser
considerados aptos a segunda etapa do processo todos os candidatos com a pontuagao igual ao ultimo
classificado.

10.2.2 SEGUNDA ETAPA (leitura e pontuagdo da Carta de intencdo) — Etapa classificatdria — a
carta de intengdo devera ser enviada por e-mail pelo candidato no ato da inscrigdo. Devera ser
elaborada num texto argumentativo em até duas laudas onde o candidato denotara capacidade
reflexiva e de integragdo de conceitos na perspectiva da sua futura atuagéo enquanto residente no
contexto do SUS, conforme modelo de orientagéo contido no Anexo V. A pontuagao da carta sera
expressa em nota com valores de 0 (zero) a 10 (dez) conforme critérios apresentados no Barema.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato enviar por meio digital todos os documentos exigidos
neste Edital e acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a esta Selegéo Publica por meio
da Internet: cev.urca.br e checagem de seu e-mail pessoal, bem como informar corretamente os dados
cadastrais de endereco eletrénico e demais informagdes solicitadas no ato de inscricdo para fins de
contato direto com o candidato, caso necessario. Os dados cadastrais preenchidos na Ficha de
Inscrigéo sdo de total responsabilidade do candidato, ndo podendo haver corregéo, inclusdo ou
alteragao de qualquer dado ap6s o envio e efetivagao da inscricdo. A comissdo nédo se responsabilizara
por documentos anexados que estejam corrompidos.

10.4 A nota final do candidato classificado sera obtida pela seguinte féormula: (2NC+ NCI)/3,
correspondendo NC a nota do curriculo e NCI a nota da carta de intencao.

10.5 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver obtido a maior nota no curriculo. Se 0 empate se mantiver, a idade
superior a sessenta anos sera considerada como critério de desempate final, conforme Artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

10.6 De acordo com o art.10 da Portaria MS n°® 492, de 23 de margo de 2020, serd garantida aos
candidatos a pontuacdo adicional de 10% (dez por cento) neste processo de seletivo para os
participantes da Acdo Estratégica "O Brasil Conta Comigo". Os candidatos deverdo anexar a
comprovacdo de que participaram enquanto graduandos do Programa mencionado e anexar a
comprovacao junto as demais documentagdes do curriculo.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos tratados no cronograma de atividades deverdo ser feitos via online na area de
inscri¢éo do candidato no sistema, conforme disposto no Anexo |.

11.2 Todos os recursos serao analisados pela Comissédo do Processo Seletivo que daréo deciséao
terminativa sobre os mesmos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia administrativa.
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11.3 Em caso de alteragao da classificacdo dos candidatos por forga de provimento de algum recurso,
poderéa ocorrer uma retificacdo da classificagao e sera considerado valido o resultado final.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no site da Comissdo Executiva do
Vestibular (cev.urca.br), obedecendo a ordem decrescente de classificagdo pelas notas finais, até o
preenchimento das vagas ofertadas para o Programa, seguido da listagem dos excedentes.

13 DA MATRICULA

13.1 A matricula sera realizada em fevereiro, sendo divulgada no site da URCA, conforme a publicagao
de convocatdria contendo listagem dos selecionados com as respectivas datas e prazos.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas deverdo
comparecer para realizar a matricula na Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa — PRPGP, na
URCA, localizada no Campus Pimenta |, Cel. Anténio Luis 1161, CEP: 63105-000 - Pimenta -
Crato/CE.

13.3 Seré&o exigidos os originais e cdpias dos seguintes documentos para matricula:

a) Cédula de identidade oficial com foto;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima elei¢&o ou certidao de quitagéo
com a Justiga Eleitoral;

d) DiplomalCertificado de conclusao de curso ou Declaragéo da Instituicéo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC de que o candidato concluiu a graduagéo até o dia da matricula;

e) Certificado de quitagdo com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

f)  Comprovante de enderego recente;

g) PIS/PASEP ou INSS;

h) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

i)  Comprovante de conta salario (Banco do Brasil S/A, Banco Bradesco S/A, Itau Unibanco
S/A, Banco Santander (Brasil) S/A) no nome do candidato;

j)  Comprovante de registro no Conselho da sua profisséo.

k) Apdlice de Seguro de Vida.

13.4 No momento da matricula, o candidato devera levar o curriculo e documentagdes comprobatérias
originais apresentadas na Primeira Etapa para conferéncia e validagdo pela Comisséo. No caso de
divergéncias entre as documentagdes apresentadas no ato da matricula em relagéo as apresentadas
na etapa de analise curricular, o candidato seré automaticamente eliminado e ndo podera realizar a
matricula, sendo realizada reclassificagéo e chamada do candidato classificado para a vaga.

3.5 Para efeito de efetivagdo da matricula, 0 ndo comparecimento no prazo divulgado no site da URCA
implicara na perda da vaga. Em caso de vagas nédo preenchidas, os candidatos classificaveis seréo
convocados por telefonema.

13.6 A inscricdo e a aprovagao no processo seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do
candidato no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da URCA. Tal efetivacéo
estara condicionada a apresentacdo dos documentos relacionados no item 13.3 e 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que ndo comparecer na data e horarios marcados para a matricula sera considerado
desistente do processo seletivo, sendo convocado outro candidato para a vaga.



14. DO INiCIO DO PROGRAMA

14.1 Os Programas de Residéncia da Universidade Regional do Cariri terdo inicio previsto a partir do
dia 01/03/2020, seguindo o calendario nacional dos Programas de Residéncia em Saude proposto pelo
Ministério da Educagéo.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo - CEREMUP
— URCA N° 02/2020 dos Programas de Residéncia da URCA.

16 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 Eventuais modificacdes, atualizagdes ou acréscimos serdo publicados no site da Comissao
Executiva do Vestibular (cev.urca.br).

16.2 A execugao dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva e em Enfermagem
Obstétrica estdo condicionados a liberagao financeira (bolsas) por parte do Ministério da Saude do
Brasil.

Crato - CE, 09 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Francisco Elizaudo de Brito Junior Prof. Dr. Irwin Rose Alencar de Menezes
Coordenacao da Comisséo de Selegao Pr6-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa - PRPGP
CEREMUP - URCA

Prof. Dr. Francisco do O de Lima Junior
Reitor da Universidade Regional do Cariri — URCA



ANEXO|

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DAS INSCRIGOES

Data/Periodo Modalidade Eventos
09 de Novembro de ON LINE LANGAMENTO DO EDITAL
2020 \ .
Através do site: cev.urca.br
11 de Novembro de 2020 ON LINE PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
Através do site: cev.urca.br
PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA
11 de Novembro de 2020 ON LINE Enviar para o e-mail: ceremup2020@urca.br
Horario: até 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia
17 de Novembro de ON-LINE PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
2020 — Através do site: cev.urca.br
18a25 dz%;l‘;wembro ON-LINE PERIODO DE INSCRIGOES
Através do site cev.urca.br
18 2 25 de Novembro PERIODO DE ENVIO DA§ DOC‘UMENTA(,‘OES DE INSCRICOES
2020 ON-LINE Através do site: cev.urca.br
Horario: até 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia
RESULTADO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
03 de Dezembro de 2020 ON-LINE . .
Através do site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS
04 de Dezembro de 2020 ON-LINE INSCRIGOES
Através do site: cev.urca.br
08 de Dezembro de 2020 ON-LINE PUBLICACAO DO PARECER DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
09 de Dezembro de 2020 ON-LINE PUBLICACAO DO RESULTADO PAS INSCRICOES POS-RECURSO
Através do site: cev.urca.br
ANALISE DE CURRICULOS E CARTAS DE INTENGCAO
Data/Periodo Modalidade Eventos
10 & 11 de Dezembro de POSTAGEM DOS DOCUMENTOS (QURRiCULO LATTES COM COPIAS
2020 ON-LINE COMPROBATORIAS E CARTA DE INTENGAO) PARA O E-MAIL ceremup2020@urca.br
Horario: até 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia
12 a 20 de Dezembro de ON-LINE PRIMEIRA ETAPA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)
2020 AVALIAGAO DOS CURRICULOS PELA COMISSAQ
29 de Dezembro de 2021 ON-LINE PUBLICACAO DO RESULTADO - PRIMEIRA ETAPA
Através do site: cev.urca.br
01 de Fevereiro de 2021 ON-LINE PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - PRIMEIRA ETAPA
Através do site: cev.urca.br
05 de Fevereiro de 2021 ON-LINE PUBLICACAO DO PARECER DA COMISSAO SOBRE 0OS RECURSOS - PRIMEIRA ETAPA
Através do site: cev.urca.br
08 de Fevereiro de 2021 ON-LINE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL - PRIMEIRA ETAPA
Através do site: cev.urca.br
09 a 11 de Fevereiro de ON-LINE SEGUNDA ETAPA (CLASSIFICATORIA)

2021

AVALIAGAO DAS CARTAS DE INTENCAO PELA COMISSAO




Data/Periodo Modalidade Eventos

12 de Fevereiro de 2021 ON-LINE PUBLICAGAO DO RESULTADO - SEGUNDA ETAPA

Através do site: cev.urca.br

. PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - SEGUNDA ETAPA
15 de Fevereiro de 2021 ON-LINE Através do site: cev.urca.br
17 de Fevereiro de 2021 ON-LINE PUBLICAGCAO DO PARECER DA COMISSAQ SOBRE OS RECURSOS - SEGUNDA ETAPA
Através do site: cev.urca.br
PREVISAO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

19 de Fevereiro de 2021 ON-LINE Através do site: cev.urca.br
22 de Fevereiro de 2021 ON-LINE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Através do site: cev.urca.br
26 de Fevereiro de 2021 ON-LINE MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS




ANEXOIII
CHECKLIST PARA INSCRIGAO
1) Comprovante de inscrigdo emitido no sistema online de inscrigdes e assinado;
2) Comprovante original de pagamento ou, em caso de solicitacdo de isen¢do, comprovante de solicitagdo de isengdo
emitida pelo sistema de inscrigbes online, JUNTAMENTE COM TODOS OS RESPECTIVOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS do fundamento legal da modalidade de isencdo solicitada. A n&do inclusdo do documento

comprobatério do fundamento legal da modalidade de isencao solicitada indefere o pedido.

3) Copia autenticada frente e verso do documento de identidade, Carneira Nacional de Habilitagéo ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

4) Copia autenticada do certificado de concluséo de curso ou da declaragdo de conclus&o.



CANDIDATO(A):
CATEGORIA PROFISSIONAL:

ANEXO Il

BAREMA PARA PONTUAGAO DO CURRICULO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:

PROGRAMA DE RESIDENCIA:

() Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

() Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica

1. QUADRO GERAL DOS PONTOS PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS

, PONTOS MAXIMOS PREVISTOS
TiTULOS
PONTO MAXIMO PESO
PREVISTO POR GRUPO

|. ACADEMICOS 15 1
Il. PRODUGAOQ CIENTIFICA, PESQUISA E 40 3
EXTENSAO
lll. DIDATICOS 20 2
V. ADMINISTRATIVOS 5 1
V. PROFISSIONAIS 20 3
TOTAL 100 10

2. FORMULA PARA OBTENGAO DOS PONTOS:
2.1 PONTOS PARCIAIS POR GRUPO

PPA=PA X10

PMP

2.2 NOTAFINAL:

NF = (TACx 1)+ (TPEx3) + (TDI x 2) + (TAD x 1) + (TPR x 3)*

10

* Soma das notas parciais de cada grupo de titulos multiplicadas pelos respectivos pesos

SIGLAS (referentes aos titulos)

TAC = Titulos Académicos

TPE= Titulos Produgao Cientifica, Pesquisa e Extens&o

TDI = Titulos Didaticos

TAD = Titulos Administrativos TPR =
Titulos Profissionais SIGLAS (referentes
aos pontos) PPA = Pontos Parciais

PA = Pontos Atribuidos

PMP = Pontos Maximos Previstos

NF = Nota Final




3. QUADROS DE PONTOS DISCRIMINADOS POR CADA GRUPO DE TiTULOS

A) Doutorado

1. Na area do programa 4,0
2. Em area afim 3,0
B) Mestrado

1. Na &rea do programa 3,0
2. Em area afim 2,0
LIl Latu Sensu 5,0

C) Especializagao na area, sob a forma de Residéncia

1. Em area afim 3,0

D) Especializagao (minimo de 360 horas)

1. Na &rea do programa 2,0

2. Em area afim 1,0

E) Aperfeicoamento (minimo de 180 horas)

1. Na area do programa 1,0
2. Em érea afim 0,5
Il Graduagao 3,0
F) Segunda graduagao além da requerida para a sele¢ao

1. Na érea do programa 2,0
2. Em area afim 1.0

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS (1)

NOTA PARCIAL DO GRUPO |




[IT. TITULOS DE PRODUGAO CIENTIFICA, PESQUISA PONTOS MAXIMOS PONTOS

E EXTENSAO - produgéo dos Ultimos 5 anos DOS TITULOS: 40,0 ATRIBUIDOS
1.1 Producao Cientifica 22,0
A) Publicagoes em livros e artigos 15,0
1. Autor de livro com ISBN e aprovagéo Conselho Editorial 2,0
(até 2 autorias ou co- autorias) (1,0/cada)
2. Autor de capitulo de livro com ISBN e com Conselho 15
Editorial (até 2 autorias ou (0.75 ,cad a)
co-autorias) ’
3. Autor de capitulo de livro com ISBN e sem Conselho 10
Editorial (até 2 autorias ou 05 éad a)
co-autorias) '
4. Organizador de livro com ISBN e com Conselho 1,5
Editorial (até 2 participagdes) (0,75 cada)
5. Organizador de livio com ISBN e sem Conselho 1,0
Editorial (até 2 participagdes) (0,5 cada)
6. Autor ou co-autor de artigo publicado ou aceito em 3,0
periodicos Qualis CAPES A (até 3 manuscritos) (1,0 cada)
7. Autor ou co-autor de artigo publicado ou aceito em 995
periodicos Qualis CAPES B1 ou B2 (até 3 manuscritos) :

(0,75 cada)
8. Autor ou co-autor de artigo publicado ou aceito em 15

periodicos Qualis CAPES B3, B4 ou B5 (até 3
manuscritos) (0,5 cada)

9. Autor ou co-autor de artigo publicado ou aceito em

periodicos Qualis CAPES C (até 3 manuscritos) 0.75
(0,25 cada)
10. Autor ou co-autor de artigo publicado ou aceito em 05
periodicos sem conceito Qualis CAPES (até 2 ’
manuscritos) (0,25 cada)
B) Publicagdes em anais internacionais 3,0
1,2
1. Trabalho completo (até 3 publicaces) (0,4 cada)
0,9
2. Resumo expandido (até 3 publicagdes) (0,3 cada)
0,6
3. Resumo (até 3 publicagbes) (0.2 cada)
C) Publicagbes em anais nacionais 24
1,2
1. Trabalho completo (até 3 publicacdes) (0.4 cada)
0,75
2. Resumo expandido (até 3 publicagdes) (0,25 cada)
0,45
3. Resumo (até 3 publicagdes) (0,15 cada)
D) Publicagdes em anais regionais e/ou locais 1,6
0,75
1. Trabalho completo (até 3 publicacdes) (O’Zglfgda)
2. Resumo expandido (até 3 publicagdes) (0,15,/cada)

04
3. Resumo (até 4 publicagdes) (0,1/cada)




ILIl Atividades de pesquisa (nos ultimos cinco anos) 8,0

o . 1,0
A) Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no (0,25/cada)
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (0,25 por ’
semestre)
1,5
B) Pesquisador/ Orientador bolsista ou voluntario em ’
. L s . (0,5/ cada)
projetos de pesquisa vinculados a Instituigdo de Pesquisa
ou Superior de Ensino (0,5 por semestre)
C) Bolsista ou voluntario de programa de iniciagao
cientifica vinculado a Instituicdo de Pesquisa ou Superior 15
de Ensino (0,5 por semestre) (0,5/ cada)
D) Participagdo como ouvinte em evento de pesquisa 1,0
internacional, nacional, regional e/ou local presencial e/ou (0,25/cada)
virtual (0,25 por evento)
E) Participagdo como apresentador de trabalhos em 1,5
pdster e/ou oral em eventos internacionais, nacionais, (0,3 cada)
regionais e/ou locais presencial e/ou virtual (0,3 por
evento)
F) Participagdo como palestrante, conferencista, mediador 1,5
e/ou debatedor em eventos presenciais e/ou virtuais (0,5 (0,5/cada)
por evento)
ILIIl Atividades de extensao (nos ultimos cinco anos) 10,0
A) Orientador e/ou preceptor bolsista ou voluntario em o S}éSad a)
programas/ projetos de extensdo/ PET Saude (MS)/ PET ’
MEC, ligas académicas vinculados a Instituicdo Superior
de Ensino (0,5 por semestre)
B) Bolsista ou voluntario de Programa de Educacéo pelo (0 51/2;5ad a)
Trabalho na Saude - PET Saude (MS) e/ou do Programa ’
de Educagéo Tutorial - PET MEC vinculado a Institui¢éo
Superior de Ensino (0,5 por semestre)
C) Bolsista ou voluntario de programa/ projeto de (0 51/E:Sad a)
extensdo vinculado a Instituigdo Superior de Ensino (0,5 ’
por semestre)
D) Bolsista ou voluntario de ligas académicas vinculadas (0 51/’0‘2 da)
a Instituicdo Superior de Ensino (0,5 por semestre) ’
E) Comisséo organizadora e/ou monitoria de evento 1.0
. ) (0,25/cada)
presencial e/ ou virtual (0,25 por evento)
F) Participacdo de curso de extensdo com carga horéria (0 25/;&’]% a)
minima de 20 horas (0,25 por participa¢éo) ’
G) Participagdo como ouvinte de evento de extensédo 1,0
internacional, nacional, regional e/ou local presencial e/ou (0,25/cada)
virtual (0,25 por evento)
. ~ 1,0
H) Facilitador de curso de extenséo (0,25 por curso) (0,.25/cada)
[) Meng&o honrosa e/ou premiagao em eventos (até 2 10
prémios) (0,5/cada)

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS (Il

NOTA PARCIAL DO GRUPO Il




curso de graduacdo (0,5 por semestre) nos Ultimos 5 anos

A) Docéncia de curso de pos-graduagao lato e/ou
strictu sensu (1,0 por disciplina)

A) Bolsista ou voluntério de Programa de Iniciagéo a 1,5
Docéncia vinculado a Instituigdo Superior de Ensino (0,5/sem.)
(0,5 por semestre) nos Ultimos 5 anos
1,5
B) Docéncia em curso de nivel médio e/ou técnico (0,5 © 5/éem )
or semestre) nos Ultimos 5 anos ’ '
A) Bolsista ou voluntario de programa de monitoria de 2,0
ensino vinculado a Instituicdo Superior de Ensino (0,5 (0,5/sem.)
por semestre) nos ultimos 5 anos
1,5
B) Docéncia em curso de graduacao (0,5 por semestre) (0.5/sem.)
nos Ultimos 5 anos ' '
1,5
C) Orientagéo de programa de monitoria de ensino em (0,5/sem.)

3,0
1,0/disciplina

anos

1,5
A) Iniciacao Cientifica (IC) (até 3 orientagdes) nos ultimos (0,5 cada)
5 anos '

1,5
B) Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagao (TCC) (0,5/cada)
(até 3 orientacdes) nos ultimos 5 anos '

1,5
C) Especializagéo (até 3 orientagdes) nos Ultimos 5 anos 0.5/cada

A . - 1,5

A) Iniciagao Cientifica (IC) (até 3 participagdes) nos 0,5/ cada)
ultimos 5 anos '

1,5
B) Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagao (TCC) 0,5/ cada)
(até 3 participacdes) nos ultimos 5 anos '

1,5
C) Especializacéo (até 3 participagdes) nos ultimos 5 0,5/ cada)

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS (Il )

NOTA PARCIAL DO GRUPO Il




2,0
(0,5 por cada
semestre)

) Representante discente e/ou docente em
instancias colegiadas da gestdo universitaria (até 4

B) Cargos ou fungdes de dire¢do, chefia, 3,0
coordenagao e  supervisao na

area de salde e/ ou educacao (até 4 semestres) nos (Og:rﬁsgt::;da
ultimos 5 anos

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS (IV)

NOTA PARCIAL DO GRUPO IV




) De 100 a 200 horas nos ultimos 5 anos

B) Acima de 200 horas nos ultimos 5 anos

A) Até 1 ano nos Ultimos 5 anos 3,0
B) De 1 a 2 anos nos ultimos 5 anos 5,0
C) Acima de 2 anos nos Ultimos 5 anos 8,0

A) De 1 a 4 anos no mesmo cargo nos Ultimos cinco 10
AN0S (0,5 por ano)

1,0

(0,5 por ano)
2,0

(1,0 por ano)

A) Preceptoria em cursos de graduagao em salde

B) Preceptoria em cursos de pos-graduacéo em
salde (especializacdo/ residéncia em saude)

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS (V)

NOTA PARCIAL DO GRUPO V




3.1. QUADRO SINTESE DOS PONTOS E DAS NOTAS ATRIBUIDAS POR GRUPO DE TiTULO
E NOTA FINAL

. ACADEMICOS 0,00 1 0,00

Il. PRODUGAO CIENTIFICA, PESQUISA E 0,00 3 0,00

EXTENSAO

lll. DIDATICOS 0,00 2 0,00

IV. ADMINISTRATIVOS 0,00 1 0,00

V. PROFISSIONAIS 0,00 3 0,00
NOTA FINAL: DATA:
EXAMINADOR(A):
ASSINATURA:

OBSERVACAO 1: Nos Titulos Académicos, serdo consideradas as titulagdes na area do
programa aquelas incluidas na area da saude e em area afim titulagdes em outros campos

do conhecimento (ciéncias humanas, exatas, entre outras).

OBSERVACAO 2: Para a nota parcial por grupo e para a nota final, sera considerada

APENAS uma casa decimal ap6s a virgula da nota inteira.

OBSERVACAO 3: A comprovacéo dos titulos devera ser apresentada seguindo a ordem do

barema de titulo nos seus respectivos grupos e critérios de avaliagao.



ANEXO IV

QUALIS A SER CONSIDERADO NA PONTUAGAO DOS ARTIGOS PUBLICADOS

1. Para a Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva:

Considerar a area de SAUDE COLETIVA

2. Para a Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica:

Considerar a area de ENFERMAGEM

Listagem completa dos periddicos disponivel no link:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaCons
ultaGeralPeriodicos.jsf

ATENCAO: Considerar o Quadriénio 2013 — 2016


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

ANEXO V

ORIENTAGAO PARA A ESCRITA DA CARTA DE INTENGAO E BAREMA PARA AVALIAGAO

A carta de intengao devera ser redigida com a seguinte formatag&o: fonte Arial ou Times New Roman,
tamanho 12, margens superior e esquerda de 3,0cm, margens inferior e direita de 2,0cm, espagcamento
entre linhas simples e com limite maximo de duas paginas. Nela, o candidato deve adotar uma
linguagem argumentativa e que denote capacidade reflexiva e de integragdo de conceitos na
perspectiva da pratica no SUS.

Para a elaboracao da carta de intencéo é preciso:

Para a Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

Inicialmente, apresentar sua compreensao sobre residéncia multiprofissional em salde,
integragdo ensino-servigo-comunidade, educagéo interprofissional e sua importancia no
processo de formagdo em saude para o SUS;

Apontar a percepcao quanto ao papel do residente no campo da saude coletiva;

Apresentar quais elementos pessoais e profissionais em termos de conhecimentos,
habilidades e experiéncias contribuirdo para a atuagao na rede de saude;

Sintetizar como as habilidades e experiéncias pessoais podem contribuir para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva.

Para a Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

Fundamentar sua compreenséo sobre a atuagdo de enfermeiros/as obstetras para o cuidado
de Enfermagem no ciclo gestatorio-puerperal, sua integragao ensino-servigo-comunidade e
sua importancia no processo de formagao em saude para o SUS;

Sintetizar sua percepcao sobre a fungéo do residente como instrumento de qualificagéo da
assisténcia obstétrica e neonatal, em ambito regional;

Expor quais elementos pessoais e profissionais em termos de conhecimentos, habilidades e
experiéncias contribuirdo para a atuagao na area de obstetricia;

Apresentar como as habilidades e experiéncias pessoais podem contribuir para o Programa
de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica.



BAREMA PARA AVALIAGAO DA CARTA DE INTENGAO

Inscri¢éo:
Avaliador:
Critério Pontuacao Pontuagao
Maxima Obtida
ESTRUTURA
Adequagdo as recomendagbes gramaticais 1,0
(ortografia, concordancia verbal e nominal, dentre
outros)
Clareza na redacéo e coeréncia das ideias 1,0
Capacidade argumentativa e reflexiva 1,0
TOTAL
CONTEUDO
Compreensdo sobre a residéncia a qual esta 2,0

concorrendo e sua importancia no processo de
formacdo em saude para o SUS

Percepcdo do papel do residente no campo de 1,0
atuacao especifico ao qual esta concorrendo
Elementos pessoais e profissionais (conhecimentos, 2,0

habilidades e experiéncias) que se articulam com a
integracdo ensino-servigo-comunidade da area de
interesse

Contribuicdes do candidato para o Programa de 2,0
Residéncia de interesse

TOTAL

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA |




ANEXO VI

CHECKLIST PARA ENVIO DO CURRICULO E CARTA DE INTENGAO

A entrega do Curriculo Lattes comprovado e Carta de Intengdo devera ser realizada por todos os
candidatos. Dois arquivos deverdo ser enviados para o e-mail ceremup2020@urca.br

1) Curriculo Lattes, Formulario de pontuagéo curricular emitida pelo sistema online de inscri¢des
devidamente preenchido e assinado e comprovagdes: as copias devem ser organizadas POR
ORDEM dos itens pontuaveis (Anexo Ill). Deve ser feito em arquivo unico e salvo na extensdo
PDF.

2) Carta de intengdo: A carta de intengdo devera ser anexada em documento Unico e salvo na
extensdo PDF e ndo deve conter nome, instituicdo ou nenhuma outra informagdo que
identifique o candidato. Deverao ser incluidos no cabegalho do texto apenas o CPF e o n° de
inscricdo do candidato para garantir a avaliagéo as cegas.

Esses documentos deverdo ser enviados até as 23h e 59 minutos do dia Ultimo dia de inscrigao,
colocando como Assunto:

Para candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva: “Inscri¢do
RMSC 2021 Nome do candidato (escreva seu nome) - area de formacdo (escreva qual sua area
profissional)”. Exemplo: "Inscrigdo RMSC 2021 XxxxxxXxxxxx - fisioterapia”.

Para candidatos ao Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica:
“Inscricdo RESENFO 2021 Nome do candidato (escreva seu nome)”. Exemplo: "Inscricdo RESENFO
2027 XXXXXXXXXXXX".
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