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INSTRUGAO NORMATIVA N2 002/2019, DE 03 DE ABRIL DE 2019

Trata das reservas de vagas em processos seletivos do PPGL-
URCA, estabelecendo normas para atuacdo das bancas de
validacdo de autodeclaracdo de candidatas e candidatos as
vagas reservadas e da outras providéncias

Art. 1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 16 (dezesseis) vagas.

Art. 2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, indios, oriundos de
comunidades remanescentes de quilombos, travestis, transexuais e trangéneros
aqueles que assim se autodeclararem no ato da inscri¢cdao no processo seletivo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato ou a candidata serdo eliminados do processo seletivo antes da
efetivacdo da matricula, assegurados o direito a recurso em que possam
exercer o contraditério e a ampla defesa.

Art. 3. Os candidatos e candidatas postulantes as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 1o Os candidatos ou candidatas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndao serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 20 Em caso de desisténcia de candidato ou candidata aprovados em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato ou candidata postulantes
a estas vagas posteriormente classificados.

§ 30 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos ou candidatas
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos e candidatas
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4 Para validar o termo de autodeclaracdo de candidatos as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos sera considerado Unica e exclusivamente o fenétipo negro
como base para analise e validacdo, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.
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§ 12 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracao.

§ 29 As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as
que possibilitam, nas relagbes sociais, o reconhecimento do individuo
como preto ou pardo.

Art. 5 Para validar o termo de autodeclaracdo de candidatos as vagas reservadas aos
candidatos e candidatas oriundos de comunidade quilombola e candidatos e
candidatas indigenas aldeados serd realizada andlise documental, devendo ser
apresentados, quando solicitados, sempre antes da divulgacdo do resultado final do
processo seletivo, os seguintes documentos:

I. Candidatos e candidatas indigenas aldeados:

a) Autodeclaracao étnico-racial devidamente assinada na qual se declara indigena;

b) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢cdo de pertencimento
étnico, assinada por pelo menos 01 (uma) lideranca reconhecida pela comunidade;

c) Declaragdo emitida pela Fundacdo Nacional do indio (Funai) de que o candidato ou
candidata é indigena aldeado/aldeada e reside em uma comunidade indigena.

Il. Candidatos/as moradores/as das comunidades remanescentes dos quilombos:

a) Autodeclaracdo étnico-racial devidamente assinada, na qual se declara morador/a
de comunidade quilombola;

b) Declaracdo de sua respectiva comunidade que o/a candidato/a reside em
comunidade remanescente de quilombo, assinada por pelo menos 1 (uma) lideranca
reconhecida pela comunidade ou comprovante de residéncia de comunidade
guilombola (original e Cépia);

c) lll Certificado de reconhecimento da comunidade quilombola emitida pela Fundacao
Cultural Palmares.
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Art. 6 Para validar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, serd realizada analise
documental, devendo ser apresentados, quando solicitados, sempre antes da
divulgacdo do resultado final do processo seletivo, os seguintes documentos:

a) Comprovante da condicdo de beneficiario(a) de Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA)/Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), especifico para pessoas com deficiéncia, caso receba o beneficio
ou

b) Laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
necessariamente com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, em que
devera constar claramente nome completo e nimero de registro de Conselho Regional
de Medicina (CRM) do médico que forneceu o atestado, que deve ter sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
no Artigo 42 do Decreto 3.298/1999, do Governo Federal.

Art. 7 Para validar a condicdo de pessoa travesti, transexual ou transgénero, serd
realizada analise documental, devendo ser apresentada, quando solicitada, sempre
antes da divulgacao do resultado final do processo seletivo, autodeclaragao ratificada
pelo Conselho Estadual ou Municipal de Defesa dos Direitos LGBT ou organismo
similar, considerada a unidade federativa ou municipio, conforme o caso, de residéncia
do candidato ou candidata.

Art. 8 O processo de validacdo do termo de autodeclaracdo de candidatos Pretos ou
Pardos sera conduzido por uma banca especial de validacdo, doravante denominada
BEV, especialmente nomeada pela coordenacdo do PPGL-URCA para essa finalidade.

Art. 9 A BEV sera composta por trés membros do PPGL-URCA e mais trés membros
indicados por outros PPG’s da URCA ou de outras IES’s.

§ 12 A funcdo precipua da BEV sera decidir sobre a correspondéncia entre o
fendtipo dos candidatos e das candidatas e suas respectivas
autodeclaragdes.

§ 22 Os membros da BEV assinarao termo de confidencialidade sobre as
informacdes pessoais dos candidatos e das candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificacdo.
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Art. 10 Dos resultados do processo de validacao proferidos pela BEV cabera recurso a
Comissdo de Selecdo, em prazo de 48h.

Pardgrafo Unico. Caberd a Comissdao de Selecdo, nos casos de recurso,
emitir parecer final e da sua decisao ndao caberdao novos recursos.

Art. 11 E vedada a diferenciacdo de provas e/ou outros instrumentos avaliativos, no
mesmo processo seletivo, independentemente da op¢ao do candidato ou da candidata
em concorrer ou ndo as vagas reservadas, excetuando-se o atendimento a condicdes
especiais requeridas pelos candidatos ou candidatas com deficiéncias.

Art. 12 E vedado a BEV deliberar na presenca do candidato ou candidata.

Art. 13 Denuncias de irregularidades e/ou fraudes no processo de validagdo deverdo
ser formalizadas, via processo junto ao PPGL-URCA, e encaminhadas para andlise e
deliberagao do seu Colegiado, ouvidas a PRPGP-URCA e a ASSEJUR-URCA.

Paragrafo Unico. Na hipStese de comprovagdo de falsidade ideoldgica,
apdés procedimento de validagdo em que sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato ou a candidata, se tiverem sido
matriculados, ficardo sujeitos a anulacdo do ato de sua admissdo, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e/ou penais cabiveis.

Prof. Edson Soares Martins
Coordenador do PPGL-URCA




