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CHAMADA PUBLICA N° 03/2023 — PROCESSO SELETIVO BOLSISTA DISCENTE PIBID/URCA
Edital capes No 023/2022- segunda chamada

A Universidade Regional do Cariri-URCA, por meio da Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacéo-
PROGRAD, considerando os termos da Portaria CAPES N° 083, de 27 de abril de 2022, do edital
MEC/CAPES/PIBID n° 023/2022 — segunda chamada, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior-CAPES, processo n° 23031.004469/2022-18, comunica a abertura do
processo de selecdo de estudantes dos cursos de Licenciatura em Pedagogia da Universidade
Regional do Cariri — URCA, para participar como discente bolsista do Programa Institucional de Bolsa

de Iniciacdo a Docéncia PIBID/URCA, tornando publico.

1. APRESENTAGCAO
O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formagé&o de Professores do Ministério da Educacgéo
(MEC), que visa proporcionar aos estudantes dos cursos de licenciatura uma vivéncia teérico-pratica

no cotidiano das escolas publicas de educacao basica.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O objetivo desta chamada publica é a selegdo de discentes do curso de Licenciatura em
Pedagogia para participar do PIBID da Universidade Regional do Cariri-URCA.

2.2. Serao ofertadas 05 (cinco) vagas, distribuidas conforme disposto no ltem 3 desta Chamada
Publica.

2.3. A Chamada Publica reger-se-a segundo critérios de especialidade, alternancia e
proporcionalidade, por autorizagdo da Lei Estadual n°® 17.432, de 25 de margo de 2021 e nos moldes
do Decreto regulamentador n° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, de modo que as vagas serao
ofertadas por Cursos/Subprojetos, garantindo-se os percentuais minimos para as cotas étnico-racial
e da pessoa com deficiéncia;

2.4. Ainscricdo dos/as candidatos/as sera realizada exclusivamente através do site da URCA

2.5. Aimplementacao das bolsas € de inteira responsabilidade da CAPES.

2.6. E de responsabilidade do candidato preencher o formulario disponibilizado pela Coordenacéo
Institucional, bem como anexar todos os documentos solicitados, além de verificar o recebimento de
e-mails, acompanhando os prazos estabelecidos.

2.7. E de responsabilidade do Coordenador de &rea acompanhar o processo de inscricdo dos
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interessados no ambito do subprojeto por este conduzido.

3. DAS VAGAS, DO NUMERO E TEMPO DE VIGENCIA DAS BOLSAS

3.1 As vagas disponibilizadas estdo de acordo com a especificagdo abaixo:

Curso/Subprojeto Vagas Cota Cota Etnico- | Total
(ampla PCD Racial
concorréncia)

Pedagogia 3 1 1

Total geral 3 1 1

3.2 As bolsas terdo o valor de R$ 700,00 (setecentos) reais mensais.

3.3 O tempo de vigéncia do projeto e da bolsa esta previsto para o periodo de junho de 2023 a abril
de 2024.

a. O periodo de duragdo da bolsa se inicia na data informada pela CAPES para inclusao do estudante,
e podera ser mantida até o termino da vigéncia do projeto.

3.4 A selegao dos(as) discentes ficara ao encargo da Coordenagao de area do subprojeto e devera
obedecer aos requisitos previstos no Art. 29 da Portaria MEC/CAPES/PIBID n° 083/2022.

3.5 A divulgacao dos resultados sera publicada nos quadros de avisos das coordenagdes dos cursos,
no site oficial da URCA e nas redes sociais oficiais desta IES.

3.6 O subprojeto devera ser implementado em conformidade com o item 3.1, dessa chamada publica.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Reservar-se-a0 as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas nesse
Edital, de acordo com a Lei N° 17.432 de 25/03/2021, regulamentada pelo Decreto N° 34.534, de
03/02/2022.

4.2. Quando o numero de vagas por especialidade, regido ou género for igual ou superior a 5 (cinco),
a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em Processos Seletivos observara os critérios
definidos no Decreto Estadual n° 34.534/2022, de sorte que, a partir da 52 vaga, sera realizada por
alternancia e proporcionalidade, obedecendo a seguinte ordem: um candidato da ampla concorréncia,
um candidato deficiente e um candidato preto ou pardo, respeitando sempre o patamar limite para a

reserva de vagas,
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4.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia em Processos Seletivos com distribuicdo de
cargos por regionalizagéo, especialidade e género, sempre que o numero de vagas por especialidade,
regido ou género for superior a 5 (cinco), a terceira vaga sera reservada a candidatos deficientes, de
acordo com o Decreto N° 34.821, de 27/06/2022, respeitando sempre o patamar limite para a reserva
de vagas.

4.4. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, o
quantitativo de vagas a ser reservado sera aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a
fragéo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior,
se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de
vagas.

4.5. Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra no Art. 2° da Lei Federal
N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296/2004;
Lei Federal N° 12.764, de 27/12/2012, no § 1° do art. 1° (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal
N° 14.126, de 22/03/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos
legais, observados os dispositivos da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal N° 6.949/2009.

4.5.1. Aplica-se, no que couber, com relagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) as Normas e
Disposi¢des do Decreto Federal N° 9.508/2018.

4.6. Os seguintes conceitos, definicdbes e descricdes sdo disposicdes do Decreto Federal N°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296/2004:

4.6.1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisioloégica
ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano;

4.6.2. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para n&do permitir recuperacéo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

4.6.3. Incapacidade — uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragéo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informages necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungao ou atividade a ser exercida;

4.6.4. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
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acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda
total das fungbes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungbes motoras
dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro - podendo
ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdes motoras de um sé membro (podendo
ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e
superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores),
triplegia (perda total das fun¢gdes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das fungdes
motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo
- direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fungbes motoras em um hemisfério do corpo -
direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirdrgico que consiste na desconexdo de algum trecho
do tubo digestivo, do aparelho respiratério, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio
externo, por onde o tubo sera ligado), amputacao (perda total de determinado segmento de um
membro - superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior),
paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia
alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

4.6.5. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; 2.5.6. Deficiéncia
Visual — cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; os casos 0s quais a somatoéria das medidas de campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor do que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de qualquer das condi¢gdes anteriores;
4.6.7. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.6.8. Deficiéncia Mudltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD) e tiverem
seu pedido de inscricdo como deficiente deferidos (aceitos) pela Comisséo, caso classificados na
Chamada Publica, terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e

deficientes), e em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas
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reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.8. Ressalvadas as disposicbes especiais previstas na legislacdo, a pessoa com deficiéncia
participara desta Chamada Publica em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz
respeito:

4.8.1. ao conteudo da prova;

4.8.2. a avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

4.8.3. ao horario e ao local de aplicagdo da prova;

4.8.4. 4 nota minima exigida para os demais candidatos.

4.9. As condigdes especiais, previstas no paragrafo 1° do artigo 4° Decreto Federal N° 9.508/2018,
deverdo ser solicitadas a Comissdo da Chamada Publica, mediante solicitagdo de condi¢des
especiais, disponibilizado no site da PROGRAD/URCA (http://prograd.urca.br), durante o periodo das
inscricdes, ficando o deferimento (aceitagdo) do pedido condicionado a indicagdo constante em
atestado médico (Laudo Médico).

4.10. Até a data estabelecida no Cronograma de Eventos da Chamada Publica, o candidato que
solicitar inscricdo como Pessoa com Deficiéncia devera enviar escaneado, no formato PDF, pelo
sistema eletrénico de inscrigdo ou entregar na PROGRAD o que segue:

4.10.1. Copia digital simples (sem autenticacdo em cartério) do documento de identidade em frente e
Verso;

4.10.2. Copia digital simples (sem autenticagdo em cartério) do CPF;

4.10.3. Ficha Eletrénica de Isencdo ou de Inscrigdo;

4.10.4. Atestado Médico (Laudo Médico) preenchido ou outro atestado expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.10.5. Exames complementares, referentes a deficiéncia visual, auditiva ou outra deficiéncia, se for
0 caso.

4.11. O atestado médico (Laudo Médico) devera conter as informagotes referentes as deficiéncias que
estdo descritas subitem 4.10.4. deste Edital.

4.12. O envio das imagens dos documentos listados no subitem 4.10 é da exclusiva responsabilidade
do candidato. A comissdo nao tera nenhuma responsabilidade por problema de qualquer natureza
que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de

ordem técnica dos computadores, decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por fatores que
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impossibilitem o envio de forma satisfatéria e completa de tal documentacgao.

4.13. O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme as instrugbes constantes nos subitens anteriores, perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas e sua participagdo no Concurso sera pela concorréncia da ampla disputa, desde que nao
atenda satisfatoriamente, no prazo estabelecido em cronograma da Comissao, solicitacao referente
a regularizacdo de sua situagdo com relagdo ao atestado meédico (Laudo Médico) ou exames
complementares.

4.14. O candidato que tiver a sua inscrigao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se
nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a Avaliagcdo Biopsicossocial, a fim de:
4.14.1. Confirmar ou néo a deficiéncia doo candidato;

4.14.2. Verificar se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigbes do cargo ao
qual pleiteia

4.15. As regras, condicdes e demais informagbes pertinentes a realizagdo da Avaliagédo
Biopsicossocial serado divulgadas oportunamente pela Comissédo Organizadora, através de publicagdo
na pagina eletrénica desta Chamada Publica.

4.16. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e néo for
classificado na avaliagao biopsicossocial sera eliminado do concurso.

4.17. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Avaliacdo
Biopsicossocial, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Reservar-se-a0 as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas nesse Edital,
de acordo com as Leis Estaduais N° 17.432, de 25/03/2021 e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas
alteragdes e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022 e N° 34.821, de 27/06/2022, que regulamentam a
Lei N° 17.432/2021.

5.2. Quando o numero de vagas por especialidade, regido ou género for igual ou superior a 5 (cinco),
a reserva de vagas para candidatos pretos e pardos em Processos Seletivos observara os critérios
definidos no Decreto Estadual n°® 34.534/2022, de sorte que, a partir da 52 vaga, sera realizada por

alternancia e proporcionalidade, obedecendo a seguinte ordem: um candidato da ampla concorréncia,
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um candidato deficiente e um candidato preto ou pardo, respeitando sempre o patamar limite para a
reserva de vagas;

5.3. Areserva de vagas para candidatos pretos e pardos nos concursos com distribuicdo de cargos
por regionalizagao, especialidade e género, sempre que 0 niumero de vagas por especialidade, regido
ou género for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga sera reservada a candidatos negros.

5.4. Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em numero fracionado, o
quantitativo de vagas a serem reservadas sera aumentado para o numero inteiro subsequente caso
a fragao seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a
fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.
5.5. Os candidatos negros participardo da Chamada Publica em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que tange ao local de aplicagédo de prova, ao horario, ao conteudo, a correcao
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia deste Processo Seletivo.

5.6. Os candidatos negros poder&o concorrer tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ndao sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas
aquele candidato que obtiver aprovagao dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.

5.7. A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para
o candidato optante pelo ingresso por meio de cota racial imediatamente em seguida posicionado.
5.8. O acesso areserva de vagas dar-se-a pela manifestagao formal do candidato que se autodeclare
negro (preto ou pardo) por ocasido das inscrigdes, observados os critérios fendtipos relativos a cor e
raga conforme previsto na legislagao vigente. A ancestralidade, por si s6, ndo podera ser fundamento
para a autodeclaragao.

5.8.1. Caso o candidato inscreva-se para concorrer a vaga reservada para autodeclarado negro,
devera enviar, pelo sistema eletronico do Concurso, escaneado em PDF, o termo de autodeclaragao
devidamente preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial de identificagdo com foto.
5.9. Os procedimentos de heteroidentificagcdo para validacdo dos documentos de inscricdo e
verificagdo fenotipicas dos candidatos aprovados na Chamada Publica, autodeclarados negros
(pretos os pardos), serao realizados pela Comissdo de Heteroidentificagdo desta Universidade,
nomeada através da Portaria N° 062/2022-GR.

5.10. A Comissao Organizadora da Chamada Publica expedira lista de classificagdo de candidatos
aprovados optantes pelas vagas reservadas para cotas étnico-raciais, publicando convocatérias no
site da URCA/PROGRAD (http://prograd.urca.br) que dardo noticia da data e do horario para
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realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, com a finalidade de verificagdo e validagédo da
autodeclaracéao prestada.

5.11. Aexpedigéo de parecer negativo exarado pela Comissao de heteroidentificagdo da URCA acerca
da autodeclaragdo prestada importa na eliminagdo do candidato, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, independente de alegagao de boa-fé.

5.12. No caso de ndo haver candidatos negros aprovados nas provas ou nos processos de verificagdo
e validagao de autodeclaragao, ou de nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as
vagas reservadas aos candidatos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.13. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.14. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e tera validade
somente para esta Chamada Publica.

5.15. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao,
a ser realizado pela comissao competente.

5.16. As informagbes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que atestara seu enquadramento, considerando os aspectos fenotipicos.

5.17. Arelacdo dos candidatos negros sera divulgada em lista prépria e figurara também na lista de

classificagéo geral final.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos imediatamente antes da
contratagao ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos
negros.

6.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

6.3. A Comissdo Organizadora da Chamada Publica expedira lista de classificacdo de candidatos
aprovados optantes pelas vagas reservadas para cotas étnico-raciais, publicando convocatérias no
site da URCA/PROGRAD (http://prograd.urca.br) que dardo noticia da data e do horario para
realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao, com a finalidade de verificagdo e validagao da
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autodeclaracao prestada.

6.3.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo URCA para fins de registro de
avaliagcéo para uso da comissao de heteroidentificagao.

6.3.2. A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da
condicao declarada pelo candidato.

6.3.3. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

6.4. As deliberagcbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para esta Chamada
Publica.

6.5. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacédo sera
eliminado da Chamada Publica, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos néao
habilitados.

6.6. Sera eliminado do concurso o candidato que:

6.6.1. Nao for considerado negro pela comisséo de heteroidentificagcdo, conforme previsto no art. 2°,
paragrafo segundo, da Lei Estadual n® 17.432/2021, e no art. 11 da Portaria Normativa n° 4/2018,
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de
alegacéo de boa-fé;

6.6.2. Se recusar a ser filmado;

6.6.3. Prestar declaragao falsa;

6.6.4. Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.7. Na hipdtese de constatagédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da Chamada Publica
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia néo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.11. Na hipotese de n&o haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam



Pibid

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA

CAPES

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR — SECITECE
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO — PROGRAD

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.
6.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.13. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracao, devidamente fundamentada, podera
o candidato dela recorrer.

6.13.1. Decidindo sobre o recurso interposto, a comissdo devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo do
recurso elaborado pelo candidato;

6.13.2. Adecisao sobre o recurso ou sobre quaisquer outras provocagodes realizadas pelos candidatos

acerca do Procedimento de Heteroidentificagao devera ser devidamente fundamentada.

7. DO CRONOGRAMA

Evento Periodo (2023)
Langamento 25/05
Inscrigbes 26 a 28/05
Divulgagao das inscrigdes validadas 29/05
Realizacao da carta de intencao 30/05 das 10h30 as 12h
Divulgagao do resultado parcial (Fase I) 31/05
Entrevista 01 e 02/06
Divulgagao do resultado Final parcial 03/06

Prazo para recurso 05 e 06/06
Resultado Final 07/06
Cadastramento dos/as candidatos/as aprovados/as no Sicapes 08 e 09/06

8. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

8.1 Histoérico académico (da URCA) atualizado, em PDF.

8.2 Cépia do CPF, RG e comprovante de residéncia, em PDF.

8.3 Declaragao de matricula atualizada (para discentes do 1° semestre) — pelo sistema Aluno On-Line
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da URCA, em PDF.

Paragrafo unico - a apresentacdo incompleta da documentacdo acarretara no indeferimento da
inscricdo do/a candidato/a.

9. DA SELECAO

9.1. A selecéo ocorrera em duas fases conforme cronograma:

9.1.1. Fase I

a) Carta de Intengao: devera constar de, no minimo, uma lauda e, no maximo, duas laudas,
na qual o/a candidato/a devera descrever com clareza, coeréncia e objetividade suas
motivacdes e expectativas sobre a sua participacdo no PIBID. A carta de intengcao sera
realizada presencialmente, sem direito a consulta.

b) Essa fase | sera realizada no formato presencial no dia 30 de maio de 2023, das 10h30 as 12h,
sob a responsabilidade da Coordenacéo de area, na sala do 8° semestre (sala 103) do curso
de Pedagogia (campus Pimenta- Crato).

9.1.2. Fase Il

a) Entrevista: sera realizada presencialmente, no campus Pimenta/ URCA. Os candidatos
participardo de uma arguicdo sobre: as razbes pelas quais aspiram participar do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID da Universidade Regional do Cariri— URCA e
do respectivo subprojeto; projecdes de acbes a serem desenvolvidas como bolsista do PIBID,
considerando a sua carta de intengéo e a sua formagao académica, além da verificagao dos critérios
exigidos pela CAPES.

b) Essa fase sera conduzida por uma banca de, no minimo, dois professores do curso, sendo um
deles o coordenador de area do subprojeto.

c) Essa fase sera realizada no formato presencial nos dias 01 e 02 junho de 2023, sob a
responsabilidade da Coordenacao de area. A definicdo do horario e dos procedimentos
especificos para realizacdo da entrevista serdo divulgados posteriormente.

d) A divulgacédo das duas fases serd efetivada por meio impresso nos quadros de avisos
das Coordenac¢8es dos cursos e no site da URCA.

A classificac&o sera realizada em ordem decrescente da pontuacao final atribuida.

a) O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo prevista no item 9.2
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b) Em caso de empate, terd preferéncia o estudante que tenha obtido a maior nota na carta de
inten¢&o ou na prova escrita.

c) Persistindo o empate, o candidato com maior nimero de créditos aprovados.

d) Os candidatos poderdo solicitar sua pontuacdo ao final do processo seletivo no prazo para

recursos.

10. DOS REQUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE BOLSAS

10.1. Para participagdo como discente de iniciagdo a docéncia, o estudante devera atender,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da IES, na area do subprojeto;

b) ter concluido no maximo 60% da carga horaria regimental do curso de licenciatura ao ingressar no
programa;

c) ser aprovado em processo seletivo realizado pela IES;

d) possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar, consoante as normas da
IES; e

e) dedicar-se as atividades do PIBID, observando a carga horaria minima de trinta horas mensais.

f) estar cadastrado na Plataforma Freire da educacéo basica: https://freire.capes.gov.br/portal

10.2 O discente que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando estagio remunerado, podera
ser bolsista do Pibid, desde que ndo possua relacdo de trabalho com a IES participante ou com a
escola onde desenvolvera as atividades do subprojeto.

10.3 Alinstituicao participante néo podera impor restricdes ao discente de participar da selegdo, exceto
Nnos casos previstos no item 4.2 dessa chamada publica.

10.4. E vedado ao estudante selecionado o actimulo de bolsa, exceto nos casos previstos na Portaria
MEC/CAPES/PIBID n° 083/2022, Art. 61, inciso IV.
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11. DAS FASES E DA PONTUAGAO
11.1. Carta de Intengéo (Fase |) = 60 pontos:
11.2. Entrevista (Fase Il) = 40 pontos

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A confirmacéo da selecdo do/a estudante e a alocacao de bolsas previstas serdo feitas apos a
aprovacao final da CAPES e a divulgagéo do resultado da selegdo pela PROGRAD e Coordenagéo
Institucional.

12.2. O numero total de bolsas PIBID/CAPES disponibilizadas é de exclusiva competéncia da CAPES,
podendo esse numero ser alterado de acordo com resolugédo da agéncia para o ano de concessao
das bolsas;

12.3. O preenchimento das vagas atendera, sempre que possivel, ao perfil dos(as) discentes da
URCA, observada a politica de cotas étnico-raciais e sociais, auferido em cadastro préprio para esse
fim.

12.4. O candidato inscrito declara conhecer todas as informagdes constantes nesta chamada publica.
12.5. A selecéo dos(as) discentes sera efetivada sob a responsabilidade da Coordenacéo de area de
cada subprojeto, que encaminhara o resultado final para homologac¢édo da Coordenagéo Institucional.
12.6. A distribuicdo das bolsas obedecera a ordem de classificagdo do (a) candidato(a)conforme
previsto no item 9.2

12.7. O estudante é inteiramente responsavel pelos tramites de sua inscricdo e participagdo no
processo de selegao.

12.8. Os(as) discentes que forem selecionados e desistirem da bolsa serdo automaticamente
substituidos pelos(as) estudantes que participam do projeto na condi¢gao de voluntario.

12.9. Somente serao aceitas inscricbes com a documentagao completa.

12.10. O candidato que descumprir e/ou ndo atender qualquer das exigéncias sera automaticamente
desclassificado da Chamada Publica.

12.11 As questdes omissas serdo resolvidas pela Coordenacéo Institucional.
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13. Contatos

Coordenadora Institucional:

Profa. Francisca Clara de Paula Oliveira
e-mail: pibid@urca.br

Coordenacao subprojeto de Pedagogia:
Profa. Eliacy dos Santos Saboya Nobre
Prof. Francisco Roberto Brito Cunha

Prof. Luiz Carlos Carvalho Siqueira
E-mail: pibid.pedagogia@urca.br

Crato, 25 de maio de 2023

Prof2. Francisca Clara de Paula Oliveira
Coordenadora Institucional do PIBID/URCA

Profa. Ana Maria Parente Garcia Alencar
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao/URCA
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