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PORTARIA N°728/2026-GR - A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 78, combinado com o artigo 120 da Lei n® 9.809 de 18 de dezembro de 1973, por delegagdo de competéncia, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso I, do artigo 123, da citada Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, processo NUP 31012.000728/2026-
73, para o servidor JARBAS DUARTE VELLOSO, Matricula n® 43026216, exercente da fun¢do de Agente de Administracdo, lotado na Prefeitura, a
importancia de R$ 8.000,00 (oito mil reais), a conta da Dotagdo Orgamentaria n® 31200003.12.364.241.21026.01.339039.1.5009100000.0. A aplicagdo dos
recursos a que se refere esta autorizagdo ndo podera ultrapassar 45(quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada
em 15(quinze) dias, apés ser concluido o prazo da aplicagio. FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI/URCA, 08 de abril de 2026.
Maria do Socorro Vieira Lopes
PRESIDENTE, EM EXERCICIO
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PORTARIA N°729/2026-GR - A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o anigo 78, combinado com o artigo 120 da Lei n° 9.809 de 18 de dezembro de 1973, por delegacdo de competéncia, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso I, do artigo 123, da citada Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, processo NUP 31012.000650/2026-97,
para o servidor GERALDO LIMA DE ARAUJO, Matricula n° 43025511, exercente da fungdo de Coordenador do Setor de Transportes, a importancia de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), a conta da Dotagdo Orgamentaria n’s 3 1200003 12.364.241.21026.01.339039.1.5009100000.0. A aplicagio dos recursos a que
se refere esta autorizagdo ndo podera ultrapassar 45(quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada em 15(quinze)
dias, apés ser concluido o prazo da aplicagio. FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI/URCA, 08 de abril de 2026.
Maria do Socorro Vieira Lopes
PRESIDENTE, EM EXERCICIO
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PORTARIA N°730/2026-GR - A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 78, combinado com o artigo 120 da Lei n° 9.809 de 18 de dezembro de 1973, por delegagdo de competéncia, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso I, do artigo 123, da citada Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, processo NUP 31012.000755/2026-
46, para a servidora MARLENE MENEZES DE SOUZA TEIXEIRA, Matricula n® 430303-1-0, exercente da fun¢do de Agente de Administrago, lotada
na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE, a importancia de R$ 8.000,00 (oito mil reais), a conta da Dotagdo Orgamentaria n® 31200003.12.364.241.
21026.01.339039.1.5999200000.1. A aplicag@o dos recursos a que se refere esta autorizagdo ndo podera ultrapassar 45(quarenta e cinco) dias, a partir do seu
recebimento, devendo a despesa ser comprovada em 15(quinze) dias, apos ser concluido o prazo da aplicagio. FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DO CARIRI/URCA, 09 de abril de 2026.
Maria do Socorro Vieira Lopes
PRESIDENTE, EM EXERCICIO
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EDITAL N°06/2026-GR, QUE FIXA AS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO E TEMPORARIO DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI-URCA, APROVADO ATRAVES DO
PROVIMENTO N°04/2026-GR, NOS SETORES DE ESTUDO QUE INDICA
O REITOR DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Art. 15, inciso IV, do Estatuto
desta Universidade, aprovado pelo Decreto n® 18.136, de 16/09/1986, publicado no Diario Oficial do Estado em 17/09/1986, e com fundamento no artigo
37,1X, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, promulgada em 05 de outubro de 1988, no artigo 154, XIV, da Constitui¢do do Estado do
Ceara de 1989, de 05 de outubro de 1989, na Lei Complementar Estadual N° 14, de 15 de janeiro de 1999, publicada no Diario Oficial do Estado em 15 de

setembro de 1999, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 105, de 21/12/2011, publicada no Diario Oficial do Estado em 26/12/2011, na Lei Estadual
Ii%(f] n°® 17.432, de 25 de margo de 2021 e no Decreto Regulamentador N° 34.534, de 03/02/2022, publicado no Diario Oficial do Estado de 04/02/2022, alterado
MISTO pelos Decretos Estaduais N° 34.726, de 12/05/2022, 34.773, de 26/05/2022 ¢ 34.821, de 27/06/2022, publicado no Didrio Oficial do Estado de 28/06/2022,
Papel produzido TORNA PUBLICO a realizagiio do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO E TEMPORARIO, nos
a partir de fontes
responsaveis Setores de Estudo e respectivas vagas indicadas no Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital:
FSC"C126031 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera regido pela legislagdo pertinente e dispositivos legais, abaixo indicados:
a) Artigo 37, IX, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, que dispde sobre a possibilidade de contratagdo por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;
b) Artigo 154, XIV, da Constitui¢do do Estado do Ceara de 1989, que dispde, por simetria ao artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988, sobre a possi-
bilidade de contratagio por necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito estadual, por regulamentagio através de Lei Complementar;
c) Lei Complementar Estadual N° 14, de 15 de janeiro de 1999, que regulamenta o artigo 154, XIV, da Constituigdo do Estado do Ceara, dispondo sobre as
hipdteses de contratagdo por necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as Universidades Estaduais;
d) Lei Complementar Estadual N° 105, de 21 de dezembro de 2011, que altera a Lei Complementar Estadual N° 14, de 15 de janeiro de 1999;
e) Lei Estadual N° 17.432, de 25/03/2021, alterada pela Lei Estadual N° 17.455, de 24/04/2021 e suas alteragdes, que institui a politica publica social e
afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros e candidatos com deficiéncia em concursos publicos destinados ao provimento de cargos e
empregos publicos e em processos seletivos simplificados, visando contratagdes por prazo determinado no ambito dos 6rgéos e das entidades do Poder Execu-
tivo Estadual, bem como os Decretos Regulamentadores N° 34.534, de 03/02/2022; 34.726, de 12/05/2022; 34.773, de 26/05/2022 ¢ 34.821, de 27/06/2022;
f) Estatuto ¢ Regimento Geral da Universidade Regional do Cariri-URCA;
g) Resolucdo n° 001/2000, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, de 18/01/2000, que regulamenta normas para contratagdo de professor
substituto da URCA;
h) Instrugdes Normativas e/ou Ordens de Servigo baixadas pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD/URCA.
1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este Edital selecionara candidatos por Curso e por Setores de Estudo que constam no Anexo I (Quadro de Vagas).
1.3. O Processo Seletivo para contratagdo de Professores Substitutos e Temporarios compreendera duas fases:
- 1* Fase — Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio;
- 2* Fase — Prova Didatica de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera coordenado e executado pela Comissdo do certame definida por Portaria e pela Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo - PROGRAD/URCA da Universidade Regional do Cariri - URCA.
1.5. A Prova Escrita sera aplicada somente em Crato-CE, em data, local e horario a serem divulgados na internet, por meio do enderego eletronico http://
urca.br/prograd.
1.6. As normas e disposigoes estabelecidas neste Edital e as datas referentes ao Processo Seletivo podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em ordem de servigo, instrugado
normativa, aditivo ou comunicado a ser baixado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo para Professor Substituto e Temporario - CCPS/URCA
e divulgado no enderego eletronico http://urca.br/prograd.
1.7 O cronograma de execugdo do certame sera publicado na pagina https://www.urca.br/prograd/ em até 05 dias apds a publicagdo em diario oficial.
1.8. Nao serdo enviados aos candidatos(as) cartdes de convocagdo e nem e-mails, devendo os/as mesmos/as tomarem conhecimento dos locais e horarios de
aplicac@o de provas por meio do enderego eletronico https://www.urca.br/prograd/.
2. DOS SETORES DE ESTUDO
2.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital rege-se segundo os critérios de especialidade, alternancia e proporcionalidade, por autoriza¢do da Lei Estadual
n°® 17.432, de 25 de margo de 2021, e nos moldes dos Decretos regulamentadores n°® 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, e 34.821, de 27 de junho de 2022,
de modo que as vagas serdo ofertadas por Cursos de Graduagao, de acordo com Setores de Estudo disponibilizados para o certame, na forma apresentada
pelo Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.
2.2. Os Setores de Estudo constantes no Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital sao fixados exclusivamente para efeito deste Processo Seletivo.
2.3. Aos professores aprovados, serdo atribuidas tanto disciplinas do Setor de Estudo para o qual se submeteram, quanto disciplinas que lhe sejam afins ou
correlatas, atendendo sempre o interesse publico e a conveniéncia dos departamentos de curso.
3. DAS VAGAS
3.1. Serdo ofertadas, inicialmente, 104 vagas para os Campi da URCA nas cidades de Campos Sales, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, Missdo Velha e Mauriti
distribuidas entre os Cursos de Graduagdo e seus respectivos Setores de Estudo constantes no Anexo I — (Quadro de Vagas) deste Edital.
3.2. Durante o prazo de validade do certame, surgindo novas caréncias oriundas de necessidade excepcional de interesse publico, podera haver a contratagdo
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por tempo determinado dos candidatos aprovados além do numero de vagas inicialmente ofertado, conforme juizo de oportunidade e conveniéncia da Admi-
nistragdo, respeitando-se a ordem de classificagdo e os critérios para reserva de vagas.

3.3 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1. Reservar-se-ao as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com o Decreto N° 34.534, de 03/02/2022
que regulamenta a Lei N° 17.432.

3.3.2. Nos setores de estudo/especialidades em que a oferta de vagas seja inferior a 5 (cinco), a reserva de vagas para candidatos negros e para pessoas com
deficiéncia (PcD) seguira o critério de alternancia, aplicando-se a todas as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, na seguinte
ordem: a) A 1* (primeira) vaga sera destinada a ampla concorréncia; b) A 2* (segunda) vaga sera destinada a candidato negro; c) A 3* (terceira) vaga sera
destinada a candidato com deficiéncia (PcD); d) A 4* (quarta) vaga retornara a ampla concorréncia, e assim sucessivamente, até que os percentuais legais
sejam atingidos ou se inicie a regra geral para 5 ou mais vagas;

3.3.3. Caso o candidato PCD, nao seja aprovado na Avaliagdo Biopsicossocial, seja chamado o proximo candidato cotista PCD aprovo no mesmo setor de
estudos, caso nenhum aprovado logre éxito na fase da Avaliagao Biopsicossocial, a vaga deve retornar a livre concorréncia.

3.3.4. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera obrigatoria sempre que o numero de vagas ofertadas para cada setor de estudos/area for igual
ou superior a 5 (cinco).

3.3.5. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado sera aumentado para
o numero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

3.3.6. Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296/2004; no
§ 1°do art. 1° da Lei Federal N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N° 14.126, de 22 de margo de 2021,
que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os dispositivos da Convengéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal N° 6.949/2009.

3.3.6.1. Aplica-se, no que couber, com relagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) as normas e disposigdes do Decreto Federal N° 9.508/2018.

3.3.6.2. Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas pelo
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ assegurado o direito de inscri¢do no Processo Seletivo objeto deste Edital, desde que a deficiéncia
apresentada seja compativel com as atribui¢des do cargo de sua opg¢do no Processo Seletivo.

3.3.7. Os seguintes conceitos, defini¢des e descrigdes sdo disposi¢des do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
N° 5.296/2004:

I. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

II. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos;

III. Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou
atividade a ser exercida.

IV. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fung¢@o fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro - podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdes motoras
de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda
parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fun¢des motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das
fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial
das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirrgico que consiste na desconexio de algum trecho do
tubo digestivo, do aparelho respiratorio, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado), amputagao (perda total
de determinado segmento de um membro - superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo
de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
V. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ;

VI. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos os quais a somatdria das medidas de campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de qualquer das condi¢des anteriores;

VII. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

VIII. Deficiéncia Miltipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

3.3.8. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD) e tiverem seu pedido de inscri¢do como deficiente deferidos
(aceitos) pela CCPS/URCA, caso classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes),
e em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.3.9. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo e classificados observara a ordem de classificagdo, os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, levando em consideracdo a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

3.3.10.0 candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia devera informar esta condigdo no Requerimento Eletronico de Isengdo ou de Inscrigao
(se for pagante) e observar as disposigdes do item 3.3 deste Edital.

3.3.11. Ressalvadas as disposigdes especiais previstas na legislagdo, a pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito:

1. ao conteudo da prova;

II. a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

II1. ao horario e ao local de aplicagdo da prova; e

IV. a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.3.11.1. As condicdes especiais, previstas no paragrafo 1° do artigo 4° Decreto Federal N° 9.508/2018, deverdo ser solicitadas 8 CCPS/URCA, mediante
envio do formulario padronizado de solicitagdo de condigdes especiais, disponibilizado no site do Processo Seletivo (https://www.urca.br/prograd/), durante
o periodo das inscri¢des, ficando o deferimento (aceitagdo) do pedido condicionado a indicagdo constante em atestado médico.

3.3.12. Até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, o candidato que solicitar inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia devera
enviar escaneado, no formato PDF, pelo sistema eletronico de inscri¢do, o que segue:

a) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do documento de identidade em frente e verso;

b) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do CPF;

¢) Ficha Eletronica de Isengdo ou de Inscrigdo;

d) Atestado Médico, preferencialmente em formulario padronizado, disponibilizado no site do Processo Seletivo, totalmente preenchido ou outro atestado
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

e) Exames complementares, referentes a deficiéncia visual, auditiva ou outra deficiéncia, se for o caso.

3.3.12.1. O atestado médico devera conter as informagdes referentes as deficiéncias que estdo descritas na alinea “d” do subitem 3.3.12. deste Edital.
3.3.12.2. O envio das imagens dos documentos listados no subitem 3.3.12. ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato. CCPS/URCA nao tera nenhuma
responsabilidade por problema de qualquer natureza que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de
ordem técnica dos computadores, decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatoria e completa
de tal documentagao.

3.3.13. O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes nas alineas do subitem
anterior, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas e sua participagdo no Processo Seletivo sera pela concorréncia da ampla disputa, desde que nio
atenda satisfatoriamente, no prazo estabelecido em Comunicado da CCPS/URCA, solicitacdo referente a regularizagio de sua situagdo com relag@o ao
atestado médico ou exames complementares.

3.3.14. Serdo convocados, por Comunicado da CCPS/URCA, antes da homologacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo, os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), habilitados para a Avaliagdo de Titulos, para se submeterem a Avaliagdo Biopsicossocial, a ser realizada sob a responsabi-
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lidade da CCPS/URCA, para:

a) Confirmar ou ndo a deficiéncia do candidato;

b) Avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo para a qual fez op¢ao no Processo Seletivo.

3.3.14.1. Normas, condigdes e informagdes relacionadas com a Avaliagdo Biopsicossocial constardo de Comunicado da CCPS/URCA de convocagio espe-
cifico para este fim, a ser divulgado no site do Processo Seletivo.

3.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item 3.3, implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia ou de ser contratado para ocupar tais vagas.

3.3.16. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e ndo for classificado na avaliagdo biopsicossocial sera eliminado do
Processo Seletivo, cuja decisdo devera ser obrigatoriamente fundamentada, com a exposi¢do clara e detalhada dos motivos que levaram ao indeferimento.
3.3.17. Cabera recurso da decisdo de indeferimento proferida pela Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis.
O recurso serd analisado por uma Comissdo Recursal de Avaliagdo Biopsicossocial, distinta da comissdo avaliadora inicial, cuja decisdo também devera ser
devidamente motivada, sob pena de nulidade do ato administrativo, garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa.

3.3.18. Na hipotese de ndo haver inscri¢do, aprovagdo ou numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas para
esse fim, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

3.4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

3.4.1. Reservar-se-do as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas nesse Edital, de acordo com as Leis Estaduais N° 17.432, de 25/03/2021
e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragdes e o Decreto N° 34.534, de 03/02/2022 que regulamenta a Lei N° 17.432.

3.4.2. De acordo com o paragrafo 1° da Lei 17.432 a reserva de vagas para candidatos negros sera obrigatdria sempre que o niumero de vagas ofertadas para
cada setor de estudos/area for igual ou superior a 5 (cinco).

3.4.3. Nos setores de estudo/especialidades em que a oferta de vagas seja inferior a 5 (cinco), a reserva de vagas para candidatos negros e para pessoas com
deficiéncia (PcD) seguira o critério de alternancia, aplicando-se a todas as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, na seguinte
ordem: a) A 1" (primeira) vaga sera destinada a ampla concorréncia; b) A 2* (segunda) vaga sera destinada a candidato negro; c) A 3* (terceira) vaga sera
destinada a candidato com deficiéncia (PcD); d) A 4* (quarta) vaga retornara a ampla concorréncia, e assim sucessivamente, até que os percentuais legais
sejam atingidos ou se inicie a regra geral para 5 ou mais vagas;

3.4.4. Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em numero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado
para o niimero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo
for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

3.4.5. Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao contetido, a correg¢do das provas, aos critérios de avalia¢do e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia deste Processo Seletivo.

3.4.6. Os candidatos negros poderdo concorrer tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagdo dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.

3.4.7. A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o candidato optante pelo ingresso por meio de cota
racial imediatamente em seguida posicionado.

3.4.8. O acesso a reserva de vagas dar-se-a pela manifestagdo formal do candidato na qual se autodeclare negro (preto ou pardo) por ocasido das inscrigdes,
observados os critérios fendtipos relativos a cor e raga conforme previsto na legislagio vigente. A ancestralidade, por si s6, ndo podera ser fundamento para
a autodeclaragdo.

3.4.8.1. Caso o candidato inscreva-se para concorrer a vaga reservada para autodeclarado negro, devera enviar, pelo sistema eletronico do Processo Seletivo,
escaneado em PDF, o termo de autodeclara¢do devidamente preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial de identificagdo.

3.4.9. Os procedimentos de heteroidentificagdo para validagao dos documentos de inscrigdo e verificagdo fenotipicas dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo, autodeclarados negros (pretos os pardos), serdo realizados pela Comissdo de Heteroidentificagdo da Universidade Regional do Cariri, nos termos
da Portaria Normativa N° 18, de 03/02/2022.

3.4.10. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo — CCPS/URCA expedira lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes pelas vagas reser-
vadas para cotas étnico-raciais, os quais serdo convocados, por meio de comunicados divulgados no site do Processo Seletivo (https://www.urca.br/prograd/)
para verificacdo e validagao da autodeclaragdo prestada.

3.4.11. O candidato cuja autodeclara¢@o ndo for validada na forma do item 3.4.9 ou que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado
do concurso, nos termos do art. 2°, §2° da Lei Estadual n® 17.455/2021.

3.4.12. A decis@o da Comissdo de Heteroidentificagdo que indeferir a autodeclaragao do candidato devera ser obrigatoriamente fundamentada, com a expo-
sicdo clara e detalhada dos motivos e dos aspectos fenotipicos que levaram a conclusdo, sendo vedadas decisdes genéricas, padronizadas ou que se limitem
a afirmar que o candidato nio atende aos critérios.

3.4.13. Cabera recurso da decisdo de indeferimento proferida pela Comissdo de Heteroidenficagao, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis. O recurso
sera analisado por uma Comissdo Recursal de heteroidentificacdo, distinta da comissdo avaliadora inicial, cuja decisdo também devera ser devidamente
motivada, sob pena de nulidade do ato administrativo, garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa.

3.4.14. Caso ndo haja candidatos negros aprovados nas provas ou nos processos de verificagdo e validagao de autodeclaragdo, ou de ndo haver candidatos
aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas aos candidatos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4. DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O periodo para solicita¢do de isengdo tera inicio a partir do primeiro dia util depois de decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da publi-
cagdo e circulagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado.

4.1.1. Os candidatos terdo 05 (cinco) dias corridos para solicitar isen¢éo apo6s o prazo definido no item 4.1.

4.2. Poderdo requerer a isengdo da taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes casos:

a) Doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;

b) Candidatos que se enquadrem no Art.1° da Lei Estadual n® 13.844, de 27/11/2006, devendo ser comprovado ser egresso de ensino médio ou superior de
entidade publica de ensino, deficiente ou candidato cuja familia perceba renda de até 02 (dois) salarios minimos.

¢) Hipossuficientes, nos termos do Art. 3° da Lei Estadual n® 14.859, de 28/12/2010.

4.3. Para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera, depois de inscrever-se no Processo Seletivo, preencher e assinar o Requerimento de Isengao
de Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da URCA (www.urca.br ou urca.br/prograd), e anexar no sistema de inscri¢do do candidato o referido documento.
4.3.1. Os candidatos que requererem isengao da taxa de inscri¢@o, na forma do item 4.2, deverdo comprovar, anexando no sistema de inscri¢do, os seguintes
documentos:

4.3.1.1. Para Doador de Sangue:

a) Certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima doagao realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data da publica¢do deste Edital;

b) Copia simples do documento de identidade.

4.3.1.2. Para egresso de escola publica, deficiente, ou candidato cuja familia receba renda de até dois salarios minimos:

4.3.1.2.1. Para Egresso de Escola Publica:

a) Certificado de conclusdo ou o historico escolar acompanhado de declaragdo original informando da conclusdo do Ensino Médio ou Superior;

b) Copia simples do documento de identidade.

4.3.1.2.2. Para Deficiente:

a) Laudo médico que comprove a condig¢do de pessoa com deficiéncia, nos termos do Artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. No laudo, devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia;

b) Documento de Identificagdo com foto.

4.3.1.2.3. Para candidato com renda familiar mensal de até dois salarios minimos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cOpia autenticada em cartorio das paginas que contenham a fotografia, a
identificagdo do portador, a anotagéo do wltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anota¢ao de contrato de trabalho que
esteja em branco;

b) Documentos de Identificagdo com foto do candidato e dos membros da familia;

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que
sera solicitada a isen¢ao;
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d) Declaragdo de rendimentos correspondente a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de servigo e recibo de pagamento autdnomo
(RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autonomoc(s).

4.3.1.2.4. Aos hipossuficientes:

a) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais ou fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros ctbicos
mensais;

b) Comprovante de inscri¢do em beneficios assistenciais do Governo Federal, e;

¢) Comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do ntcleo familiar, ndo sendo aceito declaragido de proprio
punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

4.3.2. A CCPS/URCA, a seu critério, podera solicitar a apresentacdo dos originais dos documentos exigidos no subitem 4.3.1, para conferéncia, ficando o
candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isen¢do pleiteada. )

4.3.2.1. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal
n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.4. Os pedidos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢ao do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia apés encerramento do periodo para solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

4.4.1. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isengéo deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no enderego eletronico
da PROGRAD/URCA (urca.br ou urca.br/prograd).

4.4.2. O candidato podera contestar o indeferimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da divulgac@o do resultado preliminar das inscrigdes
deferidas e indeferidas, devendo fazé-lo exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site urca.br ou urca.br/
prograd. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos transcorrido o mencionado prazo.

4.4.3. O resultado da analise do recurso sera disponibilizado na area do candidato, no dia imediatamente subsequente ao do encerramento do prazo descrito
no item 4.4.2.

4.4.4. Caso o recurso do subitem 4.4.2 seja indeferido, a inscrigdo do candidato so6 sera validada mediante o recolhimento da taxa prevista na alinea ¢ do item
5.2, no prazo definido no Cronograma de Execug¢do do certame, sob pena de té-la cancelada.

4.5. Apos o protocolo da Solicitagdo Eletronica de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo, acompanhada dos documentos comprobatorios, ndo
sera permitida a complementagdo de documentagéo.

4.6. Nao sera aceito o preenchimento e protocolo da Solicitagdo Eletronica de Isengdo da Taxa de Inscri¢do do Processo Seletivo por outro meio que ndo
seja o estabelecido neste Edital.

4.7. Uma vez que a concessdo da isen¢@o ndo torna automatica a inscri¢ao para o Processo Seletivo, o candidato contemplado com isengdo da taxa devera
efetivar sua inscricdo escolhendo o setor de estudo pretendido.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util depois de decorrido o prazo de 05(cinco) dias corridos, contados a partir da publicagdo e circulagdo deste
Edital no Diario Oficial do Estado, ficando abertas por um periodo de 10 (dez) dias corridos, prorrogando-se para o primeiro dia util consecutivo, no caso
do prazo se encerrar em dia ndo util.

5.2. Nao havera inscri¢@o presencial. As inscrigdes serdo feitas somente pela internet, no endereco eletronico urca.br ou urca.br/prograd, seguindo a seguinte
rotina:

a) Ler e estar ciente das normas e condigdes deste Edital, fazer cadastro no site da URCA, preencher o formulario de inscri¢ao on-line, transmitir os dados
via internet;

b) Gerar o boleto de pagamento disponivel no enderego eletronico urca.br ou urca.br/prograd, referente ao valor da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do
preenchimento do formulario de inscri¢do on-line;

c¢) Efetuar o pagamento referente a taxa de inscri¢@o, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), de acordo com as instrugdes constantes no boleto/guia de
pagamento, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria;

5.2.1 A inscri¢do do candidato so6 sera validada na hipdtese de deferimento da solicitagdo de isen¢@o ou com o recolhimento da taxa prevista na alinea ¢ do
item 5.2, no prazo definido no Cronograma de Execug¢do do certame, sob pena de té-la cancelada.

5.3. Os requerimentos de inscri¢@o serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, para conferéncia das informagdes preenchidas e
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou verificagdo da concessao da isengao.

5.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato que solicitar isengdo devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo somente
em caso de indeferimento definitivo do beneficio.

5.5. O candidato, ao se inscrever, fica ciente de que, apds habilitagdo/aprovag@o no presente certame e no ato da contratagdo, devera enquadrar-se nos
requisitos do Item 7 e nas seguintes condigdes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de inscrigao;

b) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital, apresentando para isso os documentos refe-
rentes a sua comprovagao (certificado ou diploma);

¢) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio das atribuigdes para as quais for selecionado, devendo estar no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

d) subnqeter-se, previamente a contratagdo, a exame médico, entregando o respectivo Atestado de Saude Ocupacional -ASO, para fins de constatagdo de
aptiddo fisica e mental;

) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos excepcionados na Constitui¢do Federal;
f) preencher as exigéncias das atribuigdes para as quais for selecionado, segundo o que determina a Lei e o Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital;

g) possuir disponibilidade de horario para cumprimento da carga horaria para a qual concorreu, respeitando-se as necessidades da Universidade, na forma
do Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital;

h) exercer a docéncia de nivel superior através de disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou optativas, além daquelas que sdo objeto do Processo Seletivo, nas
areas afins do referido certame, conforme necessidade dos cursos de graduacdo, nos diferentes turnos de funcionamento dos Centros e Unidades Académicas.
5.6. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no Subitem 5.5, alinea b retro, sendo obrigatoéria a sua comprovagao
por ocasido da contratagdo, sob pena de torna-la sem efeito. )

5.7. Cada candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas um dos Setores de Estudo/Areas do Processo Seletivo.

5.8. E de responsabilidade do candidato a conferéncia, no enderego eletronico do Processo Seletivo, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram
recebidos e se o valor da taxa de inscri¢do foi creditado.

5.9. As inscrig¢des, efetuadas via internet, somente serfo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ou do deferimento
de sua isencdo.

5.10. As solicitagdes de inscri¢do via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data constante no boleto de pagamento néo serdo aceitas.

5.11. A CCPS/URCA nio se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
compensagdo bancaria.

5.12. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via internet implicara na ndo efetivacio da inscri¢do.

5.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir o formulario de inscri¢ao on-line, sendo inteiramente responsavel pelos dados informados, bem
como diligenciar o deferimento de sua inscri¢do via internet.

5.14. Na hipotese de o candidato fornecer dados inveridicos ou falsos, a CCPS/URCA procedera sua exclusdo do certame.

5.15. Apds o término do periodo de inscri¢do via internet, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo de vaga, classe ou Setor de Estudo.

5.16. Nao havera devolugdo da importancia paga em nenhuma hipotese, qualquer que seja o motivo alegado.

5.17. Nio serdo aceitas inscrigdes por fac-simile, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como
pagamento de taxa de inscrigdo através de depdsito bancario, transferéncia de conta corrente, DOC, PIX ou ordem de pagamento.

5.18. Nao serfo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.19. A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, discordancia ou inconformidade.

5.20. A lista das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada na pagina eletronica do certame, podendo ser consultada em urca.br ou urca.br/prograd.
5.20.1. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso administrativo na pagina eletronica do processo seletivo, em
urca.br ou urca.br/prograd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da divulgagao da decisdo.

5.20.2. Os resultados dos recursos serdo divulgados no dia seguinte ao término do prazo de interposi¢ao de recurso.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de condigao especial para realizagao das provas devera solicita-la, no ato da inscri¢do e anexar o comprovante da necessidade
do procedimento especial, durante o periodo das inscrigdes, através https://www.urca.br/prograd/ .
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6.2. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem anterior, até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigéo atendida.
6.3. O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. A candidata/pessoa que amamenta que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, devidamente
identificado no ato da inscrigdo, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.5. O direito acima, aplica-se a criangas de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo do Processo Seletivo ou etapas avaliatorias.

6.6. A prova de idade sera feita no ato de inscricdo em que a candidata/pessoa que amamenta, deve anexar a certiddo de nascimento, bem como apresentar
a respectiva certiddo, em papel timbrado e original, para a realizagdo da prova.

6.7. No ato de de inscrigdo, a candidata/pessoa que amamenta, devera anexar documentos de identificagdo do acompanhante que sera a responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario. Este somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplica¢do das provas.

6.8. No data de realizagdo das etapas avaliatorias, a candidata/pessoa que amamenta, devera chegar ao local de prova, até 30 (trinta) minutos antes da abertura
dos portdes, para que possa ser realizada a verificagdo da documentagao, e ambientagdo da crianga na sala reservada.

6.9. A candidata/pessoa que amamenta tera o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
6.10. Durante o periodo de amamentagao, a candidata/pessoa que amamenta sera acompanhada por fiscal.

6.11. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. Séo requisitos para contratagdo de professor substituto e temporario da Universidade Regional do Cariri:

a) Estar aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com Visto Permanente ou Temporario;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os homens.

e) Apresentar copias dos documentos de identidade e do CPF.

f) Apresentar Curriculum Vitae em uma via, relacionando os titulos obtidos e os trabalhos publicados pelo candidato, com copias comprobatorias.

g) Ser portador do diploma de graduacdo em curso superior de graduagdo plena, reconhecido por 6rgdo competente, expedido por institui¢do de educagdo
superior nacional credenciada, ou por instituigdo estrangeira, desde que revalidado nos termos da legislagdo vigente, e do respectivo historico escolar, no
qual se comprove que o candidato foi aprovado em disciplina do setor de estudo de sua opgao.

7.2. No ato da contratagao, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos exigidos no Subitem 7.1, através de copias simples ou autenticadas
dos documentos especificados.

7.2.1. Apresentando copias simples dos documentos, o candidato devera estar munido da respectiva documentag@o original, para permitir a conferéncia pelo
orgao/servidor no momento da contratagdo, sob pena de té-la indeferida ou tornada sem efeito.

7.3. A comprovagdo em setor de estudo, exigida na alinea g do item 7.1 , podera ser dispensada, em nivel de Graduagao, se comprovada a sua realizagdo
em nivel de Pos-Graduacdo, que podera ser aferida através de certiddo e/ou declaragdo expedida por Instituicdo de educagao superior nacional credenciada,
ou por institui¢do estrangeira, desde que revalidado nos termos da legislagdo vigente. Em qualquer caso, ¢ indispensavel a entrega da copia autenticada do
diploma de graduag@o ou de copia simples com apresentagdo do original, para autenticagdo/validagdo mediante conferéncia feita pelo setor/orgdo.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos serdo submetidos a uma Prova Escrita e a uma Prova Didatica, ambas de carater eliminatério. A nota minima de aprovagdo em ambas as
provas ¢ 6,0 (seis).

8.2. Os membros da banca examinadora atribuiro, individualmente, a cada uma das provas realizadas pelo candidato, uma nota na escala numérica de 0
(zero) a 10 (dez), em numeros inteiros. A nota da prova escrita, bem como a da prova didatica, correspondera a média aritmética, considerada até duas casas
decimais, das notas atribuidas ao candidato pelos trés examinadores, em cada uma dessas provas.

8.3. A prova escrita, destinada a avaliar o grau de conhecimento dos candidatos em relagdo ao programa elaborado para cada setor de estudo do presente
processo seletivo, consistira em uma dissertagdo e seré realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos, com duragdo méaxima de 04 (quatro) horas.
8.3.1. A dissertagdo tera por objeto um tnico tema do referido programa, sorteado no momento de aplica¢do da prova, e sera avaliada obedecendo aos
seguintes critérios:

a) contetido (desenvolvimento do tema com fundamentagéo tedrico-cientifica adequada, até 5,0 pontos);

b) abrangéncia do tema (verificagdo do grau de aproximacao da dissertagdo com a literatura atualizada, até 3,0 pontos);

c) forma (elaboragio clara e objetiva, com uso correto da lingua, dos conceitos sobre o tema em questdo, mantendo coeréncia interna na construgao, até 2,0
pontos).

8.4. E vedada a utilizacio de qualquer tipo de material bibliografico ou equipamento eletronico durante a realizagdo da prova, sob pena de eliminacio do
candidato.

8.5. Até 24 horas ap6s o término da prova escrita, a Banca Examinadora devera entregar, para fins de publicagdo, um espelho a ser usado como referéncia
de avaliagdo e corre¢do da prova, onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que o candidato devera abordar.

8.6. A prova didatica consistira em uma aula com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, ndo computados os segundos no
minuto final, sobre um tema do programa do respectivo setor de estudo, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizagdo, para os
candidatos aprovados na prova escrita.

8.6.1 O(A) candidato(a) que utilizar tempo inferior a 50 (cinquenta) minutos para a apresenta¢do de sua aula tera reducgdo de 0,2 (zero virgula dois) pontos
da nota final que lhe for atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por cada minuto néo utilizado do tempo minimo de 50 (cinquenta) minutos, até
o limite de 40 (quarenta) minutos.

8.6.2. O(A) candidato(a) que utilizar tempo inferior a 40 (quarenta) minutos para a apresentagdo da sua Prova Didatica sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo e a Banca Examinadora ndo avaliara a respectiva aula, ndo gerando nota correspondente a essa fase.

8.6.3. O candidato que ultrapassar 60 (sessenta) minutos tera sua aula encerrada pela Banca Examinadora, a qual avaliara a aula sem a sua finaliza¢do.
8.6.4. A prova didatica sera gravada para efeitos de registro do certame.

8.6.5. A corregdo sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:

a) Desenvolvimento do tema com fundamentagao teérico-cientifica adequada (até 4,0 ponto);

b) Grau de aproximagdo da explanag@o do candidato com a literatura especializada a respeito do tema (até 2,0 pontos);

¢) Apresentagdo clara e objetiva, com o uso correto da lingua e dos conceitos relativos ao tema em questao, mantendo coeréncia na exposigao deles (até 2,0
pontos);

d) Uso adequado do tempo (até 1,0 pontos), e;

e) Apresentagdo e utilizagdo correta dos recursos didaticos (até 1,0 ponto).

8.6.6. A oficializagdo do inicio e término da Prova Didatica sera feita pelo Presidente da Banca Examinadora. O candidato se responsabilizara pelo controle
do seu tempo de aula, notadamente para cumprimento do disposto no item 8.6.

8.7. A data, o local e o horario de sorteio do ponto para a prova didatica serdo divulgados juntamente com o resultado da prova escrita. Cabera ao candidato
acompanhar a divulgagdo do resultado da prova escrita e do horario e local do sorteio do ponto para a prova didatica, na pagina eletronica do Prograd em
urca.br ou urca.br/prograd.

8.8. No ato de sorteio do ponto para a aula didética, o candidato podera fazer-se representar por procurador, devendo o mandato se dar por procuragdo escrita,
publica ou particular, pela qual sejam conferidos poderes especiais para o especifico ato, devendo o instrumento procuratério contar, ainda, com firma reco-
nhecida, caso o outorgante tenha assinado de proprio punho, sendo admitido, também, procura¢@o com assinatura gov.

8.9. Sobre a Prova Didatica, deverdo ser observadas, dentre outras, as seguintes disposigdes:

a) No dia da Prova Didatica, o candidato devera chegar ao local onde se encontra a Banca Examinadora com antecedéncia de, pelo menos, 20 (vinte) minutos
do horario marcado para o inicio de sua aula;

b) Para ingressar na sala de Prova, o candidato devera aguardar a autorizagdo da Banca Examinadora;

¢) Depois de autorizado a ingressar na sala da Prova Didatica, o candidato dispora de, no méaximo, 10 (dez) minutos para preparar os equipamentos € outros
materiais que serdo utilizados na aula;

d) Nao havera tolerancia para ingresso do candidato depois do horério autorizado. O candidato que, ao ser autorizado a ingressar na sala de Prova, ndo se
encontrar presente, sera considerado faltoso e, consequentemente, eliminado do certame;

e) No caso de haver algum candidato faltoso, ndo podera ser antecipado o inicio da Prova Didatica do préximo candidato;

f) Durante a exposi¢éo, ndo sera permitido aos membros da Banca Examinadora manifestarem-se com relagdo as colocagdes do candidato, nem fazer ques-
tionamentos. Qualquer questionamento que a Banca Examinadora julgar necessario, visando esclarecer determinados pontos, somente podera ser feito apos
o encerramento da aula;

g) Aos demais candidatos concorrentes, serd vedada a presenga durante a aplicagido da Prova Didatica.
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8.10. Para a realiza¢do da prova didatica, cabera ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios a ministragao de sua aula e o respectivo plano de
aula, que devera, obrigatoriamente, ser entregue a cada um dos membros da Banca Examinadora no inicio da aula, sob pena de eliminagao do processo seletivo.
8.10.1. A CCPS/PROGRAD nao se responsabilizara por perdas ou danos aos equipamentos providenciados pelo candidato.
8.11. No dia da prova, o candidato que ndo se encontrar presente no horario e local determinados pela Comissdo de Selecdo, sera considerado faltoso e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.
8.12. Os pontos programaticos de todos os setores de estudo especificados no Anexo I serdo disponibilizados na pagina eletronica do Processo Seletivo em
www.urca.br ou urca.br/prograd.
8.13. A média final de classificagdo dos candidatos resultara da média ponderada, considerada até duas casas decimais, entre as notas por eles obtidas nas
provas que realizaram, atribuindo-se peso 2 (dois) a prova escrita e peso 1 (um) a prova didatica.
8.14. Em caso de empate entre candidatos, ap6s a aferi¢do da média das provas realizadas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior nota obtida na prova escrita;
b) a maior titulagdo, obtida em curso de pos-graduacdo de maior nivel comprovado no historico escolar do candidato, e;
c¢) a maior idade, consistente do Artigo 17 da Resolu¢do CEPE no. 001/2000.
8.14.1. Para o caso previsto na alinea “b” do subitem 8.14, a Comiss@o de Selecdo solicitara aos candidatos cOpia autenticada de comprovante da titulagao
ou copia simples acompanhada do documento original, para conferéncia.
8.15. A Prova Didatica para os Setores de LIBRAS e LINGUA INGLESA, devera ser ministrada exclusivamente nos respectivos idiomas/linguas.
8.16. Nao havera prova de titulos, mas exclusivamente provas escrita e didatica, na forma do regulamento desta Universidade, consistente do artigo 2° da
Resolugdo CEPE n° 001/2000.
8.17. Cabera a Comissdo de Selegdo estabelecer o calendario e o local de realizagdo das Provas para os setores de estudos em que se processara a selegao,
que serdo divulgados no site da URCA: urca.br ou urca.br/prograd, cabendo aos candidatos o dever de acompanhar sua divulgagdo e atualizag@o.
8.18. Sera admitido recurso contra decisdo da Banca Examinadora, encaminhado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo , no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a partir da divulgagdo do resultado de cada uma das fases (escrita e didatica).
8.18.1. O recurso deve ser preenchido e protocolado na area do candidato, no sistema eletronico do certame.
8.19. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado e na forma estabelecida, com argumentago logica, objetiva e consistente.
8.20. Os recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
8.21. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, em cada fase do certame, sendo desconsiderado outro recurso de igual teor.
9. DAS BANCAS EXAMINADORAS
9.1. As Bancas Examinadoras serdo compostas com base na Resolugdo n° 001/2000-CEPE — URCA e Provimento n° 007/2017.
9.2. Cada Departamento devera fazer sugestdes de nomes para composi¢do de cada Banca Examinadora.
9.3. A Banca Examinadora para cada Setor de Estudos sera constituida por 03 (trés) membros titulares ¢ 01(um) membro suplente, docentes no ensino
superior, com formagao académica na area de conhecimento exigida para o Setor de Estudo.
9.4. A Presidéncia e a Secretaria das Bancas Examinadoras serfo definidas com base na titulagdo de seus membros, sendo o Presidente o que detiver maior
titulagdo.
9.5. E9 da responsabilidade dos Departamentos/Centros a que o Setor de Estudos estiver vinculado, a verificacdo se a area dos cursos de Graduagdo ou
pos-Graduagao cursados pelos componentes da Banca Examinadora tem afinidade ou correlagdo com o Setor de Estudos.
9.6. A composicao das bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da realizagdo da Prova escrita, na pagina eletronica da
PROGRAD/URCA (urca.br ou urca.br/prograd).
9.7. E vedada a participagdo, nas Bancas Examinadoras, de:
a) conjuge, ex-conjuge ou companheiro (a) de candidatos(a);
b) ascendente ou descendente de candidatos (as) ou colateral até terceiro grau, seja por parentesco ou consaguinidade, afinidade ou adogao;
¢) socio (a) do candidato (a) em atividade profissional;
d) orientador (a), ex-orientador (a), coorientador (a), ex-coorientador (a), orientando (a) ou ex- orientando (a) em cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
concluido nos ultimos 05 (cinco) anos;
e) Lider de Grupo de Pesquisa ou Projeto com ou sem financiamento de agéncia de fomento do qual o (a) candidato(a) tenha participado nos ultimos 03
(trés) anos;
f) Coautor (a) de publicagdo de artigo cientifico em revista/periédico com ou sem Qualis, ou livro nos lltimos 03 (trés) anos.
10. DA CONVOCACAO
10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo, observando-se, para esse fim, as regras constantes na Lei Estadual
N°17.432, de 25 de marco de 2021, e suas alteragdes posteriores, € nos Decretos Estaduais Regulamentadores N° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, e
34.821, de 27 de junho de 2022.
11. DA RECLASSIFICACAO
11.1. A reclassificag¢do de candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas e que venha a requerer a sua reclassificagdo ao tempo do chamamento, sera
concedida apenas uma vez, e este sera encaminhado para o final da fila, incluindo o cadastro reserva.
11.2. A solicitagdo de reclassificagdo somente podera ser protocolada ap6s a homologagao do resultado final do Processo Seletivo ou processo seletivo, com
a publicag@o no Diario Oficial do Estado (DOE) ou por ocasido da convocagdo do candidato, no prazo de até 10 (dez) dias apos este ultimo ato.
11.3. Nao sera permitida a solicitagdo de reposicionamento do candidato(a) para a ultima posigéo da lista de candidatos(as) homologados(as) em concurso
publico ou processo seletivo que possua apenas um Unico candidato(a) a ser convocado.
11.4. A solicitagdo mencionada no item 11.3 devera ser formalizada pelo candidato(a) perante a Divisdo de Pessoal — DIPES, mediante a assinatura de termo,
em carater irretratavel, acompanhada de copia de documento de identificagdo pessoal.
11.5. A solicitagdo de reclassificagdo implicara no deslocamento para a ultima posicéo da lista de candidatos(as) homologados(as).
11.6. Durante o prazo de validade do certame, poderdo ser convocados tantos candidatos(as) quantos forem necessarios para o provimento do quantitativo
de cargos originalmente previsto no edital do certame.
11.7. A contratagdo do candidato(a) que solicitou reclassificagdo podera ou ndo ser efetivada durante o periodo de vigéncia do referido Processo Seletivo.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A selegdo e a classificagdo dos candidatos far-se-do de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes CEPE sob os n.° 001/2000, de 18/01/2000,
¢ 003/2000, de 10/02/2000, da URCA, que disciplinam este Processo Seletivo, observando-se as demais exigéncias, condigdes e critérios de julgamento
nelas indicados.
12.2. O prazo de contratagdo de candidato aprovado na presente selegdo publica sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por até mais 12 (doze)
meses, limitando-se a 24 (vinte e quatro) meses a duragao total do contrato.
12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.
12.4. O vinculo do professor contratado sera regido pela CLT, através de contrato juridico-administrativo celebrado por prazo determinado, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais.
12.5. As faixas remuneratorias encontram-se disponibilizadas na pagina eletronica do Processo Seletivo em www.urca.br ou urca.br/prograd.
12.6. A Universidade responsabilizar-se-a pela guarda dos documentos apresentados até a conclusdo e homologacao do Processo Seletivo, providenciando
a incineragdo dos documentos cuja devolug@o nao tenha sido solicitada até 30 (trinta) dias apds a homologacéo.
12.7. A aprovagdo no Processo Seletivo, dentro do nimero de vagas previsto neste edital, garante ao candidato direito subjetivo a nomeagao. Aos candidatos
aprovados para além das vagas ofertadas, estes terdo apenas expectativa de direito de serem contratados, ficando, para tanto, a critério da Administragao e
observado o interesse publico, 0 momento da contratagido dos aprovados dentro do nimero de vagas existentes.
12.8. Os candidatos classificados além das vagas constantes neste Edital poderdo ser contratados a medida em que haja necessidade, observando-se o prazo
de validade do presente processo seletivo.
12.9. Aplicam-se, analogicamente, ao presente Processo Seletivo, as normas das Resolugdes CEPE sob os n.° 001/2000, de 18/01/2000, e no. 003/2000, de
10/02/2000, da URCA, além das instru¢des baixadas pela Comissdo de Execugdo do Processo Seletivo, com relagdo as quais nio podera o candidato alegar
desconhecimento, implicando a inscri¢do na aceitagao tacita de todas estas normas.
12.10. A cessagdo dos efeitos da contratagdo temporaria sera regulamentada em contrato celebrado entre as partes, respeitando-se os termos e condigdes
estabelecidos.
12.11. A Administragdo reserva-se o direito de revisar e ajustar as contratagdes temporarias, de acordo com as estipulagdes desta clausula, com énfase na
priorizagdo da nomeagdo em carater efetivo, em conformidade com as diretrizes delineadas no Edital do Processo Seletivo.
12.12. Caso existam setores de estudo onde as vagas ndo tenham sido preenchidas, estas poderdo ser remanejadas para setores de estudo em que existam
classificados.
12.13. A homologagdo da presente Selecdo Publica, juntamente com o seu resultado, sera publicada no Diario Oficial do Estado.
12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a CCPS/URCA do presente Processo Seletivo.
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, em Crato/CE, 30 de margo de 2026

Carlos Kleber Nascimento de Oliveira
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ANEXO I
EDITAL N°06/2026 - GR, DE 30 DE MARCO DE 2026
CAMPI DO PIMENTA E CRAJUBAR
QUADRO DE VAGAS - SUBSTITUTO
VAGAS POR SETOR DE ESTUDO
VAGAS POR REGIME DE
CENTRO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO SETOR DE ESTUDO TRABALHO CON%%;%&CIA NEGROS PCD TOTAL
Assisténcia de Enfermagem
CCBS Enfermagem 7 16 Ambito Hospitalar & 40h 2 1 1 4
Assisténcia de Enfermagem no
Ambito da Saude Colcti%/a 40h ! 1 ! 3
Educagao Fisica 1 Metodologia do Ensino dos Esportes 40 h 1 1
CESA Economia 2 Teoria Econémica 40 h 1 1 2
CH Linguas e Literaturas 2 Lingua Portuguesa 40 h 1 1
Lingua Inglesa 40h 1 1
Ciéncias Sociais 1 Ciencias Sociais 40h 1 1
CCT Construgao Civil 1 Estradas, Topografia ¢ Obras de Terra 40 h 1 1
Fisica 1 Fisica Geral 40h 1 1
Matematica 1 Matemética Pura 40 h 1 1
TOTAL SUBSTITUTOS 16 TOTAL POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA 11 3 2 16
CAMPI DO PIMENTA, SAO MIGUEL, VIOLETA ARRAES E CRAJUBAR
QUADRO DE VAGAS - TEMPORARIO
VAGAS POR SETOR DE ESTUDO
CENTRO  DEPARTAMENTO  VAGAS POR SETOR DE ESTUDO REGIME DE AMPLA
DEPARTAMENTO TRABALHO CONCORRENCIA NEGROS PCD TOTAL
CA Artes Visuais 2 Formagao Didatico Pedagogico 40h 1 1
Formagdo Estético-Artistica/teoria da Arte 40 h 1 1
Teatro 1 Estudos Teatrais 40 h 1 1
CCBS Ciéncias Bioldgicas 6 Biologia Geral I 40 h 1 1 2
Biologia Geral II 40h 1 1 2
prico; Especiais em » 20h 1 1
Conhecimentos Pedagogicos
Fundamentos Filosoficos, Psicologicos 40h 1 1
e Socioantropologicos no Ensino
Educagio Fisica 1 Metodologia do Ensino da Educagio Fisica 40 h 1 1
Enfermagem 7 :{fiﬁfgﬁfﬁg;‘i‘;‘;‘;’agcm 40h 1 1 1 3
Assisténcia de Enfermagem no
Ambito da Satide Coletﬁla 40h 2 1 ! 4
Medicina 7 Clinica Médica 40h 1 1 2
Radiologia 40 h 1 1
Medicina de Emergéncia 40h 1 1
Patologia e Medicina Legal 40 h 1 1
Cirurgia Geral 40 h 1 1
Otorrinolaringologia 40 h 1 1
CESA Direito 3 Direito Civil I 40h 1 1
Direito Previdenciario 40h 1 1
Direito e Processo Penal 40h 1 1
Economia 1 Métodos Quantitativos 40 h 1 1
CH Ciéncias Sociais 1 Ensino de Sociologia 40h 1 1
Historia 2 Estagio Supervisionado 40 h 1 1 2
Linguas e Literaturas 1 Libras 40h 1 1
Geociéncias 5 Ensino de Geografia 40 h 1 1 2
Geografia Fisica 40h 1 1 2
Geografia Regional 40 h 1 1
CCT Construgdo Civil 7 Estradas, Topografia e Obras de Terra 40h 1 1 2
Estrut_ura de Concreto_Atmado, Esm{turas de 40h 1 1 2
Madeira e Ago, Planejamento e Gestdo de Obras
Geologia: Mecanica dos Solos 40h 1 1
e Geoprocessamento
Planejamento Urbano e Regional 40h 1 1
Representagdo Grafica e Computacional 40h 1 1
Fisica 3 Meétodos e Teorias de Ensino 40h 1 1
Mecénica Classica e Eletromagnetismo 40 h 1 1 2
TOTAL TEMPORARIO 47 TOTAL POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA 34 11 2 47
CAMPI DE IGUATU, CAMPOS SALES, MISSAO VELHA E MAURITI
QUADRO DE VAGAS - TEMPORARIO
VAGAS POR SETOR DE ESTUDO
CENTRO  DEPARTAMENTO  VAGAS POR SETOR DE ESTUDO REGIME DE AMPLA
DEPARTAMENTO TRABALHO CONCORRENCIA NEGROS PCD TOTAL
IGUATU Ciencias Econdmicas 4 Desenvolvimento Econdmico 40 h 1 1
Tépicos em Ciéncias Sociais 40 h 1 1
Topicos em Economia 40 h 1 1 2
Educagao Fisica 5 Desempenho Humano e Ciéncias do Movimento 40 h 1 1
ngdamcntos da Educagdo 40h 1 1
Fisica e Cultura Corporal
Libras 40h 1 1
S'al'{de Cole}lva, Atlvg:lade 40h 1 1
Fisica e Epidemiologia
Teoria e Pratica das Modalidades Esportivas 40 h 1 1
Enfermagem 9 Estagio em Enfermagem na Atengdo Basica 40 h 1 1 2
Estagio em Enfermagem na Rede Hospitalar 40 h 1 1 1 3
Farmacologia 40 h 1 1
!’mcs:sso de Cuidar em _Enfermagem 40h 1 1
a Saude Materno Infantil
PmC§sso de C}xidar em Enfermagem 40h 1 1 5
no Ciclo de Vida do Adulto/Idoso
Direito 5 Direito Civil e Processo Civil 40 h 1 1
Direito Empresarial 40h 1 1
Hermenéutica Juridica 40 h 1 1
Psicologia 40h 1 1
Teoria Geral do Estado e Filosofia do Direito 40h 1 1
C::f‘];gs Ciéncia Biologicas 2 Biologia Celular e Genética Molecular 40h 1 1
Ecologia ¢ Meio Ambiente 40h 1 1
Letras 3 Morfologia e Morfossintaxe 40h 1 1
Literatura Comparada 40h 1 1
Linguistica Aplicada ao Ensino 40h 1 |

de Lingua Materna



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°068 | FORTALEZA, 16 DE ABRIL DE 2026

VAGAS POR SETOR DE ESTUDO

VAGAS POR REGIME DE
CENTRO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO SETOR DE ESTUDO TRABALHO CON;ég[l;{‘é}CIA NEGROS PCD TOTAL
iencias Biologicas/ .
Cthr(z:is/sl\/[at(;rﬁ%t‘i:ca 3 Libras 40h 1 !
Fonnag;;io de Professores, Mgtodglogias 20h 1 1 5
de Ensino e Politicas Educacionais
Matematica 1 Matematica Educacional 40 h 1 1
1\\/2;551?2 Letras 4 Lingua Portuguesa 40h 1 1 2
Literatura Comparada 40h 1 1 2
Ciéncia Biologicas 1 Biologia Geral 40h 1 1
MAURITI Engenharia 4 Quimica Biolégica Aplicada as Ciéncias Agrarias 40h 1 1
Agrondmica
Fisica e Processos Fisicos em Sistemas Agrarios 40h 1 1
Etimologia e Organismos de interesse Agricola 40h 1 1
Construgdo, Mecanizagao e Topografia Rural 40 h 1 1
TOTAL TEMPORARIO 41 TOTAL POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA 33 7 1 41

PROVIMENTO N° 04/2026-GR

APROVA O EDITAL N° 06/2026-GR, QUE FIXA AS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO

DE PROFESSOR SUBSTITUTO E TEMPORARIO DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI-URCA, NOS SETORES

DE ESTUDO QUE INDICA.
O REITOR DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Art. 15, inciso XIII do Estatuto desta IES,
aprovado pelo Decreto Estadual n® 18.136/86, ¢ o Art. 23 do Regime Interno da URCA, e CONSIDERANDO que o afastamento de docentes para qualificagdo
implica em caréncias em setores de estudo especificos nos Departamentos e Colegiados Académicos; CONSIDERANDO a necessidade informada pelos
Departamentos ou Colegiados de Cursos sobre a necessidade de contratagdo de Professor Substituto e Temporario; CONSIDERANDO a urgente necessidade
de realizagdo do certame e que o aguardo para tramitagdo da matéria junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) causaria prejuizos ao bom
andamento dos semestres letivos; RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE:
Art. 1°- APROVAR o Edital N° 06/2026-GR, que fixa as normas do Processo Seletivo para a Contratagdo de Professor Substituto e Temporario da Univer-
sidade Regional do Cariri-URCA, em anexo, que se faz parte integrante deste Provimento.
Art. 2° - Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, revogadas as disposi¢des em contrario.
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI-URCA, em Crato/CE, 30 de margo de 2026.

Carlos Kleber Nascimento de Oliveira
REITOR
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RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°03/2026
INTERESSADO: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
PROCESSO N°31012.000682/2026-92
A REQUERENTE tem realmente direito ao que pleiteia, considerando ter comprovado as despesas, relativas ao més de dezembro de 2025, com
manuten¢do dos veiculos desta Universidade, orgadas em R$ 13.619,76 (treze mil, seiscentos e dezenove reais e setenta e seis centavos), de acordo com as
notas fiscais apresentadas pela empresa e anexadas no bojo do Processo NUP 31012.002958/2025-96. Valido pontuar que a despesa ndo foi paga naquele
exercicio, considerando que as notas fiscais dos servigos prestados em dezembro de 2025 sé restaram disponibilizadas neste exercicio (2026), ou seja, apos
o fechamento do sistema do Estado do Ceara para empenho, ocorrido em 08/12/2025. Entretanto, para garantir a possibilidade de pagamento da obrigagdo
a titulo de restos a pagar, empenhou-se, por estimativa, o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), tendo sido paga, a titulo de restos a pagar, a importancia
de R$ 4.659,00 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e nove reais), conforme novamente demonstrado nos autos do processo supra referenciado. Ocorre que,
considerando o fato de o empenho ter sido estimado a menor em relagdo a despesa total, bem como o proprio adimplemento dos restos a pagar, ha claramente,
diferenca a ser paga, orgada no valor de R$ 8.960,76 (oito mil, novecentos ¢ sessenta reais e setenta e seis centavos). Tratando-se de despesa de exercicio
anterior, amolda-se o caso a previsdo do art. 37 da Lei n® 4.320, de 17de margo de 1964, de sorte que a divida devera ser reconhecida pela Magnifica Sra.
Vice-Reitora desta Universidade, que se encontra em exercicio na presente data, de acordo com o Art. 113 da lei no 9.809, de 18 de dezembro de 1973.
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, em Crato/CE, 06 de abril de 2026.
Carlos Kleber Nascimento de Oliveira
REITOR
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TERMO DE ANULACAO
O REITOR DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 11 do Estatuto da Universidade,
aprovado pelo Decreto n° 18.136, de 16 de setembro de 1986, considerando que a Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2026 restou comprometida em razio
da inconsisténcia na descrigdo do enderego de entrega do objeto previsto no Termo de Referéncia, bem como o disposto no parecer juridico n® 168/2026,
RESOLVE: ANULAR, com fulcro no principio da autotutela, nas Simulas n° 346 e n® 473 do Supremo Tribunal Federal, a Inexigibilidade de Licitacio
n°01/2026, que teve por objeto a aquisicao de equipamentos de microscopia para o Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens -MPPCN, DETERMI-
NANDO a devida publicidade no Diario Oficial do Estado, devendo ser procedida nova Inexigibilidade de Licitagdo com a devida revisdo do objeto a ser
contratado e demais condi¢des. UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI, em Crato/CE, 08 de abril de 2026.

Maria do Socorro Vieira Lopes

REITORA, EM EXERCICIO

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

PORTARIA N°892/2026 - O VICE-PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista os processos; 31032.003121/2026-41;31032.003321/2026-60;31032.003146/2026-19;31032.002652/2026-82-NUP, RESOLVE AUTORIZAR
o0s SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajar em objeto de servico, com a finalidade de realizar atividades diversas de interesse
da FUNECE, concedendo-lhes diarias de acordo com os artigos 1°; 4°; e 12°, do anexo I do Decreto 35.922 de 27/03/2024, devendo a despesa correr a conta
da dotagdo orcamentaria da FUNECE. FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, em Fortaleza-CE, 10 de abril de 2026.
Darcio Italo Alves Teixeira
VICE-PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°892/2026, DE 10 DE ABRIL 2026
CARGO/

NOME FUNCAD MATRICULA  PERIODO ROTEIRO QUANT.  PASS.  TOTAL
EDILSON ARAUJO PIRES ASSI(S)E'EIS\IST(])EI,{D 300038.4-5 '17;‘/)35%2(’63 CANINDE FORTALEZA CANINDE v 80,91 152,74
?gﬁg{iﬁﬁlﬁéwm i%(}gﬁffgl} 300015.4-0 1113/‘/)35/3%266"‘ FORTALEZA CURITIBA-PARANA FORTALEZA 0l ¢ % 0,00 130896
N N i‘%}gﬁ?g‘} 30001850 [0 FORTALEZA PELOTAS FORTALEZA 05¢% 000 174528
JOSE ANEL NEVES ';%?Eisfg ‘? 300026.3-6 '11(/’(/)532032"63 FORTALEZA CURITIBA FORTALEZA 05¢% 0,00 287971
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