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MODELO DO ESPELHO DA PROVA ESCRITA

ITEM 85 DO EDITAL N° 06/2026
Setor de Estudo: Direito Previdenciario

Tema sorteado: 2 — Previdencia Social

A prova escrita tera por objeto um unico tema do referido programa, sorteado no momento de
aplicacdo da prova e sera avaliada obedecendo aos critérios abaixo relacionados.

Para todos os itens abaixo descritos, a banca examinadora do processo seletivo devera:

1) Contetdo (desenvolvimento do tema com fundamentacéo teodrico-cientifica adequada, até
5,0 pontos);

E imprescindivel que a dissertacdo apresente fundamentacdo na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente nos dispositivos relativos a Seguridade Social e a Previdéncia Social, bem como
referéncia a legislacdo previdenciaria pertinente, notadamente a Lei n° 8.212/1991 (Lei de Custeio
da Previdéncia Social), a Lei n°® 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), a Lei n°
9.717/1998, que estabelece regras gerais para 0s regimes proprios de previdéncia social, além dos
decretos regulamentares aplicaveis. Espera-se ainda a utilizacdo de doutrina especializada e de
jurisprudéncia relevante do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Turma
Nacional de Uniformizacdo como elementos de fundamentacéo juridica e argumentativa.

1. Evolucéo da Previdéncia social no Brasil e no mundo

Analise historica da evolucdo da protecdo previdenciaria, desde os modelos mutualistas e dos
sistemas bismarckiano e beveridgiano até a consolidacdo da Seguridade Social na Constituicdo
Federal de 1988. No Brasil, destaca-se a Lei Eloy Chaves, a unificacdo previdenciaria e as reformas
constitucionais contemporaneas.

2. Modelos de Previdéncia

Em conexdo com a evolucdo histérica da protecdo social, andlise dos principais modelos
previdenciarios, especialmente os sistemas bismarckiano e beveridgiano, destacando suas
caracteristicas, formas de financiamento e influéncia na estrutura previdenciaria contemporanea,
inclusive no modelo hibrido brasileiro.

3. Principios:
a. solidariedade;
b. contributividade;
c. equilibrio financeiro e atuarial;
d. universalidade da cobertura;
e. uniformidade e equivaléncias entre trabalhadores urbanos e rurais;
f. seletividade e distributividade;
g. irredutibilidade do valor dos beneficios;
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h. equidade na forma de participacao de custeio;
i. dignidade da pessoa humana;
J. vedacao do retrocesso social;
k. filiacdo compulsério;
|. Tempus regit actum;
m. Equilibrio Financeiro e atuarial.

Analise dos principios basilares do sistema previdenciario brasileiro como fundamentos
constitucionais responsaveis pela estruturacao, interpretacéo e aplicacao das normas previdenciarias,
orientando a protecao dos segurados diante dos riscos sociais, a preservacao do equilibrio financeiro
e atuarial do sistema e a efetivacdo dos direitos fundamentais sociais previstos no ordenamento
juridico patrio.

4. Relacédo juridica de Seguro Social

Analise da relacdo juridica de Seguro Social como vinculo juridico de natureza publica estabelecido
entre o Estado e os segurados, estruturado a partir da filiacdo, contribuicéo e protecdo contra riscos
sociais, envolvendo direitos, deveres e prestacdes voltadas a efetivacdo da protecdo previdenciaria.

5. Regimes de previdéncia

Andlise dos regimes de previdéncia social previstos no ordenamento juridico brasileiro,
compreendendo suas estruturas organizacionais, formas de filiacdo, financiamento, destinatarios e
mecanismos de protecédo social, bem como suas disting0es e fundamentos constitucionais no &mbito
da Seguridade Social.

a. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:
i. Natureza do regime; ii. Forma de filiacdo; iii. Destinatarios; iv. Forma de
financiamento; v. Riscos protegidos; vi. Orgéo gestor vii. Orgéo fiscalizador
viii. mecanismos de tutela e resolugdo de conflitos

Analise do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como principal regime previdenciario
brasileiro, responsavel pela protecdo da maior parte dos trabalhadores do pais e pela concretizacéo
da cobertura previdenciaria no &mbito da Seguridade Social, destacando sua ampla abrangéncia de
segurados, diversidade de beneficios e servicos previdenciarios oferecidos, bem como sua natureza
juridica, forma de filiagdo, modelo de financiamento, riscos sociais protegidos, 6rgaos de gestéo e
fiscalizacdo e mecanismos jurisdicionais de tutela e resolucéo de conflitos previdenciarios.

b. Regimes proprios:
i. Natureza do regime; ii. Forma de filiagdo; iii. Destinatarios; iv. Forma de
financiamento; v. Riscos protegidos; vi. Orgéo gestor vii. Orgao fiscalizador
viii. mecanismos de tutela e resolugdo de conflitos

Analise dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) como integrantes do sistema
previdenciario brasileiro, destinados a protecdo previdenciéria dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, destacando sua natureza juridica,
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forma de filiacdo obrigatdria, destinatarios, modelo de financiamento contributivo e solldarlo riscos
sociais protegidos e estrutura administrativa prépria. Espera-se ainda abordagem acerca dos
impactos promovidos pela EC n° 103/2019 sobre 0s regimes proprios, especialmente em relacao ao
equilibrio financeiro e atuarial, as regras de aposentadoria e a previdéncia complementar dos
servidores publicos, bem como andlise dos Orgdos gestores e fiscalizadores e dos mecanismos
admnistrativos e jurisdicionais de tutela e resolucéo de conflitos previdenciarios.

c. Previdéncia complementar e privada
i. Conceito ii. Finalidade; iii. Forma de filiacdo; iv. Destinatarios; v. Forma de
financiamento; vi. Modalidade 1. Previdéncia complementar fechada 2.
Previdéncia complementar aberta vii. Riscos protegidos; viii. Orgdo gestor ix.
Orgéo fiscalizador x. mecanismos de tutela e resolucéo de conflitos (jurisdicio)

Anélise da previdéncia complementar e privada como regime facultativo e autbnomo de protecédo
previdenciaria, destinado a complementacdo da renda assegurada pelos regimes publicos de
previdéncia social, abordando seu conceito, finalidade, forma de filiagdo voluntaria, destinatérios e
modelo de financiamento baseado predominantemente na capitalizacdo. Espera-se ainda a
diferenciagdo entre previdéncia complementar fechada e aberta, com identificagdo de suas
caracteristicas estruturais, riscos sociais protegidos, 6rgdos gestores e fiscalizadores, bem como dos
mecanismos jurisdicionais aplicaveis a tutela e resolucdo de conflitos envolvendo as relagGes
previdenciarias complementares.

d. Previdéncia militar

Anélise dos regimes de protecdo social dos militares, considerando sua natureza juridica propria,
forma de filiacdo obrigatdria, destinatarios, modelo de financiamento e particularidades
constitucionais relacionadas a atividade militar e a protecdo social dos integrantes das Forcas
Armadas e militares estaduais.

2) Abrangéncia do tema (verificacdo do grau de aproximacao da dissertacdo com a literatura
atualizada, até 3,0 pontos)

Perspectiva historica:

Espera-se que a dissertacdo apresente perspectiva historica da Previdéncia Social, abordando a
evolucgédo dos mecanismos de protecao social no Brasil e no mundo, desde os modelos mutualistas e
securitarios até a consolidacdo do sistema previdenciario brasileiro no &mbito da Seguridade Social
instituida pela Constituicdo Federal de 1988.

Leitura critica

Espera-se que o candidato desenvolva leitura critica dos institutos previdenciarios, analisando a

evolugdo historica dos sistemas e modelos de previdéncia social, suas transformagdes estruturais e

os desafios contemporaneos relacionados a prote¢éo social, sustentabilidade financeira e efetivacao

de direitos fundamentais, inclusive mediante eventual abordagem de direito comparado entre
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modelos previdenciarios estrangeiros e o sistema brasileiro.

A titulo de sugestao e embasamento, cita-se algumas obras em que os tema acima elencados
sao abordados:

BERBEL, Fabio Lopes Vilela. Teoria Geral da Previdéncia Social. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005
Carlos Alberto Pereira de Castro, Jodo Batista Lazzari. — 26. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2023.

Horvath Janior, Miguel Direito previdenciario / Miguel Horvath Janior. -- 13. ed. -- Sdo Paulo:
Rideel, 2022.

Carlos Alberto Pereira de Castro, Jodo Batista Lazzari. — 26. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2023.

PERSIANI, Mattia - Direito da Previdéncia Social - S&do Paulo: Quartier Latin, 2009
Rocha, Daniel Machado da Direito previdenciario em resumo / Daniel Machado da Rocha, Eugélio
Luis Miller. - 3. ed. — Curitiba: Alteridade Editora, 2021

Savaris, José Antonio Direito processual previdenciario / José Antonio Savaris — 9. ed. rev. atual.
Ampl — Curitiba: Alteridade Editora, 2021

Serau Junior, Marco Aurélio. Seguridade social e direito fundamentais. Marco Aurélio Serau
Junior/ 32 edi¢ao/ Curitiba: Jurua, 2018

3) Forma (elaboracéo clara e objetiva, com uso correto da lingua, dos conceitos sobre o tema
em questdo, mantendo coeréncia interna na construcgao, ate 2,0 pontos).

O candidato devera demonstrar adequada estrutura dissertativa, com introducéo, desenvolvimento e
conclusdo identificaveis, utilizacdo correta da terminologia técnico-juridica, coeréncia
argumentativa e consisténcia tedrica na abordagem dos institutos previdenciarios. Sera igualmente
avaliado o dominio da lingua portuguesa, especialmente quanto a ortografia, concordancia,
pontuacéo, regéncia e clareza da redacéo.

IMPORTANTE:

Apos defini¢do dos itens solicitados nesse modelo de espelho, deve-se encaminhar a Comisséo de
selecdo do Certame.
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