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1 APRESENTACAO

O presente Relatério de Desempenho de Gestdo da Universidade Regional do
Cariri - URCA, do Exercicio de 2017 mostra as atividades desenvolvidas e resultados
alcancados, nos setores de Planejamento, Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, tendo como
base as competéncias institucionais definidas em seu Estatuto, aprovado por meio do
Decreto n° 18.136, de 16 de setembro de 1986, a ser executado por intermédio de politicas
publicas, ajustando-se aos direcionamentos legais estabelecidos pelo governo Estadual por
meio de suas instituicdes, entre elas, o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia -
SECITECE, a quem compete formular e implementar as politicas do Governo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas: planejar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e integrar as
atividades pertinentes a educacao superior, pesquisa cientifica, inclusdo digital, inovacéo e
ao desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 13.875 — DOE 07/02/2007. Acompanha as Leis Estaduais:
Instrucdo Normativa n°® 002 de 20 de Junho de 2017, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e a Constituicao Federal.

A estrutura deste relatorio permite analisar os aspectos mais relevantes da
Gestdo da URCA durante o exercicio de 2017, adotando como referéncia instrumentos, tais
como: Lei orgénica n® 12.509 de 06 de Dezembro de 1995 do TCE, Dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado e d& outras providéncias. Art.9° - Integracéo a
tomada ou prestacdo de contas, inclusive a tomada de contas especiais, dentre outros
elementos, o0s seguinte: | — relatorio de gestao se for o caso. Publicado no Diéario Oficial
do Estado (DOE) n° 234, Fortaleza, 09 de Dezembro de 2005. No Titulo V- RELATORIO
DE DESEMPENHO DA GESTAO, Art. 11. Segue também, Instrucdo Normativa do
(TCE) N° 01, de 20 de Marco de 2018, Dispde sobre o envio ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, por meio do sistema Agora, das prestacdes de contas anuais dos
administradores e demais responsaveis por 6rgaos e entidades pertencentes a administracdo
publica estadual e da outras providéncias.

O objetivo do relatorio € analisar o desempenho da URCA no cumprimento das
competéncias legais amparadas pelos projetos do Governo do Estado: “Gestdo por
Resultados”, ligados a SECITECE e, incorporada ao Eixo: Ceara do Conhecimento:
Ensino Superior. Para o alcance do objetivo apresentamos as a¢des desenvolvidas por meio
de capitulos sequenciais, quadros, tabelas, fotografias e graficos, permitindo ressaltar o
comportamento evolutivo e a andlise das varidveis consideradas estratégicas no

desempenho de sua atuacdo legal. Em seguida, observamos o desempenho da execucéo



17

orcamentaria e financeira e sua compatibilidade com os programas previstos para as agoes
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A respeito da dificil tarefa de apresentar de forma condensada, em um dnico
relatorio, as mais diversas acOes realizadas no periodo de um ano, em uma Instituicdo com
as dimensfes da URCA, este documento proporciona uma visdo detalhada das atividades
desenvolvidas pela universidade no ano de 2017, que indicam a qualidade do ensino,

pesquisa e extensdo, com as suas dindmicas de transferéncia de conhecimento.
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2 INFORMAGOES GERAIS SOBRE A INSTITUICAO

A Universidade Regional do Cariri — URCA, criada pela Lei n° 11.191, de 09
de junho de 1986, € uma instituicdo estadual de ensino superior, constituida como
Fundacao Puablica, autarquia educacional de regime especial, vinculada a Secretaria de
Educacdo do Estado do Ceard, com sede e foro na cidade do Crato. Posteriormente a
URCA passou a ser vinculada & Secretaria das Ciéncias, Tecnologia e Educagdo Superior
do Ceara - SECITECE.

A Universidade tem como missdo contribuir, significativamente para a
transformacdo da realidade regional através de atividades de Planejamento, Gestdo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo, como agente ativo do processo de desenvolvimento das
regibes Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul Cearense, em sintonia com as aspiracdes da
sociedade dessas regides, produzindo e disseminando conhecimentos em prol do
desenvolvimento sustentavel. Como pode ser visto na Figura 1- que apresenta a localizacéo
da URCA no Nordeste.

Figura 1: Mapa de Localizacao

Orgulho de ser URCA

Fonte: DTI (URCA, 2017)

Seus principais objetivos sdo: ampliar a participagdo da URCA no
desenvolvimento sociocultural e econdmico das regides Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul
do Ceard; contribuir para a elevacdo do numero de pessoas com educagao superior no
estado do Ceara; melhorar a qualidade do ensino de graduacéo e pds-graduacao; ampliar e

melhorar a pesquisa e publicagbes académicas; democratizar € modernizar a gestao
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universitéria; valorizar o corpo docente e administrativo; elevar a taxa de sucesso dos
alunos através da composicdo adequada de pessoal docente; politicas de assisténcia e apoio
aos estudantes; melhoria e ampliacdo da infraestrutura dos cursos de graduacdo; implantar

novos programas de pds-graduacdo stricto sensu e; ampliar as acfes de extensao.

2.1 A URCA e seu territorio de atuacéo

A URCA esté localizada ao sopé da Chapada do Araripe, na convergéncia dos
estados do Ceard, Paraiba, Pernambuco e Piaui, integra um processo histérico que ganha
visibilidade a partir de sua acdo social. Desde a década de 1980 vem desempenhando o
papel de polo irradiador de conhecimento e da cultura da regido do Cariri cearense, pela
proximidade e facilidade de acesso as principais capitais do Nordeste, tém sua area de
influéncia que ultrapassa os municipios do sul e centro-sul do estado, se estendendo por
diversos municipios circunvizinhos dos Estados: Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio Grande

do Norte, atendendo a demanda de ensino destes estados, conforme mostra a Figura 2.
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Figura 2: Atuacdo da URCA na Regido Nordeste do Brasil

Maranhao

Fonte: Laboratdrio de Geoprocessamento — LABGEO/URCA, 2017.

A Universidade Regional do Cariri — URCA desenvolve suas ac¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em seis municipios cearenses e diversos Campi como pode ser visto

no Quadro 1.
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Quadro 1: Localizagdo dos Campi de atuacao da URCA.

Campus Localizagéo

Campus Pimenta |
Campus Pimenta Il
Campus Séo Miguel Crato
Campus Séo Francisco

Centro de Artes Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau

Campus CRAJUBAR Juazeiro do Norte
Centro Multifuncional (IPESC, Lira Nordestina)

Campus Cariri Missdo Velha
Campus Barbara de Alencar Campos Sales
Campus Guerreira do Cariri

Campus Universitario Multi-institucional Humberto Teixeira Iguatu
Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens Santana do Cariri

Parque dos Pterossauros

Fonte: DEG (2017)

2.2 Missao, vocacio, finalidades e estrutura organizacional

Misséo

A missdo da URCA ¢ constituir-se em instituicdo estratégica para contribuir
com a transformacdo da sociedade, por meio da formacdo de profissionais de elevada
qualificacdo, transformando-os em agentes ativos no processo de desenvolvimento
Regional, desenvolvendo suas acdes em sintonia com as aspiracdes da sociedade, ou seja,
atentos para construcdo/divulgacdo de conhecimentos e preservacdo dos valores artisticos e

culturais.

Vocacgao

Nascida com a filosofia que teve por base de sustentacdo politica, a
interiorizagéo do ensino superior, a URCA nasceu e inscreve-se entre as diversas instancias
da sociedade regional com vocacdo e potencialidade para articular e explorar solucgdes que
levem, a médio e longo prazo, ao desenvolvimento regional, em especial do Nordeste
Central, com destaque para a regido do Cariri cearense. Os parametros norteadores da
URCA decorrem das caracteristicas marcantes da Regido do Cariri a partir da sua vocagao:
I. Agropecuédria: Chapada do Araripe, clima ameno, agua abundante, solos de boa
qualidade e diversidade da flora;
Il. Turismo religioso e cientifico: clima, chapada, paisagem, cultura popular, jazidas

paleontologicas e religiosidade popular;
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I11. Inddstria, comércio e servigos: a) pelas condi¢des climéticas é propicia a agroindustria
e outras atividades industriais que poderiam ter por base o rico artesanato regional em
couro, palha e lajes; b) sua situacdo geografica, equidistante das principais capitais
nordestinas, pode servir como atrativo para as industrias que queiram entrar no Nordeste
como um todo; ¢) sua influéncia recai sobre uma regido que ultrapassa os limites do Ceara

(Piaui, Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte).

Finalidades

De acordo com o art. 4°, do Estatuto URCA/1986, a Universidade Regional do
Cariri, tem a finalidade:
I. Ministrar o ensino superior, abrangendo a pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias, das
letras e das artes e a formacao de profissionais em nivel universitario;
Il. Estender as comunidades da regido do Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul cearense sob a
forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa
que Ihe sdo inerentes;
I11. Realizar e patrocinar atividades reclamadas pela politica de desenvolvimento do Estado
do Ceara e atender as exigéncias desta, no campo da cultura humanistica e da tecnologia;
IV. Contribuir para o progresso humano em geral, na elaboragdo, ampliacdo e transmissao
de conhecimentos.

V. Fortalecer os investimentos na area de Inovacdo Tecnoldgica e Social.

Objetivos e Metas
e Consolidar a participacdo da URCA no desenvolvimento sociocultural e econdémico do
Cariri e do Estado.
e Ampliar a oferta de vagas e melhoria da qualidade de ensino de graduacdo e pés-
graduacéo.
e Promover a exceléncia da pesquisa cientifica académica.
o Fortalecer e ampliar a melhoria das atividades de extensao.
¢ Valorizar o corpo docente e técnico-administrativo.
e Integrar e garantir a melhoria da infraestrutura e dos servigos dos varios campi da
URCA.
e Consolidar investimentos para modernizacdo especialmente na area de Inovacédo
Tecnologica e Social.

e Estabelecer parcerias publicas e privadas.
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e Ampliar os sistemas de gerenciamento de atividades administrativas e académicas.
e Atualizar o portal de informacdes institucionais.

Fundamentados pelos dispositivos legais: Estatuto aprovado pelo Decreto n°
18.136 de 16 de setembro de 1986; Regimento Geral da Universidade Regional do Cariri e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2017-2021), que tem como alvo a
integracdo e a articulacdo de seus 6rgdos estruturais em varios niveis, objetivando alcancar

maxima eficiéncia administrativa, com plena utilizacdo de recursos materiais e humanos.

Estrutura Organizacional da URCA

A Universidade compreende em sua estrutura: Orgdos superiores de
administracdo e supervisdo; Orgéo de administracdo intermediéria; Unidades executoras do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Com relacdo a sua organizacdo, obedece a estes
principios:

e Unidade de patrimonio e administrag&o;

e Estrutura organica, com base em Departamentos e Coordenacdes de curso de Graduacgéo
e P6s-Graduacao, reunidas em Centros;

¢ Unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes;

¢ Racionalidade de organizagéo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e humanos;

e Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudados em si mesmo ou em razdo de ulteriores aplicagBes e de uma ou
mais areas técnico-profissionais;

e Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinac¢do dos conhecimentos, para
NOVOS Cursos e programas de pesquisa.

De acordo com o Decreto N° 19.508 de 25 de agosto de 1988 e alteracgdes pelo

Decreto N° 31.349 de 27 de novembro de 2013 apresenta as competéncias dos 6rgaos

integrantes da estrutura organizacional basica e setorial da Universidade Regional do Cariri

- URCA, conforme organograma - (figura 3).



Figura 3: Estrutura Organizacional da Administracéo Superior da URCA (2017)

——— -
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Fonte: PROPLAN, 2017.
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2.3  Descricdo Geral da Instituicéo

A Universidade compreende em sua estrutura administrativa: Orgaos Colegiados,
suas competéncias e composicao.

Orgdos superiores de administracio e supervisdo: Conselho Universitario
(CONSUNI), Conselho Curador e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE); O
Conselho Universitario (CONSUNI) ¢é a instancia superior da Universidade, normativo,
deliberativo e consultivo, para tragar a politica universitaria e decidir em matéria de
administragdo, inclusive em matéria de gestdo econdmico-financeira. As atribui¢des do
Conselho Universitario sdo as previstas no Art. 9° do Estatuto da Universidade Regional do
Cariri — URCA.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), com atribui¢Bes consultivas
e deliberativas é, no &mbito da Universidade, o 6rgéo superior de supervisao e coordenacao
em matéria de ensino, pesquisa e extensdo. O Conselho Curador é o 6rgdo de fiscalizacdo de
gestdo financeira orcamentaria e patrimonial, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara. O Conselho compde-se de 05 membros, escolhidos dentre
cidaddos de notorio conhecimento nas areas da administracdo, financas, contabilidade ou
juridica e de ilibada reputacao, de livre escolha do Governador do Estado do Ceara.

A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 6rgdo superior executivo, que coordena,
superintende e administra os interesses da Universidade, seguindo as premissas do Estatuto e
Regimento Geral da URCA.

» Administracdo Superior

Reitoria

A Reitoria é exercida pelo Reitor e Vice-Reitor e assistida pelos Pré-Reitores e
Assessores. E o Orgdo Superior Executivo da Universidade que coordena, superintende,
administra e executa os planos e projetos de interesse da Universidade, seguindo as premissas
do Estatuto e Regimento Geral da URCA.

O Reitor e o Vice-Reitor sdo indicados por elei¢do/consulta a comunidade
académica, em votacdo direta com peso de 1/3 proporcional e prioritario entre docente,
técnico-administrativo e discente, nos termos da resolu¢cdo 001/2015 - CONSUNI. A
comisséo eleitoral encaminha o resultado da consulta para 0 CONSUNI encaminhar a lista
séxtupla para serem nomeados pelo Governador do Estado do Ceard, de conformidade com a

legislacdo federal e estadual vigente e as normas do Regimento Geral, ressalvado o disposto
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no Artigo 68° do Estatuto. No artigo 15° do Estatuto desta IES, definem-se as incumbéncias

do Reitor.

> Orgdos de Assessoramento

Assessorias
Vinculadas ao Gabinete da Reitoria, as assessorias especiais atendem as
necessidades de servico de comunicacdo, assessoramento juridico, assessoramento

internacional e assessoria técnica.

Assessoria de Comunicagéo (ASSECOM):

Responsavel pela divulgacdo dos acontecimentos e fatos que a Universidade
Regional do Cariri realiza ou participa direta e/ou indiretamente. As a¢6es desenvolvidas pela
Assessoria de Comunicacdo referem-se as atividades realizadas pela administracdo superior
da Universidade e aos cursos, com suas respectivas coordenacdes, departamentos e Institutos
da Universidade. Possui ainda canais de comunicagdo, como site oficial, além de perfil em

rede social e jornal impresso.

Assessoria Juridica (ASSEJUR):

Possui 0 objetivo de fornecer suporte as questdes juridicas em que a Universidade
Regional do Cariri, esteja participando, oferecendo todo o suporte legal, em termos de
representacdo, encaminhamentos e andlise de processos em via administrativa e juridica.
Composta atualmente de 03 profissionais da area juridica, 04 estagiarios e 01 secretaria.

A ASSEJUR possui como atribuicdes basicas: a) emitir parecer de acordo com
demandas administrativas em todas as suas modalidades; b) participar de discussdes e
reunides referentes as areas de atuacdo da URCA; ¢) analisar atos e processos administrativos;
d) monitorar as citagfes judiciais; €) acompanhar as informagdes e defesas encaminhadas ao
Poder Judiciario; f) despachar com a Reitoria 0s processos judiciais, e acompanhar no Diario
Oficial do Estado (DOE), as publicagdes dos atos administrativos de interesse da URCA,; Q)
elaborar minutas de Normas sob os auspicios da Técnica Legislativa; h) elaborar contratos,

convénios, acordos e demais documentos de natureza juridica de interesse da URCA.
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Assessoria Tecnica (ASSETEC):

Obijetiva subsidiar elaboragédo de projetos institucionais e assistir aos membros da
Administragdo Superior na execucdo de suas acdes, particularmente na elaboracdo de
relatérios técnicos, e intermediando agdes institucionais junto aos 6rgdos do Governo do

Estado e Governo Federal e agdes de controle interno.

Assessoria de Relacgdes Internacionais (ARI):

A Assessoria de Relagdes Internacionais da Universidade Regional do Cariri -
URCA € o setor responsavel pela articulagdo das relacBGes internacionais de natureza
académico-cientificas. Tém por missdo inserir a URCA no cenario internacional por meio de
convénios de mobilidade de estudantes e professores com universidades estrangeiras na
América do Norte, América Latina, Europa, Africa, Asia e Oceania.

Tem como metas dois eixos de atuacdo: a) ampliacdo da internacionalizacao entre
a URCA e instituicbes estrangeiras; b) criacdo de programas e projetos de cooperacdo
internacional que atendam as diversas areas e subareas do conhecimento e segmentos da
URCA.

A ARI criou seu Comité de Internacionalizacdo constituido por professores com
experiéncia internacional de diferentes areas do conhecimento objetivando que este comité
seja articulador, propositor e avaliador de propostas de mobilidade e cooperacao
internacional, assim como, possa representar a URCA em diferentes demandas que as acgdes

de internacionalizacdo requerem.

Protocolo
E o setor encarregado do recebimento, classificacdo, registro, distribuico,

expedicdo e tramitacdo de documentos.

Cerimonial

Como instituicdo estatal, a URCA deve obedecer as normas de Cerimonial
Publico e a Ordem Geral de Precedéncia definidas no Decreto n° 70.274. O cerimonial pode e
deve ser instrumento da convivéncia social harmdnica e ndo discriminatoria, respeitando as
diferengas e exercendo padrfes de atitudes éticas que observem a eliminacdo de quaisquer

formalismos que promovam a excluséo social e preconceitos.
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Comissdo Executiva do Vestibular (CEV)

A realizacéo do Processo Seletivo Unificado esta a cargo da Comissdo Executiva
do Vestibular — CEV, vinculada a Reitoria. Compete a CEV planejar, coordenar e executar o
Processo Seletivo, bem como divulgar todas as informacdes pertinentes. O Processo Seletivo
Unificado tem como objetivo a selecdo e classificacdo de candidatos ao preenchimento das
vagas oferecidas nos Cursos de Graduacdo da URCA, com funcionamento nos campi da
Universidade, localizados nos municipios Campos Sales, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte e
Missdo Velha, Estado do Ceara, mediante a avaliagdo dos conhecimentos comuns as diversas
formas de educacdo em nivel de Ensino Médio.

No Processo Seletivo Unificado URCA, o candidato podera concorrer somente a
uma vaga e é necessario que tenha concluido o Ensino Médio ou estudos equivalentes nos
termos do Art. 44, Inciso Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n®9.394, de 20/12/1996).

Biblioteca

A Biblioteca implanta-se como gestora do conhecimento e disseminadora da
informacdo que visa realizar atendimentos especificos apoiando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, dando énfase ao desenvolvimento da ciéncia, educacéo e cultura. E nesse
sentido, que a biblioteca apresenta o seu papel social relevante ao conhecimento e a
comunicacdo que sdo determinantes no processo de disseminacdo, influenciando o ciclo

informacional e operando mudancas.

Quadro 2: Biblioteca: Central e Setoriais

Campus Funcionarios Bolsistas

Biblioteca Central Pimenta 8 8
Biblioteca Setorial CRAJUBAR

Biblioteca Setorial de Artes

Biblioteca Setorial de Direito

Biblioteca Setorial de Missdo Velha

1 4
1 2
1 2
Biblioteca Setorial de Iguatu 3 3
0 3
1 2

Biblioteca Setorial de Campos Sales

Fonte: Biblioteca Central, 2018.
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Ouvidoria

A Ouvidoria da URCA se constitui como um agente defensor do cidadao,
garantindo a defesa e o reconhecimento dos direitos de cidadania, seus objetivos séo:
estabelecer um canal de comunicacdo transparente, atuante, eficaz; informar a comunidade da
importancia do canal de ouvidoria e suas contribuicdes no desempenho de suas acdes;
compreender e articular acbes voltadas para o exercicio dos principios da legalidade, da
imparcialidade, dos valores morais e éticos; reafirmar o papel da ouvidoria respeitando e
conservando o compromisso com a verdade, respeito ao cidad&o e defesa da liberdade; manter
a integracdo constante com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, Sistema de
Ouvidoria — SOU e a Rede de Ouvidores que integram e atuam nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Estadual, desenvolvendo agdes, encontros, reunides e envio de
relatérios semestrais; apreciar as informacdes processuais para conclusdo das manifestacdes;
encaminhar e sugerir, aos setores internos da Instituicdo, medidas que visem o aprimoramento
dos servicgos prestados; programar a Ouvidoria Itinerante nos diversos Campi da URCA; estar
atento a todas as acOes da Universidade e no seu relacionamento com a comunidade

universitaria; divulgar a Ouvidoria para a sociedade.

Observatoério da Violéncia e Direitos Humanos na Regido do Cariri

O Observatorio abordara as varias manifestagcdes da violéncia nos diversos grupos
sociais em acordo com suas especificidades de género, geracao, raca, orientacdo sexual e de
pessoas com deficiéncia, tendo também como objeto de investigacdo e preocupacdo o
monitoramento sobre as politicas voltadas para esses grupos especificos. A abordagem frente
as tematicas referidas acontece através da realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Essas atividades sdo desenvolvidas sob a coordenacdo de um docente e de bolsistas,
iniciou suas atividades a partir do eixo tematico: Violéncia Contra a Mulher, em seu segundo
ano de monitoramento da violéncia contra esse grupo populacional na Regido do Cariri

Cearense.

Editora da URCA (EDURCA)

A Editora Universitaria Patativa do Assaré, registrada com o nome fantasia de
EDURCA, é um setor de consolidacdo do trabalho académico e cultural da regido Cariri
cearense. Registrada junto a biblioteca nacional com o0 nome URCA, com mais de 30 obras

publicadas. Ainda em fase de implantacdo sua estrutura fisica.
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A EDURCA é subordinada diretamente ao Gabinete da Reitoria e na sua estrutura
formal, um Diretor Geral, com representatividade perante os outros 6rgdos da universidade e
comunidade externa. Sdo atribuicbes do Diretor executivo: Editoracdo; Producdo Técnica;
Producéo Cientifica e Comercial. O Conselho Editorial, do qual o Diretor Geral ¢ membro
presidente, tem como funcdo a definicdo da politica editorial, bem como a consolidagédo e

manutencdo da editora, trabalhando na divulgacéo e emitindo pareceres técnicos.

2.4 Proé-Reitorias

As Pro-reitorias sdo 6rgdos administrativos de realizacdo integrantes por ascensao
da Reitoria. Encontra-se em funcionamento e ligadas a Reitoria, um total de seis Pro-
Reitorias: Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacgio (PROPLAN); Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD); Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD); Pro-Reitoria
de Extensdo (PROEX); Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa (PRPGP) e Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAE).

2.4.1 Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo (PROPLAN)

Setor responsavel pela coordenacdo das atividades relativas a elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo do planejamento estratégico da Universidade: Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); assisténcia e apoio as acdes da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) e de gestdo dos resultados da avaliacdo institucional visando a adequacao
das acbes planejadas, bem como, subsidios para o processo de decisdo administrativa e

académica. A PROPLAN esta organizada estruturalmente nos seguintes departamentos:

e Departamento de Planejamento e Avaliacdo

Elabora o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento Operacional
da URCA, os relatérios anuais da Instituicdo (Relatério de Avaliacdo Institucional, Relatério
de Desempenho de Gestdo, etc.); Atentar para a insercdo da URCA na comunidade regional
de modo a planejar seu futuro de acordo com os interesses dessa comunidade; dialogar com
instituicdes publicas e privadas da regido de modo a manter a Universidade informada dos
interesses e das atividades das demais instituicdbes e do puablico regional; dialogar
permanentemente com as unidades e com o pessoal docente, discente e técnico-administrativo
dessa instituicdo; formar e acompanhar a Comissdo de Avaliacdo Institucional em seus
trabalhos de avaliagdo iinstitucional, ajudando na divulgacdo do resultado e indicando
caminhos a serem trilhados pela IES.
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e Departamento de Informacdo e Estatistica

Alimentar banco de dados; colher informagdes internas e externas; elaborar
Informativo com os dados referentes a URCA; manter quadro atualizado com a estrutura
funcional da URCA e seus internos; atualizar quadro de pessoal; estabelecer contato com
InstituicGes privadas e publicas que trabalhem com informagdo ou desenvolvam agdes na
regido; elaborar calendario para reconhecimento das informac6es dos demais setores dessa
IES.

e Departamento de Orcamento e Projetos

Construir o orcamento; acompanhar a execucdo Orcamentaria; manter a
Universidade informada das variagGes na execucdo Orcamentaria; elaborar cronograma para a
elaboracdo do orgcamento; analisar as planilhas com as despesas mensais e propor correcdes,
se for o caso; analisar e dar parecer sobre 0s convénios e contratos; demonstrar através de
planilhas, relatérios e gréaficos as receitas e despesas mensais de cada setor; apoiar a equipe de
projetos; elaborar projetos institucionais tendo em vista os objetivos dessa IES; acompanhar a

elaboracdo do Planejamento.
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Figura 4: Organograma da Prd-Reitoria de Planejamento e Avaliacédo (2017)
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Fonte: PROPLAN, 2017.

2.4.2 Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Orgéo de carater administrativo e executivo das politicas, programas, projetos e
acOes que resultam no funcionamento regular e pleno do ensino, pesquisa e extens&o,
planejamento e atuacdo administrativa, financeira e de pessoal da URCA. E responsavel por
realizar funcdes que facilitem o bom funcionamento da Universidade.

Estdo sob seu encargo a elaboracdo de processos para aquisicdo de compras e
servicos para todos os Campi, além de coordenar os servi¢os da URCA, de modo a garantir o
funcionamento regular de toda Universidade. A PROAD esté organizada estruturalmente nos

seguintes departamentos/setores estratégicos:

o Departamento Administrativo Financeiro (DEFIN)
Responsavel pela programacdo da despesa mensal e anual, analises dos processos
de despesas a serem executadas, solicitacGes de parcelas, empenho de despesa, pagamento,

acompanhamento dos recursos arrecadados e transferidos dentre outros.

e Departamento de Tecnologia da Informagao (DTT)
E a unidade responsivel em oferecer a todos os setores e unidades da
Universidade os servigos de desenvolvimento de Sistemas de informagdo, administragao da

rede, suporte para auxiliar os usudrios no uso da pesquisa no Laboratdrio de Informatica.
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e Divisdo de Pessoal (DIPES)
Responsavel pelo registro de funcionarios e professores, folha de pagamento,
controle de frequéncias, férias, aposentadoria, nomeacdo, exoneragao, rescisoes, portarias e

outros atos administrativos.

e Prefeitura
Coordena as unidades de manutencdo, servigos gerais, zeladoria, vigilancia,

transportes e ginasio poliesportivo.

e Patrimonio
Responsavel pela aquisicdo e distribui¢do de material, controle patrimonial,
planejamento e execucdo de obras, assim como, sobre a administracdo das operacdes de

conservagao ¢ manutencao dos bens.

Figura 5: Organograma da Pré-Reitoria de Administracédo (PROAD)

Fonte: PROPLAN, 2017.

2.4.3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

A PROAE coordena as politicas, programas, projetos e agcdes de assisténcia aos
estudantes da URCA. Tem como objetivo principal auxiliar e fornecer suporte aos estudantes,
garantir a permanéncia e as condic¢des individuais para os estudantes atingirem os objetivos
dos programas e planos de ensino, pesquisa e extensdo da URCA. Possui ainda, o objetivo de
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realizar e/ou promover momentos que contribuam para o fortalecimento do movimento
estudantil, e assim, gerar forca capaz de promover valores que qualificam a atuacdo cidada
dos discentes.

Em interface com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) do
Governo Federal, a PROAE busca atender, prioritariamente, alunos matriculados nos cursos
de graduacao que demonstram vulnerabilidade social, econémica, viabilizando a igualdade de
oportunidades e o bom desempenho académico, no intuito de reduzir as taxas de retencéo e
evasdo motivadas em funcédo da insuficiéncia de condigdes financeiras e outros fatores. Estao

sob a responsabilidade da PROAE as seguintes coordenacdes:

e Coordenacdo do Restaurante Universitario
O Restaurante Universitario tem por objetivo oferecer refeigdes saudaveis e de
baixo custo aos integrantes da comunidade universitaria, de modo a facilitar sua permanéncia

na Universidade, para isso, o0 R.U da URCA oferece almogo ¢ jantar de segunda a sexta-feira.

e Coordenacdo da Residéncia Universitaria

O Programa de Residéncia Universitaria da Universidade Regional do Cariri
(URCA) / Pr6- Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) garante moradia de qualidade para
108 estudantes provenientes de familias de baixa renda do interior do Ceard e de outros
estados, regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da URCA e selecionados
mediante avaliacdo socioecondmica. O estudante selecionado passa a morar, até a conclusédo
do curso, na casa mantida pela Universidade que fica localizada no Campus Pimenta -
Crato/CE.

e Coordenacdo das Bolsas de Estagios.

A Bolsa de Estagio Extracurricular tem como escopo o aprimoramento técnico, o
aprendizado profissional, tecnoldgico, cientifica cultural, estatistico, social, econémico e
politico do estudante de curso de graduacdo da URCA, mediante a aprendizagem e
participacdo pratica supervisionada, junto aos setores desta IES, em atividades que tenham
relacdo direta com o curso de graduacdo no qual o estudante estd matriculado, visando sua

preparacgéo para o trabalho produtivo.
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Figura 6: Organograma da Prod-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)
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Fonte: PROPLAN, 2017.

2.4.4 Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD)

E um 6rgdo superior da Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execucao de atividades de ensino de Graduacao regular e programas especiais
da Universidade Regional do Cariri (URCA). Desenvolve acbes pedagdgicas e de inclusdo
social; organizacdo administrativa; disciplinamento universitario; acompanhamento da vida
académica do discente desde sua admisséo até a conclusdo do curso escolhido. Tem como
objetivo principal oferecer aos discentes, ensino de qualidade, autonomia intelectual; preparo
para o exercicio da cidadania e da atividade profissional.

e Setores e competéncias da PROGRAD:

o Departamento de Ensino e Graduagéo (DEG)
O DEG é responsavel pela admissdo, matricula, controle académico e registro de

diplomas dos cursos de graduacao.

¢ Nucleo de Acessibilidade da URCA — (NUARC)

A Universidade Regional do Cariri (URCA) tem fomentado a reflexéo a respeito
da diversidade, promovendo o desenvolvimento de préaticas inclusivas. Nessa perspectiva,
surge 0 Nucleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri (URCA) que vem
agregar a cultura educacional inclusiva, e viabilizar o encaminhamento das necessarias
mudangas institucionais que precisam extrapolar os limites arquitetdnicos e devem chegar aos

pilares da universidade.
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e Programas Especiais:

Programa Nacional de Formacao de Educacdo Basica — PARFOR (Plataforma
Paulo Freire) - tem suas atividades voltadas para implantacdo e acompanhamento dos cursos
demandados pelos municipios circunvizinhos. Através do PARFOR, a URCA oferta
atualmente treze turmas de graduacgdo nas cidades de Porteiras, Varzea Alegre, Crato, Icd,
Juazeiro do Norte, Assaré e Saboeiro.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID tem como
metas fortalecer a formacao inicial nas licenciaturas da Universidade Regional do Cariri e a
formagc&o continuada dos professores da rede basica publica de ensino. E uma das agfes que
integram a Politica Nacional de Formacgdo de Professores e tem por objetivo melhorar a
formacéo inicial dos estudantes dos cursos de licenciatura, através do convivio do licenciando
na escola de educacdo béasica. Dentre outras caracteristicas, o Programa dialoga com as
diversas teorias da educacao, na busca de competéncias que possibilitem aproximar-se com os
diversos saberes necessarios para o processo de formacdo de professores: cultura geral,
conteddos disciplinares, didatica, cultura escolar, gestdo de sala de aula, dentre outras.

Programa Especial de Formacao Pedagdgica - ESQUEMA é um programa que
se insere num conjunto de politicas para a educacéo instituida pelo Governo Federal desde a
aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996). Com a
citada Lei, abre-se espaco para um conjunto de reformulacbes na educacdo em todos o0s
niveis. Destacamos diretrizes dos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino
Fundamental e Referencial Curricular Nacional (RCNs) para a Educagéo Infantil e o Ensino
Médio, Formacédo Pedagdgica de Bacharéis e/ou Tecnélogos para docéncia em disciplinas que
integram o ensino fundamental, médio e a educacdo profissional. Equivalente a Licenciatura
Plena (em uma disciplina especifica do Ensino Fundamental e Médio e duas disciplinas do
ensino profissionalizante).

Este programa prevé uma base sélida de conhecimentos na area de formacéo
docente, habilitando bacharéis e tecndlogos para o magistério em uma disciplina especifica
gue integram as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental, duas do Ensino Médio e duas
da Educacdo Profissional. Por outro lado, o Programa Especial de Formacdo Pedagogica
(PEFP) da URCA proporciona ao professor-aluno aprendizagens necessarias e significativas
ao universo didatico-pedagdgico escolar.

Curso de Licenciatura Plena em Educacédo do Campo - PROCAMPO voltado,
especificamente, para a formacdo de professores/as que desejam atuar na docéncia dos anos

finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em escolas situadas no campo. Foi



37

instituido em 2010 através de Convénio celebrado entre a URCA e o Ministério da Educacédo
para formar uma turma de educadores/as do campo. Foi realizado o vestibular diferenciado
com sessenta vagas para professores/as em escolas da zona rural, com ou sem graduagéo,
militantes de movimentos sociais e de Organizacbes N&o Governamentais (ONGs), que
atuassem e tivessem ligacdo com a vida camponesa.

Esse Curso foi elaborado de acordo com as Orientagdes da Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI e em conformidade com as
politicas de educagdo do Campo em Vigéncia. A orientacdo pedagogica estd pautada na

pedagogia da alternancia, na pedagogia do movimento e na educacdo contextualizada.

Figura 7: Organograma da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD)

-:

2.4.5 Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PRPGP)
A Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa — PRPGP € o setor responsavel pela

Fonte: PROPLAN, 2017.

coordenacgdo geral dos Cursos e programas de Pos-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu,
ofertados pela Universidade Regional do Cariri, das a¢des de iniciacdo & pesquisa, inovagdo e
Comités: cientifico, ética e animais. Em sua estrutura esté ainda o Instituto José Marrocos de
Pesquisa e Estudos Socioculturais — IPESC.



38

e Comités, Nucleos e Comissoes:

e Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “muanus publico”, que deve existir nas instituigdes que realizam pesquisas
envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroes
éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos —
Resolucdo CNS 196/96, Il Quatro).

O CEP é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de
todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel esta bem estabelecido nas diversas
diretrizes éticas internacionais (Declaracdo de Helsinque, Diretrizes Internacionais para as
Pesquisas Biomédicas envolvendo Seres Humanos — CIOMS) e brasileiras (Resolu¢cdo CNS
196/96 e complementares), diretrizes estas que ressaltam a necessidade de revisdo ética e
cientifica das pesquisas envolvendo seres humanos, visando a salvaguardar a dignidade, 0s
direitos, a seguranca e 0 bem-estar do sujeito da pesquisa.

Desta maneira e de acordo com a Resolucdo CNS 196/96, “toda pesquisa
envolvendo seres humanos devera ser submetida & apreciagdo de um Comité de Etica em
Pesquisa” e cabe a instituigdo onde se realizam as pesquisas a constituicdo do CEP.

Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussao do
papel da pesquisa no desenvolvimento social da comunidade. Contribui ainda para a
valorizacdo do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente

adequada.

e Comisséo de Etica no Uso de Animais — (CEUA)

A CEUA tem por finalidade analisar a luz dos principios éticos toda e qualquer
proposta de atividade cientifica ou educacional que envolva a utilizacdo de animais do grupo
CHORDATA, sob a responsabilidade da instituicdo, seguindo e promovendo as diretrizes
normativas nacionais e internacionais para pesquisa e ensino envolvendo tais animais.

Esta comisséo que foi criada segundo as orientagdes da Lei Arouca (Lei N°
11.794, de 8 de outubro de 2008) tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos
animais em sua integridade, dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo

desenvolvimento da pesquisa e do ensino segundo elevado padréo ético e académico.
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Entende-se por uso: manipulacdo captura coleta, criacdo, experimentagédo
(invasiva ou ndo invasiva), realizacdo de exames ou procedimentos cirdrgicos, ou qualquer
outro tipo de intervengdo que possa causar estresse, dor, sofrimento, mutilagéo e/ou morte.

Antes de qualquer atividade envolvendo um animal, o pesquisador ou professor
deverd encaminhar a sua proposta a CEUA e s6 poderd iniciar a pesquisa ou atividade
educacional envolvendo animais ap0s a aprovacdo da Comissao, apresentada em Parecer.

A CEUA néo tem por principio a inibicdo do uso de animais, mas promover o uso
racional deste recurso, buscando sempre o refinamento de técnicas e a substituicdo de
modelos, que permitam a reducéo no uso de animais. A finalidade desta conduta é promover a
constante melhora na eficiéncia do uso de animais seja na pesquisa ou no ensino. A CEUA
também tem como finalidade promover eventos como palestras e féruns de discussdo

relacionados ao uso de animais no ensino e na pesquisa.

¢ Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica-NIT

O NIT constitui um 6rgdo que tem como funcdo gerir a Politica de Inovacdo
Tecnologica, da Universidade Regional do Cariri. Desenvolve acdes ligadas a Pro — Reitoria
de Pés—Graduacdo e Pesquisa — PRPGP, cuja missdo é zelar pelo auxilio aos pesquisadores
dentro e fora da URCA e também, representantes do setor produtivo interessados no
desenvolvimento de pesquisa de cunho tecnoldgico e inovador, na regido do Cariri, Cariri
Oeste e Centro Sul do Estado do Ceara.

As competéncias do NIT sdo: Zelar pela manutencdo da politica institucional de
estimulo a protecdo das criacGes, licenciamento, direitos autorais, inovacao e outras formas de
transferéncia de tecnologia; avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades de
pesquisa; avaliar solicitacdo de inventor independente para adogdo de invencao; opinar pela
conveniéncia e promover a protecdo das criacdes desenvolvidas na instituicdo e seus
parceiros; opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacBes desenvolvidas na
instituicdo, passiveis de protecdo intelectual, acompanhar o processamento dos pedidos e a
manutencdo dos titulos de propriedade intelectual da instituicéo.

A Lei N° 10.973 estabelece que qualquer 6rgdo ou entidade da administracéo
publica que executar atividades e projetos de pesquisa de carater cientifico e/ ou tecnologico,

deve construir um NIT.
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¢ O Instituto José Marrocos de Pesquisa e Estudos Socioculturais - IPESC

Criado em 23 de maio de 1989, pela Fundacdo Universidade Regional do Cariri -
URCA, Vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacdo (PRPGP) da URCA. O IPESC
destina-se & pesquisa das manifestacbes socioculturais da regido. Tem como Patrono, José
Joaquim Teles Marrocos, uma das figuras mais importantes da histéria do Cariri cearense, foi
professor, educador, abolicionista e jornalista com militancia na imprensa do Cariri cearense,
de Fortaleza e do Rio de Janeiro. Nasceu no Crato, no dia 26 de novembro de 1842 e faleceu
em Juazeiro do Norte no dia 14 de agosto de 1910.

Em novembro de 2006, iniciou-se a revitalizacdo do Instituto, com a recuperagéo,
levantamento, catalogacdo e informatizagdo do acervo; aquisi¢do de novos titulos, através do
Programa BNB de Cultura; aquisicdo de novos equipamentos de informatica e outros
materiais, através da PROEX-URCA, com apoio da Fundacdo de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Cariri — FUNDETEC.

Como parte dos trabalhos de revitalizacdo, bolsistas dos cursos de Histdria e
Ciéncias Sociais estdo organizando o acervo e a estrutura administrativa do Instituto. A meta
é recuperar grande parte do acervo do IPESC e reorganizar seus setores de servico,

objetivando reabrir as portas do instituto para os estudantes, pesquisadores e publico em geral.

Figura 8: Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacédo (PRPGP)
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Fonte: PROPLAN, 2017.

2.4.6 Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)
A Pro-Reitoria de Extensdo da URCA atendendo os Principios das Politicas de

Extensdo Universitaria tem adotado como Diretrizes:



41

- A extensdo como produtora e disseminadora de conhecimentos advindos da comunidade
académica.

- A extensdo como instrumento para problematizar e buscar respostas as questdes sociais,
objetivando a qualidade de vida da populagdo, em especial local e regional.

- A extensdo como acdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, que contribui para
0 processo de inclusdo social e efetivacdo dos direitos humanos.

- A extensdo como instrumento de formacgdo de profissionais tecnicamente competentes e
eticamente comprometidos com uma sociedade mais justa e fraterna.

- A extensdo como pratica académica que deve ser submetida a avaliacdo sistematica,
compatibilizada com a CPA, de modo anélogo as demais atividades-fim.

- A extensdo como uma agdo que deve ser desenvolvida de modo a tornar as comunidades

autdbnomas, evitando-se dependéncia ou assistencialismo.

Os objetivos tracados para atender as Diretrizes estabelecidas sdo:

- Intensificacdo da relacdo bidirecional entre a universidade e a sociedade.

- Reafirmacéo da extensdo universitaria como parte do fazer académico.

- Democratizagdo do conhecimento académico.

- Estimulo a participagdo da comunidade universitaria na producéo e registro do conhecimento
gerado através das atividades de extensdo.

- Contribuicdo para a inclusdo da extensdao, enquanto pratica académica, nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

- Consolidagé@o da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extensao, efetivados em
torno de programas e projetos construidos com base em critérios cientificos, tecnologicos e
em experiéncias comunitarias.

- Estimulo as atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares nas
atividades de extenséo.

- Valorizacdo do intercambio com érgdos publicos e privados e agéncias ndo governamentais,
articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios, consorcios ou outros termos
juridicos.

- Criar de condicbes para que as atividades extensionistas sejam atribuidos créditos
curriculares.

- Tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades de extensdo universitaria como

um dos parametros de avalia¢do da propria universidade.
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-Fortalecimento da interlocu¢cdo dos nucleos tematicos com departamentos, institutos,
faculdades, cursos, grupos de pesquisadores e outros setores dos diversos campi e unidades da
URCA.

e O Instituto Tecnologico do Cariri (ITEC)

Prople-se a colaborar com o desenvolvimento socioeconémico regional atraves
da difusdo tecnoldgica e da cultura empreendedora. Numa concepc¢ao mais ampla de apoio e
incentivo ao desenvolvimento e a inovacgédo tecnologica o ITEC visa a inser¢do em politicas
publicas regionais e a atuagdo junto as empresas e instituicbes em geral, esperando atender a
demanda nas &reas de consultorias, capacitacdo profissional e prestacdo de servicos técnicos.

Especificamente a sua principal atribuicdo é de estreitar os lacos da URCA com o
setor produtivo regional atraves do desenvolvimento de um sistema local de inovacéo, em que
se estabeleca um esforco institucional de articulacdo entre a pesquisa basica e aplicada da
universidade. Visa também o desenvolvimento de produtos e processos em parceria com as
empresas tecnoldgicas, buscando inovagdes tecnoldgicas e gerando beneficios para a

sociedade.

¢ Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

O Ndcleo de Prética Juridica (NPJ) da URCA é um projeto de prestacdo de
servicos juridicos gratuitos a populagdo carente das cidades do Cariri, 0 atendimento consiste
na prestacdo de orientacdo juridica nos mais variados ramos do Direito em interface com as
acOes de ensino\estagio curricular obrigatério dos cursos de Direito da URCA. Atua em trés

municipios: Crato, lguatu e Juazeiro do Norte.

e Geopark Araripe

A Universidade Regional do Cariri — URCA enquanto proponente e gestora do
projeto é responsavel pela manutencdo, contratacdo de pessoal e execucao de atividades de
socializacdo e envolvimento da comunidade. Engquanto 6rgdo integrante da Administracao
Indireta do Governo do Estado do Ceara, tem garantido a prote¢do do patrimonio geoldgico e
promovido o desenvolvimento sustentavel no territorio do Geopark.

A gestdo do Geopark Araripe é composta por uma equipe de pessoal técnico e
administrativo, mantida com recursos da Universidade Regional do Cariri — URCA, e conta
ainda, com apoio de outros profissionais vinculados a secretarias municipais e estaduais do

Ceara.
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O territorio do Geopark Araripe apresenta uma rica e diversa biodiversidade que
chama a atencdo, especialmente, dos segmentos responsaveis pela preservacao de espacos que
apresentam relevante importancia para o equilibrio ambiental.

Neste sentido, o trabalho desenvolvido pelo Geopark tem concentrado esforgos na
area de educacao ambiental das populagdes do territdrio que mantem relagdes de uso direto ou
indireto com esses espagos. Para tanto se adotou a metodologia de socializar conhecimentos e

do despertar para o sentimento de pertenga, defesa e importancia desse patrimonio.

e Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens

O Museu de Paleontologia foi criado pela Lei Municipal n® 197/85 em 18 de abril
de 1985 e inaugurado em 25 de julho de 1988 pelo professor Placido Cidade Nuvens, entdo
prefeito da cidade. O Museu de Paleontologia passou em 1990, a ser administrado pela
Universidade Regional do Cariri, se tornando referéncia para pesquisadores de todo o0 mundo,
setor da paleontologia, sedimentologia e estratigrafia. Atualmente o Museu integra o
Geopark Araripe. Em 2017 foi denominado Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens,

em homenagem ao seu fundador.

Figura 9: Organograma da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)

FRORAITOR ~ —— ADJUNTO
e
CAMARA DE EXTENSAD =T SECRETARIA EXECUTIVA
——
COORDENAGAD
PROJETOS E CULTURAE EVENTOS CUESOS EDE FOMENTO, IR
7 ; INSTITUTOS
| PROGRAMAS ATIVIDADES — INTEGRAGAO DIVULGAGAD E
: & 7 MUSEUS
I MUSECLOGICA I I ACADEMICA I COMUNICAGAD
I I I LIGAS I

Fonte: PROEX, 2017.

2.5 Centros
Os Centros, conforme a secdo Il do Regimento Geral desta Universidade sdo
orgdos de ensino, pesquisa e extensdo simultaneamente, nos respectivos campos de estudo.

Haverd em cada Centro um Conselho de Centro, com atribui¢cdes consultivas, deliberativas e
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de coordenacdo, em matéria de natureza administrativa, didatico-cientifica e disciplinar. E
composto por Chefes dos Departamentos, Coordenadores dos Cursos, Representantes de cada
categoria docente e dois representantes do corpo discente do Centro.

A Universidade Regional do Cariri funciona com seis Centros: Centro de Estudos
Sociais Aplicados (CESA), Centro de Humanidades (CH), Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude (CCBS), Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT); Centro de Artes (CA), Centro de
Educacdo (CED). As atribuicbes dos Centros sdo as previstas no Art. 19° do Estatuto da
Universidade Regional do Cariri.

Os Centros reunirdo em Departamentos 0s grupos de disciplinas afins,
congregando os respectivos docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensdo. A
Figura 10 mostra os centros com seus respectivos cursos distribuidos em licenciatura e

bacharelados ofertados pela URCA.



Figura 10: Organograma dos Centros da URCA (2017)

Fonte: PROPLAN, 2017.
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e Departamentos

No que diz respeito aos departamentos, este é a menor fragdo da estrutura da
Universidade para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicéo
de pessoal (Art. 19° do Estatuto da Universidade Regional do Cariri- URCA). Cada
departamento é composto pelo colegiado deliberativo de docentes de cada curso e
representacdo estudantil. De acordo com o Art. 11° da Resolugdo N° 006 — A /1992 — CEPE.
O Departamento se reunird obrigatoriamente uma vez por més, funcionando com maioria
absoluta e deliberando por maioria simples e, extraordinariamente, quando convocado pelo

seu Chefe ou por dois terco de seus membros.

e Coordenacdo de Curso

De acordo com o Regimento da URCA e Resolugcdo N° 13/1996 — CEPE que
regulamenta a estrutura e o funcionamento da coordenacdo dos cursos de Graduacdo da
URCA, no qual determina que compete a cada coordenacdo de curso:
a) tracar o perfil do aluno a ser formado e os objetivos a serem alcangados pelo curso;
b) propor, para aprovacdo do Conselho de Centro e posterior homologacdo pelo CEPE, a
organizacdo curricular do Curso; a obrigatoriedade de disciplinas classificadas anteriormente
como optativas e 0 acréscimo de novos pré-requisitos se forem o caso, aos que ja constem
expressamente do curriculo; a inclusdo de disciplina complementar bem como os respectivos
pré-requisitos; c) aprovar, com base em propostas formuladas pelos departamentos, 0s
programas e planos de curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-los ou de Ihes sugerir alteragdes,
em funcdo de inadequacdo aos objetivos do Curso; d) estabelecer diretrizes de natureza
didatico-pedagdgica, necessarias ao planejamento e ao desenvolvimento integrado das
atividades curriculares do curso; e) acompanhar os programas e planos do curso executados
pelos docentes, propondo aos 6rgdos competentes providéncias para melhoria do ensino
ministrado; f) opinar, para decisdo do Diretor de Centro, sobre jubilacdo e desligamento de
aluno; opinar, para deliberacdo do CEPE, sobre processo de revalidacdo de diplomas e sobre
validacdo de estudos; julgar processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos; exercer as
demais atribuigdes que se incluam, de maneira explicita ou implicita, no dmbito de sua

competéncia.
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2.6 Unidades Descentralizadas
A URCA criou as Unidades Descentralizadas, através da Resolucdo N° 010/2004
— CONSUNI, em conformidade com a Resolucdo N° 393/2004 do Conselho Estadual de

Educacdo do Ceara.

¢ Unidade Descentralizada de Missao Velha (Campus Cariri)

A Unidade Descentralizada de Misséo Velha foi criada conforme a Resolugdo N°
393/2004 do CEC, que fixa normas para a Descentralizacdo de cursos de educacdo superior
no &mbito do sistema de ensino do Ceara. Esta unidade conta com dois cursos universitarios:

Ciéncias Bioldgicas e Linguas e Literaturas.



Figura 11: Organograma das Unidades Descentralizadas da URCA (2017)

Fonte: PROPLAN, 2017.
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e Unidade Descentralizada de Iguatu — UDI (Campus Multi-institucional Humberto
Teixeira)

Considerando que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE aprovou
através da Resolucdo N°. 14/2004 — CEPE, a Descentralizacdo dos Cursos de Graduacéo, da
Universidade Regional do Cariri — URCA, foi criada a Unidade Descentralizada da URCA em
Iguatu, no dia 6 de setembro de 2004, através da Resolucdo N°. 010/2004 — CONSUNI e foi
instalada no més de outubro de 2004, em conformidade com a Resolugdo N°. 393-2004 do
Conselho Estadual de Educacdo do Ceard. Esta unidade conta com quatro cursos

universitarios, Direito, Economia, Educacao Fisica e Enfermagem.

e Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS

A Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS foi criada em 2006,
funcionando no periodo da noite, contando com a parceria da prefeitura Municipal de Campos
Sales. A Direcdo Geral da UD de Campos Sales funciona diariamente no Campus Pimenta,
sede principal da URCA em Crato, junto a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo
(PROGRAD) desta mesma universidade. Configura-se um espaco reservado ao atendimento
de demandas, protocolos, recebimentos, expedicdo de documentos, dentre outras necessidades
institucionais que porventura se apresentem. Esta unidade conta com trés cursos

universitarios: Ciéncias Biologicas, Linguas e Literaturas e Matematica.
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3 ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017

3.1 Assessorias

e Assessoria Juridica (ASSEJUR)

A Assessoria Juridica (ASSEJUR/URCA) desenvolve suas atividades de acordo
com as necessidades da URCA em suas demandas juridicas e administrativas. Composta
atualmente por uma equipe de profissionais e estagiérios do curso de Direito da URCA, entre
eles, a Assessora Juridica, Assessor Adjunto, Secretaria e 03 estagiarios bolsistas.

Nesses termos, cumpre informar que a ASSEJUR no ano de 2017 emitiu mais de

1.317 (mil trezentos e dezessete) Pareceres Administrativos e Judiciais.

e Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI)

A URCA foi aprovada como Ndcleo de Linguas/IsF- tipo 1, em setembro de 2017
mediante projeto analisado e aprovado pela CAPES através do Edital 59/2017. Isto significa
que, além de aplicar o exame de proficiéncia TOEFL ITP, a URCA também tem direito a dois
professores-bolsistas destinados a ministrar aulas presenciais para a comunidade académica,
atividades de tutoria do curso My English Online (MEO) do MEC e atividades de divulgacao
do Programa ldiomas sem Fronteiras. Os professores-bolsistas selecionados terdo direito a
duas bolsas CAPES no valor de bolsa de Mestrado.

Em outubro de 2017 a Professora Aline Rodrigues Nogueira foi nomeada como
Assessora de Mobilidade e Internacionalizacdo (AMI) da URCA, a referida professora ja era
membro da Assessoria desde 2015.

Condicionamentos que refletem sobre as nossas acdes, tais como, as restricdes
impostas pela crise econdbmica que limitou o acesso da URCA a vérios Programas de
Mobilidade e as mudancas ocorridas na prépria Assessoria. Acreditamos que ndo so
mantivemos as acdes normalmente desenvolvidas pela ARI, mas também, buscamos levar o
processo de internacionalizacdo da URCA a um novo patamar com propostas como a
Resolucdo de Normas e Procedimentos para a Mobilidade Académica, o PMNI-URCA e a
proposta inovadora da criacdo da Rede Cariri de Universidades.

Em novembro de 2017, a professora Aline Rodrigues Nogueira participou de
treinamento do Programa Idiomas sem FronteirassMEC em Sdo Paulo, o qual abordou as

mudangas no Programa. O processo seletivo para professor-bolsista foi lancado no dia 19 de
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fevereiro de 2018 através do site da URCA e da pagina da Assessoria de Mobilidade e
Internacionalizacé&o.

A Coordenacdo do Programa IsF na URCA, representada pela Professora Aline
Rodrigues Nogueira espera o resultado da aplicacdo do exame TOEFL, ITP aos candidatos a
vaga de professor-bolsista, 0 qual é parte do processo seletivo. Anteriormente, os candidatos
passaram por analise do curriculo lattes e prova didatica avaliada por uma banca composta
pela Professora Aline Rodrigues Nogueira, pelo Professor Shalatiel Bernardo Martins e pelo
Professor Felipe Ridalgo Silvestre Soares.

As acdes relacionadas séo resultadas dos esforcos desta assessoria para consolidar
a internacionalizagdo como parte de suas estratégias de fortalecimento e concretizacéo
enquanto uma Instituicdo de Ensino Superior — IES publica, gratuita e socialmente

referenciada tanto no contexto local quanto em a&mbito nacional e internacional.

3.2 Setores ligados ao Gabinete da Reitoria

e Comissdo Executiva do Vestibular (CEV)

A Comissdo Executiva do Vestibular — CEV, realiza a cada semestre a selecao de
candidatos interessados em ingressar na Universidade Regional do Cariri — URCA. Conta
com uma equipe de trabalho composta por professores e técnicos administrativos.

A Tabela 1 apresenta os candidatos por cor/raca que procuram ingressar nessa

IES.

Tabela 1: Candidatos por cor/raga: processo seletivo 2017.1 e 2017.2 da URCA

Cor/Raga 2017.1 2017.2
Amarela 697 396
Branca 2.136 1.487
Indigena 49 25
Parda 6.144 3.314
Negro 982 603
Total 10.008 5.825

Fonte: CEV, 2017.

As tabelas seguintes: 2, 3, 4, 5, 6 e 7 apresentam 0 campus com Seus respectivos
cursos, numeros de vagas por curso, nimero de inscritos e concorréncia por curso para 0s
vestibulares da URCA dos semestres de 2017.1 e 2017.2.
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Tabela 2: Situagdo do vestibular campus Crato-CE (2017)

Noite 40 213 5,325 151 3,775

Ciéncias

Manha

Biologicas
[/Tarde

2,975

Tarde/
Noite
Noite

Manha
30 1.052 35,067 438
[Tarde

o 17,375
Direito

Enfermagem

Histoéria

3,775

Pedagogia i
Noite 40 302 7,550 234 5,850

Fonte: CEV/URCA, 2017.



Tabela 3: Situacéo do vestibular campus: UD de Campos Sales (2017)

Ciéncias )
Noite 40 137 3,425 65 1,625

Bioldgicas

Matematica Noite 1,300
Fonte: CEV/URCA, 2017.

Tabela 4: Situacéo do vestibular campus: Juazeiro do Norte (2017)

Artes
Visuais

Matematica

Tecnoblogo da
Construgéo
Civil:
Engenharia

Fisica Néo ofertado | N&o ofertado
Fonte: CEV/URCA, 2017.




Tabela 5: Situacéo do vestibular campus: Unidade Descentralizada de Iguatu (2017)

Ciéncias )
Noite 40 233 5,825 148 3,700

Econbmicas

Educacdo Fisica 9,325 3,675

Fonte: CEV (2017)
Tabela 6: Situacédo do vestibular campus: Unidade Descentralizada de Missédo Velha

(2017)

Ciéncias

Biologicas

Fonte: CEV (2017)

Tabela 7: Vestibular da URCA: Numero de inscritos, percentagem de pagantes (2017)

Isencdo Total (100% )

Taxa Integral (valor total

Fonte: CEV (2017)
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e Biblioteca
As bibliotecas da URCA possuem um total de 76.795 acervos distribuidos conforme

tabela a seguir:

Quadro 3: Acervo da Biblioteca

SAO - | CAMPOS | MISSAO
CAMPI PIMENTA | CRAJUBAR MIGUEL PIRAJA SALES VELHA
Livro 24.346 1.114 2.713 1.339 449 348
Periddicos 1.967 25 80 30 12 20
Monografias 4.919 8 244 102 - 15
Dissertagdes 462 - 7 - - -
Teses 130 - 3 - -
Assinaturas de
jornais e revista/ 1 : ) ) : :
Assinaturas
Eletrénicas
Dicionarios e 729 156 46 12 6 8
Enciclopédias
Videos, CD’S e
DVD’S 147 28 22 139 - -
Empréstimos 9.020 4.586 3.842 3.791 - -
Consultas 19.908 12.315 5.172 2.005 - -

Fonte: Biblioteca Central, 2018.

e Ouvidoria

Atividades realizadas em 2017: fortalecimento do papel da Ouvidoria enquanto
instrumento de avaliacdo de gestdo; reducdo do tempo de resposta ao Cidaddo; diminuicdo do
nimero de manifestacbes ndo atendidas; programa de capacitacdo da equipe da Ouvidoria;
implantacdo do atendimento presencial; estabelecimento da ouvidoria itinerante; atendimento
telefonico; Servico Cidaddo; criacdo da vitrine da ouvidoria;, elaboracdo do manual de

procedimentos da ouvidoria; plano de divulgagéo.

Quadro 4: Meio de contato utilizado por usuéarios da ouvidoria (2016/2017)

Total de Manifestacoes
Meio de Contato Utilizado 2016 2017 *
Internet 120 136
Telefone 12 23
E-mail 6 7
Carta 1 0
Facebook 1 2
Governo Itinerante 0 2
Total 140 170

Ouvidoria da URCA, 2017 (*Periodo: jan. a nov. de 2017)
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Quadro 5: Assuntos mais abordados e seus respectivos quantitativos

E-mail

Celular

Presencial

Total 140 170

Fonte: Ouvidoria da URCA, 2017.
*Periodo: jan. a nov. de 2017.

Quadro 6: Assuntos mais abordados e seus respectivos quantitativos

Irregularidades em processo de selegdo/concurso
Conduta inadequada de professor
| Restaurante Universitario | 8 | 1

Problema de langamento de notas nos histéricos
(Curso Superior) 2 4

Concurso Pablico

Estrutura e funcionamento de equipamento/Orgios
Publicos 4 !

Pagamento de bolsa remuneratoria
Actimulo indevido de cargos

Nao cumprimento de horério de professor

Inoperancia do site 1 2

Fonte: Ouvidoria da URCA, 2017.
*referente a 01 de janeiro a 21/11 de 2017.



» Observatorio da Violéncia e Direitos Humanos na Regido do Cariri

Regido do Cariri (2017)
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Quadro 7: Atividades realizadas pelo Observatério da Violéncia e Direitos Humanos na

ATIVIDADES REALIZADAS Periodo

Acao 1: Organizacgdo da Estrutura de Funcionamento do Observatério
Planejamento das ac¢des para 2017 Janeiro e
Participantes: Coordenacao e bolsistas Fevereiro
Abertura de Editais (PRPGP e PROEX) para sele¢do de bolsistas para o Observatorio. Marco e
Participantes: Coordenagao Abril
Organizacdo da sala de funcionamento e infraestrutura no Nucleo de Praticas Juridicas da
URCA. Consta de uma sala equipada, presenca de funcionario e bolsistas que se revezam | Fevereiro e
por dia da semana no observatorio Marco
Participantes: Coordenacao e secretaria

Acdo 2: Levantamento do perfil da violéncia na Regido do Cariri.

Coleta de dados nas instancias que compdem a rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. O objetivo é continuar a tracar o perfil de vitimas e agressores, bem como ter no .

- - ~ . - L Fevereiro a
Observatorio uma sala de situacdo com mapa que aponte quais locais/municipios no Dezembro
CRAJUBAR sao mais violentos para que possamos tragar estratégias de intervencao.

Participantes: Bolsistas

Estabelecer parcerias com as instancias acima para desenvolvimento de atividades de .

sensibilizacéo AIEGIE
Dezembro

Participantes: Bolsistas

Acéo 3: Organizacao da pagina do site da URCA. Atividades previstas de divulgacao estratégia de

comunicacao do Observatorio.

Alimentacédo da pagina
Responsavel: Secretéria e Bolsistas

Continuo

Acéo 4: Eventos realizados de sensibilizacdo de campanhas de combate a violéncia den
URCA

tro e fora da

Palestra sobre Humanizagdo e Acolhimento vinculado ao projeto do HRC
"CAPACITANDO A EQUIPE, FORTALECENDO A REDE no Hospital Regional do

Cariri” Marco
Participantes: Coordenagao
Tenda Satde da Mulher - Dia 08 de Marco/ Dia internacional da Mulher
. ~ S - ~ , Marco
Realizado a¢des de sensibiliza¢do e orienta¢bes em saude
Sensibilizacéo e panfletagem na EXPOCRATO em parceria com a Coordenadoria de
Politicas Publicas para as Mulheres com apoio do Governo do Estado do Ceara. Julho
Participantes: Bolsistas
Campanha: 16 dias de Ativismo em prol do combate a violéncia contra a mulher. Novembro
Responsavel: Coordenacéo e Bolsistas e
Dezembro
| Mostra de Experiéncias Exitosas no enfrentamento a violéncia contra a mulher.
e _ X . Dezembro
Participantes: Coordenacdo e bolsistas
Participacdo em Acdo Social na URCA pela semana de extensdo: Sensibilizacdo da
comunidade Outubro
Responsavel: Coordenacéo e Bolsistas
Participacgdo dos bolsistas no Observatorio e grupo de pesquisa em sexualidade, género,
R . . . ] Marco a
diversidade sexual e inclusdo, visando o aprimoramento do conhecimento dos mesmos.
L . Dezembro
Responsavel: Professora Grayce Alencar/Lider do grupo
Lancamento do Caderno Tematico de Violéncia contra a mulher em parceria com a ESP. Dezembro

O referido langamento aconteceu na ESP
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Participantes: Coordenacdo |
Acdo 5: Capacitacdo da equipe quanto a tematica violéncia

Realizacdo da capacitacdo para aprimoramento das aces dos bolsistas. Abril a
Responsavel: Coordenacado e Entidades parceiras Junho
Acdo 6: Divulgacao dos resultados coletados

Apresentacdo de trabalhos cientificos na Semana de Enfermagem, Iniciacéo Cientifica da | Maio,
URCA e Semana de Extenséo Outubro e
Participantes: Bolsistas Novembro
Acéo 9: Projeto de Pesquisa e Extensao desenvolvidos pelos Professores do Observatorio e filiados.
Projeto de Extenséo: Divulgacdo para Enfrentamento da Violéncia contra a mulher pelas
ESF S S , . Fevereiro a
Sensibilizagdo de mulheres e profissionais de satde das ESF do CRAJUBAR, através de

- NN AP Dezembro
oficinas, quanto ao enfrentamento da violéncia contra mulher (Em vigéncia)
Responsavel: Prof.2 Grayce e Bolsistas
Projeto de pesquisa com objetivo de compreender a relagdo entre a exploragdo
socioecondmica e laboral na sociedade capitalista e sua inter-relagdo com a violéncia
doméstica familiar .

-~ , " ‘s . e Maio a

Os docentes foram filiados ap0s aprovacgao prévia em processo seletivo e também filiaram Dezembro
seus discentes membros de pesquisa através de edital unificado para todos os filiados em
maio de 2016. A partir de entdo seguem realizando as pesquisas
Responsavel: Professor filiado UFCA Jodo Adolfo
Projeto Saberes e préticas juridicas acerca dos Adolescentes em conflito com a lei. Maio a
Responsavel: Professor filiado Anténio Pinheiro — URCA Crato Dezembro
Violéncia de Género: um estudo socio juridico a respeito da violéncia doméstica na :
Regido do Cariri Maio a
Responsavel: Professora filiada, Priscila Ribeiro Jeronimo Diniz — FAP e bolsistas Dezembro
Vitimas de violéncia atendidas pelo SAMU: tragando perfil Maio a
Responsavel: Professora filiada, Sabrina Martins Alves (FIN) e Bolsistas Dezembro

Fonte: Observatorio da Violéncia e Direitos Humanos na Regi&o do Cariri, 2017.

3.3 Pré-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo (PROPLAN)

3.3.1 Atividades desenvolvidas pela PROPLAN
a) Participacdo do Planejamento Pedagodgico da URCA realizado no més de Junho de 2017, junto
com a PROGRAD em Mesa redonda onde foi apresentado, concomitantemente, o projeto para
construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA (PDI 2017-2021) e o Plano
Pedagogico Institucional (PPI), visando sensibilizar a comunidade académica da importancia da
participagao na constituicdo dos referidos documentos.
b) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021
O PDI surge da necessidade de atribuir a uma instituicdio um direcionamento
estratégico claro e vastamente discutido, possibilitando o estabelecimento de metas e objetivos
para cumprimento da missdo institucional. O PDI deve partir de uma anélise, o mais objetiva
possivel, da realidade. Precisa projetar cenarios possiveis para o desencadeamento de acdes que
sejam efetivamente incisivas e que possam resultar em dados que confirmem o aproveitamento das

oportunidades de desenvolvimento institucional.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional, elaborado para um periodo de cinco anos, €
um instrumento de gestdo que considera a identificagdo da Institui¢do de Ensino Superior (IES), no
que diz respeito & sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propdem as diretrizes pedagdgicas
que orientam suas agoes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolva
ou pretenda desenvolver.

Nessa perspectiva, a URCA entende o PDI como documento norteador para auto
avaliacdo, tendo por base as metas institucionais, contextualizadas em seu planejamento, conforme
a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, do Sistema de Avaliacao de Educacao Superior- SINAES ¢ a
Resolucdo CEE N° 439/2012 e Anexo I que definem os aspectos a serem considerados no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Na perspectiva da construgdo coletiva do PDI 2017-2021, no periodo de julho a
dezembro de 2016 elaboramos o projeto visando a constru¢do do PDI, em seguida, partindo da
leitura de documentos existentes da nossa IES, especialmente do PDI 2012 — 2016, foi elaborado o
Catéalogo de Agdes Prioritarias 2017-2021 por Eixos Tematicos que foi apresentado a comunidade
académica, através da realizacdo de Foruns no ano de 2017, visando a constru¢do coletiva e
participativa do documento a partir das contribui¢des da comunidade académica, gestores, técnicos
administrativos, docentes e discentes de todos os Campi da nossa IES. Para tanto, realizamos
Foruns para apresentacdo do Catalogo de Ag¢des Prioritarias do PDI (2017-2021) com objetivo de
envolver toda comunidade académica, no periodo de 10 de Abril a 23 de Maio de 2017, utilizando
a metodologia de Grupos de Trabalhos (GTs), organizados por eixos temdticos (Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Infraestrutura, Assisténcia Estudantil, Planejamento e Gestdo) para formalizar as
contribuicdes da comunidade académica e, na sequéncia, os relatores de cada GT socializaram, na
plenaria, os resultados das discursdes com todos os participantes do férum, momento em que se
firmaram relevantes debates.

No periodo de junho a agosto foram solicitadas contribui¢des dos setores académicos e
administrativos visando complementar informagdes para elaboracdo do relatério final de
constru¢do do PDI (2017-2021), cujo resultado foi apresentado a Reitoria e, posteriormente
encaminhado para aprovacdo do CONSUNI, em novembro de 2017.

c) Realizacdo, em 17 de outubro, de Seminario junto com a Reitoria e demais Pré-Reitorias, no
Campus Pimenta (Saldo de Atos), visando socializar informacdes sobre: agdes, projetos,
programas e investimentos planejados e executados para os discentes da URCA.

d) Participacdo, em 31 de outubro, no Seminario de Boas Vindas aos docentes efetivos da URCA

recém-nomeados onde foi apresentado o PDI e as principais a¢cdes da PROPLAN.
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3.3.2 Atividades de rotina da PROPLAN

a) Monitoramento de Agdes e Projetos Prioritarios (MAPP)

O Monitoramento e a Avaliacdo permanente dos projetos e acOes prioritarios da URCA - MAPP
séo realizados diariamente em rede com a PROAD, DEFIN e Gabinete da Reitoria. Trata-se de
um importante sistema de gestdo para o controle da implantagdo dos projetos pelos niveis
superiores de decisdo do estado, possibilitando a tomada de decisdes durante a execugdo dos
mesmos, contribuindo, também, para o alcance dos compromissos estabelecidos no Plano do
Governo.

b) Plano Plurianual - PPA (2016 — 2019) e Proposta Orcamentaria Anual do Estado de Ceara (2017)
A Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG realiza, em conjunto com todas as secretarias
estaduais setoriais e suas respectivas vinculadas, a revisdo do PPA, bem como a elaboracdo da
Lei Orcamentaria Anual (LOA) de acordo com as normas e diretrizes da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a previsdo de receitas futuras estipuladas pela Secretaria da Fazenda
Estadual (SEFAZ). Trimestralmente através do Sistema SIOF WEB sé&o alimentados os dados de
Plano Plurianual da URCA.

c) Planejamento Estratégico Operacional - A PROPLAN estabeleceu como meta uma agenda
permanente de Planejamento e Gestdo Estratégica para reunir, sistematicamente, gestores
administrativos e académicos, além de representantes dos corpos docentes e discentes e dos
servidores técnicos — administrativos, no sentido de manter o didlogo na Universidade, criando e
consolidando espacos de discussdo permanente sobre planejamento, gestdo e avaliagdo como
pratica organizacional da URCA. Tem como principios basicos a descentralizagdo, a participacdo
e a integracdo dos processos de formulacdo, monitoramento e avaliagdo das acbes da URCA, em
consonancia com as demandas da comunidade regional.

d) Avaliacdo Institucional em 2017 - Ocorreu durante os féruns nos campi da URCA por meio dos
grupos de trabalhos - GTs, momento em que se avaliavam as agOes da nossa IES e
concomitantemente se planejava o futuro (2017-2021).

e) Mensagem Anual do Governo do Estado referente 8 URCA - A mensagem Anual de 2017 foi
encaminhada para ser consolidada pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior —
SECITECE, contendo os indicadores do Governo do “Eixo Ceara do Conhecimento” (2016 —
2019), indicadores do Painel de Controle (2016 — 2019) e realizagdes da URCA (2017).

f) Planejamento e Monitoramento da execugéo das bolsas FECOP.

Principais Resultados do projeto de bolsas FECOP
Diminuicao da evasdo de estudantes hipossuficientes; Melhora dos indices de aprovacao
dos estudantes; Aumento da participacdo dos estudantes beneficiados em atividades cotidianas da
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Universidade; Ampliacdo das possibilidades de acesso dos estudantes beneficiados a
empregabilidade.

Projetos em Desenvolvimento da PROPLAN

A URCA em Numeros e Anuario Estatistico 2017 (elaborado com base nos nimeros do
exercicio de 2016) trata-se de um Banco de dados atualizado permanentemente e devidamente
controlado, abrangendo informacGes sobre docentes, discentes, servidores técnico—administrativos,
terceirizados, convénios, orcamento, relativos aos programas de duracdo continuada, conforme
disposto no Artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988. Nesse sentido, a referida Pré-Reitoria
busca organizar as informagdes necessarias para o crescimento e fortalecimento da instituicdo em
sintonia com as demandas sociais e da comunidade académica, considerando as acbes de

Planejamento Institucional, um importante instrumento de gestao.

3.3.3 Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

E composta por representantes da comunidade académica, por Portaria N° 101/2014 —
GR. Foi empossada em 18 de marco de 2014, quando efetivamente iniciou os trabalhos,
considerando o que preceitua a Lei N° 10.881/2004. O Relatério de auto avaliacdo da URCA
procurou atender as dimensfes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo de Educagéo
Superior (CONAES) cabendo a PROPLAN, fazer uma leitura critica dos resultados apresentados

pela Comissdo da CPA e indicar caminhos a serem trilhados pela nossa IES.

3.5 Pro-Reitoria de Administracio (PROAD)
Dentre as principais acdes desenvolvidas pela PROAD em 2017 estdo:

o Administracdo dos recursos (Custeio Manutenc¢éo, Finalistico e Recurso Préprio)

e Medidas de reducdo de gastos para ajuste do custeio da URCA aos cortes efetuados no
Orcamento Estadual.

o Concessdo de passagens aéreas e/ou terrestres para professores, colaboradores, servidores
técnico-administrativos e alunos.

o Concessdo de ajuda de custo e/ou transportes para participacdo do corpo discente em
eventos cientificos.

o Concessao de transportes para realizacdo de aula de campo.

e Servicos de manutengdo para melhorias da infraestrutura dos espagos fisicos da URCA, bem
como, manutencdo e instalacdo e de material permanente.

e Levantamento de todas as demandas para o bom funcionamento da URCA, objetivando o
planejamento das licitagdes.
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e Agquisicdo de material permanente/bens contemplados no plano de trabalho dos projetos de
pesquisas.

e Acompanhamento da execu¢do do MAPP (monitoramento de Acdes e Projetos Prioritarios).

« Melhoria da infraestrutura dos setores administrativos, salas de aulas, laboratorios, areas de
circulacdo, bibliotecas setoriais, dos campi: pimenta | e Il, Crajubar, unidade de Misséo
Velha, casa de apoio de Campos Sales e Museu de Paleontologia em Santana do Cariri.

« Viabilizacdo da reforma do espaco fisico onde funcionard a Radio Universitaria da URCA.

o Manter parceria com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Ceara, para o
desenvolvimento do Projeto Primeiro Passo.

« Monitoramento das atividades desenvolvidas pelos setores que compdem a estrutura interna
e departamentos vinculados, visando maior eficiéncia.

e Apoio a: realizacdo de eventos académicos, cientificos, concurso vestibular e concursos para
professores efetivos e substitutos.

e Instrucdo e acompanhamento dos Processos de licitagdo em andamento: impressos, material
de consumo (elétrico, hidraulico, expediente, limpeza, pneus, marmitas térmicas em isopor,

racdo para camundongos e outros), passagens, hospedagem.

Divisao de Material e Patrimonio

Setor de Patrimoénio da Fundacdo Universidade Regional do Cariri- URCA, referente
ao controle e a organizacdo dos Bens Patrimoniais Mdveis e Imoveis proprios, cedidos e
depositados, observando as fung¢des de sua competéncia.

No decorrer do ano foram adquiridos mobiliarios, equipamentos de laboratorios, bens
didaticos que serdo listados neste relatério e foram distribuidos nos Setores da Universidade,
atendendo as solicitacdes, com os respectivos termos de responsabilidade. O Setor de Patrimonio
trabalha com trés programas diferenciados. O programa Sistema de Patrimonio que diz respeito aos
bens préprios e, consequentemente incorporados a URCA; o programa SYSPURCA, que é
alimentado com bens cedidos e depositados; o programa Controle Bibliografico que trata do acervo
bibliogréfico de responsabilidade da Biblioteca Central.

O Setor desenvolve também, diversas atividades de cunho organizacional, dentre as
quais destacamos:

a) Tombamento dos bens patrimoniais adquiridos, cedidos e depositados e o devido colhimento do
Termo de Responsabilidade.

b) Atualizacdo dos termos de responsabilidade, junto aos Setores da Universidade.

c) Conferéncia anual de todo o Patrimdnio da URCA, para fins de atualizacdo e Inventario e

periddica, quando necessario.
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d) Transferéncias rotineiras de material permanente entre os Setores, quando solicitado; reposi¢ao
de placa de Patrimonio.
e) Empréstimos de moveis e equipamentos para eventos da Universidade, aulas especificas de
alunos e comunidade externa quando autorizado.
f) Inventario Fisico Contabil.
g) Tombamento, catalogacéo e cadastramento de livros.
h) Inserir o Patrimdnio da URCA no sistema SIGA/SGBM e SGBI (Sistema de Gestdo de Bens
Moveis e Sistema de Gestdo de Bens Imoveis).
i) Descartes de bens antiecondémicos, inserviveis e em desuso através do processo de alienacdo na
modalidade Leildo em conformidade com a legislacéo.
J) Atendimento as Instituicfes conveniadas com finalidades de atualizacdo dos Bens cedidos e
acompanhamento, etc.

As entradas, saidas e transferéncia de material permanente devem ter o conhecimento
do Setor de Patrimdnio, assim como as construgdes e reformas a fim de que possa providenciar o0s

documentos necessarios para as rotinas normais e legais.

Divisdo de Pessoal (DIPES)

A Diretoria do DIPES conta com uma equipe de trabalho composta por técnicos
administrativos efetivos, terceirizados e dois bolsistas.

As atividades desenvolvidas pelos membros da equipe: acompanhamento da folha de
pagamento dos professores, técnicos efetivos, substitutos, temporarios, aposentados e pensionistas e
rescisOes; frequéncia, férias, encaminhamento de licenga para tratamento de salde junto a (COPEM);
convocacdo, elaboracdo de contratos e aditivos ao contrato de trabalho dos professores substitutos e
temporarios; elaboracdo de portarias de diarias, aposentadoria, pensdes pds-morte, abono de
permanéncia e notificacdo de falecimento, atualizacdo de dados funcionais junto ao SGT e averbacéo
de tempo de contribuicéo.

O DIPES marca a sua presenca com a realizacdo de importantes acdes para o pleno
desenvolvimento das atividades desta IES. Destacando-se, entre outras, a participagdo direta na
elabora¢do do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos-PCCV, dos Servidores do Quadro de
Pessoal Técnico Administrativo da Fundagao Universidade Estadual do Ceara-FUNECE, Fundacgao
Universidade Regional do Cariri-URCA e Fundacdo Universidade Estadual Vale do Acarat-UVA,
publicado no Diario Oficial de 28/12/2017.

Implantagdo do PCCV e elaboragdo da Minuta que trata da (GDTA); Elaboracao da
Minuta que trata do Incremento salarial dos professores Substitutos e Temporarios, a qual foi

aprovada na Assembleia Legislativa do Ceard, bem como, na Elaboracdo da Minuta de criagao dos
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As acOes descriminadas tém como objetivo promover melhoria salarial de forma que

incentive e promova maior satisfacdo e bem-estar dos servidores, resultando também numa melhor

prestacdo de servico. As tabelas a seguir mostram os resultados alcangados.

Tabela 8: Quantitativo de Portarias Publicadas pela URCA/2017

Portarias e Atos expedidos no ano 2017 Quantidade
Afastamento judicial 4
Afastamento p6s-graduacgdo, doutorado e mestrado 44
Aposentadorias 14
Ascenséo funcional de técnicos administrativos 7
Atualizagdo aposentadorias antigas 1
Auxilio alimentacao 12
Auxilio funeral S
Comissao permanente de sindicancia 2
Concesséo de GDE 4
Designagéo 106
Diérias 564
Elaboracéo de editais 2
Feérias coletivas professores 2
Luto oficial 5
Majoracao gratificacao incentivo profissional 42
Nomeacdes para cargo efetivo de Professor 40
Notificacdo falecimento professor/servidor 5
Pensdo provisoria pos-morte 4
Progressédo de docentes 52
Promocdao de docentes 34
Prorrogacdo afastamento pds-graduacao 44
Servigos extraordinarios 2
Prorrogacao judicial 4
Resolugdes 88
TOTAL 1.087

Fonte: DIPES (2017)



Tabela 9: Docentes efetivos por departamento e titulagéo

Artes Visuais - - 07 06 - 13 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Ciéncias Sociais - - 06 11 03 20 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Direito 03 13 21 03 - 40 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Educagao

Enfermagem - 05 14 21 - 40 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Fisica - - 02 03 05 10 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Historia - 01 13 11 01 26 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Matematica 01 02 13 04 02 22 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Teatro - 01 08 04 - 13 20h | 40h | 40h+DE | 20h | 40h | 20h 40h

Fonte: DIPES (2018)
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Tabela 10: Estatistica dos docentes substitutos por departamento e titulagio

Artes Visuais 02 - 01 - - 03

Ciéncias Sociais - - 03 - - 03

Direito 02 07 - - - 09

Educagéo 03 04 01 - - 08

Enfermagem - 11 14 01 - 26

Fisica - - 01 - - 01

Historia

Matematica

Teatro

Fonte: DIPES (2018)



Tabela 11: Estatistica dos docentes temporarios por curso e titulagio

67

Biologia 03 08 17 03 - 31
Economia 01 06 07 - - 14
Enfermagem 03 22 18 - - 43
Matematica 01 06 02 - - 09
TOTAL 16 86 68 05 - 175
Fonte: DIPES (2018)
Tabela 12: Docentes por departamento em atividade

Artes Visuais 01

Ciéncias Sociais

Direito

Educacao

Enfermagem

Fisica

Historia

Matematica

Teatro

Fonte: DIPES (2018)

Tabela 13: Estatistica dos servidores efetivos e terceirizados

Servidores da URCA

105 13 11

143

272

Fonte: DIPES (2018)
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Quadro 8: Professores nomeados em 2017 por departamento

Cursos Contemplados Professores Nomeados/Quantidade
Artes Visuais 03
Historia 02
Ciéncias Biol6gicas 03
Construcéo Civil 03
Teatro 01
Educacéo 03
Linguas e Literaturas 07
Enfermagem 05
Educacéo Fisica 04
Direito 04
Quimica 02
Ciéncias Sociais 01
Engenharia de Producéo 01
Geociéncias 01
TOTAL 40

Fonte: DIPES (2018)

Com relacdo ao quadro de professores da URCA a tabela 9 mostra as estatisticas dos
docentes efetivos por departamento e titulacdo. Temos um total de 128 professores doutores
representando 33,24%. A porcentagem de professores mestres ¢ de 41,03%, desta forma 74,27% dos
professores efetivos da URCA possuem mestrado ou doutorado. Contamos em 2017 com 385
professores ativos.

A URCA possui 116 professores substitutos, destes 51 sdo mestres, 0 que representa
43,96% do quadro dos substitutos com essa titulagédo e 42 sdo especialistas representando 36,2%. A
IES também possui 175 professores temporarios, destes 68 possuem mestrado, representando
39,08% e 86 especialistas o que representa 49,4% do quadro dos temporarios com essa titulacao.

No que diz respeito aos servidores técnico-administrativos, esta possui 272 servidores,
sendo 105 efetivos, 13 cedidos, 11 a disposi¢ao da URCA e 143 terceirizados, como pode ser visto
na tabela 13. Esta situacdo demonstra que, ha uma necessidade urgente de um concurso para
técnicos-administrativos da URCA, para recomposi¢ao de quadro. Tendo em vista, o crescimento da
nossa IES e o fato de até o presente ndo estd sendo realizado nenhum concurso para setores técnico-

administrativos.

e Ac0es de Tecnologia e Informacdo (TI) realizadas no ano de 2017:

a) Migracéo dos servidores de banco de dados e de aplicagdes para novos equipamentos adquiridos;
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b) Manutencéo corretiva e de melhorias dos seguintes sistemas corporativos: Controle Académico
Teseus; Sistema de Gerenciamento de Bolsas, Aplicativo Mével para controle de frequéncia de
eventos, Aplicativo Mdvel para Avaliacdo de trabalhos académicos em eventos, Aplicativo
Movel para credenciamento e crachés digitais em eventos;

c) Projeto e Analise do novo Sistema de Eventos, incluindo a modelagem conceitual, de classes, de
dados e de implantacdo; Conclusdo da implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Ativos e
Servicos (GLPI);

d) Finalizacdo da instalacdo e configuracdo da Plataforma Moodle para atividades de EaD e ensino
hibrido para dar sequencia ao processo de ativacdo do Nuacleo de EaD e Tecnologias
Educacionais;

e) Modelagem e projeto do sistema de biometria para controle de acesso do RU (12 fase do
projeto);

f) Conclusédo da 12 etapa de migracdo da Plataforma de Periodicos Eletrénicos (OJS-SEER) para a
versdo mais atualizada, faltando migrar as revistas e treinar 0s usuarios;

g) Implantagdo do Controle Académico para os mestrados Profissionais de Histdria e Matematica,
bem como, para o mestrado em Quimica;

h) Conclusdo do mddulo de notas e frequéncias online para os professores e coordenacdes de
cursos a ser implantado no 1° semestre de 2018;

i) Instalagho de segmentos de Fibra Otica no campus Pimenta Il, interligando Ginasio,
Laboratdrios e Restaurante Universitario; Reconfiguracao e upgrade do servidor Firewall da rede
do campus CRAJUBAR;

J) Manutencdo e redistribuicdo da rede ldgica e fisica da Unidade Descentralizada de Missao
Velha;

k) Reestruturagéo parcial da rede WIFI dos campi Pimenta | e CRAJUBAR redistribuindo APs;

I) Diagndstico e elaboracdo do projeto de rede para 0 novo campus do Centro de Artes, incluindo
visitas ao local, suas instalacdes, salas, blocos e ambientes abertos; Iniciacdo do processo de
credenciamento da URCA para adesdo a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) e conexdo com 0s
servicos de Internet prestados pela RNP; Manutencdo de atualizacdo da Plataforma Café;

m) Reconfiguragéo dos ativos de rede do campus Iguatu, incluindo Switches Core e de Acesso;

Elaboracéo e conclusdo de Termos de Referéncia para aquisi¢ao de equipamentos de TI.
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Prefeitura

A prefeitura da URCA trabalha com uma equipe composta por 01 funcionério efetivo,
04 terceirizados e 01 bolsista. As atividades desenvolvidas pela prefeitura da URCA estdo elencadas
no Quadro 9.

Quadro 9: Atividades desenvolvidas pela prefeitura da URCA

Reforma dos Banheiros Campus Pimenta Il

Instalacéo de fibra Optica Campus Pimenta Il e Ginasio

Vérias pinturas da reitoria em razdo de pichacdes | Campus Pimenta |

Reforma e adaptacdo de varios laboratérios Campus Crajubar

Fonte: Prefeitura (2018)

Quadro 10: Atividades em andamento de 2018

Reforma e inicio da 22 etapa de Construcao Campus Séo Miguel

Melhoria e adaptagdo do prédio do SESI para Campus Séo Miguel Il
funcionamento do Centro de Artes

Reforma Campus Séo Francisco

* Fonte: Prefeitura (2018)
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Departamento Financeiro (DEFIN)

O Departamento Financeiro da URCA conta com uma equipe de trabalho composta por
01 professor efetivo, 01 funciondrio efetivo, 07 funciondrios terceirizados e 03 bolsistas,
acomodados em quatro setores: Programagdo Financeira, Acompanhamento da Execucdo do
Orcamento, Tesouraria e Contabilidade. Tem como objetivo principal controlar os recursos
financeiros, langando e acomodando as receitas diretamente arrecadadas e transferidas, bem como
executar a lei orgamentéria aprovada para o exercicio vigente, acdes estas que foram executadas de
forma eficaz no exercicio de 2017.

Os recursos para a execugdo do orcamento sao provenientes de receita propria, que sao
os recursos diretamente arrecadados, recursos transferidos do Tesouro Estadual e receita de
convénios. No capitulo 4, encontra-se o detalhamento das agdes realizadas pelo DEFIN no que se

refere aos recursos orgamentarios e financeiros da URCA.

3.6 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

A PROAE realizou importantes acdes para o desenvolvimento desta IES, com a
colaboracdo de uma equipe de trabalho, composta por professores, bolsista e estagiaria. As acfes
realizadas contam com parcerias e convénios efetuados com diversos setores privados e
governamentais: Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), Servico Social do Comércio
(SESC), Ministério Publico da Unido (MPU), Instituto Evaldo Lode (IEL), Instituto Nacional da
Seguridade Social (INSS), Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Sindicato dos Empregados e
Estabelecimento em Servico de Saude no Estado do Ceara (SIDSAUDE), Nucleo Gestor de Estagio
(NUGE), Tribunal de Justica do Ceara (TJC), Instituto Brasileiro Pr6 — Educacdo, Trabalho e
Desenvolvimento, Defensoria Publica, Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico (CENTEC), Agéncia
de Estéagios (AGIEL), Metalurgica Saraiva.

A assisténcia estudantil na URCA tem como finalidade melhorar o desempenho dos
alunos e assegurar a sua permanéncia até o final do curso, como fatores imprescindiveis para elevar
os indicadores da graduacdo relacionados a qualidade do ensino, adequando os fluxos de ingresso e
diplomacgao e elevando as taxas de sucesso. Merece destaque o programa de Bolsas de Assisténcia
Estudantil que proporciona renda mensal de R$ 450,00 aos estudantes bolsistas, com recursos

financeiros oriundos do FECOP e Finalistico.

Coordenagéo Restaurante Universitario (RU)
O Restaurante Universitario tem por objetivo oferecer refeicdes saudaveis e de baixo

custo aos integrantes da comunidade universitaria, de modo a facilitar sua permanéncia na
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Universidade, para isso, 0 R.U da URCA oferece almogo e jantar de segunda a sexta-feira. As
refeicOes sdo variadas e acompanhadas por nutricionista.

O restaurante universitario constitui importante acdo de apoio aos estudantes,
funcionarios e professores, alcancando as suas metas qualitativa e quantitativa com dispensas de
aproximadamente 1.800 refeicdes diarias, perfazendo um total anual de 354.185 unidades de
bandejas, e destas bandejas 21.323 sdo de opg¢éo vegetariana, buscando atender as necessidades dos

comensais.

Tabela 14: Bolsas de Assisténcia Estudantil

Especificacéo Total
Bolsa de Estagio Extracurricular  (FECOP) 232
Assisténcia Estudantil (Finalistico) 23
Total 255

Fonte: PROAE (2017)

Coordenacdo da Residéncia Universitaria

No que se refere a assisténcia estudantil destacou-se o programa de residéncia
universitaria, com o acolhimento de novos residentes, cujo objetivo foi plenamente alcancado ao
assegurar moradia aos estudantes mais carentes, oriundos de cidades e estados vizinhos, sendo 54
masculinos e 54 femininos, totalizando 108 residentes. Tem visitas rotineiras, ao espago para
atualizacdo de cadastro desses residentes e acompanhamento, visando atender eventuais

necessidades especiais, tais como, tratamentos e medicacdes, entre outros.

3.7 Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio (PROGRAD)

Orgdo superior da Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades de Ensino e Graduacdo da Universidade Regional do Cariri (URCA).
Desenvolve acbes pedagdgicas;, organizacdo administrativa; disciplinamento universitario;
acompanhamento da vida académica do discente desde sua admisséo até a conclusdo do curso. Tem
como objetivo principal oferecer aos discentes: ensino de qualidade; autonomia intelectual; preparo
para o exercicio da cidadania e da atividade profissional. Coordena as politicas, programas, projetos
e acOes de ensino (LDB), através da oferta de cursos de graduacdo regular (licenciatura,
bacharelados e tecnologos) de graduacdo de oferta especial (PARFOR e Esquema).

A PROGRAD mobiliza as agbes institucionais e pedagogicas, organizacdo

administrativa e disciplinamento universitario, com o acompanhamento da vida académica do
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discente, desde a sua admissao, por meio de processo seletivo, até a conclusdo do curso e emissao
de diploma.

O ensino de graduacdo da URCA apresentou em 2017, uma média de 9.838 de alunos
matriculados em 29 cursos noturnos e diurnos, disposto em 06 Centros: Centro de Estudos Sociais
Aplicados (CESA), Centro de Humanidades (CH), Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT); Centro de Artes (CA), Centro de Educacgéo
(CED). As atribuicdes dos Centros sdo as previstas no Art. 19° do Estatuto da Universidade
Regional do Cariri. Foram oferecidas 1290 vagas no vestibular, concorreram em média 7.916
candidatos, e destes, em média 1.220 alunos ingressaram. Foram diplomados em média 559 alunos,
neste mesmo ano. (ver tabela N° 15)

As atividades relacionadas ao ensino de graduacdo buscam explorar todas as
potencialidades que elevem a qualidade do ensino e aprendizagem, 0 maximo aproveitamento das
politicas governamentais direcionadas ao ensino superior, por meio de programas e editais,
incentivando a participagéo de toda a comunidade académica para o fortalecimento dos cursos da

instituicao.



Tabela 15: Total de alunos matriculados por curso da URCA

906  Artes Visuais/Licenciatura Licenciatura 145 20

264  Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 350 292

884  Ciéncias Bioldgicas - M. Velha Licenciatura 292 311

035 Ciéncias Econbmicas Bacharelado 411 349

159  Ciéncias Sociais Licen./Bacha. 162 132

124  Direito Bacharelado 439 427

272  Educacdo Fisica Licenciatura 382 331

183  Enfermagem Bacharelado 307 281

175  Engenharia de Producéo Bacharelado 335 293

043  Geografia Licenciatura 310 265

191  Histoéria Licenciatura 332 284

205  Letras Licenciatura 334 289

85X  Letras - C. Sales Licenciatura 254 260

167  Matematica Licenciatura 332 281

213  Pedagogia Licenciatura 419 376

312  Quimica Licenciatura 59 46

086  Tecnologo da Construcao Civil Tecnologo 371 303

Fonte: DT, 2017.
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e Atividades Realizadas pela PROGRAD

a) 11l Seminario de Planejamento Pedagogico com objetivo de a formacdo dos professores da
Universidade conforme as necessidades cotidianas nas atividades de docéncia no ensino
superior com os recursos da URCA.

b) Assinatura do Termo de Cooperacdo com a SEDUC com objetivo de estimular as préaticas
de Estagio e outras atividades no processo de formacdo de professores nos cursos de
Licenciatura da Universidade Regional do Cariri. Fez parcerias e convénios com a Secretaria
de Educacéo do Estado do Ceara.

c) Criacdo do Ndcleo de Docente Estruturante (NDE/URCA) com objetivo de fortalecer os
processos de formagdo continuada dos professores da Universidade Regional do Cariri, com
vistas a melhoria da qualidade das praticas de ensino e aprendizagem em ensino, pesquisa e
inovacéo tecnologica e social. Fez parcerias com o Nucleo de Estudos e Praticas Pedagdgicas
(NEP).

d) Elaboracdo de Proposta de Resolugdo do Uso do Nome Social com o objetivo de
possibilitar aos estudantes, servidores, professores e colaboradores o direito de serem
identificados conforme sua identidade de género.

e) Envio dos Projetos Pedagogicos dos Cursos ao Conselho Estadual de Educagdo do Estado
visando garantir o recredenciamento dos cursos sem interrupcdo da diplomacdo dos
estudantes formados firmando parcerias com Coordenac6es de cursos e respectivos NDE.

f) Finalizacdo da Proposta de Politica de Cotas visando ampliar as politicas afirmativas e de
inclusdo na Universidade Regional do Cariri em parceria com o Departamento de Ensino de
Graduacdo (DEG); Departamento de Tecnologia e Informética; Observatério da Violéncia do
Cariri (URCA); Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Relagbes Etnico-
Raciais (NEGRER).

g) Elaboracdo de Proposta de Resolucdo de Criacdo da Laurea Académica objetivando
incentivar os estudantes na melhoria de desempenho académico em ensino, pesquisa e
extensdo, valorizando aqueles de maior destaque.

h) Visitas as Unidades Descentralizadas com o objetivo de acompanhar 0S processos
institucionais entre a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), as coordenacdes,
direcdes e professores das Unidades Descentralizadas.

i) Seminario de Introducdo a Universidade para professores aprovados em concurso Edital
003/2015, com o objetivo de possibilitar aos novos professores ambientacdo e conhecimentos
adequados sobre a estrutura e o funcionamento da Universidade Regional do Cariri — URCA

em parceria com as pro-reitorias.
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J) Reunides com Coordenacdes para definir e esclarecer procedimentos de elaboracéo e
encaminhamento dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, aulas de Campo e Estagio
supervisionado em parceria com PRPGP; PROEX.

k) Realizacdo de Processo Seletivo para professores temporarios para as Unidades
Descentralizadas com a finalidade de preencher vagas de professores afastados por

licenca médica e outros.

3.7.1 Nducleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri — NUARC

A Universidade Regional do Cariri (URCA) tem uma reflexdo a respeito da
diversidade, promovendo o desenvolvimento de praticas inclusivas. Nessa perspectiva, surge
0 Nucleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri (URCA) que vem agregar a
cultura educacional inclusiva, e viabilizar o encaminhamento das necessarias mudancas
institucionais que precisam extrapolar os limites arquitetdnicos e devem chegar aos pilares da
universidade.

O objetivo geral deste nucleo é viabilizar a¢cbes que promovam 0 acesso € a
permanéncia de pessoas com deficiéncia na universidade, como objetivos especificos destaca-
se: Promover cursos e eventos de informacéo e sensibilizacdo para a comunidade académica;
dar suporte aos professores para adocdo de praticas docentes inclusivas; capacitar o corpo
técnico-administrativo para atendimento a pessoas com deficiéncia; desenvolver acdes de
incentivo a pesquisa e extensdo, tendo o conceito de inclusdo como norteador do estudo, bem
como, no desenvolvimento de projetos; acompanhar o atendimento das necessidades dos
alunos com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem. As metas intencionam acgdes voltadas
ao atendimento de pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacdo de materiais
pedagOgicos e a promocdo de recursos necessarios que atendam as especificidades do
educando, promovendo assim a acessibilidade no que concerne, sobretudo, ao papel
institucional.

Durante 0 ano de 2017 realizou acBes, com destaque para cursos e oficinas,
eventos promovidos ou apoiados e prestacdo de servicos. A equipe de trabalho do NUARC é
composta por 04 professores e 04 alunos bolsistas. Realizam trabalhos relacionados ao
acompanhamento de agdes institucionais e pesquisa sobre acessibilidade no vestibular da
URCA,; produgdo de materiais no Sistema de Leitura e Escrita Braille; pesquisa sobre

matematica e educacéo inclusiva, com o auxilio de alunos bolsistas.



e Ac0es realizadas em 2017:
a) Participacdo na Comissdo Técnica de Politica Afirmativa da URCA para elaboracédo
de proposta de politicas afirmativas da URCA (Implantacdo do Sistema de Cotas da
URCA) iniciada no ano de 2016, concretizada em 2017;
b) Organizacéo e participacdo do | Seminario de Ac¢bes Afirmativas — A implantacdo do
Sistema de Cotas da URCA (07/02/2017) e da Audiéncia Publica para o debate do
documento da Comissédo (14/02/2017);
c) Palestra — AcOes Afirmativas no Brasil: Panorama Historico e Experiéncias
(07/02/2017) no | Seminério de Acbes Afirmativas — A implantacdo do Sistema de
Cotas da URCA;
d) Reunido com a Secretaria de Acessibilidade da UFCA para realizar parceria (Prof2.
Ma. Martha Milene Fontenelle Carvalho e Prof2. Dr2. Marla Vieira Moreira de Oliveira).
Com o objetivo de acompanhar as discussfes referentes as cotas no vestibular e na
universidade no que se refere ao publico alvo da Educacdo Especial na Educacdo
Inclusiva.

O ndcleo alcangou o seu objetivo no que se refere a garantia das cotas para
as pessoas com deficiéncia, no entanto, é necessario melhorar as condi¢des para esse

acesso e sobretudo a permanéncia desse aluno na universidade.

'SECRETARIA DA CIENCIA,

A0 UNIVERSIDADE REGIONAL DC

Eventos, Palestras e Oficinas (Participacdo e Organizacao)

a) Oficina Origami as Cegas — Responsavel - Professora M?. Luciana Maria de Souza
Macédo na Il Semana Pedagdgica da URCA — “Processos Avaliativos, PPI e ENADE”
realizada em janeiro de 2017.
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b) Oficina Literatura Surda — Responsavel — Profé. Dr®. Marla Vieira Moreira de
Oliveira desenvolvida através do Projeto de Extensdo - Contando Histérias Surdas:
construindo materiais ladicos para aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) bolsista — Katia Karoline Ferreira Silva;

METRELPEE

c) Palestra — AcGes Afirmativas no Brasil: Panorama Historico e Experiéncias
(07/02/2017) no | Seminéario de Acbes Afirmativas — A implantacdo do Sistema de
Cotas da URCA — Responsavel — Profé. Dr2, Marla Vieira Moreira de Oliveirg;

d) Organizacdo do Evento “Autismo — uma discussdo necessaria no campo académico —
Primeiras Aproximacfes no dia 17/04/2017” — Responsavel - Professor Dr. George

Pimentel Fernandes.

DERREOE
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e) Oficinas de Libras e Braille na Reunido Regional da Sociedade Brasileira Para o
Progresso da Ciéncia (SBPC) JOVEM - Responsaveis — Profé. Dré. Marla Vieira
Moreira de Oliveira e Profs. M2 Martha Milene Fontenelle Carvalho
respectivamente;

e) Organizacao do | Café Inclusivo - Responsavel — Profé, M2, Luciana Maria de Souza
Macédo;

f) Palestra: Educacédo Inclusiva no Contexto do Ambiente Escolar representando o
NUARC, durante o | Encontro de Praticas Educativas em Matematica, realizado no
periodo de 13 a 14 de Novembro de 2017 — Responsavel: Professora Dr?. Marla
Vieira Moreira de Oliveira;

g) Palestra: Acessibilidade e Avaliagdo no Ensino Superior: Casos de Alunos com
Deficiéncia Visual na URCA- Responsavel — Profé. Dr. Marla Vieira Moreira de
Oliveira no Il Seminério de Planejamento Pedagdgico da URCA “O PPI em Acao,
Préaticas Pedagogicas Em Foco”.

h) Producdo de Materiais e Acompanhamento - consiste na adaptacdo de materiais

pedagogicos para exposicao na URCA.

Objetivos da agdo: Acompanhar o atendimento das necessidades dos alunos com
deficiéncia, bem como, dar suporte aos professores para adocdo de praticas docentes
inclusivas; desenvolver materiais didaticos pedag6gicos que possam atender as
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia visual, tendo como publico alunos
da URCA e de outras Universidades; produzir Audi livros acessiveis a partir do
referencial tedrico sugerido no vestibular da Universidade Regional do Cariri; producdo
de materiais acessiveis para docentes e exposi¢oes artisticas da Universidade.

No que se refere a parcerias e convénios foi iniciada uma conversa para
estabelecer pardmetros para um convénio entre a Secretaria de Acessibilidade da
Universidade Federal do Cariri — UFCA e o Nucleo de Acessibilidade da URCA —
NUARC.

Os resultados alcancados no decorrer do ano de 2017 s&o considerados importantes para

0 inicio da consolidacéo das atividades do NUARC:

a) Gravagdes dos livros para o formato acessivel através do empresta sua voz?,
respectivamente: Sonetos; Big Jato; Ferrolho de abismo; Romaneceiro da
inconfidéncia e papeis do inglés;

b) Producdo de 01 Apostila de literatura brasileira que foi scaneada para uma aluna do
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curso de Letras;

O livro Romanceiro da inconfidéncia foi scaneado para o projeto empreste a sua
voz?;

01 prova de Quimica e 01 de fisica para alunos da UFCA. (foram adaptadas e
impressas). Cerca de 6 impressdes por prova;

Textos (poemas, poesias, palavras) em Braille para uso na disciplina de Braille.

02 impressdes dos nomes das regides do mapa do Brasil em Braille;

Apostila de Inglés adaptada para o Braille para um aluno do curso de Ciéncias
Sociais;

25 impressdes do alfabeto em Braille para a oficina realizada durante a semana na
SBPC,;

50 Textos em Braille para o projeto sobre plantas medicinais;

07 Textos em Braille sobre os Geossitios solicitados pelo Prof. Michel; (21
Impressdes);

30 textos, incluindo capa para o projeto do aluno Alisson do curso de Letras o
GEOVERSOS;

50 impressbes de pequenos textos (legendas) de fotos para exposicdo do curso de
Artes, solicitados pelo Prof. Rubens;

12 impressOes com 0s nomes das placas da IES em Braille;

Obtivemos 01 notebook, 01 cadeira e 01 mesa para melhor autonomia do discente
Jucivaldo (curso de Geografia) em sala de aula;

Iniciou-se uma adaptacdo para o braile da tabela periddica para a UFCA,
Acompanhamento das necessidades do candidato com deficiéncia visual ao
Mestrado Profissional em Educagéo — (MPEDU).

A possibilidade de contribuir com docentes e discentes desta universidade e

de outras IES se configura como aspecto positivo. No entanto, ha necessidade de um

espaco, para as gravacdes do material em audio e ampliacdo do espaco do nucleo.

Diante de um provavel aumento no acesso a universidade dado as cotas e as possiveis

mudancas no processo seletivo, a demanda de necessidades didatico-pedagdgicas de

docentes e discentes também aumentara.
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Pesquisas, Estudos e Acdes para a Acessibilidade.

a)

Projetos de Pesquisa (Bolsas IC FECOP/URCA /NUARC):

Professora, M2 Martha Milene Fontenelle Carvalho - Empreste sua voz? Bolsista -
Karoline Luna do Nascimento.

Professora. Dr2, Marla Vieira Moreira de Oliveira - Acessibilidade no Vestibular da
URCA: um estudo de caso sobre as necessidades do candidato — Bolsistas - Ricardo
Oliveira Barros Filho e Elisiane Alves Dias.

Professora M2, Luciana Maria de Souza Macédo - Trilhando Caminhos da Lux: O
ludico como mediador no ensino de Matematica Inclusiva — Bolsista - Deryjones

Correia de Lima.

b) Pesquisas e estudos desenvolvidos pelos membros do NUARC

Professor Dr. George Pimentel Fernandes (Responsavel): Pesquisa sobre as
condicGes fisicas de Acessibilidade da URCA e Pesquisa no curso de Pedagogia para
identificar os alunos com deficiéncia. Bolsistas - Josana Anadias Pinheiro e Laura
Thamires Rodrigues de Lima; Estudos sobre Acessibilidade no Ensino Superior;
Estudos com pessoas cegas com o objetivo de elaboracéo de material didatico.
Professora M?. Luciana Maria de Souza Macédo (Responsavel)

Estudos sobre Educacdo Matematica Inclusiva;

Levantamento de atividades matematicas para criancas com deficiéncia visual.

Professora Dr2. Marla Vieira Moreira de Oliveira (Responsavel)

Estudos e Defesa da Tese de Doutorado em Educagdo (UFC) intitulada:
“Acessibilidade e Ensino Superior: Desvendando Caminhos para o Ingresso e
Permanéncia de Alunos com Deficiéncia Visual na Universidade Regional do Cariri
— Urca sob a Perspectiva da Avaliacdo Educacional”;

Reorganizacdo do Grupo de Estudo e Pesquisa Educacdo Inclusiva e Ensino
Superior - GEPEIES

d) Estudo realizado com 07 (sete) alunos surdos do ensino médio. A pesquisa retratou

as necessidades dos alunos participantes do processo seletivo (vestibular), onde
foram identificadas as seguintes recomendacdes:

Edital em Libras na pagina da CEV/URCA,;

A prova em video ou sinalizada pelo intérprete de Libras;

A prova de redacdo sinalizada. Nesse caso, 0s alunos solicitaram que a prova de

redacao fosse filmada. O candidato sinalizando ao invés da escrita em portugués.
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e) Tese de Doutorado em Educacdo (UFC) intitulada: “Acessibilidade ¢ Ensino
Superior: Desvendando Caminhos para o Ingresso e Permanéncia de Alunos com
Deficiéncia Visual na Universidade Regional do Cariri — Urca sob a Perspectiva da
Avaliagdo Educacional” realizada na Universidade Regional Cariri (URCA) com a

segu inte amostra:

Os alunos apontados no estudo s&o ou foram acompanhados pelo Nucleo de
Acessibilidade da URCA (NUARC). Foram acompanhados 05 alunos da graduacéo e
01 candidato a selecdo de mestrado (MPEDU).
¢ O edital do vestibular apresenta algumas opcdes de recursos de acessibilidade (Prova

braille, ledor/transcritor, prova com fonte ampliada, entre outros). Na selecdo de

mestrado, a Unica referéncia é no item 6.1, que descreve a prova dissertativa,;

Plataforma Paulo Freire (PARFOR)

Em 2017 colou grau apenas uma discente, que se encontrava, ainda, com
disciplinas pendentes.

Atualmente o programa beneficia cerca de 246 alunos, garantindo aos mesmos
uma formacdo de qualidade e uma melhor perspectiva de vida. O PARFOR, por meio da
URCA, mantém instalados vinte cursos de graduacdo, beneficiando diretamente onze
municipios, além de outros circunvizinhos que sdo favorecidos indiretamente. O programa
beneficiou em média 250 professores em formacgdo, contribuindo para a melhoria do
desempenho destes em sala de aula, o que vem repercutindo no aprendizado dos seus alunos e

na sociedade como um todo.

Programa Especial de Formacédo Pedagdgica (ESQUEMA)
No ano de 2017 tinha um total de 77 alunos matriculados, sendo 39 pertencentes a

area especifica de Biologia e 38 a area especifica de matematica. O programa abrange
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municipios do Cear&: Crato, Juazeiro, Barbalha, Altaneira, Assaré, Santana do Cariri, Farias

Brito, Aurora, Iguatu, Milagres, Caririagu, em Pernambuco: Moreilandia e Exu.

Licenciatura em Educacéo do Campo (PROCAMPO)

O curso de Licenciatura em Educagdo do Campo oferta dois cursos:
Habilitacdo em Linguagens e Codigos, com 19 alunos matriculados e Ciéncias da Natureza e
Matematica 20 alunos. Destes alunos, (11) dos (18) com Habilitacdo em Linguagens e
Cadigos, ja apresentaram seus Trabalhos de Concluséo de curso (TCCs) para defesa, com

aprovacao de todos.
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Quadro 11: Programas Especiais 2017

ESQUEMA Matriculados
| Programa Especial de Formacéo Pedagogica | Licenciatura |85 | 77
TOTAL 162
Fonte: PARFOR, 29/05/2018.
12 Turma de Licenciatura em Funcionamento
Cdd. Cursos Cidade Matriculados
021 Educacao Fisica Vérzea Alegre 13 13
022 Letras Varzea Alegre 14 14
018 Matematica Juazeiro do Norte - -
020 Matemaética Varzea Alegre 15 15
016 Pedagogia Assaré 23 1
023 Pedagogia Crato 3 2
029 Pedagogia Campos Sales 2 1
032 Pedagogia Icd = 1
012 Pedagogia Juazeiro d. Norte 1 -
014 Pedagogia Juazeiro do Norte T1 19 -
015 Pedagogia Juazeiro do Norte T2 23
011 Pedagogia Porteiras T1 36 36
036 Pedagogia Porteiras T2 37 37
013 Pedagogia Saboeiro 18 18
22 Turma de Licenciatura em Funcionamento

Cad. Cursos Cidade Matriculados
039 Historia Vérzea Alegre 16 16
038 Letras Varzea Alegre 17 17
037 Matematica Crato 25 20

TOTAL PARFOR
Fonte: DTI — URCA, 29/05/2018.

EDUCACAO DO CAMPO - PROCAMPO
Habilitacdo em Ciéncias da Natureza e Matematica 20

Habilitacdo em Linguagens e Codigos 19
TOTAL

Fonte: PROCAMPO, 2017.

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS EM 2017 = 386
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Intentamos superar as estruturas livrescas e bacharelescas das licenciaturas para
garantir uma formagdo embasada na pesquisa e na reflexdo da pratica cotidiana da sala de
aula, colocando praticas a servi¢o da construgdo da sociedade democratica.

Para tanto, as experiéncias do PIBID tém subsidiado debates nos Departamentos
envolvidos no Programa, também em escolas e em encontros cientificos, propiciando ainda,
reflexdes sobre as tendéncias curriculares contemporéaneas para os cursos de licenciatura. A
formacéo inicial de professores se efetiva com base em parametros reflexivos de ensino e
aprendizagem nas atuais concepcdes das areas do conhecimento.

A Coordenacdo e demais sujeitos envolvidos ndo medem esforcos na busca de
uma formacao docente comprometida com os aspectos politicos, sociais e éticos nos quais se
inserem as escolas parceiras e esta IES. Efetivamos parcerias com a educacao basica da rede
municipal e estadual de ensino em oito municipios da Regido do Cariri, por meio de um
permanente dialogo em reunides e encontros com os coordenadores das CREDES-CE 18, 19 e
20 e com os diretores das escolas envolvidas, esta agdo favorece a sensibilizacdo dos gestores
sobre a importancia do projeto e de suas propostas e funcionamento, a0 mesmo tempo em que
possibilita colher sugestdes que nos permitem a constante avaliacdo na execucdo do
Programa.

Na medida em que os gestores compreendem o carater do Programa abrem as
portas das escolas para uma maior e melhor participacdo dos bolsistas, o que vém permitindo
a estes, atuarem nas reunides de planejamento.

A partir do conhecimento prévio da realidade escolar e de seu entorno, 0s
envolvidos no Programa vém desenvolvendo agdes que ajudam 0s supervisores a repensarem
suas praticas, a introduzirem mudangas didatico-pedagdgicas nas escolas de educacdo basica
com a utilizagdo das TIC’s, de aulas de campo, oficinas, minicursos, etc. Destacar a realizagédo
do Seminério institucional do PIBID que em 2017 acolheu consideravel nimero de trabalhos
cientificos, relatos de experiéncias interdisciplinares devidamente apresentados; realizacdo de
oficinas, minicursos, exposicoes e saraus, frutos de experiéncias desenvolvidas durante o ano
em curso na URCA e escolas parceiras, que foram sistematizadas e apresentadas a toda

sociedade e comunidade académica.



3.8 Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa (PRPGP)

e Po0Os-Graduacoes

e P0s-Graduacdo (Lato Sensu)
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No ano de 2017 a URCA ofertou 23 cursos de pés-graduacao Lato Sensu com 762

alunos matriculados.

Quadro 12: Pés-Graduacao (Lato Sensu)

Ne Curso Cidade N° Alunos
Matriculados
01 | Arqueologia Nova Olinda 34
02 | Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado Crato 26
03 | Controle, Avaliacdo e Regulagdo em Salde Crato 25
04 | Direito Constitucional Crato 48
05 | Direito Previdenciario e Trabalhista Crato 54
06 | Direito Tributario e Processo Tributario Crato 45
07 | Educacéo Infantil Crato 38
08 | Enfermagem Oncoldgica Crato 30
09 | Ensino de Biologia e Quimica Crato 22
10 | Farmacologia Clinica Crato 42
11 | Geografia e Meio Ambiente Crato 22
12 | Gerenciamento da Construgéo Civil Crato 45
13 | Gestdo Escolar Crato 38
14 | Gestdo Financeira e Consultoria Crato 38
15 | Historia do Brasil Crato 25
16 | Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Campos Sales 34
17 | Matemaética do Ensino Médio Crato 34
18 | Pericia Criminal e Ciéncias Forenses Crato 26
19 | Politicas Publicas em Salde Coletiva Crato 40
20 | Psicologia Aplicada a Educacéo Crato 22
21 | Salde da Familia Crato 60
22 | Salde da Mulher Crato 23
23 | Salde Mental Crato 39
Total 762

Fonte: PRPGP, 2017.
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e P0Os-Graduacao (Stricto Sensu)
No ano de 2017 a URCA ofertou 13 cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu com
222 alunos matriculados.

Quadro 13: Cursos e vagas ofertadas: Pds-Graduacao (Stricto Sensu)

N° Cursos Vagas
01 | Doutorado Interinstitucional - DINTER Enfermagem 07
02 | Doutorado Interinstitucional - DINTER Histéria 20
03 | Doutorado em Quimica Bioldgica 10
04 | Doutorado em Etnobiologia e Conservacdo da Natureza 38
05 | Mestrado Profissional em Ensino de Fisica 10
06 | Mestrado Profissional em Ensino de Historia 10
07 | Mestrado Profissional em Salde da Familia — RENASF 20
08 | Mestrado Académico em Enfermagem 20
09 | Mestrado Académico em Bioprospecgdo Molecular 22
10 | Mestrado Profissional em Salde da Crianga e do Adolescente 25
11 | Mestrado Profissional em Ensino de Matematica 10
12 | Mestrado Profissional em Educagéo 20
13 | Mestrado em Quimica Biologica 10

Total 222

Fonte: PRPGP, 2017.

e Programas de Pesquisa

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo Cientifica — PIBIC/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa apoiar a
politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por
meio da concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacao integrados
na pesquisa cientifica. A cota de bolsas de (IC) é concedida diretamente as institui¢des, estas
sdo responsaveis pela selecdo dos projetos dos pesquisadores orientadores interessados em
participar do Programa.

As bolsas fomentadas tém duracdo de 12 (doze) meses e contam com 60
(sessenta) bolsistas, garantindo o desenvolvimento de pesquisas nas mais diversas areas do

conhecimento.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica— PIBIC/URCA - FECOP

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica sdo concedidas a alunos de cursos de graduacéo
da URCA com bom rendimento académico. Elas objetivam proporcionar a participagdo dos
mesmos em atividades de pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica, sob a orientacdo de

pesquisador qualificado. Estes programas representam para a URCA um avango no
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desempenho dos alunos de graduacgédo e, consequentemente, no desempenho deles, quando
ingressam em cursos de pos-graduacéo.

As bolsas fomentadas tém duracéo de 12 (doze) meses e contam com 144 (cento e
quarenta e quatro) bolsistas, garantindo o desenvolvimento de pesquisas nas mais diversas

areas do conhecimento.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/FUNCAP

A Universidade Regional do Cariri gerencia uma cota de bolsas de Iniciagéo
Cientifico-Tecnologica (ICT) da Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico — FUNCAP - que sdo distribuidas aos professores através de edital publico,
divulgado na plataforma online da Universidade.

Os professores contemplados indicam alunos que desenvolverdo projetos de
pesquisa com duracdo de 12 (doze) meses e contam com 48 (quarenta e oito) bolsistas,

garantindo o desenvolvimento de pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico —
PIBITI/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas
atividades, metodologias, conhecimentos e préaticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico
e processos de inovacdo. Entre os objetivos deste projeto, estdo: contribuir para a formacéo e
insercdo de estudantes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao;
contribuir para a formagdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no Pais, e contribuir para a formacgdo do cidaddo pleno,
com condicGes de participar de forma criativa e empreendedora na sua comunidade.

As bolsas fomentadas tém duracdo de 12 (doze) meses e contam com 04 (quatro)
bolsistas, garantindo o desenvolvimento tecnologico nas mais diversas areas do

conhecimento.

Fundo de Inovacgdo Tecnoldgica — FIT

O Fundo de Inovagdo Tecnoldgica do Estado do Ceara — FIT, criado pela Lei
Complementar n°50, de 30 de dezembro de 2004, vinculado & Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo Superior, tem como objetivo fomentar a inovacdo tecnoldgica no
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Estado do Cearé e incentivar as empresas cearenses a realizarem investimentos em projetos de
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacao.

Os recursos do Fundo de Inovacdo Tecnoldgica do Estado do Ceara - FIT se
destinam a financiar projetos que contribuam para expandir e consolidar centros empresariais
de Pesquisa e Desenvolvimento e elevar o nivel de competitividade das empresas cearenses,
pela inovacdo tecnologica de processos e produtos.

As bolsas fomentadas tém duracdo de 10 (dez) meses e contam com 17
(dezessete) bolsistas, garantindo o desenvolvimento em inovagdo tecnoldgica nas mais

diversas areas do conhecimento.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC-
EM/CNPq

O PIBIC-EM sera operacionalizado pelas instituicbes de ensino e pesquisa
(Universidades, Institutos de Pesquisa e Institutos Tecnoldgicos [CEFETS e IFs]) que tiverem
PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica) e/ou PIBITI (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo) para
desenvolverem um PROGRAMA de educacdo cientifica que integre os estudantes das escolas
de nivel médio, publicas do ensino regular, escolas militares, escolas técnicas, ou escolas
privadas de aplicagdo. As instituicfes de ensino e pesquisa serdo as responsaveis pelas cotas
de bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior para o Ensino Médio, concedidas pelo CNPq, e cabera
a elas pleitear uma cota de bolsas ao CNPq.

A Iniciacdo Cientifica no ensino médio compreende o conjunto de atividades
cientifico- tecnoldgicas realizadas por alunos de nivel médio da rede publica de ensino, junto
a um professor pesquisador efetivo da Universidade Regional do Cariri-URCA e sob a
orientagdo e supervisdo deste, visando despertar e incentivar vocagfes para a pesquisa
académica.

A Bolsa PIBIC Ensino Médio CNPq teve duracdo de 12 (doze) meses, com inicio
em agosto de 2016 e término em julho de 2017, com carga horéria de 10 horas semanais e
contava com 50 (cinquenta) bolsistas. O valor da bolsa PIBIC de R$ 100,00 (cem reais) é

fixado por Ato Executivo.
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e Comités e Comissdes

Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituigdes que realizam pesquisas
envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes
éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos —
Resolucdo CNS 196/96, 1. 4).

O CEP é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de
todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel esta bem estabelecido nas diversas
diretrizes éticas internacionais (Declaracdo de Helsinque, Diretrizes Internacionais para as
Pesquisas Biomédicas envolvendo Seres Humanos — CIOMS) e Brasileiras (Resolucdo CNS
196/96 e complementares), diretrizes estas que ressaltam a necessidade de revisdo ética e
cientifica das pesquisas envolvendo seres humanos, visando a salvaguardar a dignidade, os
direitos, a seguranca e 0 bem-estar do sujeito da pesquisa.

Desta maneira ¢ de acordo com a Resolugdo CNS 196/96, “toda pesquisa
envolvendo seres humanos devera ser submetida & apreciagido de um Comité de Etica em
Pesquisa” e cabe a instituicdo onde se realizam as pesquisas a constituicado do CEP.

A missdo do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da
pesquisa. Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussdo do
papel da pesquisa no desenvolvimento social da comunidade. Contribui ainda para a
valorizacdo do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente

adequada.

Comiss&o de Etica no Uso de Animais — CEUA

A CEUA (Comisséo de Etica no Uso de Animais) tem por finalidade analisar &
luz dos principios éticos toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou educacional que
envolva a utilizacdo de animais do grupo Chordata, sob a responsabilidade da instituicéo,
seguindo e promovendo as diretrizes normativas nacionais e internacionais para pesquisa e
ensino envolvendo tais animais.

Esta comisséo que foi criada segundo as orientagdes da Lei Arouca (Lei N°

11.794, de 8 de outubro de 2008) tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos
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animais em sua integridade, dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo
desenvolvimento da pesquisa e do ensino segundo elevado padréo ético e académico.

Entende-se por uso: manipulacdo, captura, coleta, criacdo, experimentagédo
(invasiva ou ndo invasiva), realizacdo de exames ou procedimentos cirdrgicos, ou qualquer
outro tipo de intervencdo que possa causar estresse, dor, sofrimento, mutilagdo e/ou morte.

Antes de qualquer atividade envolvendo um animal, o pesquisador ou professor
devera encaminhar a sua proposta & CEUA e s6 podera iniciar a pesquisa ou atividade
educacional envolvendo animais apds a aprovagdo da Comissdo, apresentada em Parecer.

A CEUA néo tem por principio a inibicdo do uso de animais, mas promover o0 uso
racional deste recurso, buscando sempre o refinamento de técnicas e a substituicdo de
modelos, que permitam a reducdo no uso de animais. A finalidade desta conduta é promover a
constante melhora na eficiéncia do uso de animais seja na pesquisa como no ensino. A CEUA
também tem como finalidade promover eventos como palestras e foruns de discussdo

relacionados ao uso de animais no ensino e na pesquisa.

e FEventos realizados em 2017

Semana Universitaria da URCA

Evento integrativo das areas de pesquisa, ensino de pos-graduacdo, tecnologia e
inovacdo na Universidade Regional do Cariri — URCA . Em sua 2% edicdo, mobiliza
estudantes, professores, pesquisadores e profissionais de toda Regido do Cariri para 0s

eventos anualmente realizados pela Universidade.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia— SNCT - MCTI
Evento nacional com tematica definida pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes. A tematica do ano de 2017 € “A crise e seus efeitos na educagao

e na ciéncia”

XX Semana de Iniciagdo Cientifica da URCA

A Semana de Iniciacdo Cientifica da URCA apresentou sua 20° edicéo
ininterrupta. Este importante evento € promovido pela Prd-Reitoria de Pos-Graduacdo e
Pesquisa (PRPGP) e tem ajudado a divulgar a CT&I na regido do Cariri e Centro-Sul do
estado do Ceara. Nas ultimas edigdes o evento contou com mais de 630 trabalhos

apresentados na forma de posteres e apresentacdes orais, bem como contou com a oferta de
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minicursos, mesas redondas e palestras plenarias de convidados locais e externos de notavel

contribuicdo para a ciéncia nacional e internacional.
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111 Encontro de Pds-Graduacao da URCA

Em sua segunda edic&o, o evento pretende intensificar a articulagdo dos trabalhos
apresentados, premiacGes e participacdo em palestras, minicursos e oficinas com tematicas
associadas entre os diferentes niveis da pos-graduacdo, iniciacao cientifica e tecnoldgica bem
como a pesquisa estratégica e inovadora para o desenvolvimento regional. Contou com a
participacdo de estudantes, professores e pesquisadores envolvidos em 18 cursos de
graduacdo, bem como, em nivel de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, dois doutorados, nove

mestrados e dois programas de doutorado interinstitucionais (DINTER).

Nucleo de Inovagéo Tecnologica (NIT)

O NIT/URCA tem parcerias com mais de 18 instituicdes de tecnologia do estado,
sendo membro da Rede de Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica do Ceara (REDENIT — CE).
Dentre os membros da rede estdo os NIT's da EMBRAPA, UECE, UNILAB, UNIFOR,
UVA, Instituto Atlantico, SENAI, PADETEC e Faculdade Luciano Feijo.



93

O NIT/URCA, em parceria com a REDENIT-CE, oferece servicos destinados ao
pesquisador e parceiros do setor produtivo, dentre eles: Busca de Tecnologias; Auxilio na
redacao de patentes; Auxilio na redacdo do Tratado de Cooperacgdo de Patentes (PCT); Busca
de parceria com o setor produtivo para financiamento e transferéncia de tecnologia.

Orgdo assessor da Reitoria possui a responsabilidade de planejar, coordenar,
fiscalizar e programar a politica de pds-graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu) de pesquisa e
inovagao da URCA.

3.9 Pré-Reitoria de Extensio (PROEX)

As atividades de Extensdo Universitaria estdo ligadas aos objetivos e orientacGes
constantes no PPA 2016-2019, no eixo “Ceard do Conhecimento, nas agdes voltadas para o
Ensino Superior, no programa 071: Gestdo e Desenvolvimento da Educagdo Superior”. As
atividades descritas apresentam resultados referentes a iniciativa (071.1.12): Ampliacéo das
acOes de extensdo das IES estaduais, cujo produto principal € beneficiar 143.154,00 pessoas e
realizado 150.844, superando a meta estabelecida que foi programada para 2017.

Observando-se as agdes de extensdo da URCA no ano de 2017, constata-se seu
estreito vinculo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado para o alcance do
desafio supracitado. Os objetivos tracados exemplificam o foco das acdes da PROEX, como
por exemplo, promover & interagdo entre a URCA e a comunidade na qual estd inserida,
propiciando uma troca de conhecimentos, além de levar os conceitos e aprendizados
constituindo uma ponte permanente entre a universidade e a sociedade. Levando
consequentemente, aos alunos que participam desse tipo de atividade o aprendizado das
necessidades, anseios, aspiracdes e saberes da comunidade.

Quanto aos recursos utilizados e parcerias, a PROEX realiza suas atividades por
meio de fontes do recurso, receita finalistico da URCA, das taxas de inscricdo de cursos de
extensdo e eventos, de parcerias e convénios com ou empresa e as instituicdes: Sabao Jud,
Fundacdo Casa Grande, Coletivo Camarada, Fundacdo ARCA de Altaneira, Associacdo de
Recicladores do Crato, Secretaria de Cultura do Crato, Secretaria de Cultura de Juazeiro do
Norte, Secretaria do Meio Ambiente do Crato, Escola de Saberes de Barbalha, Banco do
Nordeste Cultural (Programa Rumo aos Museus), Associacdo de Protecdo a Vida, Memorial
Maria Benigna.

A equipe de trabalho da PROEX é formada por 03 professores, 05 funcionarios
efetivos e 02 bolsistas.

Em 2017 as politicas de extensdo da URCA foram efetivadas por meio das
seguintes modalidades de agdes:
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a) Programas: conjunto de projetos de extensao de carater organico institucional, com clareza
de diretrizes e orientado a um objetivo comum em acao de médio e longo prazo.

b) Projetos: acdo processual e continua de carater educativo, social, cientifico ou tecnoldgico
com objetivo especifico a curto e médio prazo.

c¢) Cursos: conjunto articulado de acdes pedagdgicas, de carater tedrico ou préatico, planejadas
e organizadas de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de
avaliagéo definidos.

e) Eventos: apresentagdo e exibi¢do publica e livre ou também com clientela especifica, do
conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnologico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela universidade. Inclui: congresso, seminario, encontro, conferéncia, ciclo de
debates, exposicdo, espetaculo, festival, evento esportivo, entre outros.

f) Prestagdo de servicos: realizagéo de trabalho oferecido pela Universidade ou contratado por
terceiros (comunidade e/ou empresas), incluindo assessorias, consultorias, cooperagdo
interinstitucional e/ou internacional. Cabe ressaltar que a prestacdo de servicos na
universidade deve considerar sempre o carater pedagdgico de sua acgdo, eliminando a
possibilidade de substituir o Estado em suas funcdes e de transformar-se em uma agéncia de
venda de servigos.

g) Publicacdes e outros produtos académicos: producdo de publicacdes e de produtos
académicos decorrentes das agdes de extensdo para difuséo e divulgacao cultural, cientifica ou

tecnoldgica, tais como cartilhas, videos, anais, livros, entre outros.

e Ac0es de extensdo 2017

Os eventos, projetos, programas, cursos, oficinas e prestacdo de servigos foram
desenvolvidos nos municipios de Altaneira, Alto Santo, Aquiraz, Araripe, Assaré, Barbalha,
Barro, Boa Viagem, Campos Sales, Capistrano, Cariré, Cedro, Coreau, Crato, Forquilha,
Freicheirinha, Graca, Guaraciaba, Hidrolandia, Ico, lguatu, Itagud, Itapiuna, Itatira, Juazeiro
do Norte, Mauriti, Missdo Velha, Nova Olinda, Pacatuba, Pentecoste, Potengi, Salitre, Santa
Quitéria, Santana do Cariri, Tabuleiro do Norte, Trairi, Umirim, Salgueiro-PE, Bodoc6-PE.

Em 2017 foram desenvolvidos 141 projetos e 62 programas; foram ofertados 08
cursos/oficinas; foram promovidos ou apoiados 21 eventos nas mais diversas areas do
conhecimento;

Representantes do corpo docente da URCA e da rede publica de ensino estiveram

envolvidos nas diversas modalidades de extensdo a exemplo de: Programas (28 docentes);
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Projetos (56 docentes); Eventos (191 docentes); Prestacdo de Servigo (10); Cursos e Oficinas

(08 docentes).
Os quadros abaixo apresentam o resumo dos dados da PROEX em 2017.

Quadro 14: Acdes da PROEX em 2017

Eventos 19.277 23 21 191 408

Programas 40.234 07 62 28 93

Prestagdo de 11.738 10 15 20
Servigo

Fonte: PROEX, 2018.
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Quadro 15: Programas realizados em 2017

Observatério das MigracGes -Analisar as condicbes dos servicos de hospedagem na romaria de finados em
Juazeiro do Norte-CE

- Contextualizar estudos sobre romarias e turismo religioso no Brasil

- Descrever o surgimento e motivacdo dos movimentos religiosos do municipio de
Juazeiro do Norte- CE

- Tragar perfil s6cio demogréfico e socioecondmico dos romeiros que visitam
Juazeiro do Norte-CE e contribuir para o aperfeicoamento na qualidade dos servigos
de hospedagem prestados aos romeiros de Juazeiro do Norte-CE.

- Confeccionar uma cartilna que servird de orientacdo para os deslocamentos dos
romeiros na cidade de Juazeiro do Norte-CE

Observatério da Violéncia Contra a Mulher | -Contribuir para a redugdo do fendbmeno da violéncia cometida contra as mulheres na
regido do Cariri. Articulando as entidades governamentais e ndo governamentais
envolvidas e implicadas nas a¢Oes voltadas ao enfrentamento da problematica.

Pré-vestibular da Iguatu -Preparar os estudantes egressos da escola publica para prestar vestibular “

Universidade Aberta a Melhor Idade -Possibilitar o acesso de idosos a Universidade e a sua capacitagdo para um 46
envelhecimento confortavel, com qualidade de vida e bem sucedido, assim como
formar profissionais que dialoguem com todas as camadas sociais e que possam
intervir significativamente na condi¢cdo de vida de pessoas que se encontram na

terceira idade
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8 Biblioteca Circulante — Quintal das Histdrias | Despertar nas criangas e adolescentes o gosto pela leitura e temas abordados pelos 20
livros lidos

9 Museu de Paleontologia da URCA 20.546

10 Educacdo Ambiental na URCA Efetivar de uma estratégia politico pedagogica a ser desenvolvida pela comunidade 6.000
académica junto aos diversos campi da Universidade Regional do Cariri voltada para
a correta gestdo dos residuos solidos, estimulando assim a mudanca de atitudes e
habitos em relagdo a disposi¢do adequada dos residuos gerados na instituicao

11 Lira Nordestina: Revitalizacdo das Praticas | Resgatar as praticas culturais da Lira Nordestina através da Formacdo de novos 682

Culturais e Formacao de Novos Agentes em | agentes culturais e implantar agbes de cunho cultural, social e econdmico
Cordel e Xilogravura

12 Fundacéo Arca: Educagdo e Cultura Criar uma préaxis educativa na perspectiva de provocar uma leitura critica da 170
realidade, gerando mudanca de visdo de mundo e mudanca de atitude, tendo como
método a organizacdo solidaria e como fim a transformagdo socioecondmica e
cultural, que resulte em qualidade de vida

13 Teatro na Comunidade - Aprofundar o teatro como uma ferramenta arte Cénica. O teatro torna-se um veiculo 40
para a organizacéo e debate dos problemas, além de possibilitar, com suas técnicas, a
formacéo de sujeitos sociais.

14 HERBARIO NAS ESCOLAS -Divulgar a importancia do acervo boténico do Herbéario Caririense Dardano de 164
Andrade -Lima, da Universidade Regional do Cariri (URCA) e as possibilidades de
pesquisas aos alunos das escolas estaduais do Crato

15 Projeto de Desenvolvimento e Expansdo das | - Ampliar e desenvolver as atividades do Instituto tecnolégico do Cariri — ITEC, 7.895

Atividades do Instituto Tecnolégico do através da parceria institucional da URCA com vistas a difusdo de pesquisas
Cariri - ITEC tecnoldgicas na Regido;

- Obter parcerias com o setor industrial do cariri para desenvolvimento e difusdo de
pesquisas tecnologicas;
- Transferir tecnologias para o crescimento e fortalecimento do setor industrial do
Cariri;
- Congregar estudos e pesquisas nas areas de Construcdo Civil e Engenharia de
Producdo, bem como, em outras areas que estejam ligadas direta ou indiretamente ao
setor industrial;
- Capacitar recursos humanos visando melhorar a qualificacdo dos profissionais
envolvidos no setor produtivo do Cariri.

16 Instituto de Arqueologia - Promover e apoiar Programas, Projetos, Cursos e Eventos Académicos, de pesquisa,

de ensino, de cultura e de extensdo, vislumbrando o desenvolvimento cientifico,
cultural, intencionista e educacional da Regido do cariri, podendo realizar as
seguintes atividades;

- Fomentar o Ensino, a pesquisa, a cultura e a Extensdo em Arqueologia;
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21 Instituto José Marrocos de Pesquisa e 200
Estudos Culturais-IPESC

Fonte: PROEX, 2017.

Quadro 16: Projetos realizados em 2017
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A Musculagdo Proporcionando Qualidade de Vida para | Promover através da

Pessoas com Deficiéncias implantacdo de um projeto de
extensdo, beneficios fisicos
sociais cognitivos e motores a
prética da educagdo fisica.

Acesso a Justica e Educagéo Promover o0 conhecimento
acerca da temdtica: Acesso a

justica

Adolescer com Saude Promover a saude do
adolescente escolar através de

acOes de educacdo em saude.




Qualidade de vida no ambiente académico

Artista do Cuidar Enfermagem: uma arte, um cuidar

de Narrativas Visuais

Cartografia Participativa:  Um  Olhar  Geogréfico
Comunidade do Gesso, Crato-Ce

Auto representacdes da Cultura Popular: Oficinas de Producéo

Arte, MUsica e Esperanca (Ame): Promocdo do bem-estar e

na

Utilizar o riso e a arte como
instrumentos no cuidar da

enfermagem na assisténcia

Instrumentar ~ tecnicamente
através da fotografia
individuos e grupos
produtores de saberes e
oficios da cultura popular. -
mediar, a partir de discussdo
conceitual, a construcdo de
narrativas visuais que operem
como auto representacdes dos
mais diversos grupos reunidos
em torno da escola de saberes
de Barbalha.

Elaboracdo e execugdo do
mapeamento participativo do
territério da Comunidade do
Gesso, Crato — CE, a partir
dos sujeitos que a formam.

127

10

100

Crato

Barbalha, Juazeiro do
Norte, Crato, Missao
Velha, Nova Olinda,
Santana do Cariri,
Brejo Santo, Farias
Brito, Caririagu, Exd

Crato
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Cuide do Coragéo Desenvolver um trabalho de
educacdo em salde
continuada com estudantes
adultos jovens no intuito de
promover salde
cardiovascular

16 Desencapsulando o Curriculo Escola: Uma abordagem Digital
e Multimodal para o ensino

Direitos Humanos um Saber Necessério a Pratica Educativa Proporcionar uma formag&o
cidadd e assim o exercicio
pleno da cidadania para todos
0s envolvidos no projeto.

Do lado de Dentro: Benzeduras e Benzegfes na promogédo da | Conhecer as praticas Crato e Juazeiro do
Salde populares de medicina e salde Norte
no entorno do Geossitios.
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Educacdo Ambiental e posse responsavel como promotores do
Controle de Zoonoses em Crato — Ceara

25 Educacéo para o Cuidado Seguro: O Papel (Trans)Formador 676 Campos Sales
da Universidade

Empowerment na Salde Mental: Usuario e familiares na | Proporcionar uma reflexdo Crato /Juazeiro do
Atencéo Psicossocial no contexto do Crato-CE acerca das contribuicbes do Norte /Barbalha
empoderamento  para a
politica de satide mental

Estimulo a Producdo Cientifica: Construindo percursos de | Contribuir para a elevagio do Missdo Velha
apropriacéo da linguagem cientifica escrita nivel de graduacéo em Letras
e Ciéncias biologias assim
como na producdo dos
professores da  educagdo
bésica, mediante incentivo e
orientacdo para participagéo e
publicagdlo  em  eventos
cientificos.




103

31 Etica, cidadania e justica social: educar para os direitos Barbalha
humanos no Ensino médio do municipio de Iguatu (CE)

Incentivo a populacdo escolar do municipio de Misséo Velha | Incentivar a populacéo escolar Misséo Velha
— CE, no combate ao mosquito AEDES AEGYPTI do municipio de Misséo

Velha — CE no combate ao

mosquito Aedes aegypti.

Leitura e escrita em braile questdes ambientais sobre a | Tornar 0o publico mais

preservacdo e sustentabilidade consciente de necessidade de
conservacdo de riquezas e
culturas existentes na nossa
regido.




Liga académica de estudo, pesquisa e extensdo sobre
enfrentamento das Doencas negligenciadas — LIDONE

Monitoramento hidroclimatolégico no ambiente escolar:
possibilidades para o uso de recursos didaticos nas aulas de
geografia

Musculagdo para a saude e qualidade de vida

Realizar acBes de educagdo e
promocdo da salde com
énfase nas doengas
negligenciadas como a
tuberculose e HANSENIASE

Desenvolver materiais

didaticos para entdo apoiar 0s
professores do ensino basico
na utilizacdo em aula de
geografia, especificamente na
abordagem da climatologia e
hidrografia e com isso
despertar o interesse dos
alunos da importancia desses
temas no cotidiano

Contribuir com a
melhora/manutencéo da sadde
das pessoas da comunidade

104




105

45 Narradores e intelectualidades - linha de patriménio cultural Elaborar um acervo de 8 Crato
histéria oral a partir da coleta
de entrevistas de
personalidades e intelectuais
do Cariri

47 Nlcleo de Documentagcdo Oral e Imagem do Cariri: eixo | Organizar acervo e produzir Crato
narradores dos movimentos sociais. entrevistas de histéria oral.

O olhar das Criangas para as Romarias em Juazeiro do Norte: | Desenvolver agdes junto as Juazeiro do Norte
narradores de vivéncias e poéticas visuais escolas e ao Ndcleo de
Educagéo Infantil do

Departamento de Educacéo da
Universidade Regional do
Cariri acerca das narrativas
das criangcas do perfil dos
visitantes da cidade de
Juazeiro do Norte

Paisagismo nas Escolas: implantacdo de &reas verdes nas | Fazer um levantamento, para Missdo Velha
escolas de Missdo Velha-CE averiguar, em quais escolas da
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cidade de Missdao Velha
possuem areas verdes,
introduzir estas areas nas
escolas que nao possuem
nenhum tipo de espaco
natural, de acordo com a
estrutura que a escola oferece.

Pedal na URCA Viabilizar através da pratica
do ciclismo a formacgdo de
individuos auténomos tendo
como foco o uso da bicicleta e
em todas as suas
possibilidades de transporte,
salde lazer e esporte

Préatica Etnofarmacolégicas de Combate a Dengue Identificar as praticas quanto
ao enfrentamento de dengue
na cidade do Crato-CE

57 Programa de Exercicio Fisico como Intervencao para Criangas | Proporcionar mudangas na 30 Iguatu
Sobrepesadas e Obesas composicdo corporal e nos
componentes da aptidéo fisica
de criancas e adolescentes
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59

Projeto Brincarte: brincando e cartografando por um mundo
que caiba nas maos.

Projeto Feliz

Projeto: Movimente Programa de Treinamento Funcional para
A Comunidade

com sobrepeso através de um
programa de intervencdo de
exercicio fisico.

Promover praticas
pedagdgicas relacionadas com
a cartografia escolar a partir
de atividades lddicas que
estimulem a participacdo, o
envolvimento e a
aprendizagem dos estudantes
do primeiro ano do ensino
médio das escolas publicas da
cidade de Crato-CE

Envolver os alunos dos cursos
da URCA com a tematica do
ltdico

Oferecer um programa regular
de exercicio fisico para a
comunidade académica
URCA e na comunidade
externa com base na
metodologia do treino
funcional

Crato

Crato
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65 Projeto Musculagdo para a Saude e Qualidade de Vida 40 Iguatu

Rastreio de Desvios Posturais e Intervencdo de um Programa | Rastrear e desvios posturais Iguatu
de Reeducacdo Postural em Escolares. em escolas da cidade do
Iguatu-Ce.

Relacdo Homem e Serpente: analise da cultura do medo e a | Verificar o conhecimento 300 Crato
prevencdo ao etnoherpetoldgico dos
Ofidismo no Parque Estadual Sitio Funddo e Comunidade | funciondrios do  Parque
Circunvizinha Estadual do Sitio Fundao e da
populagdo circunvizinha, além
de, levar  conhecimento
cientifico para 0

reconhecimento de serpentes
peconhentas, bem como para
prevengao, primeiros socorros
e tratamentos de acidentes
ofidicos.

Saberes Populares Sobre o uso de Plantas no Tratamento da | Tomar conhecimento

Ansiedade referente aos saberes
populares da comunidade
Santo Antonio

73 Sociedade Literaria Divulgar e promover a cultura 15 Crato
literdria  da  comunidade
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interna e externa

Violéncia Contra a Mulher: divulgacdo para enfrentamento Crato, Juazeiro do

pelas estratégias salide da familia Norte

Fonte: PROEX, 2017.



Quadro 17: Projetos voluntarios realizados em 2017
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N°/Projetos Titulos Objetivos Numero de | Municipio
pessoas
beneficiadas
A Educagdo para a Cidadania como Pena | Proporcionar a realizacéo de eventos voltados para a educacéo 25 Iguatu
Alternativa nas Transagdes Penais: Uma | de acusados por crimes de menor potencial ofensivo e que
Parceria da Universidade Regional do Cariri | tenham aceitado proposta de transagcdo oferecida pelo
com o Ministério Pablico do Municipio de | Ministério Publico, envolvendo os estudantes do Curso de
Iguatu Direito da URCA/UDI, na promogao desses eventos
Projeto Pet-Salde Grauasus 50 Crato
Projeto de Extensdo: Educacdo Cientifica e | Contribuir para o desenvolvimento cientifico e social do 20 Crato
Socioambiental na Escola de Ensino | aluno. Despertar neste o interesse pela ciéncia, a percepcéo
Fundamental e Médio José Alves de | para a responsabilidade socioambiental e evidenciar a
Figueiredo importancia de reduzir, reutilizar produtos que inicialmente o
Unico destino seria o descarte, e que por vezes, é descartado
incorretamente
A Memoria Iconografica e Sonora do Cariri | Capacitar o MISC para que atue, além de centro de visitagdo, 16 Crato
Cearense Como Fontes de Pesquisa e de | como um espaco que possa subsidiar profissionais e
Ensino da Historia estudiosos da historia regional em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo
Lancamento de A Sombra do Pé de Jua Estabelecer um espaco de socializagdo dos conhecimentos 8.000 Juazeiro do
Livro/palestras/relatos de sobre a vida do Padre Cicero e a histéria de Juazeiro do Norte
experiéncias Norte—Ce
As Novas Tecnologias na Pratica de Sala de | Compreender e identificar o uso das novas tecnologias 26 Crato
Aula: Ferramentas Didaticas Pedagdgicas para | educacional na pratica de sala de aula, bem como essa
uma Aprendizagem Significativa ferramenta propicia uma aprendizagem significativa aos
alunos.
Leitura sobre memériae | Banco da Praca Eu Vi: O Uso das Narrativas | Auxiliar o ensino de Histéria local da rede basica na cidade do 40 Crato
Historia Oral de Memorias do Ensino de Historia Local Crato-Ce
Blog de Economia Regional e Urbana Socializar os trabalhos técnico-cientificos realizados por 40 Crato
professores, alunos e convidados acerca da tematica economia
de cidade e economia de regides.
Educacéo Busca Ativa na Atencdo a Hanseniase e | Discutir o papel do agente comunitario de salde na busca 40 Juazeiro do
Permanente/capacitacdo | Tuberculose: O Papel do Agente Comunitario | ativa dos casos de hanseniase e tuberculose no contexto da Norte

mine curso

de Saude

atengdo primaria a satde
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Dimensdes Sociais do Basquete: | Fomentar a pratica do basquete em Iguatu, no que diz respeito 35
Proporcionando a Pratica com  Fins | as dimensdes educacional, competitiva e de lazer
Educacionais, de Lazer e de Rendimento.
Educacdo Sanitaria Como Pratica de | Informar as criangas das escolas publicas de Campos Sales 87 Campos Sales
Prevencdo Parasitoses Intestinais em Escolas | sobre os principais meios de transmissdo das parasitoses e
no Municipio de Campos Sales-CE. promover a conscientizacdo da comunidade escolar
Mini Cursos/treinamento | Ensino da Capoeira Infantil Capacitar professores de capoeira atuantes 30 Crato
Esporte Cidadania: Interface Entre o Basquete | Fomentar a pratica do basquete em Iguatu; trabalhar com 32 Iguatu
e a Comunidade Académica e Geral jovens e adultos a cultura corporal através da modalidade,
incluindo a cooperacdo, socializacdo entre outros aspectos.
Contribuir com praticas de lazer e salde.
Entrevistas Estudo Etnodirigido em Uma Comunidade | Tomar conhecimento referente aos saberes populares da 50 Barbalha
Tradicional do Cariri Cearense Sobre o Uso | comunidade residente no Sitio Santo Antonio, localizada no
do Género Annona Para o Tratamento de | distrito de Arajara, Barbalha (CE), acerca das plantas do
Doencas Cardiovasculares género Annona utilizadas para o tratamento de doencas
cardiovasculares
Mini Cursos/Contacdo de | Histérias que Transformam Discutir o desenvolvimento do projeto de historia que 1.988 Crato
Historia transformam no museu comunitario
Identificacdo:  Geossitios, Geoturismo e
Desenvolvimento Local.
Karaté na Educacéo Fisica Oportunizar os estudantes do Cursos de Educacdo Fisica a um 32 Crato
aprofundamento especifico na modalidade de Karaté.
Leitura na Escola e Formacdo de Leitores: | Desenvolver acdes didaticas voltadas para a leitura, escrita e 30 Crato
Acoes Alternativas formacdo de leitores, como alternativas parceiras e
pedagdgicas nas escolas municipais no ensino fundamental | e
I
Liga Académica de Estudo, Pesquisa e | Capacitar os graduados do CCBS complementando a sua 100 Crato/Brejo
Extensdo Saude Mental — Lisame. vivéncia tedrico-pratica na area de salde enfatizando a Santo/Juazeiro
promocéo da salde do Norte/
Barbalha
Metafora do Quebra-Cabec¢a”: Ensino e
Pesquisa na Formagdo Docente
Nucleo Permanente de Conciliagao Orientar alunos e pais de algumas escolas municipais e 52 Crato

estaduais do municipio do Crato-Ce acerca dos maleficios
trazidos pela alienacdo parental aos agentes envolvidos em
litigios familiares

Orientacdo Juridico-Pedagdgica Acerca dos
Maleficios Trazidos pela Alienagdo Parental a
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Crianca e ao Adolescente

Programa de Salde Mental nas Escolas: da
Promogdo A Manutengdo

Promover de forma pedagodgica a salde mental nas escolas
pUblicas na rede na cidade do Crato - CE

100

Crato

Projeto de Extensio Acesso A Justica

Pesquisar acerca das principais dificuldades dudvidas e
questionamentos dos alunos do ensino médio de escolas
publicas.

30

Crato

Empowerment Satde Mental: Autonomia de
Usuarios e Familiares na Atencdo Psicossocial
Em Crato-Ce.

Proporcionar acerca das contribuicBes da perspectiva do
Empowerment para politica nacional de salide mental, para
reforma Psiquidtrica, como também para capacitacdo dos
usudrios e dos familiares em um Centro de Atencdo
psicossocial no contexto da cidade do Crato-Ce

Crato

Projeto: Arte, Musica e Esperanca (Ame):
Promogdo de Bem-Estar e Qualidade de Vida
no Ambiente Académico.

Promover espacos de expressdao de arte e musica para
promocdo do bem estar e qualidade de vida no ambiente
académico

15

Crato

Projeto de Extenséo: Curso de Extenséo Etica,
Memoria e Usos do Passado.

Realizar 0o Curso de Extensdo Etica, memoria e Usos do
Passado com intuito de fortalecer a formagdo académica sobre
0s Usos da ética nas pesquisas em ciéncias humanas e sociais

22

Crato

Projeto de Extensdo: Horta e Vida: Modelo de
Sustentabilidade e Promog¢do da Salde Na
Atencéo Basica

Implementar uma horta para a producdo de hortalicas e ervas
nas dependéncias da UBS (Fabio Pinheiro Esmeraldo)Crato-
CE e Escola de Ensino Fundamental Liceu Diocesano de
Artes e Oficios (José de Brito) envolvendo diversos atores
sociais da comunidade, permeando as dimensdes social,
cultural e ambiental da coletividade assistida pela USB

10

Crato

Projeto de Extensdo: Ocupacdo e Meio
Ambiente no Espaco do Geopark Araripe

Tratar a qualidade ambiental em um espaco como abordado
pelo Geopark Araripe, que abriga areas de condicOes rica e
valiosa como a Chapada do Araripe ao tempo em que
apresenta situacfes problematicas referentes ao seu entorno
bem como aos distintos processos de ocupagao urbana

10

Crato

Palestras mini
cursos/rodas de
conversas

Projeto de Extensdo: Prevengdo do Uso de
Drogas no Ambiente Escolar: Uma
Abordagem para Educadores de Escolas
Publicas

Desenvolver espacos de reflexdo sobre a prevencao do uso de
drogas para educadores ao alcool e outras drogas existentes no
cenério escolar identificados

175

Crato

Projeto Mais Vida: Atividade Fisica e Saude
na Terceira ldade

Ofertar & populacdo idosa do Bairro Pimenta na Cidade de
Crato-Ce e areas proximas a pratica de diferentes atividades
fisicas que possam influenciar positivamente na qualidade de
vida e saude desses individuos.

80

Crato

Projeto de Extensdo: Programa Especial Casa
da Memdria de Porteiras

Criar o programa Especial de Extensdo Universitaria Casa da
Meméria de Porteiras-CE.

10

Porteiras
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Projeto de Extensdo: Invista em Uma 100 Crato
Alimentacao Saudavel

Qualificacdo de Pessoal na Area de Seguranca
do Trabalho no Setor de Revendas de
Derivados de Petréleo.

Questionarios/entrevista Relacdo Homem e Serpente: Anélise do Medo | Identificar que tipo de relacdo existe entre a populagdo 100 Crato
e a Prevencdo ao Ofidismo no Parque Estadual | circunvizinha
no Sitio Funddo e Comunidade Circunvizinha

Fonte: PROEX, 2017.

e Exposicdes 2017

1 - Exposi¢ao Fotografica: “Passado e Presente da Cidade do Crato — CE”
2 - Exposicao “Olhar do Cariri”

3 - Exposicdo Patativa do Assaré: de Poeta Matuto a Poeta Doutor

4 - Exposicéo do Barro Ressurge

5 - A Cor da Cura
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6 - Exposi¢do “Gigantes do Kariri de Voo Pela Paleonarte”

7 - EXPOLIRA

8 - XI — EXPOFAM - Feira Caririense de Economia Solidaria
9 - VIl Palco Sonoro da URCA

10 — 66 EXPOCRATO 2017

11 - Exposicao de Artes Plasticas

12 - Palco Sonoro Geopark

e Prestagdes de Servigos:
1- Elaboracdo do Plano Diretor de Salitre, Assessoria prestada pelas empresas Juniores, Academia Escola, Pai Presente,
PROCON/Assembleia/URCA, URCA na Comunidade.
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Instituto Tecnologico do Cariri - ITEC

A equipe de trabalho do ITEC constitui-se de 02 professores, que assumem 0S cargos,
respectivamente de diretoria e assessoria técnica e 04 bolsistas, para desenvolver as atividades
necessarias ao desempenho das a¢des a que se destina.

o Ac0es Realizadas

1. Projeto Usucapido e Cidadania, que tem como publico alvo, pessoas carentes atendidas pelo

Nucleo de Praticas Juridicas da URCA. Beneficiou 20 pessoas, ou (04 familias). Impacto: Prestar

suporte técnico para subsidiar acdes imobiliarias, sobretudo, acbes de usucapido.

2. Projeto Suporte Técnico ao Ministério Publico que atende demandas do Ministério Publico

Estadual. Pericias realizadas: Incidéncia de impacto sonoro causando por uma grafica; Verificar se ha

irregularidades na construcdo de uma UBS do bairro centro no que se refere ao atendimento ao Codigo

de Postura de municipio de Juazeiro do Norte/CE; Beneficiou pessoas do bairro Triangulo e Centro.

Estima-se que tenha beneficiado em torno de 2.000 pessoas considerando em média 5 pessoas por casa.

Impacto: Prestar suporte técnico para subsidiar agdes civis publicas do MPE;

3. Projeto Ciclo de Palestras, que tinha como publico alvo alunos e professores da area da Construgédo
Civil.

Palestras realizadas: APH — Atendimento Pré-Hospitalar (Palestrante: Thiago Nunes Rodrigues; Gestdo

Ambiental Regional (Palestrante: José Eraldo Oliveira Costa; Avancos tecnoldgicos da topografia com

0 uso de veiculos aéreos ndo tripulados - vant's. (Palestrante: Prof. Dr. Elizkim Aradjo). Beneficiou

1.400 pessoas. Impacto: capacitacdo de alunos e profissionais da construcao civil.

4. Projeto Construtivo do Centro de Tecnologia Mineral do Cariri — CTMC (Em parceria com 0

Governo do Estado do Ceara — SECITECE). Teve como publico alvo pequenos produtores de produtos

com a Pedra Cariri. Beneficiou 100 pessoas; Impacto: Diminuicdo do desperdicio no beneficiamento da

Pedra Cariri, utilizacdo dos rejeitos, pesquisas cientificas e capacitacao.

5. Projetos para a URCA: Projeto de Revitalizacdo da fonte d"agua e do canteiro central do Campus

CRAJUBAR da URCA. Beneficiou 300 Pessoas. Impacto: Melhoria da qualidade de convivéncia do

Campus CRAJUBAR.

6. Projeto Social Crianca Feliz: Teve como publico alvo, criangas carentes do bairro Jodo Cabral, em
Juazeiro do Norte. Beneficiou 10 criancas. Impacto: Proporcionar cidadania e dignidade as criancas
cujos pais se encontram presos através, da doacdo de alimentos e comemoracdo do dia das criangas
(brincadeiras, distribuicdo de presentes, palhacos, corte de cabelo, dentre outras agdes).

7. Coordenacgdo do XIlI CINPAR — Congresso Internacional Sobre Patologias e Reabilitacdo de

Estruturas, que teve como publico alvo, estudantes dos cursos de engenharia civil, arquitetura,
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Tecnologia da Construcdo Civil, professores, pesquisadores e profissionais liberais da area da
construcdo civil, beneficiou 300 pessoas. Impacto: Aproximadamente 250 artigos aprovados.
Divulgacdo da URCA e do Cariri para o Brasil e Exterior.

8. Projetos de Iniciacdo Cientifica: Tecnologias de reuso de &gua residencial como mecanismo
sustentavel na construcdo civil; Inovacao Tecnologica: concreto ndo estrutural com adicao de raspas de
pneu.

9. Participagdo em Eventos:

v'| Seminario de Direito Imobiliario do Cariri promovido pelo CRECI — Palestra sobre Pericias
Judiciais.

v Encontro de Cooperagdo para a Inovacdo TRANSFNIT — apresentagdo de 03 trabalhos sobre

inovacao dos bolsistas.

v 11l Semana de Tecnologia da URCA — Minicurso de licitagdo de obras publicas e fraudes.

v/ Lancamento do Livro Gerenciamento da Construgdo Civil: Reflexdes Sobre Sustentabilidade,

Planejamento e Controle de obra. Autor: Professor Me. Jefferson Luiz Alves Marinho e demais

colaboradores. Apoio do ITEC

Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ

A equipe de trabalho do NPJ constitui-se de 02 professoras, 02 servidores técnicos
administrativos, 07 estagiarios e 01 psicologo voluntério para desenvolver as atividades necessarias ao
desempenho das acGes a que se destina, dentre elas, promover o atendimento juridico gratuito a
comunidade carente do Crato e proporcionar aos alunos do Curso de Direito da URCA uma formacao
profissional ética e cidada, comprometida com a sociedade através da articulacdo concreta entre ensino,
pesquisa e extensdo mediante a assisténcia juridica aos socialmente vulneraveis do municipio do Crato.
Preparar o estudante do Curso de Direito da URCA para o exercicio da profisséo juridica. Contribuir
para a formacdo de um profissional independente no sentido de ser um operador do Direito e da Justica

consciente de sua responsabilidade social e profissional.

Quadro 18: Numero de atendimentos realizados

Atendimentos Diversos Peticio Inicial Peticio nos Autos Audiéncia

1.218 177 296 214

Fonte: NPJ, 2017.
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Quadrol9: Atendimentos de natureza da acédo da Peticdo Inicial

Adocao 04

Alvara Judicial 15

Consignacao em Pagamento 01

Divorcio Litigioso 18

Exoneragao de Alimentos 04

Interdi¢ao 04

Investigacdo de Paternidade 08

Regulamentacdo de Visitas 01

Retificagdo de Registro 08

Substitui¢do de Curatela 02

Tutela 02

Total 177




Tabela 16: Atendimentos de Natureza da A¢do-Peticdo nos Autos

Atendimento a Despacho 110

Juntada de Documento 36

Juntada de Rol de Testemunhas 23

Memoriais 12

Contestacao 09

Réplica a Contestacdo 13

Cumprimento de Sentengas 18

Homologagao de Acordo 01

Renuincia de Mandado 01

Primeiras Declarages 01

TOTAL 295

Fonte: NPJ, 2017.

e PROCON/Assembléia / URCA

Atendimento ao consumidor: Tem como objetivo a prote¢do ao consumidor atendendo
as demandas de natureza individual da cidade de Crato; preparar o estudante do Curso de Direito
da URCA para o exercicio da profissao juridica; contribuir para a formagdo de um profissional
independente, no sentido de, ser um operador do Direito e da Justica consciente de sua
responsabilidade social e profissional. Realiza o trabalho em convénio com a Assembleia

Legislativa. Os resultados alcangados encontram-se no quadro abaixo:
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Quadro 20: Numero de Atendimentos Realizados - PROCON

ATENDIMENTO | AUDIENCIAS | CONCILIADAS NAO
CONCILIADAS
383 383 181 202

Fonte: NPJ, 2017.

e Pai Presente (Construindo lacos, fortalecendo familias).

Tem como objetivos: Incentivo ao Reconhecimento de Paternidade; preparar o
estudante do Curso de Direito da URCA para o exercicio da profissdo juridica. Trabalha em
convénio com o Forum Hermes Parahyba e Universidade Regional do Cariri-URCA. Os

resultados alcancados estdo nos quadro a seguir:

Quadro 21: Numero de Atendimentos Realizados — PAl PRESENTE

Atividades Realizadas Quantidade
IAtendimentos Realizados 115
Cartas Enviadas 99
Notificados, mas ndo Compareceram 62
[Exames de DNA Realizados 12
IAudiéncias Realizadas 59
Investigagao de Paternidade em Tramitacdo 27
IProcedimentos Administrativos Arquivados 44
IProcedimentos em Tramitacao 35
\Atendimentos Psicoldgicos 59
Paternidade Reconhecida 39

Fonte: NPJ, 2017.

e Programa de Conscientiza¢do em Direitos da Mulher — PCDM

Trabalha com os seguintes objetivos: realizar um estudo e levantamento do numero de
vitimas de crimes violentos letais intencionais contra a mulher no Cear; contribuir para a formacéo de
um profissional independente no sentido de ser um operador do Direito e da Justi¢a consciente de sua
responsabilidade social e profissional. Apresenta os seguintes resultados conforme apresentado no

quadro abaixo:



Ceara.

Regiso 2014 2015 2016 2017
Ceara 242 204 204 302
Cariri 21 13 38 24

CRAJUBAR 16 06 12 16
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Quadro 22: Série histdrica de vitimas de crimes violentos letais intencionais contra a mulher no

Fonte; NPJ, 2017.

e Usucapido e Cidadania

O objetivo dessa acdo é ampliar e desenvolver as atividades do Instituto Tecnolédgico do
Cariri-ITEC através da parceria institucional com o NPJ com vistas a elaboracdo de pecas técnicas para
subsidiar acGes imobiliarias destinadas a populacdo carente dos municipios de Crato e Juazeiro do
Norte; ampliar e desenvolver as atividades do Instituto Tecnoldgico do Cariri-ITEC através da parceria
institucional com o NPJ com vistas a elaboracdo de pecas técnicas para subsidiar acdes imobiliarias
destinadas a populacédo carente dos municipios de Crato e Juazeiro do Norte.

Para o alcance dos resultados realizaram acGes tais como: elaborar croquis e memoriais
descritivos em acBes de usucapido; elaborar laudos de avaliagdo de imodveis em acles de
desapropriacdo, inventéario, partilha, divorcio, execucdo judicial, dentre outras; promover cursos
técnicos visando capacitar alunos para o exercicio das atividades requeridas no presente projeto. Teve
como publico alvo, criangas, jovens e adultos.

O Centro Judiciario de Solugcdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC tem como objetivos:
promocao da cidadania e pacificacdo social; facilitar a justa e célere composi¢do dos litigios; diminuir
0 tempo de tramitacdo da demanda; preparar o estudante do Curso de Direito da URCA para o
exercicio da profissao juridica. Tem convénio com Forum Hermes Parahyba e Universidade Regional
do Cariri-URCA.

Mesmo com todos os resultados positivos alcancados ha algumas que foram destacadas:
aquisicdo de computadores entre outros equipamentos a fim de facilitar o trabalho da equipe e melhor
atender o publico do NPJ, haja vista que os computadores sdo lentos, dificultando o trabalho a ser

prestado.
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e Geopark Araripe

Trabalha com uma equipe composta por 08 funcionarios,10 professores colaboradores, 22 Bolsistas de Estdgio PROAE, 03 Bolsistas de
Extensdo, 04 Bolsistas de Pesquisa, 04 Bolsistas Voluntarios da URCA e 01 bolsista voluntario da UFC. 20 alunos de Estagio Curricular Obrigatorio
da URCA, 04 alunos de Estagio Curricular Obrigatério CENTEC, 01 aluno de Estagio Curricular Obrigatério IFCE, 03 alunos de Estagio Curricular
Obrigatorio Violeta Arraes Gervaseau, 02 profissionais Prestadores de Servico Voluntério, 02 Prestadores de Servico da Justica.

Quadro 23: Principais eventos de 2017

Eventos Data/Local Atividades/Envolvidos Modalidade
01 XVI e XVII Colonia de Férias do GeoPark Araripe no| Janeiro e Julho de 2017 Oficinas diversas
Municipio de Crato .. P .
CIEA - Parque de |Visita ao Geossitio Riacho do Meio;
ica F1 ional do Araripe;
Exposicio oresta Nacional do Araripe; Realizaco
Equipe de Educacdo Ambiental
02 I Edicao da Feira Ciéncia na Praca 10/03/2017 Exposicao sobre o GeoPark
Araripe; C
Praga do Ferreira/ Fortaleza |Oficinas de Argila na Beleza; P%NICIPiQaO
Oficina de Pintura do soldadinho. (Expositor)
Resp. Cristiane,  Anderson,
PPedrina, Américo
03 Il Semana de Letras da  Unidade | 14 a 17/03/2017 Lancamento de livro; Bolsistas
Descentralizada da URCA de Missdo Velha C. C . .
UD de Missao CIEA Missdo Velha. Apoio

Velha
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05 V Simpésio Internacional sobre Padre Cicero 20 a 24/03/2017 Exposi¢do sobre o GeoPark; Apoio e participacdo
. . D : (expositor)
Memorial Padre Cicero- |Realizagdo de oficinas;

Juazeiro do Norte . L.
Resp. Bolsistas, Diregao e

Secretaria Executiva

07 I Congresso Internacional de Direito Penal do 25 a28/04/2017 Exposi¢ao tematica sobre o

Cariri GeoPark Araripe

Centro de Convengdes/ Apoio e participagdo
Crato. (expositor)

Resp. Bolsistas
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Fortaleza Brasil Stone Fair (Feira de Rochas
Ornamentais)

I Simposio Ciéncia e Sustentabilidade do Cariri

01 a 03/06/2017

articipacdo como Expositor;

Centro de Eventos do |[Renan Bantim; Roberta; Roncy

Ceara/Fortaleza

28 a30/06/2017

Sede do GeoPark Araripe
e UFCA

e Alamo

Organizador do Evento

Realizacdo e acompanhamento
de visita aos Geossitios;

Disponibilidade do espago do
Auditorio;

123

Participacao
(Expositor)

Organizagao
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Circuito de Negocios Integrado Cariri-Oeste/10
anos da unidade descentralizada de Campos
Sales da Universidade Regional do Cariri.

Inauguracdo das Obras de Infraestrutura e
melhorias do Geossitios Pontal da Santa Cruz

(Instalag@o de novo Mirante da Nova Cruz do
Pontal)

27,28 €29/07/2017

Campos Sales

18/08/2017

Santana do Cariri

Exposi¢ao Tematica do GeoPark
Araripe;

Oficinas de Réplica de Fosseis;
Oficina de Argila na Beleza;
Oficina de Pintura do
Soldadinho do Araripe; Quiz do
GeoPark Araripe e a Boneca
Maricota;

Resp. Equipe Educacao
Ambiental, comunicacao,

Secretéria e Diregdo Executiva

Governador Camilo Santana e
Comitiva, liderangas politicas,
Comunitdrias e representantes
do Geopark - Léazaro, Pedrina,
Sérgio Vilaga.

Participacdo
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17 14? Conferencia Europeia de Geoparques 07 a 09/09/2017 Apresentagdo de trabalho e Visita
: . . técnica. Result iaca .
Tema Geoparques: Caminhos do Turismo | Arquipélago de (Sgﬁiféanio isol; ﬁz g;i%iiiz S Participacdo
Sustentavel para o Desenvolvimento (Geoparks: | Agores/Portugal perag

Pathways  Of  Sustainable  Tourism  For
Development)

os Geoparques Luso- brasileiros.

Resp. Eduardo Guimaraes e
Allysson Pinheiro

I Corrida TV Verdes Mares Cariri

17/09/ 2017

Juazeiro do Norte

Patrocinador,
divulgador e

participante.
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21 IT Seminario Caldeirdo da Santa Cruz do 10/10/2017 Assinatura de Carta de intengdo
Deserto: Uma Construgdo Coletiva para criagdo de uma UC e
realizagdo de  estudos para '
instalacdo do Geossitio Caldeirdo Realizagdo
da Santa Cruz do Deserto.
Participantes: Patricio; Nivaldo;
Neuma; Lazaro; Pedrina; bolsistas;

Sitio Caldeirao / Crato

22 Apoio a 12 Oficinas diversas em parceria com a | Janeiro a Outubro de [Liberacdo do espago do Apoio e realizacao
Pro-Reitoria de Extensdao da UFCA 2017 Auditério GeoPark  |Auditorio; Divulgagao Resp.
Secretaria e Comunicagdo

23 Apoio ao Fantour de agencias de viagem (CVC | 24 a 26/10/ 2017 Articula¢dao do Transporte
e Ermano Tour) na cidade do Crato Cidade de Crato Apoio
24 XX Semana de Iniciagao Cientifica e III 23 a27/10/2017 Realizagdo de minicurso,

Encontro de Pos-graduacao da URCA apresentacdo de trabalho

URCA/Pimenta Apoio e participacdo
25 Feira do Conhecimento, Ciéncia, Tecnologia, 26 a29/10/2017 Stand de divulgagdo do GeoPark Participacao
Inovacdo e Negocios. Centro de Araripe, a ciéncia e a pesquisa. (Expositor)

Eventos/Fortaleza
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26

Adventure Sports Fair 2017

27 a29/10/2017

Séo Paulo

II Seminario de Educagdo Ambiental das | 21 a23/11/2017

Unidades de Conservac¢ao da Chapada do
Araripe e I semindrio de Gestao de Unidades de
Conservacao do Territorio do GeoPark Araripe

Auditorio Geopark

Palestra

Resp. Eduardo Guimaraes

irecdo do GeoPark Araripe

Participacao e apoio
financeiro

Realizagao

30 Festival Regional de Musica de Missdao Velha 15/12/2017
Maestro Gilvan Duarte;
acstro Litlvan uattes Missdo Velha Apoio
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IV Concurso Escolar “Gea-Terra Mae”

Mar¢o a dezembro de

Setor de Educagdo com apoio

Realizagdo e

32 Tematica:  Turismo Sustentavel para o] 2017 dos demais setores Organizagao
Desenvolvimento
URCA/Sede do GeoPark
33 Audiéncia publica para criacdo da Unidade de Juazeiro do Norte
~ . , Assento no Conselho
Conservacao do Parque das Timbaubas;
34 10 participacdes na Feira Cariri Criativo Segunda semana de cada |Divulgagdo do GeoPark Araripe
més e dos artesdos do territorio; R
Resp. Setor de Cultura e Participagdo
colaboragdo dos demais setores
35 7 edigoes da Geonews Resp. Setor de Comunicagao
36 Participacdes nas reunides dos Conselhos da
Flona Araripe, Comité da Sub-bacia do Salgado, . . .
Camara Técnica de Agua Subterranea, Pares do Resp. Nivaldo e Idalecio
Funddo, Conselho de Desenvolvimento
Econdémico do Crato, APA Chapada do Araripe,
COMDEMA Juazeiro do Norte e Conselho de
Desenvolvimento do Turismo — CONDETUR .
37 Construcao do Relatorio Técnico da Ponte de R Eaquipe d
Pedra e Acompanhamento do Projeto de ©sp. Bquipe ~e
. \ Geoconservagao
escoramento, junto a empresa CLC;
38 Elaboracao do Projeto Guarda Chuva para Diregdo, Secretaria Executiva e
MAPP 123/2017 Coordenadores;
39 Elaboragao dos Projetos setoriais para recurso Coordenadores
MAPP 123/2017
40 Apoio ao Projeto URCA na Comunidade do Direcdo e Secretaria Executiva e

Barro Branco “Minha Casa Minha Vida”

Motorista
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41 Reforma do Museu de Paleontologia Placido Investimento
Cidade Nuvens financeiro
42 Nova Adesivagem do Auditério do GeoPark Direcao Executiva
Araripe;
43 Convénio entre IU- A hotel e Fundacdo Casa
Grande para estudos e formatacdo do novo .
Realizagao

Geossitio Santa Fé;

Fonte: Geopark Araripe (2017)

Participagcdes em 01 Comité, 01 camara e 06 conselhos:

» Comité da Sub-Bacia Hidrografica do Rio do Salgado - CSBH;

> Camara Técnica de Agua Subterranea — CTAS;

» Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Juazeiro do Norte - COMDEMA;

> Conselho Consultivo Pares Fundéo;

» Conselho consultivo da FLONA Araripe;

» Conselho consultivo da APA Chapada do Araripe;

» Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico do Crato;

> Conselho de Desenvolvimento do Turismo — CONDETUR
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e Apoio e participacdo no langcamento de publicagdes diversas:
1. Langamento do Catélogo de Clichés da Lira Nordestina de autoria da professora Dra. Anna
Cristina de Carvalho, em Novembro de 2017.
2. Lancamento do Livro Cartografia Cultural do Crato de organizacdo de Rosiane Bezerra de
Oliveira (Dane de Jade), em outubro de 2017,
3. Apoio ao Lancamento do “Livro Representacdo Feminina nas obras de Julia Lopes e Aluisio

Azevedo: o ethos efetivo dos autores™.
Quadro 24: Projetos

Projeto de audio
descricdo das Maquetes dos
Geossitios do GeoPark Araripe

Projeto Contageo Marta Fontenelle Dezembro/2017
Extensdo

Fonte: Geopark Araripe (2017)

Marta Fontenelle Pesquisa Dezembro/2017

Tabela 17: Participantes nos eventos do GeoPark Araripe

Participac@o na feira Cariri Criativo 10 participagoes na Feira Cariri Criativo
Participantes: Publico do evento

Comunidades visitadas 06 comunidades visitadas

Reunides 10 reunides. Aproximadamente 50
Participantes

Participagdes em eventos do segmento do 07 participagdes em eventos

turismo

Reunides 22 reunides. Aproximadamente 110
Participantes

Participag@o em eventos 16 participagoes
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Geopark na Comunidade 01 realizadas. 61 participantes

Palestras e Minicursos 04 realizadas. Aproximadamente 160
pessoas atendidas;

Oficina de Réplica de Fosseis 36 oficinas realizadas. Aproximadamente
1.260 pessoas atendidas

Livro de Pano 01 oficina realizada. Aproximadamente

iojotas ¢ sbonces artsanas -

Fonte: Geopark Araripe (2017)
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Quadro 25: Dados de visitagédo

Fevereiro
Abril
Junho

Agosto

Outubro 121

Dezembro

Quantidade

Fevereiro
Abril
Junho
Agosto
Outubro

Dezembro

TOTAL 13.872
Fonte: Geopark Araripe (2017)

Quadro 26: Visitacdo em Missédo Velha

Janeiro a Dezembro Quantidade

Fonte: Museu de Paleontologia (2017)




133

3.10 Centros
O Quadro abaixo apresenta 0s centros e respectivos cursos e suas localidades.

Quadro 27: Centros da URCA por Cursos, Localidade e Campus.

Centros Nome do Curso Localidade Campus
Direito (bacharelado) Crato Séo Miguel
Iguatu Multifuncional Humberto
CESA Teixeira
Ciéncias Econémicas Crato Pimenta |
(bacharelado) Iguatu Multifuncional Humberto
Teixeira
Geografia (licenciatura) Crato
Histdria (licenciatura) Crato
Ciéncias Sociais (licenciatura — Crato Pimenta |
CH bacharelado)
Letras Inglés (licenciatura) Crato
Letras Portugués (licenciatura)
Letras Portugués (licenciatura) Missdo velha Cariris
Letras Portugués (licenciatura) Campos Sales Barbara de Alencar
Tecnologia da Construcéo Civil Juazeiro do
(bacharelado) Norte CRAJUBAR
Juazeiro do
Matematica (licenciatura) Norte
CCT Campos Sales Barbara de Alencar
Engenharia de Produgéo Juazeiro do
(bacharelado) Norte CRAJUBAR
Fisica (licenciatura)
Crato Pimenta |
Enfermagem (bacharelado) i i
Iguatu Multifuncional Humberto
Teixeira
Crato Pimenta |
Educacdo Fisica (licenciatura) _ _
Iguatu Multifuncional Humberto
Teixeira
Ciéncias Biologicas (bacharelado
CCBS " . ,g. ( . . ) Crato Pimenta |
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura)
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) | Campos Sales Barbara de Alencar
Ciéncias Biologicas (licenciatura) Missdo Velha Cariris
CED Pedagogia (licenciatura) Crato Pimenta |
CA Avrtes Visuais (licenciatura) Juazeiro do Piraja
Teatro (licenciatura) ks

Fonte: DEG (2017)




Especificacbes dos

laboratorios,

Nucleos e Empresas Junior,
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professor

coordenador e titulagcdo separada por centros da URCA em 2017, conforme quadro a seguir:

Quadro 28: Laboratorios, Nucleos e Empresas Junior da URCA

Silva

Centros | Departamentos Especificacao Professor Coordenador Titulacao
Laboratério de Solos I\:/izmglvaldo de Carvalho Especialista
~ ~: . |Laboratério de Janeide Ferreira de
Construgéo Civil Topografia Alencar Mestre
Nucleo de Pesquisa em |Renato de Oliveira
. . Mestre
Hidrologia Fernandes
Laboratp ek " Maria Luciana Macedo Mestra
. Educacdo Matematica
Matematica L aboratério d
aboratério de ,
Informatica do DEMPA Paulo César Cavalcante Doutor
Laboratoério de Analise |Francisca Jeanne Sidrim de Doutoranda
CCT do Trabalho — LAT Figueiredo
Laboratorio deA . Glauco Demdcrito Tavares
Processos Mecanicos Doutor
de Barros
LPM
Laboratorio de Aguas,
Engenhariade |Efluentes e Metais Rodolfo José Sabia Pés-Doutor
Producéo Pesados - LAEMP.
Ncleo dq Estudos €M | Jaflson Charles dos Santos |Doutor
Engenharia de Produgéo
- E acompanhada por
Empresa Junior em ;
. ~ | professores de diversas
SRR G [FOEIEe areas da engenharia de
— EJEPRO. aeng
produgo.
. Nucleo de Pratica Francisca Carminha de
Direito o . Mestra
Juridica Lima Macedo
CEPEC- Centro de
CESA Estudp S€ FEEILIEE Eliane Pinheiro de Sousa |P6s-Doutor
] Econdmica
Economia
Empresa Junior Izat_)ela Kristina Ferreira Mestra
Freitas
Nucleo de Apoio Maria Tglvwa da Doutora
- . Conceicéo
Pedagogico e Pesquisa
: NS Sandra Nancy Ramos
em Ensino de Historia - Mestre
. Freire Bezerra
CH Historia Darlan de Oliveira R
arlan de Oliveira Reis
Centro de Junior BTl
Documentacgdo do Cariri |S6nia Maria de Meneses Doutora
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Geografia

Maria Soares da Cunha
Laboratorio de Ensino . _ Doutora
de Geografia - LEG Antdnia Carlos da Silva

(vice-coordenadora) Mestre

Maria de Lourdes (afastada

Laboratério de para doutorado) Mestre

Geoprocessamento — ) . L

LABGEO Juliana Maria Oliveira Doutora
Silva

Laborat6rio de Minerais
e Rochas

Francisco das Chagas Mestre
Souza da Costa

Laboratério de Estudos
e Pesquisas em Espago
Urbano e Cultura —

LEPEUC

Ivan da Silva Queiroz Doutor

i Doutora
Herbario HCDAL g/il;'i\:;a Arlene Pessoa da -

Laboratoriode o cices Gilberto de Doutor
Anatomia e Fisiologia

Oliveira
Humana
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Laboratdrio de
Bioprospeccéo do Francisco Assis Bezerra da
Semiérido: LB- Cunha Doutor
Semiéarido

Laboratorio de Botanica |Maria Arlene Pessoa da Doutora
Aplicada Silva

Laboratério de Ensino | Yedda Maria Lobo Soares Mestre
de Ciéncias Biologicas |de Matos

Laboratorio de
Limonologia e
Aquicultura

Hénio do Nascimento

Melo Junior Mesre

Laboratério de Antonio Alamo Feitosa Doutor
Paleontologia Saraiva

Nucleo de Pesquisa em |Simonete da Silva Doutora
Atividade Fisica e Saude |Hudday Mendes da Silva |Mestre

Educacdo Fisica

NETED - Ndcleo de Zuleide Fernandes de
Estudos sobre Trabalho, |Queiroz

Educacéo e Isabelle de Luna Alencar |Doutora
Desenvolvimento Noronha
Regional. lara Maria de Aradjo Doutora

Doutora

CED

Cicera Nunes

Doutora
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LEGRAR- Laboratério
de Estudos e Pesquisas
sobre Géneros,
educacdo, sexualidade e
diferencas

lara Maria de Aradjo

Doutora

NUPEFE —

Nucleo de Estudos e
Pesquisa em Filosofia e
Educacéo

Maria Dulcineia Loureiro

Doutora

NEGRER-NUcleo de
Estudos e Pesquisas em
Educacdo, Género e
Relacbes Etnico-
Raciais.

Cicera Nunes

Doutora

ESQUEMA

Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica

Maria Isa Pinheiro
Cardoso Gongalves

Especialista

Fonte: Centros (2017)

3.11 Unidades Descentralizadas (UDs)

3.11.1 Unidade Descentralizada Missdo Velha

A UD Missdo Velha funciona no prédio locado da Paroquia de Sdo José nas

instalagdes do antigo Ginasio Paroquial, prédio histdrico e portentoso, localizado no centro da

cidade.

A Unidade Descentralizada de Missdo Velha contou com trés alunos (bolsistas)

em Projetos de Extensdo na PROEX, dois alunos bolsistas no Geopark Araripe e uma aluna

na organizacdo da biblioteca. Participacdo de professores e alunos com apresentacdo de

trabalhos em eventos cientificos da URCA ofertou minicursos para os alunos e ofertou

também de cursos de extensdo em linguas para alunos e comunidade. Ciclo de palestras em

escolas publicas, municipais Estaduais, ministradas por alunos. Somando-se a isso, uma luta

permanente pelo aumento da matricula e melhoria da qualidade do ensino e da infraestrutura

da unidade, bem como, fortalecendo o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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Quadro 29: Corpo docente do curso de Letras com titulagédo da UD Misséo Velha

Adjanir do Nascimento Bezerra Especialista
Aluizio Lendl Bezerra Mestre
Cassia da Silva Mestre
Célia de Jesus Silva Magalhaes Mestre
Eufrasio Manoel de Figueiredo Janior Especialista
Germano Araudjo Sampaio Especialista
Juliana Braga Guedes Mestre
Josilene Marcelino Ferreira Especialista
Miguel Costa Barros Graduado
Osmar Hélio Alves Araujo Mestre
Sanya Adelina Morais Especialista

Fonte: UD Misséo Velha (2017)

Quadro 30: Corpo docente do curso de Biologia com titulagcédo da UD Missédo Velha

Antbnio Hamilto Santana Especialista
Cicera Josevania Daniel Cordeiro Especialista
Damiana Gongalves de Sousa Freitas Mestre
Dara Isabel Vieria de Brito Mestre
Isabella Hevilly Silva Torquato Mestre
Maria Elizete Machado Generino Mestre
Maria Goretti de Sousa Alencar Mestre
Marcel Roosevelt Gongalves Marinho da Silva Graduado
Nathalia Dias Pereira de Melo Especialista
Renata Oliviera de Carvalho Mestre
Thalasso Bezerra Bispo Mestre

Rita Oliveira de Carvalho Especialista
Nyrreyne Dias Pereira de Melo Especialista
Magaly Lima Mota Mestre

Fonte: UD Misséo Velha (2017)

e Projetos:

Projeto: Avaliacdo dos casos de dengue, Zica e Chikungunya no municipio de
Misséo Velha — CE. Orientadora: Cicera Josevania Daniel Cordeiro. Bolsista: 2. Orientadora:
Isabella Hevily Silva Torquato;

Projeto: Avaliacdo da atividade Alelopatica de espécies do género Senna Mill
ocorrentes na Chapada do Araripe. Orientadora: Isabella Hevily Silva Torquato. Bolsistas: 2

Projeto: Compostagem organica como ferramenta pedagdgica para a pratica da
sustentabilidade: aplicacdo do adubo orgéanico no cultivo de uma horta escolar. Orientadora:
Nathalia Correia da Silva, 01 Bolsista.
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e Projetos de Extensdo:

Projeto: Compostagem organica como ferramenta pedagdgica para a pratica da
sustentabilidade: Aplicacdo do adubo orgénico no cultivo de uma horta escolar. Orientadora:
Nathalia Correiada Silva. Duas Bolsistas.

Projeto: Paisagismo nas  escolas: implantacdo de areas verdes nas  escolasde
MissdoVelha - CE. Orientadora: Maria Elizete Machado Generino. Um Bolsista.
Projeto: Desenvolvimento Cultural, Educacional e Socioecondmico da Cidade de Misséo
Velha com aimplantacdo do Campus da Universidade Regional do Cariri- URCA.

Orientadora: Rita Oliveira de Carvalho, um bolsista.

¢ Infraestrutura da Unidade:

Auditério: capacidade cara 100 Lugares. Biblioteca: Com 467 Livros no Acervo,
Laboratério de Informatica, dez Computadores. A AMA Cariri — Associacdo de Maes
Autistas do Cariri, em parceria com a URCA, atende alunos (as) que estudam na E.E.M
Monsenhor Antdnio Feitosa Secretaria Municipal de Educacao.

PROCAMPO — Programa de Graduacéo do Campo URCA
GEOPARK ARARIPE — Centro de Interpretacdo localizado na Rodoviaria de Missdo Velha
para a promocdo do Geopark conta com dois bolsistas. Geossitio Cachoeira, Geossitio

Floresta Petrificada.

3.11.2 Unidade Descentralizada de Iguatu — UDI (Campus Multi-Institucional Humberto
Teixeira)

O Governo do Estado do Ceara construiu um Campus que funciona na perspectiva
Multi-Institucional conjuntamente com a Universidade Estadual do Ceard — UECE e o
instituto CENTEC.

A UD de lguatu oferta 04 cursos universitarios: Direito, Ciéncias Econémicas,
Educacdo Fisica e Enfermagem. Sua estrutura fisica possui 42 salas de aulas, 55 gabinetes
para professores, quadra e piscina coberta, além de varios laboratorios, sala de multimeios e
auditorio. O restaurante oferece 400 refeicdes didrias para os estudantes em uma dinamica de
assisténcia estudantil que também destina bolsas de extensdo, pesquisa e estagio
extracurricular.

O Campus Multi-Institucional também conhecido por Cidade Universitaria abriga

cursos da Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Iguatu (FECLI), unidade
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descentralizada da Universidade Estadual do Ceara (UECE), da Universidade Regional do
Cariri (URCA) e possivelmente da Faculdade de Tecnologia (FATEC). O campus encontra-se
instalado numa area de 38 mil metros quadrados, localizada proximo ao centro da cidade,
onde funcionou a antiga Companhia Industrial de Algodéo e Oleo (CIDAO).

As parcerias e convénios propiciam o desenvolvimento de atividades académicas
e pedagdgicas, na tentativa de suprir as necessidades da UD de Iguatu, por ndo dispor de
estrutura fisica propria para as praticas de estagio e no sentido de garantir a execugdo das
propostas disciplinares da modalidade de licenciatura. Como parceiros: Prefeitura Municipal
de Iguatu, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Salde de Iguatu. Cidades vizinhas:
Secretaria de Saude de Acopiara, Ico, Jucds, Varzea Alegre, Clube Recreativo lguatuense,
Coordenacdo Regional de Educacdo — CREDE e Hospital e Maternidade Agenor Aradijo.

O sistema de biblioteca visa dar um suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da comunidade interna e externa. Possui um acervo com mais de 3.000 livros.

No que diz respeito ao corpo docente, a URCA realiza Processo de Selecdo,
objetivando a contratacdo de professor temporario, conforme a legislacdo em vigor e a

demanda necessaria. Para atender um total de 1.594 alunos matriculados nos cursos ofertados.
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e Projetos Desenvolvidos no Curso de Enfermagem (Iniciacdo Cientifica, Extensao,

Monitoria, Estagio e Outros).

Quadro 31: Numero de Projetos de Iniciacao Cientifica

N° | Projetos de Iniciacao Cientifica Professor Coordenador

1 | Caracterizacdo clinica e epidemiologica dos clientes Natalia Bastos Ferreira
acometidos por anemia falciforme em um hemocentro da Tavares
regiao centro-sul do Ceara

2 | O manejo do profissional enfermeiro em unidades bésicas de | Natalia Bastos Ferreira
salide no acompanhamento de pacientes com anemia Tavares
falciforme

3 | Perfil clinico- epidemioldgico de pacientes hemofilicos Natalia Bastos Ferreira
acompanhados por um hemocentro regional. Tavares

4 | Configuracéo dos servicos de atencdo a saude mental em um | Riani Joyce Neves
municipio do interior do Ceara Nobrega

5 | Préticas de autocuidado na assisténcia a pessoa idosa em Débora Guedes Oliveira
insulinoterapia

6 | Autocuidado, orientacdes de enfermagem e terapias Ingrid Mikaela Moreira
alternativas para o pé diabético: percepg¢des de usuarios da de Oliveira
atencdo primaria a saude.

7 | Caracterizacdo cartografica da participacdo paterna na Ingrid Mikaela Moreira

assisténcia pré- natal

de Oliveira

Fonte: UD de Iguatu (2017)

Quadro 32: Numero de Projetos de Extensao

N° | Projetos de Extenséo Professor Coordenador
1 | Projeto de Extensdo Juventude e Salde Ingrid Mikaela Moreira
de Oliveira

2 | Cuidando com brinquedos: uso do brinquedo terapéutico no | Najara Rodrigues Dantas
cuidado pediatrico hospitalar

3 | Educacdo para o cuidado seguro: o papel (trans) formador da | Glicia Uchoa Gomes
universidade Mendonca

4 | Viver bem na melhor idade Rochdally Alencar Brito

Santos

Fonte: UD de Iguatu (2017)




Quadro 33: Numero de Projetos de Monitoria
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N° | Projetos de Monitoria (Remunerada) Professor Coordenador

1 | Projeto de monitoria para a disciplina Processo de Cuidar do | Glicia Uchoa Gomes
Adulto em Situac6es Clinicas e Cirdrgicas Mendonca

2 | Monitoria da Disciplina de Bases Teoricas e Metodologicas | Ingrid Mikaela Moreira
de Enfermagem de Oliveira

3 | Monitoria da Disciplina Nutricdo Aplicada a Enfermagem Ingrid Mikaela Moreira

de Oliveira
4 | Primeiros Socorros como elemento fundamental na formacéo | Riani  Joyce  Neves

do enfermeiro

Nobrega

Fonte: UD de Iguatu (2017)

NUmero de Projetos de Estégio:

Com a oportunidade de bolsas da PROAE, foram selecionados discentes para estagio

extracurricular nos espacos: (01 — Laboratério de Microbiologia; 01 — Laboratorio de

Anatomia; 01 — Laboratério de Semiologia; 01 — Laboratério de Informética; 01 -

Biblioteca). Também foi ofertada bolsa de assisténcia estudantil na modalidade arte e

cultura, sendo selecionado 01 discente.

Atividades Extracurriculares: ocorreram, durante todo o ano de 2017 de acordo com o

planejamento do docente responsavel pela disciplina. Ainda de acordo com a demanda do

municipio ou institui¢fes de saude que solicitam nossa parceria académica.

e Eventos:

— 11 Workshop de Préticas Integrativas e Complementares

— | Semana da integracdo das Ciéncias da Salde

— | Mostra de Anatomia Humana

— Simposio de Saude do Homem

— Cursos de Férias

— Semana de Enfermagem

— Visita ao projeto Condominio Madura em Cajazeiras/PB

Producdo Académica (monografias, artigos, livros, dissertacbes e teses): foram

produzidos 32 projetos de monografias e 24 monografias, 40 projetos de monografias e

32 monografias. Resumos em Congressos = Internacional: 24 / Nacional: 26




Projetos desenvolvidos no Curso de Educacdo Fisica (Iniciacdo Cientifica, Extensao,

Monitoria, Estagio e Outros).

Quadro 34: Numero de Projetos de Iniciacao Cientifica

NO

Projetos de Iniciagéo Cientifica

Professor Coordenador

1

Relacéo do Perfil Dermatoglifico com o Rendimento
Escolar de Educandos de 10 a 14 anos

Joyce Maria Leite e Silva

Fonte: UD de Iguatu (2017)

Quadro 35: Numero de Projetos de Extensdo

N° Projetos de Extensdo Professor Coordenador

1 | Projeto Musculacdo Para a Saude e Qualidade de Vida | Loumaira Carvalho da Cruz

2 | Futsal: Vamos Brincar! Marcio Tavares Magalhdes

3 | A Musculagéo Proporcionando Qualidade de Vida Joyce Maria Leite e Silva
para Pessoas com Deficiéncias

4 | A Prética do Voleibol Como Instrumento de Joyce Maria Leite e Silva
Desenvolvimento Social na Comunidade Universitéria

5 | Rastreio de Desvios Posturais e Intervengéo de um Joyce Maria Leite e Silva
Programa de Reeducacdo Postural em Escolares

Fonte: UD de Iguatu (2017)

NO

Liga Académica

Professor Coordenador

1

Liga Multidisciplinar em Sadde Escolar

Joyce Maria Leite e Silva

Fonte: UD de Iguatu (2017)

Quadro 36: Numero de Projetos de Monitoria

NO

Projetos de Monitorias (remuneradas)

Professor Coordenador

1

Cinesiologia e Biomecéanica

Joyce Maria Leite e Silva

Fonte: UD de Iguatu (2017)

e Numero de Projetos de Estagio:

Os estagios sdo desenvolvidos em parceria com o SESC lguatu, que através de
selecdo foram aprovados quatro (04) discentes do curso. Com a oportunidade de bolsas da
PROAE, foram selecionados discentes para estagio extracurricular nos espacgos: 01 (um)
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aluno para laboratorio de avaliacdo fisica, seis (06) alunos para academia escola do campus

Multi-Institucional Humberto Teixeira. Também foram selecionados 02 (dois) discentes para

bolsa de assisténcia estudantil na modalidade esporte e lazer. 08 Alunos Voluntarios na

Academia Escola, 06 Alunos Voluntarios nos Projetos de Hidroginastica e Natacdo (PARA
2018).

Eventos:

I Congresso Regional de Educacéo Fisica e Saude

| Semana da integracdo das Ciéncias da Saude

| Mostra de Anatomia Humana

I Coldquio de Estagios Supervisionados

I Jogos Universitarios Intermunicipais

Seminario de Pesquisa em Educacdo Fisica

I11 Semana da Integracao do Curso Educacéo Fisica

Producdo Académica (monografias, artigos, livros, dissertacOes e teses): foram

produzidas 52 monografias. Resumos em Congressos—> Internacional: 05 / Nacional: 15.
Artigos publicados em revistas Al, A2, B1 e B2 - 06.

Projetos desenvolvidos no Curso de Direito (Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Monitoria,

Estagio e Outros).

Quadro 37: Numero de Projetos de Iniciacdo Cientifica

Ne° Projetos de Iniciagdo Cientifica Professor Coordenador

1 | Os Impasses dos Espacos Sustentaveis em Iguatu/CE: | Antbnia Gabrielly Aradjo dos
um Aporte para Efetivacdo de Direitos Humanos Santos

2 | O Direito controvertido: a problematica de género na Lucas Alencar Pinto
cidade de Iguatu-CE

3 | Promocdo da Educacao para os Direitos Humanos: Elizabeth Rodrigues de Souza
Desafios e Trajetdrias para a Consolidacao da
Democracia

4 | Direito a cidade e os espacos urbanos em Iguatu/CE. Antonia Gabrielly Aradjo dos

Santos

5 | Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-Terra, Antbnia Gabrielly Araujo dos
Reforma Agraria e Direito a Resisténcia em Face a Santos
Criminalizagéo

6 | Direito A Cidade e os Espagos Urbanos em Iguatu/Ce | Antdnia Gabrielly Aradjo dos

Santos
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Travestis e Transexuais e a sua Insercdo no Mercado
de Trabalho na Cidade de Iguatu

Moises Saraiva de Luna

Fonte: UD de Iguatu, 2017.

Quadro 38: Numero de Projetos de Extensao

N° Projetos de Extensdo Professor Coordenador

1 | Etica, Cidadania E Justica Social: Educar para 0s Moises Saraiva de Luna
Direitos Humanos no Ensino Médio do Municipio de
Iguatu (CE)

2 | O Direito das Pessoas com Necessidades Especiais: Elizabeth Rodrigues de Souza

Desafios a Inclusdo Social

Fonte: UD de Iguatu (2017)

Numero de Projetos de Estagio:

Atividades de estagio distribuidas entre NPJ / Forum / Justica do Trabalho +Estagio

extracurriculares referente a convénios com defensoria publica e cartorio.

Com a oportunidade de bolsas da PROAE, foram selecionados discentes para estagio

extracurricular nos espacos: (02 — Nucleo de Préticas Juridicas; 01 — Laboratorio de

Informatica; 01 — Biblioteca).

Aulas Praticas;

O Campus possui 0 Nucleo de Préticas Juridicas que se presta as atividades de assisténcia

juridica aos hipossuficientes e estagio curricular para os discentes do curso.

Eventos:

— 1 Congresso Nacional de Direito da URCA

— 1l Ciclo de Debates sobre Politica Criminal e Direito penal Contemporaneo

— 111 Simposio de Préticas Processuais
— Cursos de Férias

— Diélogos Juridicos




146

Projetos Desenvolvidos no Curso de Ciéncias Econdmicas (Iniciacdo Cientifica,
Extensao, Estagio e Outros).

Quadro 39: Numero de Projetos de Iniciacao Cientifica

N° | Projetos de Iniciagdo Cientifica Professor Coordenador

1 Desenvolvimento Sustentavel e Vulnerabilidade: Um Gerlania Maria Rocha Sousa
Estudo de Caso em Comunidades Rurais

Projetos de Extensao

2 | Cinema como Experiéncia Critica: Uma Analise das Marilia de Souza Castro
Relacdes Sociais A Luz da Economia Politica e dos
Direitos Humanos

Fonte: UD de Iguatu (2017)

o Numero de Projetos de Estagio: com a oportunidade de bolsas da PROAE, foram
selecionados discentes para estagio extracurricular nos espacos: (01 — Nucleo de Pesquisa
Econdmica; 01 — Biblioteca).

Atividades Gerais Desenvolvidas pela Unidade em 2017: Semana de Extensdo, Semana de
iniciacdo cientifica, Encontro Pedagdgico — 1° Semestre, Encontro Pedagdgico — 2° Semestre.

Foram elaborados 53 trabalhos monogréaficos e 01 evento (VIII Semana de Economia).

3.11.3 Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS

Aspectos Gerais da Administracao

O atendimento aos docentes e discentes e comunidade é realizado por seis
secretdrias, sendo, cinco cedidas pela Prefeitura Municipal e uma pela URCA. Ainda conta
com bolsistas da URCA (Campus Pimenta) que dao apoio trabalhos realizado na Biblioteca e

na “Casa de Apoio”.

Acoes Realizadas:

e Curso de Biologia - Semana de Biologia, com apoio dos Docentes do Curso e do
Centro Académico; Mostra de Préaticas e Técnicas Pedagodgicas, realizada pela professora:
Marta de Oliveira Carvalho; Il Exposicdo de Maquetes das Ciéncias Biologicas com a
coordenacdo das professoras: Luciene Ferreira de Lima, Sarah Ribeiro Alencar e Renata Kelly
Dias de Souza; Aulas de campo.

e Curso de Letras: | Semana de Linguagens; Conversa Afiada: debate acerca da
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Literatura Africana e seus desdobramentos.

e Curso de Matematica: A feira de Jogos Matematicos no ano de 2017 percorreu nas
cidades que o curso de matematica de Campos Sales recebe alunos, Araripe, Salitre e Campos
Sales. IV Semana da Matematica da URCA/UD Campos Sales: a Matematica Estd em Tudo.
Trouxe para 0s municipios de Araripe, Campos Sales e Salitre a vanguarda da pesquisa em
Matematica e Educacdo Matematica através da presenca dos professores universitarios e
pesquisadores Maria Salett Biembengut, Leo Akio Yokoyama, Pedro Malagutti, Maria José
Barbosa, Lamartine Barbosa, Miguel Chaquiam, Anibal Menezes, Mario de Assis e Paulo
César de Oliveira; para palestras, mesas redondas e minicursos.

Publico alvo: alunos da graduacdo, professores da educacdo basica, alunos do
ensino médio e comunidade em geral. Esses professores e acima de tudo pesquisadores
trouxeram o que existe de mais recente na area das ciéncias e da matematica para a nossa
regiao.

O legado da feira de jogos matematicos de 2017 foi a criacdo do Laboratorio de
Jogos Matematicos na EEEP Presidente Médici. Em 2018, pretende-se criar mais trés
laboratérios iguais ao ja criado, instalado e em funcionamento.

Atividades Comuns aos Trés Cursos: - Exposicdo do Geopark Araripe (oficinas
e apresentacdes); - Exposicdo: Matematica Itinerante: aprender brincando (projeto
desenvolvido por alunos do Curso de Matematica da UDCS-URCA); - Exposicéo:
Vivenciando as Letras: interagdes entre linguagem, cultura e sociedade; - Exposicao: Curso de
Ciéncias Bioldgicas; Exibicdo do Documentéario Parque do Boqueiréo.

A infraestrutura para funcionamento dos cursos é um dos principais desafios que a
UDCS enfrenta. Os cursos funcionam de forma fragmentada o que fragiliza o trabalho
administrativo, académico e pedagdgico. Algumas escolas ndo apresentam condicdes de
funcionamento adequado e o municipio ndo dispde de outro espaco para funcionamento dos
cursos. A auséncia do Campus e a contratacao de professores efetivos dificulta a execucdo das
atividades por conta da grande rotatividade de profissionais. Havendo prejuizo no ensino,
pesquisa e extensdo e nos demais programas institucionais.

A falta de recursos proprios tem comprometido as agdes locais na UDCS tais
como: falta transporte para visitas aos municipios, para participacdo em eventos/reunifes e
acompanhamento de atividades discentes; divulgacdo dos trabalhos realizados na UDCS;
acompanhamento de estagios e atividades complementares; realizacdo de Semanas dos

Cursos; participacdo em eventos cientificos; deslocamento das Dire¢des e Coordenacdes para
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0s municipios que demandam alunos para unidade tais como: Araripe/CE, Fronteiras/Pl e
Salitre/CE.

Dia da Matematica

Palestra do Professor Alexsandro Coelho, Docente do Curso de Matematica da
Universidade Regional do Cariri — Campus CRAJUBAR

Feira de Jogos Matematicos
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Polo Campos Sales
Abertura da IV Semana da Matematica da URCA / UD Campos Sales: A

Matematica esta em Tudo: Palestra da Professora Maria Salett Biembengut.

Polo Araripe
Palestra do Professor Léo Akio Yokoyama: A Profissdo do Professor de

Matematica
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Polo Salitre

Palestra e minicurso do professor Pedro Malagutti: Magicas Matematicas.
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Polo Campos Sales
Mesa Redonda com a participacéo dos professores Miguel Chaquiam, Lamartine
Barbosa e Mario de Assis.

Palestra do Professor Miguel Chaquiam

Palestra do Professor Lamartine Barbosa
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Palestra do Professor Mario de Assis
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4 RELATORIO FINANCEIRO

4.1 Execucles Orcamentaria e Financeira

O orcamento geral da URCA previsto para o exercicio de 2017 foi de
R$ 105.052.322,00 (cento e cinco milhdes, cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e dois
reais). O orcamento inicial mais créditos autorizados até 31 de dezembro de 2017, ficou em
R$ 112.425.198,01 (Cento e doze milhdes quatrocentos e vinte e cinco mil cento e noventa
e oito reais e um centavo). O resultado executado por fonte de recurso foi de
R$ 106.100.482,36 (cento e seis milhdes e cem mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e
trinta e seis centavos), representando 94,37 % do or¢camento geral.

A tabela 18 mostra a porcentagem da Execucdo do Orgamento tendo por base o
total executado: R$ 106.100.482,36 (cento e seis milhdes e cem mil, quatrocentos e oitenta
e dois reais e trinta e seis centavos). Verifica- se que R$ 89.017.872,06 da execucdo

orcamentaria é com quadro de pessoal, representando 84% desse valor.

Tabela 18: Execucdo do or¢camento em percentagem

Categoria do orcamento %
Pessoal 84
Manutencao 2,81
Finalistico 8,74
Investimento do tesouro estadual 2,8
FIT 0,72
Recursos proprios 0,45
Convénios Federais 0,57%

Fonte: DEFIN (2017)

O investimento do Tesouro Estadual na URCA em 2017 estd apresentado na

tabela 19 e podemos averiguar que 0 maior investimento foi com reforma e ampliacéo.
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Tabela 19: Investimento Tesouro Estadual

MAPP Descri¢do do MAPP Investimento

93 Aquisicéo de Acervo Livros p/ Biblioteca de 56.807,22
Direito

99 Construgdo Espaco ColegGes Bioldgicas 155.164,88

113 Aquisicéo de equipamento, acervo e material 43.478,00
didatico.

118 Reforma e Ampliagdo Campus S. Miguel 771.600,00

123 Apoio a Gestdo do Geopark Araripe 172,490,45

128 Reforma do Saldo de Atos 161.000,00

131 Ampliacdo da Rede Elétrica Campus Pimenta 448.796,83

142 Apoio e Assisténcia Estudantil 113.265,86

143 Construcdo RU CRAJUBAR Aqui Equipa 315.456,68

144 Construcdo e aquisicdo material permanente - 12.760,00
Campus Piraja e Sdo Miguel

149 Aquisicéo de Veiculos: Transporte de 699.590,00
Estudantes

150 Cons. de infraestrutura de Grupos de Pesquisas  400.848,65

160 SBPC 364.889,77

Fonte: DEFIN (2017)

O demonstrativo da Execucao do Orcamento, de janeiro a dezembro 2017 esta
apresentado na tabela 20 e na tabela 21 apresentamos a execuc¢éo da folha de pessoal no
exercicio 2017.

Tabela 20: Demonstracdo da execu¢do do orcamento (2017)

Fonte de Recurso Orcado Executado %
00 PESSOAL 89.721.254,01 89.017.872,06 99,22
00 CUSTEIO
MANUTENCAO 3.171.316,00 2.986.743,14 94,18
CUSTEIO
FINALISTICO 9.356.058,00 9.288.298,07 99,28
INVESTIMENTO
MAPP/TESOURO 4.278.284,00 2.950.409,92 68,96
MAPP/FIT 865.000,00 765.738,42 88,52
70 RECURSO
PROPRIO 1.050.000,00 486.938,69 46,38
CONVENIOS 3.983.286,00 604.482,06 15,18
Total 112.425.198,01 106.100.482,36 94,37

Fonte: DEFIN (2017)
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Tabela 21: Execucdo da folha de pessoal no exercicio (2017)

Jan. 627.541,82 4.372.176,35 36.272,39 3.731,68 83.002,87 966.382,64

132.077,40 50.203,35 6.271.388,50

Mar. 742.380,63 102.621,78 4.376.520,67 33.726,93 3.731,68 97.258,17 1.425,00 979.667,12 157.772,53 58.698,15 6.553.802,66

Maio 721.340,25  20.698,26  4.458.392,93 36.412,52 4.194,13 67.485,69 1.072.198,12 150.801,36 61.516,58 6.593.039,84

12 Parc.13° Sal.  310.652,86 2.216.375,44 1.894,68 2.528.922,98

Ago. 814.372,28  95.424,70  4.475.241,25 37.917,60 4.243,09 72.850,63 1.077.002,64 170.960,22 75.009,06 6.823.021,47

Out. 804.053,06  65.168,88  4.444.089,69 33.282,95 3.769,98 64.800,41 1.071.417,90 169.162,56 68.686,27 6.724.431,70

Dez. 871.904,39  24.403,93  5.789.638,61 33.263,25 3.806,31 81.396,62 1.159.147,40 148.877,02 93.359,69 8.205.797,22

Fonte: DEFIN, URCA, 17/01/2018.
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A Execucdo Orcamentaria 2016-2017 do Programa 500 — Gestdo e
Manutengédo da SECITECE e vinculadas, e 071 - Gestédo e Desenvolvimento da Educagéo

Superior, estdo apresentadas, respectivamente, nas tabelas 22 e 23.

Tabela 22: Gestao e Manutencédo da SECITECE e Vinculadas (2016-2017)

2016 2017

EXECUCAO 500 - GESTAO E 500 - GESTAO E
MANUTENCAO MANUTENCAO

PROGRAMADO (LEI + CREDITO) R$ 90.226.689,69 R$ 92.892.570,01
EMPENHADO R$ 87.081.083,07 R$ 92.004.615,20
EMPENHADO/ PROGRAMADO (%) 96,51 99,04

Fonte: DEFIN, 2017.

Tabela 23: Gestéo e Desenvolvimento da Educagdo Superior (2016-2017)

2016 2017
EXECUCAO 071 GESTAO E 071 GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
PROGRAMADO (LEI + CREDITO) 19.862.195,00 19.532.628,00
EMPENHADO 14.145.965,22 14.095.867,16
EMPENHADO/ PROGRAMADO (%) 71,22 72,17

Fonte: DEFIN, 2017.

Obras Em Execucgéo — 2017:

- Reforma e ampliacdo do Campus Sdo Miguel (Curso Direito) R$ 4.276.775,36 — sendo
2.700.600,02 referente a 1% etapa (Biblioteca, Refeitdrio/Salas de Coordenacdo, de
Departamento e de Professores; Reforma e Ampliacdo da Rede Elétrica e R$ 1.576.175,34
referente a 22 etapa — Auditdrio, Ndcleo de Praticas Juridicas em Crato.

- Construcdo do restaurante universitario e salas de Laboratorio no Campus CRAJUBAR/

R$ 1.261.826,75 / Ordem de Servigo 02/05/17 / Local — Juazeiro do Norte.

Obras Executadas- 2017:
-Reforma do Saldo de Atos e Setores Administrativos no Campus Pimenta | / R$ 170.980,18 /

Agosto — 2017, em Crato.
Ampliacdo da Capacidade da Rede Elétrica do Campus Pimenta | / R$ 456.339,59 / agosto/17

/ em Crato.
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Em projeto:
- Construcdo de infraestrutura predial para cursos e departamentos do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude: Enfermagem, Educacdo Fisica e Ciéncias Biologicas (Campus
Pimenta Il). Os Projetos arquitetdnicos e complementares estdo sendo finalizados pelo IDECI
/ em Crato
- Reforma e Ampliacdo da Biblioteca Central e Ampliagdo do Acervo das Bibliotecas /
R$ 550.000,00 / segundo semestre de 2017. Os Projetos arquitetdnicos e complementares
estdo sendo executados pelo departamento de engenharia da URCA / em Crato.

As tabelas 24 e 25 mostram a execucdo orcamentaria 2017 do Programa 500 -
Gestdo e Manutencdo da SECITECE e vinculadas, e 071 — Gestdo e Desenvolvimento da

Educacao Superior.
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Tabela 24: Programa 500 - Gestdo e Manutencao da SECITECE e vinculadas.

500 Gestao e
Manutengéo da
SECITECE e
Vinculadas

22146 Pessoal e Encargos 00.00
. Recursos  66.572.573,00 71.351.675,41 71.349.964,72 99,99 1.710,69
Sociais folha normal Ordinarios

. x 00.00
500.1.01 Manutencdo 22148 Manutengdo e Recursos  900.000,00 77237908  737.04353 95,43 35.335,55
dos servigos Funcionamento de TI L
o : Ordinarios
administrativos da
SECITECE e
Vinculadas
22150 Contribuigdo 00.00
Recursos  12.280.928,00 13.880.448,98 13.877.593,44 99,98 2.855,54

Patronal ao RPPS Ordinarios

Fonte: SECITECE (2017)



Tabela 25: Programa 071 — Gestéo e desenvolvimento da educacéo superior

071 Gestéo e
Desenvolvimento
da Educacéo
Superior

071.1 Elevar o
nivel de
escolarizacdo da
populacdo cearense
estruturando o
sistema estadual de
educagdo superior
em condigdes de
ampliar a oferta de
projetos de
graduacao e de
pos-graduacéo,
desenvolver
pesquisas e
atividades de
extensao
direcionados as
demandas sociais

071.1.04
ampliagdo do
acesso da
populagdo ao
sistema estadual
de educacéo
superior

Vaga
Ofertada

2.872/1.766

071.1.08
Melhoria da
Estrutura das
Instituicdes de
Ensino Superior

Universidade
Estruturada

4/3

22790 ampliacéo
do ndmero de

cursos, turmas e
vagas de
graduacdo da
URCA

18612 Aquisigéo
de
Equipamentos,
Mobiliarios,
veiculos,
instrumentos e

82.83
Conveénios
com Orgaos
Federais

70.00
Recursos
Diretamente
Arrecadados

450.000,00

450.000,00

50.000,00 | 50.000,00

2.018,80

0,45
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447.981,2
0




recursos
didaticos para os
setores
académicos e
administrativos
da URCA

82.83
Convénios
com Orgaos
Federais

18613
Ampliacéo e
Melhoria da
Infraestrutura
Fisicae
Tecnolodgica dos
Campi e
Ampliagdes das
Bibliotecas da
URCA

82.83
Conveénios
com Orgaos
Federais

18614 Melhoria
da Infraestrutura
da URCA para 0s
cursos de
graduacdo, Pos-
graduacdo e
Atividades de
pesquisa

82.83
Conveénios
com Orgaos
Federais

18615 Melhoria
de Acessibilidade
e mobilidade de
deficientes
fisicos nos campi
daURCA e
refor¢o no
acompanhamento
de estudantes
deficientes
visuais e surdos

550.000,00

500.000,00

1.150.000,0
0

560.000,00

500.000,00

850.000,00

7.990,00

0,00

0,00

1,43

0,00

0,00

552.010,0
0

500.000,0
0

850.000,0
0
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18616
Fortalecimento
dos Nucleos,
Comité cientifico
e centros de
estudos e
pesquisas

071.1.09
Manutengéo da
Oferta dos
servicos de
educacdo
superior de
qualidade a
sociedade

Universidade
Mantida

4/5

22616
Fortalecimento
das Acbes
Finalisticas da
URCA

22798
Fortalecimento
dos Cursos de
Licenciatura,
Bacharelado e
tecndlogos, com
ampliacdo de
programas e
Projetos

82.83
Convénios
com Orgaos
Federais

70.00
Recursos
Diretamente

Arrecadados

788.520,00

788.520,00

1.000.000,0 | 1.000.000,

13.840,00

486.938,69

1,76

48,69

774.680,0
0

513.061,3
1
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22627
Ampliagéo e
consolidacéo dos
programas de

071.1.10 2.

T politica de
ﬁgﬂt'ggg%da assisténc_ia _
Estudantil, em Aluno estudantil e apoio

N . 746/1558 | aos alunos da
especial aos Beneficiado
alunos de URCA
Vulnerabilidade 18611 Programa
social de Bolsas de

Estudo e

permanéncia

universitaria

FECOP
071.1.11 22809 Apoio
Ampliacdo da técnico-
atividade de financeiro a
pesquisa Projeto elaboracao,
cientifica, com a Apoiado 215/1065 desenvolvimento
criacdo de novos e implantacéo de
grupos e novos projetos de
projetos pesquisa

22623
071.1.12 Fortalecimento e
':Qr(‘:ss' e das Pessoa | 143.154/105. ';‘r';‘gr';fﬁ:: dos

x beneficiada 394 : -

extensdo das IES projetos e acoes
estaduais de extensdo da

URCA

00.00
Recursos
Ordinarios

82.83
Conveénios
com Orgaos
Federais

2.678.158,0
0

40.400,00

382.063,08

40.400,00

382.063,08

100,00

0,00

40.400,00
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071.1.14
Expansdo das
atividades
académicas do
Geopark Araripe

Pessoa
Beneficiada

30.000/12.10
0

22635
Realizacdo de
acoes de
incentivo ao
desenvolvimento
de novos
geoprodutos e
ampliacdo de
mercados
existentes

01.2 MAPP

5.000,00

305.000,00

172.490,45

56,55

132.509,5
5

Fonte: PROPLAN (2017)




No quadro a seguir, apresentamos 0s investimentos em bens patrimoniais

adquiridos em 2017.

Quadro 40: Bens Patrimoniais Adquiridos em 2017
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Descrigdo do bem Valor Unitario | Quantidade
Ventilador de parede, oscilante, 03 hélices, 3, velocidades -50 CM — 103,50 01
Purificador de &gua refrig compres.troca filtro 3,8L/H,Esmaltec,mod 537,00 04
Acqua7,S/16082515074301
Analisador de tam e dist. de tam de part. Microtec S3500- ref M3551-XB boto 289.000,00 01
0000.0000.000 B6 Microtrac - equipado com sistema TR-LASE, S/N
MW14042410 — D5824
Freezer vertical -86° - VIP PLUS, Fabricante Panasonic, origem México, 54.999,05 01
s/n15057L0110
Termociclador em tempo real com gradiente modelo QTOWER, Fabricante 136.429,89 01
Analytik Jena, origem Germany, s/n 3107B-0147
Microscopio eletronico de varredura de bancada HITACHI SU3500 MEV de 443.248,50 01
pressdo variavel
Microonibus 515 Sprinter K53A NULL,chasis 8AC906655JE136152,cor bca. P.|  188.000,00 02
motor 146 cilindradas n°® motor 651955w0067132 ano 2018, fabr. De 2017,
cap.17p placa: PMH 6672
Leitor de codigo de barras Elgin Flash , S/N 17023242 200,00 08
Impressora térmica de etiquetas cddigo de barras L42 Elgin, S/N 16024454 1.310,00 02
Impressora térmica de cupom ndo fiscal Elgin flash, S/N 16041891 660,00 08
Purificador de 4gua esmaltec, filtro, tipo parede / bancada, 3L, mod. acqua?, 585,93 10
S/N: 16071515073298
Bebedouro de Col. Elét. IBBL c/ botdes de acionam. inox, s/n 735P344530 619,18 15
Ventilador de Parede 50CM Ventisol em a¢o,220V mod. Premium 103,50 01
Cromatdgrafo liquido de alta eficacia (HPLC) quaternato ultimate 3000, gerador | 513.759,24 01
de nitrogénio, espectrémetro de massa amazon duplo, funil de ions, analizador
ion trap
Onibus Completo, cor: Branco, ano 2017, Marca/Modelo: Marcopolo/Volare 264.400,00 01
WO9C ON, Chassi: 93PB88S31JC059072, Potencia: 162CV, Diesel, 30
Passageiros + 2 Auxiliares
Kangoo Express 1.6, Chassi: 8AIFC2715JL.034124, Fabricagdo/Modelo: 59.000,00 01
2017/2018, Branco Glacier, Potencia 95CV, Marca Renault, Combustivel Flex,
Renavam: 221324
Conj.de antenas circulares p/transm.sinal 94.3 MHZ FM mod.FA2RUXX, 12.500,00 01
Caixa de Som: Console de audio duovox, Alessis Oyu similar, 50W RMS 520,00 02
Mesa de som Behringer Xenyx 1222FX,10 canais estéreo,110W USB Mixer 3.700,00 01
Microfone Samson R21 dynamic c/ pedestal 730,00 02
Parabdlica c/ receptor digital Century c/transmissdo .RBM 1.850,00 01
Impressora de cartdes p/ldentidade estudantis, Evolys, mod. Primacy s/n 4.969,96 01
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Tenda Piramidal med. 9.15CMX9 Cobertura em Lona Ind. estrut. de 1.1/4 6.380,00 02
Piscina fibra de vidro 4 degraus, borda 12cm larg. 5cm altura, cap. 26.000 litros 37.732,00 01
com 18m

Mesa Optica com pés Isoladores Anti-Vibragio 31.180,85 01
Laser de Safira em 532NM/150MW Continuo ¢/ Sistema de Resfriamento 54.787,05 01
Liquido nitrogénio plant — LNP 20 cryocooler modelo AL 125/CP830 222.820,75 01
Sistemla analisador de comportamento composto de 01 Estereotaxico; 01 Torre 92.060,00 01
Digita

Fonte: Patriménio (2017)

Restaurante Universitario (RU)

Apresentamos no periodo de janeiro a dezembro de 2017 o Custeio Geral com o
Restaurante Universitario da URCA no Campus Pimenta: R$ 2.142.198,80 e no mesmo
periodo, na Unidade Descentralizada de Iguatu (UDI) foi de: R$ 372.520,00. O valor Global
no custeio com os Restaurantes da URCA e UDI, no periodo citado foi de: R$ 2.514.718.80.

O Consolidado de refeicdes de janeiro a dezembro de 2017 nos Restaurantes dos
Campi Pimenta\CRAJUBAR esté apresentado na tabela 26 e do Iguatu na tabela 27.

Tabela 26: Quantitativo de refeicdes servidas pelo restaurante da Unidade Campus
Pimenta\CRAJUBAR

Meses Unidades de Bandejas Total Geral
(R$ 6,70)
Jan. 3.292 18.929,00
Fev. 34.234 196.845,50
Mar. 38.672 222.364,00
Abr. 31.280 191.746,40
Maio 42.510 260.586,30
Jun. 12.279 75.270,27
Jul. 20.884 128.018,92
Ago. 49.910 305.948,30
Set. 38.102 233.565,26
Out. 39.828 244.145,64
Nov. 36.096 221.268,48
Dez. 7.098 43.510,74
Total Global 54.185 2.142.198,80

Fonte: PROAD (2018)

" Janeiro a Margo = RS 5,75

Abril a Dezembro = RS 6,13
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Tabela 27: Quantitativo de refei¢des servidas pelo restaurante da UD - Iguatu (2017)

Janeiro - -

Marco 6.858 45.948,60

Maio 3.906 26.170,20

Julho - .

Setembro 6.928 46.417,60

Novembro 6.727 45.070,90

Total Global 55.600 372.520,00
Fonte: PROAE (2017)

Os alunos contam também, com ajuda de custo para participacdo em eventos

cientificos. Este servico beneficiou 242 estudantes, gerando despesa de R$ 86.503,13.
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5 GESTAO POR RESULTADOS: Objetivos, Metas, Indicadores e Avaliacio

A proposta contida no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) teve sua concepc¢do fundamentada nos principios regimentais e Estatuto da URCA, por
meio dos quais conduziu as suas acOes revelando-se como importantes elementos de
progresso institucional. Fundamentados pelos dispositivos legais: Estatuto aprovado pelo
Decreto n° 18.136 de 16 de setembro de 1986; Regimento Geral da Universidade Regional do
Cariri que tem como alvo a integracdo e a articulacdo de seus O6rgdos estruturais em varios
niveis, objetivando alcancar maxima eficiéncia administrativa, com plena utilizacdo de
recursos materiais e humanos, em sintonia com os anseios da sociedade.

A tabela 28 apresenta os indicadores de eficiéncia e eficdcia da URCA em 2017, estes
indicadores permitem aferir a eficiéncia, eficacia e economicidade das a¢bes, confrontando os
valores que compdem os indicadores com 0s elementos constantes dos projetos e atividades.

A metodologia utilizada para o calculo dos indices foi a seguinte:

Custo Corrente / Aluno Equivalente =( Custo Corrente)/(AGE+APGTI)

Aluno Tempo Integral / Professor = (AGTI+APGTI)/(N° de Professores)

Aluno Tempo Integral / Funcionario = (AGTI+APGTI)/(N° de Funcionérios)

Funcionario / Professor = (N° de Funcionarios)/(N° de Professores)

Grau de Participacdo Estudantil (GPE = AGTI/AG)

Grau de Envolvimento com Pds-Graduacao (GEPG) = APG/(AG+APG)

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo = (3 conceito de todos os cursos de pos-
graduacao)/(Numero de cursos de p6s-graduacao)

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = (N° de diplomados)/(N° total de alunos ingressantes)

NuUmero de alunos

Sao considerados no célculo todos os alunos matriculados no ano letivo referente
ao exercicio em cursos de:

a) graduacao, ministrados nos turnos diurno e noturno;
b) pds-graduacéo stricto sensu: mestrado e doutorado;
c) residéncia médica;

Os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois; Ndo devem ser
incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de especializacdo; Ndo devem
ser considerados alunos de mestrado profissionalizante. Ndo devem ser incluidos alunos de
cursos a distancia.

AG = total de alunos efetivamente matriculados na graduacgéo
APG = total de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacéo stricto sensu, incluindo-
se alunos de mestrado e de doutorado
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Ntmero de Alunos da Graduag&o em Tempo Integral (AGTI): E calculado pela formula:
AGTI =} todos os cursos (NDI DPC)(1+ [Fator de Retengdo]) + ((NI - NDI)/4) DPC

NDI = Ndmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Duracdo padrédo do curso, de acordo com a tabela da SESU.

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.
Fator de Retencdo calculado de acordo com metodologia da SESU.

Numero de Alunos Equivalentes da Graduacgédo (AGE)

AGE = todos os cursos (NDI DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI)/4) DPC

[Peso do grupo em que se insere 0 curso]

NDI = Ndmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Duracdo padrédo do curso de acordo com a tabela da SESU

NI = NUmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

Tabela 28: Indicadores de eficiéncia e eficacia da URCA (2017)

Custo Corrente / Aluno

. 9.595,20
Equivalente
Aluno Tempo Integral / 559
Professor
Alunp T(,er_npo Integral / 18,01
Funcionario
Funcionario / Professor 0,311
Grau de Envolvimento com 0.025
P6s-Graduacgdo (GEPG) ’
Grau de Participacéo 0.35
Estudantil (GPE) ’
Conceito CAPES / MEC
. < 4,5
para a Pos-Graduacéo
Indice de Qualificacio do 37
Corpo Docente (IQCD) ’
Taxa de Sucesso na 470

Graduagdo (TSG)

Fonte: PROPLAN (2017)

Em 2017 o custo por aluno foi de R$ 9.595,20, comparado a 2016 houve uma
reducdo de 16%. O nimero de alunos por professor foi de 5,59, 0 que mostra que a institui¢ao
possuia um quadro de professores suficientes para atender o aluno. J& o nimero de alunos por

funcionario foi de 18,01, um nimero bastante expressivo, o que demonstra um baixo nimero
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de servidores para atender o aluno. O numero de funcionarios por professor foi de 0,311, este
indice indica a insuficiéncia de servidores no apoio ao docente. O Grau de envolvimento com
a pés-graduacéo foi de 0,025, neste caso, em 2017 a URCA possuia apenas 4 mestrados, por
isso esse resultado inexpressivo. No que concerne ao Grau de Participacdo Estudantil (GPE),
este foi de 0,35. Com relacdo ao conceito Capes, este foi de 4,5, 0 que evidencia que a pés —
graduacdo da URCA é bem conceituada. O 1QCD foi de 3,7, corroborando que o corpo
docente da IES estd se qualificando. A Taxa de Sucesso da Graduacdo foi de 47%,

confirmando que URCA estd cumprindo sua missao.

5.1 Indicadores Gerais da URCA

Os indicadores que estdo relacionados ao Programa 068 (Educacdo Superior), o
Programa objetiva apoiar e fortalecer todos os aspectos relacionados a qualidade da educacao
superior no Estado do Ceard, visando contribuir para a democratizacdo do acesso a
Universidade e a interiorizacdo de sua atuagdo, possibilitando uma participacdo efetiva no
processo de desenvolvimento socioeconémico-cultural do Estado.

Com relacdo aos indicadores de desempenho, 0os mesmos estdo ligados a
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, no Eixo - Ceara do Conhecimento e
no Tema Estratégico Ensino Superior. Na tabela 29 podem ser observados os indicadores
gerais da URCA em 2017.

Tabela 29: Indicadores Gerais da URCA

Indicador 2017
Empresas atendidas com inovacao 7
Matriculas de educagdo superior em institui¢des publicas (graduagao) 10.704
Matriculas de educacdo superior em instituicdes publicas (pos — graduagao) 1.107
Populacdo beneficiadas com ac¢Oes de extensdo 150.704
Producdo académica publicada 3.271

Fonte: URCA (2017)

No que se refere as matriculas de Educacdo Superior em Instituicbes Publicas
(Graduacéo): houve um aumento de 10,52 % no namero de matriculados. Acredita-se que este
resultado pode ser explicado pelo fortalecimento das politicas de assisténcia estudantil como,

Bolsas, Restaurante Universitario e Residéncia Universitaria.



5.2 Graduagéo

Quadro 41: Proporc¢ao Alunos por Professor
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Curso Professores Alunos Alunos/Professor
Aurtes Visuais 15 134 8,93
Ciéncias Bioldgicas 71 1.180 16,62
Ciéncias Sociais 22 142 6,45
Construcéo Civil 17 321 18,88
Direito 70 1.195 17,07
Ciéncias Econémicas 52 1.036 19,92
Educacao 34 755 22,21
Educacéo Fisica 34 618 18,18
Enfermagem 97 669 6,89
Engenharia de Producéo 22 295 13,41
Fisica 11 105 9,54
Geociéncias 30 535 17,83
Historia 31 569 18,35
Linguas e Literaturas 62 760 12,25
Matematica 36 302 8,39
Quimica Bioldgica 12 77 6,42
Teatro 15 103 6,87
TOTAL 631 8.796 13,94

Fonte: PROPLAN (2017)

5.2.1 Bolsas Estudantis da URCA

A URCA tem como missdo contribuir significativamente para transformacéo da

realidade regional, através das atividades de Pesquisa, Ensino e Extensdo. Para alcancar seus
objetivos em 2017 a URCA além de recursos oriundos da FUNCAP e do CNPqg para

incentivo a essas atividades, contou com incremento de recursos do Fundo Estadual de

Combate a Pobreza — FECOP e recursos do Finalistico da URCA. Tendo como principais

resultados o aumento da participacdo dos estudantes nas atividades fins da nossa IES e

melhoria da Taxa de Sucesso de Graduagéo.

Tabela 30: Alunos atendidos com bolsas estudantis da URCA

Tipo FUNCAP CNPg TURCA URCA FECOP Total
esouro

Iniciacdo Cientifica 48 114 - 140 302
Monitoria - - - 77 77
Extensao - - 23 213 336
Assisténcia - - 21 247 268
Estudantil/Extracurricular
Total 48 114 44 677 983

Fonte: PROPLAN, (2017)
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A Tabela 30 mostra o total de alunos beneficiados com bolsas estudantis no ano
de 2017 por fonte de financiamento e por tipo de bolsa, aonde se observa que as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo juntas beneficiaram 715 alunos, os demais alunos foram

contemplados com Bolsas de Assisténcia Estudantil.

5.2.2 Taxa de Sucesso nos Cursos de Graduacao (TSG)

Um indicador relevante € a Taxa de Sucesso nos Cursos de Graduacdo 47% em
2017.

A Taxa de Sucesso quantifica a relacdo entre os alunos ingressantes e 0s
diplomados, isto é, a quantidade de alunos formados, em tempo regular, em relacdo a
guantidade de alunos que entram na universidade a cada ano. Assim sendo, quanto mais
préximo de 100%, melhor é o resultado do indicador. O calculo feito pela equacdo (TSG) em
percentagem.

N2 DE DIPLOMADOS NO ANO
*
N2 TOTAL DE ALUNOS INGRESSANTES NO ANO

TSG = 100
5.2.3 Ndmero de Alunos Graduados

Destaca-se em 2017 do numero de alunos graduados totalizou 1.117 alunos
concludentes.

Esse dado estatistico € usado como elemento de analise para acompanhar o
crescimento anual de graduados nas Universidades Pablicas Estaduais, de forma a suprir as
demandas da Sociedade e alcancar a meta do Plano Nacional de Educacdo. O calculo é feito

pela somatdria simples do nimero de alunos graduados.

5.2.4 Taxade Evasdo (TEV)
A taxa de evasdo é um indicador que analisa o percentual de académicos que se
evadiram da universidade no periodo. O calculo do percentual de alunos evadidos foi

realizado, anualmente, através da equacao:

Ne DE ALUNOS EVADIDOS

TEv = *
N2 DE ALUNOS MATRICULADOS

100
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Evadidos = desistente + em abandono + transferido

A Taxa de Evasdo dos alunos cursando graduacdo na URCA em 2017 foi de
6,08%, comparado a 2016 houve uma queda de quase 50%, este resultado pode ser explicado
pelo fortalecimento das politicas de assisténcia estudantil como, Bolsas, Restaurante

Universitario e Residéncia universitaria.

5.2.5 Conceito Preliminar de Curso (CPC)

O CPC (Conceito Preliminar de Curso) ¢ um indicador de qualidade que avalia 0s
cursos superiores. Elaborado com o objetivo de combinar diferentes medidas de qualidade de
cursos de graduacdo e algumas variaveis de insumo em uma Unica medida. A tabela 31

apresenta o Conceito Preliminar de Curso (CPC) da URCA referente ao ano de 2017.

Tabela 31: Conceito Preliminar de Curso (CPC), URCA.

Cursos 2017
Bacharelado em Enfermagem 3
Licenciatura em Artes Visuais 3
Bacharelado em Ciéncias Biologicas 2,4
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 2,7
Bacharelado em Ciéncias Sociais 3
Licenciatura em Ciéncias Sociais 2,6
Licenciatura em Educacao Fisica 2,7
Engenharia de Produgdo Mecanica 2,3
Licenciatura em Fisica 2,5
Licenciatura em Geografia 2,6
Licenciatura em Historia 2,7
Licenciatura em Letras 2,3
Licenciatura em Matematica 2,5
Licenciatura em Pedagogia 2,6
Tecnologia da Construgéo Civil 3
Bacharelado em Direito 1,8
Bacharelado em Ciéncias Econbmicas 2,1

Fonte: Portal. inep.gov.br (2017)

Este indicador é calculado no ano seguinte ao da realizacdo do ENADE de cada
area com base na avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infraestrutura,
recursos didatico-pedagogicos e demais insumos, conforme orientacdo técnica aprovada pelo
CONAES. E constituido de oito componentes, agrupados em trés dimensdes que se destinam
a avaliar a qualidade dos cursos de graduacao:

a) Desempenho dos Estudantes
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b) Corpo Docente
c¢) Condicdes oferecidas para o desenvolvimento do processo formativo

A nota é uma variavel continua que pode assumir valores de 0 a 5. Onde notas
iguais ou superiores a 03 sdo satisfatorios. E realizado a cada trés anos e calculado pela

equacéo:

NCPC; = 0,2NC; + 0,35NIDD; + 0,075NM; + 0,15ND; + 0,075NR, + 0,075N0,
+0,05NF; + 0,025N 4,

Onde:

NC; = Nota dos Concluintes

NIDD, = Nota Diferenca de Desempenho Observado e Esperado
NM; = Nota Proporcao de Mestres

ND; = Nota Proporcéo de Doutores

ND,; = Nota de Regime de Trabalho

NR; = Nota de Regime de Trabalho

NO, = Nota Referente Ong. Didatico-pedagégico

NF; = Nota Referente Infraestrutura e Instituicdes Fisicas

NA, = Nota Referente Opont. de Ampliacdo da Formagao Académica

5.3 Po6s-Graduacao

5.3.1 NUmeros de P6s-Graduados

Outro indicador respeitavel é o de alunos que concluiram mestrados e doutorados.
Este dado estatistico é usado como elemento de analise para acompanhar o crescimento anual
de pés-graduados nas Universidades Publicas Estaduais, de forma a suprir as demandas da
sociedade e alcancar a meta 14 do Plano Nacional de Educagdo. O célculo é feito pelo
somatorio simples do nimero de alunos que concluiram Mestrado e Doutorado.

O ndmero de pos-graduados na URCA em 2017 foi de 197 mestres e dois

doutores, em relacdo a 2016 houve uma diminuicédo de 2,9 % no numero de pds-graduados.

5.3.2 Producdo Cientifica

A producdo cientifica é medida pelo numero de artigos publicados em periédicos
e eventos nacionais e internacionais, artigos completos, resumo expandidos e simples em
eventos regionais, nacionais e internacionais, publicacdo e organizacdo de livros e de

capitulos, patentes e projetos de pesquisas. A producdo da URCA tem crescido ao longo dos
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anos em virtude, principalmente, do incentivo a iniciacdo cientifica, e aos programas de pés-
graduacdo como mestrados, doutorados, DINTER e MINTER.

Com relacdo ao indicador Producdo Académica Publicada, houve uma variacédo de
2016 para 2017 de 91,83%. Os projetos dos mestrados em especial o de Bioprospeccao
Molecular, e os da &rea da saude tem contribuido muito para evolucdo desse indicador, bem
como 0s MINTEREs e DINTEREs de vérios outros cursos. No que se refere a producao
cientifica foram os artigos que mais contribuiram para esse indicador, com 1.236 publicacdes.

Seguido de Projetos e Trabalhos completos publicados em eventos. Conforme tabela 32.

Tabela 32: Série histérica da producao académica da URCA (2013 — 2017)

PRODUCAO CIENTIFICA

Ano 2013 2014 2015 2016 2017
Artigos 577 584 246 626 1236
Trabalhos 563 460 224 257 569
Livros 41 40 14 35 51
Organizacdo de Livro 27 22 07 24 44
Capitulos de Livros 254 184 94 227 410
Orientacdo Doutorado 03 05 05 07 07
Co Doutorado 01 03 - 03 04
Orientacdo Mestrado 26 44 78 66 58
Co Mestrado 15 06 - 15 10
Orientacdo Concluida (IC) 143 106 193 68 134
Supervisdo PostDoc/DCR 01 03 05 02 01
Patente 01 0 03 03 07
Projetos 376 434 261 320 740
Total 2.228 1.891 1.130 1.653 3.271

Fonte: PRPGP, URCA (2018)

5.3.3 Numero de Grupos de Pesquisa
Torna-se relevante destacar que os grupos de pesquisas sdo certificados pela
Universidade. Em 2017 contamos com 83 grupos de pesquisa e 283 linhas de pesquisa.

5.3.4 indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

No que se refere ao nimero de mestres e doutores este indicador € medido pelo
indice de qualificacdo do corpo docente que indica o nivel de qualificacdo dos (a) professores
(as). Em 2017 este indice foi de 3,7, em comparagdo a 2016, houve um aumento de 3,35% no

indice de qualificacdo. O célculo foi realizado anualmente através da equagéo:

G*D)+B*xM)+(2+E)+G
D+M+E+G

10CD =
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Onde:

D = ndmero de doutores

M = nimero de mestres

E = nimero de especialistas
G = niimero de graduados

A Pro-Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa (PRPGP), comprometida com o
avanco da pos-graduacao e da pesquisa no ambito da Universidade Regional do Cariri nos
ultimos dois anos, tem expandido suas acdes com base em trés pilares de sustentagdo:
Capacitacdo de seus Docentes/ Pesquisadores e Discentes; Atracdo dos melhores alunos, tanto
em nivel de graduacdo como de pds-graduacdo, estimulando uma forte integracdo entre as
funcBes de ensino e pesquisa; Ampliacdo e aprimoramento constante da infraestrutura para o
desenvolvimento de pesquisas.

A URCA aprovou junto a CAPES quatro Doutorados Interinstitucionais
(DINTERES), oportunizando a capacitacdo de 36 professores, sem que haja a necessidade dos
mesmos se afastarem totalmente de suas atividades docentes.

Em 2015/2017 a URCA teve aprovacdo de sete Bolsas de Produtividade —
Pesquisador — CNPq (José Galberto Martins da Costa; Alexandre Magno Rodrigues Teixeira;
Irwin Rose Alencar de Meneses; Henrique Douglas Melo Coutinho; Robson Waldemar Avila;
Waltécio de Oliveira Almeida, Sonia Maria de Menezes Silva) ressaltando que no Cariri tem
08 desses pesquisadores e que 07 estdo na nossa IES.

A URCA foi contemplada com dez Bolsas no Programa de Produtividade em
Pesquisa Estimulo a Interiorizacdo e a Inovacdo Tecnoldgica — BPI. Edital 09 de 2015 —
FUNCAP.
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6 DEMONSTRATIVOS DE RECURSOS EXTERNOS E DE TRANSFERENCIAS
A tabela 33 trata dos recursos transferidos para URCA através de parcerias
firmados e disponibilizados pela fonte 83. Os repasses de recursos através de bolsas dos

Orgéos Federais para URCA em 2017 estdo na tabela 34.

Tabela 33: Execucdo de Recursos Federais na URCA

507.367,86

PARFOR 91/2010 CAPES

Bioprospecgao Molecular FINEP
O Prazer da Arte MEC/PROEXT

Pro Equipamentos — 786831 / 2013 CAPES

13.840,00

URCA

25.804,97

Fontes: Sistema Integrado Orcamentario e Financeiro —SIOF/SACC/S2GPR

Recursos advindos de Convénios Federais Transferidos para esta IES em 2017
URCA 83 PARFOR — 849964/2017 CAPES 178.200,00

Fonte: Sistema de Convénios — SICONV/DEFIN (2017)
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Tabela 34: Repasses de recursos através de bolsas dos Orgéos Federais para URCA

PET-MEC CAPES Aluno 12 400 12 57.600,00

PET-Saude MS Aluno 12 400 24 115.200,00

Tutor Preceptor dos 184.800,00

PET-Saude MS 14 550 24

Grupos

PIBID CAPES Gestor Educ. 3 1.400,00 12 50.400,00

PIBID CAPES Aluno 383 400 12 1.838.400,00

PIBIC -EM CNPQ Aluno 50 400 12 240.000,00

TOTAL - - 620 9.815,00 - 3.702.120,00
Fonte: PROPLAN (2017)
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7 CONSIDERA(;OES FINAIS

A atuacdo da URCA em suas atividades fins enquadra-se no programa do Governo
do Estado do Ceara: “Gestao por Resultado” integrante do PPA 2016-2019, cujo objetivo é¢:
Elevar o nivel de escolarizacdo da popula¢do cearense estruturando o sistema estadual de
educacgdo superior, em condigoes de ampliar a oferta de projetos de graduagdo e de pos-
graduacgdo, desenvolver pesquisas e atividades de extensdo, direcionados as demandas
sociais. A proposta do Governo acomoda o desenvolvimento de atividades e atuagao da
URCA em diversos setores sociais, disseminando conhecimento, a0 mesmo tempo em que,
promove as condi¢des necessdrias para o desenvolvimento sustentavel da regido, com o
intuito de interferir no contexto social alinhando-se as exigéncias dos novos tempos.

A Universidade Regional do Cariri — URCA foi criada com a missao de contribuir
significativamente para a transformacéo da realidade regional, através de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, como agente ativo do processo de desenvolvimento da Regido do Cariri,
em sintonia com as aspiracOes da sociedade carirense. Para atender esta misséo, seus objetivos
sdo de ampliar: a participacdo da URCA no desenvolvimento sociocultural e econémico do
Cariri e do Estado; a oferta de vagas e melhoria da qualidade de ensino de graduacédo e pds-
graduacdo e; melhorar a exceléncia da pesquisa cientifica académica e as atividades de
extensdo, bem como, valorizar o corpo docente e técnico-administrativo; integrar e promover
a infraestrutura e os servicos dos varios campi da URCA; estabelecer parcerias publicas e
privadas; implantar um sistema de gerenciamento de atividades administrativas e académicas
e inserir um portal de informagdes institucionais. A IES tem se comprometido em trabalhar
para alcancar estes objetivos.

A URCA desenvolve suas acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo em seis
municipios cearenses (Crato, Juazeiro do Norte, Missdo Velha, Campos Sales, Santana do
Cariri e lguatu) e diversos Campi (Campus Pimenta | e Il, Sdo Miguel, Sdo Francisco,
CRAJUBAR, Piraja, Cariris, Barbara de Alencar e Humberto Teixeira). Tém seis Pro-
Reitorias (PROPLAN, PRPGP, PROEX, PROAD, PROGRAD, PROAE), seis Centros
(Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA; Centro de Humanidades - CH; Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS; Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT; e Centro de
Artes - CA; Centro de Educacdo — CED), dois institutos (IPESC e ITEC) e quatro Assessorias
(ASSEJUR, ASSECOM, ASSETEC e ARI).

No seu quadro de pessoal, em 2017 possuia 272 servidores sendo 105 efetivos,
143 terceirizados, 13 cedidos e 11 a disposi¢do da URCA; dos 691 professores, 385 sdo
efetivos, 174 temporarios, 116 substitutos e 16 cedidos.
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No que concerne ao ensino de graduagdo, no seu Ultimo vestibular (2017.1 e
2007.2), a URCA ofertou 2.460 vagas para os seus 29 cursos (Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Sociais, Direito, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Letras,
Pedagogia, Matematica, Artes Visuais, Engenharia de Producdo, Teatro, Tecnologia da
Construcdo Civil: Edificios, Tecnologia da Construcdo Civil: Estradas, Fisica e Quimica),
foram 15.829 inscritos, uma média de 6,43 candidatos por vaga. A URCA obteve 10.704
alunos regularmente matriculados em 2017 e 1.117 alunos colaram grau no ano 2017.

Com relacédo ao ensino de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, a URCA contou com um
doutorado em Etnobiologia com 38 alunos matriculados, dois mestrados académicos
(Bioprospecgdo Molecular- 43 alunos e Enfermagem - 14 alunos matriculados), 6 mestrados
profissionais (Saude da Familia — 20 alunos, Fisica — 46 alunos , Histéria — 40 alunos,
Matematica - 10 alunos e Educacdo- 23 alunos) , Mestrado Profissional em Saude da Crianca
e do Adolescente — 25 alunos e Mestrado em Quimica Bioldgica - 06 alunos . A URCA em
2017 ofertou 2 Cursos de Doutorado (Etnobiologia e Conservagdo da Natureza — 38 alunos e
Quimica Bioldgica - 05 alunos ). 02 Cursos de Doutorado Interinstitucional (Enfermagem —
07 alunos e Historia — 20 alunos ). Totalizando 297 alunos. Houve um aumento da oferta de
poés-graduacdo Stricto Sensu, visando a capacitagdo dos docentes da instituicdo, objetivando
atingir a Meta do PPA 2016-2020 de ampliacdo da formacdo em pés-graduacdo Stricto Sensu.
No que concerne a P6s-Graduacdo Lato Sensu, a URCA possui 23 especializacbes com 762
alunos matriculados.

No que diz respeito a pesquisa, em 2017, a URCA tinha 983 alunos beneficiados
com Bolsas Estudantis distribuidas nas seguintes modalidades: Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, Monitoria, Extensdo e Assisténcia
Estudantil/extracurricular (URCA Tesouro, CNPg, FUNCAP e URCA FECOP). Com relacéo
a publicacBes académicas, a URCA apresentou 1.172 producdes, apresentando um aumento
de quase 100% em relacdo a 2015. Artigos completos publicados em periédicos com 1.236,
trabalhos completos publicados em evento com 569, capitulos de livros publicados 410, livros
publicados 51. Foram 44 organizacGes de obras publicadas e 7 patentes. Em 2017 a URCA
contava com 83 grupos de pesquisa e 283 linhas de pesquisa. Desta forma, vé-se que a URCA
esteve comprometida em alcancar a meta do PPA 2016-2020 de ampliacdo da atividade de
pesquisa cientifica.

Quanto a extensdo, em 2017, a URCA beneficiou 150.844 pessoas com acdes
relacionadas a eventos, cursos, projetos e programas. A comunidade foi atendida também,

com a atuacdo do Geopark Araripe, desenvolvendo as seguintes agdes: Promocgédo e apoio a
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eventos (15); GeoPark nas Escolas (176); Geopark Araripe na comunidade (2); oficinas(36);
palestras (4); capacitacdo e formacdo continuada da equipe (15); colénia de férias (2).
Observa-se que a instituicdo estda empenhada em conseguir ampliar as acfes de extensao e
expansdo das atividades do Geopark Araripe, que estdo nas metas do PPA 2016-2020.

A politica de assisténcia estudantil da URCA possui 0 objetivo de fornecer
suporte aos estudantes para possibilitar a permanéncia e as condi¢des individuais para 0s
estudantes atingirem os objetivos dos programas e planos de ensino, pesquisa e extensdo. Em
2017 foram beneficiados 268 alunos com Bolsa Estagio e Assisténcia Estudantil, foram
acolhidos 108 alunos na residéncia universitaria, ocupando as 54 acomodacGes femininas e 54
masculinas; foram servidas pelos RUs da URCA, 409.785 unidades de bandejas, totalizando
R$ 2.514.718,80 (dois milhdes, quinhentos e quatorze mil, setecentos e dezoito reais e oitenta
centavos) com politicas de assisténcia estudantil. Além disso, a URCA contemplou mais 677
alunos com bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, com recursos oriundos do Fundo de
Combate a Pobreza - FECOP. A politica de assisténcia estudantil foi um dos fatores que
contribuiram para o aumento da taxa de sucesso da graduacdo (47,0). Houve diminuicdo da
taxa de evasdo dos alunos cursando graduacéo (6,08%), comparado a 2016 houve uma queda
de quase 50%. Este resultado pode ser explicado pelo fortalecimento das politicas de
assisténcia estudantil como, Bolsas, Restaurante Universitario e Residéncia Universitaria.

A URCA esteve empenhada em cumprir a meta do PPA (2016-2020), de ampliar
a assisténcia estudantil, em especial aos alunos em vulnerabilidade social.

Com relagdo a infraestrutura, a URCA possui uma biblioteca central e trés
bibliotecas setoriais, totalizando um acervo bibliografico de 76.795.

No que se refere aos limites financeiros de recursos do tesouro estadual para
custeio de manutencdo e custeio finalistico no exercicio de 2017 foi de R$ 105.052.322,00
(cento e cinco milhdes, cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e dois reais). O orcamento
inicial mais créditos autorizados até 31 de dezembro de 2017, foi de R$ 112.425.198,01 (
cento e doze milhdes quatrocentos e vinte cinco mil, cento e noventa e oito reais e um
centavo). O resultado executado por fonte de recurso foi de R$ 106.100.482,36 (cento e seis
milhdes e cem mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos), representando
94,37 % do Orcamento Geral.

A Execucdo do Orcamento tendo por base o Total Executado: R$ 106.100.482,36
(cento e seis milhdes e cem mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos).
Verifica- se que R$ 89.017.872,06 da execucdo orcamentaria € com quadro de pessoal,

representando 84% desse valor.
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Houve um crescimento da despesa, ocasionado pelo aumento nas aliquotas dos
servicos publicos essenciais, tais como agua, luz, telefone e também despesas com salarios,
ocasionadas pelo aumento do salario minimo e das convencgdes coletivas das categorias
salarias, considerando as repactuacGes para os terceirizados e as promocdes, ascensdes e
contratacbes de professores. Nesse sentido, justifica-se a necessidade de um aumento na
liberacéo de recurso, por parte do Tesouro Estadual, dos custeios finalisticos e de manutengéo
para nossa IES, tendo em vista garantir as condi¢cdes necessarias para o funcionamento do
ensino, pesquisa e extensdo, bem como sua ampliacéo.

Por fim, destacamos a importancia das acOes realizadas pela Universidade
Regional do Cariri - URCA no ano de 2017, que mesmo em tempos de dificuldades
financeiras, os resultados foram expressivos e reflete os esforcos empreendidos pela
comunidade universitaria ao desenvolver seu papel de agente multiplicador fortaleceu a
economia regional. As universidades publicas brasileiras foram diretamente afetadas pelas
medidas governamentais de cortes de despesas orcamentarias, aplicados em nivel federal e
estadual, impactando negativamente no desenvolvimento de projetos e participacdo em
eventos nacionais e internacionais. Fatos que obrigaram a administracdo da nossa IES, a
desenvolver agdes de economicidade e politicas que garantissem a otimizacéo dos recursos, a
fim de que ndo comprometesse as suas atividades fins (ensino, pesquisa e extensao).

A busca de exceléncia académica € aqui demonstrada por meio das acles
referentes ao ano de 2017 que tiveram como objetivo a consolidacdo da URCA como espaco
de producéo e socializacdo do conhecimento qualificado e socialmente relevante, por meio da

construcdo coletiva de um ambiente critico e construtivo de conhecimento.
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