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1 APRESENTACAO

A missdo da URCA ¢ produzir o saber em todas as areas do conhecimento por
meio do ensino, pesquisa ¢ extensdo, contribuindo para a formagdo de cidaddos e,
consequentemente, para o desenvolvimento da Regido do Cariri. No ano de 2019 completou
33 anos, com uma comunidade académica constituida por aproximadamente 12.500 alunos,
matriculados nos cursos de graduagdo, programas especiais, pds-graduagdo lato sensu e
stricto sensu (mestrado e doutorado). Atende cerca de 111 municipios do Estado do Ceara.
Confiante em suas conquistas ao longo desta trajetoria e, ciente dos seus desafios e
responsabilidades apresenta neste Relatério de Desempenho de Gestdo, as agdes
implementadas no ano de 2019 direcionadas ao seu crescimento e aprimoramento, realizadas
por meio de duas Gestoes: a do Reitor, Professor Dr. José Patricio Pereira Melo, cujo mandato
encerrou em junho de 2019 e do atual Reitor, Professor Dr. Francisco do O’ de Lima Junior,
tendo como vice Reitor, Dr. Carlos Kleber Nascimento (julho — dezembro 2019). Neste
sentido, as agdes e andlises aqui expostas expressam a administracdo de duas gestoes.

O Relatorio mostra as atividades desenvolvidas ¢ resultados alcangados no
Exercicio de 2019, relativas as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assisténcia
Estudantil, Infraestrutura, Planejamento e Gestdo, tendo como base as competéncias
institucionais definidas em seu Estatuto, aprovado por meio do Decreto n® 18.136, de 16 de
setembro de 1986, a ser executado por intermédio de politicas publicas, ajustando-se aos
direcionamentos legais estabelecidos pelo governo Estadual por meio de suas instituigdes,
entre elas, o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia - SECITECE, a quem compete
formular e programar as politicas do Governo, de acordo com as diretrizes estabelecidas:
planejar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e integrar as atividades pertinentes a educacao
superior, pesquisa cientifica, inclusdo digital, inovagdo e ao desenvolvimento tecnologico no
ambito do Estado, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 13.875 — DOE
07/02/2007. Acompanha as Leis Estaduais: Instru¢do Normativa n°® 002 de 20 de junho de
2017, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e a Constitui¢ao Federal.

A estrutura deste relatdrio permite analisar os aspectos mais relevantes da Gestao
da URCA durante o exercicio de 2019, adotando como referéncia instrumentos, tais como:
Lei organica n° 12.509 de 06 de dezembro de 1995 do TCE, dispoe sobre a Lei Orgdnica do
Tribunal de Contas do Estado e da outras providéncias. Art.9° - Integrag¢do a tomada ou
presta¢do de contas, inclusive a tomada de contas especiais, dentre outros elementos, os

seguintes: I — relatorio de gestdo se for o caso. Publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE)
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n° 234, Fortaleza, 09 de dezembro de 2005. No Titulo V- RELATORIO DE DESEMPENHO
DA GESTAO, Art. 11. Segue também, Instrugdo Normativa do (TCE) N° 01, de 20 de Margo
de 2018, Dispde sobre o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara, por meio do
sistema Agora, das prestagdes de contas anuais dos administradores e demais responsaveis por
orgaos e entidades pertencentes a administracdo publica estadual e da outras providéncias.

O objetivo do relatorio ¢ analisar o desempenho da URCA no cumprimento das
competéncias legais amparadas pelos projetos do Governo do Estado: “Gestdo por
Resultados”, ligados a SECITECE e, incorporada ao Eixo: Ceard do Conhecimento: Ensino
Superior. Para o alcance do objetivo apresentamos as ag¢des desenvolvidas por meio de
capitulos sequenciais, quadros, tabelas, fotografias e graficos, permitindo ressaltar o
comportamento evolutivo e a analise das variaveis consideradas estratégicas no desempenho
de sua atuacdo legal. Em seguida, observamos o desempenho da execu¢do orcamentaria e
financeira e sua compatibilidade com os programas previstos para as agdes de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

A respeito da dificil tarefa de apresentar de forma condensada, em um tnico
relatorio, as mais diversas agdes realizadas no periodo de um ano, em uma Instituicdo com as
dimensdes da URCA, este documento proporciona uma visdo detalhada das atividades
desenvolvidas pela universidade no ano de 2019, que indicam a qualidade do ensino, pesquisa

e extensdo, com as suas dinamicas de transferéncia de conhecimento.
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2 INFORMACOES GERAIS SOBRE A INSTITUICAO

A Universidade Regional do Cariri — URCA, criada pela Lei n® 11.191, de 09 de
junho de 1986, ¢ uma institui¢do estadual de ensino superior, constituida como Fundagao
Publica, autarquia educacional de regime especial, vinculada a Secretaria de Educacdo do
Estado do Cear4, com sede e foro na cidade do Crato. Posteriormente a URCA passou a ser
vinculada a Secretaria das Ciéncias, Tecnologia e Educacao Superior do Ceara - SECITECE.

A Universidade tem como missdo contribuir, significativamente para a
transformagdo da realidade regional através de atividades de Planejamento, Gestdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo, como agente ativo do processo de desenvolvimento das regides Cariri,
Cariri Oeste e Centro Sul Cearense, em sintonia com as aspiragdes da sociedade dessas
regides, produzindo e disseminando conhecimentos em prol do desenvolvimento sustentavel.

Como pode ser visto na Figura 1 - que apresenta a localizacdo da URCA no Nordeste.

Figura 1: Mapa de Localizagdo da URCA

LOCALIZACAO

LAVRAS DA
VANGABERA

Fonte: DTI, URCA, 2019.

Seus principais objetivos s3o: ampliar a participagdo da URCA no
desenvolvimento sociocultural e economico das regides Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul do
Ceara; contribuir para a elevacdo do nimero de pessoas com educacdo superior no estado do
Ceara; melhorar a qualidade do ensino de graduacdo e pos-graduagdo; ampliar e melhorar a
pesquisa e publicacdes académicas; democratizar e modernizar a gestdo universitaria;
valorizar o corpo docente ¢ administrativo; elevar a taxa de sucesso dos alunos através da

composi¢do adequada de pessoal docente; politicas de assisténcia e apoio aos estudantes;
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melhoria e ampliagdo da infraestrutura dos cursos de graduagdo; implantar novos programas

de poés-graduacgao stricto sensu e; ampliar as agdes de extensdo.

2.1 A URCA e seu territorio de atuaciao

A URCA esté localizada ao sopé da Chapada do Araripe, na convergéncia dos
estados do Ceara, Paraiba, Pernambuco e Piaui, integra um processo histérico que ganha
visibilidade a partir de sua acao social. Desde a década de 1980 vem desempenhando o papel
de polo irradiador de conhecimento e da cultura da regido do Cariri cearense, pela
proximidade e facilidade de acesso as principais capitais do Nordeste, t€ém sua area de
influéncia que ultrapassa os municipios do sul e centro-sul do estado, se estendendo por
diversos municipios circunvizinhos dos Estados: Paraiba, Pernambuco, Piaui ¢ Rio Grande do

Norte, atendendo a demanda de ensino destes estados, conforme mostra a Figura 2.

Figura 2: Atuacdo da URCA na Regido Nordeste do Brasil

Maranhao

Fonte: Laboratdrio de Geoprocessamento — LABGEO/URCA, 2019.
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A Universidade Regional do Cariri — URCA desenvolve suas a¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em seis municipios cearenses ¢ diversos Campi como pode ser visto no
quadro abaixo.

Quadro 1: Localizagao dos Campi de atuacao da URCA

Campus Localizacao
Campus Pimenta I
Campus Pimenta II
Campus Sao Miguel Crato

Campus Sao Francisco
Campus Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau

e Juazeiro do Norte
Centro Multifuncional (IPESC, Lira Nordestina)
Campus Cariri Missdo Velha

Campus Barbara de Alencar
Campus Guerreira do Cariri
Campus Universitario Multi-Institucional Humberto Teixeira Iguatu
Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens
Parque dos Pterossauros

Fonte: DEG, URCA, 2019.

Campos Sales

Santana do Cariri

2.2 Missao, vocaciao, finalidades e estrutura organizacional.
Missao

A missdo da URCA ¢ constituir-se em instituicao estratégica para contribuir com
a transformacao da sociedade, por meio da formacao de profissionais de elevada qualificacao,
transformando-os em agentes ativos no processo de desenvolvimento regional, desenvolvendo

suas agdes em sintonia com as aspiragdes da sociedade, ou seja, atentos para

construcao/divulgacao de conhecimentos e preservacao dos valores artisticos e culturais.

Vocacao

Nascida com a filosofia que teve por base de sustentagio politica, a interiorizagao
do ensino superior, a URCA nasceu e inscreve-se entre as diversas instancias da sociedade
regional com vocagdo e potencialidade para articular e explorar solugdes que levem, a médio
e longo prazo, ao desenvolvimento regional, em especial do Nordeste Central, com destaque
para a regido do Cariri cearense. Os parametros norteadores da URCA decorrem das
caracteristicas marcantes da Regido do Cariri a partir da sua vocagao:
I. Agropecudria: Chapada do Araripe, clima ameno, 4gua abundante, solos de boa qualidade e
diversidade da flora;
II. Turismo religioso e cientifico: clima, chapada, paisagem, cultura popular, jazidas
paleontolégicas e religiosidade popular;
III. Industria, comércio e servigos: a) pelas condigdes climaticas € propicia a agroindustria e

outras atividades industriais que poderiam ter por base o rico artesanato regional em couro,
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palha e lajes; b) sua situacao geografica, equidistante das principais capitais nordestinas, pode
servir como atrativo para as industrias que queiram entrar no Nordeste como um todo; c) sua
influéncia recai sobre uma regido que ultrapassa os limites do Ceard (Piaui, Paraiba,

Pernambuco e Rio Grande do Norte).

Finalidades

De acordo com o art. 4°, do Estatuto URCA/1986, a Universidade Regional do
Cariri, tem a finalidade:
I. Ministrar o ensino superior, abrangendo a pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias, das
letras e das artes e a formacao de profissionais em nivel universitario;
II. Estender as comunidades da regido do Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul cearense sob a
forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que
lhe sdo inerentes;
II1. Realizar e patrocinar atividades reclamadas pela politica de desenvolvimento do Estado do
Ceard e atender as exigéncias desta, no campo da cultura humanistica e da tecnologia;
IV. Contribuir para o progresso humano em geral, na elaboragdo, ampliacao e transmissao de
conhecimentos.

V. Fortalecer os investimentos na area de Inovacdo Tecnolodgica e Social.

Objetivos e Metas

e Consolidar a participagdo da URCA no desenvolvimento sociocultural e econémico do
Cariri e do Estado.

o Ampliar a oferta de vagas e melhoria da qualidade de ensino de graduagdo e pds-graduacgao.

e Promover a exceléncia da pesquisa cientifica académica.

o Fortalecer e ampliar a melhoria das atividades de extensao.

e Valorizar o corpo docente e técnico-administrativo.

o Integrar e garantir a melhoria da infraestrutura e dos servigos dos varios campi da URCA.

e Consolidar investimentos para modernizagdo especialmente na drea de Inovagdo
Tecnologica e Social.

o Estabelecer parcerias publicas e privadas.

o Ampliar os sistemas de gerenciamento de atividades administrativas e académicas.

o Atualizar o portal de informagdes institucionais.

Fundamentados pelos dispositivos legais: Estatuto aprovado pelo Decreto n°

18.136 de 16 de setembro de 1986; Regimento Geral da Universidade Regional do Cariri e
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Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2017-2021), que tem como alvo a integragao e

a articulagdo de seus Orgdos estruturais em varios niveis, objetivando alcangar maxima

eficiéncia administrativa, com plena utilizagao de recursos materiais € humanos.

Estrutura Organizacional da URCA

A Universidade compreende em sua estrutura: Orgdos superiores de

administracdo e supervisdo; Orgdo de administra¢do intermediaria; Unidades executoras do

ensino, da pesquisa e da extensdo. Com relagdo a sua organizacdo, obedece a estes principios:

Unidade de patrimonio e administragao;

Estrutura organica, com base em Departamentos e Coordenagdes de curso de Graduagdo e
P6s-Graduacao, reunidas em Centros;

Unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicagdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes;

Racionalidade de organizagdo, com plena utilizagao dos recursos materiais ¢ humanos;
Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudados em si mesmo ou em razao de ulteriores aplicagdes € de uma ou mais
areas técnico-profissionais;

Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas individuais dos alunos, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combina¢do dos conhecimentos, para novos
cursos e programas de pesquisa.

De acordo com o Decreto N° 19.508 de 25 de agosto de 1988 e alteracdes pelo

Decreto N° 31.349 de 27 de novembro de 2013, apresenta as competéncias dos 6rgaos

integrantes da estrutura organizacional basica e setorial da Universidade Regional do Cariri -

URCA, conforme organograma - (figura 3).



Figura 3: Estrutura Organizacional da Administracdo Superior da URCA (2019)

e

o

-E =

Fonte: PROPLAN, URCA, 2019.
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2.3 Descricao Geral da Instituicao

A Universidade compreende em sua estrutura administrativa: Orgéos Colegiados,
suas competéncias € composi¢ao.

Orgdos superiores de administragio e supervisdo: Conselho Universitario
(CONSUNI), Conselho Curador e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); O
Conselho Universitario (CONSUNI) ¢ a instdncia superior da Universidade, normativo,
deliberativo e consultivo, para tracar a politica universitiria e decidir em matéria de
administracdo, inclusive em matéria de gestdo econdOmico-financeira. As atribui¢cdes do
Conselho Universitario sdo as previstas no Art. 9° do Estatuto da Universidade Regional do
Cariri — URCA.

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao (CEPE), com atribuigdes consultivas
e deliberativas ¢, no ambito da Universidade, o 6rgdo superior de supervisdo e coordenacao
em matéria de ensino, pesquisa e extensao. O Conselho Curador ¢ o 6rgao de fiscalizacdo de
gestdo financeira orcamentdria e patrimonial, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard. O Conselho compde-se de 05 membros, escolhidos dentre
cidaddos de notorio conhecimento nas arcas da administracdo, financas, contabilidade ou
juridica e de ilibada reputagdo, de livre escolha do Governador do Estado do Ceara.

A Reitoria, exercida pelo Reitor, é o 6rgdo superior executivo, que coordena,
superintende e administra os interesses da Universidade, seguindo as premissas do Estatuto e

Regimento Geral da URCA.
2.4 Administra¢do Superior

2.4.1 Reitoria

A Reitoria ¢ exercida pelo Reitor e Vice-Reitor e assistida pelos Pro-Reitores e
Assessores. E o Orgdo Superior Executivo da Universidade que coordena, superintende,
administra e executa os planos e projetos de interesse da Universidade, seguindo as premissas
do Estatuto e Regimento Geral da URCA.

O Reitor ¢ o Vice-Reitor sdo indicados por elei¢do/consulta a comunidade
académica, em votagdo direta com peso de 1/3 proporcional e prioritario entre docente,
técnico-administrativo e discente, nos termos da resolugao 001/2015 - CONSUNIL. A
comissdo eleitoral encaminha o resultado da consulta para o CONSUNI encaminhar a lista

séxtupla para serem nomeados pelo Governador do Estado do Ceara, de conformidade com a

legislacdo federal e estadual vigente e as normas do Regimento Geral, ressalvado o disposto
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no Artigo 68° do Estatuto. No artigo 15° do Estatuto desta IES, definem-se as incumbéncias

do Reitor.
2.4.2 Orgios de Assessoramento

e Assessorias
Vinculadas ao Gabinete da Reitoria, as assessorias especiais atendem as
necessidades de servigo de comunicagdo, assessoramento juridico, assessoramento

internacional e assessoria técnica.

Assessoria de Comunicacio (ASSECOM)

Responsavel pela divulgacdo dos acontecimentos e fatos que a Universidade
Regional do Cariri realiza ou participa direta e/ou indiretamente. As a¢des desenvolvidas pela
Assessoria de Comunicagdo referem-se as atividades realizadas pela administragdo superior
da Universidade e aos cursos, com suas respectivas coordenagdes, departamentos e Institutos
da Universidade. Possui ainda canais de comunicagdo, como site oficial, além de perfil em

rede social e jornal impresso.

Assessoria Juridica (ASSEJUR)

Objetiva fornecer suporte as questdes juridicas em que a Universidade Regional
do Cariri, esteja participando, oferecendo todo o suporte legal, em termos de representacao,
encaminhamentos e andlise de processos em via administrativa e juridica. Composta
atualmente de 03 profissionais da area juridica, 04 estagiarios e 01 secretaria.

A ASSEJUR possui como atribui¢des basicas: a) emitir parecer de acordo com
demandas administrativas em todas as suas modalidades; b) participar de discussdes e
reunides referentes as areas de atuacdo da URCA; ¢) analisar atos e processos administrativos;
d) monitorar as citagcdes judiciais; €) acompanhar as informacdes e defesas encaminhadas ao
Poder Judiciario; f) despachar com a Reitoria os processos judiciais, € acompanhar no Diario
Oficial do Estado (DOE), as publicacdes dos atos administrativos de interesse da URCA; g)
elaborar minutas de Normas sob os auspicios da Técnica Legislativa; h) elaborar contratos,

convénios, acordos e demais documentos de natureza juridica de interesse da URCA.

Assessoria Técnica (ASSETEC)
Objetiva subsidiar elaborag¢do de projetos institucionais e assistir aos membros da

Administragdo Superior na execucdo de suas agdes, particularmente na elaboragdo de
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relatorios técnicos, e intermediando agdes institucionais junto aos 6rgaos do Governo do

Estado ¢ Governo Federal e a¢des de controle interno.

Assessoria de Mobilidade Internacional (AMI):

A Assessoria de Mobilidade Internacional da Universidade Regional do Cariri -
URCA ¢ o setor responsavel pela articulacdo das relagdes internacionais de natureza
académicas cientificas. Tém por missdo inserir a URCA no cenario internacional por meio de
convénios de mobilidade de estudantes e professores com universidades estrangeiras na
América do Norte, América Latina, Europa, Africa, Asia e Oceania.

Tem como metas dois eixos de atuagdo: a) ampliacdo da internacionalizacao entre
a URCA e institui¢cdes estrangeiras; b) criagdo de programas e projetos de cooperacdao
internacional que atendam as diversas areas e subareas do conhecimento e segmentos da
URCA.

A AMI criou seu Comité de Internacionalizagdo constituido por professores com
experiéncia internacional de diferentes dreas do conhecimento objetivando que este comité
seja articulador, propositor e avaliador de propostas de mobilidade e cooperacdo internacional,
assim como, possa representar a URCA em diferentes demandas que as acdes de

internacionaliza¢do requerem.

Protocolo
E o setor encarregado do recebimento, classificacdo, registro, distribuigdo,

expedi¢do e tramitacdo de documentos.

Cerimonial

Como institui¢ao estatal, a URCA deve obedecer as normas de Cerimonial
Publico e a Ordem Geral de Precedéncia definidas no Decreto n° 70.274. O cerimonial pode e
deve ser instrumento da convivéncia social harmonica e ndo discriminatoria, respeitando as
diferengas e exercendo padrdes de atitudes éticas que observem a eliminagdo de quaisquer

formalismos que promovam a exclusdo social e preconceitos.

2.4.3 Comissao Executiva do Vestibular (CEV)
A realizagdo do Processo Seletivo Unificado estd a cargo da Comissdo Executiva
do Vestibular — CEV, vinculada a Reitoria. Compete a CEV planejar, coordenar e executar o
Processo Seletivo, bem como divulgar todas as informagdes pertinentes. O Processo Seletivo

Unificado tem como objetivo a selecdo e classificacdo de candidatos ao preenchimento das
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vagas oferecidas nos Cursos de Graduagdo da URCA, com funcionamento nos campi da
Universidade, localizados nos municipios Campos Sales, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte e
Missao Velha, Estado do Ceara, mediante a avaliacdo dos conhecimentos comuns as diversas
formas de educacao em nivel de Ensino Médio.

No Processo Seletivo Unificado URCA, o candidato podera concorrer somente a
uma vaga ¢ ¢ necessario que tenha concluido o Ensino Médio ou estudos equivalentes nos
termos do Art. 44, Inciso II da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional

(Lei n®9.394, de 20/12/1996).

2.4.4 Biblioteca
A Biblioteca implanta-se como gestora do conhecimento e disseminadora da
informacao que visa realizar atendimentos especificos apoiando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, dando énfase ao desenvolvimento da ciéncia, educagio e cultura. E nesse
sentido, que a biblioteca apresenta o seu papel social relevante ao conhecimento e a
comunicacdo que sdo determinantes no processo de disseminagdo, influenciando o ciclo

informacional e operando mudangas.

2.4.5 Ouvidoria

A Ouvidoria da URCA se constitui como um agente defensor do cidadao,
garantindo a defesa e o reconhecimento dos direitos de cidadania, seus objetivos sdo:
estabelecer um canal de comunicacao transparente, atuante, eficaz; informar a comunidade da
importancia do canal de ouvidoria e suas contribuigdes no desempenho de suas agdes;
compreender e articular acdes voltadas para o exercicio dos principios da legalidade, da
imparcialidade, dos valores morais e éticos; reafirmar o papel da ouvidoria respeitando e
conservando o compromisso com a verdade, respeito ao cidadado e defesa da liberdade; manter
a integrag¢do constante com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, Sistema de
Ouvidoria — SOU e a Rede de Ouvidores que integram e atuam nos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Estadual, desenvolvendo acdes, encontros, reunides e envio de
relatorios semestrais; apreciar as informagdes processuais para conclusdo das manifestagoes;
encaminhar e sugerir, aos setores internos da Instituicdo, medidas que visem o aprimoramento
dos servigos prestados; programar a Ouvidoria Itinerante nos diversos Campi da URCA; estar
atento a todas as agdes da Universidade ¢ no seu relacionamento com a comunidade

universitaria; divulgar a Ouvidoria para a sociedade.
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2.4.6 Observatorio da Violéncia e Direitos Humanos na Regido do Cariri

O Observatorio abordara as varias manifestacdes da violéncia nos diversos grupos
sociais em acordo com suas especificidades de género, geracdo, raga, orientagdo sexual e de
pessoas com deficiéncia, tendo também como objeto de investigacdo e preocupacdo o
monitoramento sobre as politicas voltadas para esses grupos especificos. A abordagem frente
as tematicas referidas acontece através da realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Essas atividades sdo desenvolvidas sob a coordenagdo de um docente e de bolsistas,
iniciou suas atividades a partir do eixo tematico: Violéncia Contra a Mulher, em seu segundo
ano de monitoramento da violéncia contra esse grupo populacional na Regido do Cariri

Cearense.

2.4.7 Editora da URCA (EDURCA)

A Editora Universitaria Patativa do Assaré, registrada com o nome fantasia de
EDURCA, ¢ um setor de consolidacdo do trabalho académico e cultural da regido Cariri
cearense. Registrada junto a biblioteca nacional com o nome URCA, com mais de 30 obras
publicadas. Ainda em fase de implantacao sua estrutura fisica.

A EDURCA ¢ subordinada diretamente ao Gabinete da Reitoria e na sua estrutura
formal, um Diretor Geral, com representatividade perante os outros 6rgdos da universidade e
comunidade externa. Sdo atribuicdes do Diretor executivo: Editoragdao; Produgdo Técnica;
Producdo Cientifica e Comercial. O Conselho Editorial, do qual o Diretor Geral ¢ membro
presidente, tem como fun¢do a definicdo da politica editorial, bem como a consolidacao e

manuten¢do da editora, trabalhando na divulgagdo e emitindo pareceres técnicos.

2.5 Pro-Reitorias

As Pro-Reitorias sdo orgdos administrativos de realizagdo integrantes por
ascensdo da Reitoria. Encontra-se em funcionamento e ligadas a Reitoria, um total de seis
Pro-Reitorias: Planejamento e Avaliagdo (PROPLAN); Administragdo (PROAD) Ensino de
Graduacdao (PROGRAD); Extensdao (PROEX) Po6s-Graduagao e Pesquisa (PRPGP); Assuntos
Estudantis (PROAE).

2.5.1 Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacio (PROPLAN)

Setor responsavel pela coordenagdo das atividades relativas a elaboracgao,
acompanhamento ¢ avaliacdo do planejamento estratégico da Universidade: Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); assisténcia e apoio as agdes da Comissdao Propria de

Avaliacdo (CPA) e de gestdo dos resultados da avaliagdo institucional visando a adequacao
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das agdes planejadas, bem como, subsidios para o processo de decisdo administrativa e

académica. A PROPLAN esta organizada estruturalmente nos seguintes departamentos:

e Departamento de Planejamento e Avaliacao

Elabora o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento Operacional
da URCA, os relatérios anuais da Institui¢ao (Relatorio de Avaliagdo Institucional, Relatorio
de Desempenho de Gestdo, etc.); Atentar para a inser¢do da URCA na comunidade regional
de modo a planejar seu futuro de acordo com os interesses dessa comunidade; dialogar com
instituicdes publicas e privadas da regido de modo a manter a Universidade informada dos
interesses e das atividades das demais instituicdes e do publico regional; dialogar
permanentemente com as unidades e com o pessoal docente, discente e técnico-administrativo
dessa instituicdo; formar e acompanhar a Comissao de Avaliagdo Institucional em seus
trabalhos de avaliacdo institucional, ajudando na divulga¢do do resultado e indicando

caminhos a serem trilhados pela IES.

e Departamento de Informacio e Estatistica

Alimentar banco de dados com informagdes internas e externas; elaborar
informativo com os dados referentes a URCA; manter quadro atualizado com a estrutura
funcional da URCA e seus internos; atualizar quadro de pessoal; estabelecer contato com
Instituicdes privadas e publicas que trabalhem com informacdo ou desenvolvam acdes na
regido; elaborar calendério para reconhecimento das informagdes dos demais setores dessa

IES.

e Departamento de Orcamento e Projetos

Construir o orcamento; acompanhar a execucdo Org¢amentaria; manter a
Universidade informada das variacdes na execucdo Or¢camentdria; elaborar cronograma para a
elaboracdo do orcamento; analisar as planilhas com as despesas mensais € propor corregoes,
se for o caso; analisar e dar parecer sobre os convénios e contratos; demonstrar através de
planilhas, relatorios e graficos as receitas e despesas mensais de cada setor; apoiar a equipe de
projetos; elaborar projetos institucionais tendo em vista os objetivos dessa IES; acompanhar a

elaboracdo do Planejamento.
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Figura 4: Organograma da Pré-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo (2019)

Fonte: PROPLAN, 2019.

2.5.2 Pro-Reitoria de Administracio (PROAD)

Orgio de carater administrativo e executivo das politicas, programas, projetos e
acdes que resultam no funcionamento regular e pleno do ensino, pesquisa e extensdo,
planejamento e atuagdo administrativa, financeira e de pessoal da URCA. E responsavel por
realizar fungdes que facilitem o bom funcionamento da Universidade.

Estdo sob seu encargo a elaboragdo de processos para aquisicdo de compras e
servigos para todos os Campi, além de coordenar os servicos da URCA, de modo a garantir o
funcionamento regular de toda Universidade. A PROAD est4 organizada estruturalmente nos

seguintes departamentos/setores estratégicos:

2.5.2.1 Departamento Administrativo Financeiro (DEFIN)
Responsavel pela programacdo da despesa mensal e anual, analises dos processos
de despesas a serem executadas, solicitagdes de parcelas, empenho de despesa, pagamento,

acompanhamento dos recursos arrecadados e transferidos dentre outros.

2.5.2.2 Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)
E a unidade responsiavel em oferecer a todos os setores e unidades da
Universidade os servigos de desenvolvimento de Sistemas de informagdo, administragao da

rede, suporte para auxiliar os usudrios no uso da pesquisa no Laboratdrio de Informatica.
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2.5.2.3 Divisao de Pessoal (DIPES)
Responsavel pelo registro de funcionarios e professores, folha de pagamento,
controle de frequéncias, férias, aposentadoria, nomeagdo, exoneragao, rescisoes, portarias e

outros atos administrativos.

2.5.2.4 Prefeitura
Coordena as unidades de manutencdo, servigos gerais, zeladoria, vigilancia,

transportes e ginasio poliesportivo.

2.5.2.5 Patrimonio
Responsavel pela aquisicdo e distribui¢do de material, controle patrimonial,
planejamento e execucdo de obras, assim como, sobre a administracdo das operacdes de

conservagao ¢ manutencao dos bens.

Figura 5: Organograma da Pro-Reitoria de Administragao (2019)

Fonte: PROPLAN, URCA, 2019.

2.5.3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

A PROAE coordena as politicas, programas, projetos e acdes de assisténcia aos
estudantes da URCA. Tem como objetivo principal fornecer suporte aos estudantes, garantir a
permanéncia e as condigdes individuais para os estudantes atingirem os objetivos dos
programas e planos de ensino, pesquisa e extensdo da URCA. Possui ainda, o objetivo de

realizar e/ou promover momentos que contribuam para o fortalecimento do movimento
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estudantil, e assim, gerar forca capaz de promover valores que qualificam a atuagdo cidada
dos discentes.

Em interface com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) do
Governo Federal, a PROAE busca atender, prioritariamente, alunos matriculados nos cursos
de graduacdo que demonstram vulnerabilidade social, econdmica, viabilizando a igualdade de
oportunidades ¢ o bom desempenho académico, no intuito de reduzir as taxas de retencio e
evasdo motivadas em fung¢do da insuficiéncia de condigdes financeiras ¢ outros fatores. Estdo

sob a responsabilidade da PROAE as seguintes coordenagdes:

e Coordenac¢ao do Restaurante Universitario
O Restaurante Universitario tem por objetivo oferecer refei¢des saudaveis e de
baixo custo aos integrantes da comunidade universitaria, de modo a facilitar sua permanéncia

na Universidade, para isso, 0 R.U da URCA oferece almoco e jantar de segunda a sexta-feira.

e Coordenacao da Residéncia Universitaria

O Programa de Residéncia Universitaria da Universidade Regional / Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) garante moradia de qualidade para 108 estudantes
provenientes de familias de baixa renda do interior do Ceara e de outros estados, regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo e selecionados mediante avaliagdo socioecondmica. O
estudante selecionado passa a morar, até a conclusdo do curso, na casa mantida pela

Universidade que fica localizada no Campus Pimenta - Crato/CE.

o Coordenacio das Bolsas de Estagios

A Bolsa de Estagio Extracurricular tem como escopo o aprimoramento técnico, o
aprendizado profissional, tecnoldgico, cientifica cultural, estatistico, social, econdomico e
politico do estudante de curso de graduagdo da URCA, mediante a aprendizagem e
participagdo pratica supervisionada, junto aos setores desta IES, em atividades que tenham
relacdo direta com o curso de graduacdo no qual o estudante esta matriculado, visando sua

preparagao para o trabalho produtivo.
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Figura 6: Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (2019)
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Fonte: PROPLAN, 2019.

2.5.4 Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio (PROGRAD)

E um o6rgio superior da Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execu¢ao de atividades de ensino de Graduagao regular e programas especiais
da Universidade Regional do Cariri (URCA). Desenvolve ag¢des pedagogicas e de inclusdo
social; organiza¢do administrativa; disciplinamento universitario; acompanhamento da vida
académica do discente desde sua admissdo até a conclusdo do curso escolhido. Tem como
objetivo principal oferecer aos discentes, ensino de qualidade, autonomia intelectual; preparo

para o exercicio da cidadania e da atividade profissional.

2.5.4.1 Departamento de Ensino e Graduaciao (DEG)

O DEG ¢ o orgdo executor da PROGAD, responsavel pela admissdo, matricula,
controle académico e registro de diplomas dos cursos de graduagdo da IES e de outras
conveniadas. Dentre outras atividades, ¢ responséavel pela organiza¢do do arquivo académico
(documentos de alunos, diarios, processos de diplomas), acompanhamento do controle
académico das Unidades Descentralizadas, emissdo de documentos pertinentes a vida
académica dos alunos, além de colaborar com as coordenacdes dos Cursos no
acompanhamento académico de acordo com a legislagio vigente. E responsavel pela

tramitacao do processo de colagdo de grau dos discentes dos Cursos de Graduagao da URCA.
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2.5.4.2 Nucleo de Acessibilidade da URCA — (NUARC)

A Universidade Regional do Cariri (URCA) tem fomentado a reflexdo a respeito
da diversidade, promovendo o desenvolvimento de praticas inclusivas. Nessa perspectiva,
surge o Nucleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri (URCA) que vem
agregar a cultura educacional inclusiva, e viabilizar o encaminhamento das necessarias
mudangas institucionais que precisam extrapolar os limites arquitetonicos e devem chegar aos
pilares da universidade. O Nucleo de Acessibilidade da URCA - NUARC ¢ um nucleo de
apoio interdepartamental, cariter permanente, vinculado a Pro—Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD) da Universidade Regional do Cariri (URCA), que atua como orgdo de
referéncia, para a acessibilidade no ingresso ¢ permanéncia do (a) aluno (a) publico alvo da
educacdo especial (alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento
(TGD), altas habilidades/superdotagdo no Ensino Superior).

Seu objetivo ¢ implementar uma politica de acessibilidade fundamentada na
disseminagdo de uma cultura efetivamente inclusiva por meio de projetos e agdes que visem a
eliminagdo ou minimizacdo de barreiras atitudinais, fisicas, pedagogicas e de comunicagao
resultando em agdes que viabilizem o acesso e a permanéncia. Criado em 2016, o nticleo vem
desenvolvendo seu papel juntos aos alunos com deficiéncia desta universidade através de
projetos no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Nossas agdes envolvem o
acompanhamento nos processos seletivos (graduagdo e pods-graduagdo) e atividade que

remetem ao acesso € a permanéncia dos discentes na Universidade.

2.5.4.3 Programas Especiais

Programa Nacional de Formacdo de Educacdo Bésica — PARFOR (Plataforma
Paulo Freire) - tem suas atividades voltadas para implantagao ¢ acompanhamento dos cursos
demandados pelos municipios circunvizinhos. Através do PARFOR, a URCA oferta
atualmente doze turmas de graduagdo nas cidades de Assaré, Juazeiro do Norte, Porteiras,
Saboeiro, Tarrafas, Varzea Alegre, Crato e Ico.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID tem como
metas fortalecer a formagao inicial nas licenciaturas da Universidade Regional do Cariri ¢ a
formagdo continuada dos professores da rede basica ptblica de ensino. E uma das ag¢des que
integram a Politica Nacional de Formacao de Professores e tem por objetivo melhorar a
formacao inicial dos estudantes dos cursos de licenciatura, através do convivio do licenciando
na escola de educagdo basica. Dentre outras caracteristicas, o Programa dialoga com as

diversas teorias da educagdo, na busca de competéncias que possibilitem aproximar-se com 0s
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diversos saberes necessarios para o processo de formagdo de professores: cultura geral,
contetdos disciplinares, didatica, cultura escolar, gestao de sala de aula, dentre outras.

Programa Especial de Formacao Pedagogica - ESQUEMA ¢ um programa que se
insere num conjunto de politicas para a educacdo instituida pelo Governo Federal desde a
aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996). Com a
citada Lei, abre-se espaco para um conjunto de reformulagdes na educagdo em todos os niveis.
Destacamos diretrizes dos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino
Fundamental e Referencial Curricular Nacional (RCNs) para a Educacdo Infantil e o Ensino
Meédio, Formacao Pedagogica de Bacharéis e/ou Tecnologos para docéncia em disciplinas que
integram o ensino fundamental, médio e a educagdo profissional. Equivalente a Licenciatura
Plena (em uma disciplina especifica do Ensino Fundamental e Médio e duas disciplinas do
ensino profissionalizante).

Este programa prevé uma base sdlida de conhecimentos na area de formacao
docente, habilitando bacharéis e tecnologos para o magistério em uma disciplina especifica
que integram as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental, duas do Ensino Médio e duas
da Educagdo Profissional. Por outro lado, o Programa Especial de Formacdo Pedagogica
(PEFP) da URCA proporciona ao professor-aluno aprendizagens necessarias e significativas
ao universo didatico-pedagogico escolar.

Curso de Licenciatura Plena em Educagdo do Campo - PROCAMPO voltado,
especificamente, para a formagdo de professores/as que desejam atuar na docéncia dos anos
finais do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio em escolas situadas no campo. Foi
instituido em 2010 através de Convénio celebrado entre a URCA e o Ministério da Educagao
para formar uma turma de educadores/as do campo. Foi realizado o vestibular diferenciado
com sessenta vagas para professores/as em escolas da zona rural, com ou sem graduacao,
militantes de movimentos sociais ¢ de Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), que
atuassem e tivessem ligagdo com a vida camponesa. Esse curso foi elaborado de acordo com
as Orientacoes da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade ¢ Inclusao
— SECADI e em conformidade com as politicas de educacdo do Campo em Vigéncia. A
orientacdo pedagogica esta pautada na pedagogia da alternancia, na pedagogia do movimento
e na educacao contextualizada.

A Residéncia Pedagégica (PRP/URCA) foi composta no biénio 2018-2020 por
12 subprojetos, representando 11 licenciaturas da URCA. Cada subprojeto (ntcleo) possui um

docente-orientador (destes alguns contaram com um docente-orientador voluntario); trés
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preceptores em cada subprojeto (professores da Educagdo Basica); e o minimo de 24 alunos
por licenciatura.

Projeto PET Satide Interprofissionalidade, Projeto N° 18 do Programa de
Educacdo pelo Trabalho em Satide — PET Saude Interprofissionalidade da Universidade
Regional do Cariri em parceria com a Secretaria Municipal de Satide do Crato e a Area
Descentralizada de Saude do Crato ¢ uma das 120 iniciativas indutoras conduzidas pelo
Ministério da Saude e aprovada no Edital N° 10 de 23 de julho de 2018 da Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministério da Satde, pela Portaria N° 313 de
30 de outubro de 2018. O Projeto PET Satde Interprofissionalidade tem como objetivo geral
promover iniciativas de educagao e praticas Inter profissionais em saude pela integracao entre
discentes dos cursos de graduagdo em saude ¢ do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude Coletiva nos processos de trabalho em satde. Conta com 61 bolsistas distribuidos
entre coordenador de projeto, coordenadores de grupo tutorial, tutores, preceptores e
estudantes dos cursos de enfermagem, educacio fisica e ciéncias biologicas.

Os participantes se organizam a partir de cinco grupos tutoriais que estardo
desenvolvendo atividades integradas ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva no territério segundo trés eixos: Territorializacdo, georreferenciamento e
estratificacao de risco como tecnologias de vigilancia em saide, que incluem trés grupos
tutorias atuantes nas unidades basicas de satide (UBS Fabio Pinheiro Esmeraldo, no bairro
Seminario, UBS Parque Granjeiro e UBS Recreio); Apoio Matricial e o Uso de Tecnologias
de Cuidado em Satude para o Individuo e a Comunidade, que inclui um grupo tutorial que
atua no Centro de Saude Verdnica Couto, no bairro Belmonte; ¢ Fortalecimento das Acdes
Municipais e Estaduais de Educacdo Permanente em Satide, conduzido por um grupo
tutorial que atua no setor de Educacdo Permanente em Satde da Secretaria Municipal de
Satde do Crato e da Area Descentralizada de Saide do Crato. Além dos bolsistas, o projeto
envolve em suas atividades aproximadamente 108 profissionais entre residentes e
profissionais de nivel médio, técnico e superior inseridos nos servigos de saude, nas categorias
de enfermagem, educagdo fisica, ciéncias bioldgicas, nutricdo, farmécia, medicina,
fisioterapia, odontologia, agentes comunitarios de satde, dentre outras.

O Programa de Educacdo Tutorial PET - Enfermagem ¢ um programa de
comprovada exceléncia, o qual se compromete fundamentalmente em aprimorar os cursos de
graduacdo. Trabalha com quatro vertentes principais que sdo: Ensino, Cultura, Pesquisa e
Extensao e forma cidadaos que aprendem durante trés anos a trabalhar em equipe, a irradiar

para os demais colegas o espirito de lideranca e o compromisso com a geragdo de
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conhecimento para a solugio dos mais diversos problemas. E o tinico programa institucional
voltado para graduagdo que trabalha no formato de grupo interdisciplinar, ancorado em alunos
e professores e que recebe avaliacdo institucional e ndo individual. Cada grupo PET conta
com um conjunto de alunos bolsistas, um professor-tutor, varios professores colaboradores e,
muitas vezes, conta ainda com alunos voluntarios que ajudam nas atividades do grupo.

A renovagdo dos bolsistas ¢ feita anualmente por meio de processo seletivo
rigoroso, quando da saida daqueles que concluem a graduacdo. Para ser tutor, o professor
também passa por selecdo. Em vista disso, a maioria dos tutores sdo aqueles que mais se
destacam nas faculdades, o que enriquece sobremaneira o Programa. A lideranga do tutor ¢
fundamental em todo o processo e promove a dinamica do grupo, coordenando pesquisas
individuais e coletivas. As atividades que contemplam Ensino, Cultura, Pesquisa ¢ Extensao
sdo programadas no inicio de cada ano letivo e ao final ¢ apresentado um relatorio do trabalho
efetuado a SESU (Secretaria de Ensino Superior - 6rgdo do MEC atualmente responsavel pela

coordenacao do Programa).

Figura 7: Organograma da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (2019)

Fonte: PROPLAN, URCA, 2019.

2.5.5 Pro-Reitoria de Pés-Graduacgio e Pesquisa (PRPGP)
A Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa — PRPGP ¢ o setor responsavel pela

coordenacao geral dos Cursos e programas de Pdés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu,
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ofertados pela Universidade Regional do Cariri, das agdes de iniciagdo 4 pesquisa, inovagao e
Comités: cientifico, ética e animais. Em sua estrutura esta ainda o Instituto José Marrocos de

Pesquisa e Estudos Socioculturais — IPESC.
2.5.5.1 Comités, Nucleos e Comissoes

Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituigdes que realizam pesquisas
envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes
éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos —
Resolugao CNS 196/96, II Quatro).

O CEP ¢ responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de
todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel estd bem estabelecido nas diversas
diretrizes éticas internacionais (Declaracdo de Helsinque, Diretrizes Internacionais para as
Pesquisas Biomédicas envolvendo Seres Humanos — CIOMS) e brasileiras (Resolugdo CNS
196/96 e complementares), diretrizes estas que ressaltam a necessidade de revisdo ética e
cientifica das pesquisas envolvendo seres humanos, visando a salvaguardar a dignidade, os
direitos, a seguranga ¢ o bem-estar do sujeito da pesquisa.

Desta maneira e de acordo com a Resolugdo CNS 196/96, “toda pesquisa
envolvendo seres humanos devera ser submetida a apreciagio de um Comité de Etica em
Pesquisa” e cabe a institui¢do onde se realizam as pesquisas a constituicdo do CEP.

Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussao do
papel da pesquisa no desenvolvimento social da comunidade. Contribui ainda para a
valorizacao do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta ¢ eticamente

adequada.

Comissiio de Etica no Uso de Animais — (CEUA)

A CEUA tem por finalidade analisar a luz dos principios éticos toda e qualquer
proposta de atividade cientifica ou educacional que envolva a utilizacdo de animais do grupo
CHORDATA, sob a responsabilidade da institui¢do, seguindo e promovendo as diretrizes
normativas nacionais e internacionais para pesquisa e ensino envolvendo tais animais.

Esta comissdo que foi criada segundo as orientacdes da Lei Arouca (Lei N°

11.794, de oito de outubro de 2008) tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos
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animais em sua integridade, dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo
desenvolvimento da pesquisa e do ensino segundo elevado padrao ético e académico.

Entende-se por uso: manipulagdo captura coleta, criagdo, experimentacio
(invasiva ou ndo invasiva), realizagdo de exames ou procedimentos cirdrgicos, ou qualquer
outro tipo de intervencao que possa causar estresse, dor, sofrimento, mutilagao e/ou morte.

Antes de qualquer atividade envolvendo um animal, o pesquisador ou professor
devera encaminhar a sua proposta & CEUA e s6 poderd iniciar a pesquisa ou atividade
educacional envolvendo animais apos a aprovacao da Comissao, apresentada em Parecer.

A CEUA ndo tem por principio a inibicdo do uso de animais, mas promover o uso
racional deste recurso, buscando sempre o refinamento de técnicas e a substituicdo de
modelos, que permitam a reducdo no uso de animais. A finalidade desta conduta ¢ promover a
constante melhora na eficiéncia do uso de animais seja na pesquisa ou no ensino. A CEUA
também tem como finalidade promover eventos como palestras e foruns de discussao

relacionados ao uso de animais no ensino € na pesquisa.

Nicleo de Inovacao Tecnoldgica - NIT

O NIT constitui um 6rgdo que tem como fun¢do gerir a Politica de Inovagao
Tecnoldgica, da Universidade Regional do Cariri. Desenvolve agdes ligadas a Pr6 — Reitoria
de P6s—Graduacao e Pesquisa — PRPGP, cuja missdo ¢ zelar pelo auxilio aos pesquisadores
dentro e fora da URCA e também, representantes do setor produtivo interessados no
desenvolvimento de pesquisa de cunho tecnologico e inovador, na regido do Cariri, Cariri
Oeste e Centro Sul do Estado do Ceara.

As competéncias do NIT sdo: Zelar pela manutengdo da politica institucional de
estimulo a protecdo das criagdes, licenciamento, direitos autorais, inovagao e outras formas de
transferéncia de tecnologia; avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades de
pesquisa; avaliar solicitacdo de inventor independente para adoc¢do de invencdo; opinar pela
conveniéncia e promover a protecao das criagdes desenvolvidas na institui¢do e seus parceiros;
opinar quanto a conveniéncia de divulgagdo das criagdes desenvolvidas na instituicdo,
passiveis de prote¢do intelectual; acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao
dos titulos de propriedade intelectual da instituicao.

A Lei N° 10.973 estabelece que qualquer 6rgao ou entidade da administragdo
publica que executar atividades e projetos de pesquisa de carater cientifico e/ ou tecnoldgico,

deve construir um NIT.
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O Instituto José Marrocos de Pesquisa e Estudos Socioculturais - IPESC

Criado em 23 de maio de 1989, pela Fundacdo Universidade Regional do Cariri -
URCA, Vinculado a Pré- Reitoria de Pesquisa ¢ Pos Graduagdo (PRPGP) da URCA. O
IPESC destina-se a pesquisa das manifestacdes socioculturais da regido. Tem como Patrono,
José Joaquim Teles Marrocos, uma das figuras mais importantes da histéria do Cariri
cearense, foi professor, educador, abolicionista e jornalista com militdncia na imprensa do
Cariri cearense, de Fortaleza e do Rio de Janeiro. Nasceu no Crato, no dia 26 de novembro de
1842 e faleceu em Juazeiro do Norte no dia 14 de agosto de 1910.

Em novembro de 2006, iniciou-se a revitalizacao do Instituto, com a recuperagao,
levantamento, catalogacdo e informatizagdo do acervo; aquisi¢do de novos titulos, através do
Programa BNB de Cultura; aquisicdo de novos equipamentos de informdtica e outros
materiais, através da PROEX-URCA, com apoio da Fundagdo de Desenvolvimento
Tecnologico do Cariri — FUNDETEC.

Como parte dos trabalhos de revitalizagdo, bolsistas dos cursos de Historia e
Ciéncias Sociais estdo organizando o acervo e a estrutura administrativa do Instituto. A meta ¢
recuperar grande parte do acervo do IPESC e reorganizar seus setores de servico, objetivando

reabrir as portas do instituto para os estudantes, pesquisadores e publico em geral.

Figura 8: Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (2019)
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Fonte: PROPLAN, URCA, 2019.

2.5.6 Pré-Reitoria de Extensao (PROEX)
A Pro-Reitoria de Extensdo da URCA atendendo os Principios das Politicas de

Extensdo Universitaria tem adotado como Diretrizes:
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- A extensdo como produtora e disseminadora de conhecimentos advindos da comunidade
académica.

- A extensdo como instrumento para problematizar e buscar respostas as questdes sociais,
objetivando a qualidade de vida da populacdo, em especial local e regional.

- A extensdao como acao interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, que contribui para
o processo de inclusao social e efetivacao dos direitos humanos.

- A extensdo como instrumento de formagdo de profissionais tecnicamente competentes e
eticamente comprometidos com uma sociedade mais justa e fraterna.

- A extensdo como pratica académica que deve ser submetida a avaliacdo sistematica,
compatibilizada com a CPA, de modo analogo as demais atividades-fim.

- A extensdo como uma acdo que deve ser desenvolvida de modo a tornar as comunidades

autonomas, evitando-se dependéncia ou assistencialismo.

Os objetivos tracados para atender as Diretrizes estabelecidas sao:

- Intensificacao da relagao bidirecional entre a universidade e a sociedade.

- Reafirmacdo da extensao universitaria como parte do fazer académico.

- Democratizagdo do conhecimento académico.

- Estimulo a participa¢do da comunidade universitaria na produgdo e registrodo conhecimento
gerado através das atividades de extensao.

- Contribuicdo para a inclusdo da extensdo, enquanto pratica académica, nos projetos
pedagogicos dos cursos.

- Consolidag¢ao da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa ¢ a extensdo, efetivados em
torno de programas e projetos construidos com base em critérios cientificos, tecnologicos e
em experiéncias comunitarias.

- Estimulo as atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares nas
atividades de extensao.

- Valorizacdo do intercambio com 6rgdos publicos e privados e agéncias ndo governamentais,
articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios, consorcios ou outros termos
juridicos.

- Criar de condi¢des para que as atividades extensionistas sejam atribuidos créditos
curriculares.

- Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensdo universitaria como

um dos parametros de avaliagdo da propria universidade.
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- Fortalecimento da interlocu¢do dos nucleos temdaticos com departamentos, institutos,
faculdades, cursos, grupos de pesquisadores e outros setores dos diversos campi e unidades da

URCA.

2.5.6.1 O Instituto Tecnolégico do Cariri (ITEC)

Propde-se a colaborar com o desenvolvimento socioecondmico regional através
da difusdo tecnologica e da cultura empreendedora. Numa concep¢do mais ampla de apoio e
incentivo ao desenvolvimento e a inovagdo tecnoldgica o ITEC visa a inser¢cdo em politicas
publicas regionais e a atuagdo junto as empresas ¢ instituigdes em geral, esperando atender a
demanda nas areas de consultorias, capacitacao profissional e prestagao de servigos técnicos.

Especificamente a sua principal atribuicdo € de estreitar os lagcos da URCA com o
setor produtivo regional através do desenvolvimento de um sistema local de inovagao, em que
se estabeleca um esfor¢o institucional de articulagdo entre a pesquisa basica e aplicada da
universidade. Visa também o desenvolvimento de produtos e processos em parceria com as
empresas tecnologicas, buscando inovacdes tecnologicas e gerando beneficios para a

sociedade.

2.5.6.2 Nicleo de Praticas Juridicas (NPJ)

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) da URCA ¢ um projeto de prestacdo de
servigos juridicos gratuitos a populagdo carente das cidades do Cariri, o atendimento consiste
na prestacdo de orientacdo juridica nos mais variados ramos do Direito em interface com as
acOes de ensino\estagio curricular obrigatorio dos cursos de Direito da URCA. Atua em trés

municipios: Crato, Iguatu e Juazeiro do Norte.

2.5.6.3 Geopark Araripe

A Universidade Regional do Cariri — URCA enquanto proponente ¢ gestora do
projeto ¢ responsavel pela manutengdo, contratagdo de pessoal e execucdo de atividades de
socializa¢do e envolvimento da comunidade. Enquanto 6rgdo integrante da Administragdo
Indireta do Governo do Estado do Ceard, tem garantido a prote¢ao do patrimdnio geologico e
promovido o desenvolvimento sustentavel no territério do Geopark Araripe.

A gestdo do Geopark Araripe ¢ composta por uma equipe de pessoal técnico e
administrativo, mantida com recursos da Universidade Regional do Cariri — URCA, e conta
ainda, com apoio de outros profissionais vinculados a secretarias municipais e estaduais do

Ceara. O territorio do Geopark Araripe apresenta uma rica e diversa biodiversidade que
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chama a atengdo, especialmente, dos segmentos responsaveis pela preservacao de espagos que
apresentam relevante importancia para o equilibrio ambiental.

Neste sentido, o trabalho desenvolvido pelo Geopark tem concentrado esfor¢os na
area de educacao ambiental das populagdes do territério que mantém relagdes de uso direto ou
indireto com esses espagos. Para tanto se adotou a metodologia de socializar conhecimentos e

do despertar para o sentimento de pertenga, defesa e importancia desse patrimonio.

2.5.6.4 Museu de Paleontologia Pliacido Cidade Nuvens
O Museu de Paleontologia foi criado pela Lei Municipal n° 197/85 em 18 de abril
de 1985 e inaugurado em 25 de julho de 1988 pelo professor Placido Cidade Nuvens, entdao
prefeito da cidade. O Museu de Paleontologia passou em 1990, a ser administrado pela
Universidade Regional do Cariri, se tornando referéncia para pesquisadores de todo o mundo,
setor da paleontologia, sedimentologia e estratigrafia. Atualmente o Museu integra o Geopark
Araripe. Em 2017 foi denominado Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens, em

homenagem ao seu fundador.
Figura 9: Organograma da Pro-Reitoria de Extensdo (2019)
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Fonte: PROPRAN, URCA, 2019.

2.6 Centros
Os Centros, conforme a secdo II do Regimento Geral desta Universidade sao
orgdos de ensino, pesquisa ¢ extensdo simultaneamente, nos respectivos campos de estudo.

Havera em cada Centro um Conselho de Centro, com atribui¢cdes consultivas, deliberativas e
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de coordenacdo, em matéria de natureza administrativa, didatico-cientifica e disciplinar. E
composto por Chefes dos Departamentos, Coordenadores dos Cursos, Representantes de cada
categoria docente e dois representantes do corpo discente do Centro.A Universidade Regional
do Cariri funciona com seis Centros: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA), Centro de
Humanidades (CH), Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias e
Tecnologia (CCT); Centro de Artes (CA), Centro de Educagdo (CED). As atribuigdes dos
Centros sdo as previstas no Art. 19° do Estatuto da Universidade Regional do Cariri.Os
Centros reunirdo em Departamentos os grupos de disciplinas afins, congregando os
respectivos docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensdo. A Figura 10
mostra os centros com seus respectivos cursos distribuidos em licenciatura e bacharelados

ofertados pela URCA.

e Compete ao Conselho de Centro:

a) atuar como 6rgao deliberativo e consultivo do Centro, em matéria de sua competéncia;

b) escolher, em votagdo secreta, dentre os titulares das coordenacdes de curso e chefias de
departamentos, 01 (um) representante dos coordenadores de curso e 01(um) representante dos
chefes de departamento, bem como seus suplentes, junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

¢) promover as articula¢des das unidades integrantes do Centro;

d) promover a coordenagdo didatica dos cursos que estejam afetos ao Centro;

e) eleger, dentre os professores do Centro, o Coordenador de cada Curso;

f) aprovar ou modificar o regimento do Centro, submetendo-o, em seguida, a deliberacdo do
Conselho Universitario;

g) homologar as linhas de projetos de pesquisa, os projetos de curso e atividades de extensao,
aprovados em ambito departamental,

h) emitir parecer sobre questdes de ordem administrativas, didatica e disciplinar, no ambito de
sua competéncia;

1) opinar sobre o afastamento de professores para outras institui¢des;

j) pronunciar-se a vista de parecer do Departamento interessado, sobre afastamento de
docentes para participar de cursos de pds-graduagdo e cursos ou estagios de aperfeicoamento
ou especializagao;

k) julgar recursos de atos do diretor, dos coordenadores de curso e dos chefes de

departamento;
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1) propor ao Reitor medidas disciplinares relativas a afastamento ou destituicdo dos
respectivos chefes de Departamento;

m) propor ao Reitor a concessdo de titulos de professor emérito e de professor “honoris
causa’’;

n) propor ao Reitor pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, medidas disciplinares de
afastamento ou destituicdo do diretor de Centro;

0) exercer as demais atribuigdes que se incluam de maneira explicita ou implicita, no ambito

de sua competéncia.



Fonte: PROPLAN, 2019.

Figura 10: Organograma dos Centros da URCA (2019)
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o Departamentos

No que diz respeito aos departamentos, este ¢ a menor fracdo da estrutura da
Universidade para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribui¢ao
de pessoal (Art. 19° do Estatuto da Universidade Regional do Cariri- URCA). Cada
departamento ¢ composto pelo colegiado deliberativo de docentes de cada curso e
representacdo estudantil. De acordo com o Art. 11° da Resolugao N° 006 — A /1992 — CEPE.
O Departamento se reunira obrigatoriamente uma vez por més, funcionando com maioria
absoluta e deliberando por maioria simples e, extraordinariamente, quando convocado pelo

seu Chefe ou por dois ter¢o de seus membros.

e Coordenacao de Curso

De acordo com o Regimento da URCA e Resolugdo N° 13/1996 — CEPE que
regulamenta a estrutura e o funcionamento da coordenacdo dos cursos de Graduacdo da
URCA, no qual determina que compete a cada coordenagdo de curso:
a) tracar o perfil do aluno a ser formado e os objetivos a serem alcancgados pelo curso;
b) propor, para aprovagdo do Conselho de Centro e posterior homologacdo pelo CEPE, a
organizag¢do curricular do Curso; a obrigatoriedade de disciplinas classificadas anteriormente
como optativas e o acréscimo de novos pré-requisitos se forem o caso, aos que ja constem
expressamente do curriculo; a inclusao de disciplina complementar bem como os respectivos
pré-requisitos;
¢) aprovar, com base em propostas formuladas pelos departamentos, os programas e planos de
curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-los ou de lhes sugerir alteragdes, em funcdo de
inadequacao aos objetivos do Curso;
d) estabelecer diretrizes de natureza didatico-pedagdgica, necessarias ao planejamento e ao
desenvolvimento integrado das atividades curriculares do curso;
e) acompanhar os programas e planos do curso executados pelos docentes, propondo aos
orgaos competentes providéncias para melhoria do ensino ministrado;
f) opinar, para decisdo do Diretor de Centro, sobre jubilacdo e desligamento de aluno; opinar,
para deliberagdo do CEPE, sobre processo de revalidagdo de diplomas e sobre validagao de
estudos; julgar processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos; exercer as demais

atribuicdes que se incluam, de maneira explicita ou implicita, no &mbito de sua competéncia.
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2.7 Unidades Descentralizadas
A URCA criou as Unidades Descentralizadas, através da Resolugao N° 010/2004
— CONSUNI, em conformidade com a Resolugdo N° 393/2004 do Conselho Estadual de

Educagdo do Ceara.

2.7.1 Unidade Descentralizada de Iguatu — UDI (Campus Multi-Institucional Humberto
Teixeira)

Considerando que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE aprovou
através da Resolugao N°. 14/2004 — CEPE, a Descentraliza¢ao dos Cursos de Graduagao, da
Universidade Regional do Cariri — URCA, foi criada a Unidade Descentralizada da URCA em
Iguatu, no dia 6 de setembro de 2004, através da Resolugdo N°. 010/2004 — CONSUNI e foi
instalada no més de outubro de 2004, em conformidade com a Resolucdo N°. 393-2004 do
Conselho Estadual de Educagdo do Ceara. Esta unidade conta com quatro cursos

universitarios, Direito, Economia, Educa¢ao Fisica e Enfermagem.

2.7.2 Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS

A Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS foi criada em 2006,
funcionando no periodo da noite, contando com a parceria da prefeitura Municipal de Campos
Sales. A Dire¢dao Geral da UD de Campos Sales funciona diariamente no Campus Pimenta,
sede principal da URCA em Crato, junto a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD)
desta mesma universidade. Configura-se um espago reservado ao atendimento de demandas,
protocolos, recebimentos, expedicdo de documentos, dentre outras necessidades institucionais
que porventura se apresentem. Esta unidade conta com trés cursos universitarios: Ciéncias

Biologicas, Linguas e Literaturas e Matematica.

2.7.3 Unidade Descentralizada de Missao Velha (Campus Cariri)
A Unidade Descentralizada de Missao Velha foi criada conforme a Resolugcao N°
393/2004 do CEC, que fixa normas para a Descentralizacdo de cursos de educacdo superior
no ambito do sistema de ensino do Ceard. Esta unidade conta com dois cursos universitarios:

Ciéncias Biologicas e Linguas e Literaturas.



Figura 11: Organograma das Unidades Descentralizadas da URCA (2019)

Fonte: PROPLAN, 2019.
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3 ACOES DESENVOLVIDAS EM 2019
3.1 Assessorias

o Assessoria Juridica (ASSEJUR)

A Assessoria Juridica (ASSEJUR/URCA) é composta atualmente de 04 (quatro)
profissionais da area juridica e 01 (uma) secretaria.

Possui como atribuigdes basicas:

a) Emitir Pareceres de acordo com demandas administrativas em todas as suas modalidades; b)
Participar de discussdes e reunides referentes as areas de atuagdo da URCA; ¢) Analisar atos e
processos administrativos; d) Monitorar as citagdes judiciais; €) Acompanhar as informagdes
e defesas encaminhadas ao Poder Judicidrio; f) Despachar com a Reitoria os processos
judiciais, o de Acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE) a publicacdo dos atos
administrativos de interesse da URCA; g) Elaborar minutas de Normas sob os auspicios da
Técnica Legislativa; Elaborar contratos, convénios, acordos e demais documentos de natureza
juridica de interesse da URCA.

No que se refere as demandas Administrativas a ASSEJUR, sob o prisma do

Ordenamento Juridica Patrio, bem como a legislacdo basica da URCA (seu Regimento Geral
e Estatuto) emite diariamente Pareceres sobre:
a) Legalidade de Contratos ¢ Convénios (bem como acompanhamento dos mesmos)
celebrados pela URCA e terceiros, seja com ente publico ou privado; b) Concessao de Horas
Extras e Didrias e a servidores e Professores; ¢) Autorizagcdo e Prorrogacdo de afastamento de
Professores para cursar Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado, bem como Majoragdao de
Incentivo e Ascensdo Profissional; d) Licitagdes, Pregdes Eletronicos, Cotagdes Eletronicas; e)
Estagio Probatorio de Professores; f) Cessdes a terceiros; g) Selecdo Extraordinaria de
Professores Temporarios; h) Resposta as Reclamagdes advindas do CGE/SOU.

No tocante a demanda Judicial a ASSEJUR atua naquelas em que a URCA seja
parte (polo ativo ou passivo):

a) Em toda Ac¢do que envolva URCA nas mais diversas areas do Direito (Civil, Trabalhista,
etc.); b) Acompanhamento do Diario da Justica nas demandas sob suas responsabilidades; ¢)

Defesa nas Instancias Superiores de Jurisdi¢ao; d) Realizacdo de Audiéncias.
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e Assessoria de Mobilidade (AMI)

A Assessoria de Mobilidade e Internacionaliza¢do- AMI devido as dificuldades de
financiamento via agéncias de fomento tem focado em agdes linguisticas e em promover
candidaturas de alunos de graduacdo dos cursos da Universidade Regional do Cariri-URCA
em programas ja financiados.

Para continuar desenvolvendo ag¢des de capacitacdo linguistica apds o
desligamento da URCA do Programa Idiomas sem Fronteiras-IsF, a AMI se articulou com o
Nucleo de Linguas da URCA- NUCLIN. A AMI cedeu seu espago fisico e materiais para o
NUCLIN no inicio das atividades do mesmo e auxiliou na oferta de cursos de inglés
instrumental e inglés regular para a comunidade académica bem como para a comunidade

externa.

3.2 Setores ligados ao Gabinete da Reitoria

3.2.1 Comissao Executiva do Vestibular (CEV)
A Comissao Executiva do Vestibular — CEV, realiza a cada semestre a selecao de
candidatos interessados em ingressar na Universidade Regional do Cariri — URCA. Conta

com uma equipe de trabalho composta por professores e técnicos administrativos.

Tabela 1: Candidatos por cor/raca: processo seletivo da URCA - Deferido por Etnia 2019.1 e
2019.2

Etnia Deferidos 2019.1 Deferidos 2019.2
Amarela 695 182
Branca 2.484 808
Indigena 66 8
Negra 1.594 415
Parda 7.769 1.842

Fonte: CEV, 2019.

As tabelas seguintes: 2, 3, 4, 5, 6 apresentam 0 campus com seus respectivos
cursos, numeros de vagas por curso, nimero de inscritos € concorréncia por curso para 0s
vestibulares da URCA dos semestres de 2019.1 e 2019.2. A Concorréncia do vestibular estd
separada pelas seguintes distingdes: CD - Pessoa com Deficiéncia, EP - Alunos da Rede
Publica com Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, EPA -
Alunos da Rede Publica com Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per

capita, autodeclarados negros, pardos e indigenas, LC - Livre Concorréncia, LCA - Livre
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Concorréncia Autodeclarada Etnico-Racial (Autodeclarados negros, pardos, indigenas ou

quilombolas) e ANPI - Autodeclarados negros, pardos, indigenas ou quilombolas.

Tabela 2: Situagdo do vestibular campus Crato-CE (2019)

Processo Seletivo 1° Semestre

Processo Seletivo 2° Semestre

Codigo Curso Habilita¢do Turno Tipo de Ny NC o Tipo de Ny e o
Concorréncia Concorréncia
CcD 1 1 1,00 C.D. 1 0 0,00
EP 4 50 12,50 E.P. 4 3 0,75
906 Attes Visuais Lic;‘;;if:“ra Manhi EPA 8 26 325 EP.A. 8 4 0,50
LC 8 41 5,13 L.C. 8 13 1,63
LCA 4 7 1,75 AN.P.IL 4 1 0,25
CD 2 1 0,50 C.D. 2 0 0,00
EP 6 89 14,83 E.P. [ 12 2,00
256 o encias Licenciatura 4o EPA 14 62 443 EPA. 14 -
iologicas Plena 2
LC 12 85 7,08 L.C. 12 29 2,42
LCA 6 8 1,33 AN.P.IL 6 8 1,33
CcD 2 1 0,50 C.D. 2 0 0,00
EP 6 84 14,00 E.P. 6 11 1,83
264 C_iél?cias Bacharelado Manha/T EPA 14 33 236 E.P.A. 14 13 0,93
Biologicas arde >
LC 12 66 5,50 L.C. 12 28 2,33
LCA 6 7 1,17 AN.P.IL 6 13 2,17
cD 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
EP 6 123 20,50 E.P. 6 14 2,33
035 E Ciér)cigs Bacharelado Noite EPA 14 59 4,21 EPA. 14 14 1,00
condmicas
LC 12 119 9,92 L.C. 12 47 3,92
LCA 6 18 3,00 AN.PI 6 7 1,17
CD 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
EP 6 71 11,83 E.P. 6 8 1,33
132 e Enclas Bacharelado  Manha EPA 14 32 229 EP.A. 14 1 0,79
condmicas
LC 12 45 3,75 L.C. 12 31 2,58
LCA 6 4 0,67 AN.P.L 6 5 0,83
cD 2 0 000 CD.
EP 6 46 7,67 E.P.
Bacharelado/L
159 Ciéncias Sociais icenciatura Noite EPA 14 32 2,29 E.P.A. -
Plena
LC 12 42 350 L.C.
LCA 6 6 1,00 AN.P.I
CD 2 10 5,00 CD. 2 6 3,00
EP 6 532 88,67 E.P. 6 74 12,33
027 Direito Bacharelado Noite EPA 14 300 21,43 EP.A. 14 94 6,71
LC 12 512 42,67 LC. 12 2321933
LCA 6 80 13,33 ANP.L 6 63 10,50
CcD 2 3 1,50 C.D. 2 8 4,00
EP 6 417 69,50 E.P. 6 55 9,17
124 Direito Bacharelado Tarde
EPA 14 224 16,00 E.P.A. 14 95 6,79
LC 12 415 34,58 L.C. 12 217 18,08
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LCA 6 79 13,17 AN.P.L 6 71 11,83

CD 2 1 0,50 C.D. 2 1 0,50

EP 6 510 85,00 E.P. 6 30 5,00

272 Educagio Fisica Lic;‘;::;tu'a Tarde EPA 14 235 16,79 EPA. 14 37 2,64
LC 12 264 22,00 L.C. 12 79 6,58

LCA 6 36 600 ANPL 6 27 4,50

CD 1 1 1,00 C.D. 1 0 0,00
EP 4 639 1559,7 EP. 4 42 10,50

183 Enfermagem Bacharelado Mzrrlf]lj/T EPA 11 316 28,73 E.P.A. 11 47 4,27
LC 10 362 36,20 L.C. 10 148 14,80

LCA 4 39 9,75 AN.PI 4 18 4,50

CD 2 1 0,50 C.D. 2 0 0,00

EP 6 55 9,17 E.P. 6 11 1,83

043 Geografia Licffllzﬁ“” Noite EPA 14 32 2729 EPA. 14 13 0,93
LC 12 49 4,08 L.C. 12 18 1,50

LCA 6 10 1,67 AN.P.L 6 6 1,00

CD 2 1 0,50 C.D. 2 0 0,00

EP 6 40 6,67 E.P. 6 4 0,67

140 Geografia Heenciara -y japh EPA 14 17 121 EPA. 14 10 0,71
LC 12 28 233 L.C. 12 21 1,75

LCA 6 4 0,67 AN.P.I 6 5 0,83

CD 2 0 0,00 C.D. 2 1 0,50

EP 6 116 19,33 E.P. 6 15 2,50

051 Historia Heenciara - N EPA 14 81 579 EPA. 14 13 0,93
LC 12 o4 783 LC. 12 52 433

LCA 6 12 2,00 AN.P.I 6 10 1,67

CD 2 1 0,50 C.D. 2 0 0,00

EP 6 112 18,67 E.P. 6 14 2,33

191 Histéria Lic;?zimm Manhi EPA 14 56 4,00 E.P.A. 14 11 0,79
LC 12 80 6,67 L.C. 12 28 2,33

LCA 6 5 0,83 AN.P.I 6 9 1,50

cD 2 3 1,50 CD. 2 0 0,00

EP 6 60 10,00 E.P. 6 10 1,67

06X Letras Licf,‘;g:;tu'a Noite EPA 14 43 3,07 EPA. 14 16 1,14
LC 12 50 4,17 L.C. 12 46 3,83

LCA 6 7 1,17 AN.P.L 6 6 1,00

cD 2 1 0.50 CD. 2 0 0,00

EP 6 67 11,17 E.P. 6 14 2,33

205 Letras Lic;‘;;zmra Manha EPA 14 26 1,86 EPA. 14 9 0,64
LC 12 68 5,67 L.C. 12 32 2,67

LCA 6 5 0.83 ANP.L 6 5 0,83

CD 2 2 1,00 C.D. 2 1 0,50

EP 6 176 29,33 E.P. 6 23 3,83

078 Pedagogia Lic;‘;;i;t“” Noite EPA 4 109 7,79 EPA. 14 39 2,79
LC 12 127 10,58 L.C. 12 66 5,50

LCA 6 24 4,00 ANP.L 6 19 3,17
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CD C.D. 2 0 0,00

EP E.P. 6 3 0,50

312 Quimica Licenciatura ~ Manha/T EPA B EPA. 14 0 0,00
Plena arde

LC L.C. 12 19 1,58

LCA AN.P.L 6 2 0,33

Fonte: CEV/URCA, 2019.

“C”= Concorréncia, “V”= Vagas

Tabela 3: Situagdo do vestibular campus: UD de Campos Sales (2019)

cD 2 1 0,50 C.D. 2 0 0,00

EP 6 4 7,00 E.P. 6 4 0,67

876 o encias Licenciatura — \giiq EPA 14 24 171 EP.A. 42 0l4
iologicas Plena

LC 12 99 8,25 L.C. 12 30 2,50

LCA 6 6 1,00 AN.PL 6 5 0,83

D ) 0 000 C.D. 2 0 0,00
EP 6 14 233 E.P. 6 2 0,33
368 Matematica Lic;';:i““a Noite EPA 14 1 079 EPA. 14 0 000
L 2 38 3.7 LC. 2 15 125
LCA 6 2 033 ANPL 6 0 0,00

Fonte: CEV/URCA, 2019.
“C”= Concorréncia, “V”= Vagas

Tabela 4: Situagdo do vestibular campus: Juazeiro do Norte (2019)

CD 1 1 1,00 C.D. 2 1 0,50

Engenharia de

175 Produgdo

Bacharelado ~ Manhd/Tarde EP 6 189 31,50 E.P. 6 7 1,17

EPA 14 89 6,36 E.P.A. 14 5 0,36
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LC 11 108 9,82 L.C. 12 27 2,25

D 20 000 C.D. 2 1 0,50
EP 6 94 1567 E.P. 6 6 1,00

167 Matemitica  LieSpiaT Noite EPA 14 65 464  EPA. 14 15 1,07
LC 12 72 600 L.C. 12 25 2,08

LCA 6 7 117 ANPL 6 5 0,83

CD 1 0 0,00 C.D. 1 0 0,00

Tecnblogo da EP 4 61 1525 E.P. 4 5 1,25

094 ComstCvil o po Slogo Noite EPA 8§ 19 238 EPA. 8 3 0,38
(Topografia e

Estradas) LC 8 46 575 L.C. 8 16 2,00

LCA 4 4 1,00 ANPL 4 1 0,25

Fonte: CEV/URCA, 2019.
“C”= Concorréncia, “V”= Vagas

Tabela 5: Situagdo do vestibular campus: Unidade Descentralizada de Iguatu (2019)

CD 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
EP 6 125 20,83 E.P. 6 9 1,50
817 Egﬁgl;?:as Bacharelado Noite EPA 14 57 4,07 E.P.A. 14 14 1,00
LC 12 194 16,17 LC. 12 37 3,08
LCA 6 12 2,00 AN.PIL 6 8 1,33

CD 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00

EP 6 234 39,00 EP. 6 15 2,50

841 Fducagio  Licencianra gy EPA 14 9 707 EPA. 4 14 1,00
isica Plena

LC 12 232 19,33 L.C. 12 38 3,17

LCA 6 6 1,00 AN.P.L 6 10 1,67
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LC 12 294 24,50 L.C. 12 62 5,17

LCA 6 15 2,50 AN.P.IL 6 15 2,50

Fonte: CEV — URCA, 2019.

“C”= Concorréncia, “V”= Vagas

Tabela 6: Situacdo do vestibular campus: Unidade Descentralizada de Missdo Velha (2019)

Processo Seletivo 1° Semestre Processo Seletivo 2° Semestre
Cédigo Curso Habilitacao Turno . .
Tipo de oy N°C v Tipo De oy N° C v
Concorréncia Concorréncia
D 2 0 0,00 CD. 2 0 0,00
EP 6 60 10,00 EP. 6 3 0,50
gga  oones o Licenclawma gy EPA 14 35 2,50 EP.A. 14 12 0,86
iologicas Plena
LC 12 41 3,42 L.C. 12 25 2,08
LCA 6 1 0,17 AN.P.L 6 2 0,33
CD 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
EP 6 44 7,33 E.P. 6 2 0,33
892 L Lic;‘]‘;‘;mra Noite EPA 14 18 1,29 E.P.A. 14 6 0,43
LC 12 34 2,83 L.C. 12 20 1,67
LCA 6 1 0,17 AN.P.L 6 0 0,00

Fonte: CEV — URCA, 2019.

“C”= Concorréncia, “V”= Vagas

Nas tabelas 7 e 8 vamos ter os quantitativos de inscritos e quantitativo de isentos e

pagantes nos processos seletivos da URCA dos semestres de 2019.1 e 2019.2:

Tabela 7: Vestibular da URCA: Numero de inscritos, Quantitativo de Isentos ¢ Pagantes

; Total . . Isencoes Isencdes Isencdes totais Pag. Taxa
Periodo | crigpes  Deferidos  Indeferidos 5% Parc. 50% 100% Total
2019.1 17.175 1.2671 4.504 230 1.199 9.247 1.995
2019.2 7.067 3.297 3.770 187 798 676 1.636

Fonte: CEV — URCA, 2019.

Tabela 8: Vestibular da URCA Percentagem de pagantes e Isentos (2019)

Isencao Parc. de Isencio Parc. Isencao Pagantes da Taxa
25% de 50% Total Total
1,80% 9,50% 73% 15,70%
5,70% 24,20% 20,50% 49,60%

Fonte: CEV — URCA, 2019.

3.2.2 Biblioteca
Destacamos resultados positivos alcancados no ano 2019 e apresentamos algumas

dificuldades para a realizag@o do trabalho da Biblioteca Central e Setoriais da Urca.
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e O acompanhamento das atividades e o suporte por parte da Biblioteca Central as Setoriais,
facilita a integracdo e o bom desempenho das rotinas inerentes a Biblioteca para com a
comunidade universitaria.

e A selecdo e o treinamento para estagiarios(as), possibilitam a Biblioteca Central e as

Setoriais, prestarem um servigo de melhor qualidade para os seus usuarios.

e A partir de 2019 com a conclusdo da nova sede, onde a Biblioteca Setorial de Direito
encontra-se instalada, possui espaco amplo, ventilagdo e iluminagdo adequada, o que
proporciona melhor estado de conservacdo para os livros, facilitando também o bom
desempenho do trabalho dos servidores.

O Programa de automacdo do Sistema de Biblioteca PESQ da URCA encontra-se
desatualizado, precisando ser atualizado ou substituido, pois 0 mesmo nao consegue mais
atender a demanda da Biblioteca. Essa desatualizagdo compromete algumas rotinas do sistema,
(cadastro/empréstimo CD’s e DVD’s entre outras), prejudica o acesso dos usuarios aos
servicos prestados pela Biblioteca, o que acarreta uma enorme insatisfagdo por parte dos

mesSmos.

Quadro 2: Atividades desenvolvidas pela Biblioteca Central e Setorial em 2019

Acompanhar e dar suporte as
atividades desempenhadas na | Usudrios da Biblioteca Central e

Acompanhamento de Biblioteca Central e setoriais: | setoriais: Campus S3o Miguel,
atividades Campus Sdo Miguel, Campus | Campus Maria Violeta Arraes
Maria Violeta Arraes Gervaiseau | Gervaiseau e CRAJUBAR.
e CRAJUBAR

Acompanhar e dar suporte as
atividadesdesempenhadas na | Usudrios do Campus de Iguatu
biblioteca de Iguatu
Acompanhar e dar suporte as
atividades desempenhadas na
biblioteca em Campos Sales
Acompanhar e dar suporte as
atividades desempenhadas na

Acompanhamento de
atividades

Acompanhamento de
atividades

Usuarios do Campus de Campos
Sales

Acompanhamento de Usuarios do Campus de Missdo

eSS biblioteca de Missdo Velha VBl

Selecionar os estagiarios para
Selegdo dos estagiarios da que possam exercer um bom | Usudrios do Campus Pimenta e
Biblioteca Central e Setoriais servico de atendimento na | demais setoriais

biblioteca.

Preparar os estagiarios para
exercer servigo de atendimento
na Biblioteca e Setoriais

Treinamento dos estagiarios da
Biblioteca Central e Setoriais

Usudrios Campus Pimenta e
Setoriais




Instalagdo da Biblioteca
Setorial do curso de Direito
para o novo Campus Sao
Miguel

Organizagdo, limpeza ¢
recadastramento das
Monografias da biblioteca
Setorial do Campus Sao Miguel
(curso Direito)

Organizagdo, limpeza e

recadastramento do acervo da
bibliotecasetorial do Centro de
Artes

Melhores instalagdes

Melhorar e facilitar a busca das
monografias € o manuseio por
parte dos usuarios e funcionarios

Melhorar e facilitar manuseio do
acervo por parte dos usudrios e
funcionarios

Usuarios do Campus Sdo Miguel -
(curso Direito)

Usuarios da Biblioteca

Usuarios da Biblioteca

Leyantamento do Patriménio Levantamento do Patrimonio Toda Universidade
biblioteca central

Fonte: Biblioteca Central, 2019.

As bibliotecas da URCA possuem um acervo

conforme tabela a seguir:

Quadro 3: Acervo da Biblioteca

Fonte: Biblioteca Central, 2019.

de 50.505itens, distribuidos
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3.2.3 Ouvidoria
Atividades realizadas em 2019 foram: fortalecimento do papel da Ouvidoria
enquanto instrumento de avaliacdo de gestdo; reducdo do tempo de resposta ao Cidadao;
diminui¢do do nimero de manifestagdes ndo atendidas; programa de capacitagcdo da equipe da
Ouvidoria; implantacdo do atendimento presencial; estabelecimento da ouvidoria itinerante;
atendimento telefonico; Servico Cidadao; criacdo da vitrine da ouvidoria; elaboracdo do

manual de procedimentos da ouvidoria; plano de divulgacio.

e Total de Manifestacoes do Periodo (2016 a 2019)

O Griéfico 1, abaixo, mostra o quantitativo das manifestagdes no periodo de 2016
até 2019. De 2016 para 2017 teve um leve acréscimo de 34 manifestagdes, representando
24,29%. De 2017 para 2018 um decréscimo de 51 manifestagdes, representando -29,31%.
Entre os anos de 2018 para 2019, um levissimo acréscimo de 8 manifestagdes representando
um percentual de apenas 6,5%. Durante esses anos houve algumas mudangas no quadro de
funcionarios da Ouvidoria que influenciaram, principalmente, nas demandas de respostas das

manifestagoes.

Grafico 1: Manifestagdes Mensais detectadas pela ouvidoria (2019)

Quantidade de Manifestacdoes Mensais
20 (2019) 19
15

10

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

O Grafico 1, representa os quantitativos de manifestacdes mensais de 2019,
mostrando pequenas oscilagdes nas quantidades. Nos meses de janeiro, maio, agosto e
novembro, verificamos quantidades pequenas devido a algumas atividades ocorridas na
universidade (férias, atividades de extensdo, avaliagdes, entre outras). Nos demais meses as
quantidades das manifestagdes sdo maiores devido a volta das atividades consideradas
normais, pois a maioria dos manifestantes que recorrem a Ouvidoria da URCA ¢ composta de

alunos.
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Grafico 2: Comparativo das Manifestacdes Mensais ouvidoria (2019/2018)

Comparativo do Total de Minifestagoes
Mensais 2019/2018

60 >4 49 48 49
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Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

O Gréfico 2, apresenta um comparativo das quantidades de manifestagdes mensal,
entre os anos de 2019 e 2018. Acreditamos que a diminui¢do do quantitativo ocorreu devido
mudangas advindas tanto no quadro de pessoal da Ouvidoria, como também, a falta de

infraestrutura. A principal fonte de entrada das manifestagdes ¢ a internet.

Tabela 9: Manifesta¢des por Tipologia - ouvidoria

Tipos 2018 2019 Variacio (%)
Reclamacio 70 61 -12,86
Solicitacao 21 27 28,57
Dentincia 19 32 68,42
Sugestio 9 11 22,22
Elogio 4 0 0

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

A Tabela 9 compara o tipo de manifestacdo entre 2018 e 2019. Em termos
absolutos o tipo mais frequente de manifestacio ¢ a reclamagdo. Esta representou 56,91%, em
2018, € 46,56%, em 2019. O tipo de manifestagdo que mais aumentou, entre 2018 ¢ 2019, foi
a dentncia, 68,42%. O aumento das manifestacoes de dentincia revela a Ouvidoria como
importante instrumento de participagdo da comunidade nos processos e dinamicas da

Instituigao.

Tabela 10: Manifestagdes por Tipo/Assunto - ouvidoria

Tipos Assuntos Total
Assédio Moral/Sexual 01
Bolsa Estagio/Pesquisa/Extensdo 02
Reclamacio Concurso Publico/Selegdo 01
Conduta Inadequada de Professor 03
Conduta Inadequada de Servidor/Colaborador 01

Insatisfagio com os Servigos Prestados pelo Orgdo 10
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Transporte Universitario 01
Assédio Moral/Sexual 01
Bolsa Estagio/Pesquisa/Extensdo 01
Calendario Académico 01
Concurso Publico/Selecao 01
Divulgacao de Eventos na Institui¢ao 01
Efetivo de Pessoal dos Orgios e Entidades 01
Elogio aos Servigos Prestados pelo Orgio 01
Estrutura e Funcionamento do Orgdo/Entidade 02
Solicitagio Falta de Professor em Disciplina/Curso 01
Informagdo sobre Legislagdes Estaduais (Lei, Decreto, Portaria,
ETC) 01
Insatisfagdo com os Servigos Prestados pelo Orgio 03
Orientagdes sobre a Prestagdo dos Servigos dos Orgdos Publicos 01
Segunda Via de Diploma/Histérico 01
Sites Institucionais 01
Tramitagao de Processo Administrativo 01
Vestibular 03
Apuragdo e Procedimentos sobre Crimes Diversos 01
Assédio Moral/Sexual 02
Conduta Inadequada de Professor 03
Dentincia Conduta Inadequada de Professor/Servidor 01
Conduta Inadequada de Servidor/Colaborador 01
Insatisfagdo com os Servigos Prestados pelo Orgio 01
Vestibular 02
Cursos Ofertados pela Universidade 01
. Implanta¢do de Cursos Académicos 01
Sugestiao . . . .
Insatisfagcdo com os Servigos Prestados pelo Orgéo 02
Vestibular 01

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

A Tabela 10 retrata os tipos de manifestacdes detalhados por assunto no ano de
2019 na URCA. Destaca-se o nimero de reclamacdes relacionadas a conduta inadequada de

professor.

Tabela 11: Manifestagdes por Assunto/Sub-Assunto - ouvidoria

Assuntos Sub-Assuntos Total

Nao Cumprimento de Normas e Procedimentos 23
Desorganizacdo/Mau Atendimento 9
Demora no Atendimento 9
Demora na entrega do Servigo/Produto 5

Insatisfacdo com os Servicos Prestados Desatuihza'gao de Info'rmagoes 4

Pelo ()rgﬁ o Insuficiéncia de Material 3
Instala}gés?s da Unidade (Salubridade, Sinalizag@o, )
Acessibilidade)
Nao Cumprimento do Horario do Expediente 2
Formalidades e Burocracias 2
Problemas Tecnoldgicos 1

Assédio Moral/Sexual Violéncia Verbal 15



Conduta Inadequada de Professor

Cursos Ofertados pela Universidade
Calendario Académico

Orientacdes Sobre a Prestacio dos
Servicos dos Orgaos Publicos

Elogio aos Servicos Prestados pelo
Orgao

Vestibular

Segunda Via de Diploma/Histérico
Implantacdo de Cursos Académicos

Bolsa Estagio/Pesquisa/Extensio

Concurso Publico/Selecao

Divulgacio de Eventos na Instituicio

Informacdes Sobre Legislacdes
Estaduais (Lei, Decreto, Portaria, Etc)

Transporte Universitario
Falta de Professor em Disciplina/Curso

Conduta Inadequada de
Professor/Servidor

Tramitacdo de Processo Administrativo
Estrutura e Funcionamento do
Orgio/Entidade

Efetivo de Pessoal dos Orgios e
Entidades

Conduta Inadequada de
Servidor/Colaborador

Apuracio e Procedimentos Sobre
Crimes Diversos
Sem Assunto

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

Ataques a Vida Pessoal

Insatisfacdo com a Metodologia de Avaliagao
Nao Cumprimento de Horario

Insatisfagdo com a Metodologia Pedagdgica
Agressao Verbal

Sem Sub-Assunto

Sem Sub-Assunto

Sem Sub-Assunto

Sem Sub-Assunto

Insatisfagdo com Aplica¢des da Prova
Cursinho Preparatorio
Interposic¢ao de Recursos
Resultados

Local de Data de Prova

Sem Sub-Assunto

Sem Sub-Assunto

Problemas na Concessao
Atraso/Desconto no Pagamento
Irregularidades no Processo
Realizag¢ao de Concurso/Selecao

Diversos (Local de Prova, Inscrigdes, Cronograma,
Conduta de Aplicador, Cartdo de Identificagdo, etc)

Sem Sub-Assunto
Sem Sub-Assunto

Nao Cumprimento de Horéario
Sem Sub-Assunto

Tratamento Indevido com Colegas/Alunos

Ascensao Funcional
Atendimento
Estrutura Fisica

Colaboradores Terceirizados

Tratamento Indevido/Desrespeitoso com o Publico

Desidia Funcional (Negligéncia, Desinteresse, Ma
Vontade, Outros)

Falsidade Ideologica (Fraudes e Falsificagdes)

Sem Sub-Assunto

W W A = = WU W N

—_= = N NN = = = = NN

—_—
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A Tabela 11 nos traz os tipos de manifestagcdes detalhados por assunto no ano de

2019. Destaca-se o nimero de reclamagdes relacionadas ao assunto: Insatisfagdo com os

Servigos Prestados Pelo Orgdo, sub-assunto: ndo Cumprimento de Normas e Procedimentos

com um total de 23 manifestagdes, percentual de 17,56%.



67

Em segundo lugar, no quadro estd o assunto: Assédio Moral/Sexual, sub-assunto:
Violéncia Verbal com 15 (11,45%) das reclamacgdes, que pela sua importancia para a vida da
Universidade deve ser tratada com maior urgéncia. Em terceiro lugar aparece o assunto:
Conduta Inadequada de Professor, com os dois sub-assuntos empatados: Insatisfagdo com a
Metodologia de Avaliacio e Nao Cumprimento de Horario, ambos com quantidade de 5,
representando um percentual de 3,82%. Este conjunto de informagdes representa um elemento
importante para os gestores da URCA, pois retratam a existéncia de alguns problemas
relevantes de atendimentos e condutas por parte de seus funciondrios e professores em relagao
a comunidade académica, problema que exige medidas e politicas institucionais tanto no

ambito das relagdes humanas quanto no de adverténcias e sangdes.

Tabela 12: Manifestagdes por Tipo de Servicos - ouvidoria

Tipos Total

Atendimento ao Cidadao 61
Comissao Executiva do Vestibular - CEV 15
Servico de Registro de Atendimento dos Cidadaos que Procuram a Ouvidoria 05
Comunicacao de Irregularidades Funcionais e Administrativas 03
Concurso Publico 03
Concessao de Bolsas 02
Afastamento para Cursos de P6s-Graduacio (Especializacio, Mestrado, 02
Doutorado)

Desenvolvimento e Manutencio de Sistemas de Tecnologia da Informacao 02

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

A Tabela 12 retrata as manifestagdes por tipos de servigos do ano de 2019 na
URCA. Destaca-se o tipo de servigo, Atendimento ao Cidaddo, com um total de 61,
representando um percentual de 46,56% das manifestagdes. Em segundo, o tipo: Comissao
Executiva do Vestibular com um total de 15, representando 11,45%, em seguida Servigo de
Registro de atendimento dos Cidaddos que procuram a Ouvidoria com 05 (3,82%),
Comunicacao de Irregularidades Funcionais ¢ Administrativas empatada com Concurso

Publico 03 (2,29%) e as demais representando um percentual de 1,53%.

Tabela 13: Manifestagdes por Programa Or¢amentario - ouvidoria

Programas Total Percentual
Gestao e Desenvolvimento da Educaciao Superior 129 98,47%
Gestao e Manutencao 2 1,53%

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

A Tabela 13 representa as manifestagdes por Programa Orcamentario do ano de

2019 na URCA. Destaca-se o programa or¢camentario Gestdao e Desenvolvimento da Educagao



68

Superior, com um total de 129, representando um percentual de 98,47% das manifestacdes.

Em segundo e ultimo, o programa Gestdo e Manuten¢ao com um total de (1,53%).

Tabela 14: Manifestagdes por Unidades Internas- ouvidoria

Chefia de Gabinete

Comissao Executiva do Vestibular
Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao
Pro-Reitoria de Administracao

Centro de Educacao

Centro de Ciéncias e Tecnologia

Unidades

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

Total
21
18
18
14
13
12

A Tabela 14 mostra as manifestagdes por Unidades Internas do ano de 2019 na

URCA. Em primeiro ligar destaca-se a unidade Chefia de Gabinete, com um total de 21

manifestagdes, acreditamos que a referida unidade tenha recebido mais solicitagdes por

motivo de ser o canal mais estreito entre Manifestante ¢ Reitoria. Em segundo, estdo

empatadas as unidades: Comissdo Executiva do Vestibular e Pro-Reitoria de Graduagdo por

representarem a forma de ingresso do aluno a Universidade e a unidade que responsavel pela

conducdo do aluno até o final da graduagdo. Servem de alerta para que a Reitoria possa

trabalhar com melhorias nesses setores estratégicos.

Tabela 15: Manifestagdes por Municipio- ouvidoria
2018
109

Municipios

Indefinido

Crato

Juazeiro do Norte
Iguatu

Barbalha

Brejo Santo
Chapadinha
Fortaleza

Milagres

Porteiras

Salgueiro

Sao José de Ribamar
Sao José do Belmonte
Senador Pompeu
Sobral

Missao Velha
Campos Sales
Mauriti

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.
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A Tabela 15 demonstra o quantitativo de manifestagdo por municipio para o ano
de 2019. Sdo os municipios com area de atuacdo da URCA. Ressaltamos em primeiro lugar, a
quantidade de manifestagdes nos municipios sem identificagdo (indefinidos), que sao
referentes as manifestagdes andnimas e que sdo contabilizados. Em segundo lugar apresenta o
Crato com 46 manifestagdes representando 35,11% do total, em terceiro, Juazeiro do Norte
com 14 (10,69%), Iguatu com 9 (6,87%), Barbalha e Brejo Santo com 2 (1,53%) e o restante
dos municipios com um total de 1 cada (0,76%). Importante destacar o grande acréscimo de
manifestagdes referentes ao municipio de Crato de 2018 a 2019 constatou-se pela Ouvidoria

que a populacao tenha demonstrado mais credibilidade.

e Indicadores da Ouvidoria

a) Resolubilidade das Manifestagoes
O prazo das Manifestagdes de Ouvidoria ¢ instituido por meio do Decreto n°.
30.474/2011. Entendem-se como manifestagdes atendidas no prazo, as respondidas em até 15

dias, ou no periodo de 16 a 30 dias com o prazo prorrogado.

Tabela 16: Resolubilidade/Detalhamento por Situagao - ouvidoria
Quantidade de Quantidade de

R Manifesta¢coes em 2018 Manifestacoes em 2019

Manifestacdes Respondidas no Prazo 32 33
Manifestacdes Respondidas fora do Prazo 66 57
Manifestacdes em apuracio no prazo (nao 0 0
concluidas)

Manifestacdes em apuracio fora prazo (niio 25 41
concluidas)

Total 123 131

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.

Como mostra a Tabela 16, as manifesta¢cdes respondidas fora do prazo tiveram
uma leve queda, mas ainda precisamos de infraestrutura ¢ de uma equipe para cobrar dos
setores as respostas das manifestacdes dentro dos prazos estipulados. No momento a

Ouvidoria estd funcionando somente com um componente, o Ouvidor Titular.

Tabela 17: Indice de Resolubilidade - ouvidoria

Indice de Indice de
Situacao Resolubilidade em Resolubilidade em
2018 2019
Manifesta¢oes Respondidas no Prazo 26,02% 25,19%
Manifestacoes Respondidas fora do Prazo 53,66% 43,51%

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019.
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b) Acoes para melhoria do indice de resolubilidade

O envolvimento direto do Gabinete da Reitoria ¢ uma das principais agoes,
sobretudo intermediar junto aos membros da Gestdo Superior. O contato semanal com os Pro-
reitores, Diretores de Centro e de Unidades Descentralizadas, bem como, através desses, com
Chefes de Departamento, Divisdes e Coordenadores de Curso, com o intuito de conceder
celeridade as respostas. Ademais, trabalha-se para a composi¢do da equipe de ouvidoria e da

destinagdo de espacgo especifico para a mesma.

¢) Tempo Médio de Resposta

Tabela 18: Tempo Médio de Resposta- ouvidoria
Tempo Médio de Resposta 2018 55 dias

Tempo Médio de Resposta 2019 74 dias
Fonte: Ouvidoria Digital,2019

De acordo com a Tabela 18, houve um agravo consideravel de 2018 para 2019,
aumentando o tempo médio de resposta de 55 para 74 dias, acreditamos que foi devido as
mudangas ocorridas na Ouvidoria: falta de infraestrutura e equipe de trabalho para cobrar dos

setores as respostas das manifestagdes dentro dos prazos estipulados.

d) Satisfacao dos Usuarios da Ouvidoria

ApoOs a conclusao da manifestacdo, a pesquisa de satisfagdao € disponibilizada na
internet por meio da Plataforma Ceard Transparente, para o cidaddo respondé-la de forma
espontanea. O cidaddo também tem a mesma opg¢do de participar por telefone, onde a

pesquisa também ¢ aplicada resposta pela Central de Atendimento 155.

Tabela 19: Resultados da Pesquisa de Satisfacdo feita pela Ouvidoria Digital

A. De modo geral qual sua satisfagdo com o Servi¢o de Ouvidoria neste atendimento 4.6
B. Com o tempo de retorno da resposta 4

C. Com o canal utilizado para o registro de sua manifestacao 4.8
D. Com a qualidade da resposta apresentada 4.4
Média 431
Indice de Satisfacio: 86,35%

Obs. Cilculo do indice de Satisfaciio: Média perguntas A B C D * 20.
Antes de realizar esta manifestagdo, vocé achava que a qualidade do servigo de Ouvidoria

era: 5
Agora vocé avalia que o servico realizado pela Ouvidoria foi: 4,8
Total de pesquisas respondidas 5
Representagdo da Amostra 5,74%

Fonte: Ouvidoria Digital, 2019
Obs: Célculo da Amostra: Total de Pesquisas Respondidas/Total de Manifestagdes Finalizadas * 100
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De acordo com os resultados obtidos ¢ dados comprovados na Plataforma Ceara
Transparente, a URCA teve indice de satisfacdo acima dos padrdes minimos exigidos, mesmo
com todos os problemas que enfrentamos de infraestrutura e auséncia de equipe de trabalho.

O acompanhamento mais sistematico dos trabalhos da Ouvidoria, por parte da
Gestao Superior, tem proporcionado uma mudanga gradual na cultura universitéria,
especialmente nos 6rgios de comando. A cobranga semanal por respostas dentro do prazo e
fundamentada tem ajudado a reduzir o tempo de espera por resposta, com a consequente
adequagdo aos prazos legais. E possivel vislumbrar a formagdo de uma percep¢io da
importincia dos controles internos e externos ao Servigco Publico.

Quanto ao comprometimento com as atividades da rede de ouvidorias, esta
continua em fase de reestruturacdo, funcionando apenas com o Ouvidor Titular. Recentemente,
0 mesmo concluiu o curso de Formacao em Ouvidoria promovido pela CGE juntamente com
a Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara e no momento apenas procura seguir com
rigor as recomendacdes da CGE.

Este relatorio proporciona aos gestores publicos elementos fundamentais para
diagnostico de problemas, identificagdo e origem dos mesmos, bem como para proposicao de
solugdes e politicas, constituindo assim um importante instrumento de gestdo. O relatério aqui
apresentado precisa ter um alcance maior que a Reitoria, ndo somente como instrumento de
gestdo, mas, inclusive, para mostrar a importancia da Ouvidoria para as unidades
administrativas da URCA. Para que esta Ouvidoria possa desempenhar suas atividades,
precisamos primeiramente da infraestrutura minima exigida pela CGE, uma sala bem
localizada, sinalizada, de facil acesso, com computador, impressora ¢ uma equipe de trabalho
para que possamos planejar ¢ desempenhar atividades, programas e projetos de melhorias,
reunides, capacitagoes, etc.

A Ouvidoria Setorial apresentou o relatdrio referente as atividades executadas no
ano de 2019 ao gabinete da Reitoria e uma analise preliminar das recomendacdes aponta que

sera possivel ainda em 2020 implementar as mudancas solicitadas.

3.2.4 Observatério da Violéncia e Direitos Humanos na Regido do Cariri
Realiza trabalho de monitoramento de dados que abarcam questdes de violéncia
contra a mulher de maneira efetiva nas cidades de Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha, além
de outros trabalhos e areas de atuacdo. A partir dos dados coletados traga o perfil do agressor
proporcionando meios para caracterizar, analisar e articular intervengdes a serem realizadas

pelo poder publico.
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Quadro 4: A¢des Realizadas em 2019 pelo Observatorio da Violéncia

1) URCA 1) Equipe do| 1) Coordenagdo
Observatorio Observatorio

2) Puablico alvo das
agdes programadas

1) Equipar integrantes do
Observatorio - bolsistas para

Abertura de Editais (PRPGP e PROEX) para selecdo | o desenvolvimento das agdes
de bolsistas para o Observatorio.

Acdo 2:

1) Promover agdes de .
o A 1) Equipe do
enfrentamento a violéncia . ~
. L LA ) Observatdrio 1) Coordenagao
Descentralizagdo do Observatorio da Violéncia para | neste Campus € monitorar na s .
e Publico alvo das Observatorio

a URCA Campus Iguatu regido a Violéncia contra a N
mulher acOes programadas

Acgdo 4:
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efetivagdo da campanha dos
16 dias de ativismo pelo fim
da violéncia contra as
mulheres) e para realizagdo
de acdes anuais.

agcoes realizadas de
combate a violéncia,
podera se beneficiar de
politicas publicas

Acdo 6:

Eventos realizados em parceria e/ou a convite para
sensibilizagdo e combate a violéncia dentro ¢ fora da
URCA

1- I Seminario de Violéncias contra as Mulheres em
parceria com o PET Enfermagem URCA,

2- Palestra sobre Empoderamento Feminino no
Hospital Regional do Cariri,

3- Sensibiliza¢do para combate a violéncia contra a
mulher na Expocrato,

4- Palestra sobre Morte de mulheres em razdo do
género: reflexdes obre o feminicidio no Hospital
Regional do Cariri,

5- Participacdo em mesa redonda com fala sobre a
inser¢do do recorte de género na graduacdo em saude
na 21* Semana de Enfermagem da URCA,

6- Palestra sobre Perfil da violéncia contra a mulher
no Crajubar no II Seminario de Combate a violéncia
contra a mulher do NUCOM - URCA,

7- Palestra na 4* Edicdo da Campanha dos 16 dias de
Ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres,
8- Palestra sobre Atuagdo do Observatorio da
Violéncia no Centro de Artes da URCA,

9- Participagdo na passeata do 8 de marco,

10- Palestra sobre enfrentamento a violéncia contra a
mulher na FIN em parceria com o NUCOM URCA,
11- Participag@o no evento Mutirdo Rosa da URCA,
12- Reunido com a Comissdo de Direitos Humanos e
Cidadania (CDHC) da Assembléia Legislativa do
Estado do Ceara, no Campus Crato ¢ Iguatu,

1) Realizar sensibilizagdao e
enfrentamento da violéncia

1) URCA

1) Bolsistas - elevagao

do aprendizado e
sensibilidade a
tematica

2) Populacdo feminina
do CRAJUBAR - a
partir  das  agdes
realizadas de combate
a violéncia, podera se
beneficiar de politicas
publicas

1) Coordenacao
Observatorio

Margo
Dezembro

a
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13- Capacitacdo da guarda que atuard na Patrulha
Maria da Penha em Juazeiro do Norte,

14- Participagdo em mesas redondas na FJN, Estacio
e FAP sobre enfrentamento a violéncia contra a

mulher.

Acdo 8:

Realizacdo de reunido para planejamento das agdes
que compordo a agenda do Observatorio de
Violéncia Descentralizado da URCA, na Unidade
Descentralizada de Iguatu.

1) Estabelecer uma agenda
em comum e fortalecer a

unidade descentralizada

1) URCA

1) Populagdo feminina
do Iguatu - a partir
das agdes definidas
para atuacdo local se
fortalece a rede de
combate a violéncia
contra a mulher.

1) Coordenagdo
Observatorio

Maio
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Agdo 10: 1) Propiciar discussdo dos | 1) URCA 1) Bolsistas - elevagao | 1) Coordenacdo | Maio a
Divulgacao dos resultados coletados em eventos | dados e direcionamento de do aprendizado e | Observatorio Novembro
cientificos politicas publicas sensibilidade a
1- 21* Semana de Enfermagem da URCA 2) Visibilizar as pesquisas do tematica
2- 22* Semana de Inicia¢ao Cientifica URCA Observatorio
3- VII Semana de Extensao URCA
4- 1II Mostra de Trabalhos de Pesquisa ¢ Extensdo
em Satde: Violéncia contra as mulheres campus
Crato ¢ Iguatu
Agdo 11: 1) Organizar acao 1) URCA 1) Equipe do | 1) Coordenacdo | Novembro
Reunido com representantes do coletivo de mulheres Observatorio Observatorio
para organizacdo da Campanha 16 dias de ativismo
pelo fim da violéncia ano 2019
Agdo 12: 1) Organizar acdo 1) URCA 1) Equipe do| 1) Coordenacdo | Novembro e
Realizacdo da 4* Edicdo da Campanha dos 16 dias Observatorio Observatorio Dezembro
pelo fim da violéncia contra as mulheres no Campus
Pimenta e Iguatu.
Acgdo 13: 1) Organizar acao 1) URCA 1) Equipe do | 1) Coordenacao | Novembro e
Realizagao da III Mostra de Trabalhos de Pesquisa e Observatorio Observatorio Dezembro
Extensdo na 4* Edi¢ao da Campanha dos 16 dias pelo
fim da violéncia contra as mulheres no Campus
Pimenta e Iguatu
Agido 14: 1) Publicizar dados para a | 1) URCA 1) Bolsistas - elevagao | 1) Coordenagdo | Dezembro
Divulgacao da 3 edicao do caderno tematico - Os | sociedade do aprendizado e | Observatorio
Dialogos sobre as Experiéncia no Enfrentamento da sensibilidade a
Violéncia no Cariri traz um Monitoramento dos tematica
casos de violéncia, em 2018 2) Populacdo feminina
do Triangulo Crajubar
- a partir dos dados
apresentados, se
fortalece a rede de
combate a violéncia
podera se beneficiar de
politicas publicas
Acdo 15: 1) Aprimorar o | 1) URCA 1) Bolsistas - elevagdo | 1) GPESGDI Marco a
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Agdo 16: 1) Garantir funcionamento | 1) URCA 1) Equipe e sociedade | 1) Coordenacdo | Outubro
Organizacdo da sala de funcionamento ¢ | dasacles Observatorio

infraestrutura no Campus Pimenta. Consta de uma
sala equipada e presenca de funcionario.

Acdo 18: 1) Publicizar dados para a | 1) URCA 1) Bolsistas - elevagao | 1) Coordenagao | Abril
Disponibilizagdo  dos  anais dos trabalhos | sociedade do aprendizado e | Observatorio
apresentados na Il Mostra de Trabalhos de Pesquisa sensibilidade a
¢ Extensao na 3* Edi¢do da Campanha dos 16 dias tematica
pelo fim da violéncia contra as mulheres - Anais 2) Populacdo feminina
2018 do Triangulo Crajubar

- a partir dos dados

apresentados, se

fortalece a rede de

combate a violéncia

podera se beneficiar de

oliticas publicas

Agdo 20: 1) Aprimorar o | 1) URCA 1) Bolsistas el 1) Coordenagdo | Margo a
Apoio as edigoes do Yabarte - projeto de extensdo | conhecimento da populagdo populacdo - elevagdo | Observatorio Novembro
palavra de género na rua sobre a tematica do aprendizado e

sensibilidade a

tematica




77

Fonte: Observatorio da Violéncia, 2019.

O Observatorio contribuiu para o fortalecimento da rede de enfrentamento que tem como objetivo a reducdo do fendmeno da
violéncia cometida contra as mulheres na regido do Cariri, visibilizando as ocorréncias e impactos dessas sobre as mulheres, assim como,
articulando as entidades governamentais e ndo governamentais envolvidas e implicadas nas acdes voltadas ao enfrentamento da problematica e
no acolhimento das mulheres vitimas.

As principais agoes realizadas estavam voltadas para sensibilizacdo académica e social, e demais areas afins para a compreensao da
problematica da violéncia cometida contra as mulheres na regido do Cariri cearense, no Brasil e no mundo, sobre a necessidade de acolhimento e

atendimento as mulheres vitimas da violéncia, e sobre as praticas colaborativas, éticas e interprofissionais de cuidados, capacitagdes de


https://www.esp.ce.gov.br/tag/observatorio-da-violencia/
https://www.esp.ce.gov.br/tag/observatorio-da-violencia/
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/seguranca/abertas-as-inscricoes-para-o-16-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-as-mulheres-em-crato/24894
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/seguranca/abertas-as-inscricoes-para-o-16-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-as-mulheres-em-crato/24894
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/seguranca/abertas-as-inscricoes-para-o-16-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-as-mulheres-em-crato/24894
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/seguranca/abertas-as-inscricoes-para-o-16-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-as-mulheres-em-crato/24894
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/cidades/juazeiro-do-norte/dados-apontam-media-diaria-de-65-casos-de-violencia-contra-a-mulher-no-crajubar/25360
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/cidades/juazeiro-do-norte/dados-apontam-media-diaria-de-65-casos-de-violencia-contra-a-mulher-no-crajubar/25360
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/cidades/juazeiro-do-norte/dados-apontam-media-diaria-de-65-casos-de-violencia-contra-a-mulher-no-crajubar/25360
http://blogs.diariodonordeste.com.br/cariri/cidades/juazeiro-do-norte/dados-apontam-media-diaria-de-65-casos-de-violencia-contra-a-mulher-no-crajubar/25360
https://crato.ce.gov.br/informa.php?id=4
https://www.educadorafm.net/educadores-da-rede-municipal-participam-de-seminario-maria-da-penha-vai-a-escola/
https://www.educadorafm.net/educadores-da-rede-municipal-participam-de-seminario-maria-da-penha-vai-a-escola/
https://www.educadorafm.net/educadores-da-rede-municipal-participam-de-seminario-maria-da-penha-vai-a-escola/
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liderancas comunitarias da regido de modo a constituir uma rede de mobilizadoras sociais
para enfrentar o problema da violéncia contra a mulher na regido; promog¢ao da articulagdo
dos servigos de saude, assisténcia e outros implicados e envolvidos no atendimento de
mulheres vitimadas, visando a organizagdo da rede de enfrentamento da violéncia cometida
contra as mulheres da regido e promogao e articulagdo da rede de enfrentamento da violéncia
contra as mulheres. Em relagdo a resultados quantitativos, se estima que foram alcangadas
(levando-se em consideragdo o somatorio de todas as agdes desenvolvidas em 2019) um total

de 1000 pessoas.

Figura 12: Acdes realizadas pelo Observatério da Violéncia

Fonte: Observatorio da Violéncia, 2019.

Figura 13: Agdes realizadas pelo Observatorio da Violéncia

i, M,

nul mmh

Fonte: Observatério da Violéncia, 2019.
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3.3 PRO-REITORIAS

3.3.1 Pro6-Reitoria de Planejamento e Avaliacido (PROPLAN)

a) Atividades desenvolvidas pela PROPLAN

- Avaliacdo Institucional da URCA- Defini¢do de metodologia e elaboragdo do instrumental
para a avaliagdo do PDI, posterior avaliagdo do 1° ano de execucdao do plano de
desenvolvimento institucional — PDI 2017-2021, realizada através Grupos de Trabalhos —
GT’s com as Pro-reitorias: Pro Reitoria de Ensino e Graduagdo- PROGRAD, Pro6 Reitoria de
Po6s Graduagdo e Pesquisa- PRPGP, Pro- Reitoria de Extensdo- PROEX, Pro Reitoria de
Assuntos Estudantis -PROAE e Pro- Reitoria de Administragdo — PROAD, momento em que
foram avaliadas as agdes propostas no PDI da URCA no periodo de 2017 — 2019 e,
concomitantemente, se planejava o futuro até 2021. Para demonstrar os resultados
quanti/qualitativos alcancados no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2017-2019,
foi dividido em 7 Eixos que compdem o plano, a saber: Ensino, Pesquisa, Extensao,
Atendimento aos Discentes, Unidades Descentralizadas, Planejamento e Gestdo, Plano de
Expansdo de Infraestrutura. Destaca-se como objetivos Institucionais: Consolidar o Ensino de
Graduacdo e Pos-graduacdo; Fortalecer a Pesquisa e Extensao nesta IES.

A elaboragao do Relatorio Analitico do Plano de Desenvolvimento Institucional-
PDI 2017-2019 consolida, portanto, uma cultura voltada para os resultados requisitados na
atual conjuntura da administracdo publica, para o cumprimento das competéncias legais
amparadas pelos projetos do Governo do Estado.

Nesta perspectiva, a URCA tem assumido um papel ativo em propostas de
desenvolvimento institucional ¢ em modelos de gestdo fortemente alicercados no
planejamento estratégico, na avaliacdo de resultados e nas praticas colaborativas.

- Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos - PCCV No ano de 2019 foi implantado o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos Servidores Técnicos Administrativos da
URCA, para tanto, houve a criagdo ¢ implantacao de comissdo para avaliagdo da Gratifica¢ao
de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA, para Concessao de Gratificagdo de
Desempenho Técnico Administrativo (GTDA) para cada servidor, tendo como base:
Avaliagdo Institucional; Avaliagdo de Desempenho Funcional, Sob a coordenagdo da
Comissao para avaliagdo da Gratificagdo de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA,

DIPES e da PROPLAN. Foi implantado, por meio de decreto, normas para avaliagdo do
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desempenho dos servidores Técnico Administrativos, apos a implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos - PCCV dos Servidores Técnicos Administrativos da URCA.

- As Metas Institucionais da URCA foram publicadas no Diario Oficial no dia 17 de abril de
2019, na sequéncia a equipe da PROPLAN realizou uma reunido de orientagdo para que cada
servidor, a partir de entdo, elaborasse suas metas individuais em consonancia com as metas
institucionais para a Concessdo de gratificacdo de Desempenho Técnico Administrativo
(GTDA).

- Mensagem Governamental de 2019, referente a URCA, foi encaminhada para ser
consolidada pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior — SECITECE
contendo os indicadores do Governo “Eixo Ceara do Conhecimento” (2016 — 2019),
indicadores do Painel de Controle (2016-2019) e realizacdes da URCA (2019).

- Planejamento e Monitoramento da execugdo das bolsas BSocial /FUNCAP — A PROPLAN
tem a responsabilidade de coordenar, planejar e monitorar todas as Bolsas Bsocial /FUNCAP
na nossa IES, de forma colegiada com as Pro-reitoras. Resultados alcangados: diminui¢ao da
evasdo de estudantes hipossuficientes; melhora dos indices de aprovacdo dos estudantes;
aumento da participagdo dos estudantes beneficiados em atividades cotidianas da
Universidade (Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas), ampliacdo das possibilidades
de acesso dos estudantes beneficiados a empregabilidade.

- A URCA em Numeros 2019- E um Banco de Dados atualizado e controlado, abrange
informagdes sobre docentes, discentes, servidores técnico-administrativos, terceirizados,
convénios e or¢camento. A referida Pro-Reitoria organiza as informagdes necessarias para o
crescimento ¢ fortalecimento da institui¢do em sintonia com as demandas sociais ¢ da
comunidade académica, considerando as acdes de Planejamento Institucional um importante
instrumento de gestao.

- Assessoramento ao Reitor na reunido com o Governador e todas as secretarias ¢ vinculadas
para aprovacdo dos Projetos Prioritarios da URCA na reunido do Monitoramento de Agdes
Prioritarias Permanentes — MAPP.

- Participacdo da PROPLAN nas reunides de apresentagdo do modelo de monitoramento do
Acordo de Resultados em 2019 na SECITECE e demais encontros com finalidade de
monitoramento.

- Organizagdo e envio de dados institucionais da URCA para PROEX, planejar ¢ montar o
Stand da “URCA Abre portas para futuro” na EXPOCRATO no més de julho de 2019;

- Participacao no Curso de formagdo de A¢des afirmativas por meio das cotas raciais;

- Comissao e Banca de aferi¢ao e Fraudes;
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- Defini¢do de metodologia para o I Seminario de Avaliacdo ¢ Planejamento do programa de
Mestrado em Enfermagem em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
URCA-PDI 2017- 2021.

- Participacdo no I Seminario de Avaliagdo e Planejamento do Programa de Mestrado em
Enfermagem em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA — PDI

2017-2021.

b) Atividades de Rotina:

- Elaboragao do Relatdrio de Desempenho de Gestao do exercicio 2018 da URCA;

- Defini¢ao de indicadores para o Acordo de Resultados- Gestao por Resultados- GpR;

- Elaboracdo da Lei Or¢camentédria Anual da URCA - LOA 2020, juntamente com DEFIN e
PROAD;

- Participag@o em reunido — URCA-UECE-UVA-NUTEC-FUNCAP-SEPLAG e SECITECE-
Acordo por Resultados

- Reunides quinzenais de nivelamento de informacdes realizadas no Gabinete da Reitoria da
URCA, com os pro-reitores. Reunides ordindrias e extraordindrias do CEPE e CONSUNI.

- Monitoramento de A¢des e Projetos Prioritarios (MAPP)

- O Monitoramento e a Avaliacdo permanente dos projetos e agdes prioritarios da URCA -
MAPP sio realizados diariamente em rede com a PROAD, DEFIN ¢ Gabinete da Reitoria.
Trata-se de um importante sistema de gestdo para o controle da implantacdo dos projetos
pelos niveis superiores de decisdo do estado, possibilitando a tomada de decisoes durante a
execucao dos mesmos, contribuindo, também, para o alcance dos compromissos estabelecidos
no Plano do Governo.

- Acompanhamento e revisdo do Plano Plurianual - PPA (2016 — 2019) e Proposta
Orcamentaria Anual do Estado de Ceard (2020). A Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo —
SEPLAG em conjunto com todas as secretarias estaduais setoriais e suas respectivas
vinculadas, realiza a revisdo do PPA e a elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) de
acordo com as normas e diretrizes da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e previsdo de
receitas futuras estipuladas pela Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ). Trimestralmente,
através do Sistema SIOF WEB sao alimentados os dados de Plano Plurianual da URCA.
-Acompanhamento trimestral do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagio — SIMA
realizado por meio das informacgdes enviadas pelas Pro-Reitorias e setores ligados ao gabinete.
- Monitorar trimestralmente as agdes da URCA no Sistema Integrado de Monitoramento de

Agdes — SIMA
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- Monitorar diariamente as agdes da URCA no SPG Monitoramento de Projetos Prioritarios -
MAPP

- Coleta de dados para elaboracdo do documento “Urca em Numeros” / para publicagao.

Figura 14: Colagao de Grau de Iguatu — 2019

Foto: PROPLAN, 2019.

Figura 15: Plataforma Cga 2050, Construcdo do Portfolio de Projetos Estrategicos

N ¥

Foto: PROPLAN, 2019.

Figura 16: Reunido PROPLAN/PROGRAD - Avaliac¢do das a¢des de ensino (PDI 2017-2019)

&

Foto: Foto: PROPLAN, 2019.
3.3.2 Pro-Reitoria de Administracao (PROAD)
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e Principais acoes de rotina desenvolvidas pela PROAD:

- Administragdo de recursos (Custeio Manuten¢do, Finalistico e Recurso Proprio)

- Concessdo de passagens aéreas e/ou terrestres para professores, colaboradores, servidores
técnico-administrativos e alunos.

- Concessao de Didrias para docentes e servidores técnico-administrativos.

- Concessdo de ajuda de custo e/ou transportes para participacdo do corpo discente em
eventos cientificos.

- Concessao de transportes para realizagdo de aula de campo.

e Obras e servicos 2019

v Campus Pimenta I

-Montagem do stand da URCA e espago do Geopark — Expocrato;

- Intervengdes diversas em salas de aula e coordenacao para inicio do periodo letivo 2019.1;
- Conclusao da substitui¢ao de telhas do bloco da enfermagem;

- Adequagdo do no prédio da CEV — instalagio do NIAS e Comissao de Etica;

- Pintura de paredes e esquadrias na reitoria;

- Pintura geral da galeria Célia Bacurau e saldo da terra (exposicdes diversas);

- Manutencao de diversos aparelhos de ar-condicionado;

- Projeto executivo da DIPES;

v' Campus Pimenta I1

- Desobstru¢do da rede de esgoto do bloco de laboratorios.

- Desobstrugdo da rede de esgoto da residéncia universitaria.

- Drenagem externa do bloco DQB.

- Pintura de salas e dependéncias do bloco do DQB.

- Manutencao das instalagdes da bateria de banheiros (DQB e Bioprospecgao).
- Revisdo das instalagdes elétricas de alguns laboratoérios.

- Revitalizagdo do jardim do bloco DQB (colocagao de brita e poda de plantas).
- Colocacgao de portdo metalico na casa de abrigo de gas do laboratoério.

- Geopark — retirada de entulhos (deposito e patio);

- Demarcagdo de area para os carros oficiais da URCA;

- [luminagao do patio do estacionamento.

v' Campus Sao Miguel - Direito
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- Servigos diversos e acompanhamento junto a construtora para finalizagcdo da obra e mudancga
para o novo prédio: Conclusdo da climatizagdo das salas, mudanga da rede elétrica

(monofasica para trifasica) e instalagdo de internet,testes, roco e capinagem.

v' Campus Maria Violeta Arraes Gervaiseau

- Colocagao de pelicula blackout no auditorio e pintura do letreiro na entrada principal.

Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT.
- Pintura das salas das coordenagoes.
- Trocas de lumindrias; adequagdes na sala do ITEC.

- Cobranca a Construtora para corre¢ao da bomba hidraulica.

v' Piraja, Ginasio, Museu ¢ UD’S

- Piraja- corte de agua, energia e a elaboracdo de um relatorio apontando as condi¢des do
prédio.

- Ginasio- levantamento topografico para executar projeto de construcdo de salas de
aulas/academia/banheiros.

- Museu-levantamento das instalagdes elétricas e recuperacdo de manchas de umidade nas
paredes- Em processo de licitagdo.

- UD- Missao Velha: vistoria para fins de laudo de avaliagdo visando renovacao do contrato
de aluguel e para analisar a situagdo estrutural do telhado de uma sala (interditada).

- UD- Campos Sales: execu¢do do levantamento topografico cadastral georreferenciado do

terreno para projeto arquitetonico das futuras instalagdes do campus.

e Apoio a eventos

Apoio a diversos eventos através da concessdo de passagens, hospedagens,
confeccdo de banners, fornecimento de material de apoio (pastas, canetas, crachas, bloco de
anotacdes, entre outros). Total: 44 (Seminarios, Semanas Académicas, Congresso do DCE,
Workshops, Simposios, Encontros, Foéruns, e etc.). Material liberado: 8.000 (pastas

p/eventos); 6.500 (crachas); 6.000 (canetas); e 180 blocos de anotagoes.

Tabela 20: Diarias — Docentes



Dentro do estado 45,5 2.995,08

Internacional 2 6.323,88

Fonte: PROAD, 2019.

Tabela 21: Diarias — Administragao/Servidores

Dentro do estado 98 7.943,47

Internacional 2 4.753,38

Fonte: PROAD, 2019.

Tabela 22: Diarias — Motoristas

Dentro do estado 20

Fonte: PROAD, 2019.

Tabela 23: Quantitativos de Passagens/Hospedagens

Aéreas 41 114.718,89

Crato 78.540,00

Fortaleza 13.380,00

Fonte: PROAD, 2019.

e Compras e Licitacoes (2019)

- Renovagdo do contrato das empresas de locacdo de mao de obra.

- Aquisi¢ao de material elétrico — aguardando chegar.

- Aquisi¢ao de material hidraulico — aguardando chegar.

- Aquisi¢ao de material de consumo — chegou uma parte.

- Aquisi¢do de material de limpeza — enviado conforme solicitagao.
- Cotagdo para material de impressao — banners, cartdes, pastas, etc.

- Cotagdo para aquisi¢cao de material para o vestibular.

85
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Tabela 24: Demandas Atendidas aos Setores
SETORES Demandas Atendidas

Gabinete Chaves, carimbos, telefone, gravador/microfone e cartdes.

Chaves, carimbos, servicos, graficos, material de expediente e
gas butano.

Pro-Reitorias

D t tos/Coord 0 . . , . .
Cpartamentos/L-o0rdenagoes Chaves, carimbos, servicos graficos, material de expediente.

Nucleos/ Laboratorios Material de consumo.

Divisdo/Departamentos Chaves, carimbos, servigos graficos, material de expediente e
carpintaria.

UD's Material de expediente, servigos graficos e material elétrico.

DCE/Centros Académicos Material de expediente e 4gua mineral.

Fonte: PROAD, 2019.

» Parcerias

Realizou as seguintes parcerias: Prisma vigilancia; Posto de Combustivel — Junior
Brasil; - Araujo Sat; LBM Servicos de locagdo; Sindicato dos Servidores publicos; R. Batista
de Oliveira — RU Iguatu; CWM — Ind. Alimenticia Ltda — RU Pimenta; Refrigeracdo Tropical;
Saldao da Terra — Mostra Sérvulo Esmeraldo; Gigante das tintas. SINSESC — Sindicato dos
Servidores Técnicos Administrativos do Estado do Ceara

A PROAD teve participacdo na festa do servidor com um publico de 400 pessoas

e na confraterniza¢ao natalina com um publico de 650 pessoas

3.3.2.1 Divisao de Pessoal (DIPES)

A Diretoria do DIPES conta com uma equipe de trabalho composta por técnicos
administrativos efetivos, terceirizados e bolsistas. As atividades desenvolvidas pelos membros
da equipe sdo: acompanhamento da folha de pagamento dos professores, técnicos efetivos,
substitutos, temporarios, aposentados, pensionistas e rescisdes; frequéncia, férias,
encaminhamento de licenga para tratamento de satde junto a (COPEM); convocacao,
elaboracdo de contratos e aditivos ao contrato de trabalho dos professores substitutos e
temporarios; elabora¢ao de portarias de diarias, aposentadoria, pensdes pos-morte, abono de
permanéncia e notificagdo de falecimento, atualizacdo de dados funcionais junto ao SGT e
averbagao de tempo de contribuicio.

Atendeu as metas estabelecidas dentro dos prazos de todas as demandas afeitas a
divisdo de pessoal, tais como, instrugdo de processos de aposentadoria, desenvolvimento
funcional, afastamentos, cessdo, etc. Elaboracdo de contratos de professores substitutos,

temporarios e técnicos administrativos terceirizados e o acompanhamento da folha de
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pagamento de pessoal registro, avaliagdo e controle de dados referente ao quadro de pessoal

desta IES.



Quadro 5: Docentes Efetivos por Departamento, Titulacdo e Carga Horaria

Departamentos Graduados Especialistas Mestres Doutores Pés-Doutores TOTAL Bfetivos
Artes Visuais - 04 06 02 12
Biologia 01 04 11 10 26
Ciéncias Sociais - - 05 09 06 20
Construgao Civil 01 02 06 01 - 10
Direito 03 10 23 04 - 40
Economia - 01 11 18 02 32
Educagao - 04 10 11 02 27
Educacio Fisica - 02 06 03 03 14 20h | 40h  @Oh+ DE
Enfermagem - 04 10 23 04 41
Engenharia de Produgéo 01 02 04 09 03 19
Fisica - - 01 04 05 10
Geociéncias - 01 09 08 04 22
Historia - 01 11 10 04 26
Linguas e Literaturas - 07 16 06 05 34
Matematica 01 01 11 06 02 21
Quimica Biologica - - - 03 10 13
Teatro - 01 05 07 - 13
Total 06 37 136 139 62 380 07 52 321

Fonte: DIPES, 2020.
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Tabela 25: Docentes cedidos por Departamento e titulagao

CIENCIAS BIOLOGICAS - - 01 - 01

DIREITO 01 01 01 - 03

ENFERMAGEM - 01 - 01

LINGUAS E LITERATURA - 01 - - 01

QUIMICA - - - 01 01

Fonte: DIPES, 2020.

Tabela 26: Docentes de outras Instituicdes (FUNECE, UVA) a disposi¢do da URCA por
Departamento

FUNECE 0 COIlStI'l:lQﬁ.,O Civil 01
Direito 01

Economia 01

UVA 03 Educagao 01
Historia 01

Fonte: DIPES, 2020.

Tabela 27: Docentes nomeados em Concurso Publico de provas e titulos por departamento

Ciéncias Biologicas 01
Direito 03

Fonte: DIPES, 2020.

Tabela 28: Docentes Substitutos por Departamento e titulagdo

Artes Visuais 01 01 02 - - 04

Ciéncias Sociais - - 01 01 - 02

Direito 01 03 01 - - 05

Educagio 01 03 05 - - 09

Enfermagem - 01 07 - - 08

Fisica - - - 01 - 01
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Historia - - 04 01 - 05

Matematica 01 04 - - 05

01 -

Teatro 02 - - 03
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Tabela 29: Docentes Temporarios por cursos e titulagao

Biologia 02 07 17 04 - 30
Direito 03 12 04 - - 19
Economia - 04 12 03 - 19
Educagdo Fisica 04 07 05 - - 16
Enfermagem 02 07 27 01 - 37
Beee - m B w -
Matematica - 02 08 - - 10
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Tabela 30: Escolaridade e Titulacdo dos Técnicos Administrativos Efetivos em Exercicio na
URCA

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio Completo 11

Especialista 42
Doutor 1
Fonte: DIPES, 2020.

b

Tabela 31: Escolaridade e Titulagdo dos Técnicos Administrativos Efetivos Cedidos

Superior Completo 02

Fonte: DIPES
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Tabela 32: Servidores Técnicos- Administrativos Inativos 2020.

Situacio Quantidade
Aposentados 21
Falecidos 01
Total 22

Fonte: DIPES, 2020.

Tabela 33: Técnicos Administrativos Terceirizados por Lotagao

Lotacao Quantidade
Campus Pimenta 99
Campus CRAJUBAR (CCT) 13
Campus Violeta Arraes 09
Campus Sao Miguel 06
Campus Sao Francisco (NPJ) 02
Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens 09
Unidade Descentralizada de Campos Sales 01
Unidade Descentralizada de Missdo Velha 02
Unidade Descentralizada de Iguatu 02
Total 143

Fonte: DIPES, 2019.

Tabela 34: Escolaridade e Titulagdo dos Técnicos Administrativos Terceirizados

Escolaridade Quantidade

Alfabetizado 04
Ensino Fundamental Incompleto 09
Ensino Fundamental Completo 08
Ensino Médio Incompleto 05
Ensino Médio Completo 64
Superior Incompleto 12
Graduado 32
Especialista 08
Mestre 01

Total 143

Fonte: DIPES, 2020.

3.3.2.2 Prefeitura

A Prefeitura ¢ responsavel pela coordenagdo das unidades de manutengao,
servigos gerais, zeladoria, vigilancia, transportes e, pelo gindsio poliesportivo, apresenta a
seguir acdes desenvolvidas pelo setor em 2019, entre estas se destaca os servigos elétricos:
2.007; Servigos hidraulicos: 140; Carpintaria: 433; Pintura: 58. Totalizando: 2.557 servigos
realizados.

Detalhamento dessas agoes:
ELETRICA- reposigdo de 625 lampadas no campus pimenta, cabeamento para internet 100
mts, troca de 28 disjuntor, manutengdo de 20 aparelho de aparelho de ar condicionado,

cabeamento para telefone 350 mts, substituicao de 302 reatores de Climatizagao de 03 salas,

tubulagdo de rede de internet no Curso de Direito, reforma do arquivo do financeiro, reforma
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com divisorias em varias salas. CRAJUBAR — manutencao na rede elétrica.

HIDRAULICA - campus pimenta- desobstrugio de 120 mts de cano de esgoto dos
laboratorios, troca de refis de 20 bebedouros, mudanga de bebedouro do Ginasio poliesportivo.
CARPINTARIA - confeccdo de 20 quadros, conserto de 258 carteiras, troca de 127
fechaduras, conserto de 22 portas, conserto do forro de 06 salas de aulas. Reforma de
laboratorios.

PINTURA- no campus pimenta - Gabinete, saldo da terra, salao Célia Bacurau,

DIREITO - pintura do anfiteatro, pintura do brasdo, pintura de sala de aula. Campus Maria
Violeta Arraes Gervaiseau - reforma na parte elétrica e hidraulica, instalagdo de pia, divisoria

de gesso.

v Transporte

O transporte da URCA trabalha com uma equipe composta por 04 funcionarios
efetivos, incluido o Gestor de Transporte (04 motoristas), 04 terceirizados (trés motoristas e
uma secretaria). As atividades desenvolvidas pelo Transporte da URCA sdo atendimento das
demandas de transporte do administrativo, assim como as da graduacdo em seus mais diversos
cursos, conforme estdo elencadas no quadro 6 e¢ no quadro 7 estdo as atividades em

andamento.

Quadro 6: Atividades desenvolvidas pelo Transporte da URCA
Atividades

IRecuperagdo de 18 dos 23 veiculos da instituigdo efetuando-se manutengdes preventivas e corretivas com
investimento em torno de 42 mil reais no periodo de maio a dezembro de 2019.

Realizacdo de 68 viagens de aula de campo

Realizacdo de 08 viagens para participagdo em eventos

Realizagdo de 600 viagens institucionais

IManutencdo preventiva de 18 veiculos

Fonte: Transporte, 2020.

Quadro 7: Atividades em andamento pelo Transporte da URCA para 2020

Atividades Campus

Adesivagem de 21 veiculos. Campi da URCA
Manutengoes preventivas e corretivas. Campi da URCA
Compra de 01 moto de 160 cilindradas para a utilizagao do Protocolo e .

.. . Campus Pimenta
Administrativo.
Contratagdo de mais 03 motoristas Campi da URCA
Compra de camionete cabine simples para uso na manutencao geral. Campi da URCA

Atendimento das demandas gerais da Universidade referentes ao Setor

de transporte. Campi da URCA

Fonte: Transporte, 2020.

v"  Divisdo de Material e Patriménio
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A Divisdo de Material e Patriménio é um setor que controla e organiza os Bens
Patrimoniais Moveis e Imoveis proprios, cedidos e depositados na URCA. No ano de 2019
foram adquiridos Bens Moveis ¢ Equipamentos no valor total de R$ 47.654,26, conforme
relacdo anexa. Foram tombados, distribuidos nos Setores da Universidade, conforme as
solicitagdes e autorizagdo da Pro-reitoria de Desenvolvimento Universitario, com o
colhimento do termo de responsabilidade.

No decorrer do ano de 2019, o Setor de Patriménio desenvolveu diversas
atividades, os quais sdo constantes e destaca-se:

a) tombamento dos bens patrimoniais adquiridos, cedidos e depositados;

b) levantamento do Patrimonio da Universidade, para fins de Inventario, conferindo em todos
os Campi;

¢) emissdo de Termo de Responsabilidade, atualizando-o junto aos Setores da URCA;

d) transferéncias ou devolucdo de material permanente entre os Setores, quando solicitado.
Atividade rotineira e continua:

a) reposi¢do de placas de Patrimonio;

b) execucdo do Inventario Fisico Contdbil dos Bens Moveis 2019, concluido em 31 de
dezembro de 2019, executado no sistema tradicional;

c) esta em fase de conclusdo o Inventario Fisico Contabil dos Bens Moéveis e Imoéveis 2019,
através do Sistema de Gestdo de Bens Moveis, tendo em vista os problemas técnicos
existentes no proprio Sistema;

d) descartes de bens antieconOmicos e inserviveis através do processo de alienagdo na
modalidade leildo, em conformidade com a legislacdo vigente. O relatério de Bens
Inserviveis foi encaminhado a SEPLAG em junho de 2019, executora do Leilao.

e) atendimento as Instituigdes conveniadas com finalidades de atualizacao dos Bens cedidos e
acompanhamento e etc.

Conclui que Patrimonio Publico ¢ um bem de todos, responsabilidade de cada um.
E o setor responsavel pela organizagdo, controle, distribui¢do de material patrimonial e o
acompanhamento sobre a manutencdo ¢ conservacdo dos Bens Patrimoniais. Trabalha
diariamente com trés programas diferenciados: o Programa Sistema Patrimonio que diz
respeito aos bens proprios, incorporados a URCA; o Programa SYSPURCA recebe os bens
cedidos, depositados e de terceiros e o Programa de Controle de Livros, que se refere ao

acervo bibliografico.

3.3.2.3 Departamento Financeiro (DEFIN)
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O Departamento Financeiro conta com uma equipe de trabalho composta por 01
professor efetivo, 01 funcionario efetivo, 07 terceirizados e 03 bolsistas, acomodados em
quatro setores: Programagdo Financeira, Acompanhamento da Execu¢do do Orgamento,
Tesouraria e Contabilidade. Tem como objetivo principal controlar os recursos financeiros,
lancando ¢ acomodando as receitas diretamente arrecadadas transferidas, bem como, executar
a lei orcamentaria aprovada para o exercicio vigente.

Os recursos para a execucao do orgamento sdo provenientes de receita propria,
que sdao os recursos diretamente arrecadados, recursos transferidos do Tesouro Estadual e
receita de convénios. Encontra-se a seguir o detalhamento das acdes realizadas pelo DEFIN

no que se refere aos recursos orgamentarios e financeiros.

3.3.3 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)
A PROAE coordena as politicas, programas, projetos e agdes de assisténcia aos

estudantes da URCA. Tem como objetivo principal auxiliar os alunos fornecendo suporte para
garantir a sua permanéncia e as condigdes individuais possibilitando aos mesmos atingirem os
objetivos dos programas e planos de ensino, pesquisa ¢ extensdo da URCA. Possui ainda, o
objetivo de realizar e/ou promover momentos que contribuam para o fortalecimento do
movimento estudantil, e assim, gerar forca capaz de promover valores que qualificam a
atuac¢ao cidada dos discentes.

Em interface com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) do
Governo Federal, a PROAE busca atender, prioritariamente, alunos matriculados nos cursos
de graduacdo que demonstram vulnerabilidade social, econdmica, viabilizando a igualdade de
oportunidades e o bom desempenho académico, no intuito de reduzir as taxas de retengao e
evasdo motivadas em fung¢do da insuficiéncia de condigdes financeiras ¢ outros fatores. Estdo

sob a responsabilidade da PROAE as seguintes coordenagoes:

» Coordenacio do Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario tem por objetivo oferecer refei¢des saudaveis e de
baixo custo aos integrantes da comunidade universitaria, de modo a facilitar sua permanéncia
na Universidade, para isso, o R.U da URCA oferece almogo e jantar de segunda a sexta-feira.
As refeicdes sdo variadas e acompanhadas por nutricionista, constitui importante acao de

apoio aos estudantes, funcionarios e professores.

» Coordenacao da Residéncia Universitaria
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O Programa de Residéncia Universitaria da Universidade Regional do Cariri
(URCA)/Pro6- Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) garante moradia de qualidade para
108 estudantes (54 do género feminino e 54 do género masculino) provenientes de familias de
baixa renda do interior do Ceara e de outros estados, regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da URCA e selecionados mediante avaliagdo socioecondmica por meio de edital
para este fim. Os estudantes selecionados passam a morar, até a conclusdo do curso, na casa
mantida pela Universidade que fica localizada no Campus Pimenta - Crato/CE.

Os estudantes sdo acompanhados com visitas rotineiras, ao espago para atualizacdo de
cadastro desses residentes e acompanhamento, visando atender eventuais necessidades

especiais, tais como, tratamentos ¢ medicagdes, entre outros.

» Coordenacio das Bolsas de Estagios Extracurricular nio obrigatorio

A Bolsa de Estagio Extracurricular tem como escopo o aprimoramento técnico, o
aprendizado profissional, tecnoldgico, cientifica cultural, estatistico, social, econdomico e
politico do estudante de curso de graduagdo da URCA, mediante a aprendizagem e
participacdo préatica supervisionada, junto aos setores desta IES, em atividades que tenham
relacdo direta com o curso de graduacdo no qual o estudante esta matriculado, visando sua
preparacdo para o trabalho produtivo e aperfeicoamento de sua pratica profissional. A
PROAE finaliza o ano de 2019 com um total de 258 bolsistas custeados pelo
FECOP/BSOCIAL colocar por extenso) gerenciado pela FUNCAP (colocar por extenso)
e 30 bolsistas custeados pelo recurso Finalistico desta IES, estes estdo lotados nos diversos
setores da Universidade, oportunizando o Estagio Extracurricular de acordo com o curso do

aluno.

Tabela 35: Bolsas de Assisténcia Estudantil

Especificacao Total
Bolsa de Estagio Extracurricular )58
(BSOCIAL/FUNCAP)
Assisténcia Estudantil (Finalistico) 30

Fonte: PROAE, 2019.

A assisténcia estudantil na URCA tem como finalidade melhorar o desempenho dos
alunos e assegurar a sua permanéncia até o final do curso, como fatores imprescindiveis para
elevar os indicadores da graduagdo relacionados a qualidade do ensino, adequando os fluxos
de ingresso e diplomacdo e elevando as taxas de sucesso. Merece destaque o programa de

Bolsas de Assisténcia Estudantil que proporciona renda mensal de R$ 450,00 e 400,00 aos
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estudantes  bolsistas, com recursos financeiros sendo oriundos do fundo
FECOP/BSOCIAL/FUNCAP e Finalistico respectivamente.

A PROAE realizou importantes acdes para o desenvolvimento desta IES, com a
colaboracdo de uma equipe de trabalho, composta por professores e bolsistas. As agdes
realizadas contam com parcerias e convénios efetuados com diversos setores privados e
governamentais: Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), Servigo Social do Comércio
(SESC), Ministério Publico da Unido (MPU), Instituto Evaldo Lode (IEL), Instituto Nacional
da Seguridade Social (INSS), Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Sindicato dos
Empregados e Estabelecimento em Servigo de Saiide no Estado do Ceard (SIDSAUDE),
Nucleo Gestor de Estagio (NUGE), Tribunal de Justica do Ceara (TJC), Instituto Brasileiro
Pr6 — Educagdo, Trabalho ¢ Desenvolvimento, Defensoria Publica, Instituto Centro de Ensino
Tecnoldgico (CENTEC), Agéncia de Estagios (AGIEL), Metalurgica Saraiva.

Atualmente os convénios firmados beneficiam mais de 150 alunos da URCA com
bolsas, somando um gasto que ultrapassa R$ 100.000,00 (cem mil reais) mensais.

Os alunos contam também, com ajuda de custo para participagdo com
apresentagao de trabalhos em eventos cientificos. Essa a¢ao beneficiou 470 estudantes durante
o ano de 2019, gerando despesa de R$ 95.985,00 (noventa e cinco mil novecentos e oitenta e

cinco reais).

Grdfico 3: Distribui¢do de ajuda de custo por curso
10

M Direito Crato

M Direito Iguatu

B Economia Crato

M Economia lguatu

M Ed. Fisica Crato

10
Fonte: PROAE, 2019.

» Coordenacio do Nucleo Interdisciplinar de Apoio Psicopedagégico — NIAP
Desde o més de abril do ano corrente, a Pr6 — Reitoria de Assuntos Estudantis

vem desenvolvendo um trabalho de Assisténcia Psicopedagogico junto aos alunos desta IES,
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objetivando a melhoria da qualidade de vida que proporcionem saude e bem estar a classe
académica.

O Nucleo Interdisciplinar de Apoio Psicopedagdgico (NIAP) da URCA ¢ uma
estrutura de cardter permanente, de natureza interdisciplinar e institucional, ligado a Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX), Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAE) e Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa (PRPGP).

O NIAP busca desenvolver acdes psicopedagdgicos e de acolhimento da demanda
dos discentes da graduacdo e pos-graduacdo da Universidade visando a promogdo da
qualidade de vida e atividades que favorecam o aprimoramento constante do processo ensino-
aprendizagem e das relacdes sociais na Institui¢do.

O Nucleo tem o objetivo de identificar e intervir em eventuais problematicas que
estejam impedindo o desempenho académico do estudante, para orientd-lo em relagcdo as
dificuldades de aprendizagem, habitos de estudo, carreira e aconselhamento profissional, com
encaminhamento para avaliagdo pedagogica e psicologica.

O NIAP visa: promover a saude e bem-estar do corpo discente por meio de agdes
de atencao e educacdo no contexto institucional; contribuir para melhoria do processo ensino-
aprendizagem, integrando a formacdo académica com a realidade social ¢ o mundo do
trabalho; estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e agdes que contribuam
para o bem viver e a boa convivéncia da comunidade académica com a diversidade
biopsicossocial e cultural.

O NIAP conta com (02) bolsistas de apoio tecnoldgico, sendo um psicélogo e uma
assistente social que no primeiro momento realizaram um diagnéstico situacional das
condi¢cdes de saude e qualidade de vida de nossos estudantes. Foram realizados 159
atendimentos individuais com 72 estudantes dos diversos cursos da URCA (grafico 4) em
parceria com o NIAS. Foram feitos varios encaminhamentos para as unidades de saude como:
CAPS, NAFS, SAD, PSF/UBS e NIAS nas cidades de Crato, Juazeiro do Norte, Farias Brito ¢

Mauriti.
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Grafico 4: Atendimento por Curso feito pelo NIAP

Contagem de CURSO _ .o visuns
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FONTE: NIAP, 2019.

Grafico 5: Atendimento por género feito pelo NIAP

Contagem de GENERO

B FEMININO
B MASCULINO

Fonte: NIAP, 2019.

Os profissionais do NIAP em parcerias com o Centro de Valorizacdo da Vida
(CVV), PETSaude URCA, Liga de Satde Mental e CREDE 18 realizaram 05 mesas redondas

durante campanha do setembro amarelo nos campi Pimenta e Centro de Artes da URCA.

» Jogos Universitarios

A PROAE juntamente com o Comité Organizador dos Jogos Universitarios, realizou a
VI Copa URCA, com a participagdo de 13 cursos e mais de 550 inscritos nos jogos.

Os jogos aconteceram nos trés turnos, em espagos esportivos de Crato e Juazeiro do
Norte, possibilitando uma dindmica maior da programagdo, que tem contado com as torcidas
organizadas. Houve um aumento significativo no numero de estudantes nas competi¢des este
ano. Ano passado, foram pouco mais de 270. Com isso, o VI Copa URCA ja se configura

como um sucesso em sua realizagao.
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3.3.4 Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio (PROGRAD)

E um 6rgdo superior da Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades de ensino de Graduagdo regular e programas especiais da
Universidade Regional do Cariri (URCA). Desenvolve acdes pedagogicas e de inclusdo social;
organizacdo administrativa; disciplinamento universitario; acompanhamento da vida
académica do discente desde sua admissdo até a conclusdo do curso escolhido. Tem como
objetivo principal oferecer aos discentes, ensino de qualidade, autonomia intelectual; preparo
para o exercicio da cidadania e da atividade profissional. A PROGRAD mobiliza as agdes
institucionais e pedagogicas, organizacdo administrativa e disciplinamento universitario, com
o acompanhamento da vida académica do discente, desde a sua admissdo, por meio de
processo seletivo, até a conclusdo do curso e emissdo de diploma.

O Ensino de Graduacdo da URCA apresentou em 2019, uma média de 10.682 de
alunos regulares em 27 cursos noturnos e diurnos, disposto em 06 Centros: Centro de Estudos
Sociais Aplicados (CESA), Centro de Humanidades (CH), Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude (CCBS), Centro de Ciéncias ¢ Tecnologia (CCT); Centro de Artes (CA) e Centro de
Educacao (CE), conforme quadro 8.

Quadro 8: Distribui¢ao de Cursos por habilitacdo e nimero de matriculados por periodo 2019

AT e~ Matriculades | Matriculados
Cédigo Curso Habilitacao 2019.1 2019.2
183 Enfermagem Bacharelado 289 297
272 Educagio Fisica Licenciatura 361 356
256 Ciéncias Biologicas Bacharelado 334 351
264 Ciéncias Biologicas Licenciatura 311 318
312 Quimica Licenciatura 65 84
205 Letras Licenciatura 327 333
06x Letras Licenciatura 315 326
191 Historia Licenciatura 307 306
051 Historia Licenciatura 296 297
043 Geografia Licenciatura 270 270
140 Geografia Licenciatura 270 265
159 Ciéncias Sociais Licenciatura 168 150
078 Pedagogia Licenciatura 386 389
213 Pedagogia Licenciatura 387 374
906 Artes Visuais Licenciatura 137 124
914 Teatro Licenciatura 91 91
027 Direito Bacharelado 397 402
124 Direito Bacharelado 395 386
132 Ciéncias Econdmicas Bacharelado 367 370
035 Ciéncias Economicas Bacharelado 363 380
175 Engenharia de Produ¢do Mecanica Bacharelado 292 279
167 Matematica Licenciatura 285 282
76x Fisica Licenciatura 105 88
086 Tecnblogo da Construgao Civil Tecnblogo 323 305
Unidade descentralizada de Iguatu
Codigo | Curso | Habilitagio | Matriculados | Matriculados




2019.1 2019.2

825 Direto Bacharelado 315 417
833 Enfermagem Bacharelado 417 410
841 Educagdo Fisica Licenciatura 314 309
817 Ciéncias Economicas Bacharelado 305 306
Unidade Descentralizada de Campos Sales

2 e Matriculados Matriculados
Caodigo Curso Habilitacao 2019.1 2019.2
876 Ciéncias Biologicas Licenciatura 308 300
85x Letras Licenciatura 263 243
868 Matematica Licenciatura 154 144
Unidade Descentralizada de Missao Velha

2 el Matriculados Matriculados
Cédigo Curso Habilitacao 2019.1 2019.2
892 Letras Licenciatura 198 197
884 Ciéncias Biolbgicas Licenciatura 299 292

Fonte: Departamento de Informatica (DTI), URCA, 2019.

» Demais acdes desenvolvidas pela PROGRAD no ano de 2019

- Acolhida aos alunos ingressantes na IES nos semestres 2019.1 e 2019.2, ampliando os
encontros de acolhimento para além do Campus Pimenta (no semestre 2019.2), com presenca
da Gestao Superior, para os Campi Sdo Miguel e Juazeiro do Norte.

- Acolhida de alunos da Educacgdo Basica, das turmas do Ensino médio, dos Municipios de
Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha, Araripina, Mauriti, Milagres, Varzea Alegre, Pena Forte,
Nova Olinda e Senador Pompeu com o objetivo de apresentar a Universidade, seus Cursos e
modalidades.

- Visitas as Unidades Descentralizadas com o objetivo de acompanhar os processos
institucionais entre a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), as coordenagoes,
diregdes e professores das Unidades Descentralizadas.

- Reunides com Coordenagdes para definir e esclarecer procedimentos de elaboracdo e
encaminhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, aulas de Campos e demais atividades
académicas com participacdo do DEG.

- Reunides com Coordenagdes dos Cursos para discussdo acerca da curricularizagao da
extensdo com participagdo e apoio da Pro-Reitoria de extensdao (PROEX).

- Reunides com o Nucleo de Formagdo Docente (NFD) para planejamento, junto aos
professores, quanto ao acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

- Planejamento e realizacdo do Curso de Formacdo: Acdes afirmativas por meio de cotas
raciais, bancas de afericdo e fraudes, como pré-requisito para formacdo da Comissdao
Institucional de Heteroidentificagao.

- Implantacdo da Comissdo Institucional de Heteroidentificacao.
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- V Encontro Pedagodgico com o tema: Tempos de Crise- carta aberta a uma geragao que ird
nascer.

- VI Encontro pedagégico da URCA, com o tema: Creditagdo da extensdo como componente
curricular.

- Realizagdo de Processo Seletivo para contratagdo de professor substituto e temporario da
Universidade Regional do Cariri, por meio do Edital N° 006/2019-GR.

- Realizacdo de processo seletivo para bolsistas de Monitoria de Ensino, por meio da chamada
publica N° 01/2019.

- Envio dos Projetos Pedagogicos dos Cursos ao Conselho Estadual de Educagdo do Estado
visando garantir o recredenciamento dos cursos sem interrupcdo da diplomagdo dos
estudantes formados firmando parcerias com Coordenagdes de Cursos e respectivos NDE.

- Acompanhamento e apoio as Coordenacdes dos Cursos de Enfermagem e Engenharia de
Producdo desta IES quanto ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —-ENADE,
edicao 2019.

» Programa de Monitoria de Ensino de Graduacio

O programa de Monitoria de Ensino da Universidade Regional do Cariri - URCA visa
otimizar o processo ensino-aprendizagem através da participacdo efetiva do estudante, em
estreita comunicacao com o docente, em disciplinas ou outras praticas curriculares dos cursos
de graduagdo, através da vivéncia de processos de producdo e disseminacdo de conhecimentos
e técnicas didaticas pedagogicas.

Para cada projeto poderd ser solicitada até 01(uma) bolsa, considerando normas e
procedimentos exigidos pela Universidade Regional do Cariri — URCA e a existéncia de
recursos do Fundo Estadual de Combate a pobreza — FECOP/BSOCIAL/FUNCAP. Os
projetos aprovados terdo vigéncia de 10 (dez) meses. O quadro 9 apresenta a distribui¢do dos

Cursos por Centro e numero de cotas remuneradas e voluntarias no ano de 2019.

Quadro 9: Distribuicdo de Cursos por Centro com sua destinagdo de bolsas remuneradas e
voluntarias no ano de 2019

CENTRO CURSO Remunerada Voluntaria
Biologia 09 05
Centro de Ciéncias Biolégicas e da
Saiide (CCBS) Enfermagem 09 17
Educagio fisica 04 03
Ciéncias Economicas 08 12

Centro de Estudos Sociais Aplicados
(CESA)

Direito 02 19
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Geografia 17 09
Centro de Humanidades (CH) Histoéria 01 01
Letras 02 01
Artes Visuais 04 -
Centro de Artes (CA)
Teatro 02 -
Centro de Educacio (CH) Pedagogia 02 -
Engenharia de Produgéo 11 04
Centro de Ciéncias e Tecnologia .
(CCT) Matematica - 06
Construgao Civil 02 02

Fonte: PROGRAD, 2019.

3.3.4.1 Departamento de Ensino e Graduaciao (DEG)

O DEG ¢ o orgdo executor da PROGAD, responsavel pela admissdo, matricula,
controle académico e registro de diplomas dos cursos de graduacdo da IES e de outras
conveniadas, quais sejam: Faculdade Paraiso do Ceara — FAP, Faculdade de Juazeiro do Norte
— FJN e Centro de Ensino Superior Belchior LTDA, Faculdade Maci¢o Baturité — FM.

Dentre outras atividades, o DEG ¢ responsavel pela organizacdo do arquivo académico
(documentos de alunos, didrios, processos de diplomas), acompanhamento do controle
académico das Unidades Descentralizadas, emissdo de documentos pertinentes a vida
académica dos alunos, além de colaborar com as coordenacdes dos Cursos no
acompanhamento académico de acordo com a legislagio vigente. E responsavel pela
tramitacao do processo de colagdo de grau dos discentes dos Cursos de Graduagao da URCA.

O quadro 10 aponta o nimero de concludentes nos semestres 2019.1 e 2019.2 por Curso.

Quadro 10: Distribuicdo numérica dos concludentes no semestre de 2019.1 por Curso na
Universidade Regional do Cariri

Curso Concludentes 2019.1
Ciéncias Economicas 25
Direito 64
Pedagogia 71
Letras 43
Ciéncias Sociais (licenciatura) 06
Ciéncias Sociais (Bacharelado) 01
Geografia 42
Histdria 41
Enfermagem 16
Biologia (Licenciatura) 20
Biologia (Bacharelado) 17
Educacao Fisica 31
Matematica 05
Engenharia de Produg@o 16
Tecnologia — Topografia e Estrada 04
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Tecnologia — Edificios 11
Fisica 06
Teatro 09
Artes Visuais 14
Direito 29
Ciéncias Economicas 14
Enfermagem 39
Educacao Fisica 22
Biologia 20
Letras 29
Matematica 05
Biologia -
Letras -
Total 600

Fonte: Departamento de Ensino de Graduagdo (DEG), URCA, 2019.

3.3.4.2 Nucleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri (NUARC)

O Nucleo de Acessibilidade da URCA - NUARC ¢ um ntcleo de apoio
interdepartamental, carater permanente, vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
da Universidade Regional do Cariri (URCA), que atua como 6rgdo de referéncia, para a
acessibilidade no ingresso e permanéncia do aluno (a), publico alvo da educacdo especial
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento (TGD), altas
habilidades/superdotacdo no Ensino Superior.

Durante o ano de 2019 realizou a¢des com destaque a prestacdo de servigos €
eventos promovidos ou apoiados pelo Nucleo. A equipe de trabalho do NUARC ¢ composta
por 10 professores, 05 alunos bolsistas vinculados a PROAE e bolsistas voluntarios em
projetos coordenados pelos professores do nucleo. Este grupo realiza trabalhos relacionados
ao acompanhamento de acgdes institucionais e pesquisa sobre acessibilidade no vestibular da
URCA; producdo de materiais no Sistema de Leitura e Escrita Braille (Cartas Braille);
produgdo de materiais em audio (Empreste Sua Voz), pesquisa sobre a tematica e educacao
inclusiva; Literatura surda e Pedagogia visual; materiais para o ensino de ciéncias, com o
auxilio de alunos bolsistas.

Os quantitativos de alunos (as) atendidos (as) pelo NUARC estdo descritos nos
graficos 6 ¢ 7. O primeiro dispde sobre os tipos de deficiéncia dos estudantes e segundo

acerca dos cursos em que estao matriculados (as).



Grafico 6: Estudantes com deficiéncias atendidos pelo NUARC

Quantitativo de estudantes com deficiéncias atendidos
pelo Nuarc - 2019

Deficiénciavisual Surdez

Fonte: NUARC, 2019.

Grafico 7: Distribui¢do de estudantes com deficiéncia atendidos pelo NUARC e seus

respectivos cursos

Quantitativo de estudantes com deficiéncias atendidos
pelo Nuarc e seus respectivos cursos- 2019
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Fonte: NUARC, 2019.
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No que concerne ao acompanhamento da Comissdo Executiva de Vestibular

(CEV), nos certames de Processo Seletivo Unificado 2019.2 e 2020.1 (URCA), através da

participagdo na Comissdo da Pessoa com Deficiéncia (CPcD) no que refere avaliagdo das

isencdes, inscrigdes e orientacdes para as provas. O objetivo € garantir os direitos de pessoas

com deficiéncia visando o atendimento da Politica de Cotas da URCA e a Lei Estadual de

Cotas n° 16.197/2017.

Além de promover acessibilidade aos alunos da instituicdo, o NUARC se fez

presente na organizag¢do e/ou participagdo nos eventos dentro da universidade e em outras

instituicdes. No tocante essa participagdo em outras instituigdes destaca-se o IV Congresso

Nacional de Educacgéo, evento realizado na cidade de Fortaleza-CE no ano de 2019.

Entre os Projetos em que os bolsistas do NUARC estdo envolvidos, podemos

destacar:

- Auxilio Ledor (aluno com baixa visdo — curso de Direito) Até JULHO/2019
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- Acompanhamento (aluna do curso de Biologia com baixa visao) OUTUBRO/2019

- Acessibilidade no Vestibular da URCA: um estudo de caso sobre mudancas necessarias no

processo seletivo para atender a Lei Estadual de Cotas n® 16.197/2017.

- Acessibilidade e Ensino Superior: A percep¢do dos docentes sobre a atuacdo do Intérprete

de Libras na Universidade Regional do Cariri — URCA

- Empresta sua voz
- Cartas Braille

- Monitoria na Disciplina de Braille

- Literatura visual: aprendizagens diferenciadas através da contag@o de histéria em Libras

- Literatura surda: adaptacao de livros do PAIC para a Lingua Brasileira de Sinais

O Nucleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri (NUARC) atende,

também, os alunos que estdo nos cursos de licenciatura da universidade que precisam adaptar

seus materiais para apresentacao de trabalhos relacionados a area de acessibilidade, uma vez

que estas disciplinas estdo sendo mais inclusas nas grades curriculares dos cursos de

licenciatura.

O quadro 11 apresenta os eventos realizados em 2019 pelo NUARC, com
participacao de bolsistas, estudantes, professores, intérpretes, convidados ¢ a comunidade

surda.

Quadro 11: Atividades desenvolvidas pelo NUARC no ambito académico

Atividades desenvolvidas

Beneficiados direta e
indiretamente

Responsavel

Divulgagdo sobre o més do Surdo. URCA
Campus Pimenta. (durante todo o més de
setembro)

da
demais
Comunidade

Alunos surdos
universidade,
discente,

Surda.

Prof'. Esp Maria Rerbelania de
Souza Pereira

Alunos da disciplina de Libras
do curso de Geografia/noite

Conscientizagdo do Setembro Surdo e
Divulgagdo da arte surda no Campus Violeta
Arraes.

Intervengdo Artistica: Cartografia da Cultura
Surda.
(durante todo o més de setembro)

Discentes da universidade e
Comunidade Surda.

Prof*. Esp Maria Rerbelania de
Souza Pereira

Alunos da disciplina de Libras
do curso de Artes Visuais e
Teatro

Participacdo na VI Semana da Fisica.
Minicurso: O Ensino de Fisica Através da
Libras.

(28 a30/08/2019)

Discentes e docentes da
universidade, comunidade
externa e Comunidade
Surda.

Prof'. Esp Maria Rerbelania de
Souza Pereira
Aluno Jailton Francisco Gomes

Divulgagcdo sobre o Setembro Surdo no
Campus CRAJUBAR.

Painel Informativo.
(Em exibigdo durante todo o més de setembro)

Discentes da universidade.

Prof*. Esp Maria Rerbelania de
Souza Pereira

Alunos da disciplina de Libras
do curso de Fisica.
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Palestra no Encontro Pedagbgico do|Docentes do curso de
Departamento de Educagdo — A relagdo | Pedagogia — Departamento
professor — conhecimento — aluno surdo — na | de Educagao.

perspectiva do tradutor-intérprete de Libras e
do docente - Francineuma Euzébio Fulgéncio
e Ricardo Oliveira Barros Filho — 17 de
dezembro de 2019

Orientagdes para o Edital de selegdo do | Candidatos com deficiéncia
Mestrado em Educacdo (MPEDU) acerca das

cotas e documentagdo para pessoa com

deficiéncia

Acompanhamento e participagdo na sele¢do | Candidatos  inscritos na
simplificada para o servigo de | selegdo e alunos surdos da
traducdo/interpretagdo de Libras que finalizou | universidade

com a contratacdo de 3 profissionais

Adaptacdo de material pedagdgico ampliado, | Discentes
em Braille e audio.

Prof*. Dra. Marla Vieira Moreira
de Oliveira

Prof*. Dra. Marla Vieira Moreira
de Oliveira

Prof*. Dra. Marla Vieira Moreira
de Oliveira

Prof*. Ma. Martha Milene
Fontenelle Carvalho

Fonte: NUARC, 2019.



Figura 17: Alunos da turma de libras do curso de geografia/noite

Fonte: NUARC, 2019.

Figura 18: Intervencao artistica: carto

Fonte: NUARC, 2019.

rafia da cultura surda
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Além de promover acessibilidade aos alunos da instituicdo onde se localiza, o
(NUARC) se fez presente tanto nos eventos dentro da universidade como fora.

Quadro 12: Eventos realizados pelo NUARC em 2019 e total de inscritos

Cariri

Titulo e Periodo do evento Inscritos

II Seminario sobre o Autismo. 50

I Seminario Setembro Azul — URCA /LIBRAS, Cultura Surda e a Inclusao 48
Escolar.

I Setembro Surdo da URCA CRAJUBAR 120

I Coloquio Setembro Azul na URCA: Desafios do surdo no Ensino 50
Superior.

II Encontro de Préticas Inclusivas no Ensino Superior 47

II Seminario de Saude e Educagdo em Libras da Universidade Regional do 118

Fonte: NUARC, 2019.



Figura 19: Mesa de Abertura do II Encontro de Praticas Inclusivas no Ensino Superior

Fonte: NUARC, 2019.

Figura 20: II Encontro de Préticas Inclusivas no Ensino Superior

Fonte: NUARC, 2019.

Figura 21: Palestra - Cultura Surda e a Inclusao Escolar
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Figura 22: I Coloquio Setembro Azul na URCA: Desafios do surdo no Ensino Superior

¥

Fonte: NUARC, 2019.

Figura 23: I Setembro Surdo da URCA CRAJUBAR

" Fonte: NUARC, 2019.

Figura 24: II Seminario de Saude e Educacdo em Libras da Universidade URCA-Regido
Centro - Sul

L--‘_ L “:
Fonte: NUARC, 2019.

Participagdo de membros do NUARC no IV Congresso Nacional de Educacdo

(CONEDU) evento em Fortaleza-CE, no ano de 2019, com apresentacdo de artigos cientificos:

“A Utilizagdo da Tecnologia Assistiva pelo NUARC: Trilhando Caminhos Inclusivos por

uma Universidade Acessivel” e “O Ensino de Quimica e o Aprendiz Autista”. Ao decorrer do
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ano de 2019 o NUARC teve colaboracao significativa nos eventos que envolviam educagdo e
acessibilidade, tornando-se assim pec¢a fundamental na trajetdria de alunos e professores que

estavam na Universidade.

Figura 25: Roda de Conversa no IV Congresso Nacional de Educagdo (CONEDU)

r

e

Fonte: NUARC, 2019.

Bolsistas do Nucleo de Acessibilidade da Universidade Regional do Cariri

(NUARC) em roda de conversa no IV Congresso Nacional de Educagdo (CONEDU).

Quadro 13: Participa¢ao em eventos da URCA através do servigo de interpretagdo em Libras

Evento Data do Evento
Um olhar sobre a inclusio: conhecer, refletir e agir. 06 ¢ 12/06/19
Encontro dos cursos de licenciatura em humanidades daUniversidade Regional do Cariri:
educac@o e resisténcia; a formacao politica nas humanidades e a a¢do docente do ensino 21 e23/05/19
basico.
XVI Semana de pedagogia, I1I encontro de estagio supervisionado e I encontro do 22 426/04/19
mestrado profissional em educagdo da URCA.
IT Seminario sobre autismo: cuidar do Cuidador. 23/04/19
I Encontro integrativo "a leitura na (trans) formagdo de professores: multiplos saberes". 06/04/19

Fonte: NUARC, 2019.
3.3.4.3 Programas Especiais

» Programa Nacional de Formacao de Educacio Basica (PARFOR)

O Programa Nacional de Formagao de Professores da Educa¢do Basica (PARFOR) ¢
uma a¢do da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) que
visa induzir e fomentar a oferta de educacdo superior, gratuita e de qualidade, para
profissionais do magistério que estejam no exercicio da docéncia na rede publica de educacao
basica e que ndo possuem a formacao especifica na drea em que atuam em sala de aula.

O PARFOR tem suas atividades voltadas para implantagdo e acompanhamento dos

cursos demandados pelos municipios circunvizinhos. Através do PARFOR, a URCA oferta
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atualmente doze turmas de graduagdo nas cidades de Assaré, Juazeiro do Norte, Porteiras,
Saboeiro, Tarrafas, Varzea Alegre, Crato ¢ Ico. O quadro 14 apresenta o niumero de alunos

matriculados e concludentes nos semestres 2019.1 e 2019.2 por Curso.

Quadro 14: Distribui¢do numérica de alunos matriculados e concludentes do PARFOR nos
semestres 2019.1 e 2019.2 por Municipio e Curso

Cidade Curso Mat;;;g};‘ dos Mai;;;g}; dos Concludentes
Assaré Pedagogia 23 23 23
Assaré Pedagogia 37 30 -
Assaré Pedagogia 36 30 -
Juazeiro do Norte Pedagogia 19 19 19
Juazeiro do Norte Pedagogia 23 23 23
Porteiras Pedagogia 35 - 34
Porteiras Pedagogia 37 36 -
Saboeiro Pedagogia 18 18 18
Tarrafas Pedagogia 34 31 -
Vérzea Alegre Matematica 09 - 09
Varzea Alegre Letras 13 - 12
Varzea Alegre Educagao Fisica - - 12

Fonte: PARFOR, 2019.
*0O semestre regular da URCA ndo corresponde aos semestres das aulas do PARFOR, por isso foi informado o
periodo dos nossos cursos na tabela acima como semestre atual dos cursos € o semestre anterior.

Figura 26: Colacdo de Grau em Porteiras

Fonte: PARFOR, 06/07/2019. ‘

O PARFOR tem seus Recursos originados da (Manutengdo e Custeio e
Bolsas) — CAPES. Originado de parcerias com URCA, Secretarias Municipais de
Educacdo e as CREDES (Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da
Educacido). O referido Programa foi implantado na URCA em 2010.2 e até o presente
momento a nossa IES, ofereceu 28 cursos nas areas de Pedagogia (15), Letras (02),
Matematica (07), Geografia (01), Educagdo Fisica (02) e Historia (01). Os cursos do
PARFOR na URCA, na sua grande maioria, tém um indice de evasdo minimo em

torno de 15%. A qualidade do trabalho oferecido equipara-se a qualidade dos cursos
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em funcionamento nos seus varios Campi. Todas as turmas iniciadas foram concluidas
com sucesso. Os alunos do PARFOR tém na modalidade que lhes ¢ oferecida a unica
oportunidade de cursar uma habilitacdo, uma vez que moram em locais muito distantes
daqueles onde funcionam os cursos regulares. Dado que os cursos do PARFOR
acontecem num periodo de 2 anos para as 2° licenciaturas curtas e 5 anos para as 1*

licenciaturas.

» Programa Especial de Formacao Pedagégica (ESQUEMA)

O ESQUEMA ¢ um programa que se insere em um conjunto de politicas para a
educacdo instituida pelo Governo Federal desde a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei no 9.394/1996). Com a citada Lei, abre-se espaco para um conjunto
de reformulagdes na educagdo em todos os niveis.

Destacamos diretrizes dos Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental e Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e o Ensino Médio,
Formacdo Pedagogica de Bacharéis e/ou Tecnologos para docéncia em disciplinas que
integram o ensino fundamental, médio e a educagdo profissional, equivalente a Licenciatura
Plena (em uma disciplina especifica do Ensino Fundamental e Médio e duas disciplinas do
ensino profissionalizante). Tem uma carga horaria de 1.000 horas, com duracdo de 2 anos,
sendo autossustentavel e com parceria estabelecida entre URCA e FUNDETEC.

O ESQUEMA tem como objetivos principais:

e Licenciar profissionais bacharéis e tecndlogos oferecendo formagdo pedagdgica para o
exercicio legal da docéncia em disciplinas do curriculo do ensino fundamental, médio
propedéutico e profissionalizante.

e Oportunizar a aquisicdo de competéncias tedricas e metodologicas para o exercicio da
docéncia no ensino fundamental, médio e profissionalizante.

e Proporcionar, através de estudos e vivéncias, a articulacdo de conhecimentos teoricos e
praticos ao longo do processo formativo do docente.

e Propiciar a formagdo do professor reflexivo, capaz de exercer-se como sujeito das
transformagdes que se fazem necessarias na escola e na sociedade, via educagao.

OESQUEMA funciona oferecendo as licenciaturas em Matematica e Biologia,
com 34 alunos, oriundos dos municipios de Altaneira, Assaré, Aurora, Barbalha, Barro, Brejo
Santo, Caririagu, Crato, Juazeiro do Norte, Mauriti, Missdo Velha e Moreilandia -
Pernambuco. Desses alunos, 14 cursam habilitacdo para matematica e 20 cursam habilitagao

para biologia.
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Figura 27: Encerramento da Disciplina de Psicologia da Educacao Ei'QUEMA)
. gy A
¢ 1 | =t

Fonte: ESQUEMA, 2019.

» Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

O PIBID foi coordenado no biénio 2018 - 2020, por um grupo formado por 14
professores, dos quais 13 estavam representando 08 cursos de licenciatura da URCA. A
equipe de trabalho ¢é composta por uma coordenagdo institucional, coordenadores
de subprojeto Multidisciplinar nas areas de/Ciéncias Sociais, Historia, Biologia, Matemadtica,
Letras-inglés, Artes Visuais, Arte, Teatro e Pedagogia.

Objetivos, indicadores e resultados esperados do Projeto Institucional

implementado:

e Melhorias nos indicadores de aprendizagem dos alunos nas areas especificas.

e Melhoria da autoestima e da motivacdao dos alunos para seguir carreira docente como um
projeto de vida em permanente busca de qualificacdo e valorizagao.

e (riacdo de espagos académicos e ndo académicos para socializar as atividades produzidas
pelos bolsistas do PIBID.

e Promogao de atividades que preparem a aluno a conhecer a si ¢ ao outro, nao dissociando o
eu pessoal, do eu profissional.

e Produgdo técnica e académica dos alunos e professores que comprovem as competéncias e
habilidades adquiridas no PIBID para o exercicio da docéncia.

¢ O PIBID se constituindo como parametro para a formagao do professor nos cursos de
Licenciatura.

e Confeccao de jogos, portfolios, livros, produgdes artisticas, oficinas, como expressdes dos

conhecimentos e praticas mobilizados pelo PIBID para desenvolver as atividades na escola.
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e Organizacdo de eventos e espagos para debater temas relevantes para a formagdo do
educador-cidaddao engajado na defesa da educacdo publica, democritica e de uma
sociedade justa e inclusiva.

O Projeto do PIBID foi contemplado com 144 bolsas (subprojeto) para discentes,
porém, com a inser¢ao de alunos voluntarios alcangamos o universo de 163 alunos. Conforme

confere a tabela abaixo.

Quadro 15: Subprojetos do PIBID por Curso e nimero de alunos participantes

Subprojeto Curso N° de alunos
1-Biologia Ciéncias Biolodgicas 29
2-Matematica Matematica 28
3-Lingua Inglesa Letras 30
4-Artes Artes Visuais e Teatro 25
5-Multidisciplinar Historia e Ciéncias Sociais 29
6-Pedagogia Pedagogia 22

Fonte: PIBID, 2020.

O PIBID atuou em 2019 em 13 escolas situadas nos municipios de Crato e
Juazeiro do Norte, envolvendo 18 professores das referidas escolas na fungao de supervisores.

Conforme especificagdo no quadro abaixo.



Quadro 16: Distribui¢ao das escolas de atuagdo do PIBID, subprojetos € municipios correspondentes.

ESCOLA SUPROJETO MUNICIiPIO SUPERVISOR
E.E.M.T.I. Wilson Gongalves Romildo Tomas dos Santos Filho
E.E.M.T.L. Estado da Bahia Arte Crato Erlandson da Silva Luna
Colégio Municipal Pedro Felicio Priscila Santos Costa
E.E.M.T.IL. Figueiredo Correia Israel Junio Martins dos Santos
E.E.F.M. Amalia Xavier Biologia Juazeiro do Norte Roberta Maria Arrais Benicio
E.E.M.T.I. Wilson Gongalves Vanda Lucia Roseno Batista
E.E.M. Teodorico Teles de Quental Crato Francisco Givaldo Pereira
E.E.F.M. Jose Bezerra Menezes Multidisciplinar | Juazeiro do Norte Antonia Lucivania da Silva
E.E.M. José Alves de Figueiredo Crato
E.E.M.T.I. Dona Maria Amélia Bezerra Juazeiro do Norte Fernando Gledson dos Santos Lima
E.E.F.M. Amalia Xavier Lingua Portuguesa | Juazeiro do Norte Marcia Pereira da Silva Franca
E.E.M. Teodorico Teles de Quental Crato Francisca Viviane Vieira de Oliveira
E.E.LE.F. Antdnio Antuerpio Gonzagade Melo Amanda do Nascimento Souza
E.E.LLE.F. Jose Pinheiro Gongalves Pedagogia Crato Angelina Silva Melo
E.E.LLE.F. Sdo Francisco Antonia Jucilene Moraes Andrade
E.E.F.M. Amalia Xavier Juazeiro do Norte Monaliza Cassimiro de Souza
E.E.M. Jose Alves de Figueiredo Matematica Crato Rafael Aquino Viana da Silva

E.E.F. Edvard Teixeira

Juazeiro do Norte

Ana Lucia de Souza Duarte

Fonte: PIBID, 2020.
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Estamos acompanhando a implantagdo do PIBID na URCA desde 2010. Nos dois
primeiros editais (2010, 2012), participamos como colaboradora na elaboragdo do subprojeto
de Pedagogia. No terceiro edital (2014), colaboramos como membro da Coordenacgao
Institucional, na funcdo de gestora de processos educacionais e no quarto edital (2018), ao
qual se reporta este Relatorio, como Coordenadora Institucional.

Neste decénio conquistamos muitas coisas. Em termos de infraestrutura
conseguimos uma sala ampla, estruturada e a permanéncia de dois estagiarios bolsistas para
ajudar em servigos de secretaria. Toda essa estrutura estd dividida com o Programa de
Residéncia Pedagogica.

Em termos pedagodgicos o PIBID tem sido a for¢a motriz para a valorizagdo das
licenciaturas, impulsionando reflexdes sobre a formagdo de professores nos aspectos da
relagdo teoria-pratica e da autoestima na carreira docente. No entanto, a partir de 2018, os
cortes lineares nas bolsas tém provocado muitas tensdes e desdnimo. Um cendrio que se
agrava nesse ano de 2020. Porém, com isso temos a certeza de que para enfrentar todo esse
cendrio o apoio institucional ¢ necessario e fundamental. A PROGRAD em todos esses
periodos tem se constituido como uma grande parceira do PIBID. No entanto, pela gravidade
da situacao consideramos necessario fortalecer ainda mais essa parceria, tanto em termos de
apoio na infraestrutura necessaria, quanto na condugao do Projeto.

Na expectativa ¢ na fé de que sempre emanara do coletivo e a solugdo para os
problemas ¢ estar atentos e empenhados em fazer a nossa parte. Pois a URCA precisa do

PIBID, como o PIBID precisa da URCA para que a educagdo alcance sua verdadeira

finalidade.

> Curso de Licenciatura Plena em Educacio do Campo (PROCAMPO)

O PROCAMPO ¢ voltado, especificamente, para a formacdo de professores/as
que desejam atuar na docéncia dos anos binais do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio em
escolas situadas no campo. No més de janeiro de 2019, colaram grau um total de 23 alunos,
sendo 12 alunos na habilitagdo de linguagens e codigos e 11 em Ciéncias da Natureza. Ja no

més de agosto de 2019 colaram grau 04 alunos na habilita¢ao linguagens e codigos.

» Residéncia Pedagogica (PRP/URCA)
Os subprojetos seguiram os principios e indicadores determinados no Projeto
Institucional, e que os dirigentes (diretores e coordenadores pedagdgicos) perceberam a

importancia do Programa Residéncia Pedagdgica com expectativas de contribuir com a
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formagdo dos futuros professores assim como a formagdo continuada dos professores que
participam como preceptores. Os residentes progressivamente tiveram mudangas de
concepgdes sobre a pratica docente em relacdo as expectativas que demonstraram antes do
inicio do programa (medo de enfrentar uma situacdo real de sala). Todos os subprojetos
primaram pela inser¢do dos residentes em seus nucleos de pesquisas, possibilitando o estudo
dos mesmos e a participacdo nas atividades promovidas e na participacdo dos mesmos em
eventos cientificos dentro e fora da URCA.

Houve em todos os subprojetos, conforme o cumprimento do previsto no Projeto
Institucional: o periodo de preparagdo com cursos de formagao para todos os envolvidos no
PRP; o periodo de imersdo e ambientacdo na escola-campo; o periodo de regéncia, a
realizacdo do I Encontro do Programa de Residéncia Pedagogica e a elaboragdo de Relatérios
de Estagios do PRP. A Coordenagdo Institucional acompanhou os trabalhos com reunides
quinzenais; visitas as Escolas-Campo; mediando quando preciso o didlogo entre as escolas-
campo e os Subprojetos por meio de visitas as CREDES e as escolas-campo; Participandode
processos formativos no ambito dos subprojetos. Na gestdo de todos os sub/projetos por meio
da Plataforma Freire e do SCBA/CAPES e na organizagdo/realizagdo do I Encontro do
Programa de Residéncia Pedagogica e na participagdo em eventos em outras IES levando a
experiéncia do PRP/URCA para socializagdo. Cada subprojeto recebeu uma cota de 24

residentes bolsistas atendendo 264 Alunos.

» Projeto PET Saude Interprofissionalidade

Os Principais Resultados do Primeiro Ano de Atividades do PET Saude EIP
URCA/ SMS Crato/ ADS Crato foram:
- Eixo comum aos Grupos Tutorias: realizacio de cursos EaD sobre Educagao
Interprofissional em Saude e discussdes grupais de grupo tutorial € ampliada sobre os marcos
teoricos e metodologicos da educacdo interprofissional em satude; apropriagdo dos processos
de trabalhos segundo os eixos: inser¢do nos servicos de satide e integracdo semanal com os
residentes e profissionais; devolutivas mensais e posteriormente bimestrais para apresentagao
dos produtos das atividades; reunides dos grupos tutoriais segundo dinamica de trabalho em
equipe interdisciplinar; elaboragdo de relatério semestral e anual para envio a Coordenagao;
participagdo mensal de webconferéncias com assessores do Ministério da Saude para
alinhamento tedrico-metodolégico do projeto; elaboracdo e apresentacdo de trabalhos
cientificos relacionados as atividades do PET Satde EIP URCA em eventos cientificos;

qualificacdo mensal dos tutores e preceptores sobre competéncias pedagdgicas e para o
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trabalho colaborativo em saude; evento de integragdo de experiéncias do PET Saude EIP da
Universidade Regional do Cariri (URCA), Universidade Federal do Piaui (UFPI), PET
Enfermagem URCA e PET Musica Universidade Federal do Cariri (UFCA); elaboragao
semestral de planejamento e relatorio das atividades; atividades integradas de atencdo em
saude e vigilancia sanitdria na EXPOCRATO 2019 em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude do Crato.

- Eixo Vigilancia em Satde: Mapeamento do territorio pela construgdo de mapas artesanais,
mapas estaticos georreferenciado, mapas dinamicos georreferenciado; estratificagdo de
vulnerabilidade familiar; planificacido dos dados da Sala de Situagdo dos Territorios;
atividades educativas virtuais.

- Eixo Tecnologias de Cuidado Individual e Coletiva em Saude: Treinamento para os
membros da ESF e RIS sobre as ferramentas/ Instrumentos de abordagem familiar para
estratificacdo de risco familiar como A.P.G.A.R. Familiar, P.R.A.C.T.I.C.E. que funciona
como uma diretriz para avaliacdo do funcionamento das familias, com foco no problema e
permite aproximagdo esquematizada para trabalhar com familias; F.I.LR.O.: que avalia as
necessidades.

- Eixo do Fortalecimento das A¢des de Educacio Permanente em saude: Plano Municipal
de Educacdo Permanente em Saude (PMEPS), como resultado do diagnostico das agdes
formativas em satide no municipio do Crato, envolvendo a participacdo do quadrilatero da
Educacdo Permanente em Satde (CECCIM, 2018); Insercdo dos estudantes nos cenarios de
pratica, a partir da acdo conjunta entre a Secretaria Municipal de Saide e a ADS Crato para
que os alunos possam compreender de uma forma abrangente o campo da satude coletiva, o
funcionamento da rede municipal de satde e as agdes que envolvem a Universidade Regional
do Cariri; Participacdo de alunos e preceptores nas oficinas de planejamento de satide do
Cariri, assim como na oficina de elaboracdo do plano de Educacdo Permanente do Municipio
de Abaiara (CE); Resumos foram produzidos e apresentados na Semana de Iniciagdo
Cientifica da URCA; Mensalmente foram entregues os relatdrios das atividades desenvolvidas
com registro fotografico; Devolutivas mensais das atividades; Participagdo ativa na campanha

do Setembro amarelo com mesa redonda no Saldo de Atos e no Campus de Artes.

» Programa de Educacio Tutorial PET - Enfermagem
O grupo PET Enfermagem URCA conta com 12 bolsistas da enfermagem, tendo
desenvolvido inimeras agdes no ano de 2019, conforme preceitos do Ministério da Educagao

para o programa e planejamento previamente realizado. As agdes foram destinadas a
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comunidade académica e comunidade em geral, quais sejam: PET Enfermagem no Ensino
Técnico; EXPO PET Enfermagem URCA; Férum PET;PET no Geopark; PET Enfermagem
na Unidade Descentralizada do Iguatu; Participagdo nos Conselhos Locais de Saude;
Recepgdo dos Calouros do Curso de Graduacdo em Enfermagem - Gradua PET Enfermagem,;
PET e Lidone no enfrentamento da hanseniase; PET Enfermagem nas Ac¢des Afirmativas;
Ciclo de atividades PET Enfermagem URCA; Cursos PET URCA com inovagdo das praticas
pedagogicas e Ciclos de seminarios abertos -encontros com a profissao.

Dentre as inimeras agdes desenvolvidas, ressalta-se a criagdo de Espagos de
comunicacdo PET Enfermagem, que objetivou divulgar acdes realizadas pelo PET
Enfermagem, bem como, os eventos planejados. Destaca-se ainda o projeto auto qualifica¢ao
PET Enfermagem URCA, que teve como objetivos qualificar bolsistas do PET para o
exercicio das fungdes, ampliar conhecimento dos/as petianos/as sobre as tematicas afins ao
seu trabalho, divulgar acdes PET e pesquisas desenvolvidas em eventos cientificos. Todos os
bolsistas do PET Enfermagem URCA, para além das qualificagdes e capacitagdes adquiridas

pela propria participacdo nos eventos PET, também realizaram qualificagdes extras.

3.3.5 Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa (PRPGP)

» Pés-Graduacao (Lato Sensu)
No ano de 2019 a URCA ofertou 25 cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu,

apresentados a seguir com a identificagdo dos cursos e o nimero de alunos matriculados.

Quadro 17: Pés-Graduagao (Lato Sensu)

N° de Total
N Curso Cidade | matriculados | diplomados Bolsas
em 2019 em 2019
01 | Acupuntura Crato 25 - 1
02 | Biologia e Quimica Crato 20 20 1
03 gse;trri(l)i ZC;;grgico ¢ Central de Material Crato i 20 1
04 | Ciéncias penais Iguatu 40 - -
05 | Direito Constitucional Crato - 45 2
06 | Direito Penal e Criminologia Crato 39 96 -
07 | Direito Previdenciario e Trabalhista Crato - 39 2
08 | Direito Tributario e Processo Tributario Crato 33 64 -
09 | Educagdo Ambiental Crato - 29 2
10 | Educacdo Infantil Crato 28 32 3
1 Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura | Campos i 73 i
Brasileira Sales
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05 [Gesdobsol | Cwo | @ | - | 5

7 [doradobrest | Cwo | 3 | - | .

19 Pllangamento e Gestdo de Finangas Crato
Publicas

Treinamento Personalizado, teoria e
25 . ’ Crato 32
Pratica

Fonte: PRPGP, 2019.

» Pos-Graduacio (Stricto Sensu)

Quadro 18: Cursos e vagas ofertadas: Pos-Graduagdo (Stricto Sensu)
PROFMAT

 PPQB-Doutorado | Crao | 8 | 7 | 4

Fonte: PRPGP, 2019.

e Programas de Pesquisa

Tabela 36: Alunos Atendidos com Bolsas IC (PRPGP)

CNPq CNPq
. CNPq URCA  URCA
Modalidade ~ FUNCAP .\ bre pIBITI P}ZIIBJ[C PI}S(I:C- Tesouro  BSocial  Total

Fonte: PRPGP, 2019.
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica — PIBIC/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC é um
programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa de
estudantes de graduacdo do ensino superior que compreende ampliar a formacdo académica
mediante a realizacdo de projetos de pesquisa com apoio de um professor orientador
amparado pela concessdo de bolsas fomentada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica — PIBIC/URCA -
BSOCIAL/FUNCAP

O Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica - PIBIC é um
programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa de
estudantes de graduacdo do ensino superior que compreende ampliar a formacao académica
mediante a realizagdo de projetos de pesquisa com apoio de um professor orientador
amparado pela concessdo de bolsas fomentada pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza —

FECOP/BSOCIAL, gerenciado pela FUNCAP.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciaciio Cientifica — PIBIC/FUNCAP

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC ¢ um
programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa de
estudantes de graduacdo do ensino superior que compreende ampliar a formacao académica
mediante a realizacdo de projetos de pesquisa com apoio de um professor orientador
amparado pela concessdo de bolsas fomentada pela Fundagdo Cearense de Apoio ao

Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - FUNCAP.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento Tecnologico —
PIBITI/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC é um
programa voltado para estudantes de graduagdo do ensino superior, objetivandoo
desenvolvimento do pensamento cientifico através de atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagao
que compreende ampliar a formacdo académica mediante a realizagdo de projetos de pesquisa
com apoio de um professor orientador amparado pela concessdo de bolsas fomentada pelo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC-
EM/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC é um
programa voltado para alunos do ensino médio com objetivo despertar o interesse dos alunos
participantes em ingressar no ensino superior com foco na criacdo de uma cultura cientifica
tendo como finalidade de contribuir para a formacdo de cidaddos plenos, conscientes e
participativos; de despertar vocagdo cientifica e de incentivar talentos potenciais, mediante
sua participacdo em atividades de educagdo cientifica e/ou tecnologica, orientadas por
pesquisador qualificado amparado pela concessao de bolsas fomentada pelo Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Comiteés:
Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O Comitt de FEtica em Pesquisa (CEP) ¢ um colegiado
interdisciplinar/multidisciplinar, independente normativa de carater consultivo, deliberativa e
educativa, responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as
pesquisas envolvendo seres humanos dentro de padrdes éticos fundamentadas na Resolucao

do Conselho Nacional de Satide (CNS) N° 466/12.

Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA

A Comissdo de FEtica para o Uso de Animais é um orgdo colegiado,
interdisciplinar, autonomo, de natureza técnico-cientifica, de carater educativo, consultivo e
deliberativo que visa analisar os aspectos éticos dos protocolos que envolvam o uso de
animais (ensino e pesquisa), de acordo com os principios éticos, normas e resolugdes

nacionais e internacionais.

Fundo de Inovacio Tecnolégica — FIT

O Fundo de Inovagdo Tecnoldgica do Estado do Ceara — FIT, criado pela Lei
Complementar n°50, de 30 de dezembro de 2004, vinculado a Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo Superior, tem como objetivo fomentar a inovagdo tecnoldgica no
Estado do Ceara e incentivar as empresas cearenses a realizarem investimentos em projetos de
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao.

Os recursos do Fundo de Inovagdo Tecnoldgica do Estado do Ceard - FIT se

destinam a financiar projetos que contribuam para expandir e consolidar centros empresariais
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de Pesquisa e Desenvolvimento e elevar o nivel de competitividade das empresas cearenses,

pela inovagao tecnoldgica de processos e produtos.

Comissao:
Comissiio de Etica no Uso de Animais - CEUA

A CEUA (Comissdo de Etica no Uso de Animais) tem por finalidade analisar a
luz dos principios éticos toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou educacional que
envolva a utilizagdo de animais do grupo Chordata, sob a responsabilidade da instituicao,
seguindo e promovendo as diretrizes normativas nacionais € internacionais para pesquisa ¢

ensino envolvendo tais animais.

3.3.6 Pro-Reitoria de Extensao (PROEX)
A Pro-Reitoria de Extensao (PROEX) € o 6rgao responsavel por articular o ensino
e a pesquisa atendendo as demandas da sociedade. Busca o comprometimento da Comunidade
Universitaria com seus interesses e necessidades sociais, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico, social e cultural priorizando as especificidades regionais.
Os quadros abaixo apresentam o resumo dos dados da PROEX em 2019. Os
programas realizados, projetos de extensdo entre outras atividades, totalizando 245.492

pessoas beneficiadas.



Quadro 19: Programas de Extensdo realizados em 2019
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NO

Titulos

Objetivos

Pessoas
Beneficiadas

1

CORAL DA URCA

Apresentar a cultura musical a comunidade externa e académica

1.810

ACADEMIA DE GINASTICA DA URCA

- Orientagdo do exercicio fisico sistematizado em treinamento resistido (musculagdo), e proporcionar
uma melhor qualidade de vida aos usuarios do projeto por meio de modalidade do fitness no ambito do
curso de Educag@o Fisica da URCA.

530

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

Efetivar de uma estratégia politico pedagdgica a ser desenvolvida pela comunidade académica junto aos
diversos campi da Universidade Regional do Cariri voltada para a correta gestdo dos residuos solidos.
Com tal estratégia pretende-se sensibilizar os diversos segmentos da Universidade Regional do Cariri no
combate ao desperdicio de papel e outros materiais, estimulando assim a mudanca de atitudes e habitos
em relagdo a disposi¢do adequada dos residuos gerados na instituigéo.

1.9745

ACOES INTEGRADAS NA ESCOLA DE
SABERES

Promover a Educacgéo patrimonial e criagdo de um acervo documental a partir da valorizagdo de
memoria (individual e coletiva) e dos saberes do povo, como patriménio cultural herdado entre geragdes
e, identificados nas praticas culturais de tradi¢cdes agrarias em Barbalha. A¢do que se constitui como
forma de colaboragd@o da Universidade Regional do Cariri ao IPHAN e ao municipio de Barbalha no
processo de manutencdo da salvaguarda cultural da Festa do Pau da Bandeira de Santo Antonio, a partir
do seu reconhecimento como patrimoénio do povo brasileiro.

3.150

URCA NA COMUNIDADE

Este projeto tem como objetivo principal o fortalecimento da organiza¢do comunitaria e viabilizar um
processo de desenvolvimento socioecondémico sustentavel para comunidades periféricas do territorio de
abrangéncia da UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI- URCA.

6.754

NUCLEO DE LINGUAS

Beneficiar os alunos com uma melhor compreensdo em redacao oficial, ingl€s instrumental e lingua
inglesa

158

MUSEU DE PALEONTOLOGIA

Contribuir para que o Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens (MPPCN), receba bem os
visitantes, fornecendo informagdes de qualidade.

180

TEATRO NA COMUNIDADE

Aprofundar o teatro como uma ferramenta além da Arte Cénica propriamente e também tem a finalidade
politica da conscientizac@o, onde o teatro torna-se o veiculo para a organizagao debate dos problemas,
além de possibilitar, com suas técnicas a formacdo de sujeitos sociais que possam fazer-se veiculo

multiplicador da defesa por direitos e cidadania para a comunidade onde o teatro do oprimido ¢ aplicado.

145

UNIVERSIDADE ABERTA A TERCEIRA
IDADE

-Possibilitar o acesso de idosos a Universidade e a sua capacitagdo para um envelhecimento confortavel,
com qualidade de vida e bem sucedido, assim como formar profissionais que dialoguem com todas as
camadas sociais € que possam intervir significativamente na condig¢ao de vida de pessoas que se
encontram na terceira idade.

434

10

ITEC

- Ampliar e desenvolver as atividades do Instituto tecnolégico do Cariri — ITEC, através da parceria
institucional da Universidade Regional do Cariri com vistas a difusdo de pesquisas tecnologicas na
Regido do Cariri Cearense.

- Obter parcerias com o setor industrial do cariri para desenvolvimento e difusdo de pesquisas

1.100
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tecnologicas;

- Transferir tecnologias para o crescimento e fortalecimento do setor industrial do Cariri;

- Congregar estudos e pesquisas nas areas de Construcao Civil e Engenharia de Producdo, bem como em
outras areas que estejam ligadas direta ou indiretamente ao setor industrial,;

- capacitar recursos humanos visando melhorar a qualificagdo dos profissionais envolvidos no setor
produtivo do Cariri.

Promover e apoiar programas, projetos, Cursos e eventos académicos, de pesquisa, de ensino, de cultura

11 [INSTITUTO DE ARQUEOLOGIA e de extensao, vislumbrando o desenvolvimento cientifico, cultural, extensionista e educacional da 53
regido do cariri.
Criar uma praxis educativa na perspectiva de provocar uma leitura critica da realidade, gerando mudanga
12 |FUNDACAO ARCA de visdo de mundo e mudanca de atitude, tendo como método a organizagio solidaria e como fim a 1.115
transformag@o socioecondmica e cultural, que resulte em qualidade de vida.
Contribuir para a redug@o do fendmeno da violéncia cometida contra as mulheres na regido do Cariri,
13 OBSERVATORIO DA VIOLENCIA CONTRA | por meio do Observatério contra a mulher, visibilizando as ocorréncias e impactos dessas sobre as 424
MULHER DA URCA mulheres, assim como, articulando as entidades governamentais e ndo governamentais envolvidas e
implicadas nas acdes voltadas ao enfrentamento da problematica.
Preparar o aluno para o exercicio da profissdo juridica, contribuindo para a formagdo de um profissional
14 |NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS independente, eficiente e um operador do direito da justica consciente de sua responsabilidade social e 403
profissional.
15 |PREVEST URCA Preparar os estudantes egressos da escola publica para prestarem vestibulares. 615
16 | PREVEST IGUATU Preparar os estudantes egressos da escola publica para prestarem vestibulares. 720
O Observatorio tem como objetivo geral contribuir na formagao académica de profissionais com perfil
OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS | critica reflexivo fortalecendo a cidadania, contribuido. - Para o conhecimento sobre as diferentes
17 | DA REGIAO DO CARIRI E CENTRO SUL DO | probleméticas inerentes aos campos de abrangéncia das areas-teméticas e aprimoramento do processo de 64
CEARA planejamento, confecg@o e execugdo das politicas publicas nos municipios da Regido do Cariri e Centro
Sul do Ceara de forma que este processo seja acompanhado pela sociedade.
OFICINAS DE ECONOMIA SOLIDARIA E Proporcionar uma reflexdo acerca das contribui¢des da perspectiva da economia solidaria estratégias
18 ESTRATEGIAS DE GERACAQ DE RENDA NA | para oficina de geragdo de renda e trabalho para o empowerment dos usuarios e familiares do CAPSIII, 240
COMUNIDADE E INSTITUICOES DA em nas comunidades locais como também a realizag@o de capacitacdo no contexto da cidade do Crato,
REGIAO METROPOLITANA DA CARIRI-CE | Juazeiro do Norte e Barbalha CE.
19 | LIRA NORDESTINA Besgatar as Izréticas culturais da Lira I\'IordestinaA atr.avés da Formag@o de novos agentes culturais e 705
implantar agdes de cunho cultural, social e econdomico.
-Analisar as condi¢des dos servicos de hospedagem na romaria de finados em Juazeiro do Norte
- Contextualizar estudos sobre romarias e turismo religioso no Brasil
20 | OBSERVATORIO DAS MIGRACOES - Descrever o surgimento e motiva¢do dos movimentos religiosos do municipio de Juazeiro do Norte-CE 7

- Tragar perfil sociodemografico e socioeconomico dos romeiros que visitam Juazeiro do Norte-CE e
contribuir para o aperfeicoamento na qualidade dos servigos de hospedagem prestados aos romeiros de
Juazeiro do Norte-CE.
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Juazeiro do Norte.

- Confeccionar uma cartilha que servira de orientagao para os deslocamentos dos romeiros na cidade de

CINECLUBE CATARINA BRINCANDO DE

Expandir as agdes artisticas realizadas no centro de artes a comunidade externa de forma a realizar a

CONVIVEM COM FERIDAS CRONICAS,

ESTOMIAS E INCONTINENCIAS

21| CINEMA CENAS CURTAS MOSTRA triade universitaria: ensino, pesquisa e extensao
DIDATICA TEATRO : > pesq .
AMBULATORIO DE ENFERMAGEM EM
22 ESTOMATERAPIA PARA PESSOAS QUE Proporcionar aos alunos um aprofundamento tedrico-pratico das atividades aprendidas em sala de aula

Total 3.8417
Fonte: PROEX, 2019.
Quadro 20: Projetos de Extensao realizados em 2019
Pessoas
N() r 0 . o s e
Titulos Objetivos Beneficiadas Municipios
A partir dos trés projetos que estruturam o programa, objetivamos oferecer formagao
teodrica e pratica em artes visuais, educagao e cultura para professore(a)s da educacdo
|| VISUALIDADES NO CAMPO: ARTE, infantil da EEIEF Prof". Rosa Ferreira de Macedo e para criangas e jovens, todos oriundos 100 Crato-CE
" | EDUCACAO E RURALIDADES do distrito rural do Baixo das Palmeiras, Crato-CE por meio de eventos mensais
desenvolvidos na forma de vivéncias: encontros onde o publico-alvo ird participar de
processos de compartilhamento e construcdo de experiéncias.
OCUPACOES ARTISTICAS DA Realizar ao longo de sete meses, durante o ano de 2019, oficinas/vivéncias em bairros das Crato e Juazeiro
2. | CIDADE: “DUAS VEZES SEM” EM cidades de Crato e Juazeiro do Norte, bem como apresentacdes do espetaculo “Duas vezes 1.176
X v do Norte-CE
CIRCULACAO sem”.
, | INcUBADORA TECNOL OGICA lfsomentar g empr'ese.ndedOflsTno cooperatt}vo, por meio d;l pfesta;;;ao’ded consuitorja ga " Lot CE
- | DECOOPERATIVAS POPULARES ormagao de negbcios sociais e cooperativos e sua incubagdo através da prestagdo de guatu-
servicos de consultoria econdmico-financeira.
DIAGNOSTICO DO SISTEMA DE Realizar levantamento do sistema de saneamento basico da cidade de Iguatu-CE, com
SANEAMENTO BASICO DA CIDADE R ~ , . . . Zng
4 | DE IGUATU (CE) especial atencgdo a suas comunidades mais carentes, a fim de realizar um diagndstico das 508 Iguatu-CE
condigdes de saneamento e seu papel na exclusao social.
PROMOCAO DA BIOSSEGURANCA E
5 AMPLIACAO DESTE Promocdo da biosseguranca e ampliagdo deste conhecimento em ambientais de 245 Crato-CE
" | CONHECIMENTO EM AMBIENTES Laboratorios da Universidade Regional do Cariri- URCA.
LABORATORIOS DA URCA
CONSTRUCAO DO CICLO Desenvolver oficinas sobre o ciclo trigonométrico para alunos do Ensino Médio das Araripe, Campos
6. | TRIGONOMETRICO PARA escolas de Araripe, Campos Sales e Salitre- Ceard, bem como para as turmas de 1°, 2° e 3° 148 Sales e Salitre-

ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO DA

periodos do Curso de Matematica da URCA em Campos Sales.

CE
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REGIAO CARIRI — OESTE

CENTRO DE ANALISE DE DADOS —

Capacitar a alunos de graduacéo e pds-graduagdo em procedimentos estatisticos

7. | CAD - URCA descritivos, inferenciais e multivariados para a tomada de decis@o nas diversas areas do 112 Crato-CE
conhecimento.
Promover a pratica do jogo de xadrez a fim de desenvolver habilidades que proporcione
XADREZ EDUCACIONAL COMO aos alunos o progresso de seu desempenho, além de promover a convivéncia, o respeito e
8. | FORMA DE MELHORIA DO ENSINOE | a interagdo entre os praticantes, tornando, assim a escola um espago prazeroso de 275 Campo Sales-CE
APRENDIZAGEM EM MATEMATICA aprendizagem e socializagdo dos jovens, para que estes se sintam acolhidos, diminuindo a
evasdo e aumentando o rendimento, bem como formandos integralmente.
Realizar uma mensurag@o do conforto térmico em escolas representativas na cidade do
Crato/Ceara, verificando as situa¢des que possam ocorrer conforto/desconforto térmico
9 CONFORTO TERMICO NAS ESCOLAS | em periodos distintos do ano, e correlacionar com algumas varidveis do ambiente 988 Crato-CE
" | DO CRATO -CE construido da escola, do uso e ocupagdo do solo do entorno, ¢ das ilhas de calor
identificadas na cidade do Crato, ¢ se isso pode afetar a qualidade térmica das escolas
estudadas
CICLO DE FORMACAO EM MEIO Atuar junto a comunidade académica e sociedade caririense em geral, levando subsidios Crato, Juazeiro
10. | AMBIENTE, TERRITORIO, para uma reflexao critica que envolva as tematicas do Meio ambiente, Territorio, Trabalho 175 do Norte e
TRABALHO E SUSTENTABILIDADE ¢ Sustentabilidade. Barbalha
Elaborar um plano de ag@o visando a ampliacdo ¢ desenvolvimento das atividades do
Instituto Tecnologico do Cariri — ITEC através da parceria Projeto De Desenvolvimento e
11| PLANO DE ACAO PARA EXPANSAO Expansdo Das Atividades do ITEC URCA — Prof. Me. Jefferson Luiz Alves Marinho 920 Juazeiro do
| DAS ATIVIDADES DO ITEC Pagina - 4 /6. institucional da Universidade Regional do Cariri — URCA com vistas a Norte-CE
implantacdo de projetos sociais de extensdo e difusdo de pesquisas tecnoldgicas na Regido
do Cariri Cearense.
Incentivar a legalizagdo de negdcios informais que se enquadrem nos requisitos legais
12.| SALA DO EMPREENDEDOR .estabele.cidos, bem como facilitar a abertura de novas empresas e regularizar as atividades 1.260 IguateCE
informais.
INTERVENCOES URBANAS NA
13 CIDADE DO CRATO: O PROCESSO Desenvolver atividades de ensino e aprendizagem a partir de oficinas no territorio criativo
"| CRIATIVO COM O USO DA N do Gesso sobre Instalagdes Geograficas para intervengdes na cidade do Crato-CE. 98 Crato-CE
METODQLOGIA DAS INSTALACOES
GEOGRAFICAS
LITHE fom TG INFLAINTTIL 2 Trabalhar a literatura infantil afro-brasileira com o intuito de oferecer referenciais
AFRODESCENDENCIA NA ESCOLA o ~ 5 . .
141 DE EDUC ACAO BASICA. positivos para a construg@o da identidade das criangas negras estudantes da Escola de 1.250 Crato-CE
Ensino Fundamental 18 de Maio, Crato — CE.
s, II\J/II? I;I/?gi?\&ASEg?AIgDICE DE CUSTO |\ fensurar o indice de custo de vida e o valor da cesta bésica na Regido Metropolitana do 389 Crato e Juazeiro

METROPOLITANA DO CARIRI

Cariri — RMC, bem como a integragdo espacial de prego dos produtos entre os municipios

do Norte,
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que a compdem, testando as consequéncias da inflagdo.

Brabalha-CE

O URBANO NO ARARIPE GEOPARK:
FORMAS DE CONSCIENTIZAR PARA

16. CONSERVACAO DO PATRIMONIO
TERRITORIAL
17 ACESSO A JUSTICA: QUEBRANDO AS | Fomentar as discussdes acerca do acesso 4 justi¢a, envolvendo as diversas areas do direito 77 Crato-CE
| BARREIRAS DO DIREITO e sua relacdo com a comunidade do Crato e Juazeiro do Norte.
DO DIALOGO ENTRE O DIREITO E
A(S) ENGENHARIA(S): A
USUCAPIAO COMO MECANISMO DE Promover uma prética Extensionista, conjunta entre Direito e Engenharia a fim de se Crato, Juazeiro
18. | JUSTICA SOCIAL E EFETIVACAO DE confeccionar plantas-baixas de moradias de pessoas hipossuficientes que desejem 158 do Norte e
DIREITOS HUMANOS demandar judicialmente em ag¢des de usucapiao. Barbalha-CE
FUNDAMENTAIS NO CARIRI
CEARENSE.
Garantir o acesso a justi¢a as comunidades hipossuficientes da cidade do Crato-CE,
19.| O DIREITO AO ALCANCE DETODOS buscando efetivar os direitos constitucionais norteados pelo principio da dignidade da 712 Crato-CE
pessoa humana.
COINIHLEAOINI D, O 2 VAL O LELAEID) Fomentar a implantagdo e implementagdo de um sistema de praticas restaurativas voltadas
20. | DOS CIRCULOS DE JUSTICA s . O . X 470 Crato-CE
RESTAURATIVA para a defesa, protecao e promoc¢ao dos direitos fundamentais em escolas e comunidades;
0OS DIREITOS DA PESSOA COM Promover ag¢des educacionais que visem a orientagdo e o conhecimento do direito a
21 DEFICIENCIA COM ENFASE NA acessibilidade da pessoa com deficiéncia na perspectiva de inclusdo social, permitindo a 590 Izuatu-CE
" | ACESSIBILIDADE NUMA efetivacdo de garantias contempladas constitucionalmente, em detrimento do exercicio da
PERSPECTIVA DE INCLUSAO SOCIAL | cidadania
A INFORMACAO ENQUANTO
FERRAMENTA DE DEFESA DOS Promover a¢des educacionais que ensejam a orientagdo ¢ o conhecimento dos direitos
22.| DIREITOS BASICOS DO basicos do consumidor na perspectiva da efetivacdo de direitos garantidos 518 Iguatu-CE
CONSUMIDOR EM DETRIMENTO DA .
CIDADANIA constitucionalmente
Promover a conservacao do patrimdnio natural (geodiversidade e biodiversidade) e do
GEA-TERRA MAE JUNTO A patrimoénio cultural associado - (geo) cultura, bem como o desenvolvimento
23.| COMUNIDADE NO GEOSSITIO socioeconomico sustentavel das comunidades locais, a priori, a comunidade situada 840 Crato-CE
BATATEIRAS proxima ao Geossitio Batateiras, através da geoeducagdo objetivando a identificagdo,
aproximagdo e co-gestdo desses espacos (conhecer/cuidar/gerir).
LEVANTAMENTO E UTILIZACAO DE
ESPECIES VEGETAIS PARA FINS Investigar quais espécies de plantas sdo conhecidas e utilizadas paras fins medicinais
24. | MEDICINAISPOR COMUNIDADES DO | pelas comunidades no Parque Natural Municipal Boqueirdo, Campos Sales - Ceara, 244 Campo Sales-CE

PARQUE NATURAL MUNICIPAL
BOQUEIRAO, CAMPOS SALES — CE,

Brasil.
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BRASIL

EDUCACAO AMBIENTAL NA
COMUNIDADE DE GESSO:
IDENTIFICACAO DOS DESAFIOS,

Propiciar aos moradores da comunidade do Gesso, principalmente as criangas,
experiéncias de cuidado, preservacdo, conhecimento da sustentabilidade da vida na Terra,

25.| CUIDADO, PRESERVACAO, . . A . ~ " . . 35 Crato-CE
REAPROVEITAMENTO DE assim como vivéncias de ndo desperdicio dos recursos naturais e reaproveitamento dos
MATERIAIS EM DESUSO E materiais em desuso.
RESPONSABILIZACAO SOCIAL
EDUCACAO AMBIENTAL PARA A
CONSERVACAO DO
CARANGUEJO DE AGUA o 5 . . . .
26.| DOCEKINGSLEYA C0~ntr1bu1r para a conservagao do caranguejo de dgua Floce, K. attenbproughl, a partir de 667 Barbalha-CE
ATTENBOROUGHI, PINHEIRO E acgdes de educagdo ambiental com a comunidade proxima ao seu habitat
SANTANA, 2016, NO DISTRITO
ARAJARA, BARBALHA, CE
IMPLANTACAO DA HORTA w , . _
ORGANICA NAS ESCOLAS Implantar uma horta organica na escola, para a melhoria da alimentagdo dos estudantes de
27. MUNICIPAIS DE MISSAO VELHA- forma nutritiva e saudavel, inserindo na merenda escolar frutas e hortaligas, reciclando o 320 Missdo Velha-CE
CEARA, CEARA lixo orgénico.
CONSCIENTIZACAO E POSSE S ~ . . ~
28| RESPONSAVEL NO COMBATE Co.nsc'lentlzar'a populacdo dos balrr'os leenta e Centro em re.la.(;ao ao abandono de . 11.661 Crato-CE
AS ZOONOSES EM CRATO-CE animais, as leis que protegem os animais e os cuidados essenciais para com 0s mesmos;
PLANTAS MEDICINAIS NA ESCOLA: Mostrar a importancia da utilizagdo das plantas medicinais como meio de aproximar o
29.| DA CULTURA POPULAR AO conhecimento popular ao conhecimento cientifico, e de ser um instrumento pedagogico de 205 Missao Velha-CE
CONHECIMENTO CIENTIFICO grande relevincia para estimular o interesse dos discente para o ensino da botanica.
EDUCACAO FISICA NO ENSINO
30 INFANTIL: UMA PROPOSTA DE Possibilitar a realizagdo da pratica pedagogica da Educag@o Fisica para criangas de 03 a 2071 leuatu-CE
"| INTERVENCAO PARA CRIANCAS DE 05 anos nas Instituigdes Publicas Municipais na cidade de Iguatu — Ceara. ’ £
03 A 05 ANOS.
31. | VIVER BEM NA MELHOR IDADE Assistir integralmente a populagdo idosa, promovendo satide e o bem-estar durante todo o 110 leuatu-CE
) processo da senescéncia gu
E%?ig&%ﬁg;%gﬁ%’éggiEAMA O objetivo central deste projeto de extensdo ¢ oferecer um programa regular de exercicios
32.] PARA A COMUNIDADE fisicos para a comunidade académica URCA e externa com base na metodologia do treino 850 Crato-CE
funcional (TF).
é&lislgglﬁg%‘;ovﬁggppo LECUONARIDIO Promover, através da implantacdo de um projeto de extensdo, beneficios (fisicos, sociais,
33.| PESSOAS COM DEFICIENCIAS cognitivos e motores) relacionados a pratica de atividade fisica e/ou exercicio fisico em 176 Iguatu-CE
pessoas com diferentes tipos de deficiéncias da instituicdo APAE da cidade de Iguatu-Ce.
34 PROGRAMA DE GINASTICA Realizar atividades de alongamento antes, durante ou apds a jornada de trabalho de 155 leuatu-CE
"| LABORAL PARA SERVIDORES DA guatd-

servidores da Universidade Regional do Cariri da Unidade Descentralizada de Iguatu
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UNIVERSIDADE REGIONAL DO
CARIRI DA UNIDADE
DESCENTRALIZADA DE IGUATU:
A SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

CENTRO DE ATIVIDADES DE
PRATICAS CORPORAIS E

Implantar projeto de métodos de treinamento Cross, circuito e intervalado para

35. | ESPORTIVASCENAPE — URCA: condicionamento fisico, reabilitagdo, hipertrofia, ganho de for¢a, entre outros, num 680 Crato-CE
TREINAMENTO CROSS, CIRCUITO E programa de extensdo do Departamento de Educag¢io Fisica da URCA
INTERVALADO
CENTRO DE ATIVIDADES DE
PRATICAS CORPORAIS E Implantar projeto de treinamento de forca para condicionamento fisico, reabilitagao,
ESPORTIVASCENAPE — . ~
36. ) hipertrofia, ganho de for¢a, entre outros, num programa de extensdo do Departamento de 720 Crato-CE
URCA:TREINAMENTO FORCA d %o Fisica d A
TRADICIONAL E COM RESTRICAO Educagdo Fisica da URC
DE FLUXO SANGUINEO
HIGH-INTENSITY INTERVAL
37.| TRAINING - HIIT NO VO2MAX DE Melhorar a aptiddo cardiorrespiratoria de individuos sedentérios da cidade de Iguatu - CE 41 Iguatu-CE
INDIVIDUOS SEDENTARIOS
Iniciar uma correta pratica esportiva especifica na area do futsal, através de uma
38. | FUTSAL:VAMOS BRINCAR orlentagaoo adequada que respeite as fases dq (.16$enV01V1ment0 infantil com base’ no 280 Tguatu-CE
desenvolvimento das habilidades motoras basicas, despertando o prazer pela pratica de
atividade fisica
TAG RUGBY NA URCA: INICIACAO Oferecer um programa de iniciagdo esportiva para criangas e adolescentes com a pratica
39. | ESPORTIVA COM CRIANCAS E do TAG Rugb
ADOLESCENTE 0 ugoby-
40. | TELETANDEM NA URCA Implantar o projeto Teletandem Brasil na URCA 145 Crato-CE
Estimular um espago de partilha dos saberes e praticas dos Professores de Filosofia; Crato-CE
DISCUTINDO FILOSOFIA A PARTIR Avaliar. a at.ual situaqu@ do ensino de Eilosqﬁa dia~nte das mudangas em curs9 nas politicas Tuazeiro d’o
41. DOS LIVROS DIDATICOS educacionais no Brasil; Promover maior articulag@o entre os educadores da area de 251 Norte-CE e
Filosofia agregando for¢cas em defesa da disciplina na formagdo dos jovens no Estado do
. . Barbalha-CE
Cearéa e no Brasil.
EDUCACAO PARA O CUIDADO
47 | SEGURO: O PAPEL Assessorar a equipe de enfermagem, através da educacdo continuada, no desenvolvimento 62 i
"| (TRANS)FORMADOR DA de uma assisténcia de qualidade e segura em um servigo hospitalar.
UNIVERSIDADE
PATRIMONIO CULTURAIj’ - Desenvolver acdes integradas junto a Fundagcdo Memorial Padre Cicero para o trabalho de
?Egg‘;%g]iyfgfg&) AU valorizag@o e preservagdo do patrimonio cultural de Juazeiro do Norte, especialmente das Tuazeiro do
43. institui¢oes escolares (publicas e privadas), envolvendo alunos da Universidade Estadual 1.019

PATRIMONIO DAS INSTITUICOES
ESCOLARES DE JUAZEIRO DO
NORTE

do Cariri (URCA), estudantes do nivel médio, professores e outros profissionais
envolvidos com a historia das instituicdes escolares da cidade.

Norte-CE
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NOCOES DE SUPORTE BASICO DE

Formar e capacitar estudantes do ensino médio, de escolas publicas estaduais, em relagdo
a nogdes de Suporte Basico de Vida (SBV), na area de atendimento pré-hospitalar,

4.1 VIDA PARA ESCOLARES visando a feﬂexao, disc~uss50,. atualizaci‘éo e aperfe'igoamento nesse tipq Qe. atuagdo, além 480 Crato-CE
da producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico,
relacionados ao referido tema.
LEITURAS NA OCA - PROMOVENDO
O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | Promover agdes que possibilitem o desenvolvimento social, econdmico e cultural da
45.| E CULTURAL DE UMA COMUNIDADE | comunidade da Vila Carrapato, no Sitio Belo Horizonte, em Crato-Ce, através de 604 Crato-CE
ATRAVES DA BIBLIOTECA OCA atividades educativas e culturais realizadas na Biblioteca Comunitaria Oca Literaria
LITERARIA
Oportunizar momentos de vivéncia e de troca de saberes sobre a integracdo tedrico-pratica
VIVER, CONSTRUIR E SOCIALIZAR A |, educag@o cientifica entre os estudantes de graduacéo integrantes do Nucleo de Ensino
46. | EDUCACAO CIENTIFICA: UMA A . . . A . . . 415 Crato-CE
INTEGRACAO TEORICO-PRATICA de Ciéncias e Biologia - NEPECBlo e os professores de Ciéncias e Biologia atuantes ou
em formacgdo da educagdo basica.
Construir um espaco de dialogo e socializa¢do dos conhecimentos sobre a vida do Padre
' : Cicero ¢ a historia dos romeiros de Juazeiro do Norte, estabelecendo como lugar de Juazeiro do Norte
47.| A SOMBRA DO PE DE JUA reconhecimento e valorizagao das praticas coletivas dos saberes, das artes e das devogdes 135.365 -CE
dos romeiros, criando um espago vivo de encontro, de partilha e de aprendizado entre as
diversas expressoes culturais e religiosas da na¢do romeira;
Busca-se articular analise filmica e analise da sociedade, colocando em didlogo cinema e
DIALOGOS SOCIOLOGICOS COM O educagdo a partir da exibi¢ao e debate de filmes de curta, média e longa-metragem nos Crato e Juazeiro
48. | CINEMA: UNIVERSIDADE, espagos da URCA e nas escolas de educagao basica E.E.M.I Liceu Pref. Raimundo C. 551 do Norte-CE
SOCIEDADE E ESCOLA Bezerra de Farias, E.E.E.P Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau ¢ E.E.M
Governador Adauto Bezerra.
49, | CLUBE DE LEITURA DE Proporcionar o acesso ¢ a inser¢ao dos jovens estudantes de Campos Sales e entorno ao 506 g Sl Cl
*| CAMPOSSALES mundo da leitura de obras literarias.
PREVENCAO DO USO DE DROGAS
NO AMBIENTE ESCOLAR: UMA - Desenvolver espagos de reflexdo sobre a prevengdo do uso de drogas para educadores e
50.| ABORDAGEM PARA EDUCADORES E . 300 Crato-CE
EDUCANDOS DE ESCOLAS educandos de escolas publicas;
PUBLICAS
UMA VOLTA A TRADICAO:
REFERENCIACAO DA
IDENTIDADE CULTURAL AFRO- Promover um resgate das raizes da tradicdo afro-descendente através das narrativas orais,
51 BRASILEIRA ATRAVES DA da leitura, da literatura afro-brasileira e da produgéo textual, permitindo o fortalecimento 1.005 Salitre-CE
| MEMORIA, DA REFLEXAO da identidade cultural dos sujeitos que formam a comunidade remanescente de quilombo :
LITERARIA E DA PRODUCAO Lagoa dos Crioulos no municipio de Salitre - CE.
TEXTUAL NA LAGOA DOS
CRIOULOS
52.| JOGOS X DISLEXIA: UMA Desenvolver o ensino-aprendizagem de alunos com dislexia por meio de ferramentas 550 Missdo Velha-CE
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PRATICAEDUCATIVA
CONSTRUIDORA DE
APRENDIZAGEM

dindmicas, por exemplo, jogos como uma ferramenta de ensino dindmico e inovador.

GRIO: A LITERATURA AFRICANA E
AFRO-BRASILEIRA NO UNIVERSO

Contribuir com a formagao e o conhecimento das criangas para temas afrobrasileiros e

53. INFANTO-JUVENIL NAS PERIFERIAS gfricqnos no s§ntido (}0 reconhecimento de suas herancas culturais e valorizagao de sua 331 Crato-CE
DO CARIRI identidade étnico-racial.
; . Propagar o conhecimento em quimica de forma ludica e com embasamento cientifico na Crato, Juazeiro
54.| ESPETACULO DA QUIMICA e . .. e 11 . 55 do Norte ¢
regido metropolitana do Cariri, com foco nas institui¢des publicas de ensino Barbalha - CE
IDENTIFICACAO DAS IDENTIDADES
ESPACIAIS COMO PONTO DE APOIO
DA MEMORIA COLETIVA NOS
LUGARES DE Contribuir para a preservagao patrimonial partindo da indissociabilidade entre a cultura
55.| VIVENCIAS DAS FESTAS material e imaterial identificadas nos espago vividos e integrados a Festa do Pau da 2.039 Barbalha-CE
POPULARES RECONHECIDAS COMO | Bandeira de Santo Antonio de Barbalha, reconhecida pelo IPHAN e pela SECULT.
PATRIMONIO CULTURAL
IMATERIAL: O CASO DA FESTA DE
SANTO ANTONIO DE BARBALHA
NUCLEO DE DOCUMENTACAO ORAL
56| IMAGEM DA URCA — NARRADORES Implantar o Ntcleo de Documentagéo Oral e Imagem da Universidade Regional do Cariri 138 Crato-CE
"| DAS TRADICOES CULTURAIS (URCA)
PROJETO DE EXTENSAO
A GEODIVERSIDADE NA OBRA DE
PATATIVA DO ASSARE:
57 POESIA, PATRIMONIO E EDUCACAO | Analisar a Geodiversidade presente na obra de Patativa do Assaré, aplicando poesia, 510 Assaré-CE
| AMBIENTAL APLICADAS NAS patrimonio e educacdo ambiental nas escolas publicas do municipio de Assaré, Ceara.
ESCOLAS PUBLICAS DE ASSARE,
CEARA
PATRIMONIO NATURAL DE NOVA
53 OLINDA, CEARA: Elaboragdo e aplicagdo de atividades praticas relativas ao patrimonio natural de Nova 50 Nova Olinda-CE
"| APLICABILIDADES NO GEOTURISMO | Olinda - CE no geoturismo € na geoeducagio.
E NA GEOEDUCACAO
EDUCACAO AMBIENT‘ATL EM Atuar junto a trabalhadores da agricultura familiar da comunidade rural do Sitio Malhada,
50, SISESH?I%EI;%%]IE\ISC%%RI\?LS RRCHCR T para que, através da ].Educag:.io Ambiental Critica, possam perceb?r suas p’ri.ncipais . . 235 Crato-CE
COMUNIDADE RURAL DE MALHADA 1ntera<;(?es com o meio ambiente, bem como contribuir para adog@o de praticas ambientais
_ CRATO - CE ARA sustentaveis
O USO DE ATIVIDADES PRATICAS
60. NO ENSINO DE CIENCIAS COMO Desenvolver atividades praticas junto aos alunos do municipio de Missdo Velha — Ce, que 310 Missio Velha-CE

INSTRUMENTO ALENTADOR DE
APRENDIZAGEM

possibilitem a construcdo de significados em ciéncias.




133

COMPREENDENDO A VISTA NA
JANELA: ELABORACAO DE JOGOS

Desenvolver as habilidades para a produgdo de material didatico pratico e jogos
interativos e proporcionar aos alunos e professores de escolas da rede basica de ensino

61. | DIDATICOS PARA AUXILIAR NAS publico uma integragdo lidica com a universidade por meio de praticas de ensino com 54 Crato-CE
AULAS DE BOTANICA DA REDE materiais reciclaveis, a fim de estimular o aprendizado de Boténica no ensino basico e
PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO | conscientizar os alunos da importancia da preservagdo da biodiversidade.
UTILIZACAO DAS NOVAS
TECNOLOGIAS NO ENSINO DE Disponibilizar alternativas tecnologicas para melhoria do processo de ensino e

621 BIOLOGIA: APLICACOES NO ENSINO di de biologi 40 Campo Sales-CE

( : aprendizagem de biologia.

MEDIO

63| YABARTE: RUA: PALAVRA DE Mulheres ocupando o espago da rua, o espago publico na cidade do Crato sem que sofram 340 Crato-CE

| GENERO FEMININO constrangimentos direcionados por homens cotidianamente.
64.| FISICA FANTASTICA A}Bregentar fenérpenos empo}gantes aos e’spectadores, a fim de despertar o interesse pela 25 Crato-CE
ciéncia, tecnologia e aquisi¢do de conhecimento.

PREVENIR E MELHOR DO QUE
R IRELICE O Propor agdes de promogao e prevengao da saide mental entre académicos da

65.| SAUDE MENTAL ENTRE : . . .. 330 Crato-CE
ACADEMICOS Universidade Regional do Cariri-URCA.
PROJETO DE EXTENSAO: SAUDE Promover estratégias de prevencao da satide mental entre servidores buscando melhorar a

66. | MENTAL NA RODA: PROMOCAO DA . . 345 Crato-CE
SAUDE MENTAL qualidade de vida;
AMBULATORIO ITINERANTE DE
R RV O LER G Proporcionar atendimento especializado a pessoas que convivem com feridas cronicas no

67.| PARA PESSOAS QUE CONVIVEM % 2.8 505 Crato-CE
COM FERIDAS CRONICAS municipio do Crato-CE.
SALA DE ESPERA: UMA ESTRATEGIA
DE EDUCACAO EM SAUDE NO

68 AMBULATORIO DE ENFERMAGEM Desenvolver um espaco grupal de acolhimento na sala de espera de um ambulatorio de 163 Crato-CE

| EM ESTOMATERAPIA DE UMA enfermagem em estomaterapia de uma universidade publica.

UNIVERSIDADE PUBLICA

69. E?ég’;g‘ é%g‘gg;g{ﬂgg% CP;ESA"ELCC%SO Promgver ac;6e§ educativas~ relacipnadas ao exercicio da sexualidade, funcdo, praticas e 355 Izuatu-CE
DE RISCO HABITUAL posicdes sexuais na gestacdo de risco habitual.

0. g]i[i/CIgEEAlg C]?%\S/ﬁgr%if %§¥§ECAO Fon}entar o (re) conhecimento de adolescentes sobre violéncia virtual para redugdo do 442 Crato-CE
ADOLESCENTES fendmeno
NALOIEIEIN GO0 IDI0;0)5: Orientar idosos e familiares para o reconhecimento, enfrentamento e dentncia de casos de

71. | REDUZINDO VULNERABILIDADES > 95 Crato/CE

NA ESTRATEGIA SAUDE DA

violéncia contra idosos.




134

FAMILIA
72.| CUIDE DE/O CORACAO Desenvolyer um trabalho de educ’agéo em saude continuada com estudantes adultos 314 Crato-CE
jovens no intuito de promover satide cardiovascular.
RO N0 NDIZ D U (0 Desenvolver habilidades e praticas na formagao de profissionais no campo de satude

73. | HABILIDADES E PRATICAS EM . o ~ . A 1.668 Crato-CE
SAUDE COLETIVA - (PRO-HPSC) coletiva com énfase na aten¢do primaria a saude
LIGA ACADEMICA DE ESTUDO,

PESQUISA E EXTENSAO SOBRE
74 ENFRENTAMENTO DAS DOENCAS Desenvolver a¢des de promogdo e prevengdo a saude no que diz respeito as doengas 404 Crato-CE
"| NEGLIGENCIADAS negligenciadas com énfase em hanseniase e tuberculose.
- LIDONE
ATIVIDADES LUDICAS: UM
REMEDIO SINERGICO PARA O e, TeEeie
75 TRATAMENTO COADJUVANTE DE Melhorar a qualidade de vida das criangas hospitalizadas na regido do Cariri 1.715 € do I’\IJorte e
" | CRIANCAS HOSPITALIZADAS NA :
REGIAO DO CCRIANCASARIRI- Brabalha
PROJETO FELIZ

76.| CUIDE DO SEU JOVEM CORACAO . I?esenvolver um trapalho de’ educagdo em satude continuada com adolescentes no 508 Crato-CE

intuito de promover satde cardiovascular.

77 ggggig%ggﬁggéﬁgsc ol Re’alizar acgoes _de brinc‘:ar, .brincadeira e .s~essc~)es de_ l?rinquedo terapéutico em unidade de 50 Crggoi\l?ra::zro
CENARIOS DE CUIDADO EM SAUDE saude de atendimento a criangas, na regido do Cariri. Barbalha
JOVENS SOCORRISTAS:

73 ORIENTACAO DAS PRATICAS Promover o conhecimento e capacitagdo pessoal no que se refere a prevengdo de acidentes 2118 Tguatu-CE

| ADEQUADAS DE PRIMEIROS corriqueiros e condutas basicas de primeiros socorros. '
SOCORROS

79, g%?%%%i]%ﬁ?D%ﬁ)%DEEl\f Desenvolver agdes para promogao da sa}ide eda sustc?n’ta!:)ilidade em uma comunidade 259 e
COMUNIDADES QUILOMBOLAS remanescente de quilombo (CRQ) localizada no municipio de Araripe — CE.

Trabalhar a interdisciplinaridade juntamente com os graduandos dos cursos de licenciatura Crato-CE ¢

80. PROJETO INTERFACES da URCA, empenhados em a¢des de apoio educativo e cultural as ONGs que atuam nas 1.240 Juazeiro do

zonas urbanas do Crato e Juazeiro do Norte. Norte-CE
; Finalizar e divulgar em radios universitarias, educativas e comerciais que se interessem
81 SENHORAS DO RADIO SURFANDO em apresentar conteudos artisticos e poéticos em sua programagéo, as trés pegas que estdo 275 Crato-CE
"| NAS ONDAS SONORAS sendo criadas a partir de memorias auditivas e tateis das estudantes do Programa
Universidade Aberta a Melhor Idade da URCA
CIRCULANDO “ESPECIAL DE ercular com e ,espetacurlo Especial dF:ANatal pelo Cariri, no (;entro de Artes, algumas Cratq-CE,
82.| NATAL” PELO CARIRI cidades e também pela area rural do triangulo CRAJUBAR, além de realizar debates, 133 Juazeiro do
ministrar uma oficina gratuita sobre os conceitos de ritmo e percep¢do e fazer parcerias Norte-CE ¢
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com institui¢des desta regido.

Barbalha-CE

CINECLUBE SAUDE: TECENDO

Fomentar reflexdes sobre saude a partir da experiéncia critica do cinema sob uma

83. | REFLEXOES SOBRE SAUDE RN A ; 413 Iguatu-CE
ATRAVES DOCINEMA perspectiva dialégica de comunicagdo em saude
MULTICULTURARTE: MUSEU, L . - . s
CULTURA(S) E ARTE(S)NO ENSINO Dar cc’)n.tlnuldade a assessoria nas agdes educat.lvas do.Ml%seu gomlinltarlo Cgsa da .
84. DE HISTORIA Memoria de P.orten.ras, espeqalmente no que diz respeito a realizagdo dq Qﬁcmas dfe 577 Porteiras-CE
ENS educagdo patrimonial para criancas e adolescentes em risco de vulnerabilidade social.
£ (CRUAINE S A RO A D12 Desenvolver a¢des junto as escolas e ao Niicleo de Educagao Infantil do Departamento .
gs. | JUAZEIRO DO NORTE: de Educag@o da Universidade Regional do Cariri acerca das narrativas das criangas do 1.805 YOI
NARRADORES DE VIVENCIAS E . . . . ’ Norte-CE
POETICAS VISUAIS perfil dos visitantes da cidade de Juazeiro do Norte.
26. | BATALHAS POETICAS NO CARIRI Promgver a realizacdo de slams e batalhas poéticas nas cidades de Crato e 190
Juazeiro do Norte.
27 | REVISTA DE EXTENSAO Desenvolx{er uma Revista de Extensao a ﬁm de divulgar projetos € programas, ) Crato-CE
desenvolvidos pelos professores e alunos, junto a comunidade.
Identificar, selecionar e organizar objetos ja catalogados e tombados pelo setor de
patriménio da URCA, e dar inicio ao processo de musealizagdo da Lira Nordestina.
O projeto tera como produto na primeira etapa, um catalogo contendo a proposta de
28 PROJETO EXPOGRAFICO DO MUSEU | expografia a ser adotada, informag¢do dos objetos que poderdo ser expostos no futuro i
"| DA LIRA NORDESTINA museu, bem como um breve historico sobre a Lira Nordestina e os objetos revelando a
importancia patrimonial do referido equipamento cultural para o Brasil.
Na segunda etapa o objetivo é organizar layout do espaco e da exposi¢ao
Na terceira etapa busca-se a montagem do museu ¢ a abertura para visitagdo do publico.
Desenvolver estudo sobre o patrimonio material da Universidade Regional do Cariri que
possui valor historico e artistico; realizar inventario e projeto de salvaguarda dos bens, no
. intuito de solicitar junto a SECULT — Secretaria de Cultura do Estado do Ceara e ao
89. Eioé]}igiDE PATRIMONIALIZACAO IPHAN- Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional o tombamento. -
Os bens estudados na primeira etapa do projeto sdo: o prédio da reitoria, os painéis de
azulejos de Athos Bucdo e outras obras de arte.
Viabilizar o contato dos académicos junto a instituigdes ndo escolares, potencializando a
90. | CIDADANIA PRESENTE formagdo de um profissional preparado para atuar nos diversos espagos e atender a - Crato-CE
demanda da sociedade.
91. | PROJETO RODA DE SABERES Oportunizar aos alunos do Curso de Pedagogia da URCA espagos para trocas e ampliagdo ) Crato-CE

do seu repertorio de saberes.




136

INVISTA NUMA ALIMENTACAO
SAUDAVEL: PROMOCAO DA SAUDE

Desenvolver atividades que promovam a satde através da alimentacdo entre usuarios de

92.| EM USUARIOS DE UMA - Crato-CE
ESTRATEGIASAUDE DA FAMILIA po | tma ESF no municipio do Crato/CE.
CRATO/CE.
DO MAPA AO MUNDO: OS Promover praticas pedagogicas relacionadas com a cartografia escolar a partir de
93.| PERCURSSOS CARTOGRAFICOS atividades que estimulem a participag@o, o envolvimento e a aprendizagem dos estudantes Crato-CE
POSSIVEIS NA ESCOLA do Ensino Médio das escolas publicas da cidade de Crato-CE.
94. i%%JfETso CSE[I\{UCDOFI\/INg A%SDCEO LA: Propiciar conhecimento aos estudantes de escolares sobre praticas educativas em saude. Crato-CE
95 OUROBOROS - A COBRA MORDE O Realizar montagens cénicas, eventos cénicos ¢ atividades de formagdo tendo como Crato-CE
"| RABO principio a interdisciplinaridade entre as diferentes areas do conhecimento da URCA.
Arte, Miisica e Esperanga (AME): Promover espagos de expressao de arte e musica para promog¢ao do bem-estar e qualidade Crato-CE e

96.

promogao da qualidade
de vida e bem estar

de vida

Juazeiro do Norte

Desenvolver o conhecimento sobre o sistema de leitura e escrita em Braille entre
docentes, servidores, discentes da URCA e a comunidade externa, compreendendo a

97.| CARTAS BAILLE A - . .- g -CE
relevancia da aprendizagem como forma de promover a habilidade e novas possibilidades Crato-C
de leitura e escrita.
Viabilizar através da pratica do ciclismo a formagdo de individuos autdnomos, tendo
98.| PEDAL NA URCA como foco o uso da bicicleta consciente e em todas as suas possibilidades: transporte, Crato-CE
satde, lazer e esporte.
DIREITOS HUMANOS COMO - . . .
INSTRUMENTO DE Desenvolver atividades de extensdo popular junto aos jovens em escolas publicas de
EMPODERAMENTO JUVENIL: UMA ensino médio do Crato, bem como a propria Universidade, discutindo de forma horizontal
99. | EXPERIENCIA DE EDUCA~CAO tematicas relacionadas aos Direitos Humanos, baseando-se em materiais audiovisuais, Crato-CE
POPULAR EM INSTITUICOES DE com o intuito de gerar um compartilhamento de conhecimentos e vinculos de cooperagido
ENSINO PUBLICO DA CIDADE DE entre os participantes do projeto, estudantes e educadores.
CRATO - CE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO E Desenvolver tecnologias de informag@o e comunicagdo em saude para promocao da
100{ COMUNICACAO PARA SAUDE E o e e o Sy promos
QUALIDADE DE VIDA qualidade de vida dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).
101l CAPACITA ACS Qapa01tar os Agente Comunitarios de Saude em relagdo aos calendarios nacionais EreE
vigentes.
102| MINHAS RUGAS, MINHA HISTORIA Desenvolver books com a histéria de vida de pessoas idosas Iguatu-CE
EDUCACAO EM SAUDE E Propiciar conhec1rr3€>qto e vivéncias no campo (.1a.e.duca<;ao em saufle., sexualidade e suas
103 vertentes aos académicos de enfermagem, possibilitando que os sujeitos se tornem futuros Iguatu-CE
SEXUALIDADE . . . .
profissionais mais capacitados.
104 RASTREIO DE DESVIO POSTURAIS E Identificar desvios posturais em escolares da cidade de Iguatu - Ceara. Iguatu-CE

INTERVECAO DE UM PROGRAMA DE
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REEDUCACAO POSTURAL EM
ESCOLARES

CANAL SAUDE ONLINE NO

Analisar e produzir saberes em satude a partir dos didlogos das juventudes sobre cuidados

105 CUIDADO ESDUCATIVO COM AS em saude por meio de uma tecnologia da informagdo em comunicagdo no Programa Em Iguatu-CE
JUVENTUDES Sintonia com a Saude através da Web Radio AJIR.
A EDUCACAO PARA A CIDADANIA
COMO PENA ALTERNATIVA NAS
TRANSACOES PENAIS: UMA Promover a¢des educacionais e orientagdo de acusados por crimes de menor potencial
106] PARCERIA DA UNIVERSIDADE ofensivo, que tenham aceitado proposta de transag@o oferecida pelo Ministério Publico, Iguatu-CE
REGIONAL DO CARIRIO COM O envolvendo os docentes/discentes do Curso de Direito da URCA/UDI e membros do MP.
MINISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE IGUATU
PROJETO DE EXTENSAO: OCUPACAO | o dinamizador e o entendimento dos espagos construidos socialmente, ou seja
107) E MEIO AMBIENTE NO ESPACO DO . . ~ . . > Crato-CE
GEOPARK ARARIPE englobando as distintas relacdes elaboradas e desenvolvidas pela comunidade local.
108 MULTICULTURANDO: OFICINAS DE Realizar oficinas de ensino de historia e cidadania nos museus, arquivos e centros Crato-CE
ENSINO DE HISTORIA E CIDADANIA | culturais da regido do cariri cearense e nos demais municipios abarcados pela URCA
Levar o académico de Letras a apropriar-se do universo da leitura e da escrita por meio do
OFICINA DE LEITURA E ESCRITA DE texto, a}sspmmdo uma at}tude mdgda ativa e participante, para atr}bulr ao ato de ler a
109 TEXTOS ACADEMICOS potencialidade de visualizar a realidade social ¢ o mundo da escrita, consequentemente, Crato-CE
possibilitando-lhe a socializagdo dos conhecimentos adquiridos na academia, relativos a
leitura e produgdo de géneros textuais diversos;
CAPGEIRA NG GEGPARK. ARARIPE: Fomentar o se.ntlmento. de pertencimento ao espago geograﬁcg e s6cio amblental do
1100 1 da de Saberes e Fazeres Geopark Araripe, considerando o desenvolvimento de aprendizados que visem o Crato-CE
enfrentamento de questdes educacionais demandados pelas comunidades de capoeira.
- Fomentar a pratica do basquete em Iguatu;
ESPORTE CIDADANIA: INTERFACE - Trabalhar com jovens e adultos a cultura corporal através da modalidade, incluindo a
11 ENTRE O BASQUETE E A cooperagao, socializagdo entre outros aspectos; Crato-CE
COMUNIDADE ACADEMICA E - Contribuir com praticas de lazer e satde;
GERAL -Cooperar com a formacgao dos participantes como cidadaos, com base no trabalho de
valores como: respeito, ética, moral, responsabilidade e etc.
Utilizar o riso e a arte como instrumento no cuidar da enfermagem na assisténcia a
112| ARTISTAS DO CUIDAR: ARTE, RISO E criangas e adultos hospitalizados, seus acompanhantes e aos profissionais que se Tguatu-CE
OLHAR encontram, ¢ em atividades de educagdo em satide de forma ltdica e terapéutica fazendo
da alegria um componente essencial do cuidado a saude
DIAGNOSTICOS DAS
ENTEROPARASITOSES E SUA Conhecer o perfil de risco para verminose e o indice de parasitoses intestinais entre as
113] CORRELACAO COM ESTADO Iguatu/CE

NUTRICIONAL DE CRIANCAS EM
IADE PRE-ESCOLAR

criangas das creches da rede ptblica do municipio de Iguatu-Ce.
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114 Igggg?gfg%ANENTE DE Promogao da cidadania e pacificagdo social Crato-CE
115/ PROJETO PAI PRESENTE Incentivo ao reconhecimento de paternidade Crato-CE
116/ O DIREITO NA LITERATURA Estudar gran.des.cléssifzos' d.a literatura universal e nacional, identificando, nos mesmos, a Crato-CE
presenca de institutos juridicos relevantes
NUCLEO DE ORIENTACAO Desenvolver junto as escolas de ensino médio o projeto de orientagao e informagao acerca
JURIDICO-PEDAGOGICO ACERCA DA | 4, 15 1ancia contra a mulher, através de palestras, filmes, discussdes e depoimentos
117] VIOLENCIA CONTRA A MULHER: A . . . . ’, ~ > > . Crato-CE
EDUCACAO COMO INSTRUMENTO focahzjmdo o Direito .ah?d.o a ‘educagao usandq—o como um instrumento de garantia,
DE MUDANCA SOCIAL protecdo e seguranca juridica a mulher em sua integralidade.
Levar conhecimentos juridicos as comunidades, promovendo orientagdo para solugdo de
O DIREITO NAS COMUNIDADES conflitos pessoais, coletando dados informativos sobre os litigios existentes, fazendo uma
118] INFORMAGCOES JURIDICAS AOS ~ > . . . Crato-CE
PEQUENOS CENTROS separacdo entre 08 dados das comunldadeg urbanas e rurais. Os dados fardo parte de
graficos estatisticos e comporao os relatdrios de atividades
LUDDITE — LUHMANN, DIERITO
119] DIGITAL & TECNOLOGIA — GRUPO Leitura e discussao da bibliografia de Niklas Luhmann e de textos conexos a sua obra Crato-CE
DE LEITURA
120 “SOCIEDADE DE DEBATES DA }
URCA-SdDURCA”
121} CONVERSA COM PROFISSIONAIS =
122 PRQJ ETO ADMINISTRATIVO NA )
PRATICA
LIGA ACADEMICA DE ESTUDO, Capacitar os graduandos do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude-CCBS,
123 PESQUISA E EXTENSAO SAUDE complementando a sua vivéncia tedrica-pratica na area de satde mental enfatizando a Crato-CE
MENTAL - LiSaMe promocao da saude
PROGRAMA DE SAUDE MENTAL
124] NAS ESCOLAS: } Programa de satide mental nas escolas: da promog¢ao a manutengdo Crato-CE
DA PROMOCAO A MANUTENCAO
PROJETO DE EXTENSAO: HORTA E
125| VIDA: MODELO DE . Implementar uma hortaligas para produc@o de hortalicas e ervas nas dependéncias da UBS Crato-CE
SUSTENTABILIDADE E PROMOCAO — Fabio Pinheiro Esmeraldo — Crato-CE
DA SAUDE NA ATENCAO BASICA
Formar e capacitar estudantes do ensino médio, de escolas publicas estaduais, em relagao
PROJETO DE EXTENSAO NOCOES DE | anogdes de Suporte Basico de Vida (SBV), na area de atendimento pré-hospitalar,
126| SUPORTE BASICO DE VIDA PARA visando a reflexdo, discussao, atualizago e aperfeicoamento nesse tipo de atuacdo, além Crato-CE
ESCOLARES/APH NA COMUNIDADE da produgdo e divulgagio de informagdes, conhecimentos e material didatico,
relacionados ao referido tema.
127| PROJETO DE PESQUISA E EXTENSAO EM SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - GRUPECA
128| BRINQUEDO TERAPEUTICO COM Realizar a¢des de brincar, brincadeira e sessdes de brinquedo terapéutico em unidade de Crato, Juazeiro

CRIANCAS NOS DIFERENTES

saude de atendimento a criangas, na regido do Cariri.

do Norte e
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CENARIOS DE CUIDADO EM SAUDE Barbalha
UG ACATBENTEA BT Promover estudo e aprofundamento de temas referentes a emergéncia e terapia intensiva,
129| ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E 1ncl:)entivando 0 ensilfflo extracumcullar for n;elo de a_ulas,, (_11scuss01e(s }ile casos clinicos Crato-CE
TERAPIA INTENSIVA (LAEETI) sobre temas especificos, cursos, palestras, foruns, simpdsios, workshop, assim como
incentivar a elaboracdo de pesquisas clinicas para a producdo de artigos cientificos.
TRATAMENTO ANTICORROSIVOS DE
130 SUPERFICIES METALICAS, EM Realizar a transferéncia de tecnologia na manutencdo de superficies metalicas através de Crato-CE

INSTITUICAO PUBLICAS E ONGs NA
CIDADE DO CRATO-CE

tratamentos anticorrosivos na cidade do Crato-CE.

PROJETO MECANICA NA FISICA DO

Levar alunos a aprender o assunto de Mecéanica mais especificamente sobre as Leis de

Juazeiro do

131 -
ENSINO MEDIO Newton Norte-CE
132 REVISTA LINHA ALTERNATIVA
BLOG DE ECONOMIA REGIONAL E Socializar os trabalhos técnicos-cientificos realizados por professores, alunos e
133 . .. . . . .~ Crato-CE
URBANA convidados acerca da tematica economia de cidade e economia de regides.
CURSO INTRODUCAO AO
134 GEOPROCESSAMENTO COM O USO
DO QGIS
LHOUETD 1 Alls) WILDES A IIVIDEIDIE Ofertar a populagao idosa do Bairro Pimenta na Cidade do Crato-CE e areas proximas a
FISICA E SAUDE NA TERCEIRA S . .. . . . " .
135 pratica de diferentes atividades fisicas que possam influenciar positivamente na qualidade Crato-CE
IDADE/ CENAPES - URCA . , .,
de vida e saude destes individuos.
A ESCOLA VAI AO
HOSPITAL:POSSIBILITANDO Sensibilizar pré-adolescentes, adolescentes e jovens adultos escolares ao desenvolvimento
136 ATENDIMENTO PEDAGOGICO- de habitos de vid davei ttir de ofici ducati f ~ Crato-CE
EDUCACIONAL AS CRIANCAS ¢ habitos de vida saudaveis, a partir de oficinas educativas, com foco na promogéo e rato-
137 PROTECAO JURIDICA DOS ANIMAIS NO ORDENAMENTO PATRIO
138 ACOLHER ESCUTAR NO SILENCIO: OS CUIDADOS DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM SOB A OTICA DA MULHER SURDA
DURANTE A GESTACAO
139| MUSICAGEM: A MUSICOTERAPIA COMO PROMOCAO DO BEM ESTAR DE DISCENTE DO CURSO DE ENFERMAGEM
ol PR OJETO DE EXTENSAO (Slerilsrlgilza(r1 pre.zladolezc,ent.es, adolljscgntefsv e Joverzls adEItos escolz;res ao desenv01~V1ment0 Lotat CE
JUVENTUDE E SAUDE e habitos de vida saudaveis, a partir de oficinas educativas, com foco na promogao e guatu-

prevencado a saude.
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LITERATURA SURDA: ADAPTACAO DE LIVROS DO PAIC PARA A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

142

LITERATURA VISUAL: APRENDIZAGENS DIFERENCIADAS ATRAVES DA CONTAGCAO DE HISTORIA EM LIBRAS

143

CONTAGEO: UMA AVENTURA AS
CEGAS

Desenvolver o conhecimento sobre Geossitios, tdo relevante patrimonio geologico,
através da contacdo de histdria para o publico infantil que visita o Centro de Interpretacdo

Crato, Juazeiro
do Norte e
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Desenvolver uma horta em pequenos espagos selecionados dos Campi, para incremento Tuazeiro do
144] HORTA EXPERIMENTAL DA URCA das refeigdes do Restaurante Universitario ou distribui¢do dos produtos cultivados as Norte-CE
institui¢des ou comunidades carentes.

Fonte: PROEX, 2019.

Tabela 37: Pessoas Beneficiadas PROEX

Programas 38.417

15.424

Exposicoes

Fonte: PROEX, 2019.

Tabela 38: Bolsas PROEX

FECOP/BSOCIAL/FUNCAP 110 200

Fonte: PROEX, 2019.
Obs: Na fonte Finalistico da URCA estdo incluidas as bolsas Tecnologicas.
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e Instituto Tecnolégico do Cariri — ITEC

Coordena as unidades de manutencdo, servigos gerais, zeladoria, vigilancia,
transportes e ginasio poliesportivo. Em 2019 desenvolveu acdes apresentadas a seguir.

No primeiro semestre de 2019 apresentou duas Palestras com os temas:
Patrimonio cultural Regional e Desenvolvimento Humano Sob a Perspectiva da Arqueologia
Social Inclusa. Palestrante: Heloisa Bitu dos Santos e a Palestra intitulada: Geragao
distribuida: Solar Fotovoltaica. Palestrante: Me. Cicero Henrique G. Soares.

Submissdo de 12 resumos no Congresso Internacional de Ciéncia da Saude
(COINCISA), com os seguintes temas: Principais acidentes que causam Obitos por choque
elétrico no setor da construgdo civil; A incidéncia de LER/DORT em trabalhadores da
constru¢do civil; Doengas ocasionadas na execugdo de alvenarias por profissionais da
construcao civil; Patologias neuroldgicas ocasionadas por substancias quimicas: uma revisao
bibliografica; Doencas associadas a acidentes de trabalho na construcdo civil; Avaliacdo do
nivel de informagdes da ocorréncia de endemias e/ou epidemias nos municipios brasileiros
associados ao saneamento basico; Doencas causadas pelo fumo metalico decorrente da
atividade de soldagem no setor industrial; Levantamento estatistico das principais epidemias
causadas pela falta de saneamento basico nas regides do Brasil; A importancia do uso de
EPI’s para prevencdo de cortes e laceracdes na industria da construgdo civil. Incidéncia de
tuberculose em profissionais da construcao civil no nordeste brasileiro; Utilizacao da satde
ocupacional com preven¢ao as doengas mentais na industria brasileira.

O professor Dimas de Castro e Silva, da Universidade Federal do Ceara (UFCA),
em maio de 2019 apresenta Palestra intitulada: PPPs Brasileiras: 15 Anos de Infraestruturas
Publico Privadas.

No més de julho de 2019 foi realizado, entre outros, um levantamento patrimonial,
para conhecimento das fungdes desenvolvidas no ITEC; Elaboracdo de um diagnostico
Organizacional do ITEC; Solicitagdo a Reitoria da criagdo do GT para a criagdo da Pro-
reitoria de Empreendedorismo e Inovagdo (PROEI). Em agosto de 2019 houve a primeira
Reunido de Abertura do GT. Na segunda Reunido do GT para definicdo da estrutura
organizacional, visita a espagos para funcionamento da PROEI; Elaboracao do projeto para
implantacdo da PROEL

Aprovacdo da Startup “Experiéncia Azul”, aprovada nos corredores digitais da
SECITECE do Governo do Estado do Ceara teve participagdo do grupo do Ecossistema de

Inovagdo da Prefeitura de Juazeiro do Norte;Apoio e participagdo da Semana de Engenharia
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de Producdo Mecénica. Reunido com a FATEC/CARIRI para parceiras em Coworking e
Fablab; Mentoria na Startupweekend — Smart cities patrocinados pela Google, Prefeitura de
Juazeiro do Norte e FIN; Visita ao polo mineral de Nova Olinda em Setembro de 2019.

A Ultima reunidio do GT para aprovagio do projeto de criagio da PROEI e da
Minuta de Resolucao que cria a Pro-Reitoria; Participagdo da Reunido do Ecossistema de
Inovagdo para apresentacdo do projeto do Governo do Estado sobre Clusters de Inovagdo para
o Estado do Ceara;Convite para coordenar os corredores digitais no interior do Estado do
Ceara;Inventario Turistico da Cidade de Crato.

Em outubro de 2019 houve uma visita ao Campus de Iguatu para a apresentagdo
da proposta da PROEI; Reestruturagdo da EJEPRO; Apoio aos encaminhamentos para a
legalizagdo da Empresa Junior de Tecnologia da Constru¢ao Civil; Apoio e participagdo da
Semana da Tecnologia da construgdo civil. Apoio ao II Semindrio regional inovagdo na
Engenharia Civil — UFCA; Participagdo da Feira do Conhecimento no centro de eventos do
Ceara em Fortaleza.

Em novembro de 2019 - Realizagdo de palestras e oficina para evento E-WEFEKk.
Organizacao do minicurso Pitch e Canvas, com o Auxilio no evento INTEGRATEC, em

parceria com 0 CREAJr.

3.3.6.1 Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ

O Nucleo de Préticas Juridicas pertence ao curso de Direito da Universidade
Regional do Cariri (URCA) e destina-se a realizagdo do estdgio supervisionado que
compreende quatro (4) disciplinas: Estadgio I: Laboratério Juridico; Estagio II: Civil e
Constitucional; Estagio III: Direito Penal; Estagio IV: Direito do Trabalho.

No que diz respeito as quatro disciplinas mencionadas acima, o Estagio I
representa uma disciplina introdutéria acerca do mundo pratico juridico, por exemplo, a
elaboracdo de pecas processuais, preparando o aluno para a proéxima disciplina, denominada
de Estagio II, a qual propicia uma aproximacdo entre aluno e sociedade, por meio de
trabalhos de extensdo com prestacdo de servigos juridicos gratuitos a comunidade carente do
municipio do Crato nas areas civel e constitucional, como ponto de convergéncia das
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo. A disciplina de Estagio III, por sua vez,
proporciona ao académico de direito o contato com a pratica processual penal, por meio da
analise de casos concretos e feitura de pecas processuais penais. Por ultimo, por meio da

disciplina de Estagio de IV, os discentes aprenderdo sobre pratica trabalhista, mediante
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elaboragdo de pecas e estudos de casos, além de comparecerem as audiéncias trabalhistas na
Justica do Trabalho.

Como parte do estagio supervisionado extracurricular, o Nucleo de Praticas
Juridicas celebrou convénios com o Ministério Publico do Ceard para instalagdo do
DECON/SINDEC e, também, com o Conselho Nacional de Justi¢a para instalacdo do projeto
PAI PRESENTE.

O desenvolvimento de tais praticas elencadas, conta comuma coordenagdo
colegiada formada pelos professores efetivos da Universidade Regional do Cariri — URCA.
Francisca Carminha Monteiro de Lima — Coordenadora Geral; John Heinz Rummenigg
Barbosa Ferreira Luciano — Coordenador pedagodgico e Antonia Cileide de Aratjo —
coordenadora de assuntos técnicos juridicos. A equipe de trabalho é composta, também, por
uma Secretaria Executiva, Agente Administrativo / Conciliadora, Auxiliar Administrativa,
Agente Administrativo / Conciliador, um Auxiliar de Limpeza e 6 Estagiarios.

Dentro das atividades do estagio supervisionado II temos atendimento & comunidade
na area civil, preponderantemente, no direito de familia. O principal objetivo dessa atividade
¢ de promover o atendimento juridico gratuito da comunidade carente do Crato e
proporcionar aos alunos do Curso de Direito da URCA uma formacdo profissional ética e
cidada, comprometida com a sociedade através da articulacao concreta entre ensino, pesquisa
e extensdo mediante a assisténcia juridica aos socialmente vulneraveis, na medida em que
possibilita preparo ao estudante do Curso de Direito da URCA para o exercicio da profissdo
juridica.

E possivel visualizar, dentro desse contexto, a contribui¢io para a formacgdo de
competéncias e habilidades de um profissional atuante e independente na area juridica. A
equipe de trabalho desta disciplina ¢ formada pela estagiaria Maura Saraiva Lopes de Souza e
pela professora Antonia Cileide de Aratjo.

Os quadros a seguir apresentam os resultados alcancados pelo trabalho realizado
pela ASSEJUR, no ano de 2019, relacionados a Peti¢do Inicial, Controle de Atendimento,
Audiéncias - NPJ



Tabela 39: Peti¢ao inicial, NPJ - 2019

Acio/Meés J F M A M J J A S (0] N D
Adogéo - - - 01 o1 - - - - - 02 -
Alvara - - 02 - 02 - - 01 01 02 02 01
Alimentos - 03 05 06 05 01 03 06 02 03 04
Execucao de Alimentos - - 02 04 05 01 - - - - - 01
Divoércio Consensual 02 03 04 03 03 01 02 01 02 01 01
Divorcio Litigioso 01 03 01 04 01 04 02 03
Guarda - - - 02 o1 - - 01 - - - 03
Investigacao de Paternidade - 01 01 o1 03 - 02 - - 01 06 06
Interdigdo - - - - - - - - 02 - 01 -
Regulamentagdo de Visita - ; - - - - - 01 - - - -
Revisional de Alimentos - - - 01 01 - - - - - - -
Recon/Diss/ Unido Estavel - ; - 01 01 ; ; - - 02 - 01
Retificagio R.Civil/ Obito - - - - - 01 01 - - - - 01
Tutela - - - - - - - 01 - - - 01
Exoneragdo Alimentos - 01 - - - - - - - - - -
Inventario - - - - 01 - - - - - - -
Acordo Extrajudicial - - 02 04 07 05 - 04 06 - - 01

Fonte: NPJ, 2019.
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Quadro 21: Relatorio anual do Nucleo de Pratica Juridica

Tipos

Atendimento

Acordo Extra -
Judicial
Fonte: NPJ, 2019.

Quadro 22: Natureza da agdo peti¢cdo nos autos 2019

Acordo de Alimentos 04
Atendimento a Despacho 106
Apelacio 02
Alegacdes Finais 01
Arguicdo e Incompeténcia 01
Contestagao 04
Cumprimento de Sentenca 24
Contrarazdes de Apelagao 02
Emenda a Inicial 09
Extingdo do Feito 02
Juntada de Rol De Testemunha 03
Réplica a Contestacdo 02
Atualiza¢do de Enderego 06
Procuragao/Substabelecimento 02

Desariuivamento 01

Fonte: NPJ, 2019.
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e DECON

E o resultado do convénio n° 97/2017, celebrado e publicado no DOE n° 192, em
18 de outubro de 2017, no qual entre si celebram a Procuradoria Geral de Justiga do Estado do
Ceara, tendo como 6rgdo executor o Programa Estadual de Prote¢do e Defesa do Consumidor
e conveniente interveniente a Universidade Regional do Cariri- URCA.

A equipe de trabalho do DECON ¢ formada por trés (3) estagiarios e pelos
conciliadores Alice-Ana Matos Noronha e Francisco Alves Cabral de Alcantara. Este presente
convénio tem por objetivo estabelecer mecanismos de atuacdo conjunta integrada, para
atendimento de interesse da sociedade abrangida pelos municipios integrantes desta unidade
descentralizada, relacionados ao efetivo cumprimento da prote¢ao e da defesa do consumidor,
para a implementacdo do sistema nacional de informagdes de defesa do consumidor -
SINDEC - na Universidade Regional do Cariri.

Ademais, dentre as obrigagdes das partes convenentes, cabe exercer a articulagdo
interinstitucional nos ambitos federal, estadual e municipal para viabilizagdo da protecao dos
direitos e interesses do consumidor, além promover encontros entre os representantes dos
participes, para a execucdo das agdes necessarias a acdo institucional. Paralelamente, nesse
mesmo segmento, cabe as partes convenentes levar ao conhecimento dos outros participes,
imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que interfere no andamento do andamento ou
comprometa o sucesso do objeto do termo, para que sejam adotadas as providéncias
preventivas ou corretivas, na medida em que tem por fito conduzir todas as atividades com
eficiéncia e em consondncia com as praticas administrativas financeiras e técnicas

adequadas.Os resultados alcangados encontram-se no quadro abaixo.

Quadro 23: Atendimentos Feitos pelo DECON

Alimentos (Ex.: Produtos alimenticios ja consumidos) 02 0,32
Assuntos Financeiros (cartao de crédito, banco comercial,

~ . . 159 26,06
cartdo de loja, empresa de cobranga, financeira, seguro)
Habitacdo (Ex.: Contratos de locacdo de imdveis) 04 0,65
Produtos (Ex.: Compra de eletrodoméstico defeituoso) 133 21,80
Saude (Ex.: Planos de saude) 19 3,11
Servigos Essenciais (Ex.: Fornecimento de energia) 227 37,21
Servicos Privados (Ex.: Empresas de telefonia 66 10,81

Fonte: NPJ, 20109.
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Quadro 24: Atendimentos/Reclamag¢des- Nucleo de Praticas Juridicas

Assuntos financeiros 94
Habitacdo 04
Produtos 86
Satude 09
Servigos essenciais 84
Servigos privados 53

Fonte: NPJ, 2019.

Quadro 25: Total de Audiéncias Agendadas - Nucleo de Praticas Juridicas

Cancelada 143
Reagendada 211
Nio realizada 219
Realizagdo cancelada 10

Fonte: NPJ, 2019.

Quadro 26: Total de Audiéncias Realizadas - Nucleo de Praticas Juridicas

Com acordo 378
Sem acordo 269
Descumprimento de acordo 01
Acordo homologado 01

Fonte: NPJ, 2019.

e Projeto Pai Presente (Construindo lacos, fortalecendo familias).

Convénio n° 003/2014, o qual estabelece uma cooperagdo técnica entre a diretoria
do Forum Desembargador Hermes Parahiba, Comarca de Crato-CE e a Fundagao
Universidade Regional do Cariri - URCA. Tem como objetivos estabelecer as formas e
condi¢cdes pelas quais os participantes reunirdo seus esforgos, recursos e competéncias para
realizacdo conjunta de atividades, programas e projetos de desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e administrativo. Por meio de cooperagdes, intercaimbios, disposi¢des
e/ou sessdo de pessoal e material, trabalho de interesse social, tendo em vista a
complementaridade de recursos humanos, financeiros e materiais, em face da natureza
bilateral das atividades a serem desenvolvidas, mas especialmente visando estabelecer
Programa Pai Presente, de incentivo ao reconhecimento voluntario da paternidade.

Diante do elencado, salienta-se a necessidade de agilizagdo dos efeitos que

envolvam pessoas (criangas notadamente) sem o nome paterno nos respectivos registros, foi
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editada a Resolucao n® 12/2010 CNJ, que cuida de estabelecer procedimento administrativo
visando tanto garantir o reconhecimento da paternidade, quanto diminuir o nimero de
demandas judiciais, o que impde a adog¢do pelo Poder Judicidrio de outras técnicas de
composicdo de litigio distintas da demanda judicial. Sabidamente, a conciliagdo ¢ um método
dos mais eficazes da composicdo de uma elevada parcela dos litigios que alimentam a
maquina do Judiciario, principalmente, nas questdes atinentes ao Direito de Familia e as
causas que envolvem o registro civil, dentre elas atinentes ao reconhecimento da paternidade.
Logo, estabelecer um mecanismo permanente que estimule as partes a compor
suas demandas ¢ um relevante instrumento capaz de diminuir a demora do julgamento dos
processos e, consequentemente, de garantir uma maior eficiéncia no servigo judiciario em
atencdo as inimeras metas estabelecidas pelo CNIJ. Para este considerado, desenvolve seu
presente projeto cujo objeto ¢ a instituicdo no ambito da Comarca de Crato, de uma equipe
incumbida de tornar efetivo o procedimento administrativo de reconhecimento de paternidade.

Os resultados alcangados estao nos quadros a seguir:

Quadro 27: Resultados do Projeto Pai Presente

Atendimentos

Atendimentos 36 76 12 124
Audiéncias }{eqhzadas por 3 66 4 102
Correspondéncias

Audiéncias de Retorno 1 9 8 18
Audiéncias Realizadas por 3 1 ) 4

Comparecimento Voluntario

Resultado Audiéncias

1° Setor — tem Interesse

Reconhecimento Voluntario 3 12 3 18
Suposto Pai Indicado (Carta) 4 8 - 12
Suposto Pai Indicado / Diligéncias 5 7 - 12
Solicitagdo de Prazo para Informagao de 5 11 1 17
Dados

Interessado Maior / Solicitagdo de Prazo 1 3 - 4

Pai Falecido / Ja Existe Processo de 1 : : 1

Investigacdo de Paternidade Post Mortem

Pai Falecido / Investigacao de Paternidade 1 4 ) 7

Post Mortem P/ Npj




Solicitagiode DNApeloPai | - | 3 | 2 | 5 |

Auséncia de dados do Pai — 2* Tentativa

Pai Falecido 4 | 03 | - ] 7
Nao sabe o paradeiro do Pai 2 | 7 | - | 9

Adocdo Judicial em Andamento - 1 - 1

Investigacdo de Paternidade 1 6 4 11

Correspondéncias / AR’S Enviadas a Mae 243 42 - 285

Correspondéncias / AR’S Enviadas ao Pai 9 1 10

AR’S Aguardando Retorno s | - | - ] 168
AR’S Devolvidas (Nio ExisteN°Indicado) | 6 | 13 | - | 19

Ar’S Devolvidas (Enderego Insuficiente)
AR'S Devolvidas (Sem Status) - 4 ] 4

Fonte: NPJ, 2019.

3.3.6.2 Geopark Araripe
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Trabalhamos com uma equipe composta por 07 funcionarios, 08 professores

colaboradores e coordenadores, 23 Bolsistas (Remunerados e desenvolvendo estagio
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curricular obrigatorio), 02 Bolsistas de pesquisa ¢ Extensao URCA/GeoPark Araripe e 03
Bolsistas de Extensdo Tecnologica.

Os recursos utilizados para realizagdo das agdes, projetos ¢ eventos do GeoPark
Araripe no ano de 2019 advém do MAPP 123/2019 destinado ao GeoPark Araripe, bem como,
o apoio da Universidade Regional do Cariri - URCA e dos parceiros do territério.

A Recepcio de Grupos de estudantes, pesquisadores, turistas e visitantes na Sede do GeoPark
Araripe e Centros de Interpretacdo — CIEAS durante o ano, trouxe 11.542 visitantes. As Oficinas educativas

realizadas atenderam aproximadamente 5.800 pessoas. Com isso destacamos um total de mais de 67.875

pessoas beneficiadas.

Figura 28: III Simpdsio Nacional sobre Patrimonio e Praticas Culturais em Barbalha/CE

Fonte: GeoPark Araripe, 2019.

Figura 29: Participacdo mensal na Feira Cariri

Fonte: GeoPark Araripe, 2019.
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Figura 30: Curso Universidade de Verao URCA

Fonte: GeoPark Araripe, 2019.

Figura 31: Recepgao dos avaliadores da UNESCO

Fonte: GeoPark Araripe, 2019.

Figura 32: Oficina em comunidade do Geossitio Riacho do Meio



Quadro 28: Eventos ¢ Atividades realizadas pelo GeoPark Araripe 2019

Setor de Educacdo Centro Educacional de Jovens
Ambiental do GeoPark e Adultos — CEJA, Crato-CE Fevereiro 9 participantes
Araripe

Realizagdo da XX Coldnia de Férias do GeoPark Araripe
no Municipio de Crato — CE.
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Realizacdo da 5° Volta Crajubar GeoPark Araripe de
Revezamento 110km, em Juazeiro do Norte, Barbalha e
Crato.

GeoPark
Araripe/URCA/Tess Cariri
Runners-Eventos Eco

Crato, Juazeiro do Norte,
Barbalha

Aproximadamente 150
participantes

Esportivos
. . . . GeoPark .
Realizacdo do Circuito de Corridas GeoPark Araripe e IR At it D, B O Maio Aproximadamente 500
Cariri Extremo - Etapa Arajara Park. Brizainelo o B ’ inscritos
Participacdo na realiza¢do do III Simpdsio Nacional Araripe ﬂ(jf{(gli;llflscola de Escola de Saberes de Barbalha 27 de maio a 01 de Aproximadamente 200
Sobre Patrimonio e Praticas Culturais em Barbalha/CE. Salg)eres de Barbalha - ESBA junho Inscritos
. ~ , . e 1 GeoPark
AP s o WOl i D (CEmisilil [l 6 Araripe/URCA/Prefeitura de Geossitio Riacho do Meio
Meio para recolhimento de lixo no espago. T s 6 Barbalha-CE. ’ Junho 30 participantes
Riacho do Meio/

~ . , _— g GeoPark Aproximadamente 30
Acao de limpeza dos residuos solidos na Rua do Video . ..
em Barbalha p6s Festa do Pau da Bandeira de Barbalha. e egii,iﬁfvmc Barbalha Junho participantes
Recepgao aos Avaliadores da UNESCO com realizagao Toda equipe do GeoPark
de reunides, visita aos parceiros, atividades de campo : Territorio do GeoPark 17 a 20 de julho de Arar? epe ATCRITos
eapresentagdo de relatorios Araripe 2019 Aproxima. c{)ameﬁte 50 e.ssoas
quadrianual. P p :
Reabertura do Centro delnterpretacdo e Educagéo . Parque de Exposi¢des do . Aproximadamente 40 mil
Ambiental - CIEA do GeoPark Araripe. (G A UINER Crato. Sapilpet A0S visitantes

. Centro de Interpretacédo e . .
Realizacdo da Exposicdo GeoPark Araripe e Gigantes do Tﬁ:r?q:g)eizeci}ringék Educagdao Ambiental - CIEA, 13 a 21 de julho de é?;g:;ﬁida;;:;fnfo :11;1
Kariri Um Voo pela Paleoarte na EXPOCRATO 2019. GeoPaI;k Alrp aripe/URCA Parque de Exposi¢des do 2019 eprZ)sigﬁo P
Crato. )

Realizacdo do I Seminario Nacional Povos Indigenas do GeoPark Ararine/URCA gfﬁ:; © Comintekal 1o Al c;%ellgosto @ AL peiifionprtios
Cariri Cearense. P
Realizacdo de atividades de intervencdo com pintura de
TR 0 D 612 UGS, el e 0 Qi 1L GeoPark Araripe/URCA URCA, Crato. - 25 pessoas envolvidas

da Agenda 2030 da UNESCO
“Cidades e Comunidades Sustentaveis”.




154

Realizacdo de oficinas de planejamento, elaboragao de
plano de trabalho com membros da comunidade do
geossitio Riacho do Meio, Prefeitura Municipal,
CREDES, ONG, Camara de vereadores de Barbalha.

GeoPark Araripe e parcerios

Geossitio Riacho do Meio,
Barbalha.

Aproximadamente 40
pessoas envolvidas

Realizagdo do V Simpésio Brasileiro de
PatrimonioGeologico - V SBPG (Repensar o Patrimonio
Geoldgico para o Geoturismo e Desenvolvimento
Local).

GeoPark Araripe/URCA

Universidade Regional do
Cariri - URCA

13 a 18 de outubro de
2019

200 participantes

Realizacdo do Circuito de Corridas GeoPark Araripe

GeoPark Araripe, Cariri

Quinta dos Lobos - Crato

19 e 20 de outubro de

Aproximadamente 500

Cariri Extremo - Etapa Crato. Extremo, Quinta dos Lobos. 2019 participantes
Realizacdo de acdo comunitaria do projeto URCA na GeoPark Araripe/PROEX | Barro Branco, Crato. 20 ;)81{1;]31‘0 L 70 ..
Comunidade do Barro Branco, em Crato. URCA participantes
g‘leiaiiz-a%i:rg?\/ll\gg Szt(fﬁ g ¢ trabalhos do Concurso Escolar GeoPark Araripe IGJE%S/;O Foliesportive G2 Novembro de 2019 405 pessoas
Realizacdo da Oficina “Critérios avaliativos da

WO & itorimnm b €9 eSO i) Equipe do GeoPark Araripe | Auditorio do GeoPark Araripe Outubro 30 participantes

reconhecimento de geoparques.” no V SBPG, em Crato-
CE.

Realizacdo de 2 minicursos tematicos sobre o CA de Biologia da URCA Crato 08 a 14 de novembro Aproximadamente 30
GeoParkAraripe na Semana de Biologia da URCA. & de 2019. Participantes.
Realizag¢ao do III Seminario de Educacdo Ambiental do : Crato-CE 22 e 23 de outubro de Aproximadamente 50
Mosaico Chapada do Araripe 2019 participantes
Realizac¢do do Curso de Otimizacdo dos Processos para

Lideres do APL Pedra do Cariri. Foi ministrada a oficina GeoPark Ararine/URCA Centro de Tecnologia Mineral _ Aproximadamente 20
sobre “Analise de Custo na Mineragdo da Pedra Cariri” P em Nova Olinda -CE participantes
pelo MSc.Flavio Mendonga Bezerra.

Realizacdo do Curso de Otimizagdo dos Processos para

Lideres do APL Pedra do Cariri Foi ministrada a oficina .o .

“O que ¢ padronizagdo. A importincia da GeoPark Araripe/URCA Costio a9 ety ibinge| - A PRI A

padronizagdo.Vantagens da
professora Jeanne Sidrim.

Padronizacao”pela

em Nova Olinda -CE

participantes




Fonte: GeoPark Araripe, 2019.

Quadro 29: Participacao em eventos com atividades 2019 - GeoPark Araripe
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Palestra de Empreendedorismo social e
oficina de Geoproduto para o publico do
evento “Mulheres Empreendedoras Educagao
e Negocios Inovadores Empreendedorismo
Social e Inclusivo E-WEEK.

URCA

Auditorio de
Bioprospecc¢ao
Molecular da URCA,
em Crato-CE

Aproximadamente 20
participantes

Participacdo na 3° Edi¢ao Cariri Motofest.

Motoclubes do Cariri

Parque de Exposicoes
Pedro Felicio

22 a 24 de margo

Publico do evento

Cavalcante, em de 2019
Crato/CE.
Participag@o no evento “UFCA 2050 . —_—
JUNTOS PENSANDO O FUTURO”. UFCA Juazeiro do Norte-CE - Publico do evento
Partlc_lpag:e_lo na Iauguragao io Musgu e Prefeitura de Salitre Salitre-CE - Publico do evento
Geodiversidade no Municipio de Salitre;
Participacdo oficina de apresentacdo no
Instituto Cultural do Cariri - Crato para Gestio do paraue Parque Estadual Sitio : Piblico do evento
apresentacao do plano de manejo do Parque parq Fundao, em Crato-CE
Estadual Sitio Fundao.
Participagao na trigésima nona edi¢ao do :
Congresso Brasileiro de Guias de Turismo, - Salvador - Bahia PZIBZIC L Publico do evento
! 2019
em Salvador - Bahia.
I Seminario Patrqnomo da Humamdade SESC, Fundacao Casa Chisito, Nows Olinda e 649 de agosto de o
Chapada do Araripe, parceria com a Grande, GeoPark Tuazeiro do Norte 2019 Publico do evento
Fundacao Casa Grande e SESC. Araripe
Participaga@o na III Feira do Conhecimento ~
realizada pela Secretaria de Ciéncia e SECITECE Costio €0 Clommamsees; o8B EoeTina Publico do evento
. . Fortaleza-CE de 2019

Tecnologia do Estado do Ceara.
Participag@o na criagdo dos Museus
Organicos “Museu Casa do Mestre ~
Raimundo Aniceto”, “Museu Casa do Mestre Sng;’nZgndG?s;aﬁj 54 Crato, Nova Olinda e 6 a9 de agosto de Piblico do evento
Nena” ¢ “Museu Casa de Dona Dinha”, em o Juazeiro do Norte 2019

. ~ Araripe
parceria com a Fundagao Casa Grande e
SESC.
Participagdo no II Simpodsio dos Municipios Projeto de Geoparque ~ 30 de agosto de e
da Bacia do Rio Corumbatai, em S3o Paulo. Corumbatai Sy iy 2019 Ablies ¢ eTeilio
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Fonte: GeoPark Araripe, 2019.
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Quadro 30: Informag¢des Complementares e Projetos Realizados pelo GeoPark Araripe

110 Releses enviados a imprensa ¢ entrevistas cedidas a radios, TV's, revistas € jornais impressos.

Servico de manutengdo com recuperagdo de trilhas, placas de sinalizagdo e recuperagdo de mobiliario dos geossitios Pontal da Santa Cruz, Pedra Cariri ¢ Ponte de Pedra, com
participagdo de voluntarios parceiros da Unido Protetora dos Animais ¢ Meio Ambiente - UPAMA.

Assento no Comité da Sub-bacia hidrografica do Rio Salgado. Participag¢@o nas reunides.

Assento no Conselho da Floresta Nacional do Araripe - FLONA Araripe. Participagdo nas reunides.

Assento no Conselho de Desenvolvimento Regional do Turismo — CONDETUR. Participacdo nas reunides.

Assento no Conselho da APA Chapada do Araripe. Participagdo nas reunides.

Participacdo no Plano de A¢ao do Soldadinho do Araripe — PAN. Participacdo nas reunioes.

Assento no Conselho do PARES Sitio Funddo. Participa¢do nas reunides.

Formalizagdo de 117 parcerias com diversas organizacdes do territdrio do Araripe.

Lancamento da campanha “Lugar de Féssil ¢ no Museu”, junto ao Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens de Santana do Cariri.

Instalacdo da lojinha de Geoprodutos na sede do GeoPark Araripe e no Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens.

Aproximadamente 30 trabalhos apresentados em eventos académicos de nivel local, regional e nacional por bolsistas, estagiarios e demais membros da equipe relacionados a tematicas
do GeoPark Araripe.

Realizacdo de Atividades no geossitio Santa Fé para estruturacdo com furos de sondagem para constru¢do da passarela e teste de absor¢do; Coordenadas dos locais dos totens;
Colocacdo de abrigo contra a agdo dos raios solares.

Acdo de reintroducdo do caranguejo Guaja do Araripe no Arajara Park em Barbalha.

Matéria especial no Anuario do Jornal O Povo do Ceara com tema do Destino Geopark Araripe. Produgéo de videos de divulgacdo ¢ Anuario impresso.

Projetos Realizados

Projeto de criag@o de dois novos geossitios no Municipio de Crato- CE: Geossitio Santa Fé e Caldeirdo da Santa Cruz do Deserto. Ainda em andamento.

Projeto de apoio as criangas da Casa de acolhimento, em Crato. Sao realizadas atividades de suporte escolar e oferta de ambiente ludico proporcionador da aprendizagem, o
desenvolvimento e o bem estar para as criangas sob custodia do estado. O projeto conta com aproximadamente 10 criangas beneficiadas e aproximadamente 15 profissionais
envolvidos direta e indiretamente.

Projeto Salvaguarda de fosseis do GeoPark Araripe, dos professores Dr. Rafael Soares Celestino, Ms. Nivaldo Soares de Almeida, Ms. Francisco Idalécio de Freitas. Ainda em
andamento.

Projeto de reconhecimento da Identidade dos Indios Kariri do Pogo Dantas, Distrito de Monte Alverne, em Crato-CE. Coordenado pelo professor Patricio Melo o projeto conta com 4
bolsistas envolvidos tendo como publico beneficiado cerca de 87 familias da comunidade Sitio Pogo Dantas

Projeto de reaproveitamento do rejeito da Pedra Cariri em Nova Olinda - CE, dos professores Dr. Rafael Soares Celestino, Ms. Eduardo da Silva Guimardes. Ainda em andamento.

Projeto GEA — Terra Mée: Realizagdo da VI Edig¢do do Concurso Escolar GEA — Terra Mae com o tema relacionado as ODS - Objetivo 11 da Agenda 2030 da UNESCO “Cidades ¢
Comunidades Sustentaveis”. Aproximadamente 93 escolas visitadas e 35 escolas participantes e 3 Instituigdes de Ensino Superior. 4.205 - Estudantes, professores, gestores, escolares e
representagcdes comunitarias.

Programa de Estagio Extracurricular: 25 alunos de diversos cursos da URCA desenvolveram atividades no GeoPark Araripe durante o periodo.

Fonte: GeoPark Araripe, 2019.
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Tabela 40: Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens - URCA - Santana do Cariri

X Visitantes
MES N° de . . Sitios e Distritos de N°
Estados AP e Cinah N Gt LErgalon Santana do Cariri Visitantes

Janeiro 20 105 09 05 2.447
Fevereiro 20 69 10 09 1683
Marco 17 72 03 04 2.296
Abril 17 74 03 03 1.636
Maio 16 67 05 07 1.995
Junho 26 213 12 06 2.159
Julho 24 203 11 05 3.383
Agosto 23 107 16 06 1.995
Setembro 18 95 03 05 2.337
Outubro 20 117 14 04 2.942
Novembro 18 100 02 06 2.156
Dezembro 19 100 03 03 2.127
Total - 91 - 27.156

Fonte: URCA, Museu de Paleontologia, 2019.

3.4 Centros

Quadro 31: Centros da URCA por Cursos, Localidade e Campus.

O Quadro abaixo apresenta os centros e respectivos cursos e suas localidades.

Centros Nome do Curso Localidade Campus
Crato Sao Miguel
Direito (bacharelado) Multifuncional Humberto
Iguatu .
Teixeira
CESA in n Crato Pimenta I
Ciéncias Economicas T 5
(bacharelado) Multifuncional Humberto
Iguatu Teixeira
Geografia (licenciatura) Crato
Historia (licenciatura) Crato
Ciéncias Sociais (licenciatura - Crato Pimenta I
CH bacharelado)
Letras Inglés (licenciatura) Crato
Letras Portugués (licenciatura)
Letras Portugués (licenciatura) Missdo velha Cariris
Letras Portugués (licenciatura) Campos Sales Barbara de Alencar
Tecnologia da Construgdo Civil Tuazeiro do Norte
(bacharelado) CRAJUBAR
iy . . Juazeiro do Norte
CCT Matematica (licenciatura)
Campos Sales Barbara de Alencar
Engenharia de Produgao
(bacharelado) Juazeiro do Norte CRAJUBAR
Fisica (licenciatura)
CCBS Enfermagem (bacharelado) Crato Pimenta I
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Multifuncional Humberto
Teixeira

Ciéncias Bioldgicas (bacharelado)

Crato Pimenta I

Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) Campos Sales Barbara de Alencar

Pedagogia (licenciatura

Teatro (licenciatura)
Fonte: DEG, 2019.

Especificagdes dos laboratorios, Nucleos e Empresas Junior, professor
coordenador e titulagdo separada por centros da URCA em 2019, conforme quadro a seguir:

Quadro 32: Laboratérios, Nucleos e Empresas Junior da URCA

Laboratério de Solos Yanglvaldo de Carvalho Especialista
Filho
Laboratoério de Recursos .
Jpg , . |Renato de Oliveira
Hidricos - Nucleo de Pesquisa Doutor
. . Fernandes
em Hidrologia
Construgao boratorio Ofic
Civil La oratorio O icina de . |Synardo Leonardo de
Projetos - Nucleo de Pesquisa L Mestre
. . Oliveira
em Hidrologia
Laboratorio de . .
, Janeide Ferreira de
Geoprocessamento - Nucleo Mestra
de Pesquisa em Hidrologia Alencar
CCT
LABIS - Nucleo de Pesquisa |Jefferson Luiz Alves Mestre
em Hidrologia Marinho

Laboratério de Informatica do
DEMPA

Laboratério de Processos Glauco Democrito Doutor
Mecanicos LPM Tavares de Barros

Paulo César Cavalcante Doutor

Engenharia de
Producdo
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Nucleo de Estudos em
Engenharia de Produgao

Jailson Charles dos -
Doutor
Santos

Nucleo de Pratica Juridica

Francisca Carminha de Mestra
Lima Macedo

CESA

Economia

Darlan de Oliveira Reis
Junior

Sonia Maria de
Meneses Silva

Centro de Documentag¢do do Doutor

Cariri

Doutora

Juliana Maria Oliveira
Silva

Laboratério de Analise
Geoambiental- LAGEO

Doutora

CH

Geografia

Laboratério de Cartografia —
LABOCART

Maria Daniely Freire
Guerra

Laboratorio de
Geomorfologia e Pedologia -
GEOPED

Simone Cardoso

Ribeiro Doutora
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CCBS

Educagdo Fisica

Ana Roberta Duarte
Pianco

Laboratorio de Geografia
Agraria - LABGEA

Mestra

Laboratério de Espago, Josier Ferreira da Silva
Memoria e Cultura aplicado a

Educa¢do — LEMCAE

Laboratorio de Analises Hidemburgo Gongalves Doutor
Clinica Rocha

Laboratodrio de Biologia e
Toxicologia — BIOTOX

Laboratdrio de Botanica Sirleis Rodrigues
Lacerda

Laboratodrio de Ecofisiologia Luiz Marivando Barros Doutor

vegetal

Laboratorllo de Entomologia e Imeuda Peixoto Furtado
Acarologia Doutora

Laboratdrio de Microscopia |Luiz Marivando Barros Doutor

Antonia Eliene Duarte Doutora

Nucleo de Pesquisa Estudo ¢ | Ariza Maria Rocha Doutora
Extensao Fisica Paulo Rogério Barbosa Mestre
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do Nascimento

Francisca Clara de Doutora
Paula Oliveira

Isabelle de Luna Doutora
Alencar Noronha

Silene Cerdeira Silvino Mestre

NEP — Nucleo de Estudos e
Pesquisas Pedagdgicas

Edivone Meire Oliveira Doutora
NEI Nucleo de Educacdo
CED Infantil Marcos Aurélio Moreira
Franco Doutor

NUPEFE - Nucleo de Estudos . .
. . Maria Dulcineia
e Pesquisa em Filosofia e Doutora

Educagao Loureiro

Fonte: Centros, 2019.
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Quadro 33: Ag¢oes Realizadas pelo CH

Data Atividades Pauta
1) Processo N° 06635118/2019 requer Desenvolvimento Funcional Através da Promogdo em fungdo do titulo de Doutor, do
i Prof. Cicero Joaquim dos Santos do Curso de Historia;

06/09/2019 | Reunido Com Centro 2)Processo N° (()17070076/2019 que trata do Desenvolvimento Funcional através da Promog¢ao da Classe de Adjunto "M" para
classe de Associado "N" do Prof. Raimundo Luiz do Nascimento.
1) Processos do Departamento de Linguas e Literatura - DLL: a) PROCESSO: N° 07031232/2019 ASSUNTO:
Desenvolvimento Funcional Através da Promogao da Prof* CRISTIANE RODRIGUES VIEIRA; b) PROCESSO: N°
07792691/2019 ASSUNTO: Desenvolvimento Funcional Através da Promogao do Prof. Raul Azevedo de Andrade Ferreira; 2)
Processos do Departamento de Geociéncias - DEGEQO: a) PROCESSO: N° 08336320/2019 ASSUNTO: Criagado do Laboratorio

24/10/2019 | Reunido Com Centro | de Geografia Agraria — LABGEA da Prof* Ana Roberta Duarte Pianco; b) PROCESSO: N° 09260417/2019 ASSUNTO:
Criagdo do Grupo de Pesquisa Educacdo Holistica: um olhar integral na formacdo do docente de Geografia da Prof.* Clesley
Maria Tavares do Nascimento. 3) Processo do Departamento de Historia: PROCESSO: N° 05237550/2019 ASSUNTO:
Desenvolvimento Funcional Através da Progressdo” da Prof.? Ana Isabel Ribeiro Parente Cortez Reis. Informes: Memo. N° 85
da PROPLAN solicitando a um que apresente a relagao dos Laboratorios e Grupos de Pesquisa de cada Curso deste Centro.

Data Atividades Pauta

Ad Referendum:
Projeto de Extensdo “Por uma Historia Consequente: Ensino de Historia e Educagcdo em Direitos Humanos”;
PPC do Curso de Geografia Campus Pimenta;
PPC do Curso de Ciéncias Sociais Campus Pimenta;
PPC do Curso de Letras Campos Sales.
Nomeagdo do professor Raimundo Luiz do Nascimento para Chefe de Departamento do Curso de Letras.

11/12/2019 | Reunido Com Centro | Departamento de Historia:
Processo N° 09875667/2019, Professor Océlio Teixeira de Souza; Reducdo de Encargos Didaticos;
Processo N° 09272849/2019, Professor Francisco Egberto de Melo Desenvolvimento Funcional Através da Progressao;
Processo N° 09461609/2019, professora Sandra Nancy Ramos Freire Bezerra Desenvolvimento Funcional Através da
Progressao;
Processo N° 09873044/2019, professora Paula Cristiane de Lyra Santos; Reducao de Encargos Didaticos.
PPC do Curso de Historia.
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05/03/2020

Reunido com os
Representantes dos
Centros Académicos-
CA

colegiados.

CH.

Na proxima quinta-feira dia 12 havera nova reunido para avaliar o pleito e decidir os passos eleitorais.
Estardo em disputa 1 vaga (Titular e Suplente) para o CONSUNI, 1 vaga (Titular e Suplente) para o CEPE e 2 vagas para o

No decorrer da reunido se comprometeram a mobilizar seus cursos, primeiro conscientizando os alunos do Papel de cada
Conselho especifico e em seguida por Assembleias os interessados em disputar por intermédio de elei¢des as vagas desses

Fonte, Centro de Humanidades, 2020.

Quadro 34: Processos - CH - 2019/2020

Portuguesa — DLL

PROCESSOS NOME / ASSUNTO Status | Data de inicio | ENCAMINHADO
06635118/2019 |Prof. Cicero Joaquim dos Santos - Desenvolvimento Funcional através da Promog&o por Titulago Concluida| 06/09/2019 CPPD
07070076/2019 |Prof. Raimundo Luiz do Nascimento - Desenvolvimento Funcional Através da Promocéo de Adjunto M para Associado N Concluida| 06/09/2019 CPPD
07031232/2019 |Prof.? Cristiane Rodrigues Vieira - Desenvolvimento Funcional Através da Promocao por Titulagdo Concluida| 24/10/2019 CPPD
0779691/2019 | Prof. Raul Azevedo de Andrade Ferreira - Desenvolvimento Funcional Através da Promogéo por Titulagéo Concluida| 24/10/2019 CPPD
09260417/2019 g;i\?;i(; do Grupo de Pesquisa: Educagdo Holistica: um olhar integral na formacéo do docente de Geografia - coord. Clesley Maria Concluida| 24/10/2019 PRPGP
08336320/2019 |Prof.* Ana Roberta Duarte Piancé - Criagdo do Laboratorio de Geografia Agraria - LABGEA Concluida| 24/10/2019 PRPGP
05237550/2019 |Prof.* Ana Isabel Ribeiro Parente Cortez Reis - Desenvolvimento Funcional Através da Progressao Concluida| 24/10/2019 CPPD
09272849/2019 |Prof. Francisco Egberto de Melo - Desenvolvimento Funcional Através da Progressao Concluida| 11/12/2019 CPPD
09461609/2019 |Prof.* Sandra Nancy Ramos Freire - Desenvolvimento Funcional Através da Progressao Concluida| 11/12/2019 CPPD
09875667/2019 |Prof. Océlio Teixeira de Souza - Redugao de Encargos Didaticos Concluida| 11/12/2019 CPPD
09873044/2019 |Prof.? Paula Cristiane de Lyra Santos - Redu¢@o de Encargos Didaticos Concluida| 11/12/2019 CPPD
08785664/2019 |Prof. Francisco Venceslau de Oliveira Jales - Solicita Concessao de Dedicagdo Exclusiva - Ciéncias Sociais cozi?i do (}LOIC?;IS?;: é)o](?ieari)é
1084081/2019 |Prof. Thiago de Abreu e Lima Florencio - Segundo Relatério do Estagio Probatorio - Historia Concluida CPPD
10245795/2019 | Prof.* Caroline Gomes Leme - Segundo Relatério do Estagio Probatorio - C. Sociais Concluida| 18/12/2019 CPPD
11318818/2019 |Prof.* Maria Daniely Freire Guerra - Afastamento para Cursar P6s Doutorado - DGEO Concluida CPPD
01344788/2019 Prof. Edson Soares Martins - Curso de Especializagao - Ensino da Lingua Portuguesa e Literaturas Brasileira e Africanas de Lingua Concluida 7122020 PRPGP

Fonte, Centro de Humanidades, 2020.
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Figura 33: Reunido do Concentro com a presenga da Pro-Reitora Ana Roberta Duarte Pianco - dia 20/02/202

Fonte: CH— URCA, 2019.

Figura 34: Reunido com os Representantes dos Centros Académicos

a‘h N : =)
=
Fonte: CH — URCA, 2019.
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3.7 Unidades Descentralizadas (UDs)

3.7.1 Unidade Descentralizada De Iguatu (UDI)

Oferta os seguintes cursos: Direito, Enfermagem, Ciéncias Economicas, Educacao
Fisica.

O Governo do Estado do Ceard construiu um Campus Multi-institucional para a
URCA que funciona na perspectiva Multi-institucional conjuntamente com a Universidade
Estadual do Ceard — UECE e o instituto CENTEC. Partes do antigo prédio foram aproveitadas.
Com blocos que abrigam (42 salas de aulas, Dire¢do e administracdo, 52 gabinetes de
professores, laboratdrios, biblioteca, anfiteatro, gindsio esportivo, piscina semiolimpica,
academia, quadra poliesportiva, espacos adequados para administragdo, estacao de tratamento
de esgoto, estacionamento, o espago ¢ plenamente adequado para as atividades académicas da
Universidade, em que funcionam cursos de Licenciatura em Letras, Pedagogia, Matematica e
Fisica, atualmente ofertados pela FECLI) e cursos de Direito, Educaciao Fisica,
Enfermagem e Economia, ofertados pela URCA.

O Restaurante Universitario da Unidade Descentralizada de Iguatu que oferece
400 refeicdes diarias para os estudantes em uma dinamica de assisténcia estudantil que

também destina bolsas de extensdo, pesquisa e estagio extracurricular.

e Aspectos Gerais da Administracio

A Diregdo Geral da Unidade de Iguatu funciona diariamente na Sede da Unidade
em Iguatu. Configura-se um espago e uma pessoa reservada ao atendimento de demandas,
expedicdo de documentos, dentre outras necessidades institucionais que porventura se
apresentem. Prezando uma melhor dindmica organizacional, as atividades da diretoria sdo
divididas segundo a sua natureza, integrando as Diretorias Administrativa ¢ Académica,
conforme se explica a seguir: Diretoria Geral e Vice-diretoria; Diretoria Administrativa;
Diretoria Académica e de Assuntos Estudantis; Diretor Académico e de assuntos estudantis;
Diretoria de Pesquisa; Diretoria de Extensdo; Diretoria de Pds-Graduacio;
Coordenacoes de Cursos.

No processo seletivo sdo ofertando os seguintes cursos:
a) Direito — Noturno — 80 vagas, Enfermagem — Diurno — 80 vagas, Ciéncias Economicas —
Noturno — 40 vagas, Educacao Fisica — Noturno — 40 vagas.

A implantagdo das parcerias propicia o desenvolvimento de atividades académicas

e pedagogicas, na tentativa de suprir as necessidades da Unidade Descentralizada de Iguatu,
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por ndo dispor estrutura fisica propria para as praticas de estdgio e no sentido de garantir a
execucao das propostas disciplinares da modalidade de licenciatura.

Conta com a parceria das seguintes instituigdes: Prefeitura Municipal de Iguatu
e Secretaria de Saude e o Hospital Regional e Unidades Basicas de Satde da Familia;
Secretaria de Educacdo Ciéncia e Ensino Superior do Municipio de Iguatu; Secretaria de
Esporte do Municipio; Secretaria de Satde de Ic6- CE, com o Hospital Regional de Ico;
Secretaria de Saude de Varzea Alegre ¢ Hospital Municipal; Corpo de Bombeiros Iguatu;
Hospital e Maternidade Agenor Araujo; SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas); Incubadora de Empresas do IFCE (Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia ¢ Tecnologia do Ceard); Escola de Saude Publica de Iguatu; Unidade de Pronto
Atendimento de Iguatu-; APAE de Iguatu; Rede de saude mental do municipio de Iguatu;
CEMEAR; colaboracdo na manutencdo de insumos para as praticas de coleta de exame
citologico no Laboratério de Praticas Ginecologicas; Hemocentro Regional de Iguatu;
Policlinica Manoel Carlos de Gouveia; MPCE (Ministério Publico do Ceara); Secretaria do
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social de Iguatu e; CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente).

O sistema de biblioteca visa dar um suporte as atividades educacionais e
académicas, da comunidade interna pertencente a Unidade (Professores, alunos e

Coordenagdes) e possui um acervo com mais de 3000 livros.

e Corpo Docente e Discente

A Universidade Regional do Cariri — URCA, em conjunto com o Governo do
Estado realiza semestralmente Processo de Selecdo, objetivando a contratagdo de professor
temporario, conforme a legislacdo em vigor. O corpo discente ¢ composto de alunos que estdo
nos quatro cursos ofertados, distribuidos em semestre letivos de cada curso, conforme
especificagdo abaixo. Realiza dois vestibulares anualmente com grande concorréncia. Com

um total de 1.437 alunos matriculados.
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e Curso de Enfermagem

Quadro 35: Projetos Desenvolvidos no Curso de Enfermagem (Iniciagdo Cientifica, Extensao,
Monitoria, Estagio e Outros) - Unidade de Iguatu

Violéncia obstétrica no trabalho de parto e parto Emanuelly Vieira Pereira
Institucionalizado

Violéncia contra a mulher: analise da abordagem do Patricia Pereira Tavares de
agente comunitario de satude Alcantara

Espiritualidade, religiosidade e satude: discursos Jodo Paulo Xavier Silva
produzidos a luz do cuidado de enfermagem

Reagdes transfusionais imediatas: atuagdo da Natalia Bastos Ferreira
hemovigilancia em um hemocentro regional Tavares

Conhecimentos de professores de escolas publicas a respeito  Riani Joyce Neves
I ge primeiros socorros. Nobrega

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 36: Numero de Projetos de Extensdo no Curso de Enfermagem — Unidade de Iguatu

5 Canal Saude online no cuidado educativo com as Natélia Bastos Ferreira Tavares
juventudes

Herlys Rafael Pereira do
Nascimento

4 Juventude e Saude
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Diagnosticos  das enteroparasitosese sua
6  correlagdo com o estado nutricional de criancas José Geraldo de Alencar
em idade pré-escolar

Natalia Bastos Ferreira Tavares

8 |Laboratério saide da mulher Camila Almeida Neves de Oliveira

10  Capacita ACS John Carlos Leite

12 | Artistas do Cuidar Isabela Rocha Siebra

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 37: Projetos de Monitoria Remunerada, Curso de Enfermagem

Amonitoriaacadémicacomoprecursoraao desenvolvimento
2 | profissional docente — Enfermagem no processo de cuidar em | Joao Paulo Xavier Silva
saude coletiva II (1 Bolsa)

4 Monitoria da disciplina de primeiros socorros Riani Joyce Neves Nobrega
Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 38: Numero de Projetos de Monitoria Voluntaria no Curso de Enfermagem — Unidade
de Iguatu

) Projetodemonitoria deensinodadisciplina enfermagem no  Isabela Rocha Siebra
processo de cuidar em saude mental

Monitoria em histologia e embriologia como elemento Joedna Cavalcante Pereira
fundamental na formac¢édo do enfermeiro
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Monitoria parasitologia José Geraldo de Alencar

Anatomia humana: disciplina base para a formagao do Claudenisa Mara de Araujo
enfermeiro Vieira

A Monitoria  Académica  como Precursora Ao Joao Paulo Xavier Silva
Desenvolvimento Profissional Docente — Enfermagem no

Processo de Cuidar Em Saude Coletiva I

(1 Voluntario)

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 39: Atividades Extracurriculares no Curso de Enfermagem — Unidade de Iguatu

Visita alnstituicdodeLonga  Permanéncia Caiazeiras/PB
(Condominio Maduro) J

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

O Numero de Projetos de Estagio Foram06 que com a oportunidade de bolsas da
PROAE, foram selecionados discentes para estdgio extracurricular nos espagos: (01 —
Laboratério de Microbiologia; 01 — Laboratorio de Anatomia; 01 — Laboratdrio de Semiologia;

01 — Biblioteca; 02 - Setores de recepgao).

Quadro 40: Atividades Extracurriculares no Curso de Enfermagem — Unidade de Iguatu

) Visita a Instituicdo de Longa Permanéncia (Condominio Cajazeiras/PB
Maduro)

Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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As atividades extracurriculares ocorreram durante todo o ano de 2019 de acordo

com o planejamento do docente responsavel pela disciplina.

e Aulas Praticas:

As aulas praticas sdo realizadas durante o semestre letivo haja vista que varias
disciplinas sdo do tipo teorico e praticas. Neste sentido, nossos estudantes realizam atividades
praticas nos laboratorios de anatomia, microbiologia e semiologia/semiotécnica em
enfermagem, além de vivenciarem experiéncia pratica nas instituicdes de saide a nivel
hospitalar, CAPS, CEMEAR e aten¢do primaria.

Algumas aulas praticas realizadas pelos docentes do curso de Enfermagem em
2019: Aulas de praticas laboratoriais referente a disciplina de semiologia e semiotécnica: Vias
e administracdo de medicamentos; Semiologia ¢ Semiotécnica cardiovascular; Semiologia e
Semiotécnica genitourinario; Calculo de medicamentos; Semiologia e Semiotécnica
neuromuscular. Capacitagdo para Testagem rapida de HIV e Sifilis, Microscopia
microbioldgica, Microscopia parasitologica, Diagnostico microbioldgico — testes rapidos,
Praticas em Fisiologia, Andlise de laminas (Pratica em Patologia), Visitas técnicas aos
Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), Visita técnica ao HEMOCE - Iguatu-CE.

Ac¢ao no campus multi-institucional: (verificagdo de medidas antropométricas e
imunizacdo); Acdo na praca verificagdo de sinais vitais, A¢do na escola verificagdo de
antropometria dos escolares, A¢ao na UBS atualizacao de cartdo vacinal de académicos, Aula
pratica no Programa Habitacional Cidade Madura em Cajazeiras. Visita técnica ao Hospital
Regional do Cariri (disciplina de Gestdo dos Servicos de Saude e Enfermagem — 2019.1),
(Coloragao de gram, Urocultura), Realizadas na disciplina de Anatomia Humana referentes
aos conteudos de sistema tegumentar, esquelético, muscular, cardiaco, respiratdrio, urinario e
reprodutor, Realizadas na disciplina de Enfermagem no processo de cuidar da crianca e do
adolescente referente aos conteudos de puericultura e imunizagdo, Visita Técnicas ao Hospital
Regional do Cariri, Realizacdo de Exames de Papa Nicolau, Visita Técnica a Industria Dakota

Nordeste S/A.

o Eventos: A¢ao social para o setembro amarelo (prevencdo do suicidio), IV e V Mostra de
Anatomia Humana, II Mostra de Fisiologia Humana, VII Mostra de Satde da Familia, I
Forum de discussao de politicas publicas a pessoa em situagdo de rua Ciclo de palestras e
debates em HIV/AIDS, Mostra: Patologia e Plantas Medicinais, VI Semana de

enfermagem da URCA, I Simpo6sio de enfermagem dermatoldgica da Regido Centro-Sul, II
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Seminario de saude e educacdo em libras, I Simpdsio de urgéncia e emergéncia da Regido
Centro-Sul: Promovendo uma assisténcia de qualidade, I Simpoésio multiprofissional de
seguranga do paciente, IV Semana universitaria da URCA, XXII Semana de iniciagdo
cientifica, VII Semana de extensdao, Curso: O processo de cuidar no curso da vida,
Seminario de saude do trabalhador: sistemas de informagdo em saude, I Encontro de

risoterapia.

Quadro 41: Produc¢do Académica (monografias, artigos, livros, dissertagdes e teses) no Curso
de Enfermagem - Unidadede Iguatu

Producio Quantidade

Projetos de Monografia 38
Monografia 35
Livros (capitulos) 14
Artigos 22
Resumos simples em evento Internacional 28
Resumos simples em evento Nacional 110
Resumos simples em evento Regional 15
Resumos expandidos em evento Internacional 9

Resumos expandidos em evento Nacional 3

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 42: Artigos do Curso de Enfermagem — Unidade de Iguatu
Artigos

Antibiofilm Activity and Biocorrosion Control by Means of Essential
Oil from Lippia gracilis Schauer (Verbenaceae)
Microemulsion System

Marcelino Gevilbergue
Viana

Antimicrobial and Antibiofilm Activity of Essential Oil of

Lippia Gracilis Schauer on Clostridium bifermentans and Fungal- Marcelino Gevilbergue

Containing Biofilms Viana
Construgao e validacdo de curso online sobre cuidados de enfermagem Marilia Brito

ao recém-nascido com hipotermia (submetido REBEN)

Violéncia fisica contra enfermeiros atuantes na classificacao Coautora: Rachel Cardoso
de risco: os desafios encontrados no ambiente de trabalho De Almeida

Assessment of the attribute -community orientation- from the Camila Almeida Neves de

perspective of primary care adult users Oliveira
Avaliagao do risco de lesdo por pressdo em unidade de terapia intensiva Adriana Moraes
Assisténcia em saude mental para além de medicaliza¢ao Adriana Moraes

Risk assessment of injury pressure in intensive care unit Natana de Moraes Ramos
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Differential expression of recently duplicated ptox genes in

glycine max during plant development and stress conditions Karine Thiers Leitao Lima

Chemical composition and anti-candida potencial of the .
. . Camila Fonseca Bezerra
extracts of tarenaya spinosa (jacq.) Raf. (cleomaceae)

Identification of the gallic acid mechanism of action on
mercury chloride toxicity reduction using infrared spectroscopy and Camila Fonseca Bezerra
antioxidant assays

Piper Cernuum Vell.: Chemical Profile and Antimicrobial .
. . Camila Fonseca Bezerra
Potential Evaluation

Identification of The Gallic Acid Mechanism of Action on
Mercury Chloride Toxicity Reduction Using Infrared Spectroscopy and ~ Camila Fonseca Bezerra
Antioxidant Assays

Praticas adequadas de gerenciamento dos residuos de saude produzidos Claudenisa Mara de Aratjo
em domicilio: revisdo integrativa de literatura Vieira

Competéncias em promogdo da saude a luz do projeto Samyra Paula Lustoza
competencies health promotion (comphp): uma revisdo integrativa Xavier
Tecnologias em saude para a promogéo do autocuidado em Samyra Paula Lustoza
pacientes com hanseniase: explorando evidéncias cientificas Xavier

Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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Quadro 43: Livros do Curso de Enfermagem — Unidadede Iguatu

Capacitacdo do enfermeiro da aten¢do primaria a saude como

ferramenta de enfrentamento a violéncia contra a Camila Almeida Neves de Oliveira
Mulher.

Perfil de pacientes internados em unidade hospitalar de

. . . . . Natana de Moraes Ramos
cuidados paliativos: uma revisdo integrativa da literatura.

Capitulo “capacitagdo do enfermeiro da atengdo primaria a
satde como ferramenta de enfrentamento a violéncia contra a
mulher”, livro discursos, saberes e praticas da enfermagem 2
(editora athena) — DOI 10.22533/at.ed.96019231210

Patricia Pereira Tavares de Alcantara
Camila Almeida Neves de Oliveira
Maria Regilania Lopes Moreira

Combate a violéncia contra a mulher: agdes do centro de

. . . R Patricia Pereira Tavares de Alcantara
referéncia de atendimento a mulher.

Capacitacdo do enfermeiro da atencdo primaria a saide como
ferramenta de enfrentamento a violéncia contra a mulher

Patricia Pereira Tavares de Alcantara

Acolhimento com avaliagdo e
Classificagao de risco: desafios para enfermeiros

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Samyra Paula Lustoza Xavier

e Curso de Educagdo Fisica

Quadro 44: Numero de Projetos de Iniciagdo Cientifica do Curso de Educagdo Fisica —
Unidade Iguatu

Respostas perceptuais, hemodinamicas e autondmicas cardiacas apds sessdo ..
P P P : P Alfredo Anderson Teixeira

de Araujo

aguda e treinamento de exercicio calisténico de alta intensidade em homens
jovens.

Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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Quadro 45: Numero de Projetos de Extensdo do Curso de Educagdo Fisica — Unidade de
Iguatu

Voleibol: da iniciagdo ao rendimento

o Neomtmomenl  LgsMomsLum o
4 Newowkoimen  LgaVomsLum o
\

Rastreio de desvios posturais ¢ intervencdo de um . . .
12 ~ Joyce Maria Leite e Silva
programa de reeducacdo postural em escolares

Cross training URCA José Hildemar Teles Gadelha

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 46: Numero de Projetos de Monitoria Voluntaria do Curso de Educacdo Fisica —
Unidade de Iguatu

Anatomia Aplicada a Educag@o Fisica José Hildemar Teles Gadelha

Cineantropometria Joyce Maria Leite e Silva

Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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Quadro 47: Grupos de pesquisa do Curso de Educacao Fisica — Unidade de Iguatu

Grupo de pesquisa em biodinamica do movimento humano — GEBiMOH

GETEDeH (Grupo de Estudos do Treinamento Esportivo e Desempenho

Humano)

Grupo de Estudo de Educacdo Fisica Adaptada e Esportes Paralimpicos -

GEEFAEPA

Grupo de Estudos da Corporeidade e Educagéo

Fisica Escolar (GECEFE)
Fonte: UD de Iguatu, 2019.

e Projetos de Estagio:

Grupos de pesquisa

Joyce Maria Leite e Silva

Alfredo Anderson Teixeira de
Aragjo

Carla Samya Falcédo

Nargila Mara Bento

Com a oportunidade de bolsas da PROAE, foram selecionados discentes para

estagio extracurricular nos espacos: 02 (dois) alunos para laboratério de avaliagdo fisica, seis

(06) alunos para academia escola do campus Multi-Institucional Humberto Teixeira. Na

Academia escola participam 07 (sete) alunos como voluntarios.

Realizou importantes eventos, tais como, IV ¢ V Mostra de Anatomia Humana

(parceria com enfermagem) — 300 alunos, MOVEDANCE URCA, Semana Universitaria de

Pesquisa e Extensao.

Quadro 48: Produ¢do Académica do Curso de Educacao Fisica — Unidade de Iguatu

Producao
Projetos de Monografia
Monografia
Livros (capitulos)
Artigos

Resumos simples em evento Internacional
Resumos simples em evento Nacional

Resumos expandidos em evento
Internacional

Resumos expandidos em evento Nacional
Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quantidade

33
28

07
08

12

04

10
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e Projetos Desenvolvidos no Curso de Direito

Quadro 49: Projetos de Iniciagdo Cientifica do Curso de Direito — Unidade de Iguatu
N° Projetos de Iniciaciao Cientifica Professor Coordenador
Fernando Menezes Lima

Sarah Carneiro Aratjo Fermanian Diana
Melissa Ferreira Alves Diniz

Grupo de estudos e pesquisas em direitos humanos e
fundamentais (GEDHUF) da Urca — Iguatu

Educagao juridica como mudanga de paradigmas: A
2 Contribuicdo de Luis Alberto Warat para a solucio dos Elizabeth Rodrigues de Souza
conflitos juridicos por meio da desjudicializagao

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 50: Projetos de Extensdo do Curso de Direito — Unidade de Iguatu
N° Projetos de Extensao Professor Coordenador

O direito a acessibilidade das pessoas com deficiéncia numa Perspectiva

de inclusio Elizabeth Rodrigues de Souza

A informagdo como ferramenta de defesa dos direitos Basicos do
consumidor para a construgdo da cidadania

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

2 Elizabeth Rodrigues de Souza

Quadro 51: Projetos de Monitoria Remunerada do Curso de Direito — Unidade de Iguatu

N° Projetos de Monitoria (Remunerada) Professor Coordenador

Desafios para a efetividade e ampliagdo dos direitos sociais e

fundamentais e humanos no Municipio de Iguatu-CE Fernando Menezes Lima

1

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 52: Numero de Projetos de Monitoria Voluntaria do Curso de Direito — Unidade de
Iguatu

N° Projetos de Monitoria (Voluntaria) Professor Coordenador
1 Metodologia do Trabalho Cientifico ~Fernando Menezes Lima

2 | Histoéria do Direito Fernando Menezes Lima

3 Direito Romano Fernando Menezes Lima
Fonte: UD de Iguatu, 2019.

e Projetos de Estagio:

Atividades de estagio distribuidas entre NPJ / Forum / Justica do Trabalho +
Estagio extracurriculares referente a convénios com Defensoria Publica e Cartério. Com a
oportunidade de bolsas da PROAE, foram selecionados discentes para estagio extracurricular
nos espacgos: (02 — Nucleo de Praticas Juridicas; 03 — Laboratério de Informatica; 02 —

Laboratério de anatomia; 01 — Laboratorio de microbiologia; 01 — Laboratdrio de semiologia;
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03 — Biblioteca; 02 — Academia escola; 02 — piscina; 01 — laboratoério de avaliagao fisica; 01 —
Instituto de Pesquisa Econdmica; 01 — direcao de extensdo; 02 - Recepgoes).

O Campus possui o Nucleo de Praticas Juridicas que presta as atividades de
assisténcia juridica aos alunos hipossuficientes e estagio curricular para os discentes do curso.
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), com ensino pratico das disciplinas de ESTAGIO 1
(Laboratorio de Praticas Processuais Simuladas), ESTAGIO II (Praticas Processuais: Civil e
Constitucional), ESTAGIO III (Praticas Processuais Penais), ESTAGIO IV (Préticas
Processuais Trabalhistas), respectivamente pelos (as) professores (as) Melissa Diniz, Sarto
Filho, Roberta Gongalves, Jaires Vieira, com participagdo da Professora Wanessa Lopes, sob

a coordenacgao da Professora Isabelle Lirio.

Quadro 53: Aulas de Campo do Curso de Direito — Unidade de Iguatu
Local/Setor Docente

- Aula de Campo - atividade de visita a Penitenciaria Industrial ~ Clara Skarlleth Lopes de Araujo
Regional do Cariri (PIRC), em 16/11/2019.

- Visita assistida ao tribunal do juri da Comarca de Iguatu com Wanessa Kelly Pinheiro Lopes
alunos da disciplina de Processo Penal.

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Eventos:

o “Debate com os candidatos ao Conselho Tutelar de Iguatu, em parceria com CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente)”, do "MPCE (Ministério
Publico do Ceard)", da "Secretaria do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social de Iguatu”
e da “Coordenagao do Curso de Direito”.

e XXII Semana de Iniciacdo Cientifica — IV Semana Universitaria URCA/UDI;

e [II Congresso Nacional de Direito “Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado:
Percal¢os e caminhos para a ascensao da Justica Ambiental”;

e Lancamento do Livro “Controle de constitucionalidade e excecdo juridica — a superagdo
das regras constitucionais ¢ a realocagdo judicial do poder” de autoria do professor da

UERN- Mossor6 e procurador da Republica Emanuel de Melo Ferreira;

Quadro 54: Produ¢ao Académica do Curso de Direito — Unidade de Iguatu

Producao Quantidade
Projetos de Monografia 34
Monografia 35

Livros (capitulos) -



Artigos

Resumos simples em evento Internacional

Resumos simples em evento Nacional

Resumos expandidos em evento Internacional

Resumos expandidos em evento Nacional

Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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05
00
03

02

Quadro 55: Publicagdo de Artigos Cientificos do Curso de Direito — Unidade Iguatu

Artigos
Titulo

O sistema educacional como estrutura de reprodugdo
dos papéis de género

Adocao Homoparental no Contexto Social Brasileiro

Ruptura historica da sociedade civil, distanciamento dos
direitos humanos e a policia militar.

Legalizacao da maconha no Uruguai

Direito ambiental e o principio da vedagdo de
Retrocesso.

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

e Curso de Ciéncias Economicas

Professor
Fernando Menezes Lima
Fernando Menezes Lima
Fernando Menezes Lima
Fernando Menezes Lima

Sarah Carneiro Araujo Fermanian

Quadro 56: Numero de Projetos de Iniciacdo Cientifica no Curso de Ciéncias Econdmicas -

Unidade de Iguatu
N° Projetos de Iniciacio Cientifica

1 A importancia das politicas publicas de habitacao para o
crescimento urbano de Iguatu

2 Historia Econémica de Iguatu

3 Capital Humano e Produtividade do trabalho na economia
cearense

4 Decomposicao da desigualdade locacional por setores
industriais para o Estado do Ceara

5 Capital Social e Agricultura Familiar na cidade de Varzea

Alegre — CE

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Professor Coordenador

Erico Robsom Duarte de Sousa

Francisca Jaquelini de Souza Viracao

Evanio Mascarenhas Paulo

Evanio Mascarenhas Paulo

Cicero Lourengo da Silva

Quadro 57: Numero de Projetos de Extensdo no Curso de Ciéncias Econdmicas — Unidade de

Evanio Mascarenhas Paulo

Iguatu
N° Projetos de Extensio Professor Coordenador
1 Diagnéstico do sistema de saneamento basico da
cidade de Iguatu
2 Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares  Evanio Mascarenhas Paulo
3

Nucleo de Empreendedorismo da URCA - NEU Maria Daniele Cruz
Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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Quadro 58: Projetos de Monitoria Voluntaria no Curso de Ciéncias Econdmicas — Unidade de
Iguatu

N° Projetos de Monitoria (Remunerada) Professor Coordenador
1  Economia Politica I Cicero Lourengo da Silva
2 | Economia Brasileira I Evénio Mascarenhas Paulo
3 Estatistica Econdémica I Cintia Barbosa Sousa

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

e Projetos de Estdgio com bolsa de estidgio ofertado pela PROAE. Foram selecionados
discentes para Estagio Extracurricular nos Espacos: 01 — Instituto De Pesquisa Econdmica

(INSPE); 01 — Laboratério de Informética; 01 — Setor de Recepcao (URCA/UDI).

Quadro 59: Seminario de Formagdo Economica do Curso de Ciéncias Economicas — Unidade
de Iguatu
Eventos realizados

Seminario de Formagao Econdmica

Feira de Economia Criativa e cultura nerd do centro-sul

X SECONUDI

Participacdo na 2° Fase da Maratona Universitaria Empreendedor em Fortaleza

Curso sobre a Lei Geral do Municipio

Minicurso: Fluxo de Caixa e Precificagdao

Participagdo na 1° fase da Maratona Universitario Empreendedor

Minicurso: Lideranga, motivacao e gestao de equipes

Participacdo na Feira do Microempreendedor
Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Quadro 60: Produc¢do Académica do Curso de Ciéncias Econdmicas — Unidade de Iguatu

Producao Quantidade
Projetos de Monografia 26
Monografia 07
Artigos 05
Resumos simples em evento Internacional 01
Resumos simples em evento Nacional 02
Resumos simples em evento regional 11
Producdo técnica 02
Boletim 01

Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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Quadro 61: Artigos Cientificos do Curso de Ciéncias Econdmicas — Unidade de Iguatu

|

Arti

A primeira igreja evangélica do Brasil. Revista

Teologica, v. 2, p. 69, 2019.

Olhem, la no céu!- superman e profetismo judaico.
Teoliteraria: revista brasileira de literaturas e
teologias, v. 9, p. 173-188, 2019.

Uma Anadlise espacial da "Lei de Romer" no sistema
hospitalar do Brasil: Evidéncias para internagdes por
condigdes sensiveis a atengdo basica. Revista Brazilian
Journal of health Review. ISSN 25956825

Participacdo feminina no mercado de trabalho
nordestino: evolucdo e determinantes. Brazilian Journal
of Development. [ISSN 2525-8761.

Igreja de Nossa Senhora da Penha: Patrim6nio Cultural
e Imaterial do Cariri Cearense. REVISTA CIENTIFICA
ANAP BRASIL, v. 12, p. 1-11, 2019.

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

o Atividades e acdes gerais desenvolvidas:

gos

Francisca Jaquelini de Souza
Viragio

Francisca Jaquelini de Souza Viragao

Cintia Barbosa de Sousa
Co-Autores: Juliane da Silva Ciriaco e Julyan
Gleyvison Machado Gouveia Lins.

Cintia Barbosa de Sousa
Co-Autores: Juliane da Silva Ciriaco,
Eugenia Monte de Sousa e outros.

Patricia

Cicero Lourengo da Silva

Semana Integrada de Semana de Iniciacdo

Cientifica e Extensdo, Encontro Pedagogico — 1° Semestre, Encontro Pedagdgico — 2°
Semestre, Incremento Salarial para os Professores Substitutos e Temporarios, Oferta de
curso de Informética Bésica aos servidores técnicos administrativos da URCA em parceria
com a Escola Estadual de Educacdo Profissional Amélia Figueiredo de Lavor, Reunido
com o Secretario Estadual de Ciéncia e Tecnologia (SECITECE), Inacio Arruda, para
tratar de questdes relacionadas ao espaco do Campus Multi-institucional Humberto
Teixeira, Reunides com a equipe técnica da FUNDETEC para articular a vinda de cursos
de pos-graduacao do tipo lato senso para funcionamento na Unidade de Iguatu, Recepgao e

acolhida aos calouros com a equipe gestora do Campus Iguatu.

Fonte: UD de Iguatu, 2019.
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Figura 36: Atividades e agoes da UD de Ig

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

> Direc¢odes Setoriais da URCA — UDI:

Direcao Académica e de Assuntos Estudantis: Reunides periddicas junto aos
centros académicos para conhecimento das demandas e acompanhamento das mesmas;
Reunides peridodicas com as coordenagdes dos cursos para alinhamento dos processos;
Acompanhamento junto ao curso de enfermagem das demandas advindas do ENADE 2019;
Reunides com os Nucleos Docentes Estruturantes-NDE, para fortalecimento das agdes e apoio
as coordenagdes de curso; Articulagdo junto ao Sistema Auténomo de Agua e Esgotos de

Iguatu e a prefeitura do campus para avaliagdo da agua fornecida nos bebedouros.

Figura 37: Atividades da Direcdo Académica de Assuntos Estudantis

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Direcdo Administrativa: Organizacdo e acompanhamento das rotinas administrativas dos

setores vinculados a UDI. Organizacdo do almoxarifado Central com reorganizagdo da

distribuicdo de insumos; Construgdo e aperfeicoamento de protocolos utilizados nos setores

administrativos; Monitoramento dos espagos do campus, com rela¢do a organizacao e limpeza.

e Operacionalizagdo de um curso de aperfeicoamento em informatica basica para os
servidores administrativos.

e Direcaode POS-Graduacio:
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As acdes que se seguem tiveram inicio apos a posse conferida pela Reitoria da
URCA e Diregao Geral da UDI em agosto de 2019. A partir disso, deu-se inicio as agdes
listadas: Reunides com a Diregdo Geral da Urca/UDI e Comissao gestora da
FUNDETEC/URCA para apresentacdo das propostas da Direcdo de Pos-Graduagdo e
alinhamentos iniciais para implantacdo dos primeiros cursos de pos-graduacdo em Iguatu;
Encaminhamentos para os colegiados de Ciéncias Econdmicas, Educacdo Fisica e
Enfermagem, para sondagem de demandas de cursos de pods-graduagdo na URCA/UDI;
Divulgacdo da abertura de inscricdes e matricula do 1° Curso de Pos-Graduagdo da
URCA/UDI (Ciéncias Penais) na Radio Mais FM de Iguatu; Realizacdo da Conferéncia
Magna de Abertura do Curso de Pds-Graduacido em Ciéncias Penais com o tema: “Nova Lei
de Abuso de Autoridade: aspectos polémicos e inovadores” cujos debatedores foram os

professores Emetério Neto e Emerson Castelo Branco.

Figura 38: Registros foto PRI da Dire¢do de Pos-Graduacao

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Direcdo de Pesquisa: Inicio do planejamento para a realizagdo da Semana Universitaria;
Minicursos - com representacao efetiva dos 4 cursos da UDI;
e Mesas redondas e palestras — com representagdes significativas locais e externas a unidade;

e Exposicao de formacao econdmica do Brasil;
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e Foruns de discussdes sobre sexualidade e género;

o Diretoria de extensdo fortalecendo o movimento sobre acessibilidade;

e [ reunido de coordenadores de monografia — com representagdes dos quatros cursos,
dialogando sobre divergéncias e similaridades para melhorar a qualidade da pesquisa no
campus;

o Apresentacdes orais e posteres;

o Encerramento e premiagdes.

Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Dire¢ao De Extensdo: Feira das profissdes, com a participa¢do de mais de 2000
alunos de ensino médio de toda a regido centro sul; Montagem e abertura da Exposi¢do do
Belchior; Exposicao “Urca abrindo as portas para o futuro.” Reunido com alunos que
compdem o Time Enactus da URCA, para planejamento das agdes da Gincana Solidaria da
UDI; Acolhida da equipe do Centro de Artes Violeta Arraes para possibilidade de parcerias
com o Campus de Iguatu da URCA; Reunido com a Pro-reitoria de extensdo para discutir a

curricularizagdo das atividades de Extensdo; Gincana Solidéria: organizada em parceria com
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os alunos do campus e o time Enactus, na ocasido foram arrecadados materiais para

reciclagem.

Figura 40: Registros fotograficos de Atividades da Dire¢do de Extensdo

N
Fonte: UD de Iguatu, 2019.

Direcao de Integracio das Unidades Descentralizadas

e Estabelecimento da Comissdo de Integragdo representando a Unidade Descentralizada de
Iguatu; Diagnostico Situacional do Organograma de Gestdo e funcional nas Ud's; Visitas
técnicas em cada Unidade, iniciando em Iguatu e Campos Sales para intercdmbio de
informagdes; Acompanhamento da projecdo do Concurso para Professor Efetivo para Ud's
para retomada de atualizagdo de demandas e caréncias; Reunido com a PROGRAD
acompanhamento de fase prévia do Processo Seletivo para Professor Temporario para

2020.

Figura 41: Atividades da Diregdo de Integragdo das Unidades Descentralizadas
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Fonte: UD de Iguatu, 2019

3.5.2 Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS

A Unidade Descentralizada de Campos Sales — UDCS foi criada em 20-11-2006 ¢
iniciou as suas atividades académicas oficialmente no dia 21-11-2006, funcionando no
periodo da noite; contando com a parceria da prefeitura Municipal de Campos Sales. Hoje a
Unidade conta com um numero de 40 docentes e aproximadamente 800 alunos regularmente
matriculados, oriundos dos municipios de Araripe, Campos Sales, Fronteiras e Salitre. Sao 09
funciondrios em parceria com o municipio de Campos Sales (todos pagos pelo Municipio), e
Unidade Administrativa (uma funcionaria paga pela URCA). A regido do Cariri Oeste ja
conta com um numero de 645 alunos formados pela URCA através de sua unidade em
Campos Sales.

Os Cursos de Biologia, Letras e Matematica funcionam em quatro escolas conforme
especifica¢do: E.E.LLF Tabelido Vicente Alexandrino de Alencar: - 08 semestres de Letras;
E.E.E.P Presidente Médici: - 05 semestres de Matematica; E.E.LLF Joao XXIII: - 03
semestres de Matematica; Colégio Adnilson Batista dos Santos - 09 semestres de Biologia.

O setor administrativo conta com Diretora Geral, Coordenacao Académica,
Coordenagdo do Curso de Biologia, Coordena¢do do Curso de Letras, Coordenagdo do Curso

de Matematica, Coordenagao de Extensdo, Coordenagdo de Pesquisa.
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A Direcao Geral funciona diariamente no Campus Pimenta, sede principal da
URCA em Crato, junto a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD). Configura-se um espago
reservado ao atendimento de demandas, protocolos, recebimentos, expedi¢do de documentos,
dentre outras necessidades institucionais que porventura se apresentem. Prezando uma melhor
dindmica organizacional, as atividades da diretoria sdo divididas segundo a sua natureza,

formalizando as Diretorias Geral e Académica, conforme apresenta a seguir:

Diretoria Geral

Responsavel pela conducdo administrativa dos cursos; recebimentos e
encaminhamentos de documentos; tomadas de decisdes referentes ao expediente; guarda de
equipamentos e materiais de expedientes; solicitagdes e controle das decisdes gerais da
unidade; acompanhamento das coordenacdes de curso, do controle académico e das

secretarias locais.

Coordenacido Académica

Responsavel pelos tramites burocraticos envolvendo a Pré-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD) e o Departamento de Ensino de Graduacdo (DEG). As atividades de controle
académico se desenvolvem durante todo o semestre. Informacgdes relacionadas a diarios de
classe, pendéncias de notas e frequéncias sdo tratadas visando a regularidade do servigo de
protocolo e arquivo no setor académico. A expedi¢ao de historicos, declaragdes, homologacao
de requerimentos e reconhecimento de atestados também s3o atividades pertinentes a esta
diretoria.

Para ambas as diretorias, ressalta-se o cuidado de aproximagdo com a unidade através
de visitas semanais, prezando o contato didrio com os coordenadores de curso (e suas
respectivas secretarias), professores e alunos. Por se tratar de uma UD, estas visitas também
garantem o fluxo de documentos bem como o cumprimento de prazos para com as
solicitacdes e requerimentos diversos. Ademais, se estabelece também o contato com a Gestao
Municipal e com as Dire¢des das Escolas, nas quais a UD garante seu funcionamento.

A Coordenacao de Curso ¢ responsavel pelas atividades especificas de cada area,
dando apoio aos alunos e professores, bem como auxiliar as dire¢des nas reunides
pedagdgicas semestrais, envolvendo as diretorias e coordenagdes. Nesse processo, contempla-
se o acompanhamento do trabalho docente, possibilitando ao professor a organizagdo das suas
atividades com planejamento de acordo com a dindmica do calendério académico. Todo o

apoio logistico necessario a melhor execugdo da atividade docente ¢ fornecido ao professor,
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inclusive no atendimento de casos mais particulares, como na organizagdo e execugdo de

aulas praticas.

e Coordenacio do Curso de Ciéncias Biologicas
A Universidade Regional do Cariri — URCA, em parceria com o Governo do

Estado realizou Processo de Selegdo, objetivando a contratacao de professor temporario.

Quadro 62: Docentes Temporarios do Departamento de Biologia - UD Campos Sales

Docentes Temporarios Titulacao
Jose Vinicius Leite Lima Doutor
Maria Edenilce Peixoto Batista Doutora
Lidiana de Souza Freire Especialista
Sebastiana Micaela Amorim Lemos Mestre
Anna Lidia Nunes Varela Doutora
Nyrreyne Dias Pereira de Melo Mestre
Jany Mery Alencar Leite Mestre
Janete de Souza Bezerra Mestre
Edilson Bezerra dos Santos Filho Mestre
Sebastiana Micaela Amorim Lemos Mestre
Rita Celiane Alves Feitosa Especialista
Pedro Hudson Rodrigues Teixeira Mestre
Renata Kelly Dias Sousa Mestre
Veronica Nogueira do Nascimento Mestre
Elisangela Lucas Teixeira Especialista
Renata Perez Maciel Doutora
Gecica Coelho do Nascimento Oliveira Especialista
Livanio Cruz dos Santos Mestre
Maria Clarice da Silva Especialista
Adonias Aphoena Martins Teixeira Doutor

Fonte: UCCS, 2019.

Corpo Discente
O corpo discente ¢ composto de 350 alunos que estd integralizado no curso

distribuido em nove semestres letivos.

Realizacoes Atividades Académicas e Eventos
Semanas Universitarias e Coloquio de Formagao Docente; Semana de Iniciagdao Cientifica da

URCA; Semana de Extensao.

Projeto de Pesquisa:
- Paleocologia dos fitofosseis da Bacia do Araripe; -Fosseis da Bacia do Araripe; uma
prospeccdo de afloramentos da Formagdo pelo Cariri Oeste; Prospeccdo de fosseis no

Municipio de Santana do Cariri: ajudando a montar o quebra-cabe¢a do Cretaceo brasileiro;
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Avaliagio Microbiolégica da Agua destinada a consumo humano em bebedouros da

Universidade Regional do Cariri, Unidade Descentralizada Campos Sales.

Projeto de Extensao:

- Utilizacdo das novas tecnologias no ensino de biologia: aplicagdes no ensino médio em
Escola Estadual de Salitre-CE; Utilizagdo de plantas medicinais por moradores do entorno do
Parque Municipal do Boqueirdo, Campos Sales; Bolsa de Apoio Técnico — BAT; Projetos
Comuns aos Cursos (Biologia, Letras e Matematica); Pesquisa: Constru¢do: Aprendendo por

prazer e ensinando com emogao.

e Coordenac¢ao do Curso de Letras

O Curso de Licenciatura em Letras habilitou no ano de 2017 e 2018 discentes para
atuarem na area de lingua portuguesa e literatura, proporcionando ao municipio de Campos
Sales e cidades circunvizinhas a qualificagdo de novos profissionais preparados para
contribuirem de forma significativa para educagdo de suas urbes.

O Curso de licenciatura em Letras habilitou no ano de 2019, 45 discentes para atuarem
na area de lingua portuguesa e literatura, proporcionando ao municipio e cidades
circunvizinhas a qualificacdo de novos profissionais preparados para contribuirem de forma
significativa para educagdo de suas urbes.

O numero de alunos matriculados ocorreu dentro da margem esperada, em 2018.2
foram 259 ¢ em 2019.1 o nimero aumentou para 263 discentes.

Atualmente o supracitado curso conta com 18 docentes devidamente qualificados

distribuidos em 42 disciplinas conforme nomes abaixo relacionados:

Quadro 63: Professores do curso de letras - UD Campos Sales

PROFESSOR TITULACAO
Amanda Jéssica Ferreira Moura Mestre
Andreia Aragjo da Nobrega Mestre
Cleyton de Sousa Velozo Especialista
Daniel Batista Carneiro Especialista
Flavio de Alencar Matos Junior Especialista
Francisca Carolina Lima da Silva Mestre
Francisco Jailton da Silva Especialista
Gécica Coelho do Nascimento Oliveira Especialista
Gracione Batista Carneiro Almeida Especialista
José Felipe de Lima Alves Mestre
Joselmo Cordeiro de Souza Especialista
Livio Pereira da Silva Especialista
Maria Daiane de Oliveira Lima Especialista
Maria de Lourdes Tavares Magalhdes Mestre
Pedro Henrique Sousa da Silva Doutor
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Rita Celiane Alves Feitosa Especialista
Samia Maria Lima dos Santos Especialista
Sandra Maria Leite Costa Especialista

Fonte: UDCS, 2019.

O Curso de Letras da UDCS funciona na Escola Tabelido Vicente Alexandrino de
Alencar localizada & Rua Raimundo Inécio de Figueiredo, S/N, bairro Nossa Senhora da
Penha em Campos Sales - CE. As aulas dos 8 semestres sdo ministradas de segunda e sexta,
com duas disciplinas ocorrendo aos sabados.

Bolsistas em 2019: Barbara de Alencar Vieira — Monitora: Francisca Carolina Lima da Silva;
Maria do Socorro Andrade do Nascimento — Monitora: Francisca Carolina Lima da Silva.

Programa: Programa Institucional de Bolsas de Iniciag¢ao - PIBIC
Eventos Realizados em 2019:

IV Semana de Letras - Organizacdo dos docentes de Letras em parceria com os
discentes de cada semestre; Palestra de abertura: “PRECISAMOS FALAR SOBRE
LETRAMENTO LITERARIO”, com o Professor Claudicélio Rodrigues da Silva, da
Universidade Federal do Ceara - UFC. Langamento de livros; IV Mostra de Artistas
Regionais; XXII Semana de Iniciagdo Cientifica e VII Semana de Extensdo; Mostra de

Artistas Regionais;

e Coordenacao do Curso de Matematica

Quadro 64: Titulagdo dos Professores do Curso de Matematica - UD Campos Sales

Professor(A) Titulagdo
Cicefran Souza de Carvalho Mestre (Doutorando)
Francisco Ronald Feitosa Moraes Mestre
Samya de Oliveira Lima Mestre
José Augusto Pereira Nogueira Mestre
Jodo Paulo Aragjo de Souza Mestre
Ozana da Silva Alencar Mestre
Maria de Fatima de Sousa Alencar Especialista
Wilson Iris da Silva Especialista
Denise Aparecida Enes Ribeiro Mestre
Rita Celiane Alves Feitosa Especialista
Samia Maria Lima dos Santos Especialista (Mestranda)
Gecica Coelho do Nascimento Oliveria Especialista

Fonte: UD Campos Sales, 2019.

I Copa de Futebol de Saldo do Curso de Matematica
O Curso de matematica iniciou suas atividades com a realizacdo da I COPA DE

FUTSAL DO CURSO DE MATEMATICA, que teve a participagio de equipes dos cursos de
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Letras, Matematica e Ciéncias Bioldgicas, tanto, masculino, quanto, feminino, perfazendo um

total de mais de 100 (cem) atletas dos trés cursos.

Fonte UDCS, 2019.

Figura 43: I Feira Regional de Matematica do Cariri Oeste
e g Ry —— it

Fonte: UD Campos Sales, 219

Laboratorio de Jogos Matematicos

O laboratoério de jogos matematicos possui 04 (quatro) bolsista vinculados a Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Regional do Cariri participou ativamente da
organiza¢do da I Feira Regional de Matematica do Cariri Oeste, da V Feira de Jogos

Matematicos e da VI Semana de Matematica da URCA/UD Campos Sales.

Figura 44: V Feira de Jogos Matematicos da URCA/UD Campos Sales

. é UD Ca?ﬁpc‘)—s Sales, 2019.
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Figura 45: Feira de Jogos Matematicos - Salitre

Fonte: UD Campbs Seﬁ;s,-2019.
VI Semana de Matematica da URCA / UD Campos Sales

A VI Semana de Matematica da URCA/UD Campos Sales aconteceu no periodo
de 02 a 06 de dezembro de 2019. O objetivo desse evento ¢ congregar a comunidade
académica do curso de matematica e fomentar a pesquisa cientifica através da oferta de
minicursos promovidos pelos proprios académicos, como também, promove apresentacao de
trabalhos cientificos produzidos e orientados por nossos professores.

A VI SEMATUDCS contou com a presenga da Professora Doutora Etienne
Laustechlager, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que proferiu a palestra de

abertura e se fez presente durante todo o periodo do evento. Foram submetidos nesse evento

26 (vinte e seis) trabalhos, sendo dez minicursos e dezesseis artigos cientificos.

Figura 46: Abertura e Apresentagdo de Trabalhos
na VI SEMATUDCS
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Figura 47: Palestra de Encerramento da VI SEMATUDCS
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Fonte: UDCS, 2019.

o I Gincana Solidaria do Curso de Matematica da URCA/UD Campos Sales

Durante o encerrando das atividades do Curso de Matemadtica foi realizada a I
Gincana Solidaria do curso de matematica, que teve como objetivo angariar latas de leite em
p6 e brinquedos para serem distribuidos a entidades assisténcias para criangas da zona urbana

e rural em situagdo de vulnerabilidade durante o periodo natalino de 2019.

e Coordenacao de Extensao

A Unidade Descentralizada de Campos Sales realizou 05 projetos de extensdo
durante o ano de 2019, que foram selecionados por edital lancado pela Pro-Reitoria de
Extensdo, sendo 02 no Curso de Ciéncias Biologicas, 02 no curso de Matematica e 01 no
curso de licenciatura em Letras. Todos os projetos foram contemplados com bolsas e alguns
contaram com alunos voluntarios, totalizando 07 bolsas distribuidas nos trés cursos de acordo

com os projetos selecionados.

Projetos:

- Levantamento e Utilizagdo de Espécies Vegetais para Fins Medicinais por Comunidades do
Parque Natural Municipal Boqueirdo, Campos Sales — CE, Brasil. Coordenadores: Pedro
Hudson Rodrigues Teixeira e Elisangela Lucas Teixeira. Bolsistas: Jodo Victor de Oliveira

Ribeiro e Fabricio Ferreira da Silva. Total de 400 pessoas beneficiadas:
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Figura 48: Levantamento de Espécies Vegetais por Comun
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Fonte: UD Campos Sales, 2019.

Construgdo do Ciclo Trigonométrico para Estudantes do Ensino Médio da Regido
Cariri-Oeste. Coordenadores: Lilia Santos Gongalves ¢ Francisco Ronald Feitosa Moraes.
Francisco Santiago de Morais — bolsista, Antonia Helena da Silva — voluntario, Antonia Nara
de Alencar — voluntario, Francisco Talyson Morais da Silva — voluntario, Marcio José
Cavalcante — voluntario, Raimundo Eugénio da Silva Filho — voluntario. Numero total de 30

Pessoas beneficiadas.

Figura 49: Cgpstrug:ﬁo do Ciclo Trigonométrico
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Fonte: UD Campos Sales, 2019.

Uma Volta a Tradicdo: Referenciagdo da Identidade Cultural Afro-Brasileira
através da Memoria, da Reflexdo Literaria ¢ da Producdo Textual na Lagoa dos Crioulos.
Coordenadores: José Felipe de Lima Alves, Francisca Carolina Lima da Silva e Andreia
Aragjo da Nobrega. Bolsistas: Vanderléia Maria da Silva e Franciene Santana de

Alencar. Numero total de 500 pessoas.
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Figura 50: Referenciacao da Ideq;cade Cultural Afro-Brasileira

Fonte: UD Campos Sales, 2019.

Xadrez Educacional como Forma de Melhoria do Ensino e Aprendizagem de
Matematica. Coordenador: Cicefran Souza de Carvalho. Bolsista: Pedro Lucas da Silva

Sales. Numero de 60 pessoas beneficiados.

Figura 51: Aprendizagem de Matematica

Fonte: UD Campos Sales, 2019.

Clube de Leitura de Campos Sales. Coordenadora: Andréia Araujo da

Nobrega. Bolsista: Milene Maria de Oliveira Silva. Nimero total de 200 pessoas beneficiados:

Figura 52: Clube de Leitura de Campos Sales
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Utilizacdo das Novas Tecnologias no Ensino de Biologia: Aplicacées no
Ensino Médio. Coordenadora: Janete de Souza Bezerra. Bolsista: Cicero Bruno Batista da

Silva. Numero total 30 pessoas beneficiadas.

Fi

Fonte: UD Campos Salé\é, 2019‘.' ‘

A V Feira de Jogos Matematicos da UDCS- aconteceu no inicio do més de
novembro de 2019, nas cidades de Campos Sales e Salitre e contou com a participa¢do maciga
de professores e alunos do curso de Matematica. O objetivo da feira de jogos matematicos ¢é
congregar a comunidade académica do curso de matematica com a comunidade em geral das
cidades de Campos Sales e Salitre; além da produ¢do de jogos matematicos por parte dos
alunos com o intuito de desmistificar o ensino da matematica para aqueles que ainda a acham
uma disciplina para poucos.

O grande sucesso da feira de jogos matematicos fez com que ela chegasse a sua
quinta versdo na modalidade agora utilizada, ou seja, feira itinerante que galga os muros da

universidade para ir de encontro com a comunidade.

Dia Nacional do Urubusar — DNU

O evento surgiu em 2014 com a ideia de divulgar o aplicativo Urubu Mobile para toda
a sociedade brasileira. O DNU ¢ uma acao descentralizada, que mobiliza grupos de pesquisa,
zoologicos, ONGS, protetores, policiais e diversos outros segmentos da sociedade em prol da
reducdo dos impactos de rodovias na biodiversidade brasileira.

Cada grupo, chamados de Times, tem total liberdade de desenvolver as atividades que
puderem. Alguns exemplos sdo palestras, blitz juntamente com a policia, agdes com visitantes
de parques e zooldgicos, exposi¢des em pracas, escolas e unidades de conservacdo, entre
muitos outros.

No dia 15 de Novembro 2019 os alunos do Curso de Ciéncias Biologicas participaram

do DNU de forma voluntaria nos municipios de Campos Sales, Salitre, Araripe e Fronteiras,
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onde realizaram panfletagem informando as pessoas (principalmente motoristas) sobre os
cuidados com a conservacao da biodiversidade nas rodovias. Também realizaram entrevistas
com 0s motoristas com o intuito de ajudar na construgdo de banco de dados anual de animais
atropelados. Este evento ¢ organizado anualmente pelo Centro Brasileiro de Estudos em

Ecologia de Estradas — CBEE.

Fi

ura 54: Evento do dia nacional do Urubusar

% v

Fonte: UD Campos Sales, 2019.
Coordenacio de Pesquisa
As atividades realizadas em torno da pesquisa e da pos-graduagdo demonstra um claro
desenvolvimento a partir das conquistas alcancadas nessa area. A principal conquista a ser
mencionada ¢ a criacdo do Cargo de Coordenacdo de Pos-Graduacdo e Pesquisa na unidade,
que objetiva consolidar as praticas em torno da pesquisa e da pds-graduagdo no contexto
atendido pela unidade. As fun¢des do cargo versam desde o estreitamento do didlogo entre a
unidade e a PRPGP, melhorando a comunicacdo entre elas e possibilitando a integragcdo da
unidade nas decisdes que compreendem suas areas, como por exemplo, a participagdo ativa no
CCP - Comité Cientifico de Pesquisa, que garante a participacdo da unidade nas decisdes que
compreendem suas areas de interesse no ambito da pesquisa e da P6s-Graduagao.

No ambito da pos-graduacdo: encerramos uma turma de especializacdo Lato Sensu
na area de Letras, tendo todos os alunos diplomados. Iniciamos um didlogo com FUNDETEC
e a PRPGP, durante uma reunido ocorrida no dia 07/10/2019, na sede da FUNDETEC, com
participagdo da Diretora Geral da Unidade, de seu diretor académico e de sua coordenadora de
pesquisa e pos-graduacdo, no sentido de planejar e expandir a oferta de turmas de
especializacdo Lato Sensu nas trés areas dos cursos que funcionam hoje na unidade, a saber:
Letras, Matematica e Biologia. Além disso, foi sugerido a abertura de turmas de

especializacao do mesmo carater em areas de interesse, como Enfermagem e Direito.
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Na esfera da Iniciagdo cientifica: Tivemos dois professores, um de Letras
(Francisca Carolina Lima da Silva) e um de Matematica (José Augusto Pereira Nogueira),
com projetos aprovados no edital n® 06/2018 da PRPGP para bolsas financiadas pelo FECOP,
a professora Carolina foi contemplada com 02 bolsas e o professor Augusto com 01
bolsa. Além disso, tivemos o projeto da professora Maria Edenilce Peixoto Batista, aprovado
no edital n°® 09/2019 PIBIC/CNPq/URCA, contemplado com 01 bolsa.

Tivemos ainda as atividades de grupos de Pesquisa dos cursos de Licenciatura em
Letras e Matematica. Eventos: Foi realizada na unidade a edigdo da XXIII Semana de
Iniciagdo Cientifica em que tivemos a massiva participa¢do dos alunos e dos professores, em
atividades como: palestras, minicursos, apresentagdo de trabalhos nas modalidades banner e
oral. Alunos e professores participaram de eventos nacionais e internacionais, em que
apresentaram trabalhos e divulgaram o nome da universidade. 01 aluno do curso de
licenciatura em matematica participou de um evento nacional com apresentacao de trabalho.
Ha também, producdo de trabalho elaborado por professores e apresentados em eventos
nacionais, internacional e, também, publicagdo de artigos cientificos em periddicos e
capitulos de livros.

Semana de IC e Semana de Matematica

Destacamos a importancia da aquisi¢do de 05 Computadores para laboratério de
informatica e o levantamento topografico do terreno do terreno que levara adiante o projeto
para constru¢do de um campus da Universidade Regional do Cariri (URCA) na cidade de
Campos Sales, numa area de 20 mil metros quadrados, a 3 km da cidade e em éarea
estratégica.

Em dezembro de 2019 a equipe administrativa da Universidade e integrantes da
Comissdo de Integracdo das Unidades Descentralizadas estiveram com os alunos e
professores da Unidade, na ‘Reitoria do Campus’, para tratar de questdes relacionadas ao
funcionamento da UD e das necessidades internas. Sdo cerca de 800 alunos que compdem a
Unidade Descentralizada, com os cursos de Letras, Matematica e Ciéncias Bioldgicas.

Os estudos topograficos foram realizados pelo Professor Jefferson Marinho, Pro-
Reitor de Administragdo da URCA, a Professora Janeide Ferreira, Pro-reitora Adjunta de
Administracdo, e técnicos da PROAD. Um equipamento importante para melhoria na
infraestrutura das escolas onde funcionam os cursos hd uma necessidade maior para
laboratérios além da biblioteca. E para isso, foi locada uma nova casa bem mais ampla, que

poderd comportar melhor a estrutura da UD. No local, tem uma 4rea que podera funcionar
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nos finais de semana como sala de aula das especializagdes, além de outrossetores

administrativos e biblioteca.

Figura 55: Estudos topograficos realizados

Fonte: UD Campos Sales, 2019.

Conforme ¢ do conhecimento de todos, h4 um problema cronico na infraestrutura
da Escola Tabelido Vicente Alexandrino. Falta de Infraestrutura: as Escolas s3o cedidas pelo
municipio o que dificulta a administracdo, pois os cursos funcionam de forma fragmentada,
fragilizando as agdes e as coordenacdes; - Distancia Territorial; - Auséncia de um espago
onde a URCA funcione, demandando constru¢cdo do Campus; Melhoria na qualidade da
biblioteca (aquisicdo de livros); Aquisicdo de computadores e data show; Recursos

Financeiros para manutencao das atividades da UDCS.

3.5.3 Unidade Descentralizada Missao Velha
A Unidade Descentralizada de Missdo Velha foi criada conforme a Resolugdo n.
393/2004 do CEC, que fixa normas para a Descentralizagdo de cursos de educagdo superior
no ambito do sistema de ensino do Ceard. No inicio a Unidade Descentralizada funcionava de
forma autossustentavel. Em maio de 2006 foi publicado o Edital para o 1° Vestibular e a partir
de 26 de Abril de 2010, com a autorizacdo do entdo governador Cid Ferreira Gomes a
Unidade Descentralizada de Missdo Velha passou a ser publica e gratuita.
O Campus Missao Velha da URCA, funciona nas instalagdes do antigo Gindsio
Paroquial, prédio historico, localizado no centro da cidade, onde cumpre um importante papel
de formar professores nas areas de Letras e Biologia.
A Unidade Descentralizada da Universidade Regional do Cariri — URCA em
Missao Velha constitui-se geograficamente, num espaco estratégico de interiorizagdo do
Ensino Superior gratuito e de qualidade, estabelecendo acesso aos municipios e respectivos
distritos de Missdo Velha, Mauriti, Milagres, Brejo Santo, Porteiras, Abaiara e Barbalha.

Como pode ser observado no mapa abaixo:
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Figura 56: Municipios: abrangéncia da URCA
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FONTE: UD Missdo Velha, 2019.

A administra¢cdo da Unidade Descentralizada da URCA em Missdo Velha, a partir
de agosto de 2019, apresenta-se da seguinte forma: Dire¢do Geral: Maria Goretti de Sousa
Alencar; Diretora Académica: Maria Elizete Machado Generino; Coordenagdo do curso de
Ciéncias Biologicas: Damiana Gongalves de Sousa Freitas; Coordenagdo do curso de Letras:
Samara Inacio da Silva.

Nucleos Académicos: Coordenacdo do Nucleo de Atividades de Extensao:
Marcos André Ferraz; Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Pds-graduagdo: Natalia Correia
da Silva.

Os referidos nucleos, representam pesquisa e extensao, constituindo assim um elo
entre as demandas de acdes e a execugdo das mesmas, moldando um conjunto de atividades
integrativas, como ferramenta de gestdo e forma de assegurar as praticas académicas,
primordialmente bolsas e projetos a serem implantadas e desenvolvidas pela unidade em

curso.

Curso de Letras:

- Possui 08 turmas, com um total de 223 alunos matriculados e 07 turmas concluidas.



Quadro 65: Corpo Docente do Curso de Letras
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Professores Titulacao
Marcos André Ferraz de Lima Mestre
Adilio Junior de Souza Mestre
Maria Lidiane de Souza Pereira Mestre
Ana Carolina Negrao Berlini de Andrade Doutora
Penha Beatriz Ferreira Silva Especialista
Samara Inacio da Silva Mestre
Paula Perin dos Santos Cicera Mestre
Janaina Rodrigues Lima Especialista
Eufrasio Manoel de Figueiredo Junior Especialista
Cicero Emerson do Nascimento Cardoso Mestre
Felipe Gongalves Valdevino Mestre
Ruth Rodrigues Santos Mestre

Fonte: UD Missdo Velha, 2019.

e Curso de Licenciatura em Letras

Participaram e promoveram diversos eventos académicos, Mesa-Redonda,
Lancamento de livros, Mini Cursos, entre estes se destacam: IV Semana de Letras -
Linguagem e ideologia: representacdes possiveis entre Lingua e Literatura; Encontro
Pedagégico com palestra da Dra. Laura Crivelato Monteiro intitulada “Inovagdo e
Tecnologias Educacionais: O que nossos alunos esperam”; Langcamento de livros: Literatura
Cearense: Outra Historia, do professor Dr. Rodrigo Marques, da Universidade Estadual do
Ceara, campus Quixadd — FECLESC, palestra com Me. Robério Nobre com o tema
“Formagdo Docente: Etica profissional”; “Educa¢io Contemporanea: Reflexdes e Propostas
para o século XXI”, das professoras Ma. Cassia da Silva e Ma. Ruth Rodrigues; Analise da
Conversacdo, de autoria dos alunos e professores do DINTER URCA/UFC em Linguistica;
“Educacdao Contemporanea: Reflexdes e Propostas para o século XXI”, das professoras Ma.
Céssia da Silva e Ma. Ruth Rodrigues; Langcamento do livro O Sapato de Ditinho, de Paula
Perin; IV Semana de Letras - Linguagem e ideologia: representagdes possiveis entre Lingua e
Literatura; Encontro Pedagdgico 2019.1: Palestra com Dra. Laura Crivelato Monteiro
intitulada “Inovagdo e Tecnologias Educacionais: O que nossos alunos esperam”; IV Semana
de Letras - Linguagem e ideologia: representagdes possiveis entre Lingua e Literatura;

Mesa Redonda: EVENTO: II Noite Ultrarromantica da URCA; Mesa-Redonda
“Quando o Amor Torna Bela a Morte”, com os professores Ma. Cassia da Silva, Me. Leandro
Lopes e professor Manuel Tenorio; Apresentagdo teatral: “O Noivado no Sepulcro”, CIA
Teatral DACA; Mesa-redonda com a idealizadora do projeto professora Dra. Sandra Maia

Vasconcelos, com a participacdo do Coordenador do DINTER, o Dr. Francisco Freitas
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(URCA) e doutoranda profa. Ma. Paula Perin (URCA/MV); MINICURSO: Introducdo ao
Grego Koing, idealizado e realizado pelo professor Me. Adilio Jr.; Oficina: Lingua Espanhola
— Tradugdo; Idealizado e realizado pelo professor Me. Adilio Jr; I Concurso de Poesia Autoral
da URCA/MV; Os eventos realizados pela professoa Dra. Paula Perin, juntamente com os
alunos do 6° semestre de 2019.1 e do C. A. de Letras, com o objetivo de encerrar o projeto
solidario “Uma Cadeira para Liborio”;

Evento: III Natal Solidario — URCA UD Missdo Velha: Idealizado pela
professora Esp. Janaina Rodrigues em parceira com Unido Popular pela Vida (UPPV), que,

juntamente com as professoras Ma. Samara Inécio e Dra. Paula Perin.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas funciona sob coordenagdo da
Professora Damiana Gongalves de Sousa Freitas, com 09 turmas, 489 alunos e¢ 07 turmas

concluidas.

Quadro 66: Corpo docente do curso de Ciéncias Biologicas - UD Missdo Velha

Barbara Fernandes de Melo Mestrado
Charles de Sousa Silva Mestrado
Cicera Josevania Daniel Cordeiro Mestrado
Rarisson Jardiel santos Sampaio Mestrado
Damiana Gongalves de S. Freitas Mestrado
Emanuela Santos de Souza Mestrado
Georgia Maria Maia Alencar Especialista
Isabella Hevilly Silva Torquato Mestrado
Jeane Dantas Sousa Mestrado
Rayury Shimizu de Macedo Mestrado
M? Elizete Machado Generino Mestrado
M? Goretti de Sousa Alencar Mestrado
Marcel Roosevelt G. Marinho Silva | Especialista
Magaly Lima Mota Doutorado
Cicera Josevania Daniel Cordeiro Mestrado
Natalia Correia da Silva Especialista
Antonio Carlito Bezerra Mestrado

Fonte: UD Missdo Velha, 2019.

O curso de Ciéncias Biologicas possui 340 alunos matriculados e 17 docentes.
Participou e promoveu diversos eventos académicos, Mesa-Redonda, Langamento de livros,

Mini Cursos. Entre estes se destaca:
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o Encontro pedagédgico 2019.1: Palestra com Dra. Laura Crivelato Monteiro intitulada
“Inovagdo e Tecnologias Educacionais: O que nossos alunos esperam”; Encontro
Pedagogico 2019.2: Palestra com Me. Robério Nobre com o tema “Formagdo Docente:
Etica profissional”; Aula inaugural 2019.2: Palestra com o professor Me. Robério Nobre.

o Semana da Biologia organizada pela coordenagdo do curso, professores, CA e pela entdo
coordenadora do Nucleo de extensdo profa. Isabela Evely Torquato;

o Semana de Iniciacdo Cientifica organizada na Unidade Descentralizada pelas professoras
Jeane Dantas e Nathallia Correia;

o Exibicao de documentario “Paulo Freire contemporaneo” e

e Mesa redonda: Vida e obra de Paulo Freire: participagdo dos professores: Felippe
Gongalves Valdevino e Ruth Rodrigues Santos mediada pela profa. Jeane Dantas;

o Apresentacdo do episddio e roda de conversa - PontoDoc: Sementes da Educacdo EP. 04
IFPR Jacarezinho — Joelmir Pinho e Socorro Souza da escola de politicas publicas e
cidadania ativa (EPUCA);

e Ciclo de palestras do Curso de Biologia, sob coordenacdo do professor Charles de Sousa
Silva; I Palestra “Ecologia e conservacdao de mamiferos da Chapada do Araripe” proferida
por Walison Machado (Graduando em Biologia e estagiario da ONG Aquasis)

e II Palestra “Aves da Chapada do Araripe” ministrada por Cicero Simdo (Graduando
em Biologia e estagiario da ONG Aquasis); III Palestra “Paleoictiofauna da Bacia do
Araripe: principais grupos e suas caracteristicas” proferida por Ma. Thatiany Alencar

(Biodloga, Paleontdloga e doutoranda em Geociéncias pela UFPE).

= Atividades diferenciadas dentro de disciplinas:

Disciplina de Estdgio Supervisionado: sob a orientagdo da professora Maria
Goretti de Sousa Alencar, os estudantes organizaram um momento com a sociedade “I
bidlogos em acdo pela vida”. Sendo realizadas a¢cdes como: aferi¢do de pressdo arterial, testes
de glicemia entre outros; Disciplinas de Avaliacdo da aprendizagem e Instrumentacdo para o
Ensino de Ciéncias realizara visita a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae).

Nas Disciplinas de Curriculo e formagao de professores, instrumentagdo para o
ensino de Ciéncias, Educagdo, Escola e Docéncia e Pesquisa Educacional, participaram de
uma palestra intitulada “Didlogo filosofico sobre Paulo freire: o papel ético-politico do(a)

professor (a) a luz da pedagogia de Paulo Freire”;
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A disciplina de Fundamentos do Ensino de Ciéncias e Biologia, realiza visita
monitorada e aulas praticas laboratoriais no CENTEC - FATEC CARIRI - Instituto Centro de
Ensino Tecnolégico; Disciplina Instrumentagdo para o Ensino de Biologia participa
de palestra sobre meio ambiente e oficina de producdo de objetos com materiais reciclaveis
na Escola de Ensino Médio José Bezerra de Menezes — Juazeiro do Norte- CE e; Visita ao
Geossitio Pedra Cariri e Museu de Paleontologia.

Disciplina Tetrapoda: Aula de Campo Estacdo Ecologica de Aiuaba em Aiuaba-
CE, sob orientagdo do professor Charles de Sousa; Aula de Campo Ponte da Pedra Nova
Olinda-CE; Disciplinas Tetrapoda e Protostomia: Aula de Campo Cachoeira de Missdao
Velha-CE; Disciplinas: Acelomados, Diversidade Biologica e Fundamentos do Ensino de
Ciéncias e Biologia sob responsabilidade dos professores: Aula de campo Flona Araripe;

Semana Universitaria: trabalho apresentado por alunos da Unidade
Descentralizada de Missdo Velha desenvolvido no parque estadual do Sitio Funddo em Crato
— CE. A infraestrutura da unidade e acdes de melhorias sdo destaques para melhorar a
qualidade da educagdo, tais como,Auditdrio com capacidade para 100 lugares; Biblioteca com
700 livros no acervo; Laboratorio de informatica: 15 computadores; Secretaria académica;
Instalagdo de ventiladores e centrais de ar nas salas de aula e sala dos professores;
Manutencao da rede hidraulica e elétrica da unidade; Computadores na secretaria, sala de
professores e sala de direcao.

A UD de Missdao Velha trabalha em parceria com aAMA Cariri; E.EM
Monsenhor Antonio Feitosa; Secretaria Municipal de Educagdo; Secretaria Municipal de
Educacao de Mauriti; Camara Municipal dos Vereadores de Missao Velha; Faculdade de
Juazeiro do Norte — FJIN. CVT Cariri. Possui projetos deLaboratorio de citologia; Laboratorio
de quimica; Polo de Pods-graduagdo em varias areas do conhecimento; Curso de linguas
estrangeiras na unidade; Curso preparativo pré-vestibular; Implantacio do programa
universidade aberta a melhor idade; Criacdo do NDE — Cursos de Letras e Biologia.

Possui também, projeto médio prazo e de longo prazo, a Construgdo das
instalacdes proprias para o funcionamento do Campus URCA - Missdo Velha e, alongo prazo,
ampliacao da oferta de novos cursos, de acordo com a demanda local, atendendo também aos

turnos manha e tarde, formagao de professores.
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Figura 57: Encontro Pedagogico 2019.1
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Fonte: UD Missao Velha, 2019.

Figura 58: Semana da Biologia

,2019.
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Fonte: UD Miss



Figura 59: Semana de Inicia¢do Cientifica
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Fonte: UD Missao Velha, 2019.

Figura 60: Apresentacdo do episodio e roda de conversa — PontoDoc
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Fonte: UD Missao Velha, 2019.

Figura 61: Aula de campo estacdo ecologlca de Aiuaba-CE da disciplina Tetrapoda

Fonte: UD Missao Velha, 2019.



Figura 62: Ciclo de palestras do Curso de Biologia
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Fonte: UD Missao Velha, 2019.
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Figura 64: Aula de Campo Cachoeira de Missdo Velha - Missdo Velha-CE das Disciplinas de
Tetrapoda e Protostomia

i

Fonte: UD Missao Velha, 2019.

Figura 65: Acelomados, Diversidade Biologica e Fundamentos do Ensino de Ciéncias e
Biologia - FLONA

Fonte: UD Missdo Velha, 2019.
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Figura 66: Trabalho apresentado na Semana Universitaria

Fonte: UD Missdo Velha, 2019.
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4 RELATORIO FINANCEIRO

4.1 Execucdes Orcamentarias e Financeiras

O orcamento geral da URCA previsto para o exercicio de 2019 foi de
R$ 135.077.376,00 (reais). O orgamento inicial mais créditos autorizados até 31 de dezembro
de 2019, ficou em R$ 135.077.376,00. O resultado executado por fonte de recurso foi de
R$ 126.591.118,85, representando 93,72 % do orcamento geral.

A tabela 41 mostra a porcentagem da Execucdo do Orgamento tendo por base o
total executado: R$ 126.591.118,85 (Reais). Verifica- se que R$ 106.768.288,00 da execugio

or¢amentaria ¢ com quadro de pessoal, representando 98,1 % desse valor.

Tabela 41: Execucdo do Orgamento em Percentagem

Fonte de Recurso Orc¢ado Executado %
00 Pessoal 108.836.923,00 106.768.288,00 98,1
00 Custeio Manutengao 3.165.181,00 3.075.944,13 97
Custeio Finalistico 9.989.945,00 9.304.614,76 93,00
Mapp GESTAO 531.000,00 530.478,40 99,9
Investimento Mapp/Tesouro 8.498.907,00 5.362.324,05 63,09
Mapp/FIT 65.000,00 22.750,00 35
70 Recurso Proprio 1.050.000,00 905.739,06 86,26
Convénios 2.940.420,00 620.980,45 21,12
Total 135.077.376,00 126.591.118,85 93,72

Fonte: DEFIN, 2019.

O investimento do Tesouro Estadual na URCA em 2019 estd apresentado na

tabela 42 e podemos averiguar que o maior investimento foi com reforma e ampliagao.

Tabela 42: Investimento Tesouro Estadual

MAPP Descricao do MAPP Investimento

Aquisicao de Equipamentos. Acervo e material didatico para o Campus

13 Multi-Institucional. 46.850,00
118 Reforma e Ampliagdo do Campus Sao Miguel 946.725,60
123 Apoio a Gestdo do Geopark Araripe 340.149,45
146 Construcao de sala e aquisicao de equipamentos p/ Editora Grafica 28.599,00
174 Aquisi¢ao do SESI p/ Implantagdo Centro de Artes 4.000.000,00

Fonte: DEFIN, 2019.

O demonstrativo da Execu¢do do Orcamento, de janeiro a dezembro 2019 esta

apresentado na tabela 43 e na tabela 44.



Tabela 43: Demonstrac¢do da execugdo do orgamento - 2019

Pessoal 108.836.923,00 106.768.288,00 98,1

Finalistico 9.989.945,00 9.304.614,76 93,14

Total tesouro

131.021.956,00 125.041.649,34 95,44

(fonte 00/01)
Convénios Internacionais 60.000,00 0,00 0
Convénios Federais 2.880.420,00 620.980,45 21,56

Recursos Provenientes do FIT 65.000,00 22.750,00 35

Fonte: DEFIN, 2019.
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Tabela 44: Execucao da folha de pessoal no exercicio - 2019

213

Abono

MESES Temp/Subst.  Rescisdes Efetivos Perm. Carg.Com. DAEA VPNI SUPSEC INSS PIS PASEP FGTS TOTAL
Jan 782.166,27 - 5.057.061,48  57.201,69 - 39.914,55 - 1.403.716,62 250.109,91 - - 64.717,65 7.654.888,17
Fev. 726.456,91 277.101,88  5.149.217,52 89.298,17 55.726,53 1.413.411,18 152.555,95 - - 62.152,69 7.925.920,83
Mar. 761.942,39 22.669,15 5.092.743,69  71.933,40  89.585,05  38.068,58 306.200,00 1.406.675,84 86.057,30 - - 61.760,91 7.937.636,31
Abr. 780.194,89 21.784,80  5.207.431,35 86.256,45 5.690,02 36.102,14  305.600,00 1.433.255,80 163.952,00 - - 62.073,60 8.102.341.05
Maio 913.320,54 63.825,60  5.180.291,82 82.021,70 7.475,02 30.669,05 305.600,00 1.417.923,92 192.109,97 - - 84.819,17 8.278.056,79
Jun. 862.740,55 216.786,90  5.366.576,75 80.151,51 6.169,91 23.512,95 305.600,00 1.407.664,30 181.175,52 17.718,30  108.524,69  65.199,67 8.641.821,05
é‘;farc.l?," 363.570,47 - 2.598.094,61 - 2.276,22 - - - - - - - 2.963.941,30
Jul. 775.032,57 108.871,39  5.423.803,53 76.240,25 29.914,56 305.600,00 1.411.937,20 162.243,47  38.181,56 276.838,38  94.165,14 8.702.828,05
Ago. 830.221,20 128.958,48  5.210.499,63 74.007,95 29.914,56 607.700,00 1.401.854,26 174.346,45 8.302,21  53.925,00  71.707,09 8.591.436,83
Set. 871.418,90 73.116,62  5.131.259.93 70.997,87 899,78 40.588,35 301.500,00 1.409.725,44 183.098,07 8.709,96  51.312,60  71.910,75 8.214.538,27
Out. 876.905,24 34.141,42  4.555.331,16  66.641,12 3.920,50 40.588,35 301.500,00 1.388.592,46 166.994,38 8.769,05  51.37591 71.522,18 7.566.281,77
Nov. 871.979,11 9.778,76 5.148.945.48  69.138,48 3.920,50 40.588,35 297.400,00 1.380.632,24 172.965,50 8.719,79  51.489,45  71.461,56 8.127.019,22
Dez. 942.299,78 8.956,03 6.413.707,96  73.315,19 3.890,50 36.485,96  299.263,00 1.373.509,30 198.631,41 9.423,00  64.059,95  126.322,31 9.549.864,39
é‘;f’arc.l?," 370.615,61 - 2.625.797,28  64.430,81 1.092,60 - - 1.362.384,94 87.392,73 - - - 4.511.713,97

Total 10.728.864,43 965.991,03 68.160.762,19 961.634,59 124.920,10 442.073,93 3.335.963,00 18.211.283,50  2.171.632,66 99.823,87 657.525,98 907.812,72  106.768.288,00
Total Geral 106.768.288,00

Fonte: DEFIN, URCA, 2019.
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A Execugdo Or¢amentéria 2017-2019 do Programa 500 — Gestdo ¢ Manutengao
da SECITECE e vinculadas, e 071 - Gestao e Desenvolvimento da Educa¢do Superior, estdo

apresentadas, respectivamente, nas tabelas 45 e 46.

Tabela 45: Gestao e Manutencao da SECITECE e Vinculadas (2017-2019)

Programado (Lei + R$ 92.892.570,01 104.472.514,00 3.165.181,00
Credltoi

Empenhado/

Programado (%) 99,04 99,94 97,18

Fonte: DEFIN, 2019.

Tabela 46: Gestao e Desenvolvimento da Educagdo Superior (2017-2019)

Programado
(Lei + 19.532.628,00 24.623.208,43 131.912.195,00
Crédito

Empenhado/
Programado 72,17 66,16 93,63
(%)

Fonte: DEFIN, 2019.
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Tabela 47: Execu¢dao Or¢camentaria 2019

31200003 Fundagdo Universidade Regional do Cariri 123.684.376,00 135.077.376,00 126.591.118,85  123.692.545,09 93,72 91,57

Aquisi¢ao de Equipamentos, Mobiliarios,
18612  Veiculos, Instrumentos ¢ Recursos Didaticos 2.094.050,00 2.044.050,00 180.900,39 108.011,39 8,85 5,28
Para os Setores

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

449039 Juridica

65.000,00 115.000,00 22.750,00 22.750,00 19,78 19,78

449093  Indenizagdes e Restituicdes 0,00 82.701,39 82.701,39 82.701,39 100,00 100,00

449051 Obras e Instalagdes 2.764.717,00 2.464.717,00 946.725,60 946.725,60 38,41 38,41

Melhoria da Infraestrutura daURCA Para os
18614  Cursos de Graduacdo, Pos-Graduagao e 161.000,00 161.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atividades de Pesquisa

449052 Equipamentos ¢ Material Permanente 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Melhoria da Acessibilidade e Mobilidade De
18615  Deficientes Fisicos Nos Campi da URCA e 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Refor¢o no Acompanhamento
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Fortalecimento dos Nucleos, Comité

18616 Cientifico e Centros de Estudos e Pesquisas

788.520,00 788.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal E Encargos Sociais Folha Normal -

22146 Urea

101.074.923,00 107.836.923,00 106.326.214,07  104.750.354,69 98,60 97,14

319005 Outros Beneficios Previdenciarios do 1.382,00 1.382,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor ou do Militar

319013  Obrigagdes Patronais 4.967.368,00 4.767.368,00 3.836.795,23 3.634.445,15 80,48 76,24

Ressarcimento de Despesas de Pessoal

319096 Requisitado

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos Sociais Folha

22149 Complementar - URCA

1.000.000,00 1.000.000,00 442.073,93 442.073,93 44,21 44,21

Fortalecimento das A¢des Finalisticas da

22616 URCA

10.599.445,00 11.039.945,00 10.210.353,82 9.412.674,75 92,49 85,26

339018  Auxilio Financeiro a Estudantes 20.000,00 351.174,00 350.951,50 350.951,50 99,94 99,94

339033 Passagens e Despesas Com Locomocao 100.000,00 204.254,23 201.757,08 201.757,08 98,78 98,78

339037 Locagdo de Mao-de-Obra 4.719.406,00 4.720.369,63 4.590.358,89 4.012.726,38 97,25 85,01

Servigos de Tecnologia da Informagao e

339040 Comunicacdo - Pessoa Juridica

0,00 420,00 420,00 420,00 100,00 100,00
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339047 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 761.250,00 4.480,28 4.480,28 4.480,28 100,00 100,00

339091  Sentengas Judiciais 3.500,00 20.926,22 20.926,22 20.926,22 100,00 100,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

339139 Juridica

310.000,00 210.000,00 89.188,99 89.188,99 42,47 42,47

339147 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 5.000,00 13.000,00 9.510,92 9.510,92 73,16 73,16

339014 Diarias - Civil 0,00 22.316,80 3.586,60 3.586,60 16,07 16,07

339030 Material de Consumo 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339036 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 3.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ampliagdo e Consolidag@o dos Programas de
22627  Politica de Assisténcia Estudantil e Apoio 285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aos Alunos da URCA

Realizac¢do de Agdes de Incentivo ao
22635  Desenvolvimento de Novos Geoprodutos e 400.000,00 578.644,74 318.794,19 256.388,28 55,09 4431
Ampliagdo de Mercados Exi

339030 Material de Consumo 10.800,00 36.425,46 25.937,33 25.487,33 71,21 69,97

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 207.120,00 186.494,54 65.524,95 65.524,95 35,14 35,14
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Servigos de Tecnologia da Informagao e

339140 Comunicagdo - Pessoa Juridica

0,00 100.000,00 100.000,00 59.553,59 100,00 59,55

339030 Material de Consumo 1.000,00 718,00 718,00 718,00 100,00 100,00

339037 Locagdo de Mado-De-Obra 1.500,00 5.083,57 5.083,57 0,00 100,00 0,00

Servigos de Tecnologia da Informagao e

339140 Comunicagio - Pessoa Juridica

0,00 120.997,54 120.475,94 0,00 99,57 0,00

339014 Didrias - Civil 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogao 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

339039 Juridica

20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fortalecimento dos Cursos de Licenciatura,
22798  Bacharelado e Tecndlogos, com Ampliagdo 721.500,00 1.021.500,00 523.024,36 521.434,36 51,20 51,05
de Programas e Projetos

339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 199.600,00 22.061,60 0,00 0,00 0,00 0,00
339033 Passagens e Despesas com Locomocao 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

339039 Juridica

67.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339093 Indenizacdes e Restituigdes 0,00 484.645,60 401.944,21 401.944,21 82,94 82,94

339030 Material De Consumo 5.400,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

339039 Juridica

180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

449052 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 21.355,26 21.355,26 21.355,26 100,00 100,00

Manutengao e Funcionamento

22147\ dministrativo - URCA

1.955.912,00 1.436.313,43 1.378.652,17 1.316.223,41 95,99 91,64

339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339033 Passagens e Despesas com Locomocao 93.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339037 Locagdo de Mado-De-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servigos de Tecnologia da Informagao e

339040 Comunicagdo - Pessoa Juridica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339047 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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339037 Locagdo de Mao-de-Obra 959.269,00 960.942,33 960.942,33 812.983,28 100,00 84,60

Servigos de Tecnologia da Informagao e

339140 Comunicagdo - Pessoa Juridica

0,00 569.598,57 569.598,57 569.598,57 100,00 100,00

Fonte: DEFIN, 2019.



Tabela 48: Programa 071 — Gestao e desenvolvimento da educacdo superior

071.1 Elevar
o nivel de
escolarizacdo
da populacdo
cearense
estruturando
0 sistema
estadual de
educagio
superior em
condigdes de
ampliar a
oferta de
projetos de
graduagdo e
de pos-
graduacao,
desenvolver
pesquisas e
atividades de
extensao
direcionados
as demandas
sociais
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217rlll;lli;1()g‘ztlo do 22790
acesso da Amphag:ao do 82.83
opulagdo ao Vaga 2.934/ nimero de Convénios
pop : cursos, turmas e L 100.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema Ofertada 2.972 vawas de com Orgaos
estadual de dg 5o d Federais
educagdo graduacao da
. URCA
superior
00.00
Recursos 1.419.050,00 1.419.050,00 75.449,00 2.560,00 5,32 0,18
Ordinarios
70.00
18612 Aquisica
quisigdo Recursos 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Diretamente
Equipamentos, Arrecadados
Mobiliarios, 76.00
071.1.08 veiculos, Recursos
Melhoria da instrumentos e Provenientes 65.000,00 65.000,00 22.750,00 22.750,00 35,00 35,00
Estrutura das Universidade 43 recursos do FIT
Institui¢des de Estruturada didaticos para os
Ensino setores
Superior académicos e
administrativos
da URCA
82.83
Convenios 550.000,00 550.000,00 82.701,39 82.701,39 15,04 15,04
com Orgaos
Federais
18613

Ampliagdo e
Melhoria da
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Infraestrutura 00.02
Fisica e Recursos
Tecnoldgica dos Ordinarios 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00 100,00
Campi e para Projetos
Ampliagdo das Prioritarios
Bibliotecas da
URCA
18614 lgielhorla 00.00

Infraestrutura da Recursos 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

URCA para os Ordinarios
Cursos de
Graduacdo, Pos-
Graduagio
e Atividades de
Pesquisas

18615 Melhoria
de
Acessibilidade e
mobilidade de
deficientes
fisicos nos campi
da URCA e
reforgo no
acompanhamento
de estudantes
deficientes
visuais e surdos

18616
Fortalecimento
dos Nucleos,
Comité cientifico
e centros de
estudos e
pesquisas

82.83
Convénios
com Orgaos
Federais

788.520,00 788.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00




071.1.09
Manutengdo da
Oferta dos
servicos de
educagdo
superior de
qualidade a
sociedade

Universidade
Mantida

4/13
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22616 70.00
Fortalecimento Recursos 900.000,00 950,000,00 905.739,06 892.553,06 9534 93,95
das Ac¢des Diretamente
Finalisticas da Arrecadados
URCA 70.00
Recursos 0,00 100,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretamente
Arrecadados
22798
Fortalecimento
dos Cursos de
Licenciatura,

Bacharelado e
tecndlogos, com
ampliagdo de
programas e
Projetos

22704
Manutencao e
Funcionamento
dos Novos
Equipamentos da
URCA e
Geopark

22146 Pessoal e
Encargos Sociais
Folha Normal-
URCA

00.00
Recursos
Ordinarios

00.00
Recursos
Ordinarios

5.000,00

101.074.923,00

0,00

101.074.923,00

0,00

99.596.451,07

0,00

98.020.591,69

0,00

98.54

0,00

96,98
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22149 Pessoal e

Encargos Sociais 00.00
Folha Recursos 1.000.000,00 1.000.000,00 442.073,93 442.073,93 4421 4421
Complementar - Ordinarios
URCA
071.1.10 22627
L Ampliacdo e
Ampliagdo da L
Assisténcia consolidacdo dos
Estudantil, em Aluno programas de 00.00
L . 884/3.030 politica de Recursos 285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
especial aos Beneficiado o L
alunos de assisténcia Ordinarios
Vulnerabilidade estudantil e apoio
social aos alunos da
URCA
82.83
071.1.11 20809 Apoio | COmemIos 45.400,00 45.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L .. com Orgaos
Ampliagdo da técnico- F :
L . ederais
atividade de financeiro a
pesquisa Projeto elaboragdo,
cientifica, com Apoiado 226/696 desenvolvimento
a criacdo de ¢ implantacdo de 00.00
NOVOS grupos ¢ projetos de Recursos 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
novos projetos pesquisa Ordindrios
00.00
22623 Recursos 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
071.1.12 Fortalecimento e Ordinarios
Ampliagiodas pegoy sz AmPlaGiodos T g0g1
§oes ¢ beneficiada 175.025 Prog 2 Convénios
extensao das projetos e agoes com Orgios
IES estaduais deextensdo da  Internacionais 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URCA Administragdo

indireta
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22635
Realizagdo de
acdes de
incentivo ao
desenvolvimento
071.1.14 de novos
Expansao das geoprodutos e
atividades Pessoa 30.000 ampliacdo de
académicas do Beneficiada : mercados

Geopark 13.955 existentes

Araripe 32415 -

Aquisicdo de
Equipamentos
para o Geopark
Araripe

00.00
Recursos 400.000,00 578.644,74 318.794,19 256.388,28 55,09 4431
Ordinarios

Fonte: DEFIN (SIOF WEB), 2019.



Quadro 67: Relagao das Aquisi¢des de 2019

Quantidade Descri¢cao do bem Valor
24 Estante de ago aberta com 6 prateleiras 8.880,00
02 Balanca Semi Analitica 320G COM DIVISAO DE 0,001G  |3.580,00
01 Banho Maria digital de 4 bocas 220 volts 1.800,00
03 Bomba a vacuo 820 Volts 5.100,00
01 Estufa de Esterilizacdo ¢ Secagem digital 5.100,00
02 Phmetro de bancada medigoes de 2,00 até 18,00 PH 220 volts|2.920,00
01 Drone DJI PHANTOM 4 Advanced 7.995,02
01 Caixa de Som JBL 100 volts, impedancia 8 kit c/4 2.241,97
01 Caixa de som acustica, fone 12, marca Oneal, OPB1112BT |2.238,27
02 Microfone com fio D5 Dynamic AKG 1.560,00
01 Microfone C1 Marca BEHRINGER 1.000,00
02 Microfone Shure Dynamic LO Z SM7B USER GUIDE 5.239,00

Fonte: Divisdao de Material e Patrimonio, 2019.

Restaurante Universitario (RU)
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O Restaurante Universitario constitui importante ag¢do de apoio aos estudantes,

funcionarios e professores, alcangando as suas metas qualitativas e quantitativas, de acordo com a

Tabela 50 e o Grafico 8. O RU do campus Pimenta, atualmente, atende ao campi Sao Miguel, através

do fornecimento de quentinhas e aos campi CRAJUBAR e Centro de Artes com refeitorios proprios.

Tabela 49: Demonstrativo da quantidade de refei¢cdes servidas e valores pagos em 2019 (campus

Pimenta)

Més Quantidade Servida Valor Pago
Janeiro 7.263 R$ 44.522,19
Fevereiro 44.500 R$ 272.785,00

Mar¢o 32.802 R$ 201.076,26
Abril 43902 R$ 269.119,26
Maio 44944 R$ 275.506,72
Junho 22.009 R$ 134.915,17
Julho 10.496 RS 64.340,48
Agosto 52.666 RS 322.842,58
Setembro 49.612 R$ 304.121,56
Outubro 41.614 R$ 255.093,82
Novembro 43.012 R$ 263.663,56
Dezembro 17.923 R$ 109.867,99
TOTAIS 410.743 RS 2.517.854,59

FONTE: Departamento Financeiro, 2019.
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Grafico 8: Evolu¢ao da quantidade mensal de refei¢des (campus Pimenta)
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Fonte: Departamento Financeiro, 2019.

A Universidade dispoe também de um Restaurante Universitario que atende a Unidade

Descentralizada de Iguatu. E uma importante acdo de apoio aos estudantes, funciondrios e

professores, alcancando as suas metas qualitativas e quantitativas, de acordo com a tabela 50 e

grafico 9.

Tabela 50: Demonstrativo da quantidade de refei¢cdes servidas e valores pagos em 2019 (UD Iguatu)

Més Quantidade Servida Valor Pago
Janeiro - -
Fevereiro - -
Margo 4.905 R$ 29.184,75
Abril 8.762 R$ 52.133,90
Maio 10.221 R$ 60.814,95
Junho 7.988 R$ 47.528,60
Julho 6.399 R$ 38.074,05
Agosto 6.540 R$ 38.913,00
Setembro 10.373 R$ 61.719,35
Outubro 9.648 R$ 57.405,60
Novembro 9.440 R$ 56.168,00
Dezembro 7.243 R$ 43.095,85
TOTAIS 81.519 RS 485.038,05

Fonte: Departamento financeiro, 2019.
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Grafico 9: Evolu¢do da quantidade mensal de refei¢des (UD Iguatu)

Fonte: Departamento Financeiro, 2019.

Apresentamos no periodo de janeiro a dezembro de 2019 o Custeio Geral com o
Restaurante Universitario da URCA no Campus Pimenta: R$ 2.517.854,59 ¢ no mesmo periodo, na
Unidade Descentralizada de Iguatu (UDI) foi de: R$ 485.038,05. O valor Global no custeio com os
Restaurantes da URCA e UDI, no periodo citado foi de: R$ 3.002.892,64. Os alunos contam também,
com ajuda de custo para participagdo com apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos. Essa
acao beneficiou 470 estudantes durante o ano de 2019, gerando despesa de R$ 95.985,00 (noventa ¢

cinco mil novecentos e oitenta e cinco reais).
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5 GESTAO POR RESULTADOS: Objetivos, Metas, Indicadores e Avaliaciao

A proposta contida no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) teve
sua concepg¢ao fundamentada nos principios regimentais ¢ Estatuto da URCA, por meio dos quais
conduziu as suas agdes revelando-se como importantes elementos de progresso institucional.
Fundamentados pelos dispositivos legais: Estatuto aprovado pelo Decreto n° 18.136 de 16 de
setembro de 1986; Regimento Geral da Universidade Regional do Cariri que tem como alvo a
integracdo ¢ a articulagdo de seus Orgdos estruturais em varios niveis, objetivando alcangar maxima
eficiéncia administrativa, com plena utilizagdo de recursos materiais ¢ humanos, em sintonia com o0s

anseios da sociedade.

> A metodologia utilizada para o calculo dos indices foi a seguinte:

Custo Corrente/Aluno Equivalente = (Custo Corrente)/(AGE+APGTI)

Aluno Tempo Integral/Professor = (AGTI+APGTI)/(N° de Professores)

Aluno Tempo Integral/Funcionério = (AGTI+APGTI)/(N° de Funcionarios)
Funcionario/Professor = (N° de Funcionarios)/(N° de Professores)

Grau de Participac¢do Estudantil (GPE = AGTI/AG)

Grau de Envolvimento com Pds-Graduacio (GEPG) = APG/(AG+APG)

Conceito CAPES/MEC para a Poés-Graduacdo = (D conceito de todos os cursos de poOs-
graduacdo)/(Numero de cursos de pds-graduagao)

Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) = (5SD+3M+2E+G)/(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) = (N° de diplomados)/(N° total de alunos ingressantes)

Numero de alunos

Sao considerados nos calculos de alguns dos indicadores dos alunos matriculados no ano letivo

referente ao exercicio em cursos de:

a) graduagdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;

b) pos-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;

¢) residéncia médica;

» Os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois; ndo devem ser incluidos alunos ou
participantes de atividades de extensdo e de especializagdo; ndo devem ser considerados alunos de
mestrado profissionalizante. Nao devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.

AG = total de alunos efetivamente matriculados na graduagao

APG = total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos

de mestrado e de doutorado

Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI): E calculado pela formula:

AGTI =) todos os cursos (NDI DPC) (1+ [Fator de Reten¢ao]) + ((NI - NDI)/4) DPC

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Durag¢ao padrao do curso, de acordo com a tabela da SESU.

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.
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» Fator de Retencdo calculado de acordo com metodologia da SESU.

» Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AGE)

AGE = todos os cursos (NDI DPC)(1+ [Fator de Retengao]) + (NI - NDI)/4) DPC

[Peso do grupo em que se insere o curso]

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Durag¢ao padrao do curso de acordo com a tabela da SESU

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

A tabela 51 apresenta os indicadores de eficiéncia e eficicia da URCA em 2019, estes
indicadores permitem aferir a eficiéncia, eficacia e economicidade das agdes, confrontando os valores

que compdem os indicadores com os elementos constantes dos projetos e atividades.

Tabela 51: Indicadores de eficiéncia e eficacia da URCA 2019

Custo Corrente / Aluno Equivalente 7.786,64
Aluno Tempo Integral / Professor 22,55
Aluno Tempo Integral / Funcionario 160,2
Funcionario / Professor 0,14
Grau de Envolvimento com Pé6s-Graduagdo (GEPQG) 0,01
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 1,27
Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduagao 3,22
Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,46
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) 50%
Taxa de Evasao 10%

Fonte: PROPLAN — URCA, 2019.

Em 2019 o custo por aluno foi de R$ 7.786,64, comparado a 2018 houve uma redugéo de
180,65%. O numero de alunos por professor foi de 22,5, o que mostra que a institui¢do possuia um
quadro de professores suficientes para atender o aluno. J4 o nimero de alunos por funciondrio foi de
160,2, um numero bastante expressivo, o que demonstra um baixo numero de servidores para atender
o alunato. O nimero de funcionarios por professor foi de 0,14, este indice indica a insuficiéncia de
servidores no apoio ao docente. O Grau de envolvimento com a pds-graduagado foi de 0,01, neste caso,
em 2019 a URCA possuia apenas 8 mestrados e 1 Doutorado e 120 alunos matriculados na p6s —
graduagdo stricto sensu, por isso esse resultado baixo. No que concerne ao Grau de Participagdo
Estudantil (GPE), este foi de 1,27. Com relacao ao conceito Capes, este foi de 3,22, o que evidencia
que a péds-graduagdo da URCA ¢ bem conceituada. O IQCD foi de 3,46, corroborando que o corpo
docente da IES esta se qualificando. A Taxa de Sucesso da Graduagdo foi de 50%, e a Taxa de

evasao foi de 10% confirmando que URCA esta cumprindo sua missao.
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5.1 Indicadores Gerais da URCA

Os indicadores que estdo relacionados ao Programa 068 (Educacdo Superior), o Programa
objetiva apoiar e fortalecer todos os aspectos relacionados a qualidade da educagdo superior no
Estado do Ceard, visando contribuir para a democratizacdo do acesso a Universidade e a
interiorizagdo de sua atuagdo, possibilitando uma participacdo efetiva no processo de
desenvolvimento socioecondmico-cultural do Estado.

Com relagdo aos indicadores de desempenho, os mesmos estdo ligados a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, no Eixo - Ceard do Conhecimento e no Tema Estratégico

Ensino Superior. Na tabela 52 podem ser observados os indicadores gerais da URCA em 2019.

Tabela 52: Indicadores Gerais da URCA

Indicador 2019
Empresas incubadas 02
Startup Experiéncia Azul (Corredores digitais) 01
Alunos Matriculados na graduacao 10.682
Populagdo beneficiadas com ac¢des de Extensao 245.492
Produgao académica 1.529

Fonte: PROPLAN - URCA, 2019.

Em 2019 tivemos como acdo de inovagdo a Startup “Experiéncia Azul”, gerada na
URCA, que foi aprovada nos corredores digitais da SECITECE do Governo do Estado do Ceara. No
que se refere as matriculas dos cursos de Graduagdo da URCA no ano de 2019 tivemos uma média de
10.682 alunos regularmente matriculados em 27 cursos noturnos e diurnos, e 120 alunos matriculados

na Pos-Graduagao Stricto Sensu.

5.2 Graduacgao

Quadro 68: Propor¢do Alunos por Professor por Departamento

Alunos Alunos / Alunos matriculados Alunos /
Departamentos | matriculados | Professores | Professor 2019.2 Professores | Professor

2019.1 2019.1 2019.2
Artes Vvisuais 137 16 8,56 124 16 7,75
Biologia 1.252 69 18,14 1.261 69 18,28
Ciéncias Sociais 168 22 7,64 150 22 6,82
Constru¢do Civil 323 17 19 305 17 17,94
Direito 1.107 64 17,29 1.205 64 18,82
Economia 1.035 53 19,53 1.056 53 19,92
Educagdo 773 36 21,47 763 36 21,19
Educacéo Fisica 675 35 19,28 665 35 19
Enfermagem 706 86 8,21 707 86 8,22
Pretacna 292 19 15,37 279 19 14,68




Fisica 105 11 9,55 88 11 8
Geociéncias 540 26 20,78 535 26 20,58
Historia 603 31 19,45 603 31 19,45
Ezgr’gifrz 1.103 66 16,71 1.099 66 16,65
Matematica 439 36 12,19 426 36 11,83
Quimica 65 15 4,33 84 15 5,60
Teatro 91 16 5,69 91 16 5,69
Total 9.414 618 15,23 9.441 618 15,28

Fonte: URCA - PROPLAN, 2019.

Quadro 69: Perfil Socioeconomico dos Graduandos 2019

Feminino 4727 56,36 4813 56,49
Género Masculino 3637 43,36 3683 43,23
Outro 23 0,27 23 0,27

Amarela 550 6,57 569 6,69
Branca 2070 24,72 2045 24,03

Raca/Cor Indigena 45 0,54 40 0,47
Parda 4509 53,85 4551 53,47
Preta 1200 14,33 1306 15,34

Menos de 16 anos 6 0,07 3 0,04

De 16 a 17 anos 40 0,48 34 0,39

De 18 a 24 anos 5881 70,23 5993 70,42
ldade De 25 a 30 anos 1415 | 16,89 | 1416 | 16,64
De 31 a 50 anos 988 11,79 1020 11,99

Mais de 50 anos 44 0,53 44 0,52

Até 0,5 salario minimo 1084 12,94 1132 13,30

Acima den?ifirarf Dsaldrio | ho95 | 3578 | 3001 | 3631

Acima d;ilnf‘;foi saldrios 2604 | 31,00 | 2595 | 30,49

Acima de 2 gté 3 salarios 360 10,27 260 10,10

Renda Acima d?lfin;rtléo: salarios

minimos 372 4,44 375 4,41

Acima d;il?rthSS salarios 276 2,69 297 2,67

Acima d?nir?itrflgs() salarios 182 2.17 187 2.19

Acima de 10 salarios minimos 51 0,61 45 0,53

Fonte: DTI — URCA - Questionario Socioecondémico, 2019.
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De acordo com dados obtidos no questionario socioecondomico aplicado no momento das

matriculas 2019.1 e 2019.2, destacamos que no tocante a género 56,49% se identificam como o
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género Feminino, 43,23% se identificam como o género Masculino e 0,27% nao se identificam nem
como sendo do género Feminino nem do género Masculino. No que tange a Raca/Cor 68,81% dos (as)
alunos (as) se declaram negros (Pretos ou Pardos), Branca 24,3%, Indigena 0,47% e 6,69% se
declaram de cor Amarela. Quanto a faixa etaria, 70,42% dos alunos estdo na faixa de 18 a 24 anos, e
0,52% apresentam idade superior a 50 anos. Torna-se relevante destacar que os alunos da URCA
possuem um nucleo familiar composto por trés a cinco membros, sendo sua Renda per capita familiar

de 80,1% ¢ de 0,5 a 2 salarios minimos, e apenas 0,53% apresentam renda acima de 10 salarios.

5.2.1 Bolsas Estudantis da URCA

A URCA tem como missdo contribuir significativamente para transformagao da realidade
regional, através das atividades de Pesquisa, Ensino e Extensdo. Para alcancar seus objetivos em
2019 a URCA além de recursos oriundos da FUNCAP e do CNPq para incentivo a essas atividades,
contou com incremento de recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP/BSocial e
recursos do Finalistico da URCA. Tendo como principais resultados o aumento da participagdo dos

estudantes nas atividades fins da nossa IES e melhoria da Taxa de Sucesso de Graduagao.

Tabela 53: Alunos atendidos com bolsas estudantis da URCA

Iniciacao Cientifica 50 03 50 62 - 180 345
Monitoria - - - - - 64 64
Extensao - - - - 26* 200 226
Asmsténcg Estudantil i i i i 30 253 »88
/ Extracurricular

Total 50 03 50 62 56 702 923

Fonte: PROPLAN - URCA, 2019.
* Programas/Projetos de extensdo: 14 — PIBEX, 02 - Bolsas Universitarias ¢ 10 - Bolsas Tecnoldgicas, com valores
mensais diferenciados entre elas.



234

Grafico 10: Investimentos em Assisténcias Estudantis

Assisténcias Estudantil 2016-2019
3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
500,000.00
0.00 . -
AJUDA DE CUSTO FINALISTICO FECOP ALIMENTACAO |FINALISTICO PIBEX

m2016 103,808.31 144,000.00 2,718,786.84 2,260,807.95 41,400.00

w2017 86,503.13 117,600.00 2,718,786.84 2,514,718.80 41,400.00

w2018 92,082.17 144,000.00 3,073,322.14 2,604,780.33 25,200.00

m2019 95,985.00 201,600.00 3,073,322.14 3,002,892.64 25,200.00

Fonte: PROPLAN - URCA, 2019.

A Tabela 53 mostra o total de alunos beneficiados com bolsas estudantis no ano de 2019
por fonte de financiamento e por tipo de bolsa, aonde se observa que as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil junta beneficiaram 923 alunos. O grafico 10 mostra a

estatistica dos Investimentos estudantis nos anos de 2016, 2017, 2018, ¢ 2019.



Tabela 54: Evolucao das Bolsas 2017, 2018 ¢ 2019
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2017 2018 2019
Fonte de E ificacio da Bol
Financiamento SDECHIES Gl N° de Valor mensal Total anual N°de Valor mensal Total anual N° de Valor Total anual
bolsas (R9) (R9) bolsas (R%) (R9) bolsas mensal (R$) (R%)
Mestrado 12 1.500,00 216.000,00 12 1.500,00 216.000,00 12 1.500,00 216.000,00
Doutorado 04 2.200,00 105.600,00 04 2.200,00 105.600,00 05 2.200,00 132.000,00
Pés-Doc 02 4.100,00 98.400,00 02 4.100,00 98.400,00 02 4.100,00 98.400,00
Dinter 31 2.200,00 818.400,00 31 2.200,00 818.400,00 . - -
Iniciagdo a Docéncia (PIBID) 372 400,00 1.785.600,00 144 400,00 288.000,00 144 400,00 691.200,00
Supervisio (PIBID) 52 700,00 436.800,00 18 700,00 68.850,00 18 765,00 165.240,00
CAPES Coordenagio (PIBID) 27 1.300,00 421.200,00 07 1.300,00 49.500,00 6 1.400,00 100.800,00
Coordenagao Institucional

(PIBID) - - - - - - 1 1.500,00 18.000,00
PARFORL%‘Zzirfe“ad"res 06 1.100,00 79.200,00 34 1.100,00 40.700,00 57 1.100,00 62.700,00
PALFOIR szggenad"res de s 1.400,00 84.000,00 55 1.400,00 74.200,00 18 1.400,00 25.200,00
PARFOR Coordenagdo Geral 01 1.500,00 18.000,00 12 1.500,00 18.000,00 12 1.500,00 18.000,00
PAR};%EHI;E‘;?;SOWS 320 1.300,00 416.000,00

SARFOR Prof 60 1.300,00 936.000,00 465 1.300,00 609.400,00
rolessores 41 1.100,00 45.100,00

Formador 11
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) 64 400,00 307.200,00 62 400,00 297.600,00 62 400,00 297.600,00
Im“ac‘zglgel%‘ﬂog‘ca 04 400,00 19.200,00 02 400,00 9.600,00 03 400,00 14.400,00
CNPQ Iniciagdo Cientifica (PIBIC)
: ca 50 100,00 60.000,00 50 100,00 60.000,00 50 100,00 60.000,00
Ensino Médio
Pesquisador — PQ 07 1.500,00 126.000,00 08 1.500,00 144.000,00 07 1'100’%%/ 1200 93 600,00
2017 2018 2019
Fonte Especificacio N° de Valor mensal  Total anual N° de Valor mensal Total anual N° de Valor mensal Total anual
bolsas (RS) (RS) bolsas (RS) (RS) bolsas (RS) (RS)

MEC Residéncia 15 3.303,00 594.540,00 34 3.330,43 113.234,62 46 3.330,43 153.199,78
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MEC/FNDE/ PET 12 400,00 57.600,00 12 400,00 57.600,00 12 400,00 57.600,00
CAPES PET - - - 01 2.200,00 26.400,00 01 2.200,00 26.400,00
PET EIP Coordenador 04 1.100,00 52.800,00 04 1.100,00 17.600,00 06 1.100,00 52.800,00
e e . PET EIP Tutor 06 550,00 39.600,00 05 550,00 22.000,00
ME((;/ “g“f‘;te““ 15 550,00 33.000,00
a Saude PET EIP Preceptores 09 550,00 59.400,00 20 550,00 88.000,00
PET EIP Estudantes 12 400,00 57.600,00 12 400,00 19.200,00 30 400,00 96.000,00
PROAE Convénios com outras 110 _ Valores 60.576,06 101  Valores 70.328,03 150 _ Valores 1.000.000,00
Institui¢des diferenciados diferenciados diferenciados
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) 48 400,00 230.400,00 50 400,00 240.000,00 50 400,00 240.000,00
Mestrado 17 1.500,00 306.000,00 17 1.500,00 306.000,00 50 1.500,00 900.000,00
Doutorado 03 2.200,00 79.200,00 03 2.200,00 79.200,00 12 2.200,00 316.800,00
Pés Doc - - - - - - 04 4.100,00 196.800,00
FUNCAP
Dinter 03 2.200,00 79.200,00 03 2.200,00 79.200,00 - - -
DCR 01 5.000,00 60.000,00 01 5.000,00 60.000,00 03 5400,00 194.400,00
BPI Professor 09 1.000,00 108.000,00 23 1.000,00 276.000,00 18 1.000,00 216.000,00
BPI Iniciagdo Cientifica 45 400,00 216.000,00 05 400,00 24.000,00 - - -
Estagio Extracurricular 21 400,00 100.800,00 30 400,00 132.000,00 30 400 132.000,00
Programas/Projetos de 23 150,00 41.400,00 14 150,00 25.200,00 14 200,00 33.600,00
N extensao PIBEX
Finalistico -
URCA Programas/Projetos de
extensdo Bolsas - - - - - - 2 400,00 4.400,00
Universitarias
Pro~gramas/PrOJetos fie. _ _ _ _ _ _ 10 _ 44.000,00
extensdo Bolsas Tecnologicas
2017 2018 2019
Lo LDz el N° de Valor mensal  Total anual N° de Valor mensal Total anual N°de Valor mensal Total anual
bolsas (RS) (RS) bolsas (RS) (RS) bolsas (RS) (RS)
Estagio Extracurricular 235 450,00 1.057.500,00 242 450,00 1.036.350,00 258 450,00 1.161.000,00

FECOP
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(duragao de 10

Programas Extensao 94 450,00 423.000,00 86
meses) Proiotos 202 450,00 909.000,00 ——— 450,00 900.000,00
)0 120 450,00 540.000,00 114
Extensao
Iniciagdo Cientifica 140 450,00 630.000,00 180 450,00 810.000,00 180 450,00 810.000,00
Monitoria 77 450,00 346.500 80 450,00 360.000,00 64 450,00 288.000,00
Total Global 1.701 = 10.651.716,06 1.935 - 7.572.562,65 1.923 - 9.387.239,78

PROPLAN, 2019.
**Valor executado e valor estimado até dezembro/2019.

Na tabela 54 podemos observar a evolugdo das Bolsas referente aos anos 2017, 2018 e 2019, especificando fonte de financiamento:
CAPES tivemos (12) Bolsas de Mestrado, (05) Doutorado e (02) P6s Doc. Destacamos as bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) de 144, 18
bolsas de Supervisdao do PIBID no ano de 2019, As de Coordenacdo PIPID foram 06 bolsas. PARFOR teve no ano de 2019 (57) Bolsas de
Coordenadores Locais, (18) de Coordenadores de Area, (12) Coordenagdo Geral, (320) Professores Formador I e (41) Professore Formador II.
Fonte CNPq Iniciagdo Cientifica - IC (62) em 2019, Iniciagdo Tecnoldgica (PIBIT - 03), Iniciacdo Cientifica (PIBIC / Ensino Médio - 50) e
Pesquisador PQ (07). Destacamos ainda as Bolsas financiadas pelo MEC, MEC/FNE/CAPES, MEC/CAPES, MEC/Ministério da Saude, PROAE
(convénio com outras IES), FUNCAP (Iniciacdo Cientifica/IC PIBIC- 50 em 2019), Mestrado (17 em 2018 e em 2019 - 50), Doutorado (03 em
2018 e 12 em 2019), DCR (03), BPI Professor (18 no ano de 2019); Finalistico (URCA): Estagio Extracurricular (30), Programas e Projetos de
Extensao (26).
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Vale ressaltar que a PROPLAN vem elaborando projeto desde 2016, visando
buscar financiamento para ampliar atendimento estudantil junto ao Fundo de Combate a
Pobreza — FECOP, desta forma, a URCA pode beneficiar um niimero maior de alunos com
Perfil FECOP. Em 2019 nossa Universidade ofertou 1.923 bolsas. Demonstrando um claro
crescimento de alunos e professores contemplados com Bolsas apesar da crise economica que

assola nosso Pais.

5.2.2 Taxa de Sucesso nos Cursos de Graduacao (TSG)
Um indicador relevante é a Taxa de Sucesso nos Cursos de Graduagdo este indicador
fornece o percentual de alunos que concluem o curso no tempo de duragdo padrao previsto, em 2019
alcangamos uma taxa de 50%, comparado a 2018 tivemos um crescimento relevante de 4%.
A Taxa de Sucesso quantifica a relagdo entre os alunos ingressantes e os diplomados, isto
¢, a quantidade de alunos formados, em tempo regular, em relacdo a quantidade de alunos que entram
na universidade. Assim sendo, quanto mais proximo de 100%, melhor ¢ o resultado do indicador. O

calculo feito pela equacao (TSG) em percentagem.

= 100

5.2.3 Numero de Alunos Graduados

Em 2019, tivemos em média, 1.200 alunos concludentes nos cursos de graduagdo da
URCA. E importante ressaltar que, por conta do atraso no calendario académico em decorréncia das
greves dos anos de 2011 e 2015, ainda estamos com o semestre 2019.2 em andamento, portanto o
dado de alunos concludentes foi feito com base na média de 2018.2 € 2019.1, semestres realizados no
ano 2019. Somente os cursos sediados no Campus Multi-Institucional de Iguatu, o calendario
encontra-se regular, ou seja, 2020.1. Esse dado estatistico ¢ usado como elemento de andlise para
acompanhar o crescimento anual de graduados nas Universidades Publicas Estaduais, de forma a
suprir as demandas da Sociedade e alcangar a meta do Plano Nacional de Educacao.

O calculo ¢ feito pela somatéria simples do numero de alunos graduados. Esse dado
estatistico ¢ usado como elemento de analise para acompanhar o crescimento anual de graduados nas
Universidades Publicas Estaduais, de forma a suprir as demandas da Sociedade e alcancar a meta do
Plano Nacional de Educagdo. O célculo ¢ feito pela somatoria simples do nimero de alunos

graduados.
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5.2.4 Taxa de Evasao (TEV)
A taxa de evasdo ¢ um indicador que analisa o percentual de académicos que se evadiram
da universidade no periodo. O calculo do percentual de alunos evadidos foi realizado, anualmente,

através da equagao:

= 100

A Taxa de Evasdo dos alunos cursando graduagdao na URCA em 2019 foi de 10%. Torna-
se relevante destacar que, essa taxa de evasdo tende a diminuir em razao também, da ampliacao de
novos equipamentos para nossa IES, a exemplo da recém-aquisi¢cdo pelo Governo do Estado do
antigo prédio do SESI para Instalacdo em definitivo do Centro de Artes Maria Violeta de Arraes
Gervaiseau, bem como, melhoria na infraestrutura com a instalagcdo de aparelhos de ar condicionado
em 70 salas de aula no ano de 2018 no Campus Pimenta e Campus CRAJUBAR. Outro fator que ndo
pode ser desconsiderado € o perfil do aluno da URCA, onde 80,1% possuem renda per capita familiar
de 0,5 a 2 salarios minimos. Com o aumento do desemprego no Brasil, Ceara e Cariri, houve esse
pequeno acréscimo de evasao, em virtude da busca pela inser¢dao no mercado de trabalho formal e

informal, especialmente dos alunos do turno matutino.

5.2.5 Conceito Preliminar de Curso (CPC)
O CPC (Conceito Preliminar de Curso) ¢ um indicador de qualidade que avalia os cursos
superiores. Elaborado com o objetivo de combinar diferentes medidas de qualidade de cursos de
graduacdo e algumas varidveis de insumo em uma unica medida. A tabela 55 apresenta o Conceito

Preliminar de Curso (CPC) da URCA referente aos ultimos anos em que ocorreram as avaliacdes.

Tabela 55: Conceito Preliminar de Curso (CPC), URCA.
- Ano Cwso  Campus  CPC

2016 Enfermagem Crato 3
2016 Enfermagem Iguatu 3
2017  Matematica (Licenciatura) Juazeiro do Norte 3
2017  Matematica (Licenciatura) Campos Sales 2
2017  Letras-Portugués (Licenciatura) Missdo Velha 3
2017  Letras-Portugués E Espanhol (Licenciatura) Crato SC
2017  Letras-Portugués E Espanhol (Licenciatura) Campos Sales 2
2017  Fisica (Licenciatura) Juazeiro do Norte 3
2017 Ciéncias Biologicas (Bacharelado) Crato 3
2017 Ciéncias Biologicas (Licenciatura) Crato 3
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2017  Ciéncias Biologicas (Licenciatura) Missdo Velha 2
2017  Ciéncias Biologicas (Licenciatura) Campos Sales 3
2017 Pedagogia (Licenciatura) Crato 3
2017 Pedagogia (Licenciatura) Crato 2
2017 Pedagogia (Licenciatura) Crato 3
2017 Historia (Licenciatura) Crato 3
2017 Artes Visuais (Licenciatura) Juazeiro do Norte 3
2017 Geografia (Licenciatura) Crato 3
2017 Educagio Fisica (Licenciatura) Crato 3
2017  Educagio Fisica (Licenciatura) Iguatu 3
2017 Ciéncias Sociais (Bacharelado) Crato 3
2017 Ciéncias Sociais (Licenciatura) Crato 4
2017  Engenharia Civil Juazeiro do Norte 1
2017  Engenharia Civil Juazeiro do Norte 2
2017  Engenharia De Produgéo Juazeiro do Norte 2
2017  Letras - Inglés Crato 3
2018 Direito Crato 3
2018 Ciéncias Economicas Crato 3
2018 Ciéncias Economicas Iguatu 2
2018 Direito Iguatu 3

Fonte: Portal. inep.gov.br, 2019.

Este indicador ¢ calculado no ano seguinte ao da realizacio do ENADE de cada area com
base na avaliagdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-
pedagdgicos e demais insumos, conforme orientagdo técnica aprovada pelo CONAES. E constituido
de oito componentes, agrupados em trés dimensdes que se destinam a avaliar a qualidade dos cursos
de graduagdo:

a) Desempenho dos Estudantes
b) Corpo Docente
c¢) Condigdes oferecidas para o desenvolvimento do processo formativo
A nota ¢ uma variavel continua que pode assumir valores de 0 a 5. Onde notas iguais ou

superiores a 03 sdo satisfatorios. E realizado a cada trés anos e calculado pela equagao:

=0,2 + 0,35 + 0,075 + 0,15 + 0,075 + 0,075 + 0,05
+ 0,025

Onde:

E a Nota continua do Conceito Preliminar de Curso de graduacio J
E a Nota dos Concluintes no ENADE do curso de graduagdo J
E a Nota do Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado do curso de
graduacao J
E a Nota de Proporg¢io de Mestres do curso de graduagio J
E a Nota de Proporgio de Doutores do curso de graduagio J
E a Nota de Regime de Trabalho do curso de graduagio J
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E a Nota referente & organizagio didatico-pedagogica do curso de graduagdo J
E a Nota referente a infraestrutura e instalagdes fisicas do curso de graduagdo J
E a Nota referente as oportunidades de ampliacdo da formagio académica e profissional do
curso de graduagdo J

53 Po6s-Graduacao

5.3.1 Numeros de Pés-Graduados
Outro indicador respeitavel ¢ o de alunos que concluiram mestrados e doutorados. Este
dado estatistico ¢ usado como elemento de analise para acompanhar o crescimento anual de pos-
graduados nas Universidades Publicas Estaduais, de forma a suprir as demandas da sociedade e
alcangar a meta 14 do Plano Nacional de Educacdo. O célculo ¢ feito pelo somatério simples do
namero de alunos que concluiram Mestrado e Doutorado. O nimero de pos-graduados na URCA em

2019 foi de 68 mestres.

5.3.2 Produciao Cientifica

A producao cientifica ¢ medida pelo niimero de artigos publicados em periddicos e
eventos nacionais e internacionais, artigos completos, resumo expandidos e simples em eventos
regionais, nacionais e internacionais, publicacdo e organizagdo de livros e de capitulos, patentes e
projetos de pesquisas. A producdo da URCA tem crescido ao longo dos anos em virtude,
principalmente, do incentivo a iniciacdo cientifica, e aos programas de Pods-Graduacdo como
mestrados, doutorados, DINTER ¢ MINTER.

Os projetos dos mestrados em especial o de Bioprospeccao Molecular e os da area da
saude tem contribuido muito para evolucdo desse indicador, bem como os MINTERE’s e
DINTERE's de varios outros cursos. No que se refere a producdo cientifica foram os artigos e
capitulos de livros publicados que mais contribuiram para esse indicador, com 793 producdes
cientificas. Seguido 282 Projetos, 191 Orientacdes e Co-Orientagdes, bem como 18 Organizagdes de
Obras e 02 Patente. Com relagdo ao indicador Produg¢ao Académica Publicada no ano de 2019 foi

totalizando em 1.529 conforme a tabela 56.

Tabela 56: Série historica da producdo académica da URCA (2014 - 2019)

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Artigos Completos Publicados em Periddicos 584 408 478 518 458 484

Capitulos de Livros Publicados 184 141 158 178 238 309
Co-Orientag¢des Concluidas - Dissertagdo de Mestrado 3 1 8 12 13 20
Co-Orienta¢des Concluidas - Tese de Dotourado 6 11 2 5 5 5
Livros Publicados 40 30 39 38 30 36

Organizagdo de Obra Publicada 22 17 15 21 22 18
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Orientagoes Concluidas - Dissertagao de Mestrado 106 28 52 72 57 63
Orientac¢des Concluidas - Iniciagdo Cientifica 5 142 184 168 133 102
Orientagdes Concluidas - Supervisao de Pés-Dotourado 44 1 1 0 1 0
Orientag¢des Concluidas - Tese de Dotourado 0 3 3 1 4 1
Patentes 434 1 1 0 0 2
Projetos 3 229 293 298 358 282
Trabalhos Completos Publicados em Eventos 460 373 263 349 352 207
Total 1.891 1385 1497 1660 1671 1529

Fonte: PRPGP - URCA, 2019.

5.3.2 Numero de Grupos de Pesquisa
No ano de 2019 foram registrados e validados na plataforma CNPq, 105 grupos de

pesquisa, 341 linhas de pesquisa.

5.3.3 indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

No que se refere ao numero de mestres e doutores este indicador ¢ medido pelo indice de
qualificacdo do corpo docente que indica o nivel de qualificagdo dos (a) professores (as). Em 2019
este indice foi de 3,46, em comparagdo a 2018, houve uma pequena baixa de 5,21% no indice de

qualificacdo. O célculo ¢ realizado anualmente através da equacao:

G H)+@ H)+@2 )+
- + + +

Onde:
D = ntimero de doutores
M = numero de mestres
E = numero de especialistas
G = numero de graduados

A Pro-Reitoria de Pos-graduagdo e Pesquisa (PRPGP), comprometida com o avanco da
pos-graduacao e da pesquisa no ambito da Universidade Regional do Cariri nos ultimos dois anos,
tem expandido suas acdes com base em trés pilares de sustentagdo: Capacitacao de seus Docentes/
Pesquisadores e Discentes; Atracdo dos melhores alunos, tanto em nivel de graduacdo como de pos-
graduacdo, estimulando uma forte integra¢do entre as funcdes de ensino e pesquisa; Ampliacao e
aprimoramento constante da infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisas.

A URCA aprovou junto a CAPES quatro Doutorados Interinstitucionais (DINTEREs),

oportunizando a capacitagdo de 36 professores, sem que haja a necessidade dos mesmos se afastarem

totalmente de suas atividades docentes.
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6 DEMONSTRATIVOS DE RECURSOS EXTERNOS E DE TRANSFERENCIAS
A tabela 57 e 58 trata dos recursos transferidos para URCA através de parcerias

firmados e disponibilizados pela fonte 83.

Tabela 57: Execug¢do de Recursos Federais na URCA

Consolidacdo de Infraestrutura de Grupos

83 de Pesquisas

FINEP 145.790,67

83  PROFHISTORIA CAPES 15.254,70

83  PARFOR - 849964/2017 CAPES 74.077,20

Fontes: Sistema Integrado Or¢amentario e Financeiro —SIOF/SACC/S2GPR, 2019.

Tabela 58: Recursos advindos de Convénios Federais Transferidos para esta IES em 2019

83  PARFOR —849964/2017 CAPES  74.250,00

URCA

83  PROFHISTORIA CAPES  42.771,20

Fonte: Sistema de Convénios — SICONV/DEFIN, 2019.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério cumpriu o objetivo de informar € a0 mesmo tempo apresentar
os resultados alcangados com a execucdo dos recursos financeiros nesta IES. A URCA, por
meio deste relatério, apresenta a sociedade e a comunidade académica os resultados de suas
atividades realizadas durante o exercicio de 2019, para cumprir esta tarefa acompanha
orientacdes e estrutura recomendadas pelo TCE. A atuacdo da URCA em suas atividades fins
enquadra-se no programa do Governo do Estado do Ceara: “Gestao por Resultado” integrante
do PPA 2016-2019, cujo objetivo é: Elevar o nivel de escolarizagdo da populagdo cearense
estruturando o sistema estadual de educacgdo superior, em condigoes de ampliar a oferta de
projetos de graduagdo e de pos-graduagdo, desenvolver pesquisas e atividades de extensdao,
direcionados as demandas sociais.

A Universidade Regional do Cariri — URCA foi criada com a missdo de contribuir
significativamente para a transformac¢do da realidade regional, através de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, como agente ativo do processo de desenvolvimento da Regido do Cariri,
em sintonia com as aspiracdes da sociedade carirense. Para atender esta missdo, seus objetivos
sdo de ampliar: a participacdo da URCA no desenvolvimento sociocultural e econdmico do
Cariri e do Estado; a oferta de vagas e melhoria da qualidade de ensino de graduagdo e pos-
graduacdo e; melhorar a exceléncia da pesquisa cientifica académica e as atividades de
extensdo, bem como, valorizar o corpo docente e técnico-administrativo; integrar e promover
a infraestrutura e os servicos dos varios campi da URCA; estabelecer parcerias publicas e
privadas; implantar um sistema de gerenciamento de atividades administrativas e académicas
e inserir um portal de informagdes institucionais. A IES tem se comprometido em trabalhar
para alcancar estes objetivos.

A URCA desenvolve suas acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo em seis
municipios cearenses (Crato, Juazeiro do Norte, Missao Velha, Campos Sales, Santana do
Cariri e Iguatu) e diversos Campi (Campus Pimenta 1 e II, Sdo Miguel, Sdo Francisco,
CRAJUBAR, Piraja, Cariris, Barbara de Alencar ¢ Humberto Teixeira). Tém seis Pro-
Reitorias (PROPLAN, PRPGP, PROEX, PROAD, PROGRAD, PROAE), seis Centros
(Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA; Centro de Humanidades - CH; Centro de
Ciéncias Biologicas e da Satide - CCBS; Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT; e Centro de
Artes - CA; Centro de Educagdo — CED), dois institutos (IPESC e ITEC) e quatro Assessorias
(ASSEJUR, ASSECOM, ASSETEC e ARI).

No seu quadro de pessoal, em 2019 apresenta 238 servidores sendo 85 efetivos,

143 terceirizados e 10 cedidos; no que concerne aos docentes da nossa IES, dos 636
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professores, 380 sdo efetivos, 162 temporarios, 76 substitutos, 05 a disposi¢ao e 13 cedidos.
No que concerne ao ensino de graduagdo, nos dois ultimos processos seletivos unificados
(2019.1 e 2019.2), a URCA ofertou 2.492 vagas para os 27 cursos (Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Economicas, Ciéncias Sociais, Direito, Educagdo Fisica, Geografia, Historia, Letras,
Pedagogia, Matemadtica, Artes Visuais, Engenharia de Producdo, Teatro, Tecnologia da
Construgdo Civil: Edificios, Tecnologia da Constru¢do Civil: Estradas, Fisica e Quimica),
Foram 17.175 inscritos no processo seletivo 2019.1, uma média de 13,78 candidatos por vaga
e 7.067 inscritos no processo seletivo 2019.2, uma média de 5,84 candidatos por vaga. A
URCA obteve em média 10.682 alunos regularmente matriculados na graduacdo em 2019 e
1.200 alunos concludentes nos cursos de graduacdo da URCA. Torna-se relevante ressaltar
que, por conta do atraso no calendario académico em decorréncia das greves, ainda estamos
com o semestre 2019.2 em andamento, portanto o dado de alunos concludentes foi feito com
base na média de 2018.2 ¢ 2019.1, semestres realizados no ano 2019. Somente os cursos
sediados no Campus Multi-Institucional de Iguatu, o calendario encontra-se regular, ou seja,
2020.1. Com relacao ao ensino de Pés-Graduacao Stricto Sensu, a URCA contou com a oferta
de um Curso de Doutorado (Programa de Pés-Graduacdo em Quimica Biologica (PPQB)-
Conceito 4 com 7 alunos). Um mestrado académico (Programa de Pds-Graduacdo em
Quimica Biologica (PPQB) - Conceito 4 com 13 alunos.

No tocante aos mestrados profissionais a URCA contou com a oferta de sete
cursos: Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) Conceito - 3, com 15 alunos,
Mestrado Profissional em Ensino de Historia (PROFHISTORIA) Conceito — 3 com 12 alunos,
Mestrado Profissional em ensino de Fisica (PROFFISICA) Conceito - 3 com 10 alunos,
Programa de Mestrado Académico em enfermagem (PMAE) Conceito - 3 com 11 alunos,
PDBRN Conceito - 3 com 12 alunos, Programa de Pos-graduacdo em Letras (PPLetras)
Conceito - 3 com 20 alunos e o Mestrado Profissional em Educacdo (PROFEDUC) Conceito -
3 com 20 alunos, totalizando 68 alunos matriculados e 120 diplomados. Houve um aumento
da oferta em 2019 de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, visando a capacitacdo dos docentes da
instituicao, objetivando atingir a Meta do PPA 2016-2019 de amplia¢dao da formagao em Pods-
Graduacdo Stricto Sensu. No que concerne a Pos-Graduagdo Lato Sensu, a URCA possui 25
especializagdes com 626 alunos matriculados.

No que diz respeito a pesquisa, em 2019, a URCA obteve 295 alunos beneficiados
com Bolsas Estudantis distribuidas nas seguintes modalidades: Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC - CNPq (62), PIBIT CNPq (03), FUNCAP Iniciacao
Cientifica — PIBIC (50) e FECOP/BSocial (180). Com relacdo a publicagcdes académicas, a


http://www.urca.br/ppqb/portal/index.php/noticias/43424-programa-de-pos-graduacao-em-quimica-biologica-ppqb-divulga-resultado-parcial-do-mestrado-e-doutorado
http://www.urca.br/ppqb/portal/index.php/noticias/43424-programa-de-pos-graduacao-em-quimica-biologica-ppqb-divulga-resultado-parcial-do-mestrado-e-doutorado
http://www.urca.br/ppqb/portal/index.php/noticias/43424-programa-de-pos-graduacao-em-quimica-biologica-ppqb-divulga-resultado-parcial-do-mestrado-e-doutorado
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URCA apresentou 1.529 produgdes, sendo 484 Artigos completos publicados em periddicos,
207 trabalhos completos publicados em evento, 309 capitulos de livros publicados, 36 livros
publicados. Foram 18 organiza¢des de obras publicadas e 02 patentes. Em 2019 a URCA
contava com 105 grupos de pesquisa e 341 linhas de pesquisa. Desta forma, vé-se que a
URCA esteve comprometida em alcancar a meta do PPA 2016-2019 de ampliagdo da
atividade de pesquisa cientifica. Quanto a extensdao, em 2019, a URCA beneficiou 245.492
pessoas com diversas agdes. Programas (38.417), projetos (189.434), exposigdes (15.424) e
cursos/ eventos/ oficinas (2.217).

A comunidade foi atendida também, com a atuagdo do Geopark Araripe, a sua
Sede e Centros de Interpretacio — CIEAS durante o ano, acolhendo 11.542 visitantes.
Desenvolvendo diversas agdes através de oficinas educativas realizadas atenderam
aproximadamente 5.800 pessoas. Com isso destacamos um total de mais de 67.875 pessoas
beneficiadas. Observa-se que a instituicdo estd empenhada em conseguir ampliar as agdes de
extensdo e expansdo das atividades do Geopark Araripe, que estdo nas metas do PPA 2016-
2020.

A politica de assisténcia estudantil da URCA possui o objetivo de fornecer
suporte aos estudantes para possibilitar a permanéncia e as condi¢des individuais para os
estudantes atingirem os objetivos dos programas e planos de ensino, pesquisa e extensao. Em
2019 foram beneficiado 288 alunos com Bolsa Estagio Extracurricular, sendo FECOP/
BSocial (258) e tesouro (30).

Ainda tratando da Assisténcia Estudantil, foram acolhidos 108 alunos na
residéncia universitaria, ocupando as 54 acomodagdes femininas e 54 masculinas; foram
servidas pelos RUs da URCA, 492.262 unidades de bandejas, totalizando R$ 3.002.892,64
(trés milhoes, dois mil, oitocentos e noventa ¢ dois reais e sessenta ¢ quatro centavos). Neste
sentido, no ano de 2019 a URCA contemplou 923 alunos com bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo, com recursos oriundos do Fundo de Combate a Pobreza — FECOP/BSocial, CNPq,
FUNCAP e Tesouro.

Consideramos que a politica de assisténcia estudantil foi um dos fatores que
contribuiram para a taxa de sucesso da graduagdo (50%). A URCA esteve empenhada em
cumprir a meta do PPA (2016-2019), de ampliar a assisténcia estudantil, em especial aos
alunos em vulnerabilidade social. Com relagdo a infraestrutura, a URCA possui uma
biblioteca central e seis bibliotecas setoriais, totalizando um acervo bibliografico de 50.505

exemplares, destacando 17.273 empréstimos ¢ 35.089 consultas no decorrer do ano de 2019.
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No que se refere aos limites financeiros de recursos do tesouro estadual,
orcamento geral da URCA previsto para o exercicio de 2019 foi de R$ 135.077.376,00 (cento
e trinta e cinco milhdes, Setenta e sete mil, trezentos e setenta e seis reais). O orgamento
inicial mais créditos autorizados até 31 de dezembro de 2019, ficou em 135.077.376,00 (cento
e trinta e cinco milhdes, Setenta e sete mil, trezentos e setenta e seis reais). O resultado
executado por fonte de recurso foi de R$ 126.591.118, 85 (cento e vinte e seis milhdes,
quinhentos e noventa ¢ um mil, cento e dezoito reais e oitenta e cinco centavos),
representando 93,72 % do or¢amento geral. Houve um crescimento da despesa, ocasionado
pelo aumento nas aliquotas dos servicos publicos essenciais, tais como agua, luz, telefone e
também despesas com salarios, ocasionadas pelo aumento do salario minimo e das
convengdes coletivas das categorias salariais, considerando as repactuacdes para o0s
terceirizados e as promocgdes, ascensdes e contratagdes de professores. Nesse sentido,
justifica-se a necessidade de um aumento na liberagdo de recurso, por parte do Tesouro
Estadual, dos custeios finalisticos e de manutengao para nossa IES, tendo em vista garantir as
condi¢des necessarias para o funcionamento do ensino, pesquisa ¢ extensdo, bem como sua
ampliacao.

Por fim, destacamos a importincia das acOes realizadas pela Universidade
Regional do Cariri - URCA no ano de 2019, que mesmo em tempos de dificuldades
financeiras, os resultados foram expressivos ¢ reflete os esfor¢os empreendidos pela
comunidade universitiaria ao desenvolver seu papel de agente multiplicador fortaleceu a
economia regional. As universidades publicas brasileiras foram diretamente afetadas pelas
medidas governamentais de cortes de despesas orcamentarias, aplicados em nivel federal e
estadual, impactando negativamente no desenvolvimento de projetos e participagdo em
eventos nacionais e internacionais. Fatos que obrigaram a administra¢do da nossa IES, a
desenvolver acdes de economicidade e politicas que garantissem a otimizacdo dos recursos, a
fim de que ndo comprometesse as suas atividades fins (ensino, pesquisa e extensao).

A busca de exceléncia académica ¢ aqui demonstrada por meio das acdes
referentes ao ano de 2019 que tiveram como objetivo a consolidacdo da URCA como espago
de produgao e socializagdo do conhecimento qualificado e socialmente relevante, por meio da
construcao coletiva de um ambiente critico e construtivo de conhecimento, tendo como base

uma sociedade igualitaria e democratica.
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