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1 INTRODUCAO

A missdo da URCA ¢ produzir o saber em todas as areas do conhecimento por meio do
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ultrapassando essas fronteiras através das agdes de
internacionalizagdo e inclusao considerados fatores imprescindiveis para a formagdo de
cidadaos e, consequentemente, para o desenvolvimento da Regido do Cariri. No ano de 2022 a
URCA completou 36 anos, com uma comunidade académica constituida por
aproximadamente 10.998 alunos, matriculados nos cursos de graduacdo, programas especiais,
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu (mestrado e doutorado). Atende cerca de 111
municipios do Estado do Ceara.

Confiante em suas conquistas ao longo desta trajetéria e ciente dos seus desafios e
responsabilidades, apresenta neste Relatério de Desempenho de Gestdo, as agdes
implementadas no ano de 2022 direcionadas ao seu crescimento ¢ aprimoramento, realizadas
por meio da gestdo do Reitor Professor Dr. Francisco do O’ de Lima Junior, tendo como
Vice-reitor Professor Dr. Carlos Kleber Nascimento de Oliveira.

O Relatério mostra as atividades desenvolvidas e resultados alcangados no Exercicio de
2022 relativas as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assisténcia Estudantil,
Infraestrutura, Planejamento e Gestdo, tendo como base as competéncias institucionais
definidas em seu Estatuto, aprovado por meio do Decreto n° 18.136, de 16 de setembro de
1986, a ser executado por intermédio de politicas publicas, ajustando-se aos direcionamentos
legais estabelecidos pelo Governo Estadual por meio de suas instituigdes, entre elas, a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia - SECITECE, a quem compete formular e programar as
politicas do Governo: planejar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e integrar as atividades
pertinentes a educacdo superior, pesquisa cientifica, inclusdo digital, inova¢do e ao
desenvolvimento tecnoldgico no ambito do Estado, de acordo com as diretrizes estabelecidas
na Lei n° 13.875 — DOE 07/02/2007. Acompanha as Leis Estaduais: Instru¢do Normativa n°
002 de 20 de junho de 2017, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e a Constitui¢do Federal.

A estrutura deste relatério permite analisar os aspectos mais relevantes da Gestdo da
URCA durante o exercicio de 2022 adotando como referéncia instrumentos, tais como: Lei
Organica n° 12.509 de 06 de dezembro de 1995 do TCE, dispde sobre a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado e da outras providéncias. Art.9° - Integracdo a tomada ou
prestacdo de contas, inclusive a tomada de contas especiais, dentre outros elementos, os

seguintes: I — relatdrio de gestdo se for o caso. Publicado no Diério Oficial do Estado (DOE)
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n® 234, Fortaleza, 09 de dezembro de 2005. No Capitulo V- RELATORIO DE
DESEMPENHO DA GESTAO, Art. 11. Segue também, Instrugdo Normativa do (TCE) N° 01,
de 20 de Margo de 2018, que dispde sobre o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara,
por meio do sistema Agora, das prestagdes de contas anuais dos administradores ¢ demais
responsaveis por orgaos e entidades pertencentes a administragdo publica estadual e da outras
providéncias.

O objetivo do relatério ¢ analisar o desempenho da URCA no cumprimento das
competéncias legais amparadas pelos projetos do Governo do Estado: “Gestdo por
Resultados”, ligados a SECITECE e, incorporada ao Eixo: Ceard do Conhecimento: Ensino
Superior. Para o alcance do objetivo apresentamos as ag¢des desenvolvidas por meio de
capitulos sequenciais, quadros, tabelas, figuras e graficos, permitindo ressaltar o
comportamento evolutivo e a andlise das variaveis consideradas estratégicas no desempenho
de sua atuacdo legal. Em seguida, observamos o desempenho da execu¢do or¢amentéria e
financeira e sua compatibilidade com os programas previstos para as agdes de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

2 DADOS SOBRE A INSTITUICAO

2.1 A Instituicao

2.1.1 Informacgoes Gerais

A Universidade Regional do Cariri — URCA, criada pela Lei n° 11.191, de 09 de junho
de 1986, ¢ uma instituicdo Estadual de Ensino Superior, constituida como Fundagao Publica,
autarquia educacional de regime especial, vinculada a Secretaria de Educagdo do Estado do
Ceara, com sede e foro na cidade do Crato. Posteriormente a URCA passou a ser vinculada a

Secretaria das Ciéncias, Tecnologia e Educacdo Superior do Ceard - SECITECE.

A URCA desenvolve suas acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 07 municipios
cearenses (Barbalha, Campos Sales, Crato, Juazeiro do Norte, Iguatu, Missdo Velha e Santana
do Cariri) e diversos Campi (Pimenta, Sdo Miguel, Sdo Francisco, CRAJUBAR, Violeta
Arraes, Cariris, Barbara de Alencar, Humberto Teixeira, Barbalha e Museu de Paleantologia).
Conta na sua estrutura organizacional com 06 Pro-Reitorias (PROGRAD, PROAE, PRPGP,
PROEX, PROAD e¢ PROPLAN), 06 Centros (Centro de Artes — CA, Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude — CCBS, Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT, Centro de Educacao
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— CED, Centro de Estudos Sociais Aplicados — CESA e Centro de Humanidades - CH), 02
Institutos (IPESC e ITEC) e 04 Assessorias (ASSEJUR, ASSETEC, ASSECOM e AMI).

2.1.2 Localizacio

A URCA esta localizada ao sopé da Chapada do Araripe, na convergéncia dos estados do
Ceara, Paraiba, Pernambuco e Piaui, integra um processo historico que ganha visibilidade a
partir de sua acdo social. Desde a década de 1980 vem desempenhando o papel de polo
irradiador de conhecimento e da cultura da Regido do Cariri Cearense, pela proximidade e
facilidade de acesso as principais capitais do Nordeste, tém sua area de influéncia que
ultrapassa os municipios do sul e centro-sul do estado, se estendendo por diversos municipios
circunvizinhos dos Estados: Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio Grande do Norte, atendendo a

demanda de ensino destes estados.

Figura 1 - Atuagdo da URCA na regido Nordeste do Brasil

Maranhao

Fonte: Laboratdrio de Geoprocessamento — LABGEO/URCA, 2020.

A Universidade tem como missdo contribuir, significativamente para a transformacao da
realidade regional através de atividades de Planejamento, Gestdo, Ensino, Pesquisa e

Extensdo, como agente ativo do processo de desenvolvimento das regides do Cariri, Cariri
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Oeste e Centro Sul Cearense, em sintonia com as aspiragdes da sociedade dessas regides,

produzindo e disseminando conhecimentos em prol do desenvolvimento sustentavel.

Figura 2 - Mapa de Localizagdo da URCA
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Fonte: DTI, URCA, 2022.

A URCA desenvolve suas acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo em sete municipios

cearenses e diversos Campi como pode ser visto no quadro abaixo.

Quadro 1 - Localizagao dos Campi de atuagao da URCA

Campus Localizacao

Campus Pimenta
Campus Sao Miguel
Campus Sao Francisco Crato
Campus Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau
Unidade Mardre Feitosa (MEDURCA)

Campus CRAJUBAR .

Centfo Multifuncional Juazeiro do Norte
Campus Avangado Cariri Missdo Velha
Campus Avancado Barbara de Alencar Campos Sales
Campus Avancado Universitario Multi-Institucional Humberto Teixeira Iguatu
Campus Avancado de Barbalha Barbalha

Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens
Parque dos Pterossauros
Fonte: PROPLAN, 2022.

Santana do Cariri

2.1.3 Missao

A missdo da URCA ¢ constituir-se em instituicdo estratégica para contribuir com a
transformagdo da sociedade, por meio da formagdo de profissionais de elevada qualificacdo,

transformando-os em agentes ativos no processo de desenvolvimento regional, desenvolvendo
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suas agdes em sintonia com as aspiragdes da sociedade, ou seja, atentos para

construcao/divulgacao de conhecimentos e preservacao dos valores artisticos e culturais.

2.1.4 Vocacao

Nascida com a filosofia que teve por base de sustentacdo politica, a interiorizagdo do
Ensino Superior, a URCA nasceu e inscreve-se entre as diversas instancias da sociedade
regional com vocagdo e potencialidade para articular e explorar solugdes que levem, a médio
e longo prazo, ao desenvolvimento regional, em especial do Nordeste Central, com destaque
para a Regido do Cariri Cearense. Os parametros norteadores da URCA decorrem das

caracteristicas marcantes da Regido do Cariri a partir da sua vocagao:

I. Agropecudria: Chapada do Araripe, clima ameno, 4gua abundante, solos de boa qualidade e

diversidade da flora;

II. Turismo religioso e cientifico: clima, chapada, paisagem, cultura popular, jazidas

paleontoldgicas e religiosidade popular;

III. Industria, comércio e servigos: pelas condigdes climaticas ¢ propicia a agroindustria e
outras atividades industriais que poderiam ter por base o rico artesanato regional em couro,
palha e lajes; sua situagdo geografica, equidistante das principais capitais nordestinas, pode
servir como atrativo para as industrias que queiram entrar no Nordeste como um todo; sua
influéncia recai sobre uma regido que ultrapassa os limites do Ceard (Piaui, Paraiba,

Pernambuco e Rio Grande do Norte).

2.1.5 Finalidades
De acordo com o art. 4°, do Estatuto URCA/1986, a URCA, tem como finalidade:

I. Ministrar o Ensino Superior, abrangendo a pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias, das

letras, das artes, da saude e a formagao de profissionais em nivel universitario;

II. Estender as comunidades das Regides do Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul Cearense sob a
forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que

lhe sdo inerentes;

II1. Realizar e patrocinar atividades reclamadas pela politica de desenvolvimento do Estado do

Ceard e atender as exigéncias desta, no campo da cultura humanistica e da tecnologia;
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IV. Contribuir para o progresso humano em geral, na elaboragdo, ampliagao e transmissdo de

conhecimentos;

V. Fortalecer os investimentos na area de Inovacdo Tecnolodgica e Social.

2.1.6 Objetivos e Metas

- Consolidar a participagdo da URCA no desenvolvimento sociocultural e econdmico do

Cariri ¢ do Estado;

- Ampliar a oferta de vagas e melhoria da qualidade de ensino de graduacao e pos-graduagao;
- Promover a exceléncia da pesquisa cientifica académica;

- Fortalecer e ampliar a melhoria das atividades de extensao;

- Valorizar o corpo docente e técnico-administrativo;

- Integrar e garantir a melhoria da infraestrutura e dos servigos dos varios campi da URCA;

- Consolidar investimentos para modernizagdo especialmente na area de Inovagdo

Tecnoldgica e Social;

- Estabelecer parcerias publicas e privadas;

- Ampliar os sistemas de gerenciamento de atividades administrativas e académicas;
- Atualizar o portal de informagdes institucionais.

Fundamentados pelos dispositivos legais: Estatuto aprovado pelo Decreto n® 18.136 de
16 de setembro de 1986; Regimento Geral da Universidade Regional do Cariri e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI, 2017-2021), que tem como alvo a integragdo e a
articulagdo de seus Orgdos estruturais em varios niveis, objetivando alcangar maxima

eficiéncia administrativa, com plena utiliza¢ao de recursos materiais ¢ humanos.

2.2 Estrutura Organizacional da URCA

A Universidade compreende em sua estrutura organizacional: Orgdos Colegiados,
Orgfos de Diregdo Superior; Orgdos de Assessoramento, Orgdos de Execucio Programatica e
Orgﬁos de Execugao Instrumental, de acordo com o Decreto N° 32.465, de 22 de dezembro de

2017.
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Figura 3 - Estrutura Organizacional/Funcional da Administracdo Superior da URCA
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Fonte: PROPLAN, URCA, 2022.
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2.3  Orgaos Colegiados
Orgaos superiores de administracdo e supervisao:

v" Conselho Universitario (CONSUNI) ¢ a instincia superior da Universidade, normativo,

deliberativo e consultivo, para tracar a politica universitaria;

v" Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), com atribuigdes consultivas e
deliberativas é, no ambito da Universidade, o 6rgdo superior de supervisao e coordenagao

em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

v' Conselho Curador ¢ o oOrgdo de fiscalizagdo de gestdo financeira or¢amentaria e

patrimonial, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

2.4  Administracio Superior

o Reitoria

A Reitoria ¢ exercida pelo Reitor e Vice-Reitor e assistida pelos Pro-Reitores e
Assessores. E o 6rgdo Superior Executivo da Universidade que coordena, superintende,
administra e executa os planos e projetos de interesse da Universidade, seguindo as premissas

do Estatuto e Regimento Geral da URCA.

2.5 Orgios de Assessoramento

2.5.1 Assessoria Juridica (ASSEJUR)

Objetiva fornecer suporte as questdes juridicas em que a Universidade esteja
participando, oferecendo todo o suporte legal, em termos de representagdo, encaminhamentos

e andlise de processos em via administrativa e juridica.

2.5.2 Assessoria de Comunica¢iao (ASSECOM)

Responsavel pela divulgacdo dos acontecimentos e fatos que a Universidade realiza ou

participa direta e ou indiretamente.
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2.5.3 Assessoria de Mobilidade Internacional (AMI)

Responsavel pela articulagdo das relacdes internacionais de natureza académicas e
cientificas. Tem como metas dois eixos de atuagdo: a) ampliagdo da internacionalizagdo entre
a URCA e institui¢cdes estrangeiras; b) criagdo de programas e projetos de cooperacdao
internacional que atendam as diversas areas e subareas do conhecimento e segmentos da

URCA.

2.5.4 Assessoria Técnica (ASSETEC)

Objetiva subsidiar elaboracdo de projetos institucionais e assistir aos membros da
Administragdo Superior na execucdo de suas agdes, particularmente na elaboragdo de
relatorios técnicos, e intermediando agdes institucionais junto aos 6rgdos do Governo do

Estado e Governo Federal e a¢des de controle interno.

e Biblioteca

Implanta-se como gestora do conhecimento e disseminadora da informagdo que visa
realizar atendimentos especificos apoiando as atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo,

dando énfase ao desenvolvimento da ciéncia, educacao ¢ cultura.

e Cerimonial

Como instituicdo estatal, a URCA deve obedecer as normas de Cerimonial Publico ¢ a
Ordem Geral de Precedéncia definidas no Decreto n® 70.274. O cerimonial pode e deve ser
instrumento da convivéncia social harmoénica e ndo discriminatoria, respeitando as diferencas
e exercendo padroes de atitudes éticas que observem a eliminagdo de quaisquer formalismos

que promovam a exclusao social e preconceitos.

e Comissao Executiva do Vestibular (CEV)

Compete a CEV planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo Unificado da URCA
e a realizacdo de Concursos Publicos, bem como divulgar todas as informagdes pertinentes
aos certames. O Processo Seletivo Unificado tem como objetivo a selegdo e classificagdo de
candidatos ao preenchimento das vagas oferecidas nos Cursos de Graduagdo da URCA, com
funcionamento nos campi localizados nos municipios de: Barbalha, Campos Sales, Crato,

Iguatu, Juazeiro do Norte ¢ Missdo Velha.
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e Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Incumbido de assessorar ¢ acompanhar a execucdao da politica de pessoal docente da

URCA, observando a legislagdo pertinente.

o Editora da URCA (EDURCA)

A Editora Universitaria Patativa do Assaré ¢ um setor de consolidacao, editoracao e
divulgacdo de trabalho académico e cultural da Regido Cariri Cearense; producdo técnica,

cientifica e comercial.
e Nucleo Interdisciplinar de Apoio ao Servidor (NIAS)
Constitui um setor voltado para realizagdo de atendimentos holistico e integrativos aos

servidores da Universidade, servico este essencial a promog¢do da saude mental, fisica e

emocional e bem estar do servidor.
e Nucleo de Acessibilidade da URCA (NUARC)

E um niicleo de apoio interdepartamental, que vem agregar a cultura educacional
inclusiva, de carater permanente, que atua como 6rgao de referéncia, para a acessibilidade no

ingresso ¢ permanéncia do(a) aluno(a) publico alvo da educacdo especial (alunos(as) com

deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacao).

e Observatoério da Violéncia e Direitos Humanos na Regido do Cariri

O Observatdrio aborda as varias manifestagdes da violéncia nos diversos grupos sociais
em acordo com suas especificidades de género, raga, orientacdo sexual e de pessoas com
deficiéncia, tendo também como objeto de investigacdo e preocupagdo o monitoramento sobre

as politicas voltadas para esses grupos especificos

e Ouvidoria

Constitui-se como um agente defensor do cidaddo, garantindo a defesa e o

reconhecimento dos direitos de cidadania.

e Protocolo

E o setor encarregado do recebimento, classificagdo, registro, distribuicdo, expedi¢ao e

tramitagdo de documentos.
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2.6 Pro-Reitorias

2.6.1 Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio (PROGRAD)

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades de Ensino
de Graduagao regular e programas especiais da URCA. Desenvolve agdes pedagogicas e de
inclusdo social; organizacdo administrativa; disciplinamento universitario; acompanhamento
da vida académica do discente desde sua admissdo até a conclusdo do curso escolhido. Tem
como objetivo principal oferecer aos discentes, ensino de qualidade, autonomia intelectual;

preparo para o exercicio da cidadania e da atividade profissional.

e Departamento de Ensino de Graduacao (DEG)

Responsavel pela admissdo, matricula, controle académico e registro de diplomas dos

cursos de graduacao da IES.

e Ntcleo de Formac¢ao Docente (NFD)

Tem como objetivos principais promover acdes de formacdo continuada didatico-
pedagogica dos docentes da URCA, contribuir para a formulacdo da Politica Pedagogica
Institucional, assessorar a PROGRAD nas agdes que visam a melhoria da qualidade da
relacdo ensino-aprendizagem nos cursos de graduacdo da URCA, promover acdes articuladas

entre o Ensino, Pesquisa e Extensdo e o sistema regular de ensino.

¢ Programas Especiais Programa Nacional de Formacao de Educacio Basica (PARFOR)

Visa induzir e fomentar a oferta de educagdo superior, gratuita e de qualidade, para
profissionais do magistério que estejam no exercicio da docéncia na educacgdo bésica na rede

publica de educagao basica.

e Programa Especial de Formacao Pedagégica (PEFP)

E um programa que se insere num conjunto de politicas para a educagdo instituida pelo
Governo Federal desde a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei

n°® 9.394/1996).

Este programa prevé uma base solida de conhecimentos na area de formacao docente,
habilitando bacharéis e tecndlogos para o magistério em uma disciplina especifica que
integram as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental, duas do Ensino Médio e duas da
Educacdo Profissional, proporcionando ao professor-aluno aprendizagens necessarias e

significativas ao universo didatico-pedagogico escolar.
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e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia (PIBID)

Tem como meta fortalecer a formagdo inicial nas licenciaturas da Universidade ¢ a
formagdo continuada dos professores da rede basica publica de ensino. E uma das a¢des que
integram a Politica Nacional de Formacdo de Professores e tem por objetivo melhorar a
formacao inicial dos estudantes dos cursos de licenciatura, através do convivio do licenciando
na escola de educacdo basica. Dentre outras caracteristicas, o Programa dialoga com as
diversas teorias da educacdo, na busca de competéncias que possibilitem aproximar-se com os
diversos saberes necessdrios para o processo de formagdo de professores: cultura geral,

contetidos disciplinares, didatica, cultura escolar, gestdo de sala de aula, dentre outras.

¢ Programa de Residéncia Pedagégica (PRP)

E um programa da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, que tem por finalidade fomentar projetos institucionais de residéncia pedagogica,
contribuindo para o aperfeicoamento da formagao inicial de professores da educacao basica

nos cursos de licenciatura.

e Programa de Educaciao Tutorial (PET)

E constituido por grupos de alunos em nivel de Graduagio, com tutoria de um docente, e
busca propiciar aos alunos condi¢des para a realizagdo de atividades extracurriculares, que
complementem a sua formacao académica, visando atender mais plenamente as necessidades
do proprio Curso de Graduacdo e aprofundando o percurso de sua formagdo profissional,
orientados pelo principio da indissociabilidade. Trabalha com quatro vertentes principais que

sdo: Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensao.

e Programa de Monitoria de Ensino de Graduac¢ao (PME)

Visa aperfeicoar o processo ensino aprendizagem por meio da participagdo efetiva do
estudante, em estreita comunicacdo com o docente, em disciplinas ou outras praticas
curriculares dos cursos de graduacdo, através da vivéncia de processos de produgdo e

disseminagdo de conhecimentos e técnicas didaticas pedagogicas.
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2.6.2 Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa (PRPGP)

Responsavel pela coordenagdo geral dos Cursos e programas de Pos-Graduagdo Lato

Sensu e Stricto Sensu, das agdes de iniciagdo a pesquisa e inovagao.

e Instituto José Marrocos de Pesquisa e Estudos Socioculturais (IPESC)

Destina-se a pesquisa as manifestacdes socioculturais da regido.

¢ Ntcleo de Inovaciao Tecnolégica (NIT)

Tem como fungdo gerir a Politica de Inovagdo Tecnologica da URCA, cuja missdo €
zelar pelo auxilio aos pesquisadores dentro e fora da URCA e também, representantes do setor
produtivo interessados no desenvolvimento de pesquisa de cunho tecnologico e inovador, nas

regides do Cariri, Cariri Oeste e Centro Sul.

e Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

E um colegiado interdisciplinar/multidisciplinar independente, de cardter consultivo,
deliberativo e educativo, responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos
de todas as pesquisas envolvendo seres humanos, dentro de padrdes éticos fundamentadas na

Resolugdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) N° 466/12.

e Comité de Etica para o Uso de Animais (CEUA)

E um o6rgdo colegiado, interdisciplinar, autdnomo, de natureza técnico-cientifica, de
carater educativo, consultivo e deliberativo, que visa analisar os aspectos éticos dos
protocolos que envolvam o uso de animais (ensino e pesquisa), de acordo com os principios

éticos, normas e resolucdes nacionais e internacionais.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica — PIBIC/CNPq

Programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a
pesquisa de estudantes de graduacdo do ensino superior, que compreende ampliar a formacao
académica mediante a realizagdo de projetos de pesquisa com apoio de um professor
orientador, amparado pela concessdo de bolsas fomentadas pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica — PIBIC/URCA - FECOP
Programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a

pesquisa de estudantes de graduacdo do ensino superior, que compreende ampliar a formacao

académica mediante a realizagdo de projetos de pesquisa com apoio de um professor
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orientador, amparado pela concessao de bolsas fomentadas pelo Fundo Estadual de Combate a

Pobreza — FECOP.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica — PIBIC/FUNCAP

Programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a
pesquisa de estudantes de graduacdo do ensino superior, que compreende ampliar a formacao
académica mediante a realizagdo de projetos de pesquisa com apoio de um professor
orientador, amparado pela concessdo de bolsas fomentadas pelo Fundag¢ao Cearense de Apoio

ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FUNCAP.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica para o Ensino Médio —

PIBIC-EM/CNPq

Programa voltado para alunos do ensino médio, com objetivo despertar o interesse dos
alunos participantes em ingressar no ensino superior com foco na criacdo de uma cultura
cientifica, tendo como finalidades: contribuir para a formagao de cidaddos plenos, conscientes
e participativos; despertar vocacdo cientifica; e incentivar talentos potenciais, mediante sua
participacdo em atividades de educacdo cientifica e/ou tecnoldgica, orientadas por
pesquisador qualificado, amparado pela concessdo de bolsas fomentadas pelo Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

e Programa de Iniciacdo Cientifica — Acoes Afirmativas — PIBIC-AF

Programa que visa ampliar a oportunidade de formagao técnico-cientifica pela concessao
de bolsas de Iniciacdo Cientifica para os alunos do ensino superior, cuja inser¢do no ambiente
académico se deu por uma a¢do afirmativa. Tem como objetivos: contribuir para a formagao
cientifica de recursos humanos entre os beneficiarios de politicas de agdes afirmativas de
qualquer atividade profissional; ampliar o acesso e a integragdo dos estudantes beneficiarios
de politicas de agdes afirmativas a cultura cientifica; e fortalecer a politica de a¢ao afirmativa
existente nas instituicdes. Ocorre mediante a participagdo do estudante em atividades de
pesquisa, orientadas por pesquisador qualificado, amparado pela concessio de bolsas

fomentadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
e Universidade Aberta do Brasil - UAB/URCA
Projeto criado pelo Ministério da Educa¢do em 2005 com o intuito de ofertar cursos de

graduacdo em formato EaD pelas institui¢cdes publicas de ensino superior, disponibilizando,

também, cursos de pds-graduagdo. Na URCA, os cursos de pos-graduagio /ato sensu da UAB
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sdo ofertados através da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa, com concessdo de bolsas

aos estudantes, visando a capacitacdo técnico-cientifica e o desenvolvimento regional.

2.6.3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

Coordena as politicas, programas, projetos ¢ acdes de assisténcia aos estudantes da
URCA. Tem como objetivo principal auxiliar e fornecer suporte aos alunos, garantir a sua
permanéncia e as condi¢des individuais para que possam atingir os objetivos dos programas e

planos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

e Nucleo Interdisciplinar de Apoio Psicopedagégico (NIAP)

O NIAP desenvolve agdes psicopedagdgicas e de acolhimento da demanda dos discentes
da graduacdo e pds-graduagdo da Universidade visando a promogdo da qualidade de vida e
atividades que favorecam o aprimoramento constante do processo ensino-aprendizagem e das
relacdes sociais na Instituicdo. Tem o objetivo de identificar e intervir em eventuais
problematicas que estejam impedindo o desempenho académico do estudante, para orienta-lo
em relacdo as dificuldades de aprendizagem, habitos de estudo, carreira e aconselhamento

profissional, com encaminhamento para avaliagdo pedagdgica e psicologica

e Coordenacio das Bolsas de Estagios Extracurricular

A Bolsa de Estagio Extracurricular tem como escopo o aprimoramento técnico, o
aprendizado: profissional, tecnoldgico, cientifico cultural, estatistico, social, econdmico e
politico do estudante de curso de graduagdo da URCA, mediante a aprendizagem e

participagdo pratica supervisionada, junto aos setores desta IES.

e Coordenacio do Restaurante Universitario (RU)

Tem por objetivo oferecer refeicdes sauddveis e de baixo custo aos integrantes da
comunidade universitaria, de modo a facilitar sua permanéncia na Universidade, para isso, o
R.U da URCA oferece almocgo e jantar de segunda a sexta-feira. As refeicdes sdo variadas e

acompanhadas por nutricionista.

e Coordenacio da Residéncia Universitaria

A Residéncia Universitaria garante moradia de qualidade para 108 estudantes (54 do
género feminino e 54 do género masculino) provenientes de familias de baixa renda do
interior do Ceara e de outros estados, regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da

URCA.
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2.6.4 Pro-Reitoria de Extensiao (PROEX)

Atendendo os principios das politicas de extensdo universitiria a PROEX tem adotado

como diretrizes, a extensdo como:
- Produtora e disseminadora de conhecimentos advindos da comunidade académica;

- Instrumento para problematizar e buscar respostas as questdes sociais, objetivando a

qualidade de vida da populagao, em especial local e regional;

- Acdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, que contribui para o processo de

inclusao social e efetivacao dos direitos humanos;

- Instrumento de formacdo de profissionais tecnicamente competentes e eticamente

comprometidos com uma sociedade mais justa e fraterna;

- Pratica académica que deve ser submetida a avaliagdo sistematica, compatibilizada com a

CPA, de modo analogo as demais atividades-fim;
- Uma agdo que deve ser desenvolvida de modo a tornar as comunidades autdénomas,
evitando-se dependéncia ou assistencialismo.
e Instituto Tecnologico do Cariri ITEC)
Propde-se a colaborar com o desenvolvimento socioecondmico regional através da

difusdo tecnoldgica e da cultura empreendedora. Numa concepcdo mais ampla de apoio e

incentivo ao desenvolvimento e a inovagao tecnoldgica.

e Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

E um projeto de prestacdo de servigos juridicos gratuitos a populagdo carente das cidades
da regido Cariri e centro Oeste.
¢ Radio Universitaria

Cumpre seu papel de meio de comunicagdo publico, promovendo a cidadania, a
diversidade cultural, social e politica e a identidade na diversidade, envolvendo as

comunidades dos municipios de abrangéncia da URCA.
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2.6.5 Pro-Reitoria de Administracio (PROAD)

Orgao de carater administrativo e executivo das politicas, programas, projetos ¢ acgdes
que resultam no funcionamento regular e pleno do Ensino, Pesquisa e Extensdo, planejamento
e atuagdo administrativa, financeira e de pessoal da URCA. E responsavel por realizar fungdes

que facilitem o bom funcionamento da Universidade.
e Departamento Administrativo Financeiro (DEFIN)
Responsavel pela programacdo da despesa mensal e anual, andlises dos processos de

despesas a serem executadas, pagamento, acompanhamento dos recursos arrecadados e

transferidos dentre outros.
e Divisao de Pessoal (DIPES)
Responsavel pelo registro de funcionarios e professores, folha de pagamento, controle de

frequéncias, férias, aposentadoria, nomeagao, exoneragao, rescisoes, portarias e outros atos

administrativos.

e Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)

Cumpre os seus objetivos ao oferecer a todos os setores e unidades da Universidade suas
atividades rotineiras: manutencdo preventiva dos ativos de rede e servidores; manutengao
corretiva dos ativos tecnologicos; manutencao dos sistemas académicos; desenvolvimento de
sistemas para inscri¢des em diversos editais; desenvolvimento de paginas para alguns setores

da IES.

e Divisio de Material e Patrimonio

Setor que trata do controle e da organizagdo dos Bens Patrimoniais Mdveis e Imoveis,
além dos bens cedidos e depositados. Responsavel pelo tombamento e pela distribuicdo de
material permanente e controle patrimonial, assim como, sobre a administragao das operacdes

de conservacao ¢ manuten¢ao dos bens.

o Prefeitura

Coordena as atividades de conservacdao, manutengdo, servigos gerais, zeladoria,

vigilancia dos campi da universidade.

e Coordenacio do Ginasio

Responsavel pelo controle, uso e manuten¢ao do ginasio poliesportivo.
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o Almoxarifado

Responsavel pelo recebimento, movimentacao e estocagem de matérias primas, produtos,

equipamentos.

e Setor de Compras

Responsavel pela coordenagdo do fluxo de compras de modo a atender as demandas da

Universidade.

e Transporte

Responsavel pelo controle e planejamento da demanda para utilizagdo dos transportes

oficiais da Universidade, pela a guarda, manutencao e conservacao da frota de veiculos.

2.6.6 Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacio (PROPLAN)

Responsavel pela coordenagido das atividades relativas a elabora¢dao, acompanhamento e
avaliacdo do planejamento estratégico da Universidade; Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); assisténcia e apoio as agoes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
avaliagdo institucional visando a adequagado das agdes planejadas, bem como, subsidios para o
processo de decisdo administrativa e académica. A PROPLAN estd organizada

estruturalmente nos seguintes departamentos:

e Departamento de Planejamento e Avaliaciao

Elabora o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento Operacional da
URCA, os relatérios anuais da Institui¢ao (Relatorio de Avaliacao Institucional, Relatério de
Desempenho de Gestao, etc.); Atentar para a inser¢do da URCA na comunidade regional de

modo a planejar seu futuro de acordo com os interesses dessa comunidade.

e Departamento de Informacio e Estatistica

Alimentar o banco de dados com informacdes internas e externas; elaborar informativo

com os dados referentes a URCA.

e Departamento de Projetos e Or¢amento

Acompanhar a elaboragdo do or¢amento e execucdo Orc¢amentaria da Universidade,
demonstrar através de planilhas, relatorios e graficos as receitas e despesas, apoiar equipes na
elaboragdo de projetos institucionais tendo em vista os objetivos dessa IES; acompanhar a

elaboracdo do Planejamento.
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2.7  Centros, Departamentos e Coordenacoes de Cursos

e Centros

A URCA funciona com 06 Centros: Centro de Artes — CA, Centro de Ciéncias
Biologicas e da Satde - CCBS; Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT, Centro de Educagao
— CED, Centro de Estudos Sociais Aplicados — CESA e Centro de Humanidades — CH. Os
Centros, conforme a secdo II do Regimento Geral da Universidade sdo 6rgdos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo simultaneamente, nos respectivos campos de estudo. As atribui¢des dos
Centros sdo as previstas no Art. 19° do Estatuto da URCA. Cada Centro possui um Conselho
de Centro, com atribuigdes consultivas, deliberativas e de coordenacdo, em matéria de

natureza administrativa, didatico-cientifica e disciplinar.
e Departamentos

No que diz respeito aos departamentos, este ¢ a menor fragdo da estrutura da
Universidade para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicao

de pessoal (Art. 19° do Estatuto da URCA). Cada departamento ¢ composto pelo colegiado

deliberativo de docentes de cada curso e representagdo estudantil.
e Coordenacio de Curso

De acordo com o Regimento da URCA e Resolugdo N° 13/1996 — CEPE que
regulamenta a estrutura, o funcionamento das coordenagdes dos cursos de Graduagdo da
URCA, os quais determinam a competéncia de cada coordena¢do de curso, como: tracar o

perfil do aluno a ser formado e os objetivos a serem alcancados pelo curso; a organizacao

curricular do Curso; aprovar os programas e planos de curso.

O Quadro abaixo apresenta os centros, respectivos cursos, suas localidades e Campi.

Quadro 2 - Centros, Cursos, Localidade e Campi

Centros Cursos Localidade Campi
Artes Visuais (Licenciatura) Maria Violeta Arraes
CA - - Crato
Teatro (Licenciatura) de Alencar Gervaseau
Ciéncias Biologicas (Bacharelado) Crato Pimenta
Crato Pimenta
Ciéncias Biologicas (Licenciatura) Campos Sales Barbara de Alencar
Missdo Velh Cariri
CCBS issdo Velha .arlrls
U . . Crato Pimenta
Educagdo Fisica (Licenciatura) —
Iguatu Humberto Teixeira
Crato Pimenta
Enft Bacharelad —
nfermagem (Bacharelado) Iguatu Humberto Teixeira
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Medicina (Bacharelado) Crato Unidade Madre Feitosa
Quimica Crato Pimenta
Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado)
Engenharia de Produgdo Mecanica (Bacharelado) Juazeiro do Norte CRAJUBAR
CCT Fisica (Licenciatura)
Matematica (Licenciatura) Juazeiro do Norte CRAJUBAR
Campos Sales Barbara de Alencar
Tecnologia da Construcdo Civil (Tecndlogo) Juazeiro do Norte CRAJUBAR
CED Pedagogia (Licenciatura) Crato Pimenta
Ciéncias Econdmicas (Bacharelado) Crato leenta. -
Iguatu Humberto Teixeira
CESA Direito (Bacharelado) Crato Sdo Mlgugl -
Iguatu Humberto Teixeira
Tecnologia e Gestdo de Turismo Barbalha Barbalha
Ciéncias Sociais (Licenciatura / Bacharelado) Crato
Geografia (Licenciatura) Crato
Historia (Licenciatura) Crato
CH Letras Inglés (Licenciatura) Crato
Crato
Letras Portugués (Licenciatura) Missdo Velha
Campos Sales Barbara de Alencar

Fonte: PROPLAN, 2022.

2.8

Especificagodes

Laboratérios, Nucleos e Empresas Junior

dos Laboratérios, Nucleos e Empresas Junior,

Departamentos da URCA em 2022, conforme quadro a seguir:

Quadro 3 - Ambulatoérios, Ateli€s, Laboratorios, Nucleos e Empresas Junior da URCA, por

Centros e Departamentos

Centros

Departamentos

Especificacio

CA

Artes Visuais

Laboratorio de Pintura

M¢li¢s - Poéticas Audiovisuais e Tecnologias Contemporaneas

Uana | fotografia, pesquisa poéticas

Teatro

Laboratorio de Fotografia

Laboratério de Cinema e Video

Laboratério de Iluminagdo

Laboratorio de Figurino

Laboratorio de Poéticas Corporais

Laboratorio de Visualidades do Espetaculo

Atelié de Gravura

Atelié de Pintura

Atelié de Desenho

Atelié de Bidimensionalidade

Atelié de Tridimensionalidade

CCT

Construgao
Civil

Laboratério de Mecénica dos Solos ¢ Pavimentagdo - LAMESP

Laboratério dos Solos

Laboratério de Topografia e Geoprocessamento

Laboratdrio de Desenho

Laboratério de Inovagdo Sustentabilidade

Laboratério de Recursos Hidricos e Construgdes Sustentaveis

Laboratorio Oficina de Projetos

Laboratério de Materiais de Construgdes, Patologia e Estruturas

por Centros
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Nucleo de Pesquisa em Hidrologia

Matematica

Laboratério de Educagdo Matematica

Laboratorio de Informatica do DEMPA

Engenharia de
Producao

Laboratorio de Analise do Trabalho — LAT

Laboratério de Processos Mecanicos - LPM

Laboratorio de Aguas, Efluentes ¢ Metais Pesados - LAEMP

Laboratério de Quimica.

Laboratorio de Informatica

Nucleo de Estudos em Engenharia de Producdo-NEEP

Empresa Junior em Engenharia de Producdo — EJEPRO

Fisica

Laboratorio Didatico

Laboratério de Medigdes Radidlogicas

Laboratorio de Fisica Computacional

CESA

Direito

Nucleo de Préatica Juridica (Crato e Iguatu)

Nucleo de Estudos e Pesquisas Juridicas Prof. Placido Cidade Nuvens - NUPESC

Economia

Centro de Estudos e Pesquisa Econdmica- CEPEC

Empresa Junior do Curso de Economia - EJUCEC

Observatorio das Migracdes no Estado do Ceard - OMEC

Instituto de Pesquisa Economica — INSPE —(Iguatu)

Nucleo de Empreendedorismo da URCA - NEU-(Iguatu)

CH

Ciéncias Sociais

Nucleo de Estudos Regionais - NERE

Letras

Nucleo de Liguas - NUCLIN

Histoéria

Nucleo de Apoio Pedagdgico e Pesquisa em Ensino de Historia

Centro de Documentacdo do Cariri

Geografia

Laboratério de Ensino de Geografia - LEG

Laboratorio de Analise Geoambiental- LAGEO

Laboratério de Geoprocessamento — LABGEO

Laboratorio de Cartografia - LABOCART

Laboratorio de Minerais e Rochas

Laboratério de Geomorfologia ¢ Pedologia - GEOPED

Laboratério de Estudos e Pesquisas em Espa¢o Urbano ¢ Cultura — LEPEUC

Laboratério de Geografia Agraria - LABGEA

Laboratorio de 4 elementos

Laboratério de Espago, Memoria e Cultura aplicado a Educacdo — LEMCAE

CCBS

Ciéncias
Biologicas

Laboratério de Analises Clinica

Laboratoério de Anatomia e Fisiologia Humana

Laboratorio de Biologia e Toxicologia — BIOTOX

Laboratorio de Bioprospec¢do do Semiarido: LB-Semiarido

Laboratério de Botanica - LAB

Laboratorio de Botanica Aplicada

Laboratério de Crustasceos do Semiarido-LACRUSE

Laboratorio de Ecofisiologia Vegetal

Laboratorio de Ensino de Ciéncias Biologicas

Laboratorio de Entomologia e Acarologia

Laboratorio de Ecologia Parasitaria - LABEP

Laboratorio de Ecologia Vegetal

Laboratério de Economia de Mamiferos

Laboratorio de Estudos da Flora Regional do Cariri - LEFLORE

Laboratorio de Limonologia e Aquicultura

Laboratorio de Micologia Aplicada do Cariri - LMAC

Laboratoério de Microscopia

Laboratorio de Paleontologia - LPU

Laboratorio de Pesquisa e Praticas Educacionais

Laboratério de Zoologia

Biotério (contencdo de Animais)

Herbario Caririense Dardano de Andrade-Lima -HCDAL
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Nucleo de Estudo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias e Biologia - NEPECBIO
Nucleo de Pesquisa Estudo e Extensdo Fisica

Nucleo de Pesquisa em Atividade Fisica e Saude

Ambulatdrio Itinerante de Aleitamento Materno da URCA

Laboratério e Ambulatério de Primeiros Socorros

Ambulatério de Enfermagem em Estomaterapia - LENFE

Laboratério de Praticas e Habilidades de Enfermagem -LAPHENF
Laboratério de Bioprospecgdo Molecular e Métodos Alternativos-LABSEMA
Laboratério de Espectroanalitica Quimica Bioldgica e Ambiental

Laboratério de Farmacologia dos Produtos Naturais - LFPN

Laboratério de Farmacologia e Quimica Molecular - LFQN

Laboratério de Fisiofarmacologia das Células Excitaveis - LFCE

Laboratério de Microbiologia e Biologia Molecular - LMBM

Laboratério de Pesquisa em Produtos Naturais - LLPN

Laboratério de Quimica Analitica e Ambiental - LQAA

Laboratério de Sumulagdo e Espectroscopia Molecular - LASEMOL
Laboratorio — Zebrafish Interlab

Educagéo Fisica

Enfermagem

Quimica

Laboratorio de estudos e pesquisa em Género, Educacao, Sexualidades e
Diversidades - LEGRAR

Nucleo de Estudos e Pesquisas Pedagdgicas-NEP

Nucleo de Estudos sobre Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento Regional-
CED Pedagogia |[NETED

Nucleo de Educac¢ao Infantil-NEI

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Filosofia ¢ Educagdo -NUPEFE

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Relagdes Etnico-Raciais-
NEGRER

Fonte: Centros/Cursos , 2022.

2.9  Campi Avancados

A descentralizacdo dos cursos de Graduagdo da Universidade Regional do Cariri, foi
aprovada através da Resolucao N° 014/2004, em conformidade com a Resolugao N° 393/2004
do Conselho Estadual de Educagdo do Ceara.

2.9.1 Campus Avancado de Campos Sales (Campus Barbara de Alencar)
Foi criada em 20 de novembro de 2006, a Unidade Descentralizada de Campos Sales em

parceria com prefeitura Municipal de Campos Sales, conta com trés cursos de graduacdo:

Ciéncias Biologicas Letras ¢ Matematica.

2.9.2 Campus Avanc¢ado de Iguatu (Campus Multi-Institucional Humberto Teixeira)
Foi criada no dia 6 de setembro de 2004, através da Resolu¢ao N°. 010/2004 —

CONSUNI e foi instalada no més de outubro de 2004, a Unidade Descentralizada de Iguatu

Esta unidade conta com quatro cursos universitarios: Direito, Ciéncias Econdmicas, Educacao

Fisica e Enfermagem.
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2.9.3 Campus Avancado de Missao Velha (Campus Cariri)

A Unidade Descentralizada de Missdo Velha constitui-se geograficamente, num espago
estratégico de interiorizagdo do Ensino Superior gratuito e de qualidade, estabelece acesso aos
municipios e respectivos distritos de Missdo Velha, Mauriti, Milagres, Brejo Santo, Porteiras,
Abaiara e Barbalha, oferecendo dois cursos universitarios: Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)

¢ Letras.

2.9.4 Campus Avancado de Barbalha

A aula inaugural e langamento do curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo da
Universidade Regional do Cariri (URCA), ocorreu em abril de 2022. O 31° curso superior da
institui¢do, que representa um avango para a formagao de profissionais da area no interior do

Estado e especificamente dentro do territério do Geopark Araripe, reconhecido pela UNESCO.

O curso tem como objetivo investir na capacitacdo e na habilitacdo de profissionais para
o exercicio das atividades executivas do mercado de trabalho do setor turistico, como também
no planejamento, organizacdo e marketing promocional do turismo, em todas as areas do

Turismo, Hospitalidade e Lazer.

Figura 4 - Aula Inaugural: Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo

Fonte: URCA, 2022.

2.10 Araripe Geopark

O Araripe Geopark situa-se no sul do Estado do Ceard, na regido nordeste do Brasil,
envolve os municipios de Barbalha, Crato, Juazeiro do Norte, Missdo Velha, Nova Olinda e

Santana do Cariri. Tem por objetivos principais:
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— Proteger e conservar os sitios de maior relevancia geoldgica/paleontoldgica, territorialmente

denominados geossitios;

— Proporcionar a populacdo local e aos visitantes oportunidades de conhecer e compreender
tanto os contextos cientificos das varias eras geologicas (Pré-Cambriano, Paleozoico e
Mesozoico), bem como de outros enquadramentos regionais importantes, como o complexo

cultural do Cariri e o ecossistema ambiental da regido;

— Possibilitar o conhecimento e a divulgacdo dos registros arqueoldgicos de povoamento

ancestral da regiao;

— Intensificar relagdes com todo um espectro de atividades (cientificas, culturais, turisticas e

econdmicas), com énfase na historia evolutiva da Terra e da Vida;

— Divulgar a historia da ocupacdo do territorio, a cultura regional e suas manifestagoes, e as

formas de utilizag¢do sustentavel dos recursos naturais na regiao;

— Promover a inclusdo social para além da prote¢do e promog¢do dos registos geoldgicos,

paleontolédgicos , antropologicos, ambientais, paisagisticos e culturais;

— Incentivar um turismo de qualidade, baseado nas multiplas valéncias do territorio, através de

uma estratégia de promocao e divulgacao de nivel internacional.

2.10.1 Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens

O Museu de Paleontologia foi criado pela Lei Municipal n°. 197/85 em 18 de abril de
1985 e inaugurado em 25 de julho de 1988, em 1990, passou a ser administrado pela URCA,
se tornando referéncia para pesquisadores de todo o mundo, setor da paleontologia,
sedimentologia e estratigrafia. Em 2017 foi denominado Museu de Paleontologia Placido

Cidade Nuvens, em homenagem ao seu fundador.

O Museu mantém projetos de escavagdes permanentes de fosseis em toda a Bacia do
Araripe, bem como coleta sistematica de fosseis nas frentes de escavacdes do calcério
laminado, nos municipios de Nova Olinda e Santana do Cariri. Esse programa ¢ a principal
ferramenta contra a exploragdo clandestina e o trafico de fosseis na regido. O museu recebe,
em média, 2.000 visitantes por més, sendo um dos principais centros de visitagao da regido do

Vale do Cariri.

Seu atual acervo abriga varios grupos de fosseis, sendo que seus maiores representantes
sdo: troncos petrificados (por silicificacdo), impressdes de samambaias, pinheiros e plantas

com frutos; moluscos, artropodes (crustaceos, aranhas, escorpides e insetos); peixes (tubaroes,



49

raias e diversos peixes 0sseos), anfibios e répteis (tartarugas, lagartos, crocodilianos,

pterossauros e dinossauros). Todo esse material fossilifero € proveniente, principalmente, das

formagdes Missdo Velha e Santana (membros Crato, Ipubi e Romualdo) da Bacia do Araripe.

2.11 Recursos Humanos

Tabela 1 - Docentes Efetivos por Departamento e Titulagado

Efetivos
Departamentos Graduados| Especialistas | Mestres | Doutores | Pés-Doutores | TOTAL
Artes Visuais - - 04 06 02 12
Biologia - 01 02 07 15 25
Ciéncias Sociais - - 05 05 09 19
Construgdo Civil 01 02 06 - 01 10
Direito 03 05 23 07 01 39
Economia - - 09 15 04 28
Educagao - 01 08 11 03 23
Educacéo Fisica - 02 05 04 03 14
Enfermagem - 01 08 24 06 39
Engenharia de 01 02 04 09 03 19 | 20n | aon | 40bF
Produgdo DE
Fisica - - 01 03 06 10
Geociéncias - 01 07 09 05 22
Historia - 01 05 11 07 24
Linguas e - 04 09 12 07 32
Literaturas
Matematica - 01 10 08 2 21
Quimica Biologica - - - 02 10 12
Teatro - - 05 08 - 13
Medicina 2 2
Turismo - - - - 1 1
Total 05 21 111 141 87 365 05 42 318
Fonte: DIPES, 2022.
Tabela 2 - Docentes Cedidos por Departamento e Titulacdao
Departamento Especialistas Mestres Doutores Pés-doutores Total
Artes Visuais - - - 01 01
Ciéncias Biologicas - - 01 - 01
Ciéncias Sociais - 02 - - 02
Direito - 02 01 - 03
Economia - 01 01 - 02
Enfermagem - 01 01 - 02
Fisica - - - 01 01
Geociéncias - 01 - - 01
Linguas e Literatura - 02 - 01 03
Matematica - 01 - - 01
Quimica - - - 01 01
TOTAL - 10 04 04 18

Fonte: DIPES, 2022.




Tabela 3 - Docentes de Outras Instituicdes (FUNECE, UVA) a disposi¢ao da URCA por
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Departamento

Instituicao Quantidade Departamento Total

FUNECE 0 Constrgggo Civil 01

Direito 01

Economia 01

UVA 04 Ed.uce'u;? 2 ol

Historia 01

Fisica 01

TOTAL 06 - 06

Fonte: DIPES, 2022.

Tabela 4 - Docentes Substitutos por Departamento e Titulagao

Departamentos Graduados Especialistas Mestres  Doutores Pés-Doutores TOTAL
Artes Visuais - 01 02 - - 03
Biologia - - 05 02 - 07
Ciéncias Sociais - 01 01 03 - 05
Construgao Civil 01 01 05 - - 07
Direito - 07 01 - - 08
Economia - - 01 02 - 03
Educagao - 01 02 02 - 05
Educagdo Fisica - 01 01 01 - 03
Enfermagem - - 02 - - 02
Engenharia de Produgdo - - 01 - - 01
Fisica - - 01 01 - 02
Geociéncias - - 04 03 - 07
Historia - - 05 - - 05
Linguas e Literaturas - - 01 - - 01
Matematica - - 03 - - 03
Quimica Bioldgica - - 01 01 - 02
Teatro - - 02 01 - 03

Total 01 12 38 16 - 67
Fonte: DIPES, 2022.
Tabela 5 - Temporarios por Cursos e Titulacao
Cursos Graduados Especialistas Mestres Doutores Pés-Doutores  TOTAL
Artes Visuais - - 02 - - 02
Ciéncias Biologicas - 05 19 12 - 36
Ciéncias Sociais - - 01 - - 01
Construgdo Civil - - 02 - - 02
Direito 02 09 09 - - 20
Economia - 02 14 03 - 19
Educagao 01 03 06 01 - 11
Educacéo Fisica - 06 12 03 - 21
Enfermagem 01 07 27 05 - 40
Geociéncias - - - - 01 01
Historia - - - 01 - 01
Linguas Literaturas 01 09 10 05 01 26
Matematica - - 04 01 - 05
Medicina - 04 01 - - 05
Quimica - - 01 - - 01
Teatro - - 02 - - 02
Turismo - 01 03 01 - 05




Total 05

46

113

32

02

198
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Fonte: DIPES, 2022.

Tabela 6 - Escolaridade e Titulacao dos Técnicos Administrativos Efetivos em Exercicio na

URCA e Cedidos
Escolaridade Quantidade

Ensino Fundamental Incompleto 03
Ensino Fundamental Completo 06
Ensino Médio Completo 12
Superior Completo 15
Especialista 52
Mestre 02
Doutor 02

Total 92

Fonte: DIPES, 2022.

Tabela 7 - Escolaridade e Titulacdo dos Técnicos Administrativos Efetivos Cedidos

Escolaridade Quantidade
Ensino Médio Completo 01
Especialista 08
Total 09

Fonte: DIPES, 2022.

Tabela 8 - Servidores Técnicos- Administrativos Inativos.

Situagiao Quantidade
Aposentados 74
Falecidos 27

Total 101

Fonte: DIPES, 2022.

Tabela 9 - Escolaridade e Titulacdo dos Técnicos Administrativos Terceirizados

Escolaridade Quantidade

Alfabetizado 07
Ensino Fundamental Incompleto 09
Ensino Fundamental Completo 21
Ensino Médio 80
Graduado 34
Especialista 08
Mestre 01

Total 160

Fonte: DIPES, 2022.



52

3 ACOES DESENVOLVIDAS EM 2022

3.1 Orgios de Assessoramento

e Assessoria Juridica (ASSEJUR)

Cuida o presente das atividades desenvolvidas por esta Assessoria Juridica
(ASSEJUR/URCA). Composta atualmente de 04 profissionais da area juridica, 01 estagiario e

01 (uma) secretaria, a ASSEJUR possui como atribuigdes basicas:

a) Emitir Pareceres sob demandas administrativas em todas as suas modalidades;
b) Participar de discussdes e reunides referentes as areas de atuagdo da URCA;
¢) Analisar atos e processos administrativos;

d) Monitorar as citagdes judiciais;

e) Acompanhar as informagdes e defesas encaminhadas ao Poder Judiciario;

f) Despachar com a Reitoria os processos judiciais, o de Acompanhar, no Didrio Oficial do

Estado (DOE), a publicagdo dos atos administrativos de interesse da URCA;

g) Elaborar minutas de Normas sob os auspicios da Técnica Legislativa; Elaborar contratos,

convénios, acordos e demais documentos de natureza juridica de interesse da URCA.

No que se refere as demandas Administrativas a ASSEJUR, sob o prisma do
Ordenamento Juridica Patrio, bem como a legislacdo basica da URCA (seu Regimento Geral

e Estatuto) emite diariamente Pareceres sobre:

a) Legalidade de Contratos ¢ Convénios (bem como acompanhamento dos mesmos)

celebrados pela URCA e terceiros, seja com ente publico ou privado;
b) Concessdo de Horas Extras e Didrias e a servidores e Professores;

¢) Autorizagdo e Prorrogacdo de afastamento de Professores para cursar Mestrado, Doutorado

ou Pos-Doutorado, bem como Majoragao de Incentivo e Ascensdo Profissional;
d) Licitacdes, Pregdes e Cotacdes eletronicas;

e) Estagio Probatdrio de Professores;

f) Cessoes a terceiros;

g) Selecdo Extraordinaria de Professores Temporarios;

h) Resposta as Reclamagdes advindas do CGE/SOU.
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No tocante a demanda Judicial a ASSEJUR atua naquelas em que a URCA seja parte (polo

ativo ou passivo):

a) Em toda Acdo que envolva URCA nas mais diversas areas do Direito (Civil, Trabalhista,

etc.);
b) Acompanhamento do Diario da Justi¢a nas demandas sob suas responsabilidades;
c¢) Defesa nas Instancias Superiores de Jurisdigdo;

d) Realizag¢do de Audiéncias.

e Assessoria Técnica (ASSETEC) Setores Vinculados

e Biblioteca

A Biblioteca Central que funciona no campus Pimenta, entrou em reforma em 16 de
agosto de 2021. Os servidores da Biblioteca, foram remanejados para outras Bibliotecas
setoriais/outros setores. Nesse periodo, o atendimento passou a ser totalmente virtual, e, os

servidores lotados na Setorial do curso de Direito desenvolveram as seguintes tarefas:
v" Limpeza e organizagdo no saldo da terra, onde os livros estavam guardados;
v’ Avaliagdo e retirada dos livros que estavam no deposito do CRAJUBAR;

v" Organizag¢io dos livros recebidos através de doagdo da familia de Sérvulo Esmeraldo, na

Biblioteca do Centro de Artes;
v Planejamento com o Centro de Artes sobre o novo espago para a Biblioteca;
v Montagem e treinamento dos bolsistas da Biblioteca do Laboratorio de Geografia - LEG;
v Visita a Escola de Saberes em Barbalha para implementagdo da Biblioteca;

v" Organizag¢do dos livros recebidos através de doagdo do prof. Jerénimo, a Biblioteca do

Centro de Artes;
v Visita ao Campus Avangado de Campos Sales;

v Inicio da montagem da Biblioteca Central em novo espago (14 de Dezembro de 2022)



Quadro 4 - Acervo Fisico do Sistema de Bibliotecas por Campi

CAMPI
Acervo Pimenta | Crajubar Sao Centro | Campos | Missao | Iguatu | Total
Miguel | de artes Sales Velha
Livro 23.741 1.891 2.986 1.973 1.224 1.510 4.251 37.576
Periodicos 2.704 49 137 146 30 12 50 3.128
Monografias 6.272 690 410 181 150 15 1.957 9.675
Dissertacdes 561 5 7 - - - - 573
Teses 135 - 5 - - - 140
Assinaturas de
jornais e
revista/ 1 - - - - - - 1
Assinaturas
Eletronicas
Dicionarios ¢ 729 156 22 12 6 8 6 939
Enciclopédias
TOTAL 34.143 2.791 3.562 2.317 1.410 1.545 6.264 52.032
Empréstimos e Consultas
Empréstimos - 208 504 356 30 - 389 1.487
Consultas - 402 204 209 22 - 207 1.044

Fonte: Biblioteca Central, 2022

e Comissao Executiva do Vestibular (CEYV)
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A CEV, realiza a cada semestre a selecdo de candidatos interessados em ingressar nos

curso de graduacao ofertado pela URCA. Conta com uma equipe de trabalho composta por

professores e técnicos administrativos.

Tabela 10 - Candidatos por etnia processos seletivos 2022.1 e 2022.2.

Etnia Deferidos 2022.1 Deferidos 2022.2
Amarela 179 155
Branca 969 1.857
Indigena 11 11

Negra 356 295

Parda 1.938 2.130

Fonte: DTI, 2022.

A tabela 11 apresenta os campi com seus respectivos cursos, nimeros de vagas, nimero
de inscritos e concorréncia por curso para os Processos Seletivos da URCA dos semestres de
2022.1 e 2022.2. A Concorréncia estd separada pelas seguintes distingdes: ANPI -
Autodeclarados Negros, Pardos, Indigenas ou pertencentes a comunidades quilombolas; CD -
Pessoa com Deficiéncia; EP - Alunos da Rede Publica com Renda Familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 salario minimo per capita; EPA - Alunos da Rede Publica com Renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita, autodeclarados Negros, Pardos e

Indigenas e LC - Livre Concorréncia.



Tabela 11 - Concorréncia dos Processos Seletivos —2022.1 € 2022.2
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Campi - Crato

Processo Seletivo 2022.1 Processo Seletivo 2022.2
Céd Curso Habilita¢iao Turno N°
Tipo de Conc. v N°C C/V TipodeConc. N°V N°C C/V
AN.PI 4 2 0,50 ANPI 4 2 0,50
_ . C.D. 1 0 0,00 C.D. 1 0 0,00
906  Artes Visuais ;‘gﬁ‘;mawra Manha E.P. 4| 5 | 125 E.P. 4 3 |07
EP.A. 8 9 1,13 E.P.A. 8 1 0,13
L.C. 8 15 1,88 L.C. 8 9 1,13
AN.PI 6 2 0,33 ANP.IL 6 1 0,17
o _ . C.D. 2 1 0,50 C.D. 2 0 0,00
256 Ciéneias Licenciatura .4 E.P. 6 | 6 | 100 E.P. 6 5 083
Biologicas Plena
E.P.A. 14 13 0,93 E.P.A. 14 3 0,21
L.C. 12 34 2,83 L.C. 12 8 0,67
AN.PI 0,33 AN.P.I 6 1,00
C.D. 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
Ciéncias Manha/
264 L Bacharelado E.P. 18 3,00 E.P. 7 1,17
Biologicas Tarde
EP.A. 14 4 0,29 E.P.A. 14 3 0,21
L.C. 12 24 2,00 L.C. 12 14 1,17
ANPL 1,00 ANPL 3 | 0,50
C.D. 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
35 Ciéneias Bacharelado  Noite E.P. 10 | 1,67 E.P. 0,67
Economicas
EP.A. 14 18 1,29 E.P.A. 14 0,29
L.C. 12 24 2,00 L.C. 12 15 1,25
ANPL 4 | o067 ANPL 1 | o017
C.D. 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
13p  Ciéncias Bacharelado  Manh E.P. 8 | 1,33 E.P. 4 | o067
Economicas
E.P.A. 14 9 0,64 E.P.A. 14 2 0,14
L.C. 12 18 1,50 L.C. 12 8 0,67
AN.PI 4 0,67
Ciéncias Bacharelado/ CD. 2 0 0,00
159 .. Licenciatura Noite E.P. 4 0,67 -
Sociais Plena
EP.A. 14 6 0,43
L.C. 12 14 1,17
AN.PI 71 | 11,83 ANPI 31 5,17
C.D. 2 1,00 C.D. 2 0 0,00
27 Direito Bacharelado Noite E.P. 6 124 120,67 E.P. 6 58 9,67
E.P.A. 14 106 | 7,57 E.P.A. 14 44 3,14
L.C. 12 | 243 |20,25 L.C. 12 121 ]10,08
ANPL 47 | 7,83 ANPL 39 | 6,50
C.D. 2 1,00 C.D. 2 0 0,00
124 Direito Bacharelado Tarde E.P. 74 112,33 E.P. 52 8,67
EP.A. 14 70 5,00 E.P.A. 14 47 3,36
L.C. 12 | 173 | 14,42 L.C. 12 145 12,08
Educagio Licenciatura AN.PI 18 3,00 AN.P.IL 10 1,67
272 .. Tarde
Fisica Plena C.D. 2 0 | 0,00 C.D. 2 0 | 0,00
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E.P. 6 | 39 | 650 E.P. 6 | 18 | 300
EPA. 14 | 46 | 329 EP.A. 14 | 17 | 121

L.C. 12| 66 | 5,50 L.C. 12 | 35 | 292

ANPL 4 | 35 | 875 ANP.L 4 | 18 | 450

CD. 2 | 2,00 C.D. 0 | 0,00

183 Enfermagem Bacharelado 1}/;?1;125/ E.P. 4 | 135 | 33,75 E.P. 4 | 37 | 925
EPA. 11| 111 [ 10,09 EPA. 11 | 40 | 3,64

L.C. 10 | 208 20,80 L.C. 10 | 101 | 10,10

ANP.L 4 | o067 ANP.L 3 | 0,50

o CD. 0 | 0,00 C.D. 2 0 | 0,00

43 Geografia ijllgﬁgmtura Noite E.P. 3 [ o050 E.P. 3 | os0
EPA. 14 1 |o007 EPA. 14 | 3 |o21

L.C. 12| 8 |o067 L.C. 12| 6 |o050

ANP.L 1 | o017 ANP.L 2 | 033

o CD. 2| o |o00 C.D. 0 0 0

140 Geografia ijllgﬁgmtura Manha E.P. 6 | 3 |[os0 E.P. 0 | o000
EPA. 14| 2 [o14 EPA. 14 | 2 o4

L.C. 12| 11 |09 L.C. 12 | 4 [033

ANPL 0,83 ANP.L 5 083

C.D. 2| o |o00 C.D. 2 0 | 0,00

51 Historia ;}gzgdawra Noite E.P. 12 | 2,00 E.P. 7 | L7
EPA. 14| 8 |[o57 EP.A. 14 | 9 |o64

L.C. 12| 32 |26 L.C. 12 | 22 | 183

ANPL 0,17 ANP.L 3 | 050

C.D. 2| o |o00 C.D. 2 0 | 0,00

191  Histéria IL,lizz‘;dat“ra Manha E.P. 12 | 2,00 E.P. 3 | o050
EPA. 14| 7 [o50 EP.A. 14 [ o |o000

L.C. 12 20 | 1,67 L.C. 12 | 11 |09

ANP.L 0,83 ANP.L 4 | o067

o CD. 0 | 0,00 C.D. 2 0 | 0,00

06X  Letras IL,;SE‘;“at“ra Noite E.P. 1,00 E.P. 3 o050
EPA. 14| 13 | 093 EPA. 14 | 5 |o36

L.C. 12 23 | 1,92 L.C. 12 | 17 | 142

ANP.L 0,67 ANP.L 2 | 033

Letras - S CD. 0,00 C.D. 2 0,00

205 Lingua Plena Manha E.P. 1,33 E.P. 0,67
Inglesa EP.A. 141 2 |o,14 EPA. 14 0,00
L.C. 12 19 | 1,58 L.C. 12 | 10 | 083

ANP.L 4 | 314 | 78,50

C.D. 0 | 0,00

187  Medicina Bacharelado M/T E.P. 4 431 107,75
EP.A. 11 | 305 [27,73

L.C. 10 [1.514]151,4

ANPL 15 | 2,50 ANPL 4 | 067

% Dedagogia | Licenciawra o C.D. 2 [ 1 |o50 C.D. 2 0 | 0,00
Plena E.P. 20 | 3,33 E.P. 10 | 1,67

EPA. 14| 23 | 1,64 EP.A. 14 | 11 |o079
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L.C. 12 56 4,67 L.C. 12 33 2,75
AN.P.L 10 1,67 AN.P.L. 1,00
C.D. 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
213 Pedagogia ;;gggdamra Manha E.P. 23 | 3,83 E.P. 10 | 1,67
E.P.A. 14 17 1,21 E.P.A. 14 10 0,71
L.C. 12 27 2,25 L.C. 12 15 1,25
AN.P.L 1 0,17
C.D. 2 0 0,00
312 Quimica Irjli;el;wiatura %T&ga/ ; E.P. 2 | o033
E.P.A. 14 2 0,14
L.C. 12 4 0,33
AN.P.L 4 0 0,00 AN.P.L 4 1 0,25
C.D. 1 0 0,00 C.D. 1 0 0,00
914  Teatro Irjligfl;wiatura Manhi E.P. 4| 2 ]os0 E.P. 4 | 1 |o2s
E.P.A. 8 2 0,25 E.P.A. 8 1 0,13
L.C. 8 8 1,00 L.C. 8 3 0,38
Total - 720 | 2.246 - - 748 | 3.722 -
Campus Avancado de Campos Sales
Processo Seletivo 2021.1 Processo Seletivo 2021.2
Cod. Curso Habilitagdo  Turno Tipo de Conc. Vﬂ N°C C/V TipodeConc. N°V N°C C/V
AN.P.L 6 5 0,83 AN.P.IL 2 0,33
C.D. 2 0 0,00 C.D. 0 0,00
876 gigﬁ‘gg‘zas IP;ligfIZCiamra Noite E.P. 6 | 4 |o67 E.P. 3 | 050
E.P.A. 14 4 0,29 E.P.A. 14 0 0,00
L.C. 12 17 1,42 L.C. 12 10 0,83
AN.P.L. 6 5 0,83 AN.P.L 6 1 0,17
C.D. 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
85X Letras {;igﬁgdamm Noite EP. 6 | 3 [o0s0 EP. 6 0 | 0,00
E.P.A. 14 1 0,07 E.P.A. 14 0 0,00
L.C. 12 14 1,17 L.C. 12 5 0,42
AN.P.L 6 2 0,33 AN.P.IL 1 0,17
C.D. 2 0,00 C.D. 2 0 0
868 Matematica Irgligflzdamra Noite EP. 6| 1 [o017 EP. 1|07
E.P.A. 14 1 0,07 E.P.A. 14 0 0
L.C. 12 11 0,92 L.C. 12 1 0,08
Total - 120 | 68 - - 120 24 -
Campus CRAJUBAR - Juazeiro do Norte
Processo Seletivo 2021.1 Processo Seletivo 2021.2
Cod. Curso Habilitagio  Turno Tipo de Conc. 1:, N°C C/V TipodeConc. N°V N°C C/V
AN.P.IL 6 11 1,83
. C.D. 2 0 0,00
Manha
i i Tk | s e s Tuw
L.C. 12 49 4,08
75 e e S T Tow [ c» T o Taw




58

E.P. 6 20 3,33 E.P. 6 2 0,33
E.P.A. 14 9 0,64 E.P.A. 14 0 0,00
L.C. 12 24 | 2,00 L.C. 12 10 0,83
AN.PI 2 0,33
C.D. 2 0 0,00
40X Fisica Licenciatura  r., 4o E.P. 6 | 3 [os0 ;
Plena
E.P.A. 14 8 0,57
L.C. 12 16 1,33
AN.P.I 6 3 0,50 ANPI 1 0,17
C.D. 2 0 0,00 C.D. 0 0,00
167  Matemitica Iﬁgﬁ;‘mura Noite E.P. 5 | 083 E.P. 2 | 033
E.P.A. 14 7 0,50 E.P.A. 14 3 0,21
L.C. 12 20 1,67 L.C. 12 18 1,50
AN.P.I 4 3 0,75
Tecndlogo da C.D. ! 0.00
86 Const. Civil  Tecnologo Noite E.P. 4 4 1,00 -
(Edificios) EP.A. g | 6 |075
L.C. 8 23 2,88
AN.P.I 4 4 1,00 AN.PI 4 0 0,00
Tecndlogo da C.D. 1 0,00 C.D. 0 0 0
94 Const. Civil Tecndlogo  Noite E.P. 4 9 |22 E.P. 4 2 | 0,50
(Topografia e
Estradas) E.P.A. 8 5 0,63 E.P.A. 8 1 0,13
L.C. 8 17 2,13 L.C. 8 2 0,25
Total - 170 | 194 - - 144 121 -
Campus Avancado de Barbalha
s~ Processo Seletivo 2021.1 Processo Seletivo 2021.2
Caod. Curso LRI Turno N°
. 0 Tipo de Conc. v N°C C/V TipodeConc. N°V N°C C/V
AN.P.IL 6 1 0,17
Curso Super;or CD. 5 0 0
de Tecnologia
139 em Gestdo de Tecndlogo Noite - E.P. 2 0,33
Turismo
(Tecnologico) E.P.A. 14 1 0,07
L.C. 12 5 0,42
Total 40 9 -
Campus Avanc¢ado de Iguatu
Processo Seletivo 2021.1 Processo Seletivo 2021.2
Céd. Curso Habilitacio Turno ) .
Tipo de Conc. v N°C C/V TipodeConc. N°V N°C C/V
AN.PI 6 0,83 ANPI 1 0,17
C.D. 2 0 0,00 C.D. 2 0 0,00
gy7  Ciéncias Bacharelado  Noite E.P. 6 | 21 | 3,50 E.P. 6 8 | 133
Economicas
E.P.A. 14 18 1,29 E.P.A. 14 4 0,29
L.C. 12 27 | 2,25 L.C. 12 18 1,50
AN.PI 6 50 8,33 AN.P.IL 6 28 4,67
C.D. 2 3 1,50 C.D. 2 0 0,00
825  Direito Bacharelado  Noite
EP. 95 | 15,83 EP. 45 | 7,50
EP.A. 14 94 6,71 E.P.A. 14 55 3,93
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- L.C. 12 | 181 | 15,08 L.C. 12 | 121 | 10,08
ANP.L 9 | 1,50 ANP.L 8 | 133
CD. 2| 1 ]os50 C.D. 2 0 | 0,00
841  Educacio Fisica IP;ligfIZCiamra Manhi E.P. 6 | 17 | 2,83 E.P. 6 8 | 1,33
EPA. 14| 21 | 1,5 EPA. 14 | 9 |o64
L.C. 12| 45 | 3,75 L.C. 12 | 21 | 1,75
ANP.L 6 | 28 | 467 ANP.L 6 | 18 | 3,00
C.D. 2| o |o00 C.D. 2 0 | 0,00
833  Enfermagem ]f)aCharelad 1}’;‘;‘3‘;‘3/ E.P. 6 | 52 | 867 E.P. 6 | 29 | 483
EPA. 14| 51 | 3,64 EPA. 14 | 10 | 071
L.C. 12 89 | 742 L.C. 12 | 52 | 433
Total - 160 | 807 | - - 160 | 435 | -
Campus Avanc¢ado de Missdao Velha
Processo Seletivo 2021.1 Processo Seletivo 2021.2
Cod. Curso Habilitagio Turno Tipo de Conc. 1:; N°C C/V TipodeConc. N°V N°C C/V
ANP.L 1 | o017 ANPL 6 0,00
C.D. 2| o | o000 C.D. 2 0 | 0,00
884 gig‘fgggas ;;gggciamra Noite E.P. 6 | 5 |o83 E.P. 6 1 | o017
EPA. 14| 2 |o4 EPA. 14 | o | o000
L.C. 12] 10 | 083 L.C. 12| 2 |o17
ANPL 3 0,50 ANPL 0 | 0,00
C.D. 2| o ] o000 CD. 2 0 0
892 Letras Irgligflgdamra Noite E.P. 6 | 5 |o83 E.P. 2 | 033
EPA. 14| 5 |o036 EPA. 14 [ o |o000
L.C. 12| 18 | 1,50 L.C. 12 | 3 |o2s
Total - 80 [ 49 | - - 80 | 8 -

Fonte: CEV — URCA, 2022.

*ANPI — Autodeclarados negros, pardos, indigenas ou pertecentes a comunidades quilombolas; CD — Pessoas com
deficiéncias; EP — Alunos da rede publica com renda familiar bruta ou inferior a 1,5 salario minimo per capita; EPA - Alunos
da rede publica com renda familiar bruta ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, autodeclarados pardos ou indigenas; LC

— Livre concorréncia

Na tabela 12 temos os quantitativo de inscritos, isentos e pagantes nos processos

seletivos da URCA dos semestres de 2022.1 € 2022.2:

Tabela 12 - Numero de Inscritos, Quantitativo de Isentos e Pagantes (2022)

Total de : .
. Isengoes Isengdes Parcial Isengdes totais
Periodo Inscrigdes : Pagantes Taxa Total
) Parcial. 25% 50% 100%
Deferidos
Periodo Total Isengdes Isengdes Isengdes Pag. Taxa Inscrigao
Inscrigdes Parciais 25% Parciais 50% Totais 100%
2022.1 3.453 174 609 1.009 1.661
2022.2 4.448 308 328 519 3.293

Fonte: DTI — URCA, 2022.
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o Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD da Universidade Regional do
Cariri — URCA, criada pela Resolugdo N° 004/1992, de 03/09/1992 — Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao—CEPE; Revisada em 30/05/2018 e aprovada conforme Resolugdo N°
030/2018, composta pelos membros designados pelas portarias especificas para determinado
fim. Atualmente a CPPD ¢é composta pelos Membros a seguir: Fernando José Pinto da Franca,
Firmiana Santos Fonseca Siebra, Luiz Marivando Barros, Teresa Rachel Costa de Oliveira e
Yedda Maria Lobo Soares de Matos. Bolsista PROEX - Programe de Assessoria da CPPD:

Larissa de Moraes Sousa.

Quadro 5 - Quantitativo de Processos Analisados pela CPPD

Especificidade Processo Quantidade de Processos

Gratificacdo 25
Redugdo de Encargos Didaticos 15
Progressao 69
Prorrogacdo de Afastamento 09
Dedicagdo Exclusiva 03
Desenvolvimento Funcional Promogao 25
Desenvolvimento Funcional Estagio Probatdrio 1° Relatorio 10
Estagio Probatorio 2° Relatério 13
Estagio Probatorio 3° Relatorio 07
Afastamento para Cursar P6s-Graduagdo e Pés Doc 39
Cessdo de Servidores 01

Total 216

Fonte: CPPD, 2022.

e Nucleo de Acessibilidade da URCA (NUARC)
Acdes desenvolvidas no ano de 2022
- Organizag¢do do novo espago do Nucleo;
- Construgao e efetivacdo do site do NUARC na pégina oficial da Urca;

- Apoio e acompanhamento através do Programa de apoio a inclusdo e permanéncia de

estudantes com deficiéncia (PAIPED) de alunos atendidos pelo Programa e pelo NUARC;
- Encontro com coordenacdo, membros e bolsistas do Nucleo para organizar atividades e
agoes;

- Oficinas através do projeto de extensdo “Seis pontos para incluir”’, coordenado pela Profa.
Martha Milene Fontenelle. O projeto visa formacdo de professores da educagdo basica para o

sistema de leitura e escrita em Braille;
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- Formacdo para Atendimento ao publico com deficiéncia visual para funciondrios e
colaboradores do complexo ambiental Mirante do Caldas. A oficina foi ministrada pela

professora da URCA/ NUARC Martha Milene e Mabia, estudante do curso de letras da

URCA e pessoa com deficiéncia visual;
- Encontro entre 0o NUARC/URCA e NAPNE/IFCE para planejamento de agdes para 2023.

- Formagdo realizada pela Profa. Dra. Martha Milene Fontenelle para o professores e

colaboradores do IFCE/NAPNE;
- Formagado em escolas publicas e particulares para promog¢ao da inclusao;
- Adaptagao de atividades em formato acessivel para aluno com deficiéncia visual;

- Orientacdo para professores da Urca sobre Plano Educacional Individualizado e formagdes

para inclusdo de estudantes com deficiéncia;

- Reunido com professores da coordenagdo do curso de pedagogia sobre dificuldade de acesso
e transporte para a universidade e outras necessidades de acompanhamento de aluna com

deficiéncia fisica;
- Encontro dos professores da area da surdez com professores do Iguatu;
- Realizagao de evento sobre TEA no ensino superior;

- Processo de construgdo de cartilha explicativa contendo orientacdo aos professores no

momento de ministrar as aulas de forma inclusiva para alunos com deficiéncia;

- Participag@o no Grupo de Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Sistema Braille (GEPISB) por

membros e bolsistas do Nuarc;

- Participagdo na Audiéncia Publica instituida pela Portaria 00/2022, de iniciativa do Poder

Legislativo municipal;

- Participacdo do encontro pedagogico no IFCE.
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Quadro 6 - Alunos atendidos pelo NUARC

DEFICIENCIA QUANTIDADE
Surdez 09
Deficiéncia Visual 05
Deficiéncia Intelectual 02
Autismo 05
Deficiéncia Fisica 02

Fonte, NUARC, 2022

Figura 5 - Formagdo para Atendimento ao Publico com Deficiéncia Visual - NUARC

A imagem ilustra a formagdo para Atendimento ao publico com deficiéncia visual para
funcionarios e colaboradores do complexo ambiental Mirante do Caldas. A oficina foi
ministrada pela professora da URCA/ NUARC Martha Milene e Mabia, estudante do curso de

letras da URCA e pessoa com deficiéncia visual.

Figura 6 -Reunido e parceria entre

NUARQ/NGP\IQE
| || BHUANE

;i' :\ | "p!n‘.ﬂ

B
Acervo, NUARC, 2022
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Figura 7 - Molmento Fg)_l_‘tfnativo Para Colabores do NAPNE - NUARC

Acervo, NUARC, 2022

Figura 8 - Acompanhamento de Aluno com cegueira pelo Programa PAIPED

Acervo, NUARC, 2022

Figura 9 - Conscientizagdo no curso de enfermagem sobre inclusdo de alunos com TEA

p— Q3 ; —

Acervo, NUARC, 2022
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Figura 10 - Formagdo de Professores do Ensino Basico em BRAILE

Acervo, NUARC, 2022

e Observatorio da Violéncia e Direitos Humanos na Regifio do Cariri

Monitoramento dos dados de violéncia contra a mulher no CRAJUBAR e Iguatu, Ceara
Inicia suas atividades frente ao combate da violéncia contra a mulher por meio de acdes de
monitoramento dos dados na rede de enfrentamento, atividades educativas nas midias e
producdo de materiais educativos sobre os mais variados tipos de violéncia que atingem

populagdes vulneraveis.

Frente ao monitoramento de dados de violéncia tem-se um resultado parcial do
monitoramento de dados da violéncia contra a mulher no CRAJUBAR e Iguatu, totalizando

até o momento 412 vitimas, uma vez que os mesmos ainda estao sendo coletados.

Quanto ao perfil das mulheres vitimadas, observa-se que a maioria é adulta (entre 30 a
59 anos) com 40,77%. Quanto a cor, a maioria dos registros sao ignorados (43,20%). Frente a
escolaridade, a maioria das vitimas teve sua escolaridade ignorada nos registros coletados,
com 36,16%. No que se refere ao estado civil, a maioria estava casada e/ou em unido estavel,
com 20,14%, sendo o principal agressor o conjuge (16,74%) e ex-conjuge (12,86%). Frente
aos tipos de violéncia se destaca a fisica (31,04%) e o uso da forca e espancamento como

principal meio de agressdo, com 26,60%.

o Atividades educativas no enfrentamento a violéncia contra a mulher

Objetivando reduzir tais nimeros de violéncia elevados na regido, foram realizadas

atividades educativas e de sensibiliza¢do para a populagdo sobre a violéncia contra a mulher
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na regido do Cariri por meio de /ives no instagram do Observatorio, sendo algumas ilustradas

abaixo.

Uma das lives tratou sobre “A Influéncia da Cultura Patriarcal na Violéncia contra a
Mulher”.

Figura 11 - Live sobre a Influéncia da Cultura Patriarcal na Violéncia contra a Mulher.

Live em @observurca
Ainfluéncia da &

cultura patriarcal na
o
e 3

violéncia contra a
‘ mulher
Mediadora

iris Evangeiista. Estudante de
Direito e bolsista do
Obsarvatério do Violéncia -
UACA

Quarta-feira

17.08.2022
19:00hs

Fonte: Instagram do Observatorio da violéncia contra a mulher, 2022

Outra live teve como tematica a “Violéncia Psicoldgica contra a Mulher e os Impactos

causados a Saude Mental”, somando 179 visualizacoes.

Figura 12 - Live sobre a Violéncia Psicoldgica contra a Mulher.

*LIVE EM @OBSERVURCA 24.10.2022
SEGUNDA AS 19H

VIOLENCIA PSICOLOGICA
CONTRA MULHER

IMPACTOS NA SAUDE MENTAL

WANESSA SIQUEIRA DRA. ISADORA GREGORIO
GRADUANDA EM DIREITO - URCA MEDICA RESIDENTE EM
BOLSISTA DO 0BSERVATORIO DA PSIQUIATRIA

VIOLENCIA E DIREITOS HUMANOS CREMEC 17980

- URCA

&E . .\Q\OMEJ‘\- \ L O RO
£ QV € Cariri

Fonte: Instagram do Observatorio da Violéncia contra a Mulher, 2022
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e Producio de Materiais Educativos

O Observatodrio vem desenvolvendo, dentre outras, atividades voltadas a prevengao e ao
combate da violéncia em grupos populacionais vulneraveis, sendo uma das estratégias para
prevengdo do agravo a difusdo de conhecimentos através de materiais educativos, como as
Cartilhas. Para tanto, lanca a Série Conhecendo ¢ Enfrentando a Violéncia em Populagdes
Vulneraveis, composta por 5 volumes, objetivando informar e abranger o maximo de pessoas
possiveis com diferentes tematicas sobre a violéncia. As cartilhas podem ser acessadas pelo

site da URCA, com algumas expostas abaixo:

Figura 13 - Cartilha educativa sobre a violéncia sexual infantil.

NOSSO PAPEL

TIVA

- : " ™

PROTECAO
CONTRA O ABUSO
SEXUAL INFANTIL

Iy

ARTILHA EDU

i
L

« BOA LEITURA!

Fonte: Observatério da Violéncia contra a Mulher, 2022

Figura 14 - Cartilha educativa sobre a violéncia psicoldgica contra a mulher.

Nosso papel

S O observatério da violéncia tem como um de seus
Violéncia Psicolégica objetivos a coleta de dados e sistematizagédo das

estatisticas sobre a violéncia contra a mulher,
contra a Mulher buscando da melhor forma possivel, ajudar essas
mulheres com intuito de combater os varios tipos
de violéncia sofrida por elas. Sendo assim, o
Observatério da Violéncia e dos Direitos Humanos
da Regido do Cariri, denominado “Observatério
da Violéncia no Cariri” da URCA, através desta
cartilha, busca informar as formas de agressoes
psicologicas, identificando o ciclo que a violéncia
ocorre, buscando orientar, principalmente, as que
enfrentam esse tipo de violéncia, para que
possam buscar ajuda nas redes de apoio.

= OBSE!

Cariri

Fonte: Observatério da Violéncia contra a Mulher, 2022
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e Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres

O Observatorio da Violéncia e dos Direitos Humanos da Regido do Cariri da
Universidade Regional do Cariri (URCA) realizou de forma virtual a 6 * Edicao da campanha
dos 16 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres. Nesta edi¢do, houve a

oferta de trés minicursos on-line, sendo algumas ilustradas abaixo:

Figura 15 - I Minicurso Online -Campanha 16 dias de Ativismo.

MINICURSO ON-LINE Campanha dos
Acolhimento @ Mulher em i dlies ge

Ativismo pelo

Situagdo de Violéncia: Um WSS

Olhar entre e Interprofissional \gwe
ulheres

Maria de Lourdes Gées Aratijo A
Lidiane Ramos Lima
Graduada em Assisténcia Social pela
UECE. Doutoranda do PPGPP?
UECE. Mestra em Politicas Publicas e
Sociedade pela UECE. Especialista
em Direitos Sociais ¢ Competéncias
Profissionais pela UNB. Feminista e
ativista vincufu:tal ao Instituto Casa
ilas

Graduado eiEntermageminelaEserla

de Enfermagem Séo Vicente de Paula.
Mestre em gm}de Publica pela UECE.

Professora aposentada da URCA.
Fundadora do Observatério da
Violéncia e dos Direitos Humanoes da
URCA. Pm:zidenlt_ei do Institute Casa
las

2911 -18h
Inscricdes Gratuitas Reolizagto:
Certificado: 4h - B
Link de Inserigdo: % \d 0!,’5,,‘,‘,, H‘D'QJH
https://forms.gle/NNLZgPYWQQES2KP76

Fonte: Observatdrio da Violéncia contra a Mulher, 2022

Figura 16 - II Minicurso Online Campanha 16 dias de Ativismo.

MINICURSO ON-LINE Campanha dos
Um Olhar Sobre a ol
Violéncia Contra a A

Mulher @ Luz do Mulheres

Agressor

José Messias Mendes Freitas

Bacharel em direito pela Universidade
Federal do Ceard. Major da PMCE.
Comandante do Comando de Prevencéio
e Apoio as Comunidades - COPAC,
Idealizador do Grupo de Apoio as
Vitimas da Vicléncia GAVV servigo da
PMCE, especializado em protegéio de
mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar e demais vulnerdveis. Mestre
em Sociologia pela Universidade Federal
do Ceard

06.12 - 18h
Inscrigbes Gratuitas
Certificado: 4h Reolzosti

Link de Inscriggo:
https://forms.gle/7SML&PRvyor3XdRRS

Fonte: Observatorio da Violéncia contra a Mulher, 2022
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e Ouvidoria

Apresentagdo dos atendimentos da Ouvidoria de forma quantitativa e qualitativa a partir
dos relatérios disponibilizados na Plataforma Ceara Transparente com demonstrativos
gréficos, andlise e comparagdes com os resultados dos periodos 2021 a 2022. Entre os anos de
2021 e 2022, houve uma queda de 16 manifestagdes mensais, representando um percentual de

9,14%, conforme grafico abaixo.

Gréfico 1 - Comparativo de Manifestacdes Mensais — (Ouvidoria)

Quantitativo de Manifestacoes Mensais comparando os anos de 2021 e 2022

200
175
159
150
100
50
21 28 24
o 15 B I9 12 1212 B17 17 1, Bl7 1613 1
6 7 8
o cu Al Em B Hm wm EN -0 m- ml Em =
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

N 2021 W 2022

Fonte: Ouvidoria Digital, 2022

Tabela 13 - Manifestacdes / Meio de Entrada (Ouvidoria)
Meios 2021 2022

Telefone 155 9 6
Internet 159 149
Presencial - -

Ceara App - -
Telefone Fixo - -
E-mail 7 4
Caixa de Sugestdes - -
Facebook - -
Reclame Aqui - -
Instagram - -
Twitter - -

Carta - -

Total 175 159
Fonte: Ouvidoria Digital, 2022

Observa-se que o meio de manifestacdo mais utilizado pelos usudrios em 2022, foi a

internet (159). Teve uma pequena queda em 2022 (149). Em segundo lugar o meio de entrada
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mais utilizado continua sendo o telefone, no ano de 2021 foram 9 e 6 em 2022. Ressalta-se

que esse ¢ um servico geral da Ouvidoria Estadual, realizada através do telefone 155, visto

que a URCA nio recebe manifestagdes pelo telefone direto. A comunidade também utiliza o

e-mail como meio de entrada, que caiu de 7 para 4 manifestagdes em 2022.

Tabela 14 - Tipologia de Manifestacdo (Ouvidoria)

Tipos 2021 2022
Reclamagao 115 93
Solicita¢do 36 36
Dentincia 22 27
Sugestdo 2 2
Elogio 0 1
TOTAL 175 159

Fonte: Ouvidoria Digital, 2022

Por meio do comparativo dos tipos de manifestagdes entre 2021 e 2022, em termos

absolutos o tipo mais frequente de manifestacdo ainda ¢ a “reclamagdo”, conforme tabela

acima. Destacamos um pequeno aumento das manifestagdes de “dentincia” de 22 para 27, em

2022, o que ainda revela a confianga da populacdo em usar a Ouvidoria como importante

instrumento de apoio a comunidade.

Tabela 15 - Manifestacdo por Tipologia/Assunto (ouvidoria)

TIPOS ASSUNTOS TOTAL
Falta de Professor em Disciplina/Curso 14
Reclamagao Insatisfagdio com os Servigos Prestados pelo Orgio 13
Conduta Inadequada de Professor 06
Procedimentos para Matricula 05
Solicitacdo Procedimentos para Ingresso na Universidade 04
Contetido Programatico de Cursos (Disciplina/Ementa) 03
Concurso Publico/Selegdo 06
Denuncia Conduta Inadequada de Professor 04
Assédio Sexual 02
Sugestdo Implantac¢do de Cursos Académicos 02
Elogio Elogio aos Servicos Prestados pelo Orgio 01

Fonte: Ouvidoria Digital, 2022

Destaca-se o numero de reclamagdes relacionadas a falta de professores em

disciplinas/cursos, acreditamos que tenha ocorrido devido ao término dos contratos

temporarios de professores substitutos.

Tabela 16 - Manifesta¢des por Unidades Internas (Ouvidoria)

Unidades Internas

Total

Campus Avangado de Iguatu

25
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Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao 25
Comissao Executiva do Vestibular 14
Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da Satde 12

Divisdo de Pessoal

Centro de Educagao

Chefia de Gabinete

Departamento de Tecnologia da Informagao
Centro de Ciéncias e Tecnologia

Centro de Estudos Sociais e Aplicados
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
Pro-Reitoria de Administragdo

Campus Avangado de Missao Velha

Universidade Aberta do Brasil
Fonte: Ouvidoria Digital, 2022

O SR NS NG TS NS G T VY

O campus Avancado de Iguatu e a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo sdo as que mais
receberam manifestagdes (25) através da Ouvidoria. Em seguida, Comissdo Executiva do
Vestibular (14) o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (12), Divisdo de Pessoal (9),
Centro de Educagdo, Chefia de Gabinete, Departamento de Tecnologia da Informacdo, Centro
de Ciéncias e Tecnologia Centro de Estudos Sociais Aplicados (7). Em seguida, a Pro-
Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (6) e as ultimas trés unidades com quantidades (4)
manifestagoes, sdo elas: Pro-Reitoria de Administragcdo, Campus Avangado de Missdo Velha

e Universidade Aberta do Brasil.

¢ Resolubilidade das Manifestacoes
O prazo das Manifestagdes de Ouvidoria ¢ regulamentado no Decreto n°. 33.485/2020.
Entendem-se como manifestagdes atendidas no prazo, as respondidas em até¢ 20 dias, ou no

periodo de 21 a 30 dias, desde que estejam com seu prazo prorrogado.

Tabela 17 - Resolubilidade/Detalhamento por Situa¢ao (Ouvidoria)

Situacio Quantidade de Manifestacdes Quantidade de Manifestacdes
em 2021 em 2022

Manifestag¢des Finalizadas no Prazo 88 77
Manifestacdes Finalizadas fora do Prazo 50 35
Manifestagdes Pendentes no prazo (ndo 1 9
concluidas)
Manifestacdes Pendentes fora prazo (ndo
concluidas) 36 38
Total 175 159

Fonte: Ouvidoria Digital, 2022

Houve diminuicdo nas manifestagdes finalizadas dentro do prazo. As manifestagdes

respondidas fora do prazo também tiveram queda significativa. Vale ressaltar que, por sermos
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uma universidade, é comum alguns setores mudarem as Chefias de Departamentos e

Coordenadores de Cursos, ocasionando atrasos nas respostas.

O envolvimento direto da Chefia de Gabinete da Reitoria continua sendo a principal agdo,
sobretudo intermediar junto aos membros da Gestdo Superior. O contato com os Pro-reitores,
Diretores de Centro e dos Campi Avangados, bem como, através desses, com Chefes de
Departamento, Divisdes e Coordenadores de Curso, com o intuito de conceder celeridade as
respostas.

Houve uma melhora consideravel de rendimento no tempo médio de respostas das
manifestagdes de 2021 para 2022, diminuindo de 35 para 15 dias, acreditamos que foi devido
ao apoio da Chefia de Gabinete da Reitoria que se manteve presente para cobrar dos setores as
respostas das manifestagdes proximas dos prazos estipulados.

A Ouvidoria da URCA ainda se encontra sem infraestrutura fisica e equipe para atender
as demandas o que levaram a ndo atingir o indice de satisfacdo. No tocante as acdes de
melhorias para este indicador, continuam sendo feitas cobrancas aos setores para que
respondam as manifestacdes dentro dos prazos, mas devido as constantes mudangas no quadro
de chefias, esse impasse ainda continua.

O acompanhamento dos processos administrativos e pedagdgicos, com a devida
responsabilizacdo, tem sido indicado para todos os 6rgdos internos da IES para fins de coibir
eventuais reincidéncias.

O acompanhamento mais sistematico dos trabalhos da Ouvidoria, por parte da Gestdo
Superior, tem proporcionado uma mudanga gradual na cultura universitaria, especialmente
nos 6rgaos de comando. A cobranga mensal por respostas dentro do prazo e fundamentada
tem ajudado a, paulatinamente, reduzir o tempo de espera por resposta, com a consequente
adequagdo aos prazos legais. Além disso, € possivel vislumbrar a formacdo de uma percepcao
da importancia dos controles internos e externos ao Servigo Publico.

O Ouvidor Titular concluiu com éxito o Curso de Certificagdo em Ouvidoria promovido
pela CGE juntamente com a Escola de Gestao Publica do Estado do Ceard, concluiu também,
o curso de Revalidacdo da Certificagio em Ouvidoria, nesse ano de 2022, e participa
efetivamente de todas as reunides, palestras e cursos indicados pela CGE.

Para que esta Ouvidoria possa desempenhar suas atividades, precisamos primeiramente,
de uma infraestrutura minima exigida pela CGE, uma sala bem localizada, sinalizada, de facil

acesso, com computador, impressora e uma equipe de trabalho para que possamos planejar e
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desempenhar atividades, programas e projetos de melhorias, reunides, capacitagdes, entre

outros.

3.2 Pro-Reitorias
3.2.1 Pré-Reitora de Ensino de Graduacio (PROGRAD)

As informacodes aqui apresentadas demonstram uma visao sistémica do desempenho ¢ da
conformidade da gestdo durante exercicio no ano de 2022.

A PROGRAD juntamente com o Departamento de Informatica e Nucleo de Formagao
Docente (NFD) planejou e executou capacitagdo para os docentes com o objetivo de dar
subsidios para o desenvolvimento das atividades remotas (aulas, avaliagdes, eventos, entre

outras atividades).

e Departamento de Ensino de Graduacao (DEG)

No ano de 2022, tivemos uma média de 9.059 alunos matriculados regulares nos cursos
de graduacdo da URCA, referente aos semestres letivos de 2021.2 e 2022.1, para os cursos
ministrados nos campi: Barbalha, Crato, Juazeiro do Norte, Campos Sales e Missao Velha, e

no Campus de Iguatu, referente aos semestres: 2022.1 e 2022.2.

Quadro 7 - Alunos Matriculados Regulares na Graduagdo por Curso

CAMPUS PIMENTA — CRATO

2T e SEMESTRES
Codigo Curso Habilitac¢ao 20212 2022.1 .
264 Ciéncias Bioldgicas (Manha/Tarde) Bacharelado 289 259 -
256 Ciéncias Biologicas (Noite) Licenciatura 365 348 -
132 Ciéncias Economicas (Manha) Bacharelado 322 304 -
035 Ciéncias Economicas (Noite) Bacharelado 380 366 -
159 | Ciéncias Sociais Bacharelado/ 132 126 )

Licenciatura
183 Enfermagem Bacharelado 352 341 -
272 Educacio Fisica Licenciatura 369 384 -
140 Geografia (Manhg) Licenciatura 229 213 -
043 Geografia (Noite) Licenciatura 225 211 -
191 Historia (Manh3) Licenciatura 306 301 -
051 Historia (Noite) Licenciatura 309 309 -
205 Letras (Manha) Licenciatura 201 167 -
06X | Letras (Noite) Licenciatura 208 181 -
037 Letras — Lingua Inglesa (Manhi) Licenciatura 64 75 -
038 Letras — Lingua Portuguesa (Noite) Licenciatura 111 127 -
187 Medicina Bacharelado 30 30 -
213 Pedagogia (Manhi) Licenciatura 388 387 -
078 Pedagogia (Noite) Licenciatura 385 377 -
312 Quimica Licenciatura 80 69 -
SUB-TOTAL 4.745 4.575 -
CAMPUS SAO MIGUEL - CRATO

Cédigo Curso Habilitacao 20212 | SEN;EZSZTIRES | -




027

Direito (Noite)

Bacharelado

453

453

124

Direito (Tarde

Artes Visuais

Bacharelado

Licenciatura

440

438

Teatro

Licenciatura

175 Engenharia de Produg@o Mecanica Bacharelado 242 219 -
76X | Fisica Licenciatura 87 84 -
167 Matematica Licenciatura 249 234 -
086 Tecnologia da Construcao Civil Tecndlogo 250 225

817 Ciéncias Economicas Bacharelado - 280 248
825 Direto Bacharelado - 464 463
841 Educagao Fisica Licenciatura - 334 307
833 Enfermagem Bacharelado - 444 416

876 Ciéncias Biolbgicas Licenciatura 256 235 -
85x Letras Licenciatura 243 213 -
868 Matematica Licenciatura 129 100 -

Ciéncias Biolbgicas Licenciatura
Letras Licenciatura

Fonte: DEG, 2022.

Quadro 8 - Concludentes na Graduagao por Curso.

264 Ciéncias Biologicas Bacharelado 24 11 -
256 Ciéncias Biolbgicas Licenciatura 23 13 -
132/035 | Ciéncias Economicas (manhd/noite) | Bacharelado 22 18 -
159 | Ciéncias Sociais Bacharelado/ 03 02 i
Licenciatura
183 Enfermagem Bacharelado 31 26 -
272 Educagio Fisica Licenciatura 12 18 -
140/043 | Geografia (manha/noite) Licenciatura 17 22 -
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Artes Visuais

Licenciatura

191/051 | Histéria (manhéd/noite) Licenciatura 19 32 -
205/06x | Letras (manhé/noite) Licenciatura 43 37 -
213/078 | Pedagogia (manhd/noite) Licenciatura 52 42 -

312 Quimica Licenciatura 06 14 -

Teatro

Licenciatura

175 Engenharia de Produg@io Mecanica Bacharelado 11 08 -
76X Fisica Licenciatura 05 06 -
167 Matematica Licenciatura 09 14 -
086 Tecnologia da Construcao Civil Tecnblogo 17 09

817 Ciéncias Econémicas Bacharelado - 12 07
825 Direito Bacharelado - 33 44
841 Educagao Fisica Licenciatura - 20 -

833 Enfermagem Bacharelado 19 04

Ciéncias Biolbgicas

Licenciatura

876 Ciéncias Biolbgicas Licenciatura 17 22 -
85x Letras Licenciatura 27 14 -
868 Matematica Licenciatura 27 07 -

892

Letras

Fonte: DEG, 2022.

Licenciatura

06

e Programa de Monitoria de Ensino de Graduaciao (PME)

No ano de 2022 foram ofertadas 88 cotas de bolsas de monitoria remuneradas do Fundo

de financiamento Fecop/BSocial e 126 voluntarias.

17
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Quadro 9 - Cotas de Bolsas remuneradas e voluntérias/ por Centro e Cursos - PME

Centro Curso Remunerada | Voluntaria
Ciéncias Biologicas 09 15
Centro de Ciéncias Biologicas e
da Saide (CCBS) Enfermagem 16 22
Educagio fisica 11 15
Centro de Estudos Sociais Aplicados Ciéncias Economicas 13 17
(CESA) Direito 15 20
Geografia 08 13
Centro de Humanidades (CH)
Letras 10 18
Artes Visuais 03 03
Centro de Artes (CA)
Teatro 01 01
Centro de Educacao (CH) Pedagogia 01 01
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) |Engenharia de Produgdo Mecénica 01 01
Total 88 126

Fonte: PROGRAD, 2022

e Programas Especiais
¢ Programa Nacional de Formaciao de Educacao Basica (PARFOR):

Em margo de 2022, foi realizada a Solenidade de Colagdo de Grau da turma Pedagogia,
Porteiras Turma 2, com 27 concludentes. Turmas em andamento: Curso de Licenciatura em
Pedagogia, Turmas: Assaré 02, Assar¢ 03 e Tarrafas. As trés turmas integralizaram as
disciplinas do V e do VI semestres do Curso. O VII semestre terd inicio em fevereiro de 2023.
Durante o més de janeiro de 2023, ainda estardo cursando disciplinas do VI semestre letivo.

Em 2022, submetemos uma proposta para novas turmas de Licenciatura em Pedagogia e
de Licenciatura em Matemadtica no Edital 08/2022 CAPES. Tivemos aprovacao de 5 (cinco)
turmas de Pedagogia e 2 (duas) turmas de Matematica nas duas primeiras fases do processo
seletivo, a saber: andlise técnica e andlise do mérito. Destas turmas aprovadas, 4 (quatro)
turmas de Pedagogia e 1 (uma) turma de Matematica foram contempladas na etapa de 2022.
As demais serao contempladas na etapa de 2023.

Dado o niimero muito reduzido de vagas disponiveis no referido Edital, apenas 3 (trés)
turmas novas foram aprovadas na ultima fase do processo em todo o Estado do Cearé para a
etapa de 2022. Nessa etapa, tivemos a aprovagdo para 1 (uma) nova turma de Pedagogia a ser
implantada no municipio de Campos Sales, a inica turma de Pedagogia em todo o Ceara.

e Processo seletivo simplificado para professor cursista
No periodo de setembro a novembro, realizamos a selecdo para os(as) professores(as)

cursistas por meio do Edital 010/2022-GR, que estabelece as normas do Processo Seletivo
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PARFOR — URCA 2022.2, destinado ao ingresso no Curso de Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Regional do Cariri — URCA, vinculado ao Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educagdo Bésica — PARFOR, turma Campos Sales. Foram 75 (setenta e cinco)
pré-inscri¢des na plataforma da CAPES para o curso de Pedagogia em Campos Sales. Apds o
processo seletivo (vestibular simplificado), 45 (quarenta e cinco) candidatos(as) foram
inscritos na turma implantada em dezembro de 2022.

e Processos seletivos para professor bolsista

Selecdo de professor bolsista da CAPES/MEC para o quadro provisério do PARFOR
presencial URCA, para atividades de docéncia para o proximo semestre letivo, que terd inicio
a partir de abril de 2022, para o Curso de Pedagogia do PARFOR presencial, turmas Assar¢ 2,
Assaré 3 e Tarrafas. Total de 18 vagas correspondentes as disciplinas do VI semestre do
Curso de Pedagogia conforme Edital N° 001/2022-GR.

Selecdo de Professores para o quadro provisorio do PARFOR presencial para atividades
de Docéncia e Supervisdo de Estagio no Curso de Pedagogia do PARFOR presencial, nas
turmas Assaré 2, Assaré 3 e Tarrafas, para o semestre letivo 2021.2, com inicio em fevereiro
de 2023; e para atividades de Docéncia na turma de Campos Sales, para o semestre letivo

2022.2, com inicio a partir de novembro de 2022, conforme Edital N° 11/2022-GR.

Quadro 10 - Distribuicao de professores(as) cursistas por turma ( PARFOR)

Turma N° professores(as) cursistas
Campos Sales 45
Assaré 2 19
Assaré 3 16
Tarrafas 29
Total 109

Fonte: PARFOR, 2022.

e Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

O Programa supra foi aprovado em junho de 2020, e implementado em outubro do
mesmo ano. Anterior as implementacdes foram realizadas agdes outras exigidas pela propria
CAPES, que teve iniciou em fevereiro de 2020.

Este Projeto foi submetido ao processo de avaliagdo da CAPES, por meio do Edital
CAPES N°02/2020, do qual participaram 294 Instituicdes de Ensino Superior - IES de todo o
pais, deste universo, 250 foram selecionadas, tendo a URCA obtido o 6° lugar na classificacao

geral.
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Objetivos: Proporcionar aos alunos pibidianos fundamentagdo teorica, reflexdes e
experimentacdao da docéncia na Educac¢do Infantil, e no Ensino Fundamental; dotar os alunos
pibidianos e da escola basica de conhecimentos sobre consciéncia corporal, geografica
espacial e estética. Proporcionar aos discentes fundamentagdo teorica, reflexdes e a
experimentacdo da docéncia no Ensino Fundamental ¢ Médio, com o propdsito de aproxima-
los do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas com a Matematica,
Fisica, Lingua portuguesa, Biologia, Arte, Geografia, Historia, Quimica, Educacdo Fisica e
Pedagogia.

Metas: Qualificar todos os alunos do PIBID para atuar na regéncia escolar até o final da
vigéncia do projeto, considerando o campo de atuagdo no Programa. Inserir a experiéncia do
PIBID, na elaboragao do Projeto Pedagogico do Curso-PPC. Incluir até o fim da vigéncia do
projeto a experiéncia do PIBID na pauta de no minimo um encontro pedagogico da escola, da
universidade e do curso. Todos os subprojetos deverdo produzir um tipo de material didatico-
pedagogico para uso continuo na universidade e na escola. Cada nucleo discente devera
submeter no minimo 2 artigos para publicacdo em eventos e/ou periddicos até o final da
vigéncia do Projeto. Assegurar a participagdo dos discentes de no minimo duas reunides de
planejamento na escola por semestre. Inserir os estudantes da escola que ndo participam do
PIBID em pelo menos 2 agdes educativas até o final da vigéncia do projeto.

Estratégias: Promover bimestralmente na escola cursos, oficinas, eventos, aulas,
exposi¢des com participagdo ativa da comunidade escolar na construgdo e utilizacdo de
materiais pedagogicos. Realizar semestralmente coletas de dados para fins de avaliacdo da
propria pratica, e divulgacdo dos resultados na URCA e nas escolas-campo. Realizar:
Reunides semanais com os bolsistas, supervisor e coordenador de area para planejamento das
atividades e avaliacdo das ac¢des empreendidas; Reunides mensais especificas com os
supervisores nas escolas participantes para acompanhamento de sua atuagdo junto aos
bolsistas, como também para obter informagdes acerca do trabalho realizado na instituicao;
Reunides semestrais com o corpo docente da area e corpo administrativo das escolas, para
avalia¢do do subprojeto e proposicdo de ajustes e melhorias nas propostas da acdo. Promover
a formacdo dos licenciandos com capacidade para atuar na area das praticas e Cultura
Corporal: jogo, esporte, danga, gindstica, lutas, entre outros elementos integrantes desse
campo, tendo como referéncia o processo do ensino-aprendizagem escolar.

Desenvolver agdes nos diferentes espagos escolares: salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, espagos recreativos, desportivos, secretarias e ambientes inovadores. Promover

cursos e/ou seminarios para professores da escola sobre praticas docentes inovadoras
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referenciadas nas recomendagdes da Base Nacional Comum Curricular -BNCC -Educagao
Basica. Produzir estudos dirigidos para professores da educagdo basica tratando dos temas
especificos a cada area dos subprojetos. Realizar aula de campo e trilhas em areas que
integram o Territério do Projeto Geoparque Araripe

Oferta 11 Licenciaturas: Historia, Geografia, Matematica, Fisica, Pedagogia, Biologia,
Letras-Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica, Artes visuais, Teatro e Quimica. Numero de
subprojetos: 10. Participam do programa, 05 professores da URCA (Coordenadores de area).
12 Professores (supervisores) da Escola-Campo. 3 municipios atendidos (Crato, Juazeiro do
Norte e Barbalha) e 13 escolas atendidas.

O PIBID recebe financiamento do Governo Federal por meio da CAPES. Cada

participante recebe uma bolsa durante o periodo de 18 (dezoito) meses. O valor da bolsa

diferencia pelo nivel da participagdo, conforme especificado no quadro abaixo:

Quadro 11 - Valor da bolsa PIBID/nivel da participagao

Funcio Quantidade | Valor Unitario da Total (RS) Total (RS)
¢ de Bolsas Bolsa ( RS) ( Mensal) (18 meses)
Coordenador. Institucional 01 1.500,00 1.500,00 27.000,00
Coordenador de area 05 1.400,00 7.000,00 126.000,00
Supervisores 12 765,00 9.180,00 165.240,00
Alunos da URCA 96 400,00 38.400,00 691.200,00
Total 114 4.065,00 56.080,00 1.009.440,00

Fonte: PIBID/URCA, 2022

Quadro 12 - Estimativa de pessoas beneficiadas com as atividades do PIBID - subprojeto e

posicao de participagdo

SUBPROJETOS Alunos da escola Professores da Membros da Total
campo escola campo Comunidade em geral
Historia 741 31 18 790
Arte (Arte e Teatro) 660 02 05 667
Letras (Lingua Portuguesa) 632 29 - 661
Matematica 350 08 55 413
Quimica 885 11 349 1.245
Pedagogia 227 11 5 243
Educacéo Fisica 88 24 50 162
Geografia 80 10 30 120
Fisica 149 36 160 345




TOTAL

3.812 162
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| 4.646

Fonte: Relatorio do Subprojeto de Fisica, 2021.

O PIBID contempla 13 escolas publicas, sendo 9 situadas nos municipios de Crato, 3

em Juazeiro do Norte e 1 em Barbalha, conforme especificagao abaixo:

Quadro 13 - Escolas e municipios contemplados com o PIBID

BOLSISTA SUPERVISOR ESCOLA MUNICIPIO
SUBPROJETO: HISTORIA
Profa. Antonia Lucivancia da Silva E.E.M. José Alves de Figueiredo Crato

Profa. Gervania de Oliveira Leite

E.E.M.T.I Figueiredo Correia

Juazeiro do Norte -Ce

Coordenadora: Profa. Rubia Micheline Moreira Cavalcanti/ Colaboradora: Profa. Maria de Fatima Morais Pinho

SUBPROJETO: FiSICA

Profa. Samara Moreira Mariano Chaves

E.E.F. Dom Quintino

Crato- Ce

Prof. Cicero dos Santos

E.E.LLE.F. Melvin Jones

Crato - Ce

Coordenador: Prof. Julio Cesar Bastos Leite/ Colaborador: Prof. Francisco Augusto Silva Nobre

SUBPROJETO: GEOGRAFIA

Profa. Regina Maria Vieira dos Santos

E.E.M Prefeito Antonio Conserva Feitosa

Juazeiro do Norte-Ce

Profa. Patricia Janynne de Souza

E.E.M Virgilio Tévora

Barbalha - Ce

Coordenador: Prof. Josier Ferreira da Silva/ Colaborador:Prof. Paulo Wendell Alves de Oliveira

SUBPROJETO: MATEMATICA

Prof. Adailto Raimundo Muniz da Franca

E.E.M Governador Adauto Bezerra

Juazeiro do Norte-Ce

Profa. Ana Lucia de Sousa Duarte

E.E.F.M Dr. Edvard Teixeira Férrer

Juazeiro do Norte-Ce

Coordenador: Prof*. Barbara Paula Bezerra Leite Lima/ Colaborador: Prof. Alexsandro Coelho Alencar

SUBPROJETO: QUIMICA

Profa. Alana Kelly Souza Varela E.E.M José Alves de Figueiredo Crato - Ce
Coordenador: Prof. Fabio Alexandre Santos
SUBPROJETO: LINGUA PORTUGUESA

Profa. Francisca Viviane V.de Oliveira E.E.M Teodorico Teles de Quental Crato - Ce

Coordenador: Prof. Shalatiel Bernardo Martins/ Colaborador: Prof. Edson Soares Martins

SUBPROJETO: EDUCACAO FiSICA

Prof. Albino Freire de Souza E.E.F Estado da Paraiba Crato - Ce
Coordenador: Prof. Lucas Vieira de Lima Silva
SUBPROJETO: BIOLOGIA
Profa. Aline Paulino de Freitas Luna E.E.E.P. Governador Virgilio Téavora Crato - Ce
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Coordenador: Prof. Antonio Ivanildo Pinho/ Colaborador: Prof. Luiz Marivando Barros

SUBPROJETO: PEDAGOGIA

Prof. Samuel Morais Silva Escola 08 de Mar¢o Crato - Ce

Profa. Fabiola Ribeiro R.de Oliveira E.E.LLE.F José Pinheiro Gongalves Crato - Ce

Coordenadora: Profa. Edivone Meire Oliveira

SUBPROJETO: ARTES VIRTUAIS /TEATRO

Profa. Priscila Santos Costa Colégio Municipal Pedro Felicio Crato - Ce

Coordenadora: Profa. Ana Claudia Lopes de Assungdo/ Colaboradora: Profa. Maria Lucivania de Lima Barbosa

Fonte: PIBID/URCA, 2021

Atividades realizadas pela Coordenacdo Institucional, composta pela coordenadora
institucional e coordenadores/as de 4reas: reunides mensais para pensar a condugdo
pedagoégica do PIBID: socializa¢ao de experiéncias desenvolvidas nas escolas e conhecimento
da nova legislacdo reportada ao PIBID. Visita presencial as escolas e elabora¢dao de Relatdrios.

O PIBID tem uma esséncia interdisciplinar, enraizada na indissociabilidade entre
pesquisa, ensino e formagdo docente. Por fim, constata-se resultados valiosos do trabalho
hodierno e dedicado dos coordenadores, supervisores e alunos, comprovados e serdo agora

socializados para toda a comunidade académica e a sociedade.

e Programa de Residéncia Pedagogica (PRP)

O Programa de Residéncia Pedagogica (2022-2024), teve inicio oficialmente no dia 01
de novembro de 2022, estando o mesmo em gestacdo desde o dia 29 de abril de 2022, quando
do langamento do Edital CAPES 24/22.

A primeira reunido geral de trabalho aconteceu no saldo de atos da URCA, contou com a
presenca do Reitor, prof. Dr. Francisco do O’ de Lima Junior, representantes das escolas
parceiras, residentes, preceptores e docentes orientadores. Se configurou como uma reunido
de trabalho para apresentagdo detalhada do programa, apresentagdo dos seus membros,
definicdo de agodes e integracdo dos participantes. Nos meses subsequentes fomos alinhando
as acdes por meio de reunides institucionais mensais e visitas as agdes dos subprojetos.

O Programa de Residéncia Pedagogica da URCA (2022-2024) ¢ composto por: 11
Subprojetos referentes as seguintes licenciaturas: Matematica; Fisica; Biologia; Pedagogia;
Sociologia; Histéria; Educacao Fisica; Artes; Teatro; Geografia; Lingua Portuguesa; Sao ao
todo 21 escolas parceiras entre Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha. 24 preceptores

(professores da Educagdo Basica que acompanham os nossos alunos); 11 professores da
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URCA (denominados de docentes-orientadores); 01 Coordenacdo Institucional; 01
Secretaria; 120 residentes (alunos (as) bolsistas). Conforme descritos a seguir:
Coordenacao Institucional: Profa. Dra. Isabelle de Luna Alencar Noronha. Secretaria:
Edilma Amorim.

Subprojetos/Docentes-orientadores e preceptores

Matematica (10 residentes). Docente-orientadora: Luciana Maria de Souza Macedo.
Precptores: Nathalia Barros de Oliveira Santos, Fransuelton Gomes Anastacio.

Fisica (05 residentes). Docente-orientador: Claudio Rejane da Silva Dantas. Preceptor: Jodo
Paulo de Amaral.

Historia (15 residentes). Docente-orientador: Francisco Egberto de Melo. Preceptores:
Alexandre Cesar Ferreira Magalhaes, Antonia Lucivania da Silva, Wilderson Taveira Leite
Sociologia (05 residentes). Docente-orientadora: Adriana Maria Simido da Silva, Preceptor:
Michael Medeiros Marques,

Pedagogia (15 residentes): Docente-orientadora: Sislandia Maria Ferreira Brito, Preceptores:
Cicera Simone de Alencar Oliveira, Inacia Supriano de Oliveira Bezerra, Maria Sueni
Fernandes Santos.

Geografia (10 residentes). Docente-orientadora: Clesley Maria Tavares do Nascimento.
Preceptores: Adelia Alencar Brasil, Anderson Camargo Rodrigues Brito.

Teatro (10 residentes). Docente-orientador: Jeronimo Vieira de Lima SilvaPreceptores:
Raimundo Lopes Pereira, Norbelia Duarte Siebra

Lingua Portuguesa (15 residentes). Docente-orientador: Francisco de Freitas Leite.
Preceptores: Esdras do Nascimento Ribeiro, Lorscheider Carvalho Peixoto, Carine Rodrigues
Nogueira.

Educacao Fisica (15 Residetentes). Docente-orientadora: Maria do Socorro Cirilo de Sousa.
Preceptores: Tony Ismael Sousa Belchior, Maria Dalvani Goncalves de Oliveira, Joana Darc
da Silva Duarte,

Biologia (15 residentes). Docente-orientador: Cicero Magerbio Gomes Torres Preceptores:
Rivania Silva Alves, Alison Honorio de Oliveira, Dieferson Leandro de Souza.

Artes Visuais (05 residentes). Docente-orientador: Fabio Jose Rodrigues da Costa, Preceptor:
Jose Jaildo da Silva Oliveira

Escolas Parceiras

Juazeiro do Norte: EEFM Jose Bezerra Menezes, EEFM Prefeito Antonio Conserva Feitosa,

EEM Governador Adauto Bezerra, EMEF Tabelido Expedito Pereira, EEF Padre Cicero,



82

EEEP Otilia Correia Saraiva, CAIC Dom Antonio Campelo Aragdo CEI, EEM Tiradentes,
EEF Antonio Ferreira de Melo, EEM Presidente Geisel.

Crato: EEF Dom Quintino, EEM Jose Alves de Figueiredo, EEIEF Aldegundes Gomes de
Mattos, EEMTI Governador Adauto Bezerra, EEMTI Juvéncio Barreto, EEMTI Wilson
Goncalves, EEMTI Governador Adauto Bezerra, EEMTI Estado da Bahia, EEMTI Prefeito
Raimundo Coelho Bezerra de Farias, EEMTI Wilson Goncalves, EEMTI Prefeito Raimundo

Coelho Bezerra de Farias.

Barbalha: EEM Adauto Bezerra

e Acoes realizadas por subprojeto:

¢ Sociologia

Quadro 14 - A¢des Subprojeto de Sociologia - PRP

Acao/Atividade

Descricao das Atividades

Publico Participante

URCA. Cadastro dos Residentes
e Preceptor na plataforma de
Educagdo Basica

Coordenagdo institucional

Docentes Orientadores

URCA. Cadastro dos Residentes
e Preceptor na plataforma SCBA

Coordenagao institucional,

Docentes Orientadores

Preparagdo dos residentes para

Reunido para apresentar a proposta do

Docentes Orientadores

participag@o do Programa | Subprojeto de Sociologia da Residéncia

Residéncia Pedagogica Pedagégica para o preceptor e 0s Preceptores
residentes, fazer 0s primeiros )
encaminhamentos de atividades na escola- Residentes
campo.

Discussdo dialogada
(Residentes do 5 ¢ 7 semestres)

A partir da leitura do Livro “ Estagio e
Docéncia ” (Selma Garrido e Socorro
Lucena), foi organizada uma discussdo
sobre o Estagio Supervisionado e o
Programa de Residéncia Pedagogica,
Valorizagdo da profissdo docente e
construcdo da identidade de professor.

Docente Orientadora e

Residentes

Apresentagdo e discussdo das
diretrizes para elaboragdo do
diagnostico da escola

(Residentes do 5 e 7 semestres)

Como atividade principal da fase de
Ambientagdo na escola, planejamos e
executamos a pesquisa para o Diagnostico
da Escola, a partir de um levantamento de
dados e informacgdes para se ter uma visdo
de conjunto da organiza¢do administrativa
e pedagbgica da escola, assim como do
contexto  sociocultural do ambiente
educativo.

Instrumentos de Pesquisa — andlise dos
documentos, questiondrios, entrevista e
observacao.

Docente Orientadora e

Residentes

Escola Campo Encontro de
ambientagdo na escola e recepgao
aos residentes — coordenado pelo
prof Michael

O primeiro dia dos residentes no ambiente
escolar aconteceu de forma acolhedora e
com a apresentagdo de toda estrutura
fisica e pedagbgica da escola. Nesse dia
foi apresentado a quantidade de estudantes
que a escola tem hoje, e o numero de salas
ocupadas no ano letivo de 2022. Nossas
conversas se deram a partir de situacdes

Preceptor e Residentes
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presentes no ambiente escolar, como:
estrutura da escola, ambientes de lotacdo
de professores, atendimento psicossocial,
equipamentos  disponiveis para  0s
docentes, projeto diretor de turma, dentre
outras. Ainda, houve tempo para levar os
estudantes para duas Ultimas aulas. Antes
desse momento, disse aos residentes que:
“ndo existe uma aula igual a outra, e que
as turmas tém dinamicidades diferentes.
Ha estudantes que ja leram O capital de
Karl Marx, entretanto, ha estudantes que
nunca ouviram falar de Sociologia”. Em
sala de aula, os residentes comegam a
perceber a dinamicidade da sala de aula.
As discussdes que sdo propostas a partir
dos conteudos de Sociologia apresentados
em sala de aula. Nesse dia, a discussao era
sobre Karl Marx e seus conceitos basicos:
luta de classes, alienagdo e ideologia. Pds
o acompanhamento de duas aulas,
conversamos sobre o que aconteceu na
sala de aula. E alguns residentes ficaram
otimistas com as discussdes promovidas e
a didatica apresentada. Viram que alguns
estudantes carregam consigo uma boa
base de leitura, ¢ que conseguem conduzir
a aula junto ao professor.

Escola Campo

Observagdo da pratica docente e
acompanhamento de aplicacdo de
prova (residentes 72 semestre)

Foi realizado atividades de observacdao da
pratica docente para os residentes que
estavam mais avangados nas atividades de
estagio supervisionado.

Preceptor e Residentes

Subprojeto de Sociologia
Diretrizes para pratica docente
(residentes 72 semestre)

Apresentagdo e discussdo das diretrizes
para observacdo da pratica docente,
planejamento de aulas de sociologia e
orientagdes para as regéncias
compartilhas.

Docente Orientadora e

Residentes

Escola Campo.
Oficina de Isogravura

Neste dia, foi proposto aos residentes
acompanharem a oficina de isogravura,
promovida pela estudante de
estagio/residente Kaysa. Durante a aula,
os residentes puderam observar que a
escola, as aulas, ndo é construida apenas
de forma a apresentacdo de conteudo. Ha
varios momentos em que a escola
promove possibilidades de eventos,
oficinas. Percebem que ha autonomia do
professor para, vez em quando, parar o
contetido a fim de promover uma maior
interacdo entre os estudantes e professor.
A oficina de isogravura deu-se na turma
do 1° L, que no ano letivo de 2022, eu
professor preceptor da residéncia em
sociologia, estava como diretor de turma.
Em outra sala, houve aplica¢do de prova,
onde os residentes atuaram como
auxiliares na distribui¢do ¢ manutengdo do
ambiente favoravel em sala de aula para a
feitura da avaliagdo.

Preceptor e Residentes

Escola Campo

Foi realizado aplicagdo de provas com o
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Acompanhamento de aplicacdo | acompanhamento  dos  residentes e
de prova e regéncia | regéncia compartilhada na  disciplina
compartilhada (residentes 7 2 | Eletiva, com o tema racismo, com a
semestre) supervisdo do professor Preceptor.

Escola Campo. Informes sobre
projetos atuantes na escola

Mais um dia de apresentacdo do ambiente
da escola e suas dinamicas. Fora
apresentado aos residentes o projeto de
atendimento psicologico que a UNILEAO
exerce na escola. Disponibilizando
estudantes do curso de Psicologia para
atendimento aos estudante da escola. A
partir disso, apresentei a quantidade de
estudantes que estdo sendo atendidos pelo
AEE (Atendimento Educacional
Especializado), e que muitos ndo estdo
dentro dos niimeros que a escola tem. Ou
seja, muito estudante ndo tem diagnostico
e ndo tem o auxilio familiar necessario
para apresentar a escola as necessidades e
limitagdes que o estudante apresenta. Os
residentes continuam a entrar em sala
junto ao preceptor, auxiliando na
distribui¢do e aplicagdo das ultimas
avalia¢des do ano letivo de 2022.

Preceptor e Residentes

Escola Campo

. Acompanhamento de aplicagdo
de prova e regéncia
compartilhada (residentes 7 2
semestre)

Foi realizado aplicagdo de provas com o

acompanhamento  dos  residentes ¢
regéncia compartilhada na disciplina
Sociologia, com o tema Cultura e

Sociedade, com a supervisdo do professor
Preceptor.

Escola-Campo.
ambiente escolar

Observagdo do

Fase de observacdo do cotidiano escolar
/Ambiente fisico —  (observagdo do
contexto interno e externo da escola -
estrutura do prédio, salas de aula, sala de
professores ¢ de estudo e de leitura,
laboratorios, bibliotecas, quadra de
esportes, area de convivéncia, etc.

Preceptores Residentes

Escola Campo. Regéncia
compartilhada (residentes 7 ¢
semestre)

Foi realizado regéncia compartilhada na
disciplina Sociologia, com o tema Cultura
e Sociedade, e na disciplina Eletiva foi
trabalhado o tema racismo, com a
supervisdo do professor Preceptor.

Preceptores Residentes

Subprojeto de Sociologia
Estudo dirigido (Residentes do 5
e 7 semestres)

O Projeto Politico Pedagogico da Escola
(textos de Ilma Passos ¢ Moacir Gadotti)

Docentes Orientadores

Residentes

URCA. Primeira Reunido de
Trabalhos do Programa de
Residéncia Pedagogica da URCA

Encontro na URCA com todos os
subprojetos da Residéncia Pedagdgica
para o periodo de 2022-2024

Coordenagdo Institucional,
Docentes Orientadores

Preceptores - Residentes

Escola campo. Observagdo do
ambiente escolar, reunido de
planejamento para iniciagdo de
contetdo

Todos os encontros promovidos na escola
foram e sdo  organizados com
antecedéncia. De forma que todos os
residentes estio cientes dos contetidos que
foram e sdo apresentados. Portanto, nesse
dia, a estudante Kaysa estagio/residente
estava a organizar o ultimo conteudo que
seria apresentado no ano, com o auxilio e
revisio do professor preceptor da
residéncia. O que ¢é cultura? Todos os
residentes estavam a pensar a melhor

Preceptor e Residentes
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forma de apresentar o contetido sobre
cultura. Nesses momentos, houveram
otimas discussdes sobre varias propostas
que sugiram. Percebemos que o
envolvimento dos residentes iniciantes a
sala de aula, com aqueles(as) que ja estdo
com mais tempo no estagio, ¢ de
fundamental importancia, pois, a troca
existentes entre estagio e discentes com a
observacdo  daqueles iniciantes na
residentes, pode vir a trazer uma melhor
entrada em sala de aula, a partir do que
viram e das ideias trocadas com os
estudantes, via conteudo que esta sendo
apresentado. No final das aulas, houve
uma boa conversa sobre figura de
autoridade em sala de aula, Em que os
discentes precisam vé€ no professor(a) essa
figura. N&o apenas de autoridade
intelectual, mas também, daquele(a) que
tem a capacidade de manter a sala de aula
funcionando para todos. Nessa conversa,
fago a observagdo que o dominio de
contetido, precisa esta associada ao
dominio de sala. E que ndo hd uma
formula certa para isso. Todo o
residentes/docente constroi sua
metodologia a facilitar sua atuagdo em
sala de aula.

Escola-Campo. Observagao do
ambiente escolar, participacao
nas aulas de sociologia.

Continuacdo da observagdo do cotidiano
escolar (Caracteristicas funcionais ¢
estrutura administrativa — observagdo da
gestdo, das condigdes de trabalho de
professores e funcionarios e dos espagos
escolares).

Participacdo nas aulas de Sociologia e
Formagao Cidadd nas turmas do ensino
médio

Preceptor e Residentes

Escola-Campo. Participagdo em
reunido com os pais e regéncia
compartilhada.

(residentes 72 semestre)

Os residentes participaram da reunido
organizada pela escola com os pais,
acompanharam definicdes e orientacdes
feitas aos pais. Foi realizado regéncia
compartilhada na disciplina Sociologia,
com o tema Cultura ¢ Sociedade para as
turmas que ainda ndo tinham concluido
essa parte, assim como foi trabalhado na
disciplina Eletiva a proposta de avaliagdo
dos conteudos sobre racismo.

Preceptor e Residentes

Subprojeto de Sociologia
Partilha  dos  Relatos de
Experiéncias  vivenciados na
escola-campo (residentes do 5
semestre)

Os residentes relataram suas experiéncias
na primeira fase de ambientac¢do na escola
a partir dos registros do Diario de
Formagao (instrumento autobiografico
adotado como processo formativo no
subprojeto de sociologia).

Discussao sobre: ag¢do docente e agdo
pedagogica; o professor como agente de
transformagao social

Docente Orientadora e

Residentes

Escola Campo. Apresentagdo do
novo ensino médio

A reunido com todos os residentes deu-se
a partir da necessidade de apresentagdo do
Novo Ensino Médio, ja em andamento na

Preceptor e

Residentes
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escola. E seus avangos a partir do ano
seguinte. Apresento para os residentes
todo o material que chegou até a escola,
através da coordenagdo pedagogica.
Nesses momentos, abrimos um leque
importante de discussdo para os caminhos
da escola. Pontuamos pros e contras, a fim
de sabermos as possibilidades que teremos
nos proximos anos na escola na disciplina
que nos propomos a lecionar Sociologia.
Disciplinas eletivas, trilhas de
aprofundamento...o slide apresentada e
enviado para todos os residentes fora bem

completo e  informativo. Fomos
pacientemente vendo os blocos de
conhecimento em que os estudantes

teriam que escolher para o ano seguinte (2
° ano do ensino médio), a grade curricular
da formagdo basica, junto a carga horaria
de cada area de conhecimento. Assim,
fizemos levantamento de problemas do
novo ensino médio e de algumas
possibilidades de avangos que podemos
atuar. Todo o material apresentado foi
disponibilizado para os residentes.

Subprojeto de Sociologia
Reunido de planejamento com
docente orientadora e preceptor

Planejamento das oficinas pedagdgicas
que ird subsidiar as atividades nas
disciplinas eletivas na escola, com o tema
voltado para educacdo antirracista. Essas
disciplinas serao planejadas e
desenvolvidas pelo preceptor e os
residentes no decorrer no ano letivo de
2023.

Docente Orientadora e

Preceptor

Subprojeto de Sociologia
Discussdo sobre os aspectos
teoricos e praticos da pratica
docente.  (Residentes 7 ¢
semestres)

Discussdo sobre a pratica docente em
sociologia no ensino médio e roda de
partilha da experiéncia das atividades
realizadas na escola-campo.

Docente Orientadora e

Residentes

Escola Campo
Observagdo e Acompanhamento
das aulas de Sociologia

Observagdo dos aspectos relacionais ¢
socioculturais da ambiéncia escolar

Preceptor Residentes

Subprojeto de Sociologia
Exposi¢do dialogada sobre os
aspectos tedricos e praticos da
pratica docente (Residentes 7 °
semestres)

Foi trabalhado o tema metodologias de
ensino em sociologia, com foco nos
métodos e praticas de ensino a partir das
Orientac¢des Curriculares para o Ensino de
Sociologia na Educacdo Basica.

Docente Orientadora e

Residentes

Subprojeto de Sociologia

Oficina de Praticas Pedagodgicas
para a Sociologia no ensino
médio: educacdo antirracista —
primeiro encontro (Residentes do
5 e 7 semestres)

Com o objetivo de apresentar e discutir
praticas pedagogicas para a sociologia no
ensino médio, envolvendo tematicas
transversais com foco no respeito as
diferencas no combate a discriminagdo,
propomos como acdo docente formativa
as oficinas de praticas pedagogicas. Para o
primeiro e segundo encontro focamos na
educagdo antirracista.

A oficina visa a estruturagdo tedrico
metodolégico para construgdo da eletiva
Educagdo Antirracista, que sera realizada
na escola-campo no decorrer do ano letivo
de 2023.

Docente Orientadora

Preceptor e Residentes
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Escola Campo. Observacdo e
Acompanhamento das aulas de
Sociologia

Observagdo  das  caracteristicas €
especificidades da escola, do
comportamento dos alunos e professores.
Acompanhamento das aulas de sociologia.
Regéncias Compartilhadas.

Escola-campo. Reunido para
discutir  autores a  serem
trabalhados na eletiva de

Educagdo Antirracista

Reunido de planejamento e
encaminhamentos para a elaboracdo do
Portifélios de Praticas Pedagogicas

Preceptor e Residentes

Subprojeto de Sociologia

Oficina de Praticas Pedagodgicas
para a Sociologia no ensino
médio: educacdo antirracista —
segundo encontro. (Residentes do
5 e 7 semestres)

Encontro
discussdo de
Pedagogicas

focado na elaboragio ¢
Portifolios de Praticas
contendo plano de aula
abordando a tematica da educagdo
antirracista, indicagdo de material de
didatico, filmes, documentarios, musicas e
livros. Os planos de aulas serdo utilizados
na disciplina eletiva Educagdo
Antirracista, que serd realizada na escola-
campo no decorrer do ano letivo de 2023.

Docente Orientadora

Preceptor e Residentes

Escola-Campo.  Reunido de

Apresentagdo da necessidade da discussdo

planejamento preceptor e | sobre género e educagdo. 1° ano L (tarde) Preceptor e Residentes
residentes

Escola Campo. Organizacdo do | Desde as primeiras reunides com a

questionario  para  pesquisa | coordenacdo da residéncia, professora

orientada sobre Educagdo | Adriana URCA, pensamos nas

Antirracista possibilidades da constru¢do de um mote

orientador, que guiasse as nossas
atividades residentes na escola. Esse mote
orientador foste Educacdo Antirracista.
Nesse sentido, comegcamos a pensar em
que momento poderia dd inicio a
promocdo da educacdo antirracista.
Depois de varias conversagdes, decidimos
(todos os residentes) iniciar a partir dos
jogos interclasse na escola. Esse inicio
deu-se a partir da construgdo de um
questionario que nos possibilitasse a
iniciagdo cientifica da residéncia. Assim,
foi construido o questionario de forma
coletiva. Com 10 perguntas via
questionario on line, onde conseguimos
armazenar os dados para serem
trabalhados no decorrer da residéncia.
Nossa ideia é que o questiondrio esteja
aberto para novas possibilidades de
ampliacdo, ¢ assim foi produzido e
aplicado.

Preceptor e Residentes

Escola Campo. Aplicagdo do

questionario  para  pesquisa
orientada sobre Educacgéo
Antirracista

Depois da reunido de organizagdo para
feitura do questionario, ¢ chegado o dia da
aplicagdo. Os residentes de organizaram
de forma exemplar. Onde cada um
comegou o trabalho de campo em busca
de dados. Tais dados foram conquistados
junto aos estudantes, com a metodologia
de entrevista estruturada. Todos os
residentes levaram seus smartphones com
0 (questiondrio, e fizeram a coleta de
dados. No final, a quantidade de
entrevistas feitas foi bem expressiva. Vale
salientar que o ambiente de jogos

Preceptor e Residentes
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interclasse na escola, junto a boa atuagéo
dos residentes, fez com que esses
momentos fossem relevantes para todos os
residentes. O trabalho de campo iniciado
com as entrevistas feitas pelos residentes
nos rendeu relatos importantes para a
continuagdo do trabalho. Durante as
entrevistas feitas nos momentos dos jogos,
os residentes puderam presenciar varios
momentos de atuagdes racistas por parte
de alguns estudantes. A expressdo “frango
de macumba ” , proferida por alguns
estudantes em relagdo a um estudante
negro que estava jogando por uma das
salas no interclasse, foi escutada e relatada
pelos residentes. Dentre varios relatos que
foram coletados.

Escola Campo

Acompanhamento da aplicagdo
da recuperagdo do ano letivo de
2022

Reunido para alinhar as atividades
residentes para o momento da recuperagio
de notas dos estudantes do ano letivo de
2022. Houve a organizagdo para que 0S
residentes participassem efetivamente da
aplicagdo e correcdo da avaliagdo de
recuperagdo, sobre  orientagdo  do
professor preceptor. Os residentes, em
conversa posterior, perceberam a tensao
dos estudantes em estd participando de
avaliacdes a definir sua situagdo do ano
letivo que estd preste a encerra-se.

Surgiram questionamentos sobre
pesquisar ou ndao o trabalho final de
recuperacdo, onde foi prontamente

resolvido. Entenderam que na escola, para
o momento da recuperagdo, ha um
trabalho e uma prova a ser feito. Dessas
duas atividades que saird a nota final do
estudante. O professor preceptor, ja havia
explicado que ha um parecer do Conselho
Estadual de Educag@o que deliberou a fim
de qualquer estudante que tenha
participado de alguma forma de
atividades, seguird avancando nas séries
seguintes. O parecer do CEE, atua na
escola desde o ano de 2020 (inicio da
pandemia).

Preceptor e Residentes

Escola Campo

Acompanhamento da aplicagdo
da recuperagdo do ano letivo de
2022

Os residentes se dividiram nos turnos
manhd ¢ tarde para a aplicacdo dos
trabalhos de recuperacdo. Em todos os
momentos, o professor preceptor estava
presente na escola.

Preceptor e Residentes

Subprojeto de Sociologia
Aprofundamento da concepgao
de diagnostico escolar.
(Residentes do 52 ¢ 72 semestre)

Exposi¢do dialogada sobre a “ Escola
como Objeto de estudo”, foco nos dados
quantitativo e qualitativo do levantamento
de informacgdes para a construgdo do
diagnostico da escola.

Docente Orientadora e

Residentes

Escola Campo
Acompanhamento da aplicagdo
da prova de recuperagio.

Os residentes se dividiram nos turnos
manha e tarde para a aplicagdo de provas
de recuperagdo. Em todos os momentos, o
professor preceptor estava presente na
escola.

Preceptor e Residentes
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Subprojeto de Sociologia
Discussdo dialogada
(residentes do 52 ¢ 72 semestre)

Discussdo do texto “ A escola como
construgdo histérica” de Rui Canario.

Essa atividade visou construir bases
tedrica para a andlise do diagndstico da
escola.

Docente Orientadora e

Residentes

Subprojeto de Sociologia

Oficina de Praticas Pedagogicas
para a Sociologia no ensino
médio: Género e Educagdo -
(Residentes do 792 semestre)

Com o objetivo de apresentar e discutir
praticas pedagogicas para a sociologia no
ensino médio, envolvendo tematicas
transversais com foco no respeito as
diferencas no combate a discriminag@o,
propomos como agdo docente formativa
as oficinas de praticas pedagogicas. Para o
terceiro encontro focamos no tema género
¢ educacio.

Docente Orientadora e

Residentes

Subprojeto de Sociologia
Apresentagdo dos relatorios de
estagio com foco no diagnostico
da escola (residentes do 7 @
semestre)

Apresentagdo de relatorio das atividades
realizadas na escola-campo, com base nas
diretrizes para elaboracdo do diagnostico
da escola e as orienta¢des para pratica de
ensino (regéncias compartilhadas).

Docente Orientadora e

Residentes

Subprojeto de Sociologia
Apresentagdo dos relatorios de
estagio com foco no diagnoéstico
da escola (residentes do 5 @
semestre)

Com base nas diretrizes para elaboragdo
do diagnostico da escola os residentes
fizeram uma pesquisa no ambiente
educativo a partir de observacdo do
cotidiano da escola, dos documentos e
reunides de planejamento, aplicaram os
questionarios com os alunos. Com o
levantamento de informag¢des construiram
o Relatorio do Diagnéstico Escolar.

Docente Orientadora e

Residentes

Escola Campo. Participacdo dos
residentes no encontro
pedagdgico da escola

Participacdo dos residentes no encontro
pedagogico da escola. Apresentagdo da
lotag@o e horario que teremos disponivel
durante o ano letivo de 2023. Durante o
encontro  pedagdgico, os residentes
perceberam que a escola se faz a partir de
varias pessoas, que atuam em Varios
setores da escola. E que todas as pessoas
sdo importantes para manter a escola em
funcionamento. No encontro pedagogico
fora discutido situagdes de sala de aula,
problemas de lotacdo, implantacdo das
trilhas de aprofundamento do novo ensino
médio e informes para melhoramento do
funcionamento de toda a escola.

Preceptor e Residentes

Escola Campo
Acompanhamento das aulas de
Sociologia ¢ Eletiva

Os residentes se dividiram nos turnos
manhd ¢ tarde para acompanhar as aulas
ministrada pelo Preceptor. Inicio do ano
letivo

Preceptor e Residentes

Escola Campo. Reunido de
planejamento de contetidos para
as disciplinas de sociologia e
eletiva.

O preceptor trabalha planejamento
didatico com os residentes para defini¢do

de conteudos e atividades a serem
realizadas com as turmas do ensino
médio.

Preceptor e Residentes

Subprojeto de Sociologia
Reunido de planejamento e
encaminhamento de atividades
para serem realizadas na escola-
campo

Reunido para encaminhamentos para as
atividades que serdo realizadas no
decorrer de 2023 na escola campo.
Entrega de material didatico para os
residentes (cadernos para registro das
atividades - Diario de Formagéo).

Apresentagdo e discussdo dos
instrumentos de acompanhamento: Ficha

Docente Orientadora e

Residentes
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de acompanhamento e planilha de registro
de atividades onde deve ser descrito o
detalhamento metodologico das agdes

realizadas na escola campo.

Fonte: Sociologia - PRP

e Artes Visuais

Quadro 15 - A¢des Subprojeto de Artes Visuais - PRP

Mgés

Atividade

Imagens

Nov

Participacdo da equipe do subprojeto na
Primeira Reunido Geral de Trabalhos do
Programa promovida pela Coordenagéo

Institucional.

Dez

Primeiro Encontro do Nucleo de Artes

(Subprojeto Artes Visuais e Teatro);

Apresentacdo da agenda de trabalho e inicio

da preparacdo da equipe (anexo)
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Preparacdo da equipe do Subprojeto Artes

Visuais
Tema: Escrita de Si

Referéncia: Sandro Bottene. Diario de bordo.

Jan

Preparacdo da equipe do Subprojeto Artes

Visuais
Visita a exposicdo “ Assobios no Alto da

Raposa” do residente Matheus Barbosa
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Preparagdo da equipe subprojeto Artes
Visuais. Preparagdo da equipe subprojeto
Artes  Visuais. Preparacdo da equipe
subprojeto Artes Visuais.

Participacdo da equipe na Mostra Didatica do

Curso de Licenciatura em Artes Visuais

Visita da equipe do Subprojeto Artes Visuais
. a escola-campo e participacdo no encontro de

ev.
planejamento da area de Linguagens e suas

Tecnologias.

Fonte: PROGRAD, 2022
¢ Biologia
Novembro de 2022. Ac¢des realizadas: Acolhimento dos Residentes, Acolhimento dos

Preceptores, Visitas as escolas.

Figura 17 - Visita a Escola de Ensino Médio em Tempo Integral Wilson Gongalves.

Fonte: PROGRAD, 2022
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Figura 18 - Visita a Escola de Ensino Médio em Tempo Integral Prefeito Raimundo Coelho
Bezerra de Farias

Fonte: PROGRAD, 2022

Figura 19 - Visita a Escola de Ensino Médio em Tempo Integral Presidente Geisel

Fonte: PROGRAD, 2022

Dezembro de 2022: Ciclo formativo — Criatividade no Ensino de Ciéncias ¢ Biologia
(Atividade Remota).
e Fisica

O programa funciona em uma escola de ensino médio regular da Secretaria de Educagao
do Estado do Ceara (SEDUC) na cidade de Juazeiro do Norte (Escola Antonio Conserva
Feitosa). O Programa esta em fase de andamento, e o processo de ambientagdo escolar pelos
licenciados e formagdo tedrica estd na etapa do desenvolvimento. O foco é a construgido de
um Plano de Atividade. Como apresentado no projeto, o residente deve ter uma experiéncia
de intervencdo didatica onde poderd integrar na aula alguma estratégia alternativa de ensino
que possa apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes da educagdo basica, por exemplo,
o uso de metodologias ativas no ensino, uso de recursos das tecnologias, uso da historia e

filosofia da ciéncia, etc.
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Figura 20 - Fachada da EEM Conserva Feitosa

Figura 21 - Laboratorio de Ciéncias da EEM Conserva Feitosa

Acervo: PROGRAD, 2022

Nestes trés meses de realizagdo do programa destacamos as seguintes agoes:
a) Entendendo a escola: local de trabalho do professor considerando fundamental o

processo de observacdo e problematizagdo da escola enfatizando que ¢ preciso que o discente
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caracterize a escola. Um processo de ambientagdo em que os licenciandos sdo estimulados a
conhecer os principais documentos de norteiam a dindmica escolar, por exemplo, a andlise
profunda do Projeto Politico Pedagogico (PPP), O Regimento Escolar, projetos desenvolvidos

na escola (ex.Diretor de Turma, Gestdo Integrada, etc.).

b) Momentos de Formacio tedrica e metodologica focando o estagio coparticipativo.
O conceito de estagio coparticipativo foi tomado como suporte teorico - metodologico para
nortear o desenvolvimento da modalidade de estidgio. Segundo Carvalho (2012) nesta
modalidade o estagidrio busca auxiliar o professor em diversas tarefas de sala de aula, por
exemplo: distribuicdo de materiais didaticos em sala de aula; ajudar os estudantes em grupos
em abordagens de resolucdo de problemas; oportunidade de oferecer aulas de apoio aos
estudantes que demonstram dificuldades de aprendizagem, etc.

c) Estagios de Regéncia: experiéncias Didaticas na Formagdo de Professores através da
realizacdo de uma regéncia coparticipativa como uma forma do discente ir se inserido na
funcdo docente sob a orientacdo do professor preceptor. O professor permitindo o discente
(futuro professor) de participar do planejamento das aulas e de obter uma primeira
oportunidade de vivenciar uma aula de ciéncia real (o aluno residente podendo ajudar o
professor em diversas dificuldades, por exemplo, preparacao de aulas experimentais, aulas de
recuperagdo para alunos que possuem dificuldades; apoio na preparacao dos estudantes para
olimpiadas de fisica e astronomia; orienta¢do no desenvolvimento de projeto de ciéncias para
feiras cientificas) (CARVALHO, 2012).

Nesta breve experiéncia de desenvolvimento da residéncia Pedagogica percebemos que
os residentes, em um processo de escuta, revelam que entendem a importancia da participagao
deles no programa para contribuir com o desenvolvimento de sua formacdo docente.
Concordam que ¢ imprescindivel aprenderem sobre gestdo escolar, gestdo financeira da escola,
projetos desenvolvidos na escola, em fim que a formacdo docente perpassa muitas outras
aprendizagens além do dominio do conteudo.

O professor preceptor atualmente distribui os horarios de participacdo dos alunos na
escola, devido o més de fevereiro estd iniciando as atividades apos o més de férias dos
estudantes, assim a compreensao da lotacdo e distribui¢do da carga horaria do professor ¢ de
muita importadncia, como um processo de negociagdo entre os horario da escola e das
disciplina da graduacao.

¢ Geografia
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Resumo das atividades de novembro de 2022 a janeiro de 2023. Foram realizadas
reunides de apresentacao do programa residéncia, sendo essas nos dias 21 e 23 de novembro,
tendo como objetivo a partilha de encaminhamentos de como o projeto funciona, bem como
para tirar dividas, ouvir propostas para alcancar os objetivos do projeto e alinhamento das
duas escolas. Nessa reunido ficou encaminhado a realizacdo nesse periodo de estudos
dirigidos para os residentes de cada escola-campo terem base na literatura para formacao de
professor até final de janeiro, compreendendo as seguintes dimensdes: politicas publicas
educacionais, com énfase nas especificas relacionadas ao curriculo da Geografia escolar;
didatica geral e especifica na educacdo bdsica; estudo de materiais curriculares e exercicios
com uso de variados recursos didaticos; formagdo de professores de Geografia; curriculo,
politica e cultura escolar.

Além disso, houve visitas dos orientadores e residentes nas escolas-campo dos
preceptores no més de dezembro para conhecer o cotidiano escolar e verificar as atividades
que serdo feitas. No més de janeiro houve a participacdo do minicurso de escrita cientifica
realizado pelo Grupo de Estudos em Climatologia e Bacias Hidrograficas do Semiérido,
vinculado ao Laboratério de Climatologia (LabClima) do Departamento de Geociéncias

(DEGEO) da URCA.

Figura 22 - Reunido do Programa de Residéncia - Geografia

Fonte: PROGRAD, 2022

e Historia

Quadro 16 - Atividades do Subprojeto de Historia - PRP

Acio Publico participante
Reunido geral com a Coordenacao Coordenagao Institucional; Coordenadores
Institucional de subprojetos; Preceptores; Residentes
Leitura comentada da Portaria 82/CAPES, de | Coordenadores dos subprojetos,
28 de abril de 2022. preceptores e residentes
Momento de formag¢ao com a participacdo do | Coordenadores dos subprojetos,
professor Itamar Freitas (UFS) preceptores e residentes da Residéncia e




membros do Nucleo de Pesquisa Ensino de
Histoéria e Cidadania

Visita as escolas parceiras para alinhamento

de atividades junto a gestdo e professores

Coordenadores, preceptores e grupo gestor
das escolas parceiras

Fonte: PROGRAD, 2022

e Pedagogia
Quadro 17 - Atividades do Subprojeto de Pedagogia - PRP
Acao/Atividade Data Imagens
Processo Formativo - Encontro do 21711
Programa de Residéncia Pedagogica
PRP/URCA (2022-2024). Momento de
orientagdo a respeito do Programa com
a Coordenadora Institucional
(Professora Isabelle de Luna)
23/11
Planejamento (preparagdo da equipe,
estudo dos contetidos da area e sobre
metodologias de ensino, familiarizagdo
com a atividade docente)
30/11
Oficina: Construgdo Diario de Bordo
B &
Visita a Escola Aldegundes Gomes de 01/12 | Conhecendo funcionarios, professores e gestores
Mattos.
13/12 Conhecendo a dinamica de algumas salas de aula da
Visita a Escola Padre Cicero )
Escola Padre Cicero
10/12

Oficina: Diario de bordo virtual

Orientagdo: Profa. Lavinia Queiroz
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15/12
Visita a EEEF de Tempo Integral Wllil [
Tabelido Expedito Pereira: :{ :
Conhecendo a dindmica de algumas : ) AI!II"’;’
salas de aula. e 1Y
21/12 Processo Formativo

Encontro no Centro de Artes 14h - Aparelhamento das agdes das trés escolas (o

caminhar em conjunto).

22/12 Conhecendo o entorno ¢ a historia da EEEF de Tempo
Atividade na escola ) )
Integral Tabelido Expedito Pereira

Fonte: PROGRAD, 2022

e Lingua Portuguesa
Atividade 1: Preparacido da equipe para informes sobre inser¢cdo do curriculo na
Plataforma Capes da Educacdo Basica. Encontro remoto com orientador, preceptores e

residentes. Apresentagdo e distribuicdo de residentes nas escolas/preceptores.

Figura 23 - Encontro com bolsistas no SCBA

Figura 24 - Abertura oficial da terceira edi¢do da RP na URCA
e BN B i




Fonte: PROGRAD, 2022
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Atividade 2: Estudo sobre os contetidos da darea e sobre metodologias de ensino.

Encontros remotos e presenciais dos preceptores com seus residentes e participacao do

docente orientador para estudo sobre os contetidos da area e sobre metodologias de ensino.

Atividade 3: Familiarizacio com a atividade docente por meio da ambientacio na

escola e da observacao semiestruturada em sala de aula. Atividades presenciais dos

preceptores com seus residentes e participagdo do docente orientador para familiarizagdo com

a atividade docente por meio da ambientacdo na escola e da observagdo semiestruturada em

sala de aula.

e Programa de Educacio pelo Trabalho na Satide — PET Saude

O PET Saude Edicao Gestao e Assisténcia 2022-2023, desenvolvido pela Universidade
Regional do Cariri em parceria com a Secretaria Municipal de Satide do Crato foi aprovado
pelo Edital N° 01/2022 do Ministério da Saude contando com 61 bolsas entre coordenador
de projeto, coordenadores de grupo tutorial, tutores, preceptores e estudantes dos cursos de
Educacao Fisica, Enfermagem, Ciéncias Biologicas e Medicina.

O programa se organiza em grupos tutoriais de aprendizagem nos eixos da gestdo e da
assisténcia em saude, desenvolvendo a¢des articuladas com a rede de aten¢ao em saude nos
seguintes temas: GT1 e GT2 — Qualificagdo em Preceptoria e Tutoria em Satde; GT3:
Mapeamento das Ag¢des de Educagdo em Saude; GT4: Protocolo Inteprofissional para
abordagem de COVID longa; GTS: Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICS) para promogao da satide mental.

As atividades do programa deram inicio em agosto/ 2022 seguindo o cronograma
nacional proposto pelo Ministério da Saude, para os quais foram desenvolvidas reunides do
grupo operativo mensalmente (coordenadores e tutores); reunides semanais dos GTs para
planejamento das agdes em cada eixo temadtico (estudantes, preceptores, tutores,
coordenadores); atividade em campo (estudantes, preceptores, tutores, coordenadores);
reunido ampliada de devolutiva trimestral (estudantes, preceptores, tutores, coordenadores
de todos os GTs).

No periodo considerado, foram desenvolvidas a¢des em cada eixo de modo especifico

a partir do processo de trabalho a que cada GT estd vinculado, conforme segue:
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Atividades Comuns de todos os GTs:

Elabora¢do de relatéorio mensal de atividades para envio ao Ministério da Saude;
Planejamento das atividades em reunido semanal do GT; Reunido do Grupo
Operativo;Mostra de Atividades — Estacdes de Conhecimento (Devolutiva Trimestral
Ampliada).

Atividades do Eixo da Gestao: GT1, GT2, GT3

Qualificacio em preceptoria e tutoria em satde:

Acoes formativas fortalecendo a interprofissionalidade e as competéncias colaborativas,
destacando os conceitos e caracteristicas da educacao interprofissional em saide com a
apresentacdo dos mapas conceituais sobre preceptoria, a constru¢do do mapa conceitual,
discussdo sobre a ‘processo de tutoria na formagdo em saiude (O que seria a tutoria, como
atuaria, a potencialidade pedagogica; as caracteristicas do tutor, experiéncias como
residentes e a vivéncia com o tutor); competéncias em preceptoria, a historia do SUS,
Politica Nacional da Promo¢dao da Saude, Preceptoria, Competéncias em Saude e
Colaborativas, Educagdo Permanente em Satude, o momento SUS e o mapa conceitual e por
fim as fotos. Nesses momentos foram utilizadas metodologias ativas e Tecnologias e
Informacao e Comunicagdo (TICs).

Capacitacdo da tutoria sobre PBL; Planejamento da Oficina para Diagndstico sobre
conhecimento e Experiéncia em Preceptoria em Satde; Elaboragdo do relatério mensal,
Momento de discussdo das DCN,s na area da Satde; Realizacdo da Oficina para
Diagnostico sobre conhecimento e Experiéncia em Preceptoria em Saude; Avaliacdo da
Oficina; Reunides semanais;

Finalizacdo do cronograma do curso sobre Preceptoria em Satde; Elaboracdo de
inscrigdes, links para os convites; Encaminhamentos de oficios a secretaria de satude
solicitando a liberacao dos profissionais de saude;

Oferta para a rede de atengdo em saide do Curso de Qualificagdio em Preceptoria no
Contexto da Atencdo Basica.

Mapeamento das A¢des Educativas em Saude:

Reunides para articulagdo das ac¢des junto a gestdo do Nucleo de Educacdo Permanente em
Satde do municipio do Crato;

Discussdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente e solicitacdo de autorizagdo para
coleta de dados;

Discussodes sobre a politica estadual de educacao em satde; plano cearense de educagdo em

saude e quadrilatero da formac¢ao; conduzido em subgrupos sob a orientacdo dos residentes.
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Minicurso sobre indicadores de saude (UNASUS). Coleta de dados para o mapeamento da
educagdo em saude.

Atividades do Eixo da assisténcia — GT4 e GTS:

Protocolo Interprofissional para COVID-19 Longa:

Reunido para discutir os instrumentos de rastreio da sindrome pos-covid e covid-longa.
Reunido para elaboracdo de relatorio mensal. Visita a UBS para conhecer o ambiente e o
territorio de trabalho. Atividade de devolutiva e apresentacao das atividades realizadas.
Definic¢do do instrumento de rastreio de casos de COVID longa.

Foram realizadas visitas a UBS e identificagdo dos pacientes que tiveram covid ao longo
dos anos de 2020, 2021 e 2022.

Participacao do curso sobre Reabilitagdo do paciente com condi¢des pods-covid ofertado
pela Universidade Federal do Maranhao.

Reunides para defini¢do do cronograma de rastreio e assisténcia aos casos de COVID longa.
PICS para Promocao da Satide Mental:

Vivéncia para implementacdo do jardim terapéutico de plantas medicinais do Nucleo
Interdisciplinar de Apoio ao servidor da Universidade e pratica de dangas circulares;

Oferta de vivéncia coletiva de PICS para os docentes e comunidade académica da URCA;
Oficinas de qualificagdo do grupo tutorial/Liga académica/Residentes em praticas
integrativas e complementares em saide com énfase na medicina tradicional chinesa
(fundamentos para auriculoterapia e massagem tui na)";

Oferta de praticas integrativas para usuarios e profissionais em UBS da zona rural do Crato-
CE

Oficinas de qualificagdo do grupo tutorial/Liga académica/Residentes em praticas
integrativas e complementares em saide com énfase na medicina tradicional chinesa
(fundamentos para auriculoterapia);

Monitorias praticas de auriculoterapia (qualificagdo do grupo tutorial);

Encontro com os trabalhadores do CAPS adulto Crato-CE (oficina de autocuidado)";
Processo de qualificagdo do grupo tutorial em auriculoterapia e autocuidado apoiado
(monitorias de praticas); aplicacdo dos protocolos na pratica; atendimentos de usuarios e
trabalhadores do SUS com PICS;

Oferta de atendimentos com PICS para servidores da saude (UBS);

Oficina de acolhimentos e vivéncia coletiva com os trabalhadores do CAPS (Crato - CE);
Atendimentos com PICS para os trabalhadores do CAPS e usudrios;

Atendimentos de usudrios nas UBS (auriculoterapia, massoterapia, reiki);
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Oficinas e praticas de atividades fisicas no CAPS.

e Programa de Educacio Tutorial PET - Enfermagem
e Divulga ciéncia PET

Participacdo em eventos cientificos: 1) XXI Encontro Encontro Nordestino de Grupos
de Programa de Educagdo Tutorial, 2) III Encontro dos grupos PET: Impacto do letramento
em saude na assisténcia interdisciplinar, 3) 24° CBCENF, 4) III CONGRESSO
NORTENORDESTE DE SAUDE PUBLICA (ON-LINE): A SAUDE NO POS-PANDEMIA,
5) 77° Congresso Brasileiro de Cardiologia, 6) VIl SEMANA UNIVERSITARIA - XXV
Semana de Iniciagdo Cientifica e VIII Semana de Extensdo da URCA, 7) 4° Edi¢do do
congresso nacional de enfermagem on-line, 8) I Semindrio de ligas Académicas de
Estomaterapia - conhecer, aprender e experenciar, 9) 3° Seminario multidisciplinar sobre o
AVC e 10) IV Workshop de cardiologia.

PET Enfermagem atuando no apoio e na recepc¢io de calouros do curso de
Enfermagem- Esta atividade foi realizada em dois momentos de acolhida (no formato
presencial) dos novos discentes do curso de enfermagem da URCA, sendo estas acolhidas
realizadas nos dias 27/04/2022 e 21/09/2022. Essas atividades foram realizadas com o intuito
de se promover a integracao entre discentes (calouros e veteranos petianos/as) e docentes do
curso de Enfermagem da Universidade Regional do Cariri - URCA. As ag¢des foram
organizadas pelos integrantes do PET e contaram com a parceria do Departamento e
Coordenagdo de Enfermagem da URCA. Durante as a¢des estiveram presentes em média 30
alunos em cada dia.

Educar pela pesquisa - Tem-se publicacdes de artigos e capitulos de livro pelo grupo tutorial:
1) Capitulo de livro: Teoria do Autocuidado em Idosos com Diabetes Mellitus: Uma Revisdo
Narrativa da Literatura, publicado no livro Atualidades Sobre a Saude

2) Artigo publicado Maternidade e paternidade na adolescéncia: fatores envolvidos e
implicac¢des biopsicossociais (

3) Artigo Vulnerabilidade das mulheres lésbicas a infec¢des sexualmente transmissiveis
(aceito, mas ainda ndo publicado),

4) Artigo publicado Conhecimento populacional acerca da doagdo e transplante de 6rgdos e
tecidos

5) Artigo publicado Metodologias Educacionais Utilizadas para o Ensino de Género e

Sexualidade aos Adolescentes
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Ciclos de Seminarios Abertos- Esse evento aconteceu a partir do III Coléoquio PET
Enfermagem, que teve como tema Autismo e Cuidado Integral: da sensibilizacdo a inclusao e
aconteceu no dia 19 de novembro de 2022, manha e tarde, de forma on-line, transmitido pelo
youtube do PET Enfermagem URCA objetivando garantir maior divulgacdo e acesso de
pessoas interessadas na tematica. O evento foi divulgado no site da URCA:
http://www.urca.br/portal2/blog/pet-enfermagem-aborda-em-seu-iii-coloquio-a-tematica-do-
autismo/. O evento contou com 214 inscritos e no periodo da manha houve uma palestra e no
periodo da tarde uma mesa redonda com profissionais que atuam diante assisténcia a criangas
e jovens autistas. As atividades estdo ativas no PET Enfermagem e podem ser visualizadas a
qualquer momento: 1) https://www.youtube.com/watch?v=Yc6GeqlPjQk (conta até o
momento com 540 visualizagdes) e 2) https://www.youtube.com/watch?v=7yfFvSxxw9Y
(conta até o momento com 443 visualizagdes)

Ciclo de atividades PET Enfermagem- Frente ao ciclo de atividades do PET Enfermagem

URCA, o grupo tutorial realizou inimeras atividades, dentre elas:

1) Minicurso de Escrita Cientifica e apresentacdo de trabalhos realizada em 14/05/2022.
Essa a¢do foi idealizada apos a percepcao da dificuldade que os primeiros semestres do curso
de Enfermagem tinham em relagdo ao tema. Foi realizado através do Google Meet, com a
colaboragdo de um enfermeiro com expertise na area e a participacao de 22 estudantes do
primeiro e do segundo semestre do curso de Enfermagem da URCA. Foi um momento muito
importante, onde houve troca de conhecimentos e aprendizagem sobre a escrita cientifica e
sua importancia para a formacao académica,

2) Live pelo Instagram do PET Enfermagem URCA: Primeiros socorros no periodo de
festas juninas (20/06/2022) - Com o periodo das festas juninas viu-se a necessidade de
realizacdo desta live, uma vez que os acidentes por queimaduras se tornam muito presentes
em nossa regido, por esse motivo a conscientizagdo e a sensibilizacdo na prevengdo de
acidentes ¢ primordial, bem como os primeiros cuidados prestados as vitimas, cujo objetivo €
estabilizar a vitima até a chegada do servigo especializado, tendo at¢ o momento 141
visualizagoes,

3) Palestra: Depressao e suicidio na gestagdo e puerpério realizado no dia 30/09/2022.
Este momento foi realizado através do Google Meet abragando a campanha do setembro
amarelo, més de conscientiza¢do e prevengao ao suicidio. Tratou-se de um momento impar
para a sensibilizagdo profissional em satde sobre a depressdo pds-parto e a sindrome baby-

blue, havendo a participacao de 20 inscritos,
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4) Produ¢do de materiais educativos - Cartilha: Arbovirose: O que vocé precisa saber? -
Os referidos materiais foram divulgados para acesso no site da URCA e foram elaborados em
decorréncia do elevado numero de casos de arboviroses na regido,

5) Campanha Outubro Rosa (de 17 a 21 de outubro de 2022) - Foi empreendida durante o
més de outubro uma semana de palestras e oficinas acerca do Outubro Rosa, em alusdo a
prevencao do cancer de mama e cancer de colo do tutero. Essa atividade foi uma demanda
solicitada pelo Instituto Brasileiro Pro-Educagdo, Trabalho e Desenvolvimento do Cariri
(ISBET Cariri) de Juazeiro de Norte para os jovens aprendizes, tendo como facilitadores os
proprios bolsistas do programa. No total, participaram da ag¢do 72 pessoas, que foram
devidamente certificadas pelo PET Enfermagem e Campanha Novembro Azul (de 28 a 30 de
Novembro de 2022) - Durante o0 més de novembro foi realizada uma semana de palestras e
oficinas acerca do Novembro Azul, em alusdao a prevengdo do cancer de prostata. Essa
atividade também foi uma demanda solicitada pelo Instituto Brasileiro Pré-Educagao,
Trabalho e Desenvolvimento do Cariri (ISBET Cariri) de Juazeiro de Norte para os jovens
aprendizes, tendo também como facilitadores os proprios bolsistas do programa. No total,
participaram da acao cerca de 70 pessoas, que também foram devidamente certificadas apos
finalizacao das atividades.

Café Cultural PET- O Programa de Educacdo Tutorial (PET) - Enfermagem da
Universidade Regional do Cariri (URCA) convidou a comunidade académica, profissionais de
satide e comunidade em geral para participacdo no XI Café Cultural PET, que objetivou a
discussdo do tema Enfermagem Baseada em Evidéncias, que aconteceu de forma presencial
nas dependéncias da URCA, no dia 02 de junho de 2022, sendo amplamente divulgado pelo
site da URCA. O evento contou com a participa¢do de 21 pessoas. Durante a realizagdo do
evento houve aquisi¢ao de conhecimentos acerca do tema abordado, através de discussoes e
reflexdes, favorecendo a troca de saberes entre palestrantes e participantes. Além disso, a
experiéncia na organizagdo foi 6tima ¢ ao mesmo tempo desafiadora, visto que foi um dos
primeiros eventos cientificos realizado presencialmente na instituicdo, ap6s o retorno
permitido as aulas em decorréncia da pandemia da COVID-19

PET Enfermagem no Ensino Técnico de Enfermagem- Foi realizada parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) no municipio de Juazeiro do Norte,
Ceara, que oferece cursos técnicos, dentre estes, o curso técnico de enfermagem. Desta forma,
foi feita parceria com a coordenagdo do curso, apds apresentacdo da proposta de capacitacao
para o ano de 2022, com total anuéncia desta coordenacdo para desenvolvimento das

atividades com acordo dos dias agendados para que a equipe do PET Enfermagem URCA
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pudesse realizar as capacitagdes presencialmente no SENAC. Desta forma, foram realizados
duas capacitagdes: 1) Minicurso "Feridas e curativos" com a colaboragdo de uma enfermeira
com experiéncia no assunto, contando com a participagdo de cerca de 26 estudantes do
técnico de enfermagem no dia 17 de Junho de 2022. Essas atividades proporcionaram aos
estudantes aprofundamento e eliminacao de duvidas sobre os referidos procedimentos ¢ 2)
Minicurso "Administragdo de medicamentos" com a colaboracdo de uma enfermeira com
experiéncia na area, com a participagdo de 29 estudantes do técnico de enfermagem, no dia 08
de agosto de 2022. Neste momento foram trazidas informacgdes sobre inovacdes nesta pratica.

Cursos PET Enfermagem com inovagdes na pratica pedagégica - Essa acdo contou com a
realizacdo de 01 (um) curso que se realizou por meio de formato on-line e presencial, com
metodologia ativa - Curso Insercao de Dispositivo Intrauterino (DIU) por enfermeiros, em
dois dias, 25/08/2022 no formato virtual pelo google meet e 05/09/2022 no formato presencial
nas dependéncias da Universidade Regional do Cariri (URCA). No momento do formato on-
line foi realizada a abordagem dos aspectos éticos e legais da inser¢do do DIU por
enfermeiros e o segundo momento presencial com abordagem dos protocolos para inser¢ao do
DIU por enfermeiros, havendo praticas de simula¢do aos participantes. Contou com a
participacao de uma enfermeira Dr* Ana Mikaelle Romualdo, a qual possui expertise na area.

O curso teve uma média de publico de 25 participantes

3.2.2 Pro6-Reitora de Pos-Graduacio e Pesquisa (PRPGP)

As politicas de pos-graduacdo na URCA visam fomentar as pesquisas cientificas e
aprimorar a qualidade do ensino de graduagdo e pos-graduacgdo, considerando a realidade
socioeconomica e cultural da regido. Iniciativas de planejamento, coordenacdo e
acompanhamento dos cursos de pos-graduacdo mediada pela Pro-reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa, abrangendo os niveis lato sensu e stricto sensu, promoveram o incremento da
produgdo académica e cientifica ao longo dos anos de 2019 até 2022 (ver Quadro 18 e 19).

No ano de 2022 a URCA ofertou 31 cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu que ofertaram
aproximadamente 800 novas vagas., apresentados a seguir com a identificacdo dos cursos,

numero de alunos matriculados e diplomados.

Quadro 18 - Cursos Ofertados na Pos-Graduagdo (Lato Sensu).

POS-GRADUACAO LATO SENSU

Ne Curso Cidade Vagas | Matriculados | Diplomados

1 | Acupuntura Crato - - 14
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2 | Arqueologia Social Inclusiva Santana do Cariri - 25 01
3 | Administra¢do Financeira Crato - 58 25

Centro Cirurgico ¢ Central de Material Crato - - 01
! Esterilizado
5 | Ciéncias Penais Iguatu - 42 23
6 | Direito Administrativo e Gestao Publica Crato - 34 08

Direito Administrativo e Gestao Publica -
7 EAD/UAB - 200 51

Universidade Aberta - Turma 1

Direito Administrativo e Gestao Publica -
8 EAD/UAB 150 146 -

Universidade Aberta - Turma 2
9 | Direito Constitucional - Turma VII Crato - 50 20
10 | Direito Constitucional - Turma VIII Crato 50 40 -
11 |Direito Penal e Criminologia - Turma XIII Crato - 54 -
12 | Direito Penal e Criminologia - Turma XIV Crato - 47 -
13 | Direito Penal e Criminologia - Turma XV Crato 50 40 -
14 | Direito Previdenciario e Trabalhista- Turma XI Crato - 18 26
15 | Direito Previdenciario e Trabalhista - Turma XII Crato 40 39 -
16 |Direito Tributéario Crato 40 34 04
17 |Ecologia Crato - 25 10
18 | Educacdo Ambiental Crato - - 03
19 | Educacéo Infantil Crato - 43 03
20 |Enfermagem em Estomaterapia Crato 25 24 07
21 |Ensino de Biologia e Quimica Crato - - 18
22 | Ensino de Historia, suas Metologias e Pesquisas Crato - - 01
23 | Ensino de Lingua Inglesa Crato 40 28 03
24 | Farmacologia Clinina Crato 40 24 03
25 | Geografia e Meio Ambiente Crato - - 04
26 | Gerenciamento da Construgao Civil- Turma IX J. do Norte - 42 11
27 | Gerenciamento da Construgao Civil - Turma X J. do Norte 40 30 -
28 | Gestdo Escolar Crato - 60 19
29 | Gestdo em Servico de Saude, Controle, Avaliagao,

Regulagdo e Auditoria Crato ) ) 02
30 | Gestdo Financeira e Consultoria Empresarial Crato - 49 13
31 | Historia do Brasil Crato - - 23
32 | Histéria e Sociologia Crato - - 01
33 | Matematica do Ensino Médio J. do Norte - - 01
34 | Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Crato - 35 -
35 | Pericia Criminal e Ciéncias Forenses Crato - 13 01
36 | Politicas publicas em satde coletiva Crato - - 10
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37 | Psicologia Aplicada a Educagéo Crato - - 03
38 | Satde da Mulher Crato - 19 05
39 | Treinamento Personalizado Crato - 34 -
40 | Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva Crato 16 16 12
41 |Residéncia Uniprofissional em Enfermagem

Obstétrica Crato 06 06 03
42 | Saude da Familia - Universidade Aberta EAD 150 150 03
43 | Satde Mental - Universidade Aberta EAD 150 150 14

Total 797 1.575 346

Fonte: Secretaria dos Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu/PRPGP, 2022.

Observa-se a oferta de mais de 170 vagas e a conclusao de 100 pds-graduandos, entre os
programas de pds-graduacgdo stricto sensu, modalidade académica e profissional.

Quadro 19 - Cursos ofertados na Pés-Graduagao (Stricto Sensu)

N° Cursos Cidade Vagas | Conceito Ma triljlzla dos | Di pl(?n(; i
1 PROFMAT Juazeiro do Norte 10 5 10 03
2 PROFHISTORIA Crato 21 5 44 11
3 PROFFISICA Juazeiro do Norte 10 4 19 06
4 PMAE Crato 18 3 12 15
5 PPQB-Mestrado Crato 11 5 06 08
6 PPQB-Doutorado Crato 17 5 11 11
7 PPGLetras Crato 24 3 46 14
8 MPEDU Crato - 4 28 21

Mestrado em Economia Regional e
® | Urbana PPGERU ¢ Crato 10 A 09 -

10 PPGDR Crato 32 3 23 07

11 Mestrado RENASF Crato - 4 16 04
Doutorado Profissional em Satude da -

12 Familia — DPSF; Crato ) 4 02

13 PROFARTES Crato 20 4 10 -
Total 173 - 236 100

Fonte: Coordenacdo dos Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu /PRPGP, 2022.

No quadro abaixo apresentamos as linhas de pesquisas dos cursos de Pos-Graduagdo
stricto sensu.

Quadro 20 - Linhas de pesquisas dos cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu

DIVERSIDADE BIOLOGICA E RECURSOS NATURAIS

Linha de Pesquisa Area de Concentracio
Biodiversidade
Ecologia e Conservagdo dos Recursos Naturais
Prospec¢do de Produtos Naturais Bioprospeccao

Prospecgdo e uso Sustentavel da Biodiversidade

Taxonomia, Sistematica e Evoluc¢do da Diversidade Bioldgica
ECONOMIA REGIONAL E URBANA

Linha de Pesquisa Area de Concentracio

Economia Agricola e Desenvolvimento Rural Sustentavel Economia Regional e
Economia Regional e Urbana e Politicas Piblicas Desenvolvimento




Praticas Educativas, Culturas e Diversidades

Formacao de Professores, Curriculo e Ensino

Cuidado de Enfermagem e Satide nas Diferentes Fases do Ciclo Vital

Enfermagem e Saiude nas Dimensdes Publica e Coletiva

Fisica e Sociedade

Formagao de Professores

Cuidado ¢ Enfermagem e
Saude

Formacao de Professores de
Fisica

Fisica no Ensino Fundamental

Fisica no Ensino Médio

Processos de Ensino e Aprendizagem e Tecnologias de Informagao e
Comunicacdo no Ensino de Fisica

Linguagens e Narrativas Historicas: Producdo e Difusdo

Saberes Historicos em Diferentes Espacos de Memoria

Lingua, Discurso e Identidades

Saberes Historicos no Esiaio Escolar

Poéticas da Palavra, Cultura e Sociedade

Abordagens Teorico-Metodoldgicas das Praticas Docentes

Processos de Ensino, Aprendizagem e Criagdo em Artes

Anélise Quimica e Ambiental

Bioatividade e Desenvolvimento de Produtos

Atencao e Gestdo do Cuidado em Satde

Atengdo e Gestao do Cuidado em Saude da Familia

Educagdo na Saude

Educagdo na Satde e Promogédo da Saude

Promogao da Saude

Ensino de Fisica

Ensino de Historia

Linguagem e Cultura

Ensino de Artes

Quimica Biologica

Saude da Familia
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A base desses resultados ¢ certamente da arrojada politica de incentivo a projetos de

pesquisas de iniciacdo cientifica, que em 2022 foram aprovados 303 projetos, beneficiando

419 alunos.

Tabela 18 - Série Historica da Produgdo Académica da URCA (2019 —2022)

Artigos Completos Publicados em Periédicos 484 2499  2.168 3306
Capitulos de Livros Publicados 309 1.297 1.097 1185
Co-Orientagdes Concluidas - Dissertagdo de Mestrado 20 23 18 06
Co-Orienta¢des Concluidas - Tese de Doutorado 05 07 09 06
Livros Publicados 36 94 105 51
Organizacdo de Obra Publicada 18 54 84 104
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Orientacdes Concluidas - Dissertagdo de Mestrado 63 83 89 76
Orienta¢des Concluidas - Iniciagdo Cientifica 102 115 102 115
Orientacdes Concluidas - Supervisdo de Pds-doutorado 0 0 06 03
Orientagdes Concluidas - Tese de Doutorado 01 08 14 17
Patentes 02 06 03 0

Projetos 282 739 426 742
Trabalhos Completos Publicados em Eventos 207 405 287 138

Total 1.529 5330 4.408 5.749

Fonte: PRPGP, 2022.

* A metodologia empregada ndo considerava a producdo cientifica discente da IC e dos discentes de PPG’s.

*% Os PPGS ainda nao atualizaram o Coleta Capes 2021 e 2022. Esses dados podem ser maiores ao final da coleta.

Quadro 21 - Projetos de Iniciagdo Cientifica

N° PROJETOS

N° DE BOLSISTAS

303

419

Fonte: PRPGP, 2022.

Quadro 22 - Eventos Realizados

TITULO

N° DE ALUNOS PARTICIPANTES

VII Semana Universitaria da URCA - XXV Semana de Iniciagao Cientifica - VIII

Semana de Extensdo - Realizado no periodo de 12 a 16 de dezembro de 2022. 1.562
Fonte: PRPGP, 2022.
Quadro 23 - Série Historica de Bolsas distribuidas por fomento
Indicadores Bolsas 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CNPq 114 114 62 62 64 62 64
FUNCAP 48 48 50 50 53 68 70
PIBIC URCA 64 - - - - - -
FECOP 177 144 180 180 181 181 197
CNPq EM - - 50 50 32 32 32
PIBITI - - 2 3 - - 3
FIT - 17 - - - - -
Fonte: PRPGP, 2022
Quadro 24 - Bolsas BSocial distribuidas por curso (PRPGP)
CENTRO CURSO QUANTIDADE
CARTES Artes 06
Teatro 09
CCBS Ciéncias Biologicas 44
Enfermagem 48
Educacéo Fisica 07
Medicina 0
Quimica 02
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CESA Ciéncias Econdmicas 14
Direito 10
CH Geociéncias 14
Historia 04
Letras 18
Turismo 05
CCT Construgdo Civil 01
Engenharia de Produgao 05
Fisica 02
Matematica 05
CED Pedagogia 03
TOTAL 197
Fonte: PRPGP, 2022
3.2.3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)
Quadro 25 - Bolsas remuneradas e voluntérias por Centro e Cursos
BSocial/
CENTRO CURSOS FUNCAP
Ciéncias Biologicas-Bacharelado - Crato 5
Ciéncias Biologica-Licenciatura - Crato 15
Ciéncias Biologica-Licenciatura — Campos Sales 3
Ciéncias Biologica-Licenciatura — Missdo Velha 3
Enfermagem - Crato 18
CCBS
Enfermagem - Iguatu 16
Educagéo Fisica - Crato 32
Educagao Fisica — Iguatu 10
Medicina 2
Quimica 2
Ciéncias Economicas - Crato 21
Ciéncias Econdmicas — Iguatu 6
CESA
Direito - Crato 23
Direito - Iguatu 6
Ciéncias Sociais 7
Geografia 21
Historia 33
CH Letras - Crato 12
Letras — Campos Sales 8
Letras — Missdo Velha 3
Tecnologia em Gestdo de Turismo - Barbalha 0
Artes Visuais 9
CA
Teatro 6
CED Pedagogia 36
Arquitetura e Urbanismo 0
CCT - -
Engenharia de Produ¢ao Mecanica 11
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Fisica 4
Matematica — Juazeiro do Norte 1
Matematica — Campos Sales 5
Tecnologia da Construgéo Civil 1
TOTAL 319
Fonte:PROAE,2022

Quadro 26 - Eventos Realizados (Palestras, Coloquios, Seminarios, Encontros
Interdisciplinares, Cursos, Minicursos e outros)

o TIPO .
N EVENTO TEMA MUNICIPIO
01 | Congresso | Congresso Nacional de Educagad-Conedu Maceio-AL
. . ~ . Barcelona —
02 | Congresso | Congresso Internacional de Significacdo Musical Espanha
03 | Congresso | Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem-CBCENF Fortaleza-CE
05 TrabAalho Coloquio de Pesquisa em Artes nas Escolas Jodo Pessoa-PB
Académico
06 TrabAalho II Simposio da Regido Nordeste em Microbiologia Médica Fortaleza-CE
Académico
07 | Seminario | I Seminario Pernambucano de Desenvolvimento Motor Recife-PE
Encontro | IV Encontro Geopark Serido Currais Novos-
08 RN
09 Encontro | Simpdsio da Regifio Nordeste em Microbiologia Médica Fortaleza-CE
10 | Congresso | XI Congresso Brasileiro de Direito Urbanistico Teresina-PI
11 | Congresso | 73° Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEN) Salvador-BA
12 Feira Feira do Conhecimento Fortaleza-CE
13 Encontro | XXXVI Encontro de Fisica do Norte ¢ Nordeste - EFNNE Fortaleza-CE
IIT Encontro Internacional de Biotecnologia em Satide Humana .
14 Encontro . Teresina-Pl
e Animal
60° Congresso da Sociedade Brasileira de Economia,
15 | Congresso Administragdo e Sociologia Rural - SOBER Natal-RN

Fonte: PROAE,2022

e Coordenacao do Restaurante Universitario-RU
O RU constitui a mais importante politica de assisténcia estudantil da URCA, atendendo
prioritariamente os estudantes, mas com acesso também a funcionarios (efetivos e
terceirizados) e professores, alcangando as suas metas qualitativa e quantitativa. O R.U.
atualmente atende aos seguintes Campi: Pimenta, Sdo Miguel, Violeta Arraes Gervaiseau,
Crajubar e Iguatu.
Durante o ano de 2022 o RU forneceu cerca de 293.282 refei¢des para os Campi
localizados em Crato e Juazeiro do Norte e 86.865 no campus de Iguatu.
e Coordenacao da Residéncia Universitaria
Em 2022, a Residéncia Universitaria garantiu moradia para 36 discentes.

¢ Nucleo Interdisciplinar de Apoio Psicopedagdgico (NIAP)
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Durante esse ano (2022) a equipe se reuniu em média, duas vezes por més, mediadas
pela Pro-Reitora de Assuntos Estudantis Profa. Socorro Vieira e pelo Pro-Reitor Adjunto Prof.
Huday Mendes (até julho de 2022), para repassar alguns avisos sobre as decisdes e medidas
adotadas pela URCA frente a pandemia e demais demandas diagnosticadas na IES, com o
objetivo de oferecer o suporte necessario a comunidade académica, bem como para o
planejamento de atividades.

O NIAP ofereceu as seguintes modalidades de servigos aos estudantes da URCA:
aconselhamento psicopedagdgico, que tem como objetivo resultante o desenvolvimento e a
mudanga do cliente, podendo vir a ser no comportamento, na tomada de decisdes, nos
construtos pessoais € no que se refere, a saber, lidar com situagcdes que nao corresponde mais
suas expectativas. Outro ponto do aconselhamento, chamado “objetivos processuais” define-
se como possiveis acontecimentos futuros, onde o conselheiro responsavel pelo processo
considerard como forma de instrumentos uteis para instigar objetivos resultantes, ou seja, sdo
como planos, seguindo trés etapas para a efetividade do mesmo: Descoberta inicial,
exploragdo em profundidade e preparacao para acao.

Rodas de conversas apresentam como propostas promover a reflexdo a respeito das
relagdes que por muitas vezes produzem sofrimento. E é por meio disto que esperamos que os
alunos descubram meio de enfrentamento/ resolucdo de suas demandas. Sendo assim, a roda
de conversa ¢ um encontro dialdgico que intenciona a constru¢do de novas possiblidades,
producao de novos conhecimentos e trocas de experiéncias. Aqueles que participam
interagem dialeticamente como atores historicos, sociais, criticos e reflexivos diante da
realidade em que se encontram. Essas atividades foram ofertadas presencialmente e por meio
das Tecnologias de Informagao e Comunicagao — TICS.

Nesse ano de 2022 foram atendidas 199 pessoas, dentre elas (docentes, discentes,
pacientes do Laboratério de Enfermagem -LENFE e demais colaboradores), sendo que cada
pessoa teve no minimo 1 atendimento até entdo, totalizando 1.251 atendimentos realizados
pelo NIAP. A pandemia de COVID-19 possibilitou um crescimento e fortalecimento das
estratégias e alcance do NIAP para os demais campi da IES, sendo possivel pelas TIC’s,
acompanhar estudantes da URCA, advindos de diversas cidades.

De acordo com os dados coletados através do preenchimento do formulario de
acolhimento pela comunidade académica, constatou-se que os estudantes com faixa etaria de
20 a 23 anos de idade sdo os que mais buscam pelo acompanhamento psicopedagodgico

individualizado do NIAP.
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Grafico 2 - Perfil sécio demografico dos universitarios atendidos pelo NIAP

Curso
738 respostas

@ Quimica
@ Tecndlogo da Construgao Civil Estradas
@ Tecndlogo da Construgao Civil Edificios
/ @ Teatro
,_.,._/—-4 @ Pedagogia

o ‘ @ Matematica
® Letras
@ Histéria
8%

14 ¥

Fonte: NIAP-URCA 2022

Os dados coletados através do preenchimento do formulario de acolhimento pela
comunidade académica, constatou-se que os cursos que mais procuram pelo acompanhamento
psicopedagogico individualizado do NIAP sdo da Enfermagem (16,8%), Pedagogia (12,6%) e
Historia com (9,8%).

Grafico 3 - Perfil socio demografico dos universitarios atendidos pelo NIAP por turno

Turno do Curso
738 respostas

@ Manha

@ Tarde

@ Noite

@ Manha e Tarde

Fonte: NIAP-URCA, 2022

Os dados coletados através do preenchimento do formulario de acolhimento pela
comunidade académica, constatou-se que os estudantes do turno noturno sdo os que mais

procuram pelo acompanhamento psicopedagogico individualizado do NIAP.
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Grafico 4 - Perfil socio demografico dos universitarios atendidos pelo NIAP por semestre

Semestre
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Fonte: NIAP-URCA 2022

Conforme dados coletados através do preenchimento do formulério de acolhimento pela
comunidade académica, constatou-se os estudantes que estdo cursando o 1° semestre (17,6%),
2° e 4°semestres com (10,6%) sdo os que mais procuram pelo acompanhamento

psicopedagogico individualizado do NIAP.

Grafico 5 - Perfil socio demografico dos universitarios atendidos pelo NIAP por Campus

Campus
738 respostas

@ Cralo

@ Juazeiro do Norte
@ Missao Velha

@ Campos Sales
® Iguatu

@ Barbalha

Fonte: NIAP-URCA, 2020

De acordo com os dados coletados através do preenchimento do formulario de
acolhimento pela comunidade académica, constatou-se que os estudantes do campus Crato
(77,4%) sdo os que mais procuram pelo acompanhamento psicopedagogico individualizado

do NIAP.
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Grafico 6 - Perfil socio demografico dos universitarios atendidos pelo NIAP por Bolsista

Bolsista

738 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: NIAP-URCA 2022

De acordo com os dados coletados através do preenchimento do formulario de
acolhimento pela comunidade académica, constatou-se os estudantes que mais procuram pelo

acompanhamento psicopedagogico individualizado do NIAP nao sdo bolsistas (68,4%).

Grafico 7 - Perfil s6cio demografico dos universitarios atendidos pelo NIAP por Cotista

Cotista
738 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Relatorio NIAP-URCA 2022

De acordo com os dados coletados através do preenchimento do formulario de
acolhimento pela comunidade académica, constatou-se os estudantes que mais procuram pelo
acompanhamento psicopedagdgico individualizado do NIAP ndo sao Cotistas (57,7%).

Diante da andlise dos dados percebe-se que um dos objetivos do NIAP vem sendo

alcangado e aperfeicoado, atendendo a todos os campi da URCA, o que vem reafirmar que o
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NIAP presta servico de apoio psicopedagogico mediante o viés psicossocial para a
comunidade académica desta IES de forma hibrida, sendo reconhecido por tal trabalho e
assim, viabilizando a ampliagdo da rede de alcance, auxiliando os integrantes da comunidade

académica a conseguirem lidar com as dificuldades em seu meio.

3.2.4 Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)

A Pro-Reitoria de Extensao (PROEX) contou no ano de 2022 com 270 bolsistas BSocial,
31 bolsistas de Extensdo Tecnoldgica e 12 bolsistas Pibex Junior, totalizando assim, 313
bolsas. Além dos bolsistas, também houve a participagdo de 316 alunos (as) voluntarios (as) e
164 professores envolvidos em acgdes de extensdo. As acdes realizadas junto a comunidade
foram desenvolvidas por meio de 36 Programas de Extensdo, 128 Projetos de Extensdo,
eventos, cursos ¢ pelos programas/setores de extensdo tecnoldgica como o Nucleo
Interdisciplinar de Apoio Psicopedagdgico (NIAP), Nucleo de Linguas (NUCLIN),
Assessoria Juridica da URCA, Araripe Geopark entre outras atividades. Dois eventos
merecem destaque: o “Festival 93 anos de Sérvulo Esmeraldo” e a “VIII Semana de Extensao
da URCA”, no qual ocorreu a inauguracao da Galeria de Artes da URCA.

No ano supracitado também foi marcado pela criacdo do Sistema de Extensdo (SIEX),
dentro da plataforma do Professor Online, sendo uma parceria da PROEX com o
Departamento de Tecnologia e Informagdo da URCA (DTI), o qual estd em fase de

aperfeicoamento.
¢ Extensdao em Nimeros

Quantitativo de pessoas beneficiadas com as acdes de extensdo da URCA no ano de

2022, totalizando 165.854 conforme o Grafico 8:

Grafico 8 - Pessoas beneficiadas em 2022
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N° PESSOAS BENEFICIADAS - 2022
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Fonte: PROEX, 2022.

O quadro abaixo demonstra a quantidade de Projetos e Programas cadastrados na Pro-

Reitoria de Extensao

Quadro 27 - Total de Projetos e Programas de Extensao

Projetos com bolsa 124
Programas com bolsa 35
Projetos voluntarios COM chamada Publica
Projetos voluntarios SEM chamada Publica
Programas voluntarios SEM chamada Publica

[ IS T R

Fonte: PROEX, 2022.

—_ W=

Grafico 9 - Total de Projetos e Programas de Extensao
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Fonte: PROEX, 2022.
Gréfico 10 - Modalidade de bolsas de Extensdo
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Fonte: PROEX, 2022.
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O Griafico 10 demonstra que as modalidades das bolsas de extensdo, em sua maioria sdo

oriundas do fundo BSocial/ FECOP, totalizando 270 bolsas, 31 bolsas de Extensdo

Tecnologica e 12 bolsas na modalidade Pibex Junior financiadas pelo custeio Finalistico da

URCA.
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Quadro 28 - Divisao de bolsas BSocial FECOP por campus da URCA

Crato, Juazeiro e Barbalha (CRAJUBAR) 222
Iguatu 35
Campos Sales 10
Missdo Velha 3

Fonte: PROEX, 2022.

A distribuicdo das bolsas BSocial/ FECOP ¢ feita de acordo com o niimero de cursos e
alunos de cada campus da URCA. O CRAJUBAR concentra o maior nimero de cursos e

estudantes.

Grafico 11 - Divisdo de bolsas BSocial/ FECOP por campus da URCA

4% 1%

M Crajubar

M Iguatu

1 Campos Sales
I Missao Velha

Fonte: PROEX, 2022.

O Gréfico 11 - apresenta a divisdo em percentagem das bolsas BSocia/[FECOP por
campus, sendo assim, 82% das bolsas sio do CRAJUBAR, 13% do Campus Avancado de
Iguatu, 4% do Campus Avancado de Campos Sales e 1% do Campus Avancado de Missao
Velha.
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Grafico 12 - Areas Tematicas dos Projetos de Extensio
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Fonte: PROEX, 2022.

De acordo com o Forum de Pro-Reitores de Extensdao das Instituicdes Publicas da
Educagdo Superior Brasileira — FORPROEX, as areas tematicas da extensdo universitaria
dividem-se em oito, sendo: Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos ¢ Justica, Educagao,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho. Com isso, verifica-se, no Grafico 12, que as
areas tematicas dos projetos de extensdo com maior predomindncia sdo “Satde” com 54
projetos e “Educagdo” com 31 projetos. Em seguida temos “Cultura” com 16 projetos,
“Direitos humanos e justica” com 12 projetos, “Meio ambiente” com 6 projetos, “Trabalho”

com 4 projetos, “Tecnologia” com 3 projetos e “Comunicagdo” com 2 projetos.

Grafico 13 - Areas Tematicas dos Programas de Extensdo

TecnologiaTrabalho Comunicagio
3

1

Direitos Humanos
e Justica
2

Meio Ambiente, 1 ~ Educagio
4

Fonte: PROEX, 2022.
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No Grafico 13 estd esbocado as areas temadticas dos programas de extensdo. Sendo
tratados por “Satde” com 14 programas, “Cultura” com 10 programas, “Educa¢do” com 4
programas, “Comunica¢do” com 3 programas, “Direitos humanos e justica” com 2 programas

e “Meio ambiente”, “Tecnologia” e “Trabalho” com 1 programa cada.

Quadro 29 - Bolsistas BSocial/[FECOP e alunos (as) voluntarios (as) por cursos -PROEX

MODALIDADES
CENTRO CURSOS Bsocial Alunos(as)
/FECOP Voluntarios
Ciéncias Biologicas-Bacharelado - Crato 8 0
Ciéncias Biologica-Licenciatura - Crato 7 1
Ciéncias Biologica-Licenciatura — Campos Sales 0 0
Ciéncias Biologica-Licenciatura — Missdo Velha 3 0
CCBS Enfermagem - Crato 51 64
Enfermagem - Iguatu 21 133
Educagio Fisica - Crato 18 0
Educagédo Fisica — Iguatu 2 16
Medicina 1 0
Quimica 7 8
Ciéncias Economicas — Crato 7 0
CESA Ciéncias Econdmicas — Iguatu 1 10
Direito - Crato 15 25
Direito - Iguatu 11 14
Ciéncias Sociais 6 1
Geografia 20 12
Historia 28 6
CH Letras - Crato 11 4
Letras — Campos Sales 9 1
Letras — Missdo Velha 0 0
Tecnologia em Gestdo de Turismo - Barbalha 1 0
CA Artes Visuais 8 1
Teatro 11 15
CED Pedagogia 11 2
Arquitetura e Urbanismo 0 0
Engenharia de Produ¢ao Mecanica 5 0
CCT Fisica 3 1
Matematica — Juazeiro do Norte 4 2
Matematica — Campos Sales 1 0




Tecnologia da Construgao Civil
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TOTAL

270 316

Fonte: PROEX, 2022.

No quadro acima esta representado o quantitativo de bolsistas e alunos (as) voluntarios(as)

extensionistas por cursos e campi da Universidade Regional do Cariri (URCA).

Quadro 30 - Agoes de Extensao em nimeros

Modalidade

Acdo

Bolsistas

Docentes
Envolvidos

Municipios Atendidos

Pessoas
Beneficiadas

Cursos, Eventos e
Oficinas

65

20

Crato/Juazeiro/Barbalha/Iguatu/Nova Olinda

2.049

Projetos
voluntarios

04

10

Abaiara; Acopiara; Altaneira; Antonina do
Norte; Araripe; Assaré; Aurora; Barbalha;
Barro; Brejo Santo; Campos Sales; Caririagu;
Crato; Farias Brito; Granjeiro; Juazeiro do
Norte; Lavras da Mangabeira; Mauriti;
Milagres; Missdo Velha; Nova Olinda;
Penaforte; Porteiras; Potengi; Salitre; Santana
do Cariri; Tarrafas; Varzea Alegre

Programas

36

146
BSocial

53

Abaiara; Altaneira; Antonina do Norte;
Araripe; Assaré; Aurora; Barbalha; Barro;
Brejo Santo; Campos Sales; Caririagu; Cedro;
Crato; Farias Brito; Granjeiro; Ico; Iguatu;
Jardim; Juazeiro do Norte; Lavras da
Mangabeira; Mauriti; Milagres; Missdo Velha;
Nova Olinda; Porteiras; Potengi; Salitre;
Santana do Cariri; Tarrafas; Varzea Alegre;
Saboeiro; Taud; Fortaleza; Parnamirim-PE;
Granito-PE; Moreilandia-PE e Exu-PE.

40.291

Projetos

124

124
BSocial

133

Abaiara; Acopiara; Altaneira; Antonina do
Norte; Araripe; Assaré; Aurora; Baixio;
Barbalha; Barro; Brejo Santo; Campos Sales;
Caririagu; Carius; Catarina; Cedro; Crato;
Farias  Brito; Granjeiro; Icd;  Iguatu;
Ipaumirim; Jardim; Jati; Juazeiro do Norte;
Jucas; Lavras da Mangabeira; Mauriti;
Milagres; Missdo Velha; Nova Olinda; Oros;
Penaforte; Porteiras; Potengi; Quixeld; Salitre;
Santana do Cariri; Tarrafas; Varzea Alegre

25.718

Outras agdes

16

31 Ext.
tecnologica
12 Pibex

Janior

13

Crato/Juazeiro/Santana do Cariri/Nova Olinda

97.796

Total

245

313

164

165.854

Fonte: PROEX, 2022.
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123

o : o] Pessoas

N Titulos Municipios beneficiadas
1 Acdes Integradas da Escola de Saberes 15

2 | Observatério das Migracdes no Estado do Ceara - OMEC -

3 Nucleo de Praticas Juridicas da URCA -

4 | Instituto Tecnolégico do Cariri — ITEC 650
5 Instituto de Arqueologia do Cariri 1.111
6 Prevest Crato 34.835
7 Observatorio da Violéncia Contra a Mulher -

8 Teatro na Comunidade 114
9 | URCA na Comunidade -

10 | Universidade Aberta 4 Terceira Idade Abaiara; Altaneira; Antonina do Norte; Araripe; -

11 | Educagdo Ambiental na URCA Assaré; Aurora; Barbalha; Barro; Brejo Santo; 2.465
12 | Museu de Paleontologia da URCA Campos Sales; Caririagu; Cedro; Crato; Farias -

~ - ~ Brito; Granjeiro; Ico; Iguatu; Jardim; Juazeiro do

13 Fl{n(.laga.o Arca..Edu.cztgflo ¢ Cultura Norte; Lavras da Mangabeira; Mauriti; Milagres; -
14 | Radio Livre Universitaria Missdo Velha; Nova Olinda; Porteiras; Potengi; ;

15 | Academia de Ginastica da URCA Salitre; Santana do Cariri; Tarrafas; Varzea Alegre; -
16 | Nicleo de Linguas da URCA Saboen.ro; Taua; ForFa}eza}; Parnamirim-PE; j

" Granito-PE; Moreilandia-PE e Exu-PE.

17 | Revista de Extensdao da URCA -

18 | Patrimonializa¢do na URCA -
19 | Ciclos de Arte ¢ Cultura da URCA 125
20 | Ambulatorio de Enfermagem em Estomaterapia -
21 | Radio Universitaria da URCA -
22 | Prevest Iguatu -
23 | Quinta Cultural -
24 | Mediagdo Cultural na Lira Nordestina -
25 Mediagdo Cultural na Exposi¢@o “Chapada do Araripe: paisagem de encantos, historias e 0

tradi¢des”
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26 | Liga Académica de Estudo, Pesquisa ¢ Extensdo Satde Mental — LISAME -
27 | Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva — LAEETI -
28 Liga Académica de Estudo, Pesquisa e Extensdo Sobre Enfrentamento das Doencas -
Negligenciadas — LIDONE
29 | Liga Académica de Enfermagem em Estomaterapia (LAENFE) 70
30 | Liga Académica em Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (LISAE) -
31 Liga Académica de Cuidados de Enfermagem em Satde do Adulto em Ambiente 46
Hospitalar (LACESAH)
32 | Liga de Neurociéncias da URCA (LIENEURO) -
33 | Liga Multidisciplinar de Trauma do Cariri (LIMTRAC) -
34 | Liga Académica de Cuidados de Enfermagem e Satde (LACES) 60
35 | Liga Académica de Doengas Infecciosas ¢ Parasitarias (LADIP) 800
36 | Atendimento Pré-Hospitalar na Comunidade (Programa Voluntario) -
Fonte: PROEX, 2022.
Quadro 32 - Projetos de Extensao
‘ 8] Pessoas
N° Titulos Municipios beneficiadas
1 Projeto Soldadinho do Araripe Abaiara; Acopiara; -
2 | Centro de Anélise de Dados — CAD-URCA Altaneira; Antonina -
. , . . .~ . do Norte; Araripe;
3 #Boravivermelhor: Promovendo a Saude e a Qualidade de Vida na Regido do Geopark Araripe Assaré; Aurora; 810
4 Prevenir ¢ Melhor do Que Remediar: Promocgao da Saude Mental Baixio; Barbalha; -
5 | Projeto de Extensdo - Habilidades e Praticas em Satide Coletiva - (HPSC) Bag;;B;:jgasl::tO; 21
6 | Cuide de/O Coracdo Caririell)gu; Caril';s; 79
7 Treinamento de Forga com Restricdo de Fluxo Sanguineo na Comunidade Catarina; Cedro; -
8 | Mobilizasus: Praticas Comunitarias e Participacdo Social na Rede de Saude da Regido do Geopark Araripe Crato; F.a}rias BlfitO; 2.207
9 | Ambulatorio Itinerante de Enfermagem em Estomaterapia para Pessoas que Convivem com Feridas Cronicas Iggggﬁjf;;(ﬁi?i;; 45
10 | Agdes de Educagdo para o Patrimonio a Partir do Espago como Ponto de Apoio da Memoria Coletiva Jardim; Jati; Juazeiro -
11 | Cuide do Seu Jovem Coragédo — Parte 3 do Norte; Jucas; 160
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12 | A Identidade Territorial como Contetido de Abordagem para um Turismo Pedagdgico no Cariri Cearense

13 | Saude na Escola: Adolescer com Saude

14 | Boletim de Mercado de Trabalho e Conjuntura Econdmica

15 | Educagdo Ambiental ¢ Prevengdo de Arboviroses na Comunidade

16 | Mais Cha, Por Favor!

17 “Implementagﬁo. de Horto Did:é}tico de Plantas Medicinais a fim de orientar Alunos do Ensino Médio sobre seu uso correto
em Prol da Qualidade de Vida

18 Sal? de Espera: Uma Estratégia de Educag@o em Saude no Ambulatério de Enfermagem Em Estomaterapia de uma
Universidade Publica

19 | Projeto Saude e Seguranca

20 | Cantinho das PICS

71 Oﬁcings. de Economia Solidaria e Estratégias de Geragdo de Renda na Comunidade e Institui¢des da Regido Metropolitana
do Cariri-Ce

22 | Bora Salvar: Educacdo em Primeiros Socorros para Usudrios da Atencdo Primaria

23 “Cartografias ’d.os Conflitos Hidricos no Sul Cearense: Mapas e Mapeamentos em Parceria com o Férum Popular das
Aguas do Cariri”

24 | Multiculturarte: Museu, Culturas e Artes no Ensino de Histéria

25 | Desenvolvimento de um Decisor de Cardapios Sustentaveis Utilizando o Método AHP Integrado ao Promethee

26 | Brincando na Casa: Memoria e Cultura da Infancia

27 | Laboratorio e Ambulatorio de Primeiros Socorros da URCA - Lab SOS

28 | Negacionismos, Teorias de Conspira¢do e os Desafios ao Conhecimento Histérico - Podcast e Curso

29 | Cartografias Com/Para Deficientes Visuais das Escolas de Ensino Médio do Cariri Cearense

30 AtiYiQades Ifﬁdican Um Remédio Sinérgico para o Tratamento Coadjuvante de Criancas Hospitalizadas na Regido do
Cariri — Projeto Feliz

31 | O Mundo E Uma (H)Istéria Mininu: Escuta, Criagdo e Divulgacdo de Narrativas Orais, Histérias ¢ Pecas Radiofonicas

32 | Prevengdo do Uso de Drogas no Ambiente Escolar: Uma Abordagem para Educadores e Educandos de Escolas Plblicas

33 | Arte, Musica e Esperanca (AME): Promogao da Qualidade de Vida e Bem Estar

34 | A Justica Restaurativa como Meio de Solugdo de Conflitos em Escolas ¢ Comunidades

35 | Implantag@o do Programa de Geoprodutos nas Comunidades do Araripe Geopark Mundial da UNESCO

36 | Visualidades no Campo: Arte, Educagdo e Ruralidades

Lavras da
Mangabeira; Mauriti;
Milagres; Missdo
Velha; Nova Olinda;
Orés; Penaforte;
Porteiras; Potengi;
Quixelo; Salitre;
Santana do Cariri;
Tarrafas; Varzea
Alegre

67

79

1109

10
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50

22

38

503

388

10

140

1130

1000

37 | Projeto Envelhecimento Saudavel

38 | Projeto de Extensdo “O Direito ao Alcance de Todos”

39 | Derivas: Educacdo e Fotovivéncias nas Artes Visuais

40 Gira—GilTa “Especial de Natal”: Circulag¢do de Espetaculo pelo Cariri Cearense ou “Especial de Natal Virtual”: Teatro
Pandémico na Tela

41 Pr.éticas de Eduf:agéo em Saude Bz.lseadas no Modelg Transteérico de Mudanga de Comportamento em Pessoas com
Diabetes Atendidas no Ambulatério de Estomaterapia da URCA — Crato/Ce

47 Bem Viver nas Residéncias em Satde da URCA: Praticas Integrativas Complementares na Promogao da Satide Mental dos
Residentes

43 | Tempo é Cérebro

44 | Trilhas Urbanas: Ressignificando o Olhar Sobre a Cidade de Juazeiro do Norte, Ceara

45 | Brincar, Brincadeira e Brinquedo Terapéutico com Criangas nos Diferentes Cenarios de Cuidado em Satde.

46 | Capacitagdo em Geotecnologias

47 | Seis Pontos para Incluir

48 | Teletandem URCA 2022

49 | Treinamento Funcional para a Comunidade

50 | Uso da Midia Social Instagram para Educag@o em Saude Sobre COVID-19

51 | Formagdo Continuada Através de Redes Colaborativas para Educagao Fisica Inclusiva

52 | Identifica¢do da Ansiedade da Crianca Hospitalizada através do Desenho: Contribui¢des a Enfermagem Pediatrica

53 | Empresta Sua Voz?

54 | A Constituigdo na Escola: Formagao Politica Cidadad na EEEP Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau

55 Comunida.lde Fitoplar.lcténica e Ciaqobactérias em Reservat(')ri.os Eutrofizados do Semiarido Brasileiro: Com Foco
Taxondmico, Ecologico e Contribuigdes para o Letramento Cientifico

56 | Quimica dos Alimentos

57 | Espetaculo da Quimica: Atividades Ludicas para a Educag@o Basica

58 | Peca para Ler

59 | Crianga x Crianga

60 | O Teatro Comico da URCA nas Comunidades do Cariri Cearense

61 | Meio Ambiente e Negacionismo Ambiental: Producdo e Divulgagdo de Conhecimento Historico Em PODCASTS

62 | Gestdo das Acdes de Enfermagem na Organizagdo dos Servigos de Satide Primarios e Secundarios

750
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57

15

90

210

30

420

3430

3688

848

74

85

2936

2100

154

28

63 | SEMEAR

64 | Avaliacdo dos Precos dos Produtos que compdem a Cesta Basica na Regido Metropolitana do Cariri

65 | Fontes Documentais e a Escrita Historiografica: Uma Acdo em Centros de Documentagdo do Cariri Cearense

66 | Jogos Matematicos Inclusivos Mediando a Aprendizagem Matematica de Criangas com TDAH

67 | Assisténcia em Aleitamento Materno na Comunidade: Proposta de Ambulatorio Itinerante

68 | Leituras Essenciais em Direitos Humanos

69 Educagﬁo para Redugdo de Riscos de Desastres (ERRD):Caminhos para Aprender, Formas de Agir e Percepgédo para
Prevenir em Escolas do Crato(Ce)

70 | Atletismo na URCA: Proporcionando a Modalidade para Criangas e Jovens com Foco na Perspectiva Socioeducacional

71 | Expedicdo Fotografica: Entre o Natural e o Cultural

72 | Atividade Fisica: Criando uma Rede de Cuidados na Saude Mental

73 | O Uso de Tecnologias Digitais na Aprendizagem Matematica

74 | Prevengdo De Violéncia Obstétrica No Parto Institucionalizado

75 | Sexualidade, Fungdo, Praticas e Posi¢des Sexuais na Gestagdo de Risco Habitual

76 | Projeto de Extensdo Saude e Cidadania na Escola

77 | CORDELSUS: Literatura de Cordel como Instrumento para Educag@o Popular em Satde

78 | Satde Postural: de Olho na Ma Postura de Escolares

79 | Cineclube Saude: Tecendo Reflexdes sobre Saude Através do Cinema

80 | Voleibol: Instrumento de Inser¢do Social

81 | Minhas Rugas, Minha Historia

82 | Doe Sangue e Salve Vidas: A Universidade como protagonista no processo de doag@o voluntaria de sangue

83 | Educagédo para o Cuidado Seguro: O Papel (Trans)Formador da Universidade

84 | Canal Saude Online no Cuidado Educativo com as Juventudes

85 | Gestar, Parir e Cuidar: Educag@o em Saude no Cuidado a Gestantes e Puérperas

86 | Direitos Humanos na Escola: Educacdo em/para Direitos Humanos no Ensino Médio de Iguatu (CE)

87 | “Planejar com Consciéncia e Autonomia”: Protagonismo, Inovagéo ¢ Cuidado Qualificado em Planejamento Reprodutivo

88 | Gestacdo e Exercicio: Praticas Adequadas e seus Beneficios

89 | Cuidados Mediatos ao Recém-Nascido: Orientagdo e Capacitagdo das Puérperas

90 | Nucleo de Empreendedorismo da URCA- NEU

76
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348

30

335

25

80

56

100

91 | Simulag¢do do Modelo das Nagoes Unidas
92 | A Literatura entra na Escola: Democratizacdo do Acesso a Literatura através da Literatura Popular
93 | Literatura e outras Artes: Outras Formas de Experenciar o Texto Literario
94 | Xadrez Educacional como forma de melhoria do Ensino ¢ Aprendizagem em Matematica
95 | Literatura, Educacdo e Cidadania
96 A Li.teratura Negra e sua Mediacdo na Formacdo de Alunos Leitores da Comunidade Quilombola do Sitio Arruda, em
Araripe-CE
97 | Libras para Professores da Educagéo Basica: Propostas de Inclusdo para o Aluno Surdo
08 Foco na Leitura: Proposta de Intervengdo para Atenuar os Impactos na Aprendizagem de Leitura Causados pela Pandemia
da Covid-19
99 o Cophecimento de M}lndo e Epciclopédico, Recursos de Textualizagdo e Interdiscursividade: Recursos Necessarios para
arealiza¢do de uma Leitura Eficiente e Eficaz
100 A Mgltimodali.dade do Género Textual Meme; A Constru¢do do Significado da Linguagem em Uma Perspectiva
Sociointeracionista da Lingua.
101 | O Género Textual Meme e as Inumeras Possibilidades de Construir Sentido nas Interagdes Sociais.
102 Circuito Botanico no Processo de Ensino-Aprendizagem da Diversidade Biologica Vegetal em Unidades de Conservagéo
da Chapada do Araripe
103 | O Uso de Plantas Medicinais em Unidades Basicas de Saude do Municipio de Missdo Velha - Ceara, Brasil
104 | Bioexperimentoteca: dos Laboratorios Interdisciplinares de Ciéncias a Educagdo Cientifica nas Escolas
105 | Educagdo em Saude: Prevengdo da Violéncia Virtual entre Adolescentes
106 | Educagdo em Satde: Prevencdo da Violéncia Contra as Mulheres no Publico Adolescente
107 | Improvisando: A¢@o Espontanea e Criativa
108 | Cinema Indigena, entre a Escola e a Aldeia
109 | Cinemafrica ao Luar
110 | Revista Direito e Dialogicidade ¢ Extensdo Universitaria
111 | Coisa de Adolescente: Promogédo da Saude de Adolescentes por Meio de um PODCAST
112 | Projeto Piloto da Transferéncia de Tecnologia de Forno Solar Artesanal para Combate a Extracdo de Plantas Lenhosas
113 | Leitura do Mundo, Leitura da Palavra: O Método Paulo Freire de Alfabetizagao
114 | Projeto de Extens@o Roda de Saberes
115 | Queen Bee: Promocgao da Saude de Mulheres na Graduago e Pos-Graduacao
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116 | Espacos ndo Formais de Educagdo ¢ o Ensino de Ciéncias na Regido do Cariri

117 | Educacdo Geografica para o Turismo Literario a partir do Acervo da Sociedade dos Poetas de Barbalha

118 “No Caminho d.e Juazeiro Nupca Ninguém Se Perdeu”: Mapeamento dos Deslocamentos e Circuitos Ritualisticos de
Indigenas Romeiros para Juazeiro do Norte-Ce

119 | Troca de Saberes nas Comunidades

120 | Acesso a Justiga

121 | Educagéo para o Cuidado Seguro em Ambiente Hospitalar

122 | Desmistificando o Cancer: Agdes de Promogdo da Satde para a Comunidade.

123 | Saude Mental ¢ Bem-Estar de Académicos (SMA)

124 | Plantas Medicinais Empregadas em Feiras Livres de Missdo Velha - Ceara

275

110

Fonte: PROEX, 2022

Quadro 33 - Projetos Voluntérios de Extensado

Quant. Pessoas beneficiadas

N° Titulos Municipios
1. | Nucleo de Conscientizagdo Sobre os Direitos dos Animais Abaiara; Acop 1ara, Altanelr'a, Antonina -
do Norte; Araripe; Assar¢; Aurora;

Barbalha; Barro; Brejo Santo; Campos

2. Diélogos Transculturais Sales; Caririagu; Crato; Farias Brito; -
Granjeiro; Juazeiro do Norte; Lavras da
Mangabeira; Mauriti; Milagres; Missdo

3. Velha; Nova Olinda; Penaforte; _

Violéncias e Violagdes aos Direitos Humanos: grupos vulneraveis em risco

Porteiras; Potengi; Salitre; Santana do
Cariri; Tarrafas; Varzea Alegre

Fonte: PROEX, 2022
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Figura 25 - VIII Semana de Extensao da URCA
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Fonte: PROEX, 2022
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Figura 26 - Participagdo no 50° Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Instituigdes Publicas

da Educacdo Superior Brasileira - FORPROEX

Fonte: PROEX, 2022

e Instituto Tecnologico do Cariri — ITEC

Apresentamos as atividades realizadas no periodo referente ao ano de 2022 descritas

neste relatdrio o qual descreve més a més as agdes empreendidas por esse setor.

No ano de 2022 houve o retorno programado as atividades, devido a Pandemia do
Covid-19, com atividades hibridas, na forma presencial e virtual. O Instituto Tecnoldgico do
Cariri (ITEC) realizou varias agdes como: visitas, reunides, eventos de inovacao, cumpridas
as medidas sanitarias, nos protocolos definidos pelas autoridades de saude e pela URCA.
Foram desenvolvidas uma série de atividades de inovagdo, participacdo na Feira do

Conhecimento e na Stone Fair 2022. Uma equipe de pesquisadores da URCA, coordenada
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pelo diretor do ITEC submeteu, junto a FINEP, com cartas de anuéncia de entidades da

triplice hélice.

Destacamos a participagdo conjunta com o Ecossistema de Inovacdo da elaboracdo e
submissdao de projetos nos programas: Cluster econdmicos de Inovacdo (Governo do Estado

do Ceard) seguem descritas neste relatorio.

o Atividades desenvolvidas mensalmente

Janeiro de 2022 - Reunides com entidades publico/privadas para analise do ambiente de
inovacdo na regido e discussdo acerca da participagdo dos entes da triplice hélice sobre a
anuéncia do projeto da URCA submetido a Finep; Elaboragdo do projeto do CIT-Cariri

(Centro de Inovacao Tecnolodgica do Cariri).

Fevereiro de 2022 -Visitas técnicas ao CTMC (Centro de Tecnologia Mineral do Cariri);
Reunido de avaliagdo do projeto do CIT-Cariri; Visita ao prédio da Camara Municipal de
Juazeiro como forma de avaliar a possibilidade de funcionamento do CIT-CARIRI naquele
equipamento; Projeto civil, arquitetonico e demais para possivel implantagdo do Centro de

Inovacgdo do Cariri no prédio da Camara Municipal.

Marco de 2022 - Entrega de cartas de anuéncia ao projeto pelos parceiros da Triplice
hélice da inovagdo conforme exigéncia da chamada publica da FINEP; Submissdo do projeto

junto ao sistema da FINEP; Inscrigdes do desafio startup Ceara- Etapa Cariri Centro Sul.

Abril de 2022 - Realizagdo do curso do INPI pelo NIT com apoio do ITEC; Reunides de
acompanhamento das agdes no CTMC; Reunido para planejamento da Feira de Negocios do
Cariri e Feira do Conhecimento; Solicitacdo da abertura de licitagdo das novas maquinas para
o CTMC via MAPP; Maio de 2022; Organizagdo e participagdo da Feira de Negocios do
Cariri; Inscrigdes nos clusters econdmicos de inovacao dos setores econdmicos da regido do
Cariri; Feira de empreendedorismo e negécios apoiada pelo ITEC; Aprovacao preliminar do

projeto do CIT-CARIRI junto a FINEP;

Junho de 2022 - Palestra e oficina, em parceria NIT/ITEC, evento da rede NIT- CE na
qual a URCA participou por meio do Professor Dr. Renato de Oliveira Fernandes em parceria
com o NUTEC sobre: “Marcas coletivas com foco no potencial ambiental da Chapada do
Araripe (Geoprodutos, Geopark Araripe, pedra cariri, etc” e ‘“Patentes com foco na
biodiversidade da chapada do Araripe; Organizagdo e participacdo da Feira do Conhecimento
regional no Cariri; Reunides para desenvolvimento de atividades de acompanhamento do

ITEC/PROEI; Reunido de planejamento para a 2* semana de Inovagdo do Ceara; Reunido de
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preparacao e planejamento do stand do CTMC na ExpoCrato 2022; Reunido com a Reitoria

sobre a¢des do ITEC e criagdo da PROEL

Julho de 2022 - Organizagdo e exposi¢do do stand do CTMC na ExpoCrato com a
parceria da FUNDETEC. Treinamento dos bolsistas para condugdo das acdes na sala do
empreendedor;Participacdo de Reunido do Programa Teias da Inovacdo: “Academia e
Industria: Investimento e Relacionamento Para a Inovacdo Durante e Pos-
pandemia” . Treinamento para ativacdo da Sala do Empreendedor na URCA. Encontro

SEBRAE - Rede Integrada de Ecossistemas de Inovagao.

Agosto de 2022 - Acompanhamento no museu de Paleontologia da empresa pré-
incubada. Reunido com os produtores da pedra Cariri no CTMC em Nova Olinda-
CE.Divulgacdo do programa CENTELHA na Universidade; Palestra sobre a importancia da

empresa junior no curso de direito da URCA.

Setembro de 2022 - Visita técnica a Lira Nordestina para conhecimento de possiveis
intervengoes técnicas que melhorem o processo adotado atualmente; Sele¢ao de bolsistas para
o programa de extensdo tecnoldgica da Lira Nordestina. Planejamento e organiza¢do para
participacdo da Stone Fair 2022 em Fortaleza-CE; Reunido com a Partnership West
University & UNESP & Ergonomic topic, SCANIA e Atlas Copco com o intuito de fechar

parcerias em rede de industria 4.0.

Outubro de 2022 - Apresentagdo do projeto do CIT-CARIRI na camara Municipal de
Juazeiro do Norte- CE; Reunido com os parceiros do CIT-CARIRI na organizagao inicial do
futuro centro; Participa¢ao de Reunido do Kariri Valley; Apoio aos alunos do curso de direito

da URCA na montagem da empresa Junior no curso.

Novembro de 2022 - Organizagdo e participagdo na Feira do Conhecimento em
Fortaleza, juntamente com todos os parceiros da URCA; Participacdo da Stone Fair 2022 em
Fortaleza-CE; Reunido para elaboracdo do Projeto de subtracdo de tratamento de residuos e
instalacdo de usina solar no CTMC; Reunido para elaboragdo do Projeto junto ao CNPq sobre

chamada CNPq/CT - Mineral N° 28/2022 a serem desenvolvidos no CTMC.

Dezembro de 2022 - Organizacdo e participagdo da Maratona de Inovacdo junto aos
alunos da URCA ¢ a empresa Santo Pao; Participacdo nas oficinas de ideagdo; Criagdo da
Pro-reitoria de Empreendedorismo e Inovagdo (PROEI) pelo CONSUNI/URCA. Elaboracao
do Projeto de Subtracdo de tratamento de residuos e instalacdo de usina solar no CTMC;

Visita ao Centro de Tecnologia Mineral do Cariri para diagnostico da linha de producao;
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Elabora¢ao do Projeto junto ao CNPq sobre chamada CNPq/CT - Mineral N° 28/2022 a serem
desenvolvidos no CTMC.

Participacées do ITEC em eventos externos: Reunides do Ecossistema de Inovacao.
Participacdo na Governanga do Kariri Valley; Organizagdo e participagdo da Feira de
Empreendedorismo do Cariri; Organizacdo e participagdo da Expocrato na divulgagdo do
CTMC; Concedida cessao de 30 anos do prédio da antiga camara municipal de Juazeiro do
Norte por meio de Lei Municipal.

Produtos obtidos a partir das acdes do ITEC - Aprovacao do projeto do CIT-CARIRI junto
a FINEP; Organizagdo das atividades da Lira Nordestina; Estimulo a criagdo da Empresa
Junior do curso de Direito; Criacdo, pelo CONSUNI/URCA da Pro-reitoria de

Empreendedorismo e Inovacdo da URCA.

3.2.5 Proé-Reitoria de Administracio (PROAD)
A PROAD ¢ responsavel pela administragdo de recursos (Custeio: Manutencdo e
Finalistico; Recursos Proprios — Fonte 70; MAPP's; PARFOR e demais Convénios) incluindo

a solicitacdo de remanejamento de recursos aprovada pelo COGERF em novembro/2022.

Quadro 34 - Despesas Geral Tesouro

Categoria de gastos 2020 2021 2022
Manutencao 2.090.656,93 2.922.173,00 2.911.934,91
Finalistico 8.775.469,46 9.045.726,81 11.619.051,71
MAPP Gestao 1.189.998,66 1.209.490,75 1.044.993,80
Total geral tesouro 12.056.125,05 13.177.390,56 15.575.980,42

Acgdes da PROAD e setores vinculados no ano de 2022

Dentro de suas atribui¢des encontra-se, o0 monitoramento das atividades desenvolvidas
pelos setores e divisdes vinculadas (DEFIN, DIPES, DTI, Prefeitura, Transportes, Patrimdnio
e Almoxarifado); acompanhamento da execu¢ao dos MAPP”’s(Monitoramento de Agdes e
Projetos prioritarios); das acdes do almoxarifado através do controle, estocagem e distribuicao
dos materiais de consumo, bem como no fechamento do inventario 2022; das agdes da
Prefeitura (limpeza e manutencdo nos Campi da Universidade); das ag¢des do setor de
transporte demandas, reparos e conservagao da frota da URCA.

Destaca-se também, acompanhamento dos processos de licitagdo no tocante ao
saneamento de pendéncias e publicacdo dos atos necessarios. Acompanhamento das agdes
realizadas pela Divisdo de Material e Patrimonio, quando foram adquiridos bens moveis e

equipamentos; realizou o tombamento dos bens patrimoniais. Providencias relacionada as
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transferéncias de bens patrimoniais entre setores da URCA, conferéncia de todos os campi
para fins de inventario.

Nestas agdes ainda estdo incluidas: encaminhamento a SEPLAG da relagdo de bens
inserviveis para leildo 2021, recarga de todos os extintores de incéndio, inventario 2022.
Agendamento e acompanhamento dos eventos no Saldo de Atos; apoio, incentivo e
acompanhamento a Capacitacdo de Servidores. Novos procedimentos para Solicitagdo de
Limites de Custeio ao COGERF. Elabora¢dao do Plano Operativo 2023; orientagdes para
elaboracdo da POA-2023; Encontro Estadual de Controle Interno e Encontro de Integracdao do
Sistema de Controle Interno.

e Aquisicao de Servicos (Contratos)

Servico de producdo, edicdo completa, impressdo e distribuicdo de livros: “Nata e as
Aventuras nos Geossitios”’; Ensino de Historia, Artes de Fazer -Vol 01 e Ensino de Historia e
Historia Publica -Vol-02.

Servigos referente a seguranca de acidentes pessoais, em favor dos discentes dos cursos de
graduagao da URCA.

Servicos de manutencdo e instalagdo de centrais de ar tipo Split, marcas e capacidades
diversas nos diversos campi da URCA

Servico de importacdo, seguro internacional porta a porta, armazenagem e transporte interno
até o museu de Paleontologia, para o repatriamento de 998 fosseis do Araripe.

Empresa de Servigos Graficos.

Servico de hospedagem em hotel padrdo 03 estrelas localizado na sede do municipio de
Fortaleza/CE, regido sul e regido do Cariri

Manutenc¢ao predial do centro de interpretacdo do Geopark Araripe na cidade do Crato.
Confeccdo de materiais de seguranca, compreendendo placas: de sinalizagdo, de EPI, de
distancia; informativas; de emergéncia; de desenho e de perigo;

Locagdo de stand, para promover a participacao desta IES, na feira Fortaleza Brasil Stone
Fair, exposicao internacional de granitos, quartzitos, marmores, limestones, pedras laminadas,
maquinas e equipamentos e insumos para a cadeia das rochas ornamentais de revestimentos;
Fornecimento de copias e reprodugdo de documentos preto e branco, 25.436 unidades;

Servico de manutencdo preventiva e corretiva na plataforma elevatoria.

Servico referente a fornecimento de internet, em favor do: Centro de interpretacao e educacao
ambiental do Geopark Araripe, Campus avangado de Missao Velha, Museu de Paleontologia
em Santana do Cariri; Campus avancado de Campos Sales, Unidade Madre Feitosa

(MEDURCA), Centro de Artes Violeta Arraes e da grafica Lira Nordestina
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Servico referente a coleta, transporte e incineracdo dos residuos de saude oriundos dos
laboratérios;

Mao de obra especializada relativa a central telefonica, manuteng@o geral nos campi Pimenta [
e 11, Sdo Francisco, Sao Miguel, Crajubar e Museu de Paleontologia;

Fornecimento de passagens terrestre no trecho Crato/Fortaleza/Crato na modalidade leito.

¢ Reformas/manuten¢ao

Campus Pimenta I: Reforma da parte superior do prédio da biblioteca central; reforma de
salas de aula e reforma dos telhados nos blocos dos cursos de historia, geografia, letras,
biologia, economia, enfermagem e pedagogia, totalizando 36 salas; reforma das rampas de
acesso; reforma de 03 blocos dos banheiros; reforma de corredores dos cursos de historia,
geografia, letras, biologia, economia, enfermagem e pedagogia; pintura das fachadas dos
blocos de salas de aula; troca de lampadas de todas as salas e corredores; instalacdo de
refletores nas areas de circulacao e convivéncia; reforma das Pro-reitorias, entre outras.
Campus Pimenta II: Constru¢do de anexo para montagem da maquina de destilacdo de dgua
do Herbario; aquisicdo de equipamentos e melhorias nas instalagdes da Residéncia
Universitaria.

Campus Sao Miguel: destacamos as melhorias realizadas nas instalagdes fisicas desta
unidade e no Campus Violeta Arraes, reforma de um espago para Criagdo de uma galeria de
artes.

Campus Sao Francisco: reforma do estacionamento e servicos de manutengao.

Campus CRAJUBAR: melhorias no estacionamento: adequagdo as normas de sinaliza¢do da
lei vigente. Instalacdo de aparelhos de ar condicionados nos laboratorios do novo prédio do
Restaurante Universitario; Colocacdo da escada marinheiro no novo prédio do Restaurante
Universitario.

MedURCA, Campus pimenta, unidade Madre Feitosa: cabeamento para alimentagdo do
anexo 3 onde funciona o centro de vacinagdo; adaptacao das instalagdes para o Ambulatorio
de Estomaterapia.

Campus Avangado Barbalha: aquisi¢ao de mdveis e equipamentos.

Campus Avancado Missao Velha: colocacao de refletores; Instalagao de ventiladores novos
e troca de luminarias; Substituicdo de 1ampadas; Substituicao e reparos em ventiladores.
Museu de Paleontologia: reforma do piso para instalagdo de arquivo deslizante na sala de

fosseis e instalagdo de armarios deslizantes.
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Ginasio Poliesportivo: Criacdo de area de convivéncia, com jardim gramado e pintura
decorativa de muro e, demais servi¢cos de manutengao.
Centro de Interpretacio do Geopark: reforma do espaco para execucdo do projeto

destinado a Expocrato.

¢ Divisido de Pessoal (DIPES)

Em suas atividades rotineiras, a equipe de trabalho da DIPES realizou acompanhamento
da folha de pagamento dos professores, técnicos efetivos, substitutos, temporarios,
aposentados, pensionistas e rescisoes; frequéncia, férias, encaminhamento de licenga para
tratamento de saiude junto a (COPEM); convocagdo, elaboracdo de contratos e aditivos ao
contrato de trabalho dos professores substitutos e temporarios; elaboracdo de portarias de
diarias, aposentadoria, pensoes pos-morte, abono de permanéncia e notificagao de falecimento,
atualizacdo de dados funcionais junto ao SGT e averbacdo de tempo de contribuicao.

Atendeu as metas estabelecidas dentro dos prazos de todas as demandas feitas a divisao
de pessoal, tais como, instru¢do de processos de aposentadoria, desenvolvimento funcional,

afastamentos, cessao, etc.

3.2.6 Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacio (PROPLAN)

A URCA tem assumido um papel ativo em propostas de desenvolvimento institucional e
em modelos de gestdo fortemente alicer¢ados no planejamento estratégico, na avaliacdo de
resultados e nas praticas colaborativas. Destacamos a seguir as acdes efetivas desta pro-
reitoria:

A PROPLAN tem a responsabilidade de planejar e monitorar as Bolsas BSocial
/FUNCAP na nossa IES, de forma Colegiada com gestdo superior e as Pro-reitorias.

A equipe PROPLAN a partir dos indicadores quantitativos produzidos na elaboragdo do
Relatério de Desempenho de Gestdo do ano subsequente elaboramos o documento intitulado
(URCA em Numeros) que ¢ um Banco de Dados atualizado anualmente, contendo
informagdes sobre docentes, discentes (perfil Socioecondmico, etnia, assisténcias estudantis),
servidores técnico-administrativos, terceirizados, entre outros.

Realiza assessoria ao Reitor para dar subsidios, informagdes e indicadores tendo em vista
as negociagdes das demandas da nossa IES, nas reunides com o Governador e todas as

secretarias e vinculadas para aprovagao das Agoes Projetos Prioritarios — MAPP da URCA.
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No final de cada ano, elabora e sistematiza o relatério denominado “Mensagem
Governamental”, apresentando de forma sucinta as ag¢des e projetos em destaque da URCA no
ano em exercicio.

Visando atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2022 - 2026, foi
encaminhado o catdlogo contendo os eixos: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Atendimentos aos
Discentes, Infraestrutura, Planejamento e Gestdo, Campus Avancados e Araripe Geopark,
para os setores responsaveis para analise e atualizacdo das metas e agdes, ficando previsto
para 2023 a realizagdo dos Féruns com a comunidade académica para escuta e validacao das
referidas a¢des.

Importante ressaltar que a PROPLAN tem a responsabilidade de acompanhar e avaliar as
acdes constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, disponibilizando o
Relatério de Avaliagdo do PDI 2017-2022 no site da URCA para conhecimento da
comunidade Académica.

Destaca-se, também, assessoramento a Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Técnicos Administrativos - GDTA para socializagdo das Metas Institucionais
(definidas e publicadas em Diario Oficial para serem executadas em 6 meses) e elaboragdo
das Metas individuais dos servidores efetivos para recebimento da gratificacdo de acordo com

o Decreto N° 33.003 de 07 de margo de 2019.

3.3 Centros
Destacamos as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos Centros,

Departamentos e Cursos de Graduagao.

3.3.1 Centro de Artes (CArtes)
e Curso de Artes Visuais

Quadro 35 - Projetos de Pesquisa (Curso-Artes Visuais)

o 7 N° de alunos N° de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
01 | FotolivroCE - pesquisa e formag¢ao de acervo. 01 50

0 A ruina como aridez da imagem: fotografia, ruinas e 01 00
publicagdes de artista (PIBIC-IC / FECOP / URCA)

03 | Atelié de pintura e Cores de uma paisagem 04 20

Publicacdes de Artista e Livros Objetos: a presenga do livro de
04 ) N 01 12
artista na arte contemporanea

05 Da Lira Nordestina aos demais espagos de circulagdo:
transitos da gravura caririense, tradi¢do e inovacao

02 20

Fonte: Artes Visuais, 2022
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o g N° de alunos N° de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
01 Visualidades no campo: arte, educagao e ruralidades 01 64
(Programa de Extensdo - URCA/FECOP).

02 “Tocando com os olhos - fotografia e acessibilidade - 01 64
programa” (PROEX — URCA).

03 Oficina Reconstruindo olhares: Pratica de confianga no ser 01 12
guiado & reconhecer vizinhangas.

04 "Troca de Saberes nas Comunidades", com orientagdo de uma 02 18
bolsista e uma aluna voluntaria.

Fonte: Artes Visuais, 2022

Quadro 37 - Eventos Realizados (Curso-Artes Visuais)

o 5 N° de alunos N° de pessoas
N Lbi 1Y envolvidos beneficiadas
01 | Mostra Didatica do Curso de Artes Visuais 11 80
02 | 93° Festival Sérvulo Esmeraldo 15 60

Fonte: Artes Visuais, 2022

Quadro 38 - Producdo Académica (Curso-Artes Visuais)

Producio Quantidade
Monografia 9
Livros (capitulos) 1
Artigos 1
Resumos em evento Internacional -
Resumos em evento Nacional 2

Fonte: Artes Visuais, 2022

e Curso de Teatro

Quadro 39 - Projetos de Pesquisa - (Curso-Teatro)

o ’ N° de alunos N° de pessoas
N Titulo Envolvidos Benei!:ciadas
1 | Dramaturgia e Teatro em Fragmentos: O Que Vai Ficar 6 9
2 | AlLirica dos Anjos transformada em drama 2 80
3 | Praticas Teatrais: raga, género e sexualidade 1 25
4 | Investigagdes do fazer artistico na pratica como pesquisa 2 3
5 | Possibilidades da Pedagogia Teatral 2 3
6 | Dramaturgia, Género, Sexualidade ¢ Identidade 25 2
7 | Mediagdo Teatral nos Espagos Culturais do Cariri Cearense 3 25
8 O Ritmo do Ator e da Atriz na Cena Teatral: a pratica cénica 2 2 25
9 | Olho no Olho: estudos sobre imaginagdo, ritmo e percepgao 1 10
10 | Bonito pra chover 4 60
11 | Ecocorpo Performativo 3 40
12 | O Sagrado e Mistico Corpo Cénico Feminino 3 40

Fonte: Curso de Teatro, 2022
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e N° dealunos | N°de pessoas
N° Titul
e Envolvidos Beneficiadas
Projeto - No Cariri nossos corpos sdo azuis por um instante 4 75
2 | Programa - Teatro na Comunidade 3 20
3 | Programa - XXII Mostra Didatica do Curso de Licenciatura em 70 500
Teatro - Remota
4 Programa - XXII Mostra Didatica do Curso de Licenciatura 7 900
em Teatro
5 | Programa - VI Semana do Curso de Licenciatura em Teatro 72 250
6 | Projeto - Improvisag@o: agdo espontanea e criativa 4 50
7 | Projeto - O Teatro da URCA nas comunidades do Cariri cearense: ) 700
O que Vai Ficar
Projeto - Praca e Prosa 3 100
9 | Projeto - Pega Para Ler 15 100
10 | Projeto - Festival de Videodanga da URCA 3 100
11 | Projeto: Especial de Natal Virtual”: teatro pandémico na tela 2 100
12 | Projeto: O Mundo ¢é uma Histéria Mininu: escuta, criacao e
. ~ . S S 2 100
divulgacdo de narrativas orais, historias e pecas radiofonicas

Fonte: Curso de teatro, 2022

Quadro 41 - Projetos de Monitoria (Curso Teatro)

o . N° dealunos | N°de pessoas
N Titulo Envolvidos Beneficiadas
1 | Pedagogias de Teatro I 1 25
Fonte: Curso de Teatro, 2022

Quadro 42 - Eventos Realizados- (Curso Teatro)

Ne Titulo TEavolvidos | Beneficiadas
1 | XXII Mostra Didatica do Curso de Licenciatura em Teatro - 70 500
Remota
2 | XXII Mostra Didéatica do Curso de Licenciatura em Teatro 72 900
3 VI Semana do Curso de Licenciatura em Teatro 72 250
4 | Semana de Acolhimento 2021.2 70 90
5 | Semana de Acolhimento 2022.1 72 90
6 Trocando Petecas 12 60
7 | Poéticas Artistico-Pedagdgicas na Web 10 60
Fonte: Curso de Teatro, 2022
Quadro 43 - Produciao Académica (Curso Teatro)
Producio Quantidade
Projetos Monografia 6
Monografia 4
Livros (capitulos) 9
Artigos 6
Resumos em evento Internacional 1
Resumos em evento Nacional 2

Fonte: Curso de Teatro, 2022
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e Curso de Ciéncias Biologicas
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O curso de Ciéncias Bioldgicas desenvolve atividades Cientifico-Culturais, de

Extensdo e de naturezas diversas que nao fazem parte da oferta académica do curso que sao

computados para fins de integralizagdo curricular. As atividades reconhecidas pelo Curso

possuem normas proprias, cuja finalidade abrange a formagao profissional do Biologo para o

exercicio de uma cidadania responsavel.

Quadro 44 - Projetos de Inicia¢do Cientifica (Curso Ciéncias Bioldgicas-Crato)

NO

Titulo

N° de alunos

envolvidos

01 Variacdo na forma do cefalotérax ao longo da ontogenia do camardo de 4gua doce |
Macrobrachium jelskii (Miers, 1877) de uma populagdo do Semiarido Brasileiro
Incidéncia de microcrustaceos no agude Quixabinha, distrito de Palestina do Cariri,

02 o\ 1
Mauriti-CE.

03 Dimorfismo sexual de tamanho em Camardes-de- Estalo do género Alpheus Fabricius, |
1798

04 | Descri¢ao do Comportamento Reprodutivo de Macrobrachium jelskii (Miers, 1877) 1
Macroinvertebrados bentoénicos bioindicadores da qualidade de corpos hidricos

05 | habitados  pelo Guaja-do-Araripe  Kingsleya attenboroughi  (Bachyura: 1
Pseudothelphusidae).

06 | Crustaceos do Semiarido 9

07 | Fosseis da Formacdo Romualdo no Distrito de Jamacaru — Missdo Velha - CE 1
Estagio Curricular Supervisionado na Formacao Inicial Docente no Curso de

08 | Licenciatura em Ciéncias Biologicas da Universidade Regional do Cariri- Urca: 1
Narrativas Docentes
Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura da Universidade Regional do Cariri

09 | — Urca e a Base Nacional Comum Curricular: Aproximagdes ¢/ou Distanciamentos na 01
Formacdo de Professores de Ciéncias da Natureza

10 Diversidade de monogenéticos (Platyhelminthes) de Hoplias malabaricus (Erythrinidae) 01
e Serrasalmus brandtii (Serrasalmidae) da bacia do Rio Salgado, Ceara

1 Metazoarios parasitos de Prochilodus brevis Steindachner, 1875 (Characiformes, 01
Prochilodontidae) da bacia do Rio Salgado, Ceara
Comunidade parasitaria de um peixe invasor (Cichla sp. (Cichlidae)) em agudes da bacia

12 . , 01
do Rio Salgado, Ceara

13 Avaliagio das Alteragdes Bioquimicas Contra A Exposicio a Agente TOxico 01
em Modelo de Drosophila melanogaster ¢ o Papel Protetor de Antioxidantes Naturais
Investigagdo da composi¢do quimica e potencial antifungico do 6leo essencial das folhas

14 | de Nectandra grandiflora Nees &amp; Mart sobre espécies de Candida — PIBIC 011C
CNPg/URCA
Investigacdo dos potenciais antioxidante e antifingico de 6leos essenciais e compostos

15 | naturais — reversdo de resisténcia e viruléncia de patdégenos oportunistas — 03 IC
BPI/FUNCAP.

16 Efeito Alelopatico de Ricinus communis e Calotropis procera sobre a 01
Morfoanatomia ¢ Desenvolvimento de Espécies de Handroanthus

17 Aspectos Morfoldgicos de Diasporos de Dispersdo e Plantulas de 01
Espécies Vegetais da Chapada do Araripe - CE

18 | O género Chamaecrista (L.) Moench (Fabaceae) na Chapada do Araripe 01
Composigdo e Estrutura da Comunidade Fitoplanctonica em um Reservatoério Cearense,

19 . 01
Nordeste, Brasil.

20 Estrutura da Comunidade de Microalgas Perifiticas Associadas a Macrofitas Aquaticas 01

em um Reservatorio de Abastecimento no Municipio de Crato, Ceara
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Avaliagdo da atividade antibacteriana e modificacdo da ac¢do de antibidticos do 6leo

21 essencial de Symphyopappus cuneatus (DC) Sch Bip. Ex Baker. 01

2 Avaliag@o da atividade antibacteriana ¢ modificadora da ag@o de antibidticos do dleo 01
essencial de Schinus terebinthifolius Raddi.

23 A Utilizagdo dos Recursos Didatico-Pedagbgicos no Ensino de Biologia: Um Estudo de 04
Caso

24 Avaliagdo da Citoprote¢do do Flavonoide Rutina Contra a Toxicidade do Cloreto de 01

Aluminio

Fonte: Departamento de Ciéncias Bioldgicas, 2022

Quadro 45 - Projetos de Pesquisa (Curso Ciéncias Biolodgicas - Crato)

N° de alunos

N° de pessoas

o g

N Titulo envolvidos beneficiadas

01 | Crustaceos do Semiarido 09 13

02 | Invertebrados fosseis da bacia do Araripe. 07 10
Respostas biologicas e ecologicas do ajuste de cor do corpo do

03 | camardo de agua doce Macrobrachium jelskii (Miers, 1877) a 01 03
diferentes cores de substrato.

04 Estudo da etologia do caranguejo de agua doce Sylviocarcinus pictus 01 03
(Decapoda, Brachyura, Trichodactylidae).
Interagdo agonistica entre machos do caranguejo de agua doce

05 | Kingsleya attenboroughi Pinheiro & Santana, 2016, sob condi¢des de 01 02
laboratdrio.

06 Modelagem de distribuigdo de Fredius spp. e implicagdes para 01 02
conservacgdo da espécie.
Manutengdo Preventiva da estrutura da Universidade Regional do

07 . 65 75
Cariri.

08 | Gestao de sitios fossiliferos. - 6

09 Reflexo do patrimonio paleontoldégico no desenvolvimento social na ) 6
regido do Cariri Cearense.

10 Investigacdo  fitoquimica, antioxidante e toxicoldgica de ) i
Harpagophytum procumbens.

1 Estudo Comparativo de Tendéncias no Conhecimento do Metabolismo ) i
Fotossintético entre Brasil e Estados Unidos.
Perfil fitoquimico e avaliacdo da toxicidade aguda, antioxidante e

12 | comportamental do 6leo essencial de Mentha arvensis Linn em modelo - -
de Artemia salina.

13 Escavagdes paleontologicas na Formagao Brejo Santo (Bacia do 12 20
Araripe) Nordeste do Brasil
Constitui¢do, Ensino, Desenvolvimento Curricular ¢ Formagao

14 | Docente dos Cursos de Licenciatura da Universidade Regional do 10 Nao estimado
Cariri — Urca

15 A ameaga silenciosa de peixes invasores em agudes do sul do Ceara e 10 10
sua fauna parasitaria associada
Impactos dos metais tragos residuais da piscicultura em tanque rede Tese de

16 | sobre a qualidade do sedimento do acude Rosario: Semiarido Nao estimado

o doutoramento

Brasileiro.

17 | Estudo Etnobotanico ¢ Uso Terapéutico da Familia Burseraceae 01 -

18 Conhecer para Conservar: Perfil Cientométrico das Plantas Medicinais 01 i
Nativas da FLONA Araripe
Conhecimento Etnobotanico dos Alunos das Escolas Piblicas de

19 | Juazeiro do Norte/Ceara sobre Plantas Medicinais: Um Recurso 01 -
Didatico no Processo Ensino Aprendizagem de Boténica Lidiana
Conhecimento Médico Local a Luz da Evolugdo Urbana na Cidade de

20 . . 01 -
Crato, Ceara, Brasil

1 Composi¢do Quimica, Potencial Antimicrobiano, Antiparasitario e 01 i

Toxicoldgico do Oleo Fixo de Espécies de Arecaceae Schultz Sch da




144

Chapada do Araripe - Ceara

Investigacdo dos potenciais antioxidante e antifungico de Oleos 03 ICs

22 | essenciais e compostos naturais — reversdo de resisténcia e viruléncia 03 Pos- 13
de patdgenos oportunistas — BPI/FUNCAP. graduandos
Sintese, caracterizacao estrutural e avaliagdo do potencial antifungico 01 Pos-

23 o Graduando 10
de chalconas sintéticas —Doutorado PPQB 011C
Atividade antifungica in vitro dos compostos isolados valenceno e 01 Pos-

45 | nootkatone e sua acdo em mecanismos de viruléncia fingica — Graduando 12
Doutorado PPQB 011IC
Analise do potencial antifungico do 6leo essencial residual de folhas 01 Pos-

25 | secas de Piper rivinoides Kunth, e seus isolados miristicina e Graduando 14
elemicina, frente a Candida spp. — Doutorado PPQB 011C
Avaliagdo do efeito antifiingico e antiviruléncia do Limoneno e alcool 01 Pos-

26 | parilico frente a Candida spp — Mestrado PPQB Graduando 10

011C

27 Hetgrotoxidade de Espécies de Cerrado Sobre Plantas: Cultivada e 04 Nio estimado
Daninha
Avaliagdo dos mecanismos de inibigdo da resisténcia a antibidticos por

28 | derivados de eugenol e hidrazinotiazélicos sobre bombas de efluxo 01 01
norA, mepA e atividade B-lactamases
Bioatividade de monoterpenos de plantas da regido do Cariri Cearense

29 . . . 03 -
contra: Aedes aegypti, Drosophila melanogaster e bactérias.

30 Composi¢do ¢ Estrutura da Comunidade Fitoplancténica em um 01 01
Reservatorio Cearense, Nordeste, Brasil.

Estrutura da Comunidade de Microalgas Perifiticas Associadas a

31 | Macrofitas Aquaticas em um Reservatorio de Abastecimento no 01 01
Municipio de Crato, Ceara

3 Variag¢do Sazonal da Comunidade Fitoplanctonica e de Microplasticos 01 01
em um Reservatorio de Abastecimento no Municipio de Crato-CE
Monltoramento de petrdleo na dgua e seu 1r~npact0 na base da te¥a 04 Alunos da 04 Alunos da

33 | alimentar na costa de Pernambuco: implica¢des ecologicas (Parceria

UFPE UFPE
com a UFPE)

34 Acoustics along the Brazilian Coast (ABRACOS 1 e 2) (Acustica na 02 Alunos da 02 Alunos da
costa brasileira) (Parceria com a UFPE) UFPE UFPE
Redugdo da Fitotoxicidade do Cloreto de Mercurio por Compostos
Fendlicos e Avaliagdo do Mecanismo de Protegdo por Espectroscopia ~ .

33 no Infravermelho com Transformada de Fourier (Eivtf) ¢ Métodos 04 Néo estimado
Antioxidantes
Avaliagdo do Efeito Citoprotetor de Compostos Fendlicos Contra a

36 | Toxicidade do Mercirio por meio de modelos biologicos, 04 Nao estimado

Espectroscopia no Infravermelho e Mecanismos Antioxidantes

Fonte: Departamento de Ciéncias Bioldgicas, 2022

Quadro 46 - Projetos/Programas de Extensdo (Curso-Ciéncias Bioldgicas-Crato)

NO

Titulo

N° de alunos

N° de pessoas

envolvidos beneficiadas

01 | Revista de Extensdo da URCA 02 Nao estimado
Bioexperimentoteca: dos Laboratdrios Interdisciplinares de Ciéncias a

02 . 01 600
educagdo cientifica nas escolas
Implementac@o de Horto Didatico de Plantas Medicinais a Fim de

03 | Orientar Alunos do Ensino Médio sobre seu uso Correto em prol da 01 -
qualidade de vida

04 | Programa de Extensdo- Herbario Caririense Dardano de Andrade-Lima 01 27.334
Comunidade Fitoplanctonica e Cianobactérias em Reservatorios

05 | Eutrofizados do Semiarido Brasileiro: com Foco Taxondmico, 01 -

Ecoldgico e Contribui¢des para o Letramento Cientifico.

Fonte: Departamento de Ciéncias Bioldgicas, 2022
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o , N° de alunos N° de pessoas
Al Ll envolvidos beneficiadas
01 | Aulas praticas de Botanica Criptogamica 02 50
02 | Instrumentag@o para o Ensino de Biologia 01 45

Estagio Supervisionado de Formagdo de Professores de Biologia no
03 . s 01 35
Ensino Médio
Trabalho de Conclusdo de Curso TCC-I: Projeto de Pesquisa do Curso
04 n o 01 -
de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas;
Monografia - TCC II do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas
05 | e Monografia - TCC II do Curso de Bacharelado em Ciéncias 01 -
Biologicas.
06 | Sistematica de Fanerégamas 01 27
07 | Estagio Curricular Obrigatério 02 56

Fonte: Departamento de Ciéncias Biologicas, 2022

Quadro 48 - Eventos Realizados (Curso Ciéncias Bioldgicas - Crato)

N° de alunos

N° de pessoas

N Titulo envolvidos beneficiadas
International Crustacean Conference- CBC.TCS.2022 (XI Congresso
01 | Brasileiro sobre Crustaceos (CBC) / The Crustacean Society (TCS) - -
Summer Meeting)
02 | Reunido Nordestina de Paleontologia 12 172
03 I Encontro de Educacdo Cientifica ¢ Formacdo de Professores do 20 150
Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da URCA
04 IT Encontro do Programa de Residéncia Pedagogica: A Formagao 30 400
Docente em FO
05 | XVIII Congresso Brasileiro de Liminologia - -
06 | IJornada HCDAL de Botanica 14 175
Fonte: Departamento de Ciéncias Bioldgicas, 2022
Quadro 49 - Produgido Académica (Curso Ciéncias Biologicas - Crato)
Producio Quantidade
Projetos Monografia 73
Monografias 66
Livros (capitulos) 23
Artigos 150
Resumos em Evento Internacional 33
Resumos em Evento Nacional 91

Fonte: Departamento de Ciéncias Bioldgicas, 2022

e Curso de Enfermagem (Campus Pimenta)

Quadro 50 - Projetos de Iniciagdo Cientifica - (Curso Enfermagem - Crato)

N° de alunos

N° de pessoas

o g
N LD envolvidos beneficiadas
1 Produgdo do cuidado na Estratégia Satide da Familia 7 24
Prof. Antonio Germane Alves Pinto
Desenvolvimento de processos interativos de formagdo nas agdes de
2 | educagdo permanente em saude da rede hospitalar do Ceara - Prof. 2 38
Antonio Germane Alves Pinto
3 Praticas de cuidado em saide mental na covid-19 produzidas pelas 6 53

experiéncias com grupos de Gestdo Auténoma da Medica¢do (GAM) no
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Cearé - Prof. Antonio Germane Alves Pinto

Risco cardiovascular em mulheres climatéricas: Elaboragao e validagao
de instrumento preditor - Profa. Célida Juliana de Oliveira

24

Epidemiologia das doengas cronicas ndo transmissiveis em
trabalhadores da limpeza urbana - Profa. Célida Juliana de Oliveira

86

Geoprocessamento ¢ abordagem ecossistémica para vigilancia em satde
da pessoa com hipertensdo-Profa. Célida Juliana de Oliveira

1200

Linha do tempo da Enfermagem: Historia, identidade, profissionalizagao
e simbolos da Regido Metropolitana do Cariri-CE - Profa. Cleide
Correia de Oliveira

50

Impactos da satide mental de estudantes universitarios submetidos ao
ensino remoto na pandemia de covid-19 - Profa. Cleide Correia de
Oliveira

100

Sindrome do impostor: prevaléncia entre alunos de graduacdo e pos-
graduacdo (lato e stricto sensu) de uma institui¢do de ensino superior do
Cariri cearense - Profa. Cleide Correia de Oliveira

85

10

Recovery na ateng@o psicossocial: Estratégias para avaliar a reforma
psiquiatrica .-Profa. Cleide Correia de Oliveira

100

11

Validagdo de uma tecnologia para o desenvolvimento de competéncias
técnicas em estudantes de enfermagem na parada cardiorrespiratoria -
Profa. Emiliana Bezerra Gomes

12

A seguranga do paciente na atengdo primaria: uma analise da
afericdo da pressdo arterial em usuarios com hipertensao
Profa. Emiliana Bezerra Gomes

13

Construgdo de jogo eletronico para o cuidado clinico de
enfermagem na promogao da saude cardiovascular de jovens
Profa. Emiliana Bezerra Gomes

14

As interferéncias do uso de bicos artificiais no aleitamento materno
exclusivo - Profa. Gleice Adriana Araujo Gongalves

36

15

Violéncia doméstica contra a mulher na gestagdo e no puerpério:
Atuagdo de profissionais da ateng@o primaria a saude - Profa. Grayce
Alencar Albuquerque

16

Violéncia contra a mulher e game ‘Caixa de Pandora’ como instrumento
de avaliagdo da aprendizagem em estudantes de Enfermagem-Profa.
Grayce Alencar Albuquerque

17

Cyberbullying, género e violéncia em midias digitais: experiéncias de
vitimiza¢do em adolescentes-Profa. Grayce Alencar Albuquerque

18

Atividade cientifico-tecnoldgica na area da saude publica/coletiva no
Brasil: Uma analise a partir dos grupos de pesquisa - Prof. Jameson
Moreira Belém

19

Itinerario terapéutico em saude: Revisdo tedrico-metodologica nas
pesquisas em saude - Prof. Jameson Moreira Belém

20

Construg@o de uniforme ludico de enfermeira na perspectiva da crianca:
um estudo metodoldgico - Prof. Joseph Dimas de Oliveira

35

21

Construg@o do prontuario ludico na perspectiva da imagética da crianca:
um estudo metodoldgico - Prof. Joseph Dimas de Oliveira

35

22

Reestruturagdo das unidades de terapia intensiva para adaptagdo ao
periodo de pandemia por covid-19 na regido do Cariri - Profa. Kenya
Waleria de Siqueira Coélho Lisboa

74

23

Assisténcia de enfermagem ao paciente neurocritico em hospital de
referéncia do Cariri
Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa

24

Competéncias em Promocdo da Satde: Construgdo e analise das
evidéncias de validade de um instrumento de mensuragao
Prof. Lucas Dias Soares Machado

25

Validagdo de hipermidia educativa: Efeito no conhecimento de
graduandos de Enfermagem sobre semiologia e semiotécnica
Prof. Lucas Dias Soares Machado

26

Percepcdes de mées de uma instituicdo de ensino superior sobre o seu

25
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tipo de parto
Profa. Rachel de Sa Barreto Luna Callou Cruz

Validagdo de jogo educativo para prevengdo de violéncia sexual infantil

27 1. Profa. Rosely Leyliane dos Santos ! !
Diagnéstico de enfermagem Comportamento de saude propenso a risco:

28 | Estudo com estudantes universitarios 1 1
Profa. Rosely Leyliane dos Santos
Fatores associados aos comportamentos sedentarios de adolescentes a

29 | luz do modelo de Nola J Pender 2 2
Profa. Rosely Leyliane dos Santos
Construgdo de podcast sobre prevengdo e controle de infec¢ao de sitio

30 L . . 2 30
cirurgico - Profa Sarah de Lima Pinto
Construgdo de uma tecnologia para instrumentalizar o enfermeiro na

31 | manutencdo do potencial doador de orgdos e tecidos em morte 1 100
encefalica - Profa. Woneska Rodrigues Pinheiro
Construgdo de uma tecnologia com recomendagdes para cuidados de

32 | enfermagem para pacientes em ventilagdo mecénica invasiva - Profa. 1 1
Woneska Rodrigues Pinheiro
Construgado e validagdo de cenarios de simulacdo de suporte basico de

33 | vida para alunos de graduacdo em enfermagem 1 1

Profa. Woneska Rodrigues Pinheiro

Fonte: Docentes do DENF

Quadro 51 - Projetos de Pesquisa (Curso Enfermagem - Crato)

N° de alunos

N° de pessoas

o o

N Titulo envolvidos beneficiadas

1 Produgédo do cuidado na Estratégia Satde da Familia 23 24
Prof. Antonio Germane Alves Pinto
Desenvolvimento de processos interativos de formagdo nas agdes de

2 | Educagdo Permanente em Saude da Rede Hospitalar do Ceara - Prof. 12 38
Antonio Germane Alves Pinto
Praticas de cuidado em saide mental na covid-19 produzidas pelas

3 | experiéncias com grupos de Gestdo Autonoma da Medicacdo (GAM) no 18 53
Ceard - Prof. Antonio Germane Alves Pinto

4 Tecnologia educativa para adesdo ao tratamento de doengas cronicas em 01 )
idosos - Profa. Célida Juliana de Oliveira

5 Percurso terapéutico de pessoas diagnosticadas com insuficiéncia 01 427
cardiaca - Profa. Célida Juliana de Oliveira

6 Perfil epidemioldgico das doengas cardiometabodlicas nos trabalhadores 03 36
da limpeza urbana - Profa. Célida Juliana de Oliveira
Risco cardiovascular de estudantes universitarias que fazem uso de

7 | anticoncepcional a luz da TEORISC 01 79
Profa. Célida Juliana de Oliveira
Abordagem ecossistémica para vigildncia em satide no acompanhamento

8 | apessoa com hipertensdo 02 1.200
Profa. Célida Juliana de Oliveira
Processo de ensino e aprendizagem: Um contraponto entre saude mental

9 | e oensino a distancia 01 100
Profa. Cleide Correia de Oliveira

10 Valorizacdo da Enfermagem: O profissional sabe o que quer? O que 01 30
precisar?- Profa. Cleide Correia de Oliveira
Conhecendo a resiliéncia e a espiritualidade em profissionais de

11 | enfermagem na frente de combate a covid-19 02 85
Profa. Cleide Correia de Oliveira
Impactos na satide mental entre estudantes do ensino superior em

12 | distanciamento social preventivo obrigatério durante a pandemia de 01 40
covid-19 - Profa. Cleide Correia de Oliveira

13 | Nuances ¢ sutilezas da violéncia psicoldégica em relacdes 01 97
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profissionais/usuarios nos dispositivos de satide publica e saude privada
- Profa. Cleide Correia de Oliveira

Tradugdo e adaptag@o transcultural de um inquérito CAP de satde bucal

14 para gestantes -Profa. Dayanne Rakelly de Oliveira 03 03

15 Assisténcia de enfermagem ao parto normal: Revisdo integrativa - Profa. 01 01
Dayanne Rakelly de Oliveira

16 Estratégia de rastreamento de populacdes-alvo para sifilis: Um estudo 01 01
epidemioldgico-ecoldgico - Profa. Dayanne Rakelly de Oliveira
Desenvolvimento de wum aplicativo moével para favorecer o

17 | conhecimento, atitude e pratica das gestantes acerca do exame 01 01
citopatologico - Profa. Dayanne Rakelly de Oliveira

18 Modelagem ecossistémica para vigilancia em saude na atenc¢ao primaria 36 30.000
- Prof. Francisco Elizaudo de Brito Junior )
Satde da populacio LGBT: O que tem pesquisado a enfermagem

19 | brasileira na pos-graduagdo stricto sensu? 01 -
Profa. Grayce Alencar Albuquerque
Elaboracdo e validagdo de um album seriado para prevencdo de

20 | infec¢Oes das arboviroses na Atengdo Primaria a Saude 02 -
Profa. Izabel Cristina Santiago Lemos de Beltrdo
Aleitamento materno do recém-nascido prematuro durante o ultimo

21 | novembro roxo: um estudo de imagem 01 10
Prof. Joseph Dimas de Oliveira
Identificacdo da ansiedade da crianga hospitalizada através do Child

22 | Drawing Hospital Manual 01 10
Prof. Joseph Dimas de Oliveira
Risco de acidente vascular encefalico (AVE) em discentes de

23 | enfermagem de uma universidade ptblica 01 311
Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa
Reestruturagdo das unidades de terapia intensiva para adaptagdo ao

24 | periodo de pandemia por covid-19: Revisdo sistematica - Profa. Kenya 01 -
Waleria de Siqueira Coélho Lisboa

25 Repercussdo da covid-19 na rotina do enfermeiro em unidades de terapia 01 36
intensiva - Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa
Exercicio fisico e habitos de vida saudavel e sua influéncia sobre a

26 | qualidade de vida e desempenho académico de universitarios - Prof. 01 -
Lucas Dias Soares Machado
Diagnosticos de enfermagem Ansiedade e Insonia e sua relagdo com a

27 | qualidade de vida e desempenho académico de universitarios - Prof. 01 -
Lucas Dias Soares Machado
Desenvolvimento e analise das evidéncias de validade de podcast

28 | educativo sobre urgéncias e emergéncias obstétricas para gestantes - 01 -
Prof. Lucas Dias Soares Machado
Desenvolvimento de um instrumento para consulta de enfermagem no

29 | pré-natal comfoco nas infec¢des do trato urinario - Profa. Rachel de Sa 02 200
Barreto Luna Callou Cruz
Desenvolvimento de um instrumento para consulta de enfermagem em

30 saude sexual e reprodutiva com base na taxonomia CIPE® e 01 200
fundamentado na teoria do autocuidado
Profa. Rachel de S& Barreto Luna Callou Cruz
Desenvolvimento de um protétipo de aplicativo movel para aplicacdo do

31 | processo deenfermagem no alojamento conjunto 01 30
Profa. Rachel de S& Barreto Luna Callou Cruz
Itinerario terapéutico de mulheres com cancer do colo do tutero na

32 | macrorregido do Cariri 01 30
Profa. Rachel de S& Barreto Luna Callou Cruz
Avaliagdo do efeito vasorrelaxante do citral em vasos umbilicais em

33 | parturientes com pré-eclampsia 01 10
Profa. Rachel de S& Barreto Luna Callou Cruz

34 | Assisténcia ao trabalho de parto e parto por residentes de enfermagem 01 10
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obstétrica: Percepg¢des de puérperas
Profa. Rachel de S& Barreto Luna Callou Cruz

35

Avaliagdo da qualidade da mamada em uma maternidade credenciada a
iniciativa hospital amigo da crianga
Profa. Simone Soares Damasceno

01

36

Terapéutica das lesdes mamadrias durante a amamentagdo: Revisdo
integrativa da literatura
Profa. Simone Soares Damasceno

01

37

Terapias ndo farmacoldgicas para reabilitacdo de pacientes vitimas de
acidente vascular cerebral: Revisdo integrativa
Prof. Valterlticio dos Santos Sales

01

Fonte:

Docentes do DENF

Quadro 52 - Projetos/Programas de Extensao (Curso Enfermagem - Crato)

o q N° de alunos | N° de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
MobilizaSUS: praticas comunitarias e participacdo social na rede de
1 | satde da Regido do Geopark Araripe- Prof. Antonio Germane Alves 2 40
Pinto
5 #BoraViverMelhor: promovendo a saude ¢ a Qualidade de vida na 5 40
Regido do Geopark Araripe - Prof. Antonio Germane Alves Pinto
3 | Cuide do seu jovem coracdo - Profa. Célida Juliana de Oliveira 3 80
4 | Prevenir é melhor que remediar - Profa. Cleide Correia de Oliveira 2 50
Oficina de economia solidaria em estratégias de geracdo de renda e
5 | trabalho na comunidade e instituigdes da regido do Cariri-CE - Profa. 2 100
Cleide Correia de Oliveira
6 | Radio Universitaria - Profa. Cleide Correia de Oliveira 5 100
7 | Universidade Aberta a Terceira idade - Profa. Cleide Correia de Oliveira 4 46
8 | Liga de Ensino. Pesquisa ¢ Extenséo - Profa. Cleide Correia de Oliveira 22 150
Bolsa Tecnologica Radio Universitaria - Profa. Cleide Correia de
9 L 4 100
Oliveira
10 | Cuide de/o Coragdo - Profa. Emiliana Bezerra Gomes 5 250
Liga académica de saude integrativa — grupo de extensdo em praticas
11 | integrativas e complementares em satde 50 500
Prof. Francisco Elizaudo de Brito Junior
12 Educagdo em saude: Preven¢do da violéncia virtual entre adolescentes - | 144
Profa. Grayce Alencar Albuquerque
Educagdo em saude: Prevengdo da violéncia contra as mulheres no
13 | publico adolescente 1 144
Profa. Grayce Alencar Albuquerque
Liga Académica de cuidados de enfermagem em saude do adulto em
14 | ambiente hospitalar (LACESAH) 12 46
Profa. Izabel Cristina Santiago Lemos de Beltrdo
15 Cantinho das PICS | 207
Profa. Izabel Cristina Santiago Lemos de Beltréio
16 Mais cha, por favor! 1 99
Profa. Izabel Cristina Santiago Lemos de Beltréio
Identificacdo da ansiedade da crianga hospitalizada através do desenho:
17 | Contribuigdes a enfermagem pediatrica 5 500
Prof. Joseph Dimas de Oliveira
Brincar, brincadeira e brinquedo terapéutico com criangas nos diferentes
18 | cenarios de cuidado em saude. 5 500
Prof. Joseph Dimas de Oliveira
19 Liga de Neurociéncias da URCA (LIENEURO) 20 500
Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa
Tempo ¢é cérebro
20 Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa 2 300
21 | Uso da midia social Instagram® para educa¢do em saude sobre covid-19 5 364
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Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa

Coisa de adolescente: Promogao da satde de adolescentes por meio de

22 | um podcast 3 250
Prof. Lucas Dias Soares Machado
Queen Bee: promog¢do da saide de mulheres na graduagdo e pos-

23 | graduagdo 5 400
Prof. Lucas Dias Soares Machado

24 Saude na escola: Adolescer com saude-Profa. Rosely Leyliane dos 30 459
Santos

25 Liga Académica em Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem 19 21417
(LISAE)-Profa. Rosely Leyliane dos Santos )

26 | Projeto Saude e Seguranca -Profa. Rosely Leyliane dos Santos 10 300
Praticas de educagdo em saude baseadas no modelo transtedrico de

27 mudanga de comportamento em pessoas com diabetes atendidas no ) 50
ambulatorio de estomaterapia da URCA — Crato/CE - Profa. Sandra
Mara Pimentel Duavy
Assisténcia em aleitamento materno na comunidade: Proposta de

28 ambulatério itinerante. - Profa. Simone Soares Damasceno, Profa. 18 350
Dayanne Rakelly de Oliveira, Profa. Gleice Adriana Araujo Gongalves,
Profa. Rachel de S& Barreto Luna Callou Cruz

29 Atendimento Pré-Hospitalar na Comunidade — APH na Comunidade - 40 1.808
Profa. Woneska Rodrigues Pinheiro )

30 Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia ¢ Terapia Intensiva 31 1556
(LAEETI) - Profa. Woneska Rodrigues Pinheiro )

31 Laboratério e Ambulatorio de Primeiros Socorros da URCA (LAB SOS) 40 95
- Profa. Woneska Rodrigues Pinheiro

31 Projeto Bora Salvar: Educagdo em Primeiros socorros para usuarios da 40 63

atencdo primaria - Profa. Woneska Rodrigues Pinheiro

Fonte: Docentes do DENF

Quadro 53 - Projetos de Monitoria (Curso Enfermagem - Crato)

N° de alunos

N° de pessoas

N Titulo envolvidos beneficiadas

| Enfermagem no Processo de Cuidar em Satide Mental 6 30
Profa. Cleide Correia de Oliveira

> Gestdo das agdes e servigos de satide e Enfermagem 1 35
Profa. Cleide Correia de Oliveira

3 Enfermagem no Processo de Cuidar em Saude da Mulher 4 24
Profa. Cinthia Gondim Pereira Calou

4 | Exercicio de Enfermagem - Profa. Rosely Leyliane dos Santos 1 49

5 | Patologia Geral - Profa. Sandra Mara Pimentel Duavy 3 30

6 Nutri¢ao aplicada a Enfermagem ) 36
Profa. Sandra Mara Pimentel Duavy

7 Enfermagem no Processo de Cuidar do Adulto em Situagdes Clinicas e 4 7
Cirtirgicas - Profa Sarah de Lima Pinto

3 Enfermagem no Processo de Cuidar da Crianga e do Adolescente - Profa. 5 50
Simone Soares Damasceno

9 | Primeiros Socorros - Profa. Woneska Rodrigues Pinheiro 23 43

Fonte: Docentes do DENF

Quadro 54 - Eventos Realizados

N° de alunos

N° de pessoas

N Titulo envolvidos beneficiadas
1 24? Semana de Enfermagem da URCA 10 318
Departamento, Coordenacdo e Centro Académico de Enfermagem
2 | Aula inaugural dos Programas de Residéncia da URCA 48 48
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Profa. Dayanne Rakelly de Oliveira / Profa. Rachel de Sa Barreto Luna
Callou Cruz

Conferéncia sobre cuidados a saude da mulher em alusdo ao outubro rosa

3 | — Hospital e Centro de Ensino Sao Camilo em Crato/CE 50 50
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica
Sessodes clinicas do realizadas no Hospital e Centro de Ensino Sao
4 | Camilo e Hospital e Maternidade Sdo Lucas 20 20
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica
5 | GRADUA PET - PET Enfermagem 12 60
Palestra: Depressdo e suicidio na gestagdo e puerpério - PET
6 12 20
Enfermagem
Minicurso de Escrita Cientifica e apresentacdo de trabalhos — PET
7 12 22
Enfermagem
IIT Coléquio on-line PET Enfermagem Autismo e Cuidado Integral -
8 12 983
PET Enfermagem
9 | Minicurso Feridas e curativos - PET Enfermagem 12 26
10 | Minicurso Administracdo de medicamentos - PET Enfermagem 12 29
1 Curso Inserc¢ao de dispositivo intrauterino (DIU) por enfermeiros - PET 12 25
Enfermagem
XI Café Cultural PET, com tema Enfermagem Baseada em Evidéncias -
12 12 21
PET Enfermagem
Minicurso on-line Um olhar sobre a violéncia contra a mulher a luz do
13 .~ S 6 20
agressor - Observatdrio da Violéncia
Minicurso on-line Acolhimento @ mulher em situagdo de violéncia -
14 L LA 6 28
Observatorio da Violéncia
15 | Live: Violéncia obstétrica - Observatério da Violéncia 6 77
16 | Live: Violéncia psicologica contra a mulher - Observatério da Violéncia 6 206
Live: Como a mulher pode conseguir independéncia financeira? -
17 L NS 6 179
Observatodrio da Violéncia
Live: A influéncia da cultura patriarcal na violéncia contra a mulher -
18 . s A 6 61
Observatdrio da Violéncia
Capacitagdo em ECG
19 | Liga Académica de cuidados de enfermagem em saude do adulto em 11 26
ambiente hospitalar
Simpésio Interdisciplinar de Assisténcia a saude na covid-19
20 | Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa 5 139
Profa Sarah de Lima Pinto
3° seminario multidisciplinar sobre Acidente Vascular Cerebral - Liga de
1 Neurociéncias da URCA 20 550
Profa. Kenya Waleria de Siqueira Coélho Lisboa
Prof. Valterlucio dos Santos Sales
29 Oficina de partograma - VII SemanaUniversitaria da URCA. 17 17
Profa. Rachel de S& Barreto Luna Callou Cruz
Uso de teorias de enfermagem na construgdo de instrumentos para a
23 | assisténcia de Enfermagem 14 36
Liga Académica em Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem
IT Semana de Imersdo em SAE — Violéncia obstétrica: conhecer para
24 | enfrentar - Liga Académica em Sistematizagdo da Assisténcia de 14 1.361
Enfermagem
25 Oficina para diagnostico sobre conhecimentos e experiéncias em 16 60
preceptoria em satde - Profa. Sandra Mara Pimentel Duavy
2% Capacitagdo de busca ativa de hanseniase para os agentes comunitarios 35 50
de saude de Crato-CE - Profa. Sheron Maria Silva Santos
I Capacitagdo em Aleitamento da URCA
27 . 10 20
Profa. Simone Soares Damasceno
23 I Workshop Interdisciplinar de Aleitamento Materno da URCA - Profa. 3 75
Simone Soares Damasceno
29 IV Workshop de Atendimento ao Grande Queimado e Cuidado com as 23 150

Lesdes
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Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva

Maio Amarelo: IV Campanha de Prevengdo de Acidentes de Transito

30 Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva 23 200
31 I Workshop de Atendimento ao Paciente Critico 23 150
Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva
3 Capacitagdo: Tedrica e pratica para professores da escola Crescer, 40 20
Barbalha- CE. - APH na Comunidade
33 Capacitagdo para os extensionistas “ Suporte basico de vida em 40 40
emergéncias pré-hospitalares”- APH na Comunidade
34 Capacitagdo para os extensionistas “ Suporte basico de vida em 40 40
ressuscitacdo cardiopulmonar”-APH na Comunidade
IV Workshop de Cardiologia: atualizagdes e evidéncias cientificas. -APH
35 . 40 110
na Comunidade
Capacitagdo extensionistas sobre suporte basico em emergéncias. - APH
36 . 40 40
na Comunidade
Fonte: Docentes do DENF
Quadro 55 - Producao Académica
Producio Quantidade
Projetos Monografia 36
Monografia 35
Livros (capitulos) 53
Artigos 147
Resumos em evento Internacional 29
Resumos em evento Nacional 101

Fonte: Docentes do DENF

Acervo: Curso de Enfermagem
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e Medicina

O curso de Medicina da Urca foi criado através da Resolucdo n°. 001/2001 CONSUNI
em 26 de fevereiro de 2021, e estd incorporado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude

CCBS — Unidade Madre Feitosa, e teve a sua implantagdo e aula inaugural no dia 15 de

Marco de 2021.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacdo em Medicina da Universidade

Regional do Cariri - MedUrca Bacharelado foi aprovado em 18 de fevereiro de 2021.

Configura-se assim o Projeto Pedagodgico do Curso de Medicina como fruto de um
trabalho coletivo, elaborado pela Comissdo designada pela Portaria N° 018/2021 que conferiu
transparéncia e legitimidade ao referido PPC do MedURCA estruturado, considerando o
contexto da Resolugdo n° 03, de 20 de junho de 2014, que instituiu as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduagao em Medicina.

O Projeto de criagdo do Curso de Medicina da URCA, proposta elaborada a partir dos
trabalhos de uma parceria estabelecida inicialmente com a Universidade Estadual do Ceara
(UECE), através do Curso de Medicina como agdo de promog¢do conjunta da formagdo de
profissionais de saide. Uma Comissdo Especial com formacao e atuagdo em pesquisa na area,
deu condugdo subsequente a sua elaboragdo, que foi apresentada e discutida de modo mais
amplo com um Grupo de Trabalho maior de pesquisadores e profissionais de formac¢ao em

saude da URCA e de institui¢des parceiras como a Universidade Federal do Cariri (UFCA).

O Curso sediado no Municipio de Crato,CE, ofertado na modalidade presencial, no grau
Bacharelado, com a oferta de 30 vagas anuais, totalizando uma carga horaria de 7.860 horas,
com limite minimo de integralizagdo de 6 (seis) anos ¢ maximo de 9 (nove) anos. O ingresso
no referido Curso acontece através de processo seletivo regular através do vestibular e

respectiva matricula, para ocupar as vagas ofertadas.

Sdo, consideradas também as formas de ingresso apontadas pelas Resolugcdes da URCA
que incluem graduados e transferidos segundo critérios relacionados ao estudo quanto a
disponibilidade de vagas e viabilidade estrutural relacionada aos campos de pratica e

processos de ensino aprendizagem compativeis com a quantidade maxima de vagas.
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Figura 28 - Prédio do Curso de Medicina

Fonte :Cedida pelo curso de Medicina

Figura 29 - Primeira turma de Medicina 2021

Fonte :Curso de Medicina

Perfil do curso

O perfil do Curso de medicina da URCA tem como escopo principal a formagdo de
médicos com enfoque na Atencdo Primdria a Saude, com visdo humanista, critica, reflexiva e
ética, dotado de conhecimentos, competéncias ¢ habilidades e, capacitado para atuar nos

diferentes niveis de atencdo a saude.
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Perfil do egresso

O curso de medicina da Universidade Regional do Cariri visa formar médicos com
énfase na atencdo primaria a satde e seus principios, com formagao generalista, humanistica,
critica e reflexiva, sensivel aos aspectos culturais, ambientais, da religiosidade e das questoes

epidemioldgicas prevalentes no ambito regional.

Campos de atuacio

O egresso do curso de medicina da URCA estaré apto ao exercicio da medicina em todos
os niveis de aten¢do a satude, apto ao exercicio da gestdo em saude, atuacdo nos sistemas de

vigilancias epidemioldgicas, ao exercicio da docéncia e da pesquisa basica e clinica.

Figura 30 - Aulas Praticas de Laboratério em parceria com a Universidade Federal do Cariri -
UFCA

Fonte :Cedida pelo curso de Medicina

Eventos

Figura 31 - Participagao dos alunos do Curso de Medicina na XXV Semana de Iniciacdo
Cientifica da URCA.
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4 wEpiciv/

Fonte :Cedida pelo curso de Medicina

Semana pedagogica do curso de medicina da URCA - Medurca

Nos dias 08 a 11 /08/2022, foram discutidos temas de relevancia no processo ensino
aprendizagem como: Desenho de Curriculos Baseados em Competéncias, Metodologias

Ativas de Ensino Aprendizagem e Processos Avaliativos em Saude.

Roda de conversa Avaliativa

Nos dias 19, 20 e 21 de outubro de 2022 aconteceu a Roda de conversa com o Objetivo de
Apreender as percepgdes de estudantes acerca da formagdo na graduacdo em medicina da
Universidade Regional do Cariri (URCA). Publico-alve: Estudantes do curso de Graduagao

em Medicina. Facilitador: Prof. Dr. Carlos André Moura Arruda

Publico Alvo Docentes e Discentes do Curso de Medicina Preceptores e Alunos do PET

Saude.

3.3.3 Centro de Educacio (CED)

O CED aglutina as agdes do Centro de Educagdo, do Mestrado de Educagdo e do
Departamento de Educagdo responsavel pela condugdo do Curso de Pedagogia. No
cumprimento de suas atribui¢des, participou ativamente das reunides/decisdes do CEPE
durante todo o ano de 2022.

Atualmente a Gestdo do Curso de Pedagogia esta configurada da seguinte forma, na
Chefia estdo os docentes Prof. Dr. Thiago Chagas de Oliveira e Prof. Dr. Francisco Roberto
Brito Cunha; na Coordenacdo do Curso de Pedagogia estdo as docentes Profa Dra. Karla
Roberta Branddo de Oliveira e Profa. Dra. Marteana Ferreira de Lima. Os trabalhos de

coordenacao se efetivam com a participagdo de docentes do Colegiado do Curso de Pedagogia
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em Comissdes formadas por seus discentes, a saber: Comissdo de Monografia; de Pesquisa;
de Extensdo; de Estudos Complementares; de Avaliagdo de Desempenho Docente; de
elaboracdo da Carga Didatica Semanal — CDS do Curso de Pedagogia; comissdo de Estagio
Supervisionado. Funciona em dois turnos regularmente com algumas disciplinas realizadas no

horario vespertino.

Dentre as agdes relevantes do Curso de Pedagogia no periodo em destaque, estdo a
participagdo nos Programa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID/URCA e o Programa de
Residéncia Pedagdgica — PRP/URCA, Pesquisa e Extensdo, bem como as orientacdes de

Monografias e atividades didatico-pedagogicas, conforme destacamos a seguir:

PROGRAMAS

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - Coord. Institucional: profa.
Dra. Francisca Clara de Paula Oliveira/Coord. Subprojeto de Pedagogia: Profa. Dra. Eliacy
Saboya Nobre.

Programa de Residéncia Pedagégica - PET - Coord. Institucional: Profa. Dra. Isabelle de
Luna Alencar Noronha/Coord. Subprojeto do Curso de Pedagogia: Profa. Dra. Sislandia
Brito.

Discentes do Curso de Pedagogia Beneficiados com bolsa 165; Discentes do Curso de

Pedagogia Beneficiados sem bolsa: 03; Professor de Educacdo Bésica com bolsa: 03

Plano Nacional de Formacido de Professores da Educag¢io Basica — PARFOR -
Coordenagdo Geral: Maria Isa Pinheiro Cardoso Gongalves; Coordenagdo Curso de

Pedagogia: Profa. Dra. Marteana Ferreira de Lima.

e Cursos de Pos-Graduacao:

Pos-Graduacio em Educacido Infantil (Especializacdo); Coordenacdo: Profa. Dra.
Edivone Meire de Oliveira

Po6s-Graduacao em Gestao Escolar (Especializaciao); Coordenagdo: Profa. Dra. Sislandia
Ferreira Brito

Mestrado Profissional em Educacio (MPEDU); Coordenagdo profa. Dra. Marla Moreira

Vieira e profa. Dra. Isabelle de Luna Alencar Noronha
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n° Titulo N° de alunos | N° de pessoas
envolvidos beneficiadas
1 Concepgdes ¢ estratégias de professores no enfrentamento ao 2 -
Bullying (2023) Professora: Thalita Lays Fernandes de Alencar
) Mulheres negras, educagdo e cultura de base africana no Cariri 01 -
cearense — de agosto de 2022 a agosto de 2023
Estudos sobre politicas publicas de combate a exclusdo escolar em 02 20
3 | territério  Caririense. (Chamada  Publica No  01/2022
PIBIC/FUNCAP/URCA) Profa. Francisca Clara de Paula Oliveira
Estudos sobre politicas publicas de combate a exclusdo escolar em 01 20
4 | territorio  Caririense. (Chamada  Publica No  01/2022
PIBIC/FUNCAP/URCA) Profa. Francisca Clara de Paula Oliveira

Fonte: CED, 2022.

Quadro 57 - Projetos de Pesquisa CED

o p N° de alunos | N°de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
05 egressos
do MPEDU,
1 A educagdo das relagdes étnico-raciais: caminhos e possibilidades | 06 estudantes 100
— em andamento. Profa. Cicera Nunes de mestrado e
02 de
graduacdo
41
pesquisadores
A educacao das relagdes étnico-raciais nos cursos de pedagogia do envolt\/ldos
) Brasil — Pesquisa em rede coordenada pela Universidade Federal ?n re Nio estimad
do Pernambuco com a participagdo da URCA, UFRGS, UFMT, prolessores a0 estimado..
UNIFAP, UFBA, UFSCAR — em andamento. Profa. Cicera Nunes (as),
estudantes de
pOs-
graduacdo
Os paradoxos da formagdo de professores/gestores para a EJA no L. ~ .
3 Cearr)é. Prof. Luiz CarlosgCarvalEo Siqueira ¢ i 03 voluntdrios | Nao se aplica

Fonte: CED, 2022.

Quadro 58 - Projetos/Programas de Extensao CED

N° de alunos

N° de pessoas

N° Titulo . .
envolvidos beneficiadas
Gestdo e cultura organizacional: interfaces e articulagdes do
1 cotidiano escolar na formagao inicial e continuada de professores. 46 69

Prof. Luiz Carlos Carvalho Siqueira

Fonte: CED, 2022.

Quadro 59 - Projetos de Monitoria CED

o q N° de alunos | N° de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
A formacdo para a docéncia no Curso de Pedagogia: as
1 contribui¢des da Monitoria. 03 160
Profa. Francisca Clara de Paula Oliveira
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) Estagio na gestdo escolar: perspectivas e tendéncias na formagéo
inicial de professores. Prof. Luiz Carlos Carvalho Siqueira

01

39

Fonte: CED, 2022.

Quadro 60 - Eventos Realizados CED

o p N° de alunos | N° de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
I Seminério de Pesquisa Pensamento Negro e Educagdo — Dezembro
1 | de2022 - 10 100
Profa. Cicera Nunes
XIII Congresso Internacional Artefatos da Cultura Negra —
2 | Agosto/Setembro de 2022 80 1.500
Profa. Cicera Nunes
V Seminario do PIBID
3 Profa. Francisca Clara de Paula Oliveira’ 200 500
4 Circulos de Culturas (projeto de extensdo) 46 69
Prof. Luiz Carlos Carvalho Siqueira
I Reunido Geral de Abertura dos Trabalhos do Programa de
5 | Residéncia Pedagogica 2022-2024 15 200
Profa. Dra. Isabelle de Luna
Fonte: CED, 2022.
Quadro 61 - Produc¢ao Académica CED
Producio Quantidade
Projetos Monografia 10
Monografia 07
Livros (capitulos) 11
Artigos 10
Resumos em evento Internacional 07
Resumos em evento Nacional 06
Fonte: CED, 2022
Quadro 62 - Grupos de Estudos e Pesquisas CED
Centro Departamento Especificacdo
Grupo de Pesquisas em Educacio e Trabalho — GEPET -
Com o foco na pesquisa na relagdo entre educagdo ¢ trabalho
tem como Lider a profa. Dra. Francisca Clara de Paula
Oliveira,
Grupo de Estudos e Pesquisas em Ensino Fundamental e
Historia da Educac¢ao — GEPHEF, tem como foco a histéria
da educacdo no Cariri cearense e os componentes curriculares
que compdem o ensino fundamental dos anos iniciais do
ensino fundamental, contando com pesquisadores dedicados a
cada um deles. Nesse sentido, como decorréncia, o GEPHEF,
CED Educacio soma, dentre outras, a linha de pesquisa em Ensino e

Aprendizagem em Educacdo Matematica - ENAPEM que
dedica-se a Educagdo Matematica coordenada pelas docentes
Silene Cerdeira Silvino.

O GEPHEF tem como lideres a profa. Dra. Isabelle de Luna
Alencar Noronha e Profa. Drand. Silene Cerdeira Silvino.
Grupo de Estudos Café Com Freire que tem como lider a
profa. Dra. Eliacy Saboya Nobre, como objetivos estudar,
pesquisar e difundir as obras de Paulo Freire. E responsavel
pela realizacdo do Evento “Café Com Freire”, que em 2021
realizou a sua segunda edig@o.

Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Inclusio no Ensino
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Superior/GEPEIES coordenado pela Professora Marla Vieira
Moreira de Oliveira.

Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Pedagogia Hospitalar
e Inclusio Escolar — GEPHIE, coordenado pela docente
Rosane Santos Gueudeville

Fonte: CED, 2022.

e Mestrado Profissional em Educacio - MPEDU

Todos os projetos contam com a participacdo de estudantes da graduagdo (Iniciagdo
Cientifica, Extensdo, PIBID, Residéncia Pedagdgica, integrantes de grupos de estudo) e do
Mestrado Profissional em Educagdo em parceria com as escolas de educacdo basica e
organizagdes dos movimentos sociais. As agdes se caracterizam como acdes de intercAmbio
com impacto significativo na formacao dos profissionais que atuam na educa¢do e na
producdo de referenciais bibliograficos e pedagodgicos. As dissertagdes e produtos
educativos gerados no desenvolvimento das pesquisas tem gerado impactos positivos, em
especial, no contexto da educagdo basica, através da realizagdo de atividades formativas,
como continuidade dos estudos desenvolvidos no Programa.
- Encontro de Professores de Filosofia da regido do Cariri - integra ensino, pesquisa e extensao
e consolida as parcerias entre a Universidade — URCA, o Nucleo de Pesquisas em Ensino de
Filosofia— NUPEFE, as Coordenadorias Regionais de Educacdo (CREDE 17, 18 ¢ 19) e o
curso de Licenciatura em Filosofia da UFCA, vem promovendo discussdo, acerca do
lugar e importancia da Filosofia na formacdo dos jovens. Em média 200 pessoas foram
beneficiadas.
- Realizacdo do XIII Congresso Internacional Artefatos da Cultura Negra organizado por
instituicdes de ensino superior do Ceara (URCA, UFCA, IFCE, UFC) e instituigdes nao
formais (Grupo de Valorizagdo Negra do Cariri- GRUNEC, ALDEIAS Ponto de Cultura)
articula diferentes saberes e praticas oriundas das agdes dos movimentos sociais, criando
um espaco formagao ¢ de combate ao racismo. Nos espacos de formagdo nao escolares,
os(as) integrantes do Programa puderam dialogar com a comunidade e com as organizagdes
sociais, com o objetivo de fomentar praticas pedagogicas e metodoldgicas estabelecendo
relagdes entre os saberes formais e ndo formais presentes nas agdes educativas das
comunidades tradicionais. Aproximadamente, 1.000 pessoas beneficiadas.
- Realizagdo do projeto desenvolvido pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagao,
Género e Relagdes Etnico-Raciais — NEGRER: “O curriculo e os processos de formagao

docente no campo das relagdes étnico-raciais na educagdo basica 2020/2022” premiado no
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Edital Educar para a Igualdade Racial e financiado pelo Centro de Estudos das Relacdes de
Trabalho e Desigualdades — CEERT.

O projeto teve como objetivos: a) desenvolver um estudo que nos permita conhecer as
expressoes culturais de matrizes africanas e indigenas presentes na comunidade do Gesso,
Crato-CE; b) realizar diagndstico sobre o processo de implementacdo das Leis N°.
10.639/03 e N°. 1.645/08. c) realizar uma formagao para professores da educagdo basica da
cidade de Crato-CE com a producdo de materiais didaticos pedagdgicos incluindo um
documento com diretrizes para a implementacao das Leis N° 10.639/03 e 11.645/08 bem
como, a organizagdo de uma biblioteca comunitdria na escola parceira do projeto, a
organiza¢do de infraestrutura para o Cine Gesso do Coletivo Camaradas, infraestrutura
para pesquisa e organizacdo de uma biblioteca no NEGRER/URCA. Aproximadamente,
150 pessoas beneficiadas.

O projeto concluido em abril de 2022 produziu 03 cadernos pedagogicos e de coletdnea
de textos para o trabalho com a educagdo para as relagdes étnico-raciais na educacao
basica distribuido gratuitamente para a secretaria de educagdo e o nucleo gestor de todas as
escolas da educacdo bésica de Crato-CE, a instalagdo de duas bibliotecas de autorias negras e
indigenas (200 titulos) na Escola de Ensino Fundamental Dom Quintino-Crato e no NEGRER,
a produg¢do de um video documentario Sankofa Gesso com cinco episédios, e a producao
de um aplicativo pedagdgico chamado “educaya” para trabalhar a relacdo do curriculo da
escola com a historia e cultura negra e indigena da comunidade.

- Realizacdo do Semindrio de Pesquisa Pensamento Negro e Educagdo (15 e 16 de dezembro
de 2022): Parceria Mestrado Profissional em Educacdo da URCA, Mestrado Profissional
em Ensino de Historia da URCA, Programa de Pés- Graduagdo em Educagdo da UFC — O
pensamento negro caribenho na relacdo com as proposi¢des de uma educagdo antirracista.
Curso ministrado em rede com a participagdo de professores de universidades da UFC,
UNILAB, URCA, professores da educacdo basica de Crato, estudantes de graduagdo e pds-
graduacgdo. Apresentou duas defesas publicas do mestrado em educagdo da URCA para um
publico estimado de 100 pessoas.

- Semindrio de Acolhimento da Turma 2022 - Virtual (03, 04, 05 de marco) - O evento
objetiva apresentar o Programa para os ingressantes, proporcionar interagdo entre
professores (as), mestrandos (as), egressos (as) e profissionais da educagdo basica por
meio de reflexdes sobre as demandas contemporaneas no campo da educagdo. para um

publico estimado de 150 pessoas.
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- Numero de inscritos para selegdo 2022: 158; Aprovados: 30 estudantes; Turma 2022 —
Ingresso Marco/2022: 23; Total matriculados em 2022: 46 estudantes; Quantidade de
docentes do Programa em 2022: 25 docentes

- Bolsistas por 6rgao de fomento — Os estudantes do Mestrado Profissional em Educacdo nao
dispdem de nenhum bolsa de estudos.

- Execucao fisica e financeira da IES — o Mestrado Profissional em Educagdo ndo conta com
nenhuma fonte de financiamento.

Além desse aspecto, as condi¢des socioecondmicas de alguns estudantes, a situacdo de
isolamento social por um longo periodo, decorrente da Pandemia da Covid -19, aliados a auséncia
de uma politica de bolsas para alunos em situagdo de vulnerabilidade, gerou dificuldades no
acesso as aulas e reorganiza¢do de agendas para aperfeicoamento do uso das plataformas
virtuais. Este cendrio agravou-se em face das dificuldades estruturais sofridas pela maioria
dos estudantes que acessam o programa de mestrado em educacdo da URCA.

Auséncia de investimento financeiro por parte do Estado, no Programa citado e o numero
insuficiente de bolsas para os estudantes tem se constituido entrave para o desenvolvimento
de pesquisas e melhoria do cumprimento dos prazos requeridos para produgdo discente
relativos as publicacdes e atividades de intercambio em outras instituigdes, que sao fatores
fundamentais na avaliagdo da CAPES.

Reiteramos a necessidade de investimento em condigdes de permanéncia para os/as
estudantes do programa de poés graduagdo em educacdo da URCA, com a concessdo de
cotas de bolsa pelas agéncias de fomento do governo federal, estadual e da propria IES. Esse
cenario também apresenta demandas na necessidade de ampliacdo das pesquisas e das
experiéncias de formagdo docente no campo das novas tecnologias da informagdo e da
comunicac¢do, das metodologias ativas que fazem uso dos recursos digitais, de estudos que
gerem dados que informem sobre os impactos da evasdo e das dificuldades de acesso as
escolas pelos estudantes da educagdo basica no Cariri cearense, com vistas a elaboragdo de
politicas educacionais de reversao das desigualdades.

Apontamos ainda a necessidade de politicas institucionais de a¢des afirmativas para a
pos-graduacdo da URCA para garantia do acesso e da permanéncia de estudantes e
docentes negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans, refugiados,
estudantes maes e todos os grupo que ficaram excluidos da possibilidade de acessar os niveis
mais altos da carreira académica, mas também, com reflexos no programa curricular desses

cursos € no campo da produgdo do conhecimento.
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3.3.4 Centro de Ciéncias Sociais Aplicados (CESA)
e Curso de Direito

O curso de Direito da URCA, na modalidade bacharelado tem como objetivo capacitar
profissionais assim como aperfeigoar a sua formacgao, complementando a qualificacdo destes

profissionais para atuarem em oOrgdos publicos e privados voltados para a assisténcia em

questdes judiciais.

Quadro 63 - Projetos de Pesquisa (Curso Direito - Crato)

5 N°de alunos | N° de pessoas
Ne Titulo : L
envolvidos beneficiadas
Praticas restaurativas no cumprimento de medidas socioeducativas por
1 . . 04 20
adolescentes em conflito com a lei
Cartografia juridica: analise das normas juridicas que regularam a
2 | escravizagdo de pessoas negras no periodo colonial e imperial 04 20
brasileiros
3 | Estadodeexcecdo e constitucionalismo democratico latinoamericano 02 20
4 | Do combate a improbidade processual 02 20

Fonte: Departamento de Direito, 2022.

Quadro 64 - Projetos/Programas de Extensao (Curso Direito - Crato)

o 5 N°de alunos | N° de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
1 | Acesso a justica 02 20
2 | Nucleo de conscientiza¢do sobre os direitos dos animais 02 20
3 | SEMEAR (Seminarios de Estudos Articulados) Direito 02 20
Assessoria juridica popular em direitos humanos, cultura e meio

4 . 02 20
ambiente

5 Leituras essenciais em direitos humanos 02 20

6 Elaboragdo do inventario para candidatura da Chapada do 02 20
Araripe como Patrimonio da Humanidade ( UNESCO)

Fonte: Departamento de Direito, 2022.

Quadro 65 - Projetos de Monitoria (Curso Direito - Crato)

N Titulo Tenvolvidos | benefieidas
1 | Direito Penal II 01 10
2 | Direito Penal III 01 10
3 | Introdugdo ao Estudo de Direito 01 10
4 | Teoria Geral do Direito 01 10

Fonte: Departamento de Direito, 2022.

Quadro 66 - Eventos Realizados (Curso Direito - Crato)

NO

Titulo

N° de alunos
envolvidos

N° de pessoas
beneficiadas

1

Semana de apresentacdo de TCC ( monografia )

80

80

Fonte: Departamento de Direito, 2022.
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Producio Quantidade
Projetos Monografia 80
Monografia 75
Livros (capitulos) 05
Artigos 05
Resumos em evento Internacional -
Resumos em evento Nacional -

Fonte: Departamento de Direito, 2022.

o Curso de Ciéncias Economicas

Quadro 68 - Projetos de Iniciagdo Cientifica — (Curso de Ciéncias Economicas-Crato)

N Titulo N° de alunos N° de pessoas

° envolvidos beneficiadas

1 Analise dos impactos socioecondmicos e ambientais do Pronaf Eco 1 1
nas regides brasileiras
Ciclos Economicos e Politica Fiscal no Brasil: Andlise de Cenarios

2 | Através de um Modelo de Equilibrio Geral Dindmico e Estocastico 1 1
(DSGE)

3 A atualidade e contribui¢do de Ruy Mauro Marini para analise da 1 1
crise atual brasileira

4 Aplicagdo do Método de Valoragdo Econdomica na Gestdo ) 5
Ambiental: O caso da Chapada do Araripe

5 | Analise espacial da pobreza no Matopiba 1 1
Dinamica e distribuigdo espacial da industria de transformag@o no

6 | Ceara (2010/2020): uma aplicacdo de Analise Exploratéria de 1 1
Dados Espaciais (AEDE)
O espago rural cearense: possibilidades e Limites para o

7 . ; 2 2
desenvolvimento Sustentavel
Dinamica migratoria e distribuicdo espacial na Regifo

8 | Metropolitana de Macei6 (RMM) e Regido Metropolitana do 1 1
Agreste (RMA): 1995/2000 e 2005/2010

9 Escolha social entre o desenvolvimento e a preservagdo na Chapada | |
do Araripe/Ce: o caso do equilibrio de Nash
Precariza¢do sobre duas rodas: estudo sobre os trabalhadores de

10 . o 1 1
mototaxi no municipio de Crato - Ce

Fonte: PRPGP, 2022

Quadro 69 - Projetos de Pesquisa-(Curso de Ciéncias Econdmicas-Crato)

o . N° de alunos N° de pessoas
N Titulo envolvidos beneficiadas
1 | Avaliagdo do Programa Garantia Safra no estado do Ceara 2 2
) Plataformizacdo do trabalho e os entregadores por aplicativo no | |
municipio de Crato- Ce
3 Dinamica e distribui¢do espacial da rede de servigos no Ceard: uma 1 1
aplicacdo de Analise Exploratoria de Dados Espaciais.
5 Sob o Olhar do Desenvolvimento Sustentavel: o caso da organizagio e 1 1
inovagdo do espacgo urbano no municipio de Juazeiro do Norte/CE
6 As familias brasileiras ¢ o bem-estar de criancas ¢ adolescentes: uma 1 1
abordagem sociodemografica sobre diversidade e desigualdades
8 | Distribuicdo Espacial da Populagdo na Regido Metropolitana do 1 1




165

Sudoeste Maranhense (RMSM): Analise a partir das migracdes e

pendularidade

Fonte: Plataforma lattes, 2022

Quadro 70 - Projetos/Programas de Extensdo (Curso de Ciéncias Economicas-Crato)

N° de alunos

N° de pessoas

o z
N Titulo envolvidos beneficiadas
1 Turismo Religioso em Barbalha, Crato e Santana do Cariri: A Fé 3 37
Como Fonte de Desenvolvimento da Economia Local
2 | Boletim de mercado de Trabalho e conjuntura Econémica 2 100
Avaliagdo dos pregos dos Produtos que compdem a cesta Basica na
3 ix . . 61 -
regido Metropolitana do Cariri
4 | Observatorio das Migragdes no Estado do Ceara - OMEC 15 150

Fonte: PROEX, 2022

Quadro 71 - Projetos de Monitoria(Curso de Ciéncias Econdmicas-Crato)

N° de alunos

N° de pessoas

o q
N Titulo envolvidos beneficiadas
1 | Projeto de Monitoria de Ensino de Microeconomia II - Manha 1 1

2 | Projeto de Monitoria de Ensino de Microeconomia II - Noite 2 2

Fonte: Plataforma lattes, 2022

Quadro 72 - Eventos Realizados (Curso de Ciéncias Econdmicas-Crato)

NO

Titulo

N° de alunos

N° de pessoas

envolvidos beneficiadas
1 VI SEDRES - Seminario de Desenvolvimento Regional, Estado e
Sociedade >00 700
Fonte:Dpto. Economia/URCA, 2022
Quadro 73 - Producdo Académica (Curso de Ciéncias Econdmicas-Crato)
Producio Quantidade
Projetos Monografia 51
Monografia 37
Livros (capitulos) 4
Artigos 31
Resumos em evento Internacional 5
Resumos em evento Nacional 16

Fonte: Plataforma lattes, 2022

3.3.5 Centro de Humanidades (CH)

e Curso de Ciéncias Sociais

O curso oferece formacdo de professores e pesquisadores composta em seu quadro

curricular por um amplo conjunto de estudos tedricos e praticos acerca das areas de

antropologia, sociologia e filosofia que se entrelacam com outras importantes areas afins das

ciéncias humanas permitindo aos alunos vasto conhecimento tedrico e pedagdgico acerca das

dimensdes sociais, politicas e culturais. Neste processo cria condigdes para o aluno realizar
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atividades de pesquisa e extensdo. A licenciatura, da mesma forma que o bacharelado ¢
também contemplada com uma série de atividades, programas e projetos que ultrapassam a
sua matriz curricular, bem exemplificado pelas experiéncias no Programa Institucional de

Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e a Residéncia Pedagdgica. Conta também, com o

Nucleo de Estudos Regionais - NERE.

Quadro 74 - Projetos de Iniciagdo Cientifica (Curso Ciéncias Sociais)

o N° de alunos | N° de pessoas
o
N Titulo envolvidos beneficiadas
01 A ne}tureza em NVllla-Lobos e a sua formalizacdo na composigdo ) Nio se aplica
idealizada da nag¢do brasileira
Feminismo em movimento: memorias das marchas de mulheres no ~ .
02 .. 1 Nao se aplica
Cariri
03 Horto do Padre Cicero: interfaces entre devogdo e turismo religioso em 1 Nio se aplica
Juazeiro do Norte - CE P
E por falar em racismo, o que mudou apds a implantagdo da Lei
04 | 10.639/2003? Um estudo sobre a utilizacdo da lei 10.639/03 em duas 1 Nao se aplica
escolas publicas de Crato-CE
Romarias em movimento: mudangas e permanéncias nas representagdes ~ .
05 . . . 1 Nao se aplica
e praticas associadas a espacos sagrados em Juazeiro
06 | Territorios de consumo e lazer em cidades de médio porte. 1 Nio se aplica

Fonte: Curso de Ciéncias Sociais, 2022

Quadro 75 - Projetos/Programas de Extensdo (Curso Ciéncias Sociais)

N° de alunos

N° Titulo .
envolvidos

01 | Programa: Fundacdo Arca - Educacdo ¢ Cultura 02

02 | Programa de Extensdo: Radio Livre Universitaria 06

03 | Projeto de extensdo “Contagdo de Historia no método freireano” 02

Fonte: Curso de Ciéncias Sociais, 2022

Quadro 76 - Eventos Realizados (Curso Ciéncias Sociais)

N° Titulo

N° de alunos
envolvidos

N° de pessoas
beneficiadas

01 | Ciéncias Sociais e as Elei¢cdes 2022 - Uma perspectivas critica

Alunos do curso de
Ciéncias Sociais

Nao se aplica

02 | Oficina de Praticas Pedagdgicas: Educagdo Antirracista

Alunos integrantes
do Residéncia
Pedagdgica e
estudantes da
Escola Adauto

Bezerra

Nao se aplica

03 | Semana de abertura do curso de Ciéncias Sociais - 2022

Alunos do curso de
Ciéncias Sociais

Nao se aplica

04 | Encontro do subprojeto do Residéncia Pedagogica 2022

Alunos integrantes
do Residéncia
Pedagogica

Nao se aplica

Fonte: Curso de Ciéncias Sociais, 2022
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Quadro 77 - Producdo Académica (Curso Ciéncias Sociais)

Producao Quantidade
Monografia 15
Livros (capitulos) 7
Artigos 2

Fonte: Curso de Ciéncias Sociais, 2022

e Curso de Geografia

Laboratorio de Geografia Agraria — LABGEA

O LABGEA esta vinculado ao Departamento de Geociéncias — DEGEO e ao Grupo de
Pesquisa do CNPq — Territorio, Espaco e Movimentos Sociais, do Departamento de
Geociéncias, reune, docentes e discentes da graduacdo do Curso de Licenciatura em
Geografia da Universidade Regional do Cariri — URCA e de outras IES. Ainda tem como
membros egressos, pesquisadores, estudantes e professores da rede municipal e estadual de
ensino e areas afins, congregando-se em torno de discussdes, trocas e parcerias em torno de
temas de escolha comum e pertinentes a Geografia Agraria.

Os membros do grupo de pesquisa se reuniram quinzenalmente apods o retorno das aulas
presenciais, em maio de 2022, normalmente nas quintas-feiras, para desenvolver leituras e
debates sistematizados sobre textos vinculados a geografia agraria e areas afins, como parte
fundamental para a formagdo ¢ fomento das pesquisas desenvolvidas no grupo. Atualmente,
desenvolve -se pesquisas com apoio de agéncias financiadoras (URCA, FUNCAP, CNPq,
Bsocial), além da realizagdo de pesquisas sem financiamento. Torna-se relevante destacar
que a maioria dos integrantes do GEA tem elaborado textos académicos, artigos cientificos,
resumos, relatérios, dentre outras producdes de cunho intelectual voltada ao debate das linhas
de pesquisa do grupo.

O LABGEA conta com uma equipe de trabalho composto por professores, bolsistas,
estagiarios, voluntarios e egressos. E coordenado pelo professor Dr. Heibe Santana da Silva,
Doutor em Arquitetura ¢ Urbanismo (UFBA) e Licenciado em Geografia (UESC).
Atualmente ¢ professor substituto do Departamento de Geociéncias (URCA) e professor da
Especializagdo em Direito Administrativo e Gestao Publica (DAGP/UAB/URCA).

O principal objetivo deste laboratério ¢ promover a leitura e o debate de temas
especificos no ambito da Geografia Agraria e Regional, bem como assuntos relacionados a
pratica da pesquisa deste campo de estudo, incluindo discussdes pertinentes sobre
movimentos sociais, reforma agraria, migragdes no campo, género, cultura, povos tradicionais,
a questdo hidrica, campo-cidade, dentre outros. Este objetivo ¢ alcancado a partir das agdes

que envolve os discentes em pesquisas académicas no ambito da Geografia Agraria, congrega
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com os colegas docentes, estimulando a produg¢ao académica para divulgacao e publicacdo de
pesquisas relacionadas a realidade da Geografia Agraria da Regido do Cariri e outras
localidades, cria debates interdisciplinares com outras ciéncias de areas afins.

Devido a pandemia da COVID-19, muitas atividades do LABGEA foram realizadas
remotamente entre janeiro e abril de 2022. A partir do final do més de abril, com a retomada
das aulas presenciais pela URCA, algumas atividades foram retomadas, como grupos de
estudo, pesquisas, atendimento aos alunos, visitas, dentre outras.

Projeto de ensino, pesquisa e extensio desenvolvidos em 2022

- Identificacdo das Condigdes de Acessibilidade e sua Relagdo com a Aprendizagem nas
Escolas Publicas de Ensino Médio na Cidade do Crato/CE (Responsavel: Firmiana Fonseca
Santos Siebra;

- Residéncia Pedagogica 2022-2024 (Professor Preceptor);

- Mapeamento da Infraestrutura Urbana na Regido Metropolitana do Cariri (responsavel:
Heibe Santana da Silva);

- Arte nas maos: a geografia com as mulheres camponesas (Responsavel: Adeliane Vieira de

Oliveira).

Quadro 78 - A¢oes Realizadas pelo LABGEA

Tipo de atividade em 2022 Quantidade

Projetos de Pesquisa, Extensdo e Ensino 6
Artigos completos publicados em periddicos 7
Capitulos de livros publicados 7
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 3
4
7

Resumos expandidos publicados em anais de congressos
Resumos publicados em anais de congressos

Apresentagdes de Trabalho 15
Assessoria, consultoria e trabalhos técnicos 1
Participa¢do em bancas de trabalhos de conclusdo de graduacdo e especializacdo 135
Participac¢do em bancas de mestrado ou doutorado 1
Participa¢do em bancas de concurso publico 1
Participagéio em eventos 33
Organizacdo de eventos, congressos, exposicdes ¢ feiras 1
Orienta¢des de iniciagdo cientifica, monitoria e/ou extensdo 8
Orienta¢do de trabalhos de conclus@o de graduacao e especializagdo 44

Fonte: LABGEA-2022

Quadro 79 - Indicadores de Recursos Humanos do Grupo - LABGEA

Formacgao Estudantes Pesquisadores Total
Graduagio 14 0 14
Especializacio 3 3 6
Mestrado 1 14 15
Doutorado 1 11 11

Fonte: LABGEA-2022
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De um modo geral, os professores, estudantes e pesquisadores participaram de uma série

de atividades durante o ano de 2022. Listamos abaixo as principais: Participagdo no Conselho

de Desenvolvimento Agrario do Crato; Participacdo no Conselho de Desenvolvimento

Urbano do Crato; Participagdo na XXV Semana de Iniciagdo Cientifica da URCA;
Participacdo na Semana de Geografia da URCA; Participagdo no SEMEIA (URCA);

Participacao em aulas de campo nas disciplinas ofertadas na Graduagdo (curso de Geografia
da URCA).

3.3.6 Centro de Ciéncias Tecnologicas - CCT
Quadro 80 - Projetos de Iniciagdo Cientifica (CCT)

N° de alunos

N° de pessoas

N Titulo envolvidos beneficiadas
Neurociéncia educacional e a metodologia fedathi para o ensino de fisica

| moderna, com aplicagdo dos folhetos de cordel cientificos em formato de 3 4
Historia em Quadrinhos - HQ, como recurso didatico (PIBIC-CNPQ/Dept.
Fisica)
Cariris residuos: uma plataforma para gerenciamento dos residuos sélidos

2 | da construgdo civil — etapa ii 2 3
(PIBIC-CNPQ/Dept. Construgdo Civil)
Estudo da tecnologia de membrana para filtragdo e tratamento de agua e

3 | efluente dos setores produtivos da regido metropolitana do cariri (PIBIC- 1 2
CNPQ/DEPT. ENGENHARIA DE PRODUCAO)
Questdes de género na ciéncia: a participagdo de mulheres na historia da

4 | fisica no Brasil e das mulheres egressas do curso de licenciatura em fisica 2 3
da urca (PIBIC-CNPQ/Dept. Fisica)

5 Screening in silico e dindmica molecular de chalconas com potencial | )
atividade inibitdria de bombas de e fluxo(PIBIC-CNPQ/Dept. Fisica)

6 Propriedades fisicas e eficiéncia térmica de fogdes solares 5 6
(PIBIC-CNPQ-Ensino Médio /Dept. Fisica)

7 Desenvolvimento de novos produtos com residuos da pedra cariri (CNPQ - 1 )
P I B I T/ Dept. Engenharia de Produgao)
Efeitos de cobertura no escoamento em vertedouros com rugosidade

8 | periddica acionados por gravidade 1 2
(CNPQ - P I B I T/ Dept.Fisica)

9 Seminarios de Analise Geométrica (PIBIC-FUNCAP-URCA/Dept. 1 )
Matematica)

10 Elaboracdo de diretrizes para sustentabilidade dos geoprodutores (PIBIC- | )
FUNCAP-URCA/Dept. Engenharia de Produgéo)

11 Iniciacdo Cientifica em Andlise Real (PIBIC-FUNCAP-URCA/Dept. 1 5
Matematica)

12 O problema da braquistocrona em um canal fechado com fluido - -

newtoniano incompressivel (PIBIC FECOP/ Dept. fisica)




170

13 Caracterizagdo fisica das espécies utilizadas como lenha em uma 1 2
comunidade rural do Cariri Cearense ( PIBIC FECOP/ Dept. fisica)
14 Estudo da pegada hidrica associada a producdo de energia elétrica a partir 1 2
de usinas hidrelétricas ( PIBIC FECOP/ Dept. Engenharia de Produg@o)
Introdugdo aos Codigos Corretores de Erros (PIBIC FECOP/ 1 2
15 -
Dept.Matematica)
16 | Algumas Aplicagdes de Algebra Linear ( PIBIC FECOP/ Dept.Matematica) 1 2
Sustentabilidade na produg@o de hidrogénio verde no Brasil a partir da
17 geracdo de energia sustentabilidade na producdo de hidrogénio verde no 1 )
Brasil a partir da geragdo de energia solar fotovoltaica ( PIBIC FECOP/
Dept. Engenharia de Produgio)
18 Concepgoes sobre Letramento Financeiro de futuros professores dos cursos 1 2
de Matematica e Pedagogia da URCA ( PIBIC FECOP/ Dept.Matematica)
Promogdo da transformagdo digital como incentivo ao desenvolvimento 1 2
19 | social e econdmico em municipios do interior (PIBIC FECOP/ Dept.
Engenharia de Produgdo)
Mineneracdo de dados: estudos e aplicagdes (PIBIC FECOP/ 1 2
20 Dept.Matematica)
Diferenciagdo e integragdo em analise na reta (PIBIC FECOP/ 1 2
21 Dept.Matematica)
22 | Iniciagdo cientifica em algebra abstrata (PIBIC FECOP/ Dept.Matematica) 1 2

Fonte: CCT, 2022

Quadro 81 - Projetos de Pesquisa - CCT

N° de alunos

N° de pessoas

o q

N Titulo envolvidos beneficiadas

1 | Elaboragdo de diretrizes para sustentabilidade dos geoprodutores 1 -

) Promogdo da transformagdo digital como incentivo ao desenvolvimento 1 5
social e econdmico em municipios do interior

3 Diagnéstico de Sustentabilidade em MPME ) )

4 Utilizacdo de impressoras 3d para o desenvolvimento de metodologias ) )
ativas em cursos de engenharia
Utilizacdo dos rejeitos produzidos a partir do beneficiamento da pedra

5 Cariri na produgdo de tijolos ecologicos e revestimentos com bases 10 1

Poliméricas (aprovado em 2022) junto ao FNDPQ, CNPQ e Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio.

Fonte: CCT, 2022

Quadro 82 - Projetos/Programas de Extensao - CCT

N° de alunos

N° de pessoas

o q
N Titulo envolvidos beneficiadas
1 Projeto piloto da transferéncia de tecnologia de forno solar artesanal para | )
combate a extracdo de plantas lenhosas.
) desenvolvimento de um decisor de cardapios Sustentaveis utilizando o | )

método ahp integrado ao promethee

Fonte: CCT, 2022
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Quadro 83 - Producao Académica - CCT

Producio

Dissertacoes

Programa de mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional

Titulo: Logaritmos e Algumas Aplica¢des

Autor: Luis Antdnio Tavares Rodrigues Feitosa

Orientador: Prof. Dr. José Tiago Nogueira Cruz

Titulo: Mineragdo de dados educacionais: Um estudo sobre a proficiéncia em matematica no Ceara
Autor: Herlane Martins Araujo

Orientador: Prof. Dra. Katia Pires Nascimento do Sacramento

Titulo: Ensino de Geometria ¢ o0 Enem: Uma abordagem a partir das ideias de Paulo Freire.
Autor: Risoleta Garcia Custdodio Ferreira

Orientador: Prof. Dr. Alexandro Coelho Alencar

Titulo: Analise espacial do desempenho de matematica do 8° ano das escolas publicas do Ceara.
Autor: Francisco José Santana de Meneses

Orientador:

Monografias:

Curso: Engenharia de Producao Mecanica

Titulo: A Organizacao do Trabalho e a invisibilidade dos Transtornos mentais e sofrimento humano.

Autor: Vitoria Rochele Sampaio de Lima

Orientador: Profa. Dra. Ana Maria Leite Nunes

Titulo: Situag@o do Trabalho e stress ocupacional: Um estudo de caso em uma associagdo de artesaos

Autor: Geogia dos Santos Silva

Orientador: Profa. Dra. Teresa Rachel Costa de Oliveira

Titulo: Gestdo de Estoque em uma escola de rede Municipal: Um estudo de caso

Autor: Ana Rafaela Viturino dos Santos

Orientador: Prof. MSc. Jodo Evangelista Dantas dos Santos

Titulo: Sem sair do cantinho: Reflexdes sobre as condi¢des laborais dos trabalhadores em um pequeno hotel na
cidade de Crato -Ce

Autor: Rodrigo Cruz Oliveira

Orientador: Prof. Me. José¢ Gongalves de Araujo Filho

Titulo: Perspectivas presentes e futuras do hidrogénio verde como fonte alternativa de combustivel envolvendo a
proton Exchange mebrane fuel cell

Autor: Andrezza Pereira de Matos

Orientador: Prof. Dr. José Rodolfo Sabia

Curso: Tecnologia de Construcdo Civil ( Topografia e estradas)

Titulo: Estudo Comparativo das medi¢des lineares entre trena comum, teodolito e estagdo civil

Autor: Dasdores Tainara Santos de Araujo

Orientador: Ernandes Vinicio de Sousa Silva

Titulo: Caracterizacdo Fisica das principais areias utilizadas na cidade de Juazeiro do Norte- Ce

Autor: José Ancelmo de Barros Munis

Orientador: Prof. Dr. Antonio Nobre Rabelo

Titulo: Viabilidade Técnica e econdmica do tijolo ecoldgico na redugdo do déficit habitacional.

Autor: Erica Martins da Silva

Orientador: Prof. Dr. Renato de Oliveira Fernandes

Titulo: Caracterizagdo geoambiental e os impactos ambientais gerados na extracdo de areia no sitio carnaubas,
Caucaia — Ceara

Autor: Antonio Lima da Silva

Orientador: Prof. MSc. Iria Gongalves Barbosa

Titulo: Reaproveitamento da agua das chuvas em edificagdes residenciais do Crato- Ce como estratégia de
sustentabilidade e drenagem Urbana

Autor: Leandro José dos Santos

Orientador: Prof. Dr. Rodolfo José Sabia

Titulo: Impactos Ambientais causados ao geossitio ponte de pedra durante a reforma da rodovia estadual Ce 292
trecho que liga o municipio de Crato ao municipio de Nova Olinda

Autor: Erika Angelica dos Santos Aratjo

Orientador: Prof. Me. Jefferson Heraclito Alves de Sousa
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Projetos Monografia

- Analise da influéncia do didmetro de pedregulho da base sobre a
penetragdo da imprimagdo betuminosa dos pavimentos de baixo
custo

- Analise de defeitos no pavimento asfaltico na BR 116 km 448, em
Barro - CE

- Avaliagdo superficial do pavimento asfaltico de um trecho que
liga Porteiras - CE ao Distrito Simio, através do IGG (Indice de
Gravidade Global)

- Analise de riscos em pavimentos asfalticos da CE-384, baseado
em defeitos estruturais

Artigos

Desenvolvimento de um decisor de cardapios sustentaveis utilizando o método ahp integrado ao promethee.
revista gestdo e conhecimento, v. 16, p. 903-919, 2022. Prof. Dr. Rodolfo José Sabia

Identificacdo dos produtos hortifrutis mais sustentaveis por categoria e avaliagdo dos estados que mais contribuem
com a geracao da pegada hidrica cinza no estado do ceara. revista de geografia, v. 39, p. 136-152, 2022. Prof. Dr.
Rodolfo José Sabia

Resumos em evento nacional

- Reaproveitamento da Lama da Pedra Cariri para a Fabricacdo de Blocos Intertravados de Concreto para
Calgadas, publicado no II Congresso Nacional On-line de Conservagdo e Educagdo Ambiental, realizado no
periodo de 08 a 11 de agosto de 2022.

- Analise Multidimensional dos Hidro-ecologicos da Comunidade Carnaubas dos Marcos em Farias Brito — CE,
apresentado na VII Semana Universitaria da URCA — XXV Semana de Iniciagdo Cientifica da URCA 2022 ¢ VIII
Semana da Extensdo, no periodo de 12 a 16 de dezembro de 2022.

Fonte: CCT, 2022

Quadro 84 - Eventos realizados - CCT

N° Titulo

1 | Cria¢ao de centros de inovacao ( FINEP) 26/01/2022

2 | Processo de hereoidentificacdo 26/02/2022

3 | Ebate sobre conjuntura brasileira 18/06/2022

4 | Premiagdes das olimpiadas de mate matematica 29/06/2022
5 | Cidadania no transito 27/08/2022

6 | Criagdo de centros de inovacdo ( FINEP) 26/01/2022

7 | Palestra do curso de fisica 29/04/2022

8 | Tecnologia da construcdo 28/04/2022

Fonte: CCT, 2022

3.4 CAMPI AVANCADOS
3.4.1 Campus Avancado Multi-institucional Humberto Teixeira — Iguatu -CE

A Unidade Descentralizada de Iguatu nasceu da necessidade de uma implantacao de
Cursos Superiores na Regido do Centro-Sul para beneficiar uma parcela da populagao
dessa regido que nao tém condi¢des de deslocarem-se para a Sede da URCA.

Oferta os seguintes cursos: Direito — Noturno — 40 vagas, Enfermagem — Diurno —
40 vagas, Ciéncias Econdmicas — Noturno — 40 vagas e Educacdo Fisica — Noturno — 40
vagas.

O Governo do Estado do Ceard construiu um Campus Multi-institucional para a

URCA que funciona na perspectiva Multi-institucional conjuntamente com a Universidade
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Estadual do Ceard — UECE e o instituto CENTEC. Abriga cursos da Faculdade de
Educacao, Ciéncias e Letras de Iguatu (FECLI), unidade descentralizada da Universidade
Estadual do Ceard (UECE), da Universidade Regional do Cariri (URCA) e possivelmente
da Faculdade de Tecnologia (FATEC). O campus encontra-se instalado numa érea de 38
mil metros quadrados, localizada proximo ao Centro da cidade, onde funcionou a antiga
Companhia Industrial de Algoddo e Oleo (CIDAO).

O Restaurante Universitario do Campus de Iguatu oferece 400 refeicdes didrias para
os estudantes em uma dinamica de assisténcia estudantil que também destina bolsas de
extensdo, pesquisa e estagio extracurricular.

A Direcao Geral do Campus funciona prezando uma melhor dinamica organizacional,
as atividades da diretoria sdo divididas segundo a sua natureza: Diretoria Administrativa,
Diretoria e de Assuntos Estudantis, Diretoria de Pesquisa, Diretoria de Extensao, Diretoria
de Po6s-Graduagao e Coordenagdes de Curso.

A implantagdo das parcerias propicia o desenvolvimento de atividades académicas e
pedagogicas, na tentativa de suprir as necessidades dos cursos de graduagdo, por ndo dispor
estrutura fisica propria para as praticas de estagio e no sentido de garantir a execugdo das
propostas disciplinares da modalidade de licenciatura. a) Prefeitura Municipal de Iguatu -
Secretaria de Saude de Iguatu, Secretaria de Educagdo Ciéncia e Ensino Superior do
Municipio de Iguatu, Secretaria de Esporte do Municipio de Iguatu, Secretaria de Satde de
Ico, Secretaria de Saude de Varzea Alegre, Corpo de Bombeiros Iguatu, Hospital e
Maternidade Agenor Aratjo, SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas); Incubadora de Empresas do IFCE (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard). Escola de Saude Publica de Iguatu, Unidade de Pronto Atendimento de
Iguatu, APAE de Iguatu, Rede de Satde Mental do municipio de Iguatu CEMEAR,
Hemocentro Regional de Iguatu, Policlinica Manoel Carlos de Gouveia MPCE (Ministério
Publico do Ceara), Secretaria do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social de Iguatu, CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), Juizado Especial Civel e
Criminal do Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE), Escolas Estaduais em tempo
integral/CREDE 16.

e Curso de Enfermagem - (Iguatu)

Quadro 85 - Projetos de Iniciagdo Cientifica — (Curso de Enfermagem - Iguatu)

N° de alunos

N Titulo envolvidos

01 | Analise do conceito funcdo sexual na gestagdo 01
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02 Atuagdo de enfermeiro/a(s) da Estratégia Saude da Familia nas a¢des de saude sexual e 01
reprodutiva

03 Violéncia contra a mulher: analise da conduta do enfermeiro frente os desafios da 01
comunicagdo com mulheres surdas
Violéncia contra a mulher no contexto rural: analise da abordagem do Agente

04 e , 01
Comunitérios de Satude

05 | Circulo re Cultura para Promog¢ao dos Direitos em Satude da Populagao Lgbtqiap+ 02

06 | Universidades Promotoras de Satde: possibilidades e desafios 01

07 “Pelo direito ao cuidado qualificado”: validagdo de uma escala de qualidade do 01
aconselhamento contraceptivo para uso no Brasil

08 “Pelo direito de tornar-se mae’”: vivéncias de universitarias na conciliagdo dos estudos ¢ 01
o0 aleitamento materno

09 Aleitamento materno exclusivo: desafios enfrentados por puérperas discentes e 01
servidoras de uma universidade publica

10 Qualidade de vida no trabalho: uma perspectiva para a promocdo da saude do 01
trabalhador

11 Participacdo e consciéncia politica da enfermagem contra o desmonte do SUS: uma 01
analise discursiva de académicos

12 "A revolta da vacina" no século XXI: implica¢des do negacionismo e das Fakenews no 01
enfrentamento da pandemia de Covid 19

13 Prqmogéo da satde no puerpério: desenvolvimento de hipermidia sobre o cuidado com 01
a cicatrizac@o no pds-parto.

14 Pré-natal de alto risco: construg¢do de tecnologia para o cuidado a gestante com 01
hipertensdo gestacional.

Fonte: Curso de enfermagem, 2022

Quadro 86 - Projetos de Pesquisa — (Curso de Enfermagem - Iguatu)

N° de alunos

N° Titulo .
envolvidos

01 Vivéncias de mulheres idosas de um municipio da Regido Centro-Sul acerca da 01
sexualidade, fungfo, praticas e posi¢des sexuais

02 | Feridas invisiveis: a violéncia obstétrica e os impactos na satide sexual de mulheres 01

03 | Universidades promotoras de satude: possibilidades e desafios 01

04 | Enfermagem e riscos ocupacionais no ambiente hospitalar: Revisdo da Literatura 01

05 Sindrome e Burnout ¢ Formagdo Em Enfermagem: Desvelando os Fatores 01
Correlacionados

06 | Atuagdo da enfermagem nas boas praticas de atencdo ao parto normal sob a otica de 01

07 | Experiéncias de enfermeiros(as) frente ao luto e o processo de morte-morrer por covid-19 01

08 Memorias da linha de frente: como os enfermeiros vivenciaram a morte durante a 01
pandemia da covid-19

09 Uti}izac;.éo de préticas integrativas e complementares na gestacdo ¢ trabalho de parto: 01
revisdo integrativa

10 A experiéncia da enfermagem na unidade de terapia intensiva frente ao processo de 01
morte e morrer durante pandemia da Covid-19: uma revisdo integrativa

11 Questdes éticas e legais sobre o aborto no Brasil: Percepgdes dos académicos de 01
Enfermagem

12 | #Fiqueemcasa: os impactos da pandemia na graduacdo em Enfermagem 01

13 | Saber parir: conhecimento de gestantes acerca das posi¢des de parto 01
Avaliagdo da assisténcia a pacientes pediatricos com autismo em um municipio da regido

14 . 01
Centro-Sul do Ceara

15 Construgao e validacdo de hipermidia sobre o autocuidado com a cicatrizagdo de lesdes 01
no pos-parto

16 | Fatores predisponentes ao risco de hospitalizacdo em idosos 01

17 | Avaliagdo da sintomatologia depressiva e sinais de deméncia em idoso 01

18 | Construgdo de um video educativo para prevencdo de quedas em idoso 01

19 | Adesdo ao tratamento da hipertensao arterial sist€émica na APS 01

Fonte: Curso de Enfermagem, 2022



https://www.scielo.br/pdf/jbpsiq/v57n1/v57n1a05.pdf
https://www.scielo.br/pdf/jbpsiq/v57n1/v57n1a05.pdf

Quadro 87 - Projetos/Programas de Extensdo — (Curso de Enfermagem - Iguatu)
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N° de alunos

N° de pessoas

N Titulo envolvidos beneficiadas

01 Prevengdo de Violéncia Obstétrica no Parto Institucionalizado 08 820
(PVOPI)

02 Sexpahdade, fungdo, praticas e posi¢des sexuais na gestacdo de risco 09 340
habitual

03 | Liga Académica de Cuidados de Enfermagem e Saude 18 18

04 | Projeto de Extensdo Satude e Cidadania na Escola 22 120
“Planejar com consciéncia e autonomia”: protagonismo, inovagdo e

05 . . . ) 10 100
cuidado qualificado em planejamento reprodutivo

06 | Liga Académica de doencas Infecciosas e parasitarias-LADIP 08 300

07 Cu}dados imediatos ao recém-nascido: orientagdo e capacitacdo das 08 160
puérperas
Educagdo para o cuidado seguro: o papel (trans)formador da

08 L 08 120
Universidade

09 | Educacgio para o cuidado seguro em ambiente hospitalar 08 100

10 | Gestagdo e exercicio: praticas adequadas e seus beneficios 08 15

11 | Cineclube Satide: Tecendo reflexdes sobre saude através do cinema 10 400
Cordel SUS: Literatura de cordel como instrumento de educacdo

12 , 03 100
popular em saude.

13 Gestar, parir e cuidar: educagdo em saude no cuidado a gestantes e 11 120
puérperas

14 | Minhas rugas, minha historia 10 100

15 | Canal Saude online no cuidado educativo com as juventudes 04 30

16 Doe sangue ¢ Salve Vidas: A Universidade como protagonista no 10 100

processo de doacdo voluntéria de sangue.

Fonte: Curso de Enfermagem, 2022

Quadro 88 - Projetos de Monitoria — (Curso de Enfermagem - Iguatu)

NO

Titulo

N° de alunos

N° de pessoas

envolvidos beneficiadas
01 Projeto de monitoria de ensino para a disciplina Semiologia e 1 79
Semiotécnica aplicadas a enfermagem
02 | Projeto de monitoria de ensino para a disciplina Saude do trabalhador 01 55
03 | Projeto de monitoria de ensino para a disciplina Educa¢do em Saude 01 58
04 Projeto de monitoria de ensino para a disciplina Enfermagem no 07 59
Processo de Cuidar em Satude da Mulher
Monitoria em patologia geral: um momento de oportunidade e
05 ~ X", : 03 77
promocao de educacdo inclusiva
Monitoria em Microbiologia: Instrumento facilitador do processo de
06 . . 02 77
Ensino-Aprendizagem.
07 Projeto de monitoria de ensino para a disciplina Enfermagem no 02 59
Processo de Cuidar em Saude Mental
08 | Projeto de monitoria de ensino para a disciplina de Farmacologia 01 79
09 | Projeto de monitoria de ensino para a disciplina de Bioquimica 01 77
Projeto de monitoria de ensino para a disciplina de Histologia e
10 . . 01 40
Embriologia
“Monitoria académica em Satde ambiental: precursora ao
11 . . .o " 01 79
desenvolvimento sustentdvel na universidade
Monitoria académica em Saude Coletiva I: precursora ao
12 . . 01 79
desenvolvimento profissional para o SUS
13 | Monitoria académica em Anatomia Humana 02 80
14 | Monitoria académica em Fisiologia 01 82

Fonte: Curso de Enfermagem, 2022
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Quadro 89 - Eventos Realizados — (Curso de Enfermagem - Iguatu)

N° de alunos | N°de pessoas

Al Il envolvidos beneficiadas
01 | XV Semana de Enfermagem da URCA - SEURCA 12 200
02 | I Mostra de Ciéncias Bésicas da Satde 82 230
03 | II Simposio de prevengdo a violéncia contra a mulher 37 190
04 Roda de conversa em alusdo ao outubro rosa: Vamos falar sobre 23 93

cancer de colo do utero?

Roda de conversa: interlocugdo com a Rede de atengdo e acolhimento

05 a mulher vitima de violéncia: Um olhar sobre a violéncia obstétrica 01 41

06 Capacitagdo de profissionais de satide: Atualizagdes dos cuidados 06 09
referentes aos recém-nascidos e a puérpera

07 Satde da mulher na atencdo basica: Capacitacio de Agentes 07 08

Comunitarios de Satde

08 | II Curso de Capacitacdo em saude da mulher e sexualidade humana 14 16

Capacitagdo tedrico-pratica sobre testes rapidos para infecgdes

09 S 28 28
sexualmente transmissiveis
Fonte: Curso de Enfermagem, 2022
Quadro 90 - Produgdo Académica — (Curso de Enfermagem - Iguatu)
Producio Quantidade

Projetos Monografia 67
Monografia 52
Livros (capitulos) 15
Livros (organizago) 01
Artigos 29
Resumos em evento Internacional 05
Resumos em evento Nacional 27
Resumos expandido em evento Internacional -
Resumos expandido em evento Nacional 03
Trabalhos completos em evento Internacional -
Trabalhos completos em evento Nacional 01

Fonte: Curso de Enfermagem, 2022

e Nucleo de Apoio Psicopedagégico — NIAP — Campus Iguatu

O NIAP, Campus Iguatu, iniciou as suas atividades em fevereiro de 2022. Atividades de
estruturagdo e preparagdo do nucleo, foram inicialmente realizadas para acolher a comunidade
académica, através do estabelecimento de parcerias com psicologos que aceitaram contribuir de forma
voluntaria com o servico. Foram realizadas reunides de alinhamento com os profissionais, onde lhes
foi repassado a proposta de trabalho do NIAP e o planejamento de atividades a serem desenvolvidas.

Em margo de 2022, além dos atendimentos individuais, o NIAP participou da banca de selegdo
dos bolsistas. Em abril foram realizadas reunides com os bolsistas e a coordenacdo do Projeto Saude
Mental de Alunos — SMA, encontros de supervisdo com o grupo de psicologos voluntarios para
repasse e apoio aos casos em atendimento e a criagdo de um perfil no Instagram, com o objetivo de
levar informagdes sobre saude mental aos académicos e facilitar o contato da comunidade com o

Nucleo. Em maio, do mesmo ano, houve o planejamento das postagens para o Instagram e reunido
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com os bolsistas do NIAP para divisao de atividades, participagdo no Encontro Pedagdégico da URCA,
acolhimento junto a direcdo aos novos calouros, apresentagdo do NIAP na Semana de Enfermagem e
dois momentos de acolhimento e constru¢do de vinculos com os alunos dos 1° semestres de Educagédo
Fisica e Enfermagem e 2° semestre de Economia.

Seguindo com a realizag@o das atividades coletivas, no més de junho, foram realizadas visitas as
salas do 1° ao 4° semestre do curso de Direito para apresentagdo do NIAP e divulgacdo dos servigos
ofertados, um encontro de acolhimento e construcdo de vinculos com os alunos dos 2° semestres dos
cursos de Educagdo Fisica e Enfermagem, além de reunido com a coordenagdo do curso de
Enfermagem para tratar de demandas dos alunos do referido curso e reunido com a direcdo sobre
encaminhamentos para uma demanda que chegou através da ouvidoria.

No més de julho foram realizados encontros de acolhimento e constru¢do de vinculos
com os alunos do 4° semestre de Enfermagem, 3° semestre de Educacdo Fisica e 1° e 3°
semestres do curso de Economia. Durante o més de agosto, o foco se voltou para as atividades
individuais, solicitagdes crescentes e, para o planejamento das atividades do “Setembro
Amarelo”. Para este evento, o NIAP suspendeu as atividades de atendimento individual para estar
disponivel durante todos os turnos da semana, de segunda a sexta-feira, realizando plantdo psicologico
e uma programacao de /ives no Instagram sobre prevencao do suicidio e valoriza¢do da vida. Ao total,
foram realizadas 8 /ives, contando com a participagdo de alunos da URCA, profissionais voluntarios e
profissionais de saude externos a universidade.

Nos meses de outubro, novembro e dezembro, o foco das atividades do NIAP voltou-se aos
atendimentos individuais e a reunides com as coordenagdes de cursos para colaborar com demandas
especificas.

As atividades realizadas pelo NIAP durante o ano de 2022: Totalizaram 341
atendimentos individuais, na modalidade de acolhimento/aconselhamento/plantdo psicolégico
a comunidade académica da URCA, em sua maioria alunos, professores e colaboradores;
inimeras atividades coletivas, dentre elas, reunides de supervisao, encontros de acolhimento e
construgdo de vinculos e encontros com as coordenagdes dos cursos; também, levou
informagdo sobre satide mental ao maximo de docentes e discentes da URCA, além de

pessoas da comunidade externa, através das /ives e postagens na rede social instagram.

e Curso de Educacao Fisica — (Iguatu)

Quadro 91 - Projetos de Iniciagdo Cientifica — (Curso de Educacdo Fisica - Iguatu)

N° de alunos | N° de pessoas

N Titulo envolvidos | beneficiadas

Expectativa de alunos em relagdo ao primeiro contato com os

1 30
professores.

Estagio Curricular Supervisionado na formacdo de professores:

Lacunas, potencialidades e proposi¢cdes para melhoria das praticas ! >0
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pedagdgicas.

O processo de ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica escolar no
3 | Ensino Médio do municipio de Iguatu: ensino remoto, presencial e 1 2
hibrido.

Fonte: Curso de Educagdo Fisica, 2022

Quadro 92 - Projetos de Pesquisa— (Curso de Educacao Fisica - Iguatu)

1 | Swordplay: aplicagdes pedagdgicas 1 30
2 | Aprendendo a aprender 4 4
Fonte: Curso de Educagdo Fisica, 2022

Quadro 93 - Projetos/Programas de Extensao— (Curso de Educacao Fisica - Iguatu)

1 | Futsal Académico 1 40
2 | Academia Escola 8 300
3 | Natagao Infanto-Juvenil 2 30
4 | Natagdo Iniciagdo Adulto 2 20
5 | Hidroginéstica 4 60
6 | Saude postural: De olho na ma postura 16 69
7 | Voleibol: instrumento de inser¢do social 8 64
Programa de Educagdo pelo Trabalho — PET Saude Gestdo ¢
8 > o 13 16
Assisténcia.

Fonte: Curso de Educagdo Fisica, 2022

Quadro 94 - Projetos de Monitoria — (Curso de Educagao Fisica - Iguatu)

1 | Monitoria de Cineantropometria 1 32
2 | Monitoria de Bases Cinesiologicas e Biomecanicas 1 38
3 Projeto de monitoria de Bases Didatico-Metodoldgicas Aplicadas a 1 55
Educagio Fisica

Fonte: Curso de Educacao Fisica, 2022

Quadro 95 - Eventos Realizados — (Curso de Educacao Fisica - Iguatu)
1 | Mostra de Ciéncias Bésicas 80 150
2 | Dominé na escola (em andamento) 27 27
3 | IV Semana da Integracdo 25 160
4 | Mostra das Ciéncias Bésicas da Saude 100 300

Fonte: Curso de Educagdo Fisica, 2022

Quadro 96 - Producdo Académica— (Curso de Educagao Fisica - Iguatu)

|93}
|

Projetos Monografia
Monografia 18
Livros (capitulos)
Artigos 7
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Resumos em evento Internacional 2
Resumos em evento Nacional 15
Fonte: Curso de Educagdo Fisica, 2022

e Curso de Direito — (Iguatu)

Quadro 97 - Projetos de Iniciagdo Cientifica— (Curso de Direito - Iguatu)

A efetividade dos direitos fundamentais e humanos na educa¢do na visdo dos
professores do ensino médio no municipio de Iguatu/CE

2 | Promogdo, garantia e efetividade dos direitos fundamentais ¢ humanos do século XXI 01
Fonte: Curso de Direito-Iguatu, 2022

01

Quadro 98 - Projetos de Pesquisa — (Curso de Educacao Fisica - Iguatu)

| O novo velho?: Recepcdo e contestacdo do jusnaturalismo nas faculdades de ensino 03
brasileiras por estudantes e professores

2 | A figura da vitima como elemento central da teoria da pena 06

3 | Etica no Direito e a quarta onda de acesso a justica 01

Fonte: Curso de Direito-Iguatu, 2022

Quadro 99 - Projetos/Programas de Extensao— (Curso de Educacao Fisica - Iguatu)

Direitos humanos na escola: Educacdo em/para direitos humanos no

1 . . 12 350
ensino médio de Iguatu/CE

2 | Simulado do modelo das Na¢des Unidas 40 -

Fonte: Curso de Direito-Iguatu, 2022

Quadro 100 - Projetos de Monitoria — (Curso de Educacao Fisica - Iguatu)

1 | Monitoria de Direito Romano 01
2 | Monitoria de Metodologia do Trabalho Cientifico 01
3 | Repensando criticamente a teoria do delito 01
4 | Monitoria em Direito Penal 1 01
5 | Monitoria em Direito Penal 11 01

Fonte: Curso de Direito-Iguatu, 2022

O curso de direito realizou a V Congresso Nacional de Direito da URCA e XII Semana

de Direito.

Quadro 101 - Produ¢do Académica — (Curso de Educacao Fisica - Iguatu)

Projetos Monografia 43
Monografia 65
Livros (capitulos) 22
Artigos 23
Resumos em evento Internacional -
Resumos em evento Nacional 4




Fonte: Curso de Direito, 2022
e Curso de Ciéncias Economicas — (Iguatu)
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Quadro 102 - Projetos de Iniciacdo Cientifica — (Curso de Ciéncias Economicas - Iguatu)

NO

Titulo

N° de alunos

N° de pessoas

envolvidos beneficiadas

1 | Histéria Econdmica de Iguatu 4 4

5 Impacto da Gravidez na Adolescéncia sobre Educagdo ¢ Mercado de 1 1
Trabalho: Uma analise para as regides brasileiras

3 Pos-graduacdo stricto sensu e saude mental no Brasil: uma analise 1 1
segundo género

4 Impacto da Pandemia de Covid-19 sobre os rendimentos dos 1 1
trabalhadores informais

5 Alfabetizag@o financeira: um estudo Com discentes das Institui¢do de 02 50
Ensino Superior (IES) no municipio de Iguatu/Ce.

6 Economia Solidaria e Sustentabilidade: um estudo sobre os 02 50
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) na cidade Iguatu
Os desafios e oportunidades relacionadas as praticas de gestdo

7 | financeira dos micro e pequenos empreendedores em tempos de 03 03

pandemia na cidade de Iguatu- CE

Fonte: Curso de Ciéncias Economicas, 2022

Quadro 103 - Projetos de Pesquisa — (Curso de Ciéncias Econdmicas - Iguatu)

N° de alunos

N° de pessoas

Al Titulo envolvidos beneficiadas

1 Pass Through da Taxa de Cambio no Brasil: Analise baseada no 02 03
modelo de vetor autorregressivo com Threshold (TVAR)

2 | Aplicagdo de Mineragdo em Textos para Classificacdo Metodologica 02 02

3 | Teoria das Crises em Marx 01 01

Fonte: Curso de Ciéncias Econ6micas, 2022

Quadro 104 - Projetos/Programas de Extensdo — (Curso de Ciéncias Economicas - Iguatu)

NO

Titulo

N° de alunos
envolvidos

N° de pessoas
beneficiadas

1

Nucleo de Empreendedorismo da URCA

10

400

Fonte: Curso de Ciéncias Econdmicas, 2022

Quadro 105 - Projetos de Monitoria — (Curso de Ciéncias Economicas - Iguatu)

N° de alunos

N° de pessoas

N Titulo envolvidos beneficiadas
1 | Macroeconomia 2 01 60

2 | Monitoria de Economia Matematica I1 2 41 01 41

3 | Técnicas de Pesquisa em Economia 02 40

4 A Influéncia da Analise das Demonstra¢des Financeiras na Tomada de 02 41

Decisido

Fonte: Curso de Ciéncias Econdmicas, 2022

Quadro 106 - Eventos Realizados — (Curso de Ciéncias Econdmicas - Iguatu)

N°

Titulo

N° de alunos

N° de pessoas

envolvidos beneficiadas
1 | I Ciclo se Palestras Sobre a Economia de Francisco ¢ Clara 10 250
2 | I Encontro de Economia Politica Brasileira 10 250
3 | II Semana de Integrag@o do Curso de Economia 10 250
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Mesa-redonda “Empreendedorismo em Tempos de Crise: Desafios e

4 . 10 250
Oportunidades
Minicurso: Principios da Consultoria Financeira para Pequenas e

5 1 10 40
M¢dias Empresas

Fonte: Curso de Ciéncias Econ6micas, 2022

Quadro 107 - Produ¢do Académica — (Curso de Ciéncias Econdmicas - Iguatu)

Producio Total
Projetos Monografia 34
Monografia 27
Livros (capitulos) 13
Artigos 6
Resumos em evento Internacional -
Resumos em evento Nacional 02

Fonte: Curso de Ciéncias Econdmicas, 2022

3.4.2 Campus Avancado de Campos Sales

A URCA criou as Unidades Descentralizadas, através da Resolugdo do CONSUNI n°
010-2004, em conformidade com a Resolucdo n° 393-2004 do Conselho Estadual de
Educacdo do Ceard. Em Campos Sales, uma parceria entre os Prefeitos da Regido do Cariri
Oeste e a Gestdo da URCA culminou com a implantag@o de 03 cursos universitarios: Ciéncias
Biologicas, Matematica e Letras. Iniciando as suas atividades académicas oficialmente no ano
de 2006.

A partir de janeiro de 2022 a UDCS passou a ser denominada Campus avancado de
Campos Sales, quando o Conselho Estadual de Educacdo do Ceard, através da Camara de
Educacao Superior e Profissional, Parecer N° 003/22, recredencia a URCA — Crato e seus
Campi, dando autonomia aos curriculos e as constituigdes de seus Projetos Pedagogicos de
Curso — PPC (CEARA, 2022).

Hoje o Campus conta com um niimero de 32 docentes e aproximadamente 588 alunos
regularmente matriculados nos cursos de Ciéncias Biologica, Matematica e Letras, oriundos
dos municipios de Araripe, Campos Sales, Fronteiras e Salitre. Sdo 09 funciondrios em
parceria com o municipio de Campos Sales (todos pagos pelo Municipio) e a Unidade
Administrativa (uma funciondria paga pela URCA). A regido do Cariri Oeste ja conta com um

nimero de 1.110 alunos diplomados pela URCA.

e Gestiao do Campus Avancado de Campos Sales
Diretoria Geral: Responsavel pela condugdo administrativa dos cursos; recebimentos e
encaminhamentos de documentos; tomadas de decisdes referentes ao expediente; guarda de

equipamentos e materiais de expedientes; solicitagdes e controle das decisdes gerais da
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unidade; acompanhamento das coordenacdes de curso, controle académico e das secretarias
locais.

Coordenacio Académica: Responsavel pelos tramites burocraticos envolvendo a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e o Departamento de Ensino de Graduacdao (DEG). As
atividades de controle académico se desenvolvem durante todo o semestre. Ressalta-se visitas
semanais aos respectivos setores da URCA, prezando o contato didrio com os coordenadores
de curso (e suas respectivas secretarias), professores e alunos, estas visitas também garantem
o fluxo de documentos bem como o cumprimento de prazos para com as solicitagdes e
requerimentos diversos. Ademais, se estabelece também o contato com a Gestdo Municipal e
com as Dire¢des das Escolas, onde os cursos estio, temporariamente, instalados.

Coordenacdes de Curso: Responsaveis pelas atividades especificas de cada area, dando
apoio aos alunos e professores, bem como, auxilia as diregdes nas reunides pedagdgicas
semestrais, envolvendo as diretorias e coordenagdes.

Estrutura Fisica: os cursos funcionam em trés escolas cedidas pela Prefeitura de
Campos Sales e uma escola cedida pelo Estado, com a seguinte estrutura fisica: 24 Salas de
aula, 01 Biblioteca, 02 Salas administrativas, 08 Banheiros para alunos, 02 Banheiros da
administracao, 04 Cantinas, 04 Patios Internos.

As implementagdes das parcerias propiciam o desenvolvimento de atividades académicas
e pedagogicas, na tentativa de suprir as necessidades do campus, por nao dispor estrutura
fisica propria e no sentido de garantir a execucao das propostas disciplinares da modalidade
de licenciatura. Prefeitura Municipal: Apoio local para funcionamento da Unidade. Secretaria
de Educagdo: Cessdo do espago fisico para funcionamento das aulas, através das escolas
municipais.

Estabelecimento de parcerias com as escolas para implementacdo da politica de estagio
nas trés areas de atuacdo. Centro Vocacional Tecnoldgico — CVT: Cessdo de laboratorios para
realizacdo de aulas praticas (Biologia e Informatica). Coordenag¢do Regional de Educagdo —
CREDE: Cessao de Espago para desenvolvimentos de aulas, eventos e parcerias de estagio em
Ensino Médio.

Biblioteca: a estrutura da biblioteca estd centralizada na Unidade Administrativa do
campus (casa de apoio). O sistema de biblioteca visa dar um suporte as atividades
educacionais e académicas, da comunidade interna pertencente a Unidade (professores, alunos

e coordenagdes).
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Curso de Ciéncias Biologias (Licenciatura)

O curso funciona no Colégio Adnilson Batista dos Santos. A estrutura ¢ alugada pela
Prefeitura Municipal de Campos Sales (Convénio). Oferta 40 vagas para a modalidade de
Licenciatura Plena e Bacharelado, em 09 semestres (segunda a sabado), com uma funciondria
cedida pela Secretaria de Educagao.

Curso de Letras

O curso funciona na E.E.LLF Tabelido Vicente Alexandrino de Alencar. Estrutura cedida
pelo municipio. Funcionam 08 semestres (segunda a sdbado). Os funciondrios também sdo
cedidos pelo municipio (Secretarias locais, auxiliar de servicos gerais e vigia).

Curso de Matematica

O curso funciona em duas escolas E.E.E.P Presidente Médici (05 semestres) e E.E.LLF
Jodo XXIII (03 semestres). Os funciondrios também sdo cedidos pelo municipio (Secretarias
locais, auxiliar de servigos gerais e vigia).

IX Semana de Matematica do campus avancado Campos Sales

Este evento foi realizado no periodo de 05 a 09 de dezembro de 2022. O objetivo desse
evento ¢ congregar a comunidade académica do curso de matematica e fomentar a pesquisa
cientifica através de oferta de minicursos promovidos pelos proprios académicos, como
também, apresentacdo de trabalhos cientificos produzido e orientados por nossos professores.
O evento contou com a presenca do Professor Dr. Sérgio Lorenzato, da Universidade de
Campinas (UNICAMP), proferiu a palestra de abertura. Foram submetidos nesse evento 26
trabalhos, sendo 10 minicursos e 16 artigos cientificos. O encerramento deste evento, terd
como palestrante o Prof. Dr, Antonio Carlos Brolezzi, cuja palestra s6 acontecera no dia 05 de
maio de 2023, em virtude de problemas pessoais do palestrante. Tivemos participagdo de

diversos cursos.

Figura 32 -Abertura da IX Semana de Matematica — Campos Sales

Fervolvida] o

PROF. SERGIO LORENZATO

o @ i

IX SEMATUDCS - PALESTRA PROF° DR. SERGIO LORENZATO 1X SEMATUDCS - PALESTRA PROF® DR. SERGIO LORENZATO

Fonte: - Campus Avangado, Campos Sales, 2022
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Figura 33 - Apresentacdo de Trabalhos - IX Semana de Matematica — Campos Sales

Fonte: Campus Avancado, Campos Sales, 2022

Figura 34- Minicursos - IX Semana de Matematica — Campos Sales

Fonte: Campus Avangado, Campos Sales, 2022

e Coordenacao de Extensao
Por meio da Chamada Publica N° 02/2022 da Pro-reitoria de Extensdo - PROEX - os
docentes submeteram seus projetos, destes foram aprovados dez, conforme quadro abaixo:

Quadro 108 - Projetos/Programas de Extensdo-Campos Sales

N° de N° de
N° Titulo alunos pessoas
envolvidos | beneficiadas
| A literatura entra na escola: democratizacdo do acesso a literatura através 01 17

da literatura popular
Literatura e outras artes: outras formas de experenciar o texto literario 01 22

Xadrez educacional como forma de melhoria do ensino e aprendizagem 01 1.000
em matematica )
Literatura, educacio e cidadania 01 30

A W N




185

A literatura negra ¢ sua mediacdo na formagdo de alunos leitores da

> comunidade quilombola do sitio arruda, em Araripe-ce. 01 87

6 Libras para professores da educacdo basica: propostas de inclusdo para o 01 65
aluno surdo

7 Foco na leitura: proposta de intervencdo para atenuar os impactos na 01 65

aprendizagem de leitura causados pela pandemia da covid-19

O conhecimento de mundo e enciclopédico, recursos de textualizagdo e
8 | interdiscursividade: recursos necessarios para a realizacdo de uma leitura 01 60
eficiente e eficaz

A multimodalidade do género textual meme; a construcao do significado
da linguagem em uma perspectiva sociointeracionista da lingua.

O género textual meme ¢ as inumeras possibilidades de construir sentido
nas interagdes sociais.

Fonte: - Campus Avangado, Campos Sales, 2022

9 01 60

10 01 60

e Coordenacio de Pesquisa

Quadro 109 - Projetos de Iniciacdo Cientifica-Campos Sales

N° de alunos
envolvidos

01

N° Titulo

Efeitos da pandemia de COVID-19 no nivel de atividade fisica e comportamento

alimentar na popula¢do de Campos Sales — CE.

02 Importancia da flora nativa em espagos publicos do municipio de Campos Sales. 01
Esfor¢os de coletas botanicas e uso do Brahms no Herbario Caririense Dardano de

03 . 01

Andrade-Lima.

Elaboracdo e aplicacdo de uma ferramenta didatica sobre Embriologia Comparada

para auxiliar no ensino ¢ aprendizagem de graduandos em Ciéncias Biologicas.

05 Tecnologias educacionais na formagao inicial de professores de Ciéncias e Biologia. 01
Estratégias e recursos didaticos para o ensino de genética em uma escola de Ensino

06 L 1 o X 01

Médio no municipio de Fronteiras — PI.

Educagdo Ambiental Dialdgica: reflexdes docentes a partir das percepgdes dos

07 educandos do Distrito de Carmeldpolis, Campos Sales — CE sobre a pratica da 01

agricultura familiar e as suas contribui¢des para o meio ambiente.

Fonte: - Campus Avangado, Campos Sales, 2022

01

04 01

Vale ressaltar o desafio quanto a execucao das atividades do Ensino, Pesquisa e Extensao,
tendo em vista ndo ter ainda o Campus construido, (Projeto MAPP 586, aprovado ¢ em
execucdo pela SOP). Atualmente, os cursos funcionam dividida em escolas cedidas,
dificultando maior interacao entre os académicos dos referidos cursos.

O Campus nao possui Restaurante Universitario — RU. Espera-se com a construgao do

novo campus que serdo sanadas as demandas constantes no PDI 2017-2021.

3.4.3 Campus Avancado de Missao Velha
e Curso de Letras

Retomamos as atividades académicas, no més de janeiro de 2022, apos o recesso de final
de ano iniciado em 24 de dezembro, tendo em vista a manutengdo do semestre 2021.1,

iniciado em 08 de novembro de 2021 e concluido em 25 de fevereiro de 2022. O ano foi de
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continua mobiliza¢do de docentes e discentes no sentido de preparar o retorno das atividades
presenciais no Campus de Missdo Velha, ja& que somente em junho de 2022, adotadas a
medida protocolar estabelecida pelas autoridades sanitarias foi possivel retornar
presencialmente.

Somente a partir de junho de 2022, com o retorno presencial, foi possivel a organizacao
de reunides de colegiado e eventos realizados no espaco do campus. Far-se-a relevante
destacar que todos os docentes do curso de Letras se empenharam na organizacdo de
atividades letivas que pudessem manter o ritmo de estudos e pesquisas dos discentes,
contemplando, inclusive, o entrelacamento de ensino, pesquisa e extensao, cuja culminagdo se
fez notdria com a realizagdo de eventos que contaram com a participagdo de docentes da
URCA e de outras IES, e a participacdo dos alunos, possibilitando a inser¢ao de agdes que
envolveram a comunidade externa.

Ressaltamos que todas as atividades desenvolvidas tiveram como finalidade dar
manutengdo ao calendario académico, melhorar a relagdo professor-aluno, com o
entendimento de que integra-los ao mundo do conhecimento e da pesquisa se converte em
uma das missoes do ensino, principalmente, do ensino superior em suas licenciaturas. Numero
de Professores: 12 professores; 01 — Pos-Doutor; 02 - Especialista e 04 — Mestres.

Em relacdo as publicacdes de alunos e professores, tem-se 10 artigos € resumos em

revistas, periddicos e anais de eventos.

Projetos de pesquisa de iniciacio cientifica:
A desconstrugdo do sertanejo forte em: A palavra que resta, de Sté€nio Gardel — Profa. Dra.
Ana Carolina Negrao Berlini de Andrade;
A figura feminina em Outros Cantos, de Maria Valeria Rezende — Profa. Dra. Ana Carolina
Negrao Berlini de Andrade;
O espaco em: A cabeca do santo, de Socorro Acioli: entre o espaco fisico e o cultural — Profa.
Dra. Ana Carolina Negrao Berlini de Andrade;
Relagdes intertextuais e efeitos de sentido no género meme - Profa. Dra. Maria Lidiane de
Sousa Pereira;
Variacdo linguistica e ensino de lingua materna: ampliando a competéncia comunicativa e
enfrentando o preconceito linguistico - Profa. Dra. Maria Lidiane de Sousa Pereira.

Apbs o retorno das atividades presenciais, deparamo-nos tivemos que lidar com a
readaptacao de alunos e professores as normas sanitarias e as condigdes fisicas do prédio que

sedia o campus avangado localizado em Missao Velha. No entanto, ¢ importante destacar que
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o esfor¢co coletivo daqueles que fazem a URCA Missdo Velha foi essencial para que
pudéssemos enfrentar as dificuldades com que nos deparamos. Por outro lado, em fungao de
problemas estruturais do prédio tivemos que retornar as atividades remotas em parte do ano
de 2022, até que a realizagdo de uma reforma pudesse viabilizar um retorno seguro de gestao,

professores e alunos ao Campus.

Figura 35 - Atividades do Curso de Letras — Missao Velha
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Poética :
contemporanea:’
a transitividade
nos poemas de
Paulo Soares

& 04 de Outubro/2022
URCA de Missao Velha

*Apenas para os primeiros 60 inscritos

UN1vERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
Campus AVANCADO DE Missio VELHA

Fonte: Curso de letras, Campus avangado, Missdo Velha, 2022

e Curso de Ciéncias Biolégicas

O curso de Ciéncias Biolodgicas tinha em seu quadro discente 256 alunos, regularmente
matriculados, no semestre 2021.2 e 219 alunos, regularmente matriculados, no semestre
2022.1 e contava com 18 docentes.

Para melhor qualidade do trabalho houve participacdo do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) Biologia em reunides com o DCBio para atualizagdo do PPC e adequacdo de ementas.
Realizou também, diversas reunides com a Reitoria para nivelamento de informacdes, com o

Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Encontros Pedagogicos.

Quadro 110 - Atividades Académica (Curso de Ciéncias Biologicas de Missdo Velha)

Atividade Professor(es) Horas aula
Bidlogos em Acgdo pela Vida Maria Goretti de Sousa Alencar 40
Magaly Lima Mota
Bio Day na pratica Maria Goretti de Sousa Alencar 20
Maria Elizete Machado Generino
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Educagdo  sanitaria: rofilaxia de .
ucag o profiaxia ¢ 1y se Weverton Almeida Bezerra 56
doengas parasitarias na regido do Cariri

Andréia Matias Fernandes
Jeane Dantas Sousa 20
Josevania Cordeiro

Damiana Gongalves

I Educa-@géao

Fonte: Curso de Ciéncias Biologicas, 2022

¢ Projetos de Iniciacdo Cientifica:

Laboratorio Experimental de Abelhas Sem Ferriao - BIOAP E LEASF. Coordenacdo
professores: Maria Goretti Alencar; Damiana Gongalves; Magaly Lima Mota e Nathallia
Correia. Académica: Janaisa Sousa

Ameacas a Biodiversidade da Caatinga: Estudo no Municipio de Missao Velha - CE.
Professor Coordenador José Vinicius Leite Lima, Bolsista: Josimario Alves Pereira.
Herbaceas da Caatinga: composi¢ao floristica e estratégias de conservacdo nos geossitios de
cachoeira de missdo velha e floresta petrificada do Cariri. Professora Coordenadora: Valéria
da Silva Sampaio. Bolsista: Josefa Ricarte da Silva.

Composicio Quimica, Atividade Antifingica ¢ Moduladora do Oleo Medicinal de
Caryocar coriaceum Witt. (CARYOCARACEAE). Professor Coordenador Jose Weverton
Almeida Bezerra.

Anilise Fitoquimica, Atividade Antibacteriana e Potencializadora do Oleo Essencial de
Tarenaya longicarpa Soares Neto & Roalson (CLEOMACEAE). Professor Coordenador Jose
Weverton Almeida Bezerra.

Composicio Quimica e Avaliacido Antibacteriana In Vitro do Oleo Essencial de Astronium
urundeuva (M.Allemao) Engl. CONTRA CEPAS MDR. Professor Coordenador Jose
Weverton Almeida Bezerra

Composi¢io Quimica e Atividade Antifingica do Oleo Essencial De Tarenaya longicarpa
Soares Neto & Roalson (Cleomaceae) frente as cepas de Candida spp. Professor Coordenador
Jose Weverton Almeida Bezerra.

Projetos de Extensio:

Uso de Plantas Medicinais em Unidades Basicas de Saiide Do Municipio de Missdo Velha
Ceara, Brasil. Professor Coordenador Jose Weverton Almeida Bezerra.

Plantas Medicinais Empregadas em Feiras Livres de Missdo Velha — CE. Professor

Coordenador Jose Weverton Almeida Bezerra
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Uso Indiscriminado de Antibioticos: Medidas e Estratégias: Professor Coordenador Jose
Weverton Almeida Bezerra.
Educac¢ao Sanitaria Como Pratica de Prevencao de Parasitoses. Professor Coordenador

Jose Weverton Almeida Bezerra

Guia de Campo Boténico no Processo de Ensino-Aprendizagem da Diversidade Bioldgica
Vegetal em Unidade de Conservagao: Parque Estadual Sitio Fundado, Crato, CE. Professora
Coordenadora: Valéria da Silva Sampaio. Bolsista: José Francisco Erison Silva.

Durante o ano de 2022, houve no Curso de Ciéncias Biologicas, 20 defesas de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) realizadas remotamente.

No tocante a manutengdo do corpo docente do campus, durante o ano de 2022, a
coordenagao do curso submeteu 11 processos de contratagdo para professores temporario e 3
prorrogagdes excepcionais.

A coordenagdo se fez presente em todas as reunides da Gestdo e do Colegiado do curso,
que foram periddicas, bem como, de todas as reunides convocadas pela Gestdo Superior,
PROGRAD, CCBS e demais centros e departamentos. Teve participagdo como membro do
NDE DCBio e de Forma¢dao Pedagbgica para curricularizagdo da extensdo, atualizagdo do
PPC e unificacdo de ementas dos cursos de Biologia do campus. Em reunides com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) para tratar de assuntos relativos ao PPC do curso € na promog¢ao
do I Bio Day na Pratica, um evento destinado a comemoragdo e valorizagdo do profissional
Bidlogo.

Ademais, a coordenagdo esteve dando suporte aos alunos e professores durante todo o
ano de 2022, com o acompanhamento peridédico de todas as atividades propostas e realizadas
no curso. Em contato constante com o Divisdo de Pessoal (DP), Departamento de Tecnologia
da Informac¢do (DTI) e Pro-reitoria de Ensino e Graduacio (PROGRAD) para o bom

funcionamento das atividades pedagogicas.
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Figura 36 - Registros do Desenvolvimento dos Projetos, Ac¢des, Eventos e Publicagdes (Curso
de Ciéncias Biologicas — Missdo Velha)

Laboratorio experimental de
abelhas sem Mz

Projetos e A¢des Botanica
Profa. Valéria Sampaio

Aula Prética
Microbiologia

Aula Prética Ecologia
] -
;

Pratica

Acervo: Curso de Ciéncias Biologica, 2022
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3.5 Araripe Geopark

O Araripe Geoparque Mundial da UNESCO, sob direcdo executiva do professor,
Eduardo da Silva Guimaraes e da secretaria executiva, Pedrina Franga Pereira, completou, em
setembro de 2022, 16 anos de criacdo, neste ano foram criados dois novos geossitios, Mirante
do Caldas e Arajara, ambos no Municipio de Barbalha, totalizando 11 geossitios abertos a
visitacao.

Durante o ano foram realizadas diversas acdes, atividades e projetos que beneficiaram
diretamente, cerca de 52.874 pessoas. Foram alcancados avancos significativos com um
aumento exponencial da darea alcancada pelo UNESCO Global Geoparks (UGGp),
ultrapassando diversas barreiras, contemplando outros estados, regides e paises. Os recursos
utilizados advém do MAPP 123/2022 destinado ao Geopark Araripe, bem como, do apoio da

Universidade Regional do Cariri - URCA e dos parceiros do territorio.

Quadro 111 - Atividades/agdes (Geopark Araripe)

0
Descritivo de Atividades/Acoes N 'de
Participantes
Realizacdo da semana de Formagdo dos novos bolsistas do Geopark Araripe 30
Realizacdo de estudo sobre as vulnerabilidades do Geopark Araripe frente as mudancas
climaticas. Foi feito um relatorio a pedido de Fernando Aragon - México para o levantamento
de dados que permitam rastrear as vulnerabilidades do Geopark Araripe frente as mudancas 10

climaticas. Dados sobre demografia, situagdo socioecondmica, clima, desastres ambientais,
educagdo, etc foram levantados. O documento final serd parte da plataforma de risco,
vulnerabilidade e resiliéncia da UNESCO Latino américa.

Participacdo na agdo de conscientizag@o sobre animais silvestres atropelados, ocorrido na casa
sede do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA.
Foram realizadas diversas agdes para conscientizagdo sobre os animais silvestres e sua 60
importancia. O evento contou com a participagdo de diversos parceiros, como ICMBio, GEAS,
ONG Biodiverse, dentre outros.

Participacdo na acdo de aniversario do IBAMA realizado na casa sede do IBAMA, no
Belmonte, Crato-CE, com diversas atividades, como teatro de fantoche, banners informativos

sobre o Soldadinho do Araripe, trilhas educativas, entrega de bombas de sementes. O evento 20
ocorreu em parceria com Saecec, ICMBio, Biodiverse, ONG Aquasis e Geopark Araripe.
Participacdo no mutirdo de limpeza da Chapada do Araripe/Belmonte. A acdo foi idealizada 20

pelo Agentes Jovem Ambiental - AJA, do municipio do Crato.

Realizac¢do de atividade em alusdo ao dia Nacional de Conscientizagdo sobre as mudancgas
climaticas, no Parque Estadual Sitio Fundao, Geossitio Batateiras, em Crato. Foram realizadas
oficinas e exposi¢do de produtos com material reciclado, coleta de lixo nas trilhas, exposi¢ao 30
de banner informativo. A ag@o contou com a participagdo dos parceiros AJA, Saeec,
Biodiverse ¢ Expedi¢do Kariri.

Desenvolvimento de Proposta de criagdo de uma Unidade de Conservagdo no geossitio
Floresta Petrificada para melhorar a gestdo do geossitio e proteger a flora e fauna nativas. A

apresentagdo da proposta foi feita ao secretario de Meio Ambiente do estado do Ceara, Artur 12
Bruno, o qual, a principio, aprovou a proposta.

Formaliza¢io de parceria Brasil/Africa com Marion Bamford, pesquisadora paleobotanica da

Africa do Sul e o setor de Geoconservagio do Geopark Araripe com o intuito de estreitar

relagdes entre pesquisadores brasileiros e africanos. Como o Brasil e Africa estiveram unidos 10

durante a dominancia do supercontinente Gondwana, requereu-se, na ultima avaliagdo do
Geopark Araripe, esse estreitamento de relacdes através da pesquisa. As pesquisas serdao
voltadas as paleofloras da Bacia do Araripe-Brasil ¢ Karoo-Africa.
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Realizacdo de pesquisa de campo com pesquisadores multidisciplinares no Geossitio Floresta
Petrificada, para coleta de dados de fauna, flora e solo e avaliagdo de impactos ambientais.
Esse foi o primeiro campo entre outros que serdo realizados pelo setor de Geoconservagdo, a
fim de impulsionar as pesquisas no territério

10

Elaboracdo de artigo cientifico sobre incéndios no territoério do Geopark Araripe com dados
dos ultimos dez anos . O mesmo ainda estd em fase de finalizagao

15

Realizac¢do de Oficina Educativa de Acessibilidade - trilha educativa com coleta de lixo e roda
de conversa sobre aspectos geologicos e bioldgicos do geossitio Riacho do Meio- Barbalha,
em parceira com a Universidade Federal do Cariri - UFCA

50

Formalizagdo de parceria com a escola Aderson Borges de Carvalho, de Juazeiro do Norte,
para criagdo de aplicativo para identificagdo de anfibios do territorio do Geopark Araripe. O
projeto encontra-se em andamento.

10

Elaboragdo do Dossié de criacdo do Geossitio Arajara, localizado no Arajara Park, em
Barbalha-CE.

10

Elaboragdo do Dossié de criagdo do Geossitio Mirante do Caldas, localizado no Distrito de
Caldas, em Barbalha-CE.

10

Criacdo do GeoTalks pelo setor de Comunicagdo, com a elaboragdo e produgdo de videos cujo
objetivo € entrevistar pessoas e tratar de assuntos relacionados ao territorio do Geopark Araripe,
sustentabilidade, cultura, etc. Os videos ficam disponiveis no canal do Youtube do Geopark.

Execugdo do planejamento do curso “Reserva da Biosfera, Geoparks ¢ MapBiomas”, realizado
em parceria com o MAPBiomas. Foram realizadas palestras gravadas sobre o Geopark Araripe
e suas dimensdes.

15

Publicacdo de capitulo no livro “Meio Ambiente e Sustentabilidade: conceitos e aplicagoes”,
com artigo intitulado” O Soldadinho-do-Araripe (Antilophia bokermanni Coelho e Silva, 1988)
como espécie bandeira no Cariri Cearense” e publicacdo de trabalho nos Anais do Congresso
Brasileiro Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia, com artigo intitulado “Oficina de réplica
de fosseis: Uma proposta didatica”. As publicagdes foram feitas pelos bolsistas do setor de
Geoconservagdo do Geopark Araripe.

10

Realizacdo de trilha ecologica de conscientizagdo, juntamente com mutirdo de limpeza para
coleta de lixo no geossitio Cachoeira de Missdo Velha, com participagdo do setor de
geoconservacao.

50

Participacdo no evento “Um dia no Parque, realizado na Flona Araripe - Apodi em parceria com
0 ICMBIio, SAEEC, ONG Aquasis e LABEAS UFCA, voltado para educacdo ambiental.

41

Participacdo no II Seminario de Educacdo Patrimonial do Geoparque Mundial da UNESCO
Caminhos dos Cénions do Sul: estratégias, desafios e perspetivas para o desenvolvimento
sustentavel nacional.

147

Realizacdo de curso de primeiros socorros para os bolsistas do Geopark Araripe e bolsistas do
programa URCA na Comunidade.

21

Participacdo na Mostra SESC Cariri de Culturas com Realizag@o de ciclo de palestras e mesas
redondas durante o evento, em formato presencial e online. Foram realizadas as palestras “A
Bacia Sedimentar do Araripe e sua Formagdo”, com a professora Maria Edenilce, “O Museu de
Paleontologia do Cariri” com o professor Allysson Pinheiro, “Chapada do Araripe Patrimdnio
da Humanidade e Paisagem Cultural Cearense”, com o professor Patricio Melo.

100

Retorno das aulas da Segunda turma da Especializagdo em Arqueologia Social Inclusiva, que ¢é
realizada em parceria com a Fundagdo Casa Grande e Pro-reitoria de Extensdo da URCA e
Geopark Araripe.

40

Realizacdo do Workshop “Araripe: Patrimonio, Cultura Ciéncia e Desenvolvimento” realizado
pelo Museu de Paleontologia e Geopark. Expansdo do conhecimento sobre o Patriménio, da
sua preservacdo e de seu desenvolvimento, com posterior estudo da importancia da ciéncia e
reducdo das desigualdades regionais.

30

Participacdo na Conferéncia “A Diversidade Familiar, uma Oportunidade para Promover a
Igualdade” organizado pelo Grupo de Igualdade de Gé€nero da REDGeolac, via plataforma zoom.

380

Realizacdo da reunido do Conselho do Geopark e Consulta Publica para a implantacdo da
Unidade de Conservagdo Colina do Horto, APA Horto do Padre Cicero, Juazeiro do Norte.

30

Realizacdo de aulas de campo nos Geossitio Ponte de Pedra, Pedra Cariri, em Nova Olinda, e
pontal da Santa Cruz e Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens, em Santana do Cariri.

30

Desenvolvimento do projeto “Festival de Culturas Geopark Araripe” submetido ao Edital
Mecenas da Secretaria de Cultura do Estado do Ceara, em parceria com a ONG Beatos ¢ o
Biomas Culturais e aprovado. O festival serd realizado em 2023.

20

Participac¢do no Encuentro de Jévenes en Geoparques de LAC. Discussdo acerca da participacdo

10
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de jovens dentro dos Geoparques componentes da Rede GEOLAC.

Realizacdo de uma acdo educativa na trilha da pinga, localizada no geossitio batateiras. Em
alusdo ao Dia do Geoturismo da América latina e Caribe, que foi celebrado no dia 16 de abril.
A acdo incluiu a coleta de lixo na encosta do rio batateiras, liderada pela equipe do Geopark
Araripe da UNESCO além disso, foram apresentadas as a¢cdes promovidas pelo Geopark, as que
podem ser realizadas em colaboragdo com as comunidades presentes nos geossitios e a
importancia do geoturismo para a Regido.

28

Participagio no SEMINARIO PACTO GLOBAL, onde foram apresentadas as regras para
participag@o do pacto global para um grupo de empresarios. Inicio dos trabalhos de pesquisa
para disseminagdo deste programa, via google meet, no dia 31 de margo de 2022.

30

Realizacdo de uma oficina de cordel para Integragdo cultural e promoc¢do da educacgdo regional
em Escola Publica Municipal de Barbalha.

25

Realizacdo da oficina ladica de desenho Kariri: Identidades e Direitos, abordando a historia e a
cultura dos povos indigenas, na Escola Municipal Sdo Francisco, em Crato.

30

Participacdo no Seminario - Agenda 2030 realizado pela Secult-CE sobre a Cultura do Cariri,
como implementar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

50

IT Conferéncia MedURCA. Discussdo acerca do tema: Territorios Sustentaveis, no auditorio do
Geopark Araripe.

30

Participacdo no Seminario: Centro Cultural do Cariri: Didlogos para a constru¢ao do conceito,
programa e gestdo, organizado pela SECULT-CE.

50

Participacdo como parceiro na realizagdo do evento “Chapada Cultural do Araripe: Mostra
Internacional de Patriménio e Turismo, realizado pela Fundagdo Casa Grande, com patrocinio
da Secretaria de Turismo do Estado do Ceara, no municipio de Nova Olinda.

100

Participacdo na Tenda Cultural da Festa de Santo Antonio de Barbalha em parceria com Escola
de Saberes de Barbalha. Realiza¢do do Langamento do cordel “Geossitio Riacho do Meio”, da
série de cordeis dos geossitios do Geopark Araripe.

100

Participagdo na I Conferéncia do Meio Ambiente: Biodiversidade do Cariri no Instituto
Monsenhor Murilo, Sede do Circulo Operario de Sao José - Juazeiro do Norte, com realizacdo
de palestra do professor Dr. Rafael Celestino Soares.

60

Realizacdo da Exposi¢do “Chapada do Araripe: paisagem de encantos, historia e tradigdes” no
periodo de 10 a 17 de Julho, durante a EXPOCRATO 2022.

5.486
visitantes

Participagdo no VI Simpoésio Brasileiro de Patriménio Geoldgico: Conservagdo da
Geodiversidade e do Patrimdnio Geoldgico: nosso legado para as geracdes futuras, na
Universidade de Sao Paulo - USP.

100

Realizacdo do I Ciclo de conversa em Memoria aos Povos do Caldeirdo de Santa Cruz do
Deserto, na URCA de Direito em Crato. No momento aconteceu uma sessdo de cinema do filme
O Caldeirdo de Santa Cruz do Deserto e uma roda de conversa sobre Memoria ¢ Direitos: O
Caldeirdo de Santa Cruz do Deserto. Ecos do Caldeirdo.

45

Participacdo como expositor na Feira de Empreendedorismo Ceard Gera Negocios no Centro de
Convengdes do Cariri. No periodo de 16 a 20 de maio de 2022. A Feira de Empreendedorismo
Ceara Gera Negocio, promovido pela Prime Eventos, juntamente com os municipios de Crato e
Juazeiro do Norte. Com o intuito de movimentar a regifo. A feira contou com exposi¢des de
empresas de pequeno, médio e grande porte, e os empreendedores tiveram acesso a palestras,
oficinas e mini cursos ofertados pela producdo do evento.

5.000
visitantes

Participacdo na Feira do Conhecimento da Secretaria da Ciéncia Tecnologia e¢ Educacdo
Superior do Governo do Estado do Ceara, na URCA do CRAJUBAR, em Juazeiro do Norte. O
Geopark Araripe esteve presente com um estande e realizando oficinas pedagdgicas.

300

Realizacdo da semana de aniversario de 16 anos do Geopark Araripe, com langamento do Livro
“Nata e as Aventuras nos geossitios”, realizagcdo de expedi¢do fotografica ao Caldeirdo da Santa
Cruz do Deserto, palestras, oficinas educativas, contagao de historias, com alunos de escolas da
rede Municipal do Crato e entrevistas para TV e Rédio.

200

Realizacdo da 2% Reunido do Conselho do Geopark Araripe e realizacdo da Audiéncia Publica
para Criag@o do Parque Estadual do Caldeirdo da Santa Cruz do Deserto, Crato-CE.

130

Participacdo como expositor e com a realizagdo de oficinas pedagdgicas na VI Edicdo da Feira
do Conhecimento, promovida pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Educac¢do Superior -
SECITECE, no Centro de Eventos do Ceara.

30.000

Participacdo no langamento da AGENDA 2032 de Desenvolvimento Regional do Cariri,
desenvolvida em parceria com o Sistema de Apoio a Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
com atuag¢do da coordenadora do setor de Desenvolvimento Sustentavel e Geoturismo, Dra.
Jeanne Sidrim.

30
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Participacdo no VIII Congresso Nacional de Educacdo, em Macei6 - AL, com apresentagdo do
trabalho denominado: Geoproduto - Divulgagdo Para a Educacdo Ambiental ¢ Cutural do
Geopark Araripe, na categoria de comunicagao oral.

20

Realizacdo de Sessdo de cinema/debate sobre a historia do Caldeirdo da Santa Cruz do Deserto
com estudantes da E.E.E.P. Raimundo Saraiva Coelho, no Municipio de Juazeiro do Norte -CE.

60

Participacdo na VI Conferéncia da Rede Latino Americana e Caribenha de Geoparques
UNESCO, em Imbabura, Equador.

Realizacdo de formagao de novos monitores para Exposi¢do “Chapada do Araripe: Paisagens de
encantos, histdrias e tradigdes” e do Centro de Interpretagdo e Educacdo Ambiental do Geopark
Araripe, em Crato.

10

Realizacdo Audiéncia publica para a alteragdo dos limites originais da unidade de conservagao
APA do Horto do Padre Cicero, em Juazeiro do Norte.

30

Participacdo como expositor ¢ com a realizacdo de oficinas na Feira Cientifica de Juazeiro —
FECIJUNO.

35

Participacdo na Semana do Bebé do Municipio de Crato, com realizagdo de oficinas e
divulgacdo do Geopark Araripe.

35

Realizacdo de Capacitagdo para os Agentes Jovens Ambiental - AJA do Municipio de Juazeiro
do Norte, realizacdo de Palestra sobre a Chapada em Chamas, no geossitio Colina do Horto.

15

Participacdo no XIX Simpdsio Brasileiro de Geografia Fisica Aplicada, no Rio de Janeiro/
UERJ, Campus Maracana. Palestra: Geoparques e Gestdo do Patriménio e Territorio.
Ministrante: Dr. Rafael Celestino Soares.

63

Participacdo no V SECGEO — Encontro de Estudos Direcionados ao Semidrido e Contextos
Geoambientais. Palestra — Métodos de Diagnosticos Geoambientais do Geopark Araripe:
Analise Integrada do Territério. Ministrante, Dr. Rafael Celestino Soares.

31

Participacdo na XV Semana de Geografia da URCA — SEMAGEO. Tema: Geodiversidade,
Geoturismo e as Potencialidades do Cariri Cearense. Palestrante, Dr. Rafael Celestino Soares.

16

Fonte: Secretaria Executiva do Geopark Araripe 2022.

Foram sediados 215 eventos no auditorio do Geopark Araripe, com aproximadamente

12.900 participantes.

Destaca-se, também, participagdo em diversas reunides tais como, participagdo na equipe

de trabalho do Comité Cientifico do Projeto de Geoparque Corumbatai, interior de Sao Paulo-

SP; reunides regimentais no Conselho da Floresta Nacional do Araripe — FLONA; reunides

regimentais do Conselho de Desenvolvimento do Turismo do Cariri - CONDETUR; reunides

regimentais do Conselho Municipal de Desenvolvimento Turistico do Crato — COMDES;

reunides regimentais do Conselho do PARES Fundao; do Comité da Sub-bacia hidrografica

do Rio Salgado.

Quadro 112 - Estagiarios e bolsistas (Geopark Araripe)

Estagiarios/Bolsistas Numero de Bolsistas
Estagio Extracurricular PROAE 1?2(12;11;2%1;;) )
Estagio Curricular Escolas Profissionalizantes 04
Estagio Programa Primeiro Passo 02
Bolsas de Extensao Tecnologica 03
Bolsas de Monitoria - Extensado 06
Total 45

Fonte: Secretaria Executiva do Geopark Araripe 2022.
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Quadro 113 - Dados das Redes Sociais (Geopark Araripe)

Redes Sociais Publico alcangado

8.635 seguidores.
17.317 acessos

Instagram

3.400 seguidores
927 acessos

Facebook

Youtube 340 inscritos

Fonte: Setor de Comunicagdo do Araripe 2022

Figura 37 - Area de maior influéncia e concentragdo de agdes exercidas pelo setor
Geoeducagdo do Araripe UGGp.
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Fonte: Relatorio Setorial de Geoeducagao 2022.

Tabela 19 - Agoes realizadas pelo setor de Geoeducagao, 2022 - (Geopark Araripe)

Acoes do Setor de Geoeducacio

Meses jan| fev | mar | abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | Total
Palestras - - - - - - - 1 4 1 - 6
Oficinas - 1 7 3 - 10 7 5 12 7 7 59
Visitas guiadas 1 1 - - 3 5 3 8 9 4 7 41
Reunides/planejamento | 6 8 4 9 4 3 4 2 4 2 1 47
Exposicdes/feira 1 1 1 3 3 1 4 14
Entrevista realizadas 4 4

Total 7 | 11 1 | 12 | 8 19 17 16 | 36 15 19 | 171

Fonte: Relatorio Setorial de Geoeducagdo 2022.
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Grafico 14 - Acdes de Geoeducacdo — (Geopark Araripe)

Reunioces
24% Visitas guiadas

25%

Exposigoes
5%

Palestras

5% Oficinas
38%

Fonte: Relatério Setorial de Geoeducagéo 2022.

3.5.1 Museu de Paleontologia Placido Cidade Nuvens
¢ Exposicoes

No ano de 2022 foram realizadas 3 exposigdes externas: “Operagdo Santanaraptor: um
resgate a paleontologia da Bacia do Araripe - Mostra Sesc de Cariri e Culturas, Museu
ampliado — Feira de conhecimento/ Fortaleza e exposigdes itinerantes durante a semana
nacional de Museus. Em sua exposi¢do interna e permanente foram criados espagos mais
ludicos e que interagisse da melhor forma com os visitantes e turistas, a partir da realocagao

de pecas, pinturas, organizacao de expositores e acréscimo de area expositiva.
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Figura 38 - Exposi¢do interna e externa MPPCN

Fonte: Arquivos MPPCN 2022

e Setor Educativo
O Museu contou com a colaboracao de 20 bolsistas divididos entre Extensao, Iniciagdao
cientifica e Iniciagdo Junior da URCA realizando diversas atividades durante o periodo de

vigéncia atendendo aproximadamente 2.000 pessoas mensalmente.

Tabela 20 - Bolsistas - Museu de Paleontologia

Extensdo Junior/URCA 12
Iniciagdo Cientifica 3
Extenséo tecnologica 3
Extensio 2

Fonte: Arquivos MPPCN 2022
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Figura 39 - Realizacao de agdes — Setor Educativo - MPPCN

Fonte: Arquivos MPPCN 2022

e Visitacao
Através de acdes de divulgacdo cientifica nas plataformas digitais, noticias referentes a
repatriacdo de fosseis, 0 Museu alcangou o numero de 22.418 visitantes no ano de 2022 o que

resultou o total de 508.717 desde a sua fundagdo. Sendo visitantes de diversos estados

brasileiros, estrangeiros e excursoes.

Tabela 21 - Visitantes do MPPCN 2022

Tipo de Visita N° de visitantes
Individual/grupos menores 13.316
Estrangeiros 68
Excursdes 9.034

Fonte: Arquivos MPPCN 2022
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No cenario ainda provocado pela pandemia a institui¢do fortaleceu a divulgagdo
cientifica através de suas plataformas digitais, refor¢ando a importancia de dar continuidade
ao trabalho de conscientizacdo sobre o patrimonio historico regional, os nimeros foram

satisfatorios e impactou positivamente na constru¢do de um novo modelo de Museu.

Tabela 22 - Visitas as Redes Sociais - MPPCN 2022

Instagram 53.538
Site oficial 32.713
Sites Google 68.092

Fonte: Arquivos/Midias MPPCN 2022

o Acessibilidade e Inclusao

A partir da necessidade de tornar os espacos museologicos locais acessiveis a gestdo do
MPPCN juntamente com sua Bolsista de Libras, realizaram mudangas que impactaram
positivamente nesse aspecto do museu, as agdes tais como: Placas de identificacdo em braile,
aulas de libras com setor educativo, palestras e rodas de conversa com publico geral foram
essenciais para atrair novos publicos e mostrar que a inclusdo também faz parte dos valores da
instituigao.

Figura 40 - Placas em Braile — salas expositivas MPPCN

Fonte: Arquivos MPPCN 2022
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¢ Investimentos, Pesquisa e Infraestrutura

O museu recebeu um novo espago social para atendimento de visitantes e moradores
locais, trata-se da loja com produtos tematicos e a implanta¢do do restaurante, gerando assim
diversos empregos indiretos.

No tocante a pesquisa foi adquirido armarios deslizantes que proporciona seguranga para
a acomodacdo de acervo na reserva técnica. Com a vinda de 11 pesquisadores visitantes
através de apoio da Universidade Regional do Cariri e FUNCAP, fortaleceram o
reconhecimento nacional e internacional do Museu referente a pesquisa e inovagao.

Somados aos investimentos o0 Museu pode comportar os 123 fosseis apreendidos pela

BPMA material apreendido das extragdes de calcario laminado, Pedra Cariri, na regido.

Figura 41 - Espacos Sociais, Pesquisa e Reserva Técnica do MPPCN

Acervo: Arquivos MPPCN 2022

4 GESTAO POR RESULTADOS: OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E
AVALIACAO

O Plano Plurianual - PPA ¢ um instrumento de planejamento governamental a médio

prazo no qual define as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica, que possibilita
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a discussdo acerca dos resultados dos eixos, temas e programas a partir da analise dos
indicadores estratégicos, tematicos € programaticos respectivamente, com vistas a verificar e
rever a pertinéncia da manutencdo de elementos de base do governo, a partir do seu
desempenho fisico e financeiro.

A Lei Orgamentaria Anual - LOA, o orcamento estadual estima a receita e fixa a despesa
do Estado, assegurando os gastos com o funcionalismo, com a manutencao e o funcionamento
da administragdo publica, com o pagamento da divida e recursos para programas e
investimentos prioritarios necessarios ao desenvolvimento sustentavel do Estado. A execugao
or¢amentaria ¢ financeira, a LOA de 2022 da URCA, teve um aporte de R$ 153.836.019,89
(Cento e cinquenta e trés milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, dezenove reais e oitenta e
nove centavos). O total executado por fonte de recurso foi de R$ 144.461.885,52 (Cento ¢
quatorze milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e

cinquenta e dois centavos), representando 98,33% do or¢amento geral.

4.1 Indicadores Gerais da URCA
e Indicadores de Eficiéncia e Eficacia

A tabela 23 apresenta os indicadores de eficiéncia e eficdcia da URCA em 2022, estes
indicadores permitem aferir a eficiéncia, eficacia e economicidade das agdes, confrontando os

valores que compdem os indicadores com os elementos constantes.

Tabela 23 - Indicadores de Eficiéncia e Eficacia da URCA

Indicador 2022
Custo Corrente / Aluno Equivalente R$ 8.923,90
Aluno Tempo Integral / Professor 19,01%
Aluno Tempo Integral / Funcionario 47,66%
Funcionario / Professor 0,40%
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 1,28%
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 66,04%
Taxa de Evasdo (TEV) 0,66%
Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG) 0,05%
Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacao 3,77%
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,90%

Fonte: PROPLAN — URCA, 2022.

Em 2022 o custo por aluno foi de R$ 8.923,90 (oito mil, novecentos e vinte e trés reais e
noventa centavos), comparando a 2021 houve uma variagdo de 9,20%. O nimero de alunos

por professor foi de 19,01%, o que mostra que a institui¢do possui um quadro de professores
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suficiente para atender o aluno. J4 o numero de alunos por funcionario foi de 47,66% um
nimero bastante expressivo, o que demonstra um baixo nimero de servidores para atender o
aluno. O niimero de funcionarios por professor foi de 0,40%, este indice indica a insuficiéncia
de servidores no apoio ao docente. Com a finalidade de resolver tal problematica, a gestdo da
URCA esta em negociagdo com o governo do estado a fim de realizar concurso publico para
servidores técnicos administrativo.

Um indicador relevante ¢ a Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG), este indicador fornece
o percentual de alunos que concluem o curso no tempo de duragdo padrao previsto. Em 2022
alcangcamos uma taxa de 66,04%, comparado a 2021 tivemos uma variacao de 24,97%.

Tivemos, 1.004 alunos concludentes nos cursos de graduacdo da URCA, referente aos
semestres de 2021.2 e 2022.2.

A Taxa de Evasao (TEV) dos alunos cursando graduagdo em 2022 foi de 0,66% .No que
concerne ao Grau de Participacdo Estudantil (GPE), este foi de 1,28%. A URCA possui 12
mestrados e 1 Doutorado com 236 alunos matriculados na pds-graduagao Stricto Sensu.

No que concerne ao Grau de Participacdo com Pos-Graduagdao (GEPG) foi de 0,05%.
Com relagdo ao conceito CAPES, este foi de 3,77%, o que evidencia que a pos-graduacao da
URCA ¢ bem conceituada.

O Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) foi de 3,90%, corroborando que o

corpo docente da IES esta se qualificando.

¢ Indicadores de Desempenho

Os indicadores que estdo relacionados ao Programa 451 Desenvolvimento Integral da
Educacao Superior, objetivam apoiar e fortalecer todos os aspectos relacionados a qualidade
da educagdo superior no Estado do Ceard, visando contribuir para a democratiza¢dao do acesso
a Universidade e a interiorizacdo de sua atuacdo, possibilitando uma participacdo efetiva no
processo de desenvolvimento socioecondmico-cultural do Estado.

Com relagdo aos indicadores de desempenho, os mesmos estdo ligados a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, no Eixo - Ceara do Conhecimento e no Tema
Estratégico Desenvolvimento Integral da Educagdo Superior. Na tabela 24 podem ser

observados os indicadores gerais da URCA em 2022.
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Tabela 24 - Indicadores de Desempenho

Empresas atendidas com inovag@o (Empresas Incubadas) 01
Startup Experiéncia Azul (Corredores Digitais) 03
Cluster's Econdmicos de Inovagdo 02
Alunos Matriculados na Graduagdo (Média) 9.077
Populagdo Beneficiadas com Agdes de Extensdo 165.854
Produ¢do Académica 5.749

Fonte: PROPLAN, 2022.

A URCA, por meio do ITEC atendeu 1 (uma) empresa incubada e, por meio de
articulagdo regional foi possivel aprovar 3 (trés) startups oriundas da URCA: E-comerce
digital, Quality Service e Sustainable Tourism e 2 (dois) cluster’s Econdmicos de Inovagao.

Apresenta uma média de 9.077 alunos regularmente matriculados na graduagdo, nos
semestres 2021.2 e 2022.1 nos campi: Brabalha, Crato, Juazeiro do Norte, Campos Sales e
Missao Velha e os cursos ofertados em Iguatu, correspondem aos semestres 2022.1 e 2022.2.

As agdes de extensdo beneficiaram 165.854 pessoas da comunidade com os diversos
programas, projetos e eventos. A produ¢do académica totaliza 5.749.

O quadro 114, demonstra a propor¢ao alunos Tempo integral por Professor, referente ao

semestre 2021.2, distribuido por Departamento

Quadro 114 - Propor¢ao Aluno / Professor por Departamento

124 17 7,29
1.061 68 15,60
126 25 5,04
225 20 11,25
1.355 70 19,36
950 51 18,63
764 40 19,10
718 38 18,89
785 81 9,69
219 20 10,95

84 13 6,46
424 31 13,68
610 31 19,68
959 59 16,25
334 29 11,52
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Medicina 30 07 4,29
Quimica 69 15 4,60
Teatro 85 18 4,72
Turismo 23 06 3,83

Fonte: URCA - PROPLAN, 2022.

Quadro 115 - Perfil Socioecondmico dos matriculados 2021.2 ¢ 2022.1

Descricao Especificacao 2021.2 % 2022.1 %

Feminino 4.317 57,65 4911 57,65

Género Masculino 3.134 41,85 3.572 41,93
Outro 37 0,49 35 0,41

Amarela 369 4,93 319 3,75

Branca 1.835 24,51 2.209 25,93

Raga/Cor Indigena 39 0,52 41 0,48
Parda 4.099 54,74 4.697 55,14
Preta 1.146 15,30 1.252 14,70

Menos de 16 anos 1 0,01 0 0,00

De 16 a 17 anos 69 0,92 74 0,87
De 18 a 24 anos 4.842 64,66 5.442 63,89
dade De 25 a 30 anos 1.560 20,83 1.797 21,10
De 31 a 50 anos 981 13,10 1.161 13,63

Mais de 50 anos 35 0,47 44 0,52
Até 0,5 salario minimo 1.258 16,80 1.371 16,10
Acima de 0,5 até 1 salario minimo 2.678 35,76 2.949 34,62
Acima de 1 até 2 salarios minimos 2.150 28,71 2.383 27,98

Renda Acima de 2 até 3 saldrios minimos 725 9,68 844 9,91
Familiar Acima de 3 até 4 salarios minimos 301 4,02 443 5,20
Acima de 4 até 5 salarios minimos 168 2,24 260 3,05

Acima de 5 até 10 salarios minimos 149 1,99 195 2,29

Acima de 10 salarios minimos 59 0,79 73 0,86

Fonte: DTI — URCA - Questionario Socioeconomico, 2022.

De acordo com dados obtidos no questionario socioecondmico aplicado no momento das
matriculas no ano de 2022, destacamos os dados do semestre 2022.1: No tocante ao género
57,65% dos alunos se identificam como o género Feminino, 41,93% se identificam como o
género Masculino e 0,41% nao se identificam nem como sendo do género Feminino nem do
género Masculino; No que diz respeito a etnia 69,84% dos (as) alunos (as) se declaram Pretos
ou Pardos, Branca 25,93%, Indigena 0,48% ¢ 3,75% se declaram de cor Amarela; Quanto a
faixa etaria, 63,89% dos alunos estdo na faixa de 18 a 24 anos e 0,52% apresentam idade

superior a 50 anos. Torna-se relevante destacar que 78,70% possuem renda per capita familiar
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de 0,5 (meio) a 2 salarios minimos; 20,45% acima de 2 até¢ 10 saldrios minimos e apenas

0,86% apresentam renda acima de 10 salarios.

e Conceito Preliminar de Curso (CPC)

O CPC ¢ um indicador de qualidade que avalia os cursos superiores. Elaborado com o

objetivo de combinar diferentes medidas de qualidade de cursos de graduacdo e algumas

variaveis de insumos em uma unica medida. A tabela xx apresenta o CPC da URCA referente

aos ultimos anos em que ocorreram as avaliagoes.

Tabela 25 - Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Ano Cursos de Graduagao Campus CPC %?Xg%)
Ciéncias Biologicas Pimenta Bacharelado 3
Ciéncias Biologicas Pimenta Licenciatura 3
Ciéncias Biologicas Missao Velha | Licenciatura 2
Ciéncias Biologicas Campos Sales | Licenciatura 2
Ciéncias Sociais Pimenta Licenciatura 2
Ciéncias Sociais Pimenta Bacharelado 1
Educagdo Fisica Pimenta Licenciatura 3
Educagao Fisica Iguatu Licenciatura 2
Fisica Pimenta Licenciatura 2
Geografia Pimenta Licenciatura 2

2021 Historia Pimenta Licenciatura 3
Pedagogia Pimenta Licenciatura 3
Quimica Pimenta Licenciatura 3
Artes Visuais Violeta Arraes | Licenciatura 3

Gervaseau
Matematica CRAJUBAR | Licenciatura 3
Matematica Campos Sales | Licenciatura 2
Letras —Inglés Pimenta Licenciatura 3
Letras — Lingua Portuguesa Pimenta Licenciatura 3
Letras — Lingua Portuguesa Missao Velha | Licenciatura 2
Letras — Lingua Portuguesa Campos Sales | Licenciatura 1

Fonte: Portal. inep.gov.br, 2022.
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Grafico 15 - Conceito Preliminar de Curso (CPC) - Cursos de Graduagdo
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Ciéncias Bio o icas (BACHA RELA O)
CACAO FISICA Iguatu)
ENFERMAGEM
CIENCIAS ECONOMICAS
DIREITO
Ciéncias Biologicas 5) icenciatura) Pimenta
ENGENHARIA DE PRO UCAO MECANICA
GEOGRAFIA
HISTORIA
LETRAS (lingua Portug}lesa
MATEMATICA
PEDAGOGIA
TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO DE..
ARTES VISUAIS LICEN IATURA)
Ciéncias Biologicas CHARELAD%
CIENCIAS SOCIAI %BACHARELA O)
EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA).
FISICA (LICENCIATU ) :

m CPC

'HH"

o
—_
[\
w
~
W

Fonte: INEP/MEC, 2017-2019

Este indicador ¢ calculado no ano seguinte ao da realizagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) de cada area com base na avaliagdao: desempenho de
estudantes, corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-pedagdgicos e demais insumos,
conforme orientagcdo técnica aprovada pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (CONAES). E constituido de oito componentes, agrupados em trés dimensdes que se
destinam a avaliar a qualidade dos cursos de graduagdo: a) Desempenho dos Estudantes; b)
Corpo Docente; ¢) Condigdes oferecidas para o desenvolvimento do processo formativo.

A nota ¢ uma variavel continua que pode assumir valores de 0 a 5. Onde notas iguais ou

superiores a 3 sdo satisfatorios. E realizado a cada trés anos e calculado pela equagao:

=02 + 0,35 + 0,075 + 0,15 + 0,075 + 0,075
+ 0,05 + 0,025

Onde:
E a Nota continua do Conceito Preliminar de Curso de graduagio J

E a Nota dos Concluintes no ENADE do curso de graduacio J
E a Nota do Indicador da Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado

do curso de graduagdo J
E a Nota de Propor¢do de Mestres do curso de graduacao J

E a Nota de Propor¢io de Doutores do curso de graduagio J
E a Nota de Regime de Trabalho do curso de graduacio J
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E a Nota referente a organizagio didatico-pedagogica do curso de graduagao J
E a Nota referente a infraestrutura e instalagdes fisicas do curso de graduagdo J
E a Nota referente as oportunidades de ampliacio da formagdo académica e
profissional do curso de graduagao

Metodologias utilizadas para os calculos

e Indicadores de Eficiéncia e Eficacia

Custo Corrente/Aluno Equivalente = (Custo Corrente) / (AGE+APGTI)

Aluno Tempo Integral/Professor = (AGTI+APGTI) / (N° de Professores)

Aluno Tempo Integral/Funcionario = (AGTI+APGTI) / (N° de Funcionérios)
Funcionario/Professor = (N° de Funcionarios) / (N° de Professores)

Grau de Participacao Estudantil (GPE = AGTI/AG)

Grau de Envolvimento com Pds-Graduacao (GEPG) = APG/(AG+APG)

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagcdo = (Y conceito de todos os cursos de pods-
graduacao) / (Numero de cursos de pos-graduacao)

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = (5SD+3M+2E+G) / (D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) = (N° de diplomados) / (N° total de alunos )

Numero de alunos

Sdo considerados nos calculos de alguns dos indicadores dos alunos matriculados no ano
letivo referente ao exercicio em cursos de:

a) graduagdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;

b) poés-graduagao Stricto Sensu: mestrado e doutorado;

¢) residéncia médica;

Os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois; ndo devem ser
incluidos alunos ou participantes de atividades de extensao e de especializagdo; ndo devem ser
considerados alunos de mestrado profissionalizante. Nao devem ser incluidos alunos de
cursos a distancia.

AG = total de alunos efetivamente matriculados na graduacao

APG = total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduagdo Stricto Sensu, incluindo-
se alunos de mestrado e de doutorado

Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI): E calculado pela formula:
AGTI =} todos os cursos (NDI DPC) (1+ [Fator de Retencao]) + (NI - NDI) / 4) DPC

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Duragao padrao do curso, de acordo com a tabela da SESU.

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.
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Fator de Reten¢ao calculado de acordo com metodologia da SESU.

Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE)

AGE = todos os cursos (NDI DPC) (1+ [Fator de Retengao]) + ((NI - NDI) /4) DPC
[Peso do grupo em que se insere o curso]

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.
DPC = Duragao padrao do curso de acordo com a tabela da SESU

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

e Taxa de Sucesso da Graduacao (TSG)

A Taxa de Sucesso quantifica a relagdo entre os alunos ingressantes e os diplomados, isto
¢, a quantidade de alunos formados, em tempo regular, em relagdo a quantidade de alunos que
ingressam na universidade em periodos anteriores. Assim sendo, quanto mais proximo de
100%, melhor ¢ o resultado do indicador. O calculo feito pela equacdo (TSG) em

percentagem.

= 100

Esse dado estatistico ¢ usado como elemento de analise para acompanhar o crescimento
anual de graduados nas Universidades Publicas Estaduais, de forma a suprir as demandas da

Sociedade e alcangar a meta do Plano Nacional de Educagao.

e Taxa de Evasao (TEV)
A taxa de evasdo ¢ um indicador que analisa o percentual de académicos que se evadiram
da universidade no periodo. O célculo do percentual de alunos evadidos foi realizado,

anualmente, através da equacao:

= 100

e indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD):
No que se refere ao nimero de mestres ¢ doutores este indicador ¢ medido pelo indice de

qualificag¢ao do corpo docente que indica o nivel de qualificacdao dos (a) professores (as).



Onde:

D = nimero de doutores

M = niimero de mestres

E = nimero de especialistas
G = ntimero de graduados

e Bolsas Estudantis da URCA

)+ (3

)+ (2

) +

-+

+ +
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Em 2022 a URCA, além de recursos oriundos da FUNCAP ¢ do CNPq contou com

incremento de recursos do FECOP/BSocial e do Finalistico da URCA, para incentivo as

atividades de Estagio Extracurricular, Auxilio creche, Iniciacdo Cientifica, Monitoria e

Projetos e Programas de Extensdo. Tendo como resultados 1.084 estudantes engajados nas

atividades fins da nossa IES, essas bolsas tem contribuido para garantir a permanéncia dos

alunos na universidade e a melhoria da Taxa de Sucesso na Graduagao. Contamos ainda com

xx alunos voluntérios envolvidos em projetos de Extensdo e Monitoria.

Assim pode-se dizer que tivemos 1.084 alunos diretamente envolvidos, como mostra a

tabela 26.

Tabela 26 - Alunos da Graduacao atendidos com Bolsas Estudantis da URCA

CNP:
4 CNPq URCA  BSocial Alunos
Modalidade FUNCAP PIBITI PIBIC Total
PIBICIC Tesouro FECOP Voluntarios
Iniciagdo Cientifica 70 03 32 64 - 197 366 -
Monitoria - - - - - 88 88 126
Extensdo Projetos e
- - - - - 270 270 316

Programas
Extensdo Tecnologica - - - - 31 - 31 -
Extensdo Pibex - - - - 12 - 12 -
Assisténcia Estudantil / _ _ _ _ _ 317 317 _
Extracurricular

Total 70 03 32 64 43 872 1.084 442

Fonte: Bolsas PROPLAN
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A Tabela 27 demonstra o historico de Bolsas (Graduagdo ¢ P6s-Graduagdo) no ano de 2022 por fonte de financiamento e tipo de bolsa,

aonde se observa o total de 1.827 bolsas

Tabela 27 - Historico de Bolsas 2020 a 2022 na Graduagao ¢ Pos-Graduagao

Mestrado 12 1.500,00 216.000,00 | 16 1.500,00 288.000,00 29 1.500,00 522.000,00
Doutorado 5 2.200,00 132.000,00 | 6 2.200,00 158.400,00 19 2.200,00 501.600,00
Pos-Doc 2 4.100,00 98.400,00 1 4.100,00 49.200,00 1 4.100,00 49.200,00
I“‘C‘a‘?(“rf’lggicen"‘a 120 400,00 576.000,00 | 120 400,00 864.000,00 96 400,00 38.400,00
Supervisdo (PIBID) 15 765,00 137.700,00 | 15 765,00 206.550,00 12 765,00 9.180,00
Coordenagdo (PIBID) 5 1.400,00 84.000,00 5 1.400,00 126.000,00 5 1.400,00 126.000,00
Coorde“i%ﬁ%igs)“m‘"‘mal 1 1.500,00 18.000,00 1 1.500,00 27.000,00 1 1.5000,00 27.000,00
PARF ORL?)‘égirje“ad"reS 30 1.100,00 33.000,00 32 1.100,00 35.200,00 23 1.100,00 25.300,00
PARE ORdSZ;’égenad"reS 12 1.400,00 16.800,00 12 1.400,00 16.800,00 12 1.400,00 16.800,00
PARE ORG(;f;irdena‘?a" 12 1.500,00 18.000,00 12 1.500,00 18.000,00 12 1.500,00 18.000,00 -
PARFOR Professores 58 1.300,00 75.400,00 | 117 1.300,00 152.100,00 102 1.300,00 132.000,00
Formador I
PARFOR Professores 3 1.100,00 3.300,00 28 1.100,00 30.800,00 13 1.100,00 14.300,00
Formador II
PET Enfermagem Aluno | 12 57.600,00 57.600,00 12 400,00 57.600,00 12 400,00 57.600,00
PET Enfermagem 1 2.200,00 26.400,00 1 2.200,00 26.400,00 1 2.200,00 26.400,00
Professor
Residéncia em Satde 50 3.330,43  1.998.258,00 | 50 3.330,43 1.998.258,00 | 48 4.106,09 | 2.365.107,84
PET EIP Coordenador 6 1.100,00 79.200,00 6 1.100,00 19.800,00 6 1.100,00 17.600,00
PET EIP Tutor 5 550,00 33.000,00 5 550,00 8.250,00 550,00 11.000,00
PET EIP Preceptores 20 550,00 132.000,00 | 20 550,00 33.000,00 10 550,00 22.000,00
PET EIP Estudantes 30 400,00 144.000,00 | 30 400,00 36.000,00 40 400,00 64.000,00
. Valores diferenciados
Conveénios com outras | g, Valores 69.789,00 |79  Valores 59.774.23 116 | Valores ] de RS 300,00 2
Institui¢oes diferenciados diferenciados diferenciados RS 2.300.00
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O valor mensal

(PIBIC) 62 400,00 297.600,00 62 400,00 297.600,00 64 400,00 102.000,00 representa a média do
Iniciagdo Tecnologica valor equivalente as
Q(PIBIT) & B B B B B B 03 400,00 3.600,00 categorias de bolsa
Vigéncia 12 meses -
Inicio setembro/2022
Iniciagao Cientifica 32 100,00 38.400,00 | 32 100,00 38.400,00 29 100,00 6.400,00
(PIBIC) Ensino Médio ? ? ? ? ? Vigéncia 10 meses - 06
bolsas com inicio em
outubro/2022 e 23
1.100,00/ bolsas com inicio em
7 1.200,00 93.600,00 7 1.157,00 97.188,00 novermbro/2022
Pesquisador — PQ - - - - - - 02 1.100,00 2.200,00
- - - - - - 02 1.200,00 2.400,00
- - - - - - 01 1.300,00 1.300,00
Iniciagdo Cientifica Vigéncia 12 meses -
(PIBIC) >3 400,00 254.400,00 68 400,00 326.400,00 70 450,00 126.000,00 | Inicio setembro/2022
Mestrado 41 1.100,00 45.100,00 42 1.500,00 756.000,00 31 1.500,00 558.000,00 -
Doutorado 11 2.200,00 24.200,00 10 2.200,00 264.000,00 11 2.2000,00 290.400,00 -
Pos Doc - - - 4 5.000,00 240.000,00 - - - -
Acerca do DINTER, os
alunos receberam bolsa
no valor de
RS 2.200,00 e apods
reajuste em agosto de
2022, os alunos
receberam o valor de
RS 2.440,00. Vigéncia
Dinter - - - - - - 2 220000 435.600,00 | ) Meses. Houve uma
variagdo na quantidade
de meses para
implementagdo das
bolsas, em virtude do
cumprimento do
estagio probatorio e de
acordo com a
finalizagdo do estagio
doutoral.
DCR - - - - - - - - -
BPI Professor 17 1.500,00 25.500,00 17 1.500,00 306.000,00 17 1.500,00 306.000,00
BPI Iniciagdo Cientifica 61 400,00 24.400,00 59 400,00 283.000,00 61 400,00 292.800,00
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Estagio Extracurricular 21 400,00 - - - 31 400,00 148.800,00
Programas/Projetos de
Extensdo PIBEX 4 200,00 8.000,00 14 200,00 14.000,00 12 200,00 20.000,00
Programas/Projetos de
Extensdo Bolsas 2 800,00 8.800,00 - - - - - -
Universitarias
Os valores das bolsas
Finalistico variam de acordo com a
URCA titulagdo:  Técnico -

R$ 400,00, Graduado -
R$ 830,00 ¢ Mestre -
R$ 1.500,00. Algumas

Programas/Projetos de
Extensdo Bolsas 18 17.650,00 192.650,00 21 20.140,00 197.630,00 36 - 307.390,00

Tecnologicas bolsas tiveram
desisténcia no decorrer
do anos, finalizando
com 31 bolsas.

Estagio Extracurricular 242 450,00 1.089.000,00 | 242 450,00 1.089.00,00 317 450,00 1.426.500,00
FECOP Programas/ Projetos
(duracio de 10 g ExtensﬁoJ 192 450,00 864.000,00 220 450,00 990.000,00 270 450,00 1.215.000,00 As bolsas sio de Marco
meses) Iniciagdo Cientifica 181 450,00 814.500,00 181 450,00 814.500,00 197 450,00 886.500,00 a Dezembro
Monitoria 64 450,00 288.000,00 68 450,00 306,000,00 88 450,00 346,500,00
Total - 1494 - 8.016.997,00 | 1.615 - 8.835.850,23 1.827 - 10.214.877,84

Fonte: PROPLAN, 2021.

No ano de 2022 as bolsas financiadas pela CAPES desta IES, contou com (29) Bolsas de Mestrado, (19) Doutorado, (01) Pés-Doc, (96)
Iniciagdo a Docéncia (PIBID). Destacamos ainda as Bolsas financiadas pelo CNPQ: (64) de Iniciacdo Cientifica-(PIBIC), (29) de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC/ Ensino Médio). Bem como, (31) de Mestrado e (11) Doutorado e (22) do DINTER financiadas pela FUNCAP.

No tocante as bolsas FECOP/Bsocial com duragdo de 10 meses (Marco a Dezembro); Estagio Extracurricular / Auxilio Creche (317), Programas
e Projetos de Extensdo (270), Iniciagdo Cientifica (197) e Monitoria (88). Houve investimento com Bolsas de Assisténcia Estudantil com
recursos do Tesouro/ Finalistico (fonte 00): Programas e Projetos de Extensdo PIBEX (12) e Bolsas de Extensdao Tecnolégicas (36) e 116 bolsas

com convénios com outras instituigoes
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5 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS

e Execucio Orcamentarias e Financeiras

O orgamento geral da URCA previsto para o exercicio de 2022 foi de R$ 153.836.019,89
(Cento e cinquenta e trés milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, dezenove reais e oitenta e
nove centavos).

O executado por fonte de recurso foi de R$ 144.461.885,52 (Cento e quarenta e quatro
milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos) representando 93,91 % do orcamento geral. Verifica- se que R$ 125.159.034,15
(Cento e vinte e cinco milhdes, cento e cinquenta e nove mil, trinta e quatro reais e quinze
centavos) ¢ com a folha de pessoal, representando 98,33% desse valor.

O demonstrativo da Execugdo do Org¢amento de janeiro a dezembro 2022 esta

apresentado nas tabela 28 e 29.

Tabela 28 - Demonstragdo da Execu¢ao Or¢camentaria - 2022

Fonte de Recurso Orc¢ado Executado %

00 Pessoal 127.289.076,07 125.159.034,15 98,33
00 Custeio Manutengao 3.716.991,60 2.911.93491 78,34
Custeio Finalistico 13.662.198,89 11.611.058,12 85,00
Mapp Gestao 1.331.100,64 1.048.781,10 78,79
Investimento Mapp/tesouro 2.917.008,00 2.548.208,74 87,36
70 Recurso proprio 1.700,000,00 1.117.640,66 65,74
76 Recurso Provenientes FIT 786.844,69 12.700,00 1,61
Convénios 2.432.800,00 52.527,84 2,16

Total 153.836.019,89 144.461.885,52 93,91

Fonte: DEFIN, 2022.

O investimento do Tesouro Estadual na URCA em 2022 est4 apresentado na tabela 29 e
podemos averiguar que o maior investimento foi com reforma e implantagdo Curso de

Medicina do Campus Pimenta - Crato - Ce.

Tabela 29 - Investimento do Tesouro Estadual (MAPP)

MAPP Descricio do MAPP Investimento
123 Apoio a Gestao do Geopark Araripe 160.056,46
148 Apoio e Assisténcia Estudantil 67.914,40
168 Museu de Paleontologia 430.000,00
177 Laboratorios Integrados 275.099,00

181 Criacdo e Implantacdo Curso de Medicina 1.167.955,90
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187 Aquisi¢ao Equipamentos e Mobiliarios Curso Turismo 350.928,10

194 Patrimonio Paleontoldgico do Araripe: repatriagdo 96.254,88

Fonte: DEFIN, 2022.
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O Demonstrativo da execucao da folha de pessoal, referente ao exercicio de 2022, esta apresentado na tabela 30.

Tabela 30 - Execugdo da Folha de Pessoal no Exercicio (2022)

1.097.111,74 - 5.658.564,63 72.108,95  2.708,88 - 404.448,79 - 1.473.681,42 230.393,47 10.971,12 56.585,65 95.000,00 9.101.574,6
696.316,98  685.132,44 - 5.632.238,86  66.810,30 10.486,30 - 404.448,79 - 1.455.583,94 376.872,84 6.918,58 56.322,38 53.327,50 9.444.458,9
851.042,11 34.543,84 - 5.981.808,00 79.839,06  2.708,88 - 379.604,83 56.269,28 1.573.289,06 178.049,32 8.510,42 59.818,08 67.785,23 9.273.268,1
1.016.475,29  40.615,63 - 5.925.953,71 68.979,06  2.708,88 - 308.502,27 - 1.543.611,64 202.646,28 10.133,69 59.259,53 82.057,66 9.260.943,6
1.211.195,62  24.468,67 - 6.166.969,04  74.491,45  2.846,94 - 324.224,54 - 1.603.369,18 240.246,69 12.111,95 61.669,69 97.272,99 9.818.866,7
1.226.013,85  8.381,30 - 6.145.010,14  67.784,07  2.846,94 - 324.224,54 - 1.588.247,10  3.761,59  12.260,13 61.450,10 - 9.439.979,7
414.751,13 - - 2.884.831,65 - 1.377,46 - - - - - - - - 3.300.960,2
1.261.623,89  64.725,08 - 6.162.220,46 71.919,30  2.831,94 - 324.224,54 143.622,58 1.604.264,06 336.801,14 12.616,24 61.622,20 244.060,04 10.290.531,
1.244.262,12 1.391,84 927,73  6.150.178,31 74.593,83  2.831,94 - 324.224,54 31.243,50 1.606.285,52 125.480,65 12.442,62 61.501,78 90.588,78 9.725.953,1

1.235.281,32  13.204,28 563,91 6.387.156,77 75.413,93  3.795,92 80.497,90 324.224,54 31.243,50 1.573.995,92 230.402,99 12.352,81 60.667,97 99.616,49 10.128.418,
1.227.628,15  6.542,23 563,91 5.859.279,84 83.498,92  2.846,94 73.815,35 497.790,18 31.493,46 1.582.687,22 226.029,09 12.276,28 60.328,45 110.000,00 9.774.780,0
1.207.323,84  26.753,64 563,91 6.005.690,49 88.403,26 2.846,94 67.738,30 488.709,50 31.493,46 1.625.330,78 239.718,31 12.073,24 60.056,90 - 9.856.702,5
1.202.638,23  6.958,99 563,91 6.011.288,71 84.944,49  2.846,94 50.940,23 488.709,50 31.493,46 1.614.561,44 233.200,65 12.026,38 60.112,88 187.217,95 9.987.503,7

624.781,90 281,96 3.262.928,97 79.159,34  1.469,48 1.568.169,26 218.301,94 5.755.092,8

Fonte: DEFIN, URCA, 2022.
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A Execucao Or¢amentaria 2021-2022 dos programas, 211 - Gestdo Administrativa do Ceara e 451 - Desenvolvimento integral da

educacdo superior, estdo apresentadas, respectivamente, nas tabelas 31e 32.

Tabela 31 - Gestao e Manuten¢ao da SECITECE e Vinculadas (2021-2022)

Programado (Lei + Crédito) 2.922.173,00 3.716.991,60
Empenhado 2.206.334,83 2.911.934,91
Empenhado/ Programado (%) 75,50 78,34

Fonte: DEFIN, 2022.

Tabela 32 - Gestao e Desenvolvimento da Educacdo Superior (2021-2022)

Programado (Lei + Crédito) 126.105.009,00 150.009.028,29
Empenhado 120.290.143,88 141.549.950,61
Empenhado/ Programado (%) 95,39 94,36

Fonte: DEFIN, 2022.

Tabela 33 - Obras em Execugdo

118 O Campus Universitario Sdo Miguel, encontra-se com a 1? etapa concluida. Aguardando modificagdes do projeto e orgamento atualizado
pela SOP.
Fonte: PROPLAN 2022.
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Tabela 34 - Execugdo Orcamentaria 2022 - Programa 222 — Gestdo e Desenvolvimento Estratégico de Pessoas

222.1.03 - Expansdo da forga de Concurso
trabalho para implementacgdo das Publico
politicas publicas no estado do Ceara  Realizado

171

Reaino 15+ 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
egido

Fonte: Espelho de Fonte acompanhamento das entregas - (SIAP WEB) 2023.
*Concurso realizado nas regides do Cariri e Centro Sul.

Tabela 35 - Programa 411 - Ceara Cientifico e Tecnoldgico

411.1.07- Promogdo do Nucleo de
Desenvolvimento de Tecnologias Inovagio 2/1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistivas Implantado

Fonte: Espelho de acompanhamento das entregas - (SIAP WEB) 2023.

Em 2022, foram acompanhados 13 alunos, através do Nucleo de Acessibilidade da URCA- NUARC, localizado no campus
Pimenta em Crato/Ce. Esse atendimento se da com: Suporte aos estudantes com Deficiéncia a partir da mediagdo entre docente e
discente; Orientacdes pedagodgicas para o processo de ensino inclusivo para professores da Universidade Regional do Cariri; Apoio a
permanéncia dos alunos na educacao superior através da produgao de materiais adaptados (audio livro) e solicitacdo de recursos para
apoio a permanéncia (Scanner com voz, lupa eletronica portatil e tablet).
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Tabela 36 - Programa 412 — Inova Ceara

Ambiente de
Inovacéo 1/1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Implantado

412.1.02 — Promogao do ambiente de inovagdo do Ambiente de
Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Inovacédo 1/1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estruturado
Empresa
Incubada
412.1.04 - Promogao da consolidagdo do Sistema de Evento 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inovac¢do do Estado do Ceara. Realizado

1 00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabela 37 - Programa 451- Desenvolvimento Integral da Educacio Superior

451.1.01 - Promogédo do acesso da populagio

. " - Vaga Ofertada 2.610/3.127 82 429.100,00 52.527,84 52.527,84 12,24 12,24
ao sistema estadual de educagdo superior

451.1.02 — Promogdo da titulagdo de Mestre e Professor

B e sz de M. : ’/17 B 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TO1eSSO Capacitado

da Educagdo Bésica

51.1.02 Promocdo da titulagdo de Mestre e 82 Aplicacio
Doutor a professores da Educagio Superiore ~ Vaga Ofertada 100/61 prcag 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

da Educagdo Basica. direta
~ ~ 82
451.1.03 Expansao da oferta de formagao em Vaga Ofertada 220/184 Aplicagio 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nivel de pos-graduagdo stricto sensu. direta
451.1.04 Qualificagdo fisica para a prestagéo Campus
de servicos educacionais de nivel superior nas  Universitario 11/11 00 5.489.229,76 2.910.678,50 1.984.221,01 53,03 36,15

instituigdes publicas estaduais. Estruturado
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451.1.05 Promogdo da oferta de servigos Campus
educacionais de nivel superior nas instituigdes ~ Universitario 11/11 00 142.411.274,96  137.887.732,93 137.123.421,76 96,82 96,29
publicas estaduais. Mantido
01
51.1.06 Expansdo do apoio a permanéncia Aluno Cota parte do func
dos alunos na educag@o superior, em especial . 4.725/3.710 de 10.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00
X . ~ s . Beneficiado S
aqueles em situacao de vulnerabilidade social. participagdo dos
Estados
451:1.Q7~Expgns§0 da pesqu.isa cientifica nas Proieto 422/ 399 00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instituicdes publicas estaduais Apoiado
451.’1 .08 -’Expanséo.da atividad@ de extensdo Pessqa 227.674 / 00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nas institui¢des publicas estaduais. Beneficiada 165.854
451.1.09 - Promocdo da troca de experiéncias IntercAmbio
e conhecimento entre as universidades ; 2/0 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ST T . Realizado
estaduais e institui¢des de ensino
451.1.10 - Expans@o das atividades
o L Pessoa 35.900/
académicas e extensionistas do Geopark . 00 1.513.168,69 602.756,46 591.432,46 39,83 39,09
. Beneficiada 52.874
Araripe.
22
451.1.13 - Expans@o da oferta de Pos- Governo
Graduacdo na Educagdo a Distancia no Vaga Ofertada 700/ 150 Federal 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior. Aplicacéo
direta
22
~ , Governo
451.1.14 - Expansao da oferta de Pos- Vaga Ofertada 394 /235 Federal 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Graduagdo Lato Sensu. .
Aplicagdo
direta
451.1.15- Qualificagdo fisica e tecnologica Campus
das instituigaes pﬁblicas estaduais de nivel Universitario 1/1 - 96254,88 96254,88 96254,88 100 100
Estruturado

superior.

Fonte: Espelho de acompanhamento das entregas - (SIAP WEB) 2023
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e Demonstrativos de Recursos Externos e de Transferéncias
A tabela 38 trata dos recursos transferidos para URCA através de parcerias firmados e
disponibilizados pelas fonte §3.

Tabela 38 - Execucao de Recursos Federais na URCA

Valores de acordo com

Fonte Titulo do Projeto Orgao SACC
PARFOR - 879451/2018 CAPES 31.873,04
83 Programa Mestrado Profissional em Historia
integrante da Rede PROFHistéria — 879775/2018. CAPES 20.654,80
Total 52.527,84

Fonte: Sistema Integrado Or¢amentario e Financeiro —SIOF 2022

¢ Bens Patrimoniais
No ano de 2022 foram adquiridos bens moveis e equipamentos, foram tombados,
distribuidos e colhido termo de responsabilidade, com aporte financeiro de R$ 945.695,01

(Novecentos e quarenta e cinco mil, seiscentos € noventa e cinco reais € um centavos).

Quadro 116 - Aquisi¢oes de Equipamento e material permanentes (2022)

Qtd. Descricio Vr.Unit Vr.Total
02 Central de Ar Condicionado Split High Wall, Elgin, eco Inverter 9000 BTUs, iph, Mod: 1.593,00 3.186,00
HVFI09B21IB Unidade Interna evaporadora.
02 Central de Ar Condicionado Split High Wall, Elgin, eco inverte 9000 BTUs, IPH DCR 1.593,00 3.186,00
Unidade Externa condensadora.
01 Notebook DELL inspiron 3501, mod. P9OF, S/N P90F005, SSD 256 GB 17 6.378,37 6.378,37
100 | Carteira escolar, encosto, assento fundido polipropleno, alta universitaria azul 158,24 15.824,00
01 Tablet S7, 256GB, 8GB RAM ,SANSUNG, Mod. SM-7875 , S/N AX274011KRF 5.799,99 5.799,99
09 Projetor Multimidia 3600 Lumens T4 1.499,00 13.491,00
68 Central de Ar condicionado Elgin, Split, tipo HI, Wall, 18.000 BTUS 3.000,00 204.000,00
10 Central de Ar condicionado Elgin, Split, tipo Piso Teto, 30.000 BTUS 6.200,00 62.000,00
07 Central de Ar condicionado Elgin, Split, tipo Piso Teto, Rot. Fixa 48.000 BTUS 8.500,00 59.500,00
05 Central de Ar Condicionado Elgin, Split, tipo HI, - Wall, 12.000 BTUS 2.100,00 10.500,00
12 Central de Ar condicionado Elgin, Split, tipo HI, Wall, 18.000 BTUS 3.000,00 36.000,00
05 Central de Ar Condicionado Elgin, Split, tipo Piso Teto, 30.000 BTUS 6.200,00 31.000,00
05 Central de Ar Condicionado Elgin, Split, tipo HI, - Wall, 9.000 BTUS 1.800,00 9.000,00
55 Ventilador de parede SOCM, Ventisol, 220V PREMIUM 144,00 7.920,00
10 Central de Ar Condicionado Inverter, HI, wall Elgin, 12.000 BTUS Evaporadora 1.897,17 18.971,70
10 Central de Ar Condicionado Inverter, HI, wall Elgin, 12.000 BTUS Condensadora 1.897,16 18.971,60
40 Central de Ar Condicionado Inverter, HI, wall Elgin, 18.000 BTUS Evaporadora 2.367,88 94.715,20
40 Central de Ar Condicionado Inverter, HI, wall Elgin, 18.000 BTUS Condensadora 2.367,87 94.714,80
05 Central de Ar Condicionado Inverter, HI, wall Elgin, 30.000 BTUS Evaporadora 3.644,43 18.222,15
05 Central de Ar Condicionado Inverter, HI, wall Elgin, 30.000 BTUS Condensadora 3.644,42 18.222,10
10 Notebook Lenovo, Mod. 20YDS0G700,ThinkPad E14 Gen 3, Ram 8Gb, HD 256, 5.750,00 57.500,00
Windows10, Mochila,Mouse
20 Notebook Lenovo,Mod. 20YDS0G700, ThinkPad E14 Gen 3, Ram 8Gb, HD 256, Windows 5.750,00 115.000,00
10, Mochila Mouse
10 Cadeira de escritorio cromada com rodizio 875,81 8.758,10
10 Cadeira longarina 3 lugares com braco 955,00 9.550,00
17 Mesa de Escritério com trés gavetas 537,00 9.129,00
20 Armario em MDP/MDF, baixo, 2 portas 707,75 14.155,00
Total 945.695,01

Fonte: Patrim6nio — URCA, 2022
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A Universidade Regional do Cariri — URCA foi criada com a missdo de contribuir
significativamente para a transformagao da realidade regional, através de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, como agente ativo do processo de desenvolvimento da Regido do Cariri,
em sintonia com as aspiracdes da sociedade carirense. Para atender esta missdo, seus objetivos
sdo de ampliar: a participacdo da URCA no desenvolvimento sociocultural e econdmico do
Cariri e do Estado; a oferta de vagas e melhoria da qualidade de ensino de graduagdo e pds-
graduacdo e, melhorar a exceléncia da pesquisa cientifica académica e as atividades de
extensdo, bem como, valorizar o corpo docente e técnico-administrativo; integrar € promover
a infraestrutura ¢ os servigos dos varios campi da URCA; estabelecer parcerias publicas e
privadas; implantar um sistema de gerenciamento de atividades administrativas e académicas
e inserir um portal de informag¢des institucionais. A IES tem se comprometido em trabalhar

para alcangar estes objetivos.

No seu quadro de pessoal possui 252 servidores, sendo 92 efetivos, 160 terceirizados; no
que concerne aos docentes da nossa IES, dos 636 professores, 365 sdao efetivos, 198
temporarios e 67 substitutos e 06 cedidos de outras IES.

No que concerne ao ensino de graduagdo, nos dois ultimos processos seletivos unificados
2022.1 € 2022.2 a URCA ofertou 2.545 vagas para os cursos: Arquitetura e Urbanismo, Artes
Visuais, Ciéncias Bioldgicas-Bacharelado, Ciéncias Bioldgicas-Licenciatura, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Sociais (Bacharelado/Licenciatura), Direito, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Engenharia de Produgdo Mecanica, Fisica, Geografia, Historia, Letras-Lingua
Portuguesa, Letras-Lingua Inglesa, Matematica, Medicina, Pedagogia, Teatro, Tecnologia da
Constru¢do Civil: Edificios, Tecnologia da Constru¢do Civil: Estradas e Topografia,
Tecnologia em Gestdo de Turismo e Quimica, foram 7.683 inscritos nos dois processo
seletivos, uma média de 33.13% candidatos por vaga.

Ainda em 2022 a URCA apresentou uma média de 9.077 alunos matriculados regulares
nos cursos de graduagdo, relativo aos semestre letivos de 2021.2 e 2022.1, para os cursos
ministrados nos campi: Barbalha Crato, Juazeiro do Norte, Campos Sales ¢ Missdo Velha, e
no Campus de Iguatu, referente aos semestres: 2022.1 e 2022.2. Em relagcdo ao nimero de
concludentes na graduagdo, 1.004 alunos concluiram o curso.

Com relagdo ao ensino de Pos-Graduagao Stricto Sensu, a URCA contou com a oferta de
13 cursos de Mestrado e Doutorado, totalizando 236 alunos matriculados. No tocante aos

concludentes no ano de 2022, foram 100 alunos. Houve ampliag¢do da oferta em 2022 de Pos-
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Graduacao Stricto Sensu, visando a capacitagdo dos docentes da instituicdo, objetivando
atingir a Meta do PPA 2020-2023. No que concerne a Pos-Graduacdo Lato Sensu, a URCA
possui 31 especializagdes com 1.575 alunos matriculados e 346 concludentes.

Quanto a extensdo, em 2022, beneficiou 165.854 pessoas em eventos, programas €
projetos, destas, cerca de 52.874 pessoas foram beneficiadas com acdes do Araripe Geopark.
Observa-se que a instituicao estd empenhada em conseguir ampliar as atividades de extensao
e expansao do Araripe Geopark, que estdo nas metas do PPA 2020- 2023.

No que diz respeito a pesquisa, em 2022, beneficiou 366 alunos com Bolsas Estudantis
distribuidas nas seguintes modalidades: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica — PIBIC EM (32), FUNCAP (70), CNPq PIBIC IC (64), FECOP/BSocial (197) e
PIBITI (03).

Em 2022 a URCA, além de recursos oriundos da FUNCAP e do CNPq contou com
incremento de recursos do FECOP/BSocial (Estdgio Extracurricular/ Auxilio creche (317),
Monitoria (88) e Projetos e Programas de Extensdo (270) e do Finalistico (Pibex 12 e
Extensdo Tecnologica 31). Resultando em 1.084 estudantes engajados nas atividades fins da
nossa IES. Importante ressaltar que essas bolsas tem contribuido para garantir a permanéncia
dos alunos na universidade e a melhoria da Taxa de Sucesso na Graduag¢ao. Contamos ainda
com 442 alunos voluntarios envolvidos em projetos de Extensdo 316 ¢ Monitoria 126.

Outro importante incremento no tocante ao acesso de bolsas para estudantes da nossa
IES, ¢ o PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia. Este programa
recebe financiamento do Governo Federal por meio da CAPES. Cada participante recebe uma
bolsa durante o periodo de 18 (dezoito) meses. O valor da bolsa diferencia pelo nivel da
participagdo, o projeto foi implantado em outubro/2020, com vigéncia para o periodo de
novembro de 2022 a maio de 2024. Oferta 11 Licenciaturas: Historia, Geografia, Matematica,
Fisica, Pedagogia, Biologia, Letras-Lingua Portuguesa, Educacdo Fisica, Artes visuais, Teatro
¢ Quimica. Beneficiando 96 estudantes com bolsa dos cursos de licenciaturas da URCA.
Atendendo 3 municipios (Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha) e 13 escolas.

A URCA, possui também financiamento de bolsas pelo MEC: (48) de Residéncia em
Saade. (40) MEC/Ministério da Satde -PET.

Consideramos que a politica de assisténcia estudantil foi um dos fatores que
contribuiram para a taxa de sucesso da graduacdo de 66,04%. A IES esteve empenhada em
cumprir a meta do PPA (2020-2023), de ampliar a assisténcia estudantil, em especial aos

alunos em vulnerabilidade social.
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Os cursos de Mestrado e Doutorado ofertados pela URCA possibilitou o incremento
de (29) bolsas de Mestrado, (19) de Doutorado, Pés-Doutorado (01) e mais (20) bolsas
DINTER, financiadas pela CAPES. Bem como, (31) de mestrado, (11) Doutorado e (18) do
DINTER financiadas pela FUNCAP.

A URCA apresentou 5.749 publicagdes académicas, deste total destacamos as produgdes
cientificas a seguir: 3.306 Artigos completos publicados em periddicos, 138 trabalhos
completos publicados em evento, 1.185 capitulos de livros publicados, 51 livros publicados e
104 organizagdes de obras publicadas. Observa-se o compromisso em alcancar a meta do PPA
2020-2023 de ampliagdo da atividade de pesquisa cientifica.

O orgamento geral da URCA para o exercicio de 2022 foi de R$ 153.836.019,89 (Cento
e cinquenta e trés milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, dezenove reais e oitenta e nove
centavos), O total executado por fonte de recurso foi de R$ 144.461.885,52 (Cento e quatorze
milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), representando 98,33% do orcamento geral. Houve um crescimento da despesa,
resultante no aumento nas aliquotas dos servigos publicos essenciais e salariais, o que
Justifica a necessidade de um aumento na liberag@o de recurso, por parte do Tesouro Estadual,
dos custeios finalisticos e de manutencdo para esta IES, tendo em vista garantir as condigdes
necessarias para o funcionamento do ensino, pesquisa e extensdao, bem como sua ampliagao.

Destacamos a importancia das agdes realizadas pela Universidade Regional do Cariri -
URCA no ano de 2022, alcangcando resultados expressivos refletindo os esforgos
empreendidos pela comunidade universitiria para o desenvolvimento humano. As
universidades publicas brasileiras foram diretamente afetadas pelas medidas governamentais
de cortes de despesas orcamentarias, aplicados em nivel federal e estadual, impactando
negativamente no desenvolvimento de projetos e participagdo em eventos nacionais e
internacionais, fatos que obrigaram a administracdo desta IES, a desenvolver agdes de
economicidade e politicas que garantissem a otimizagdo dos recursos, a fim de que nao
comprometesse as suas atividades fins (Ensino, Pesquisa e Extensao).

A busca de exceléncia académica ¢ aqui demonstrada por meio das agdes referentes ao
ano de 2022 que tiveram como objetivo a consolidacdo da URCA como espaco de producdo e
socializagdo do conhecimento qualificado e socialmente relevante, por meio da construgdo
coletiva de um ambiente critico e construtivo de conhecimento, tendo como base uma

sociedade igualitaria e democratica.
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