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EDITAL N° 02/2025-SME

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO PARA
COMPOSICAO DO BANCO DE GESTORES PARA O
PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIRETOR E DE COORDENADOR ESCOLAR DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE JARDIM/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JARDIM, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais, estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo para composi¢do do Banco de Gestores
para o provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar e de Coordenador Pedagogico da Rede Publica Municipal
de Jardim/CE, com fundamento no que dispde a Lei Municipal n® 496, de 2 de dezembro de 2024 e nas condicdes e
normas estabelecidas neste Edital, em parceria com a Fundag@o Universidade Regional do Cariri (URCA), por intermédio
da Comissdo Executiva do Vestibular e interveniéncia financeira da Fundagdo de Desenvolvimento Tecnoldgico do Cariri
(Fundetec), CNPJ sob n° 02.108.061/0001-00, em conformidade com o contrato de prestacdo de servigos operacionais e
técnico-especializados na organizacdo e execucao do processo seletivo para a composi¢ao do Banco de Gestores para as
escolas da Rede Municipal de JARDIM - CE, celebrado entre as partes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selegdo de profissionais para formacdo de Banco de Gestores para
provimento dos cargos em comissdo de Diretor(a) Escolar e de Coordenador(a) Pedagodgico(a) da Rede Publica
Municipal de Jardim/CE, no ambito as Escolas Municipais, de acordo com a Lei Municipal n® 496, de 2 de dezembro
de 2024, e sera regido por este Edital.

1.2. O publico alvo deste processo engloba candidatos(as) ao cargo em provimento de Diretor(a) Escolar e de
Coordenador(a) Pedagogico(a) da Rede Publica Municipal de Jardim/CE, para servidores(as) concursados(as), a

serem contratados(as) temporariamente e nomeados(as) em portarias de livre nomeagao e exoneragao.

1.3. A Selegao Publica sera realizada em 3 (trés) etapas:

I — Primeira Etapa: plano de agdo gerencial destinado a uma unidade de ensino, de carater eliminatorio;
II — Segunda Etapa: exame de titulos, de carater eliminatorio;
III — Terceira Etapa: entrevista, de carater classificatorio.

1.4. A aprovagdo na sele¢do a que se refere o presente edital ndo assegura aos(as) candidatos(as) o direito a nomeagao,
mas tdo somente o de integrar o Banco de Gestores e participar das chamadas ptblicas para provimento dos cargos
de Diretor(a) Escolar e de Coordenador(a) Pedagogico(a), vindo a ser nomeado(a) se verificada a necessidades da
Administragdo Publica, que podera realizar a designacdo dos(as) profissionais conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.5 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na selecdo regida por este edital estardo aptos(as) a assumir um dos cargos
disponiveis, Diretor(a) Escolar ou Coordenador(a) Pedagdgico(a), conforme a necessidade da administracdo. Ressalta-
se que uma mesma pessoa ndo poderd assumir os dois cargos simultaneamente, ainda que ambos integrem o mesmo
Banco de Gestores.

1.6 O Banco de Gestores ndo fara distingdo entre Diretor(a) Escolar e Coordenador(a) Pedagogico(a), podendo o(a)
convocado(a) assumir qualquer um dos cargos, ndo simultaneamente, de acordo com os critérios estabelecidos no
subitem 1.4 deste edital.

1.7. De posse do resultado da selecdo, a Secretaria Municipal da Educagdo indicard os(as) candidatos(as)
selecionados(as) para serem nomeados(as) pelo Prefeito Municipal para os cargos de provimento em comissao.

1.8. Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das nomeagdes aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde
que esta deficiéncia ndo os(as) impossibilite ao exercicio do cargo, e um minimo de 20% das nomeagdes a
candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as), conforme regras estabelecidas no item 4 deste edital.

1.9. Para os cargos de Diretor(a) Escolar e de Coordenador(a) Pedagogico(a) destinados & Escola em Tempo Integral
Ant6nio de Sa Roriz, localizada em area de comunidade remanescente de quilombo, terdo prioridade na convocagao
os(as) candidatos(as) pertencentes 8 Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos, desde que atendam
aos requisitos de qualificagdo estabelecidos neste edital.

1.10 Na auséncia de candidatos(as) pertencentes a Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos que
atendam aos requisitos estabelecidos neste edital, as nomeagdes para os cargos mencionados serdo realizadas entre
os(as) demais candidatos(as) integrantes do Banco de Gestores, observando-se as regras estabelecidas neste
certame.

1.11. As datas previstas neste edital, inclusive as do cronograma de execugdo, constante do ANEXO I, poderdo ser
alteradas pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as

Rua Cel. Tedfilo Siqueira, n° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE - Fone: (85) 2018-4725 - www.urca.br/cev — e-mail: vestibular@urca.br
1



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA X
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO S ARRi
SUPERIOR ¢ @ JARD'M
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
’ COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV
Universidade Regional PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

VALORIZANDO NOSSA GENTE!

novas datas por meio de aditivo divulgado pela internet e no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico:
WWww.urca.br/cev.

1.12 Sera concedido prazo para impugnagdes de itens deste edital, conforme datas previstas no Cronograma de Execugdo
(Anexo I).

1.13 As impugnagdes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de requerimento devidamente assinado e encaminhado
via e-mail, para certame.gestores@urca.br, enderegadas a Presidéncia da CEV.

1.14 Toda a comunicagdo com a CEV/URCA para fins deste certame deve ser feita preferencialmente pelo e-mail
certame.gestores(@urca.br ou pelos telefones (85) 2018-4725 e (88) 99632-2677.

1.15 Nao serdo acatados pedidos de impugnagdo realizados por meio distinto do estabelecido neste edital, nem tampouco
fora dos prazos determinados em cronograma.

1.16 Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste edital:

Anexo I — Cronograma de Execugao

Anexo II — Atribui¢des dos Cargos
Anexo III — Modelo do Plano de A¢ao
Anexo IV — Formulario de Autodeclaragio Etnico-Racial
Anexo V — Declaracao de Residéncia
Anexo VI — Declarag@o Negativa de Penalidade por Processo Administrativo Disciplinar, Improbidade Administrativa
ou Crime Contra a Administragao Publica
Anexo VII — Declaragdo negativa de contas desaprovadas

2. DAS CONDICOES PARA CONCORRER AOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR E AS

FUNCOES COMISSIONADAS DE COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

2.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) na Sele¢dao Publica de que trata este Edital, para ser nomeado(a) para provimento do
cargo em comissdo de Diretor(a) Escolar ou Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Rede Municipal da Educagdo de
Jardim, devera satisfazer aos seguintes requisitos:

I) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

II) Ser servidor(a) publico(a) efetivo(a) do quadro de profissionais da educacdo bésica da Prefeitura Municipal de Jardim;

IIT) Ser residente no municipio de Jardim - CE;

IV) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

V) Possuir graduag@o em Licenciatura Plena em Pedagogia com comprovagao em historico escolar das disciplinas cursadas

na area de gestdo/administracdo escolar, totalizando, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas-aula, ou ter graduagdo em

outra licenciatura, com pos-graduagdo na area de gestdo/administracdo escolar, conforme Resolucdo n° 460/2017, do

Conselho Estadual de Educagio do Ceara (CEE);

VI) Ter experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio de docéncia;

VII) Nao ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar ou de condenagdo por ato
de improbidade administrativa ou crime contra a Administragao Publica;

VIII) Nao responder a processos criminais, a ser comprovado mediante a apresentacdo de certidoes de antecedentes
criminais estadual e federal;

IX) Nao ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE), Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard, Secretaria Municipal da Educagdo e congéneres.

X) Nao exercer a fungdo de gestor(a) escolar em outras unidades de qualquer rede de ensino, ou cargo de chefia de
qualquer natureza;

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente Online no periodo de 9 a 13 de junho de 2025 através do
endereco eletronico www.urca.br/cev .

3.2. As inscrigdes sdo gratuitas. Em hipodtese alguma serd cobrada taxa em quaisquer das etapas da selecdo
regida por este edital.

3.3. O(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscricido na INTERNET, confirmar os dados
cadastrados, anexar os documentos solicitados nos links correspondentes e imprimir o Requerimento Eletronico.

3.4. Os(as) candidatos(as) que desejam solicitar inscri¢do nas vagas reservadas para negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)),
bem como naquelas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), deverdo selecionar o campo indicativo de sua
solicitagdo na pagina de inscri¢do, além de anexar os arquivos requeridos, conforme subitem 3.7.1, deste edital,
observando a categoria solicitada.

3.5. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de inscricdo e a anexagdo dos documentos sdo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jardim e a Comissdo Executiva
do Vestibular (CEV/URCA) de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecido pelo(a) candidato(a), e o mero preenchimento e
o anexo de documento ndo enseja, por si s0, qualquer direito de participagdo na selecdo objeto deste edital, devendo
para tal estar de acordo com os requisitos do certame.
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3.6. A Prefeitura Municipal de Jardim e a Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA) ndo se responsabilizardo
quando motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ndo computadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos(as) candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.7. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO

3.7.1. Para ter a inscrigdo aceita, o(a) candidato(a) devera anexar, no ato da inscrigdo, os documentos a seguir:

I) Copia legivel de documento oficial de identificagdo com foto que contenha o numero do CPF; caso o documento
apresentado ndo contenha o nimero do CPF, serd obrigatoria a anexagdo, também, de copia do CPF ou do
comprovante de inscri¢do no CPF emitido pela Receita Federal.

IT) Documento comprobatorio da condi¢do de servidor(a) publico(a) efetivo(a) do quadro de profissionais da
educagdo basica do Municipio de Jardim, podendo ser apresentado contracheque ou declaracdo emitida pelo
setor de Recursos Humanos da secretaria responsavel.

IIT) Comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a). Caso ndo possua, o(a) candidato(a) devera preencher
e assinar a declarag@o de residéncia, conforme modelo disponivel no Anexo V deste edital, e anexa-la no local
indicado.

IV) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site oficial do
Tribunal Superior Eleitoral.

V) Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino.

VI) Atestado de Antecedentes Criminais da Justi¢a Estadual.

VII) Certiddo Nada Consta de Antecedentes Criminais da Justiga Federal.

VIII) Declaragdo negativa de penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar ou de condenagdo por
ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica. O(a) candidato(a) devera
preencher e assinar a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo VI deste edital, e anexa-la no local
indicado.

IX) Declaragdo negativa de contas de gestdo desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara, Secretaria Municipal da
Educacgdo e congéneres, conforme modelo disponivel no Anexo VII deste edital, e anexa-1a no local indicado.

X) Formulario de Autodeclaracao Etnico-Racial (Anexo IV), exclusivamente para os(as) candidatos(as) que
concorrerdo nas politicas de acdes afirmativas na condicdo de candidato(a) negro(a) - preto(a) ou
pardo(a).

XI) Laudo médico, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID), exclusivamente para os(as)
candidatos(as) que concorreriao nas politicas de acdes afirmativas na condicao de pessoa com
deficiéncia (PcD).

XII) Declaragdo de pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos, emitida pela
lideranga local ou por entidade representativa devidamente reconhecida, exclusivamente para os(as)
candidatos(as) que concorrerdo nas politicas de ac¢des afirmativas na condicdo de pessoa
pertencente a comunidade remanescente de quilombo.

3.7.2 Todos os documentos devem ser anexados em formato PDF, contendo no maximo 2MB de tamanho.

3.7.3Serdo INDEFERIDAS as inscri¢des dos(as) candidatos(as) que anexarem documentos fora das especificagdes
contidas no subitem anterior.

3.8 Séao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica ou pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por for¢a de Lei Federal tenha validade como documento
de identidade, ou da cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

3.9 O(a) candidato(a) que fizer declaracao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢do cancelada e
serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas, sem prejuizo de outras sangdes
na area civel, administrativa e criminal.

3.10 Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora dos prazos e das condi¢des estabelecidas neste edital.

3.11 A Comissao Executiva do Vestibular (CEV) divulgara o resultado das inscri¢oes deferidas, de acordo com o previsto
no Cronograma de Execugao.

3.12 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.12.1 Apoés andlise da documentagdo das inscricdes, a Comissao Executiva do Vestibular (CEV/URCA) divulgara o

resultado das inscrigdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS no site www.urca.br/cev, em data prevista no Cronograma

de Execugdo (Anexo I).

3.12.2 Na lista de inscrigdes INDEFERIDAS constara o motivo do indeferimento da inscrigao.

3.12.3 O(a) candidato(a) que tiver a sua inscricio INDEFERIDA poderd interpor recurso através do site

http://www.urca.br/cev, no prazo estabelecido neste edital (Anexo I).
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3.12.4 Os recursos devem estar devidamente formulados, podendo o(a) candidato(a) anexar documentos que embasem a
sua interposigao.

3.12.5 Serdao INDEFERIDOS os recursos interpostos contra inscrigoes indeferidas por auséncia de documentacio
obrigatéria ou por anexacdo de documentos ilegiveis, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a inclusdo ou
substituicio de documentos no momento da interposi¢do do recurso.

3.12.6 Nao serdo analisados recursos enviados fora do prazo ou por meios diversos dos estabelecidos neste edital.

3.12.7 A resposta ao recurso sera enviada individualmente na area do candidato no site da CEV/URCA, na data
estabelecida no Cronograma de Execucdo (Anexo I).

3.12.8 Apos a analise dos recursos, serda divulgada a lista final de inscricoes deferidas, contendo os(as) candidatos(as)
habilitados(as) para a Primeira Etapa do processo seletivo.

3.12.9 A decisdo da Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA) sobre os recursos interpostos sera irrecorrivel.

4. DAS ACOES AFIRMATIVAS

4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1. Seré reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das nomeagdes aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde
que esta deficiéncia ndo os(as) impossibilite ao exercicio do cargo.

4.1.2. Para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de
Inscrigao online, conforme previsto no subitem 3.3 deste edital, e atender também ao disposto no subitem 3.4. No
ato da inscricdo, devera ser anexada a documentagdo comprobatdria prevista no subitem 3.7.1, inciso XI.

4.1.3. O(a) candidato(a) que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem anterior NAO sera considerado(a) como
PESSOA COM DEFICIENCIA, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nesse caso,
o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.1.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo em comissdo no qual se inscreveu sera declarada pela
junta médica do municipio, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeagdo caso seja considerado(a) inapto(a) para
o exercicio do cargo de Diretor(a) Escolar ou de Coordenador(a) Pedagogico.

4.1.5. Em caso de indicagdo para nomeagdo, a Administragdo Municipal convocard o(a) candidato(a) aprovado(a) na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia para se submeter a avaliagdo da deficiéncia declarada, a ser realizada por junta
médica do Municipio, com vistas a verificagdo da compatibilidade com os critérios estabelecidos neste edital.

4.1.6. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica deverdo estar munidos(as) de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se
for o caso, de exames complementares especificos.

4.1.7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

4.1.8. Perdera o direito de nomeagdo reservada a Pessoa com Deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), bem como o que nao for
qualificado(a) na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.9. O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia participara em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais
candidatos(as), em todas as suas fases, no que se refere a avaliacdo, as datas e horarios, ao local de entrevista e aos
requisitos minimos exigidos para aprovacdo em relacdo a todos(as) os(as) demais candidatos(as), sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

4.1.10. O(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a) na selegdo regida por este edital, tera
seu nome divulgado na lista geral e em lista especifica de candidatos(as) aprovados(as) como Pessoa com
Deficiéncia no Banco de Gestores do Municipio de Jardim/CE.

4.2. CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) — PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)

4.2.1. Sera reservado um minimo de 20% das nomeagdes a candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as).

4.2.2. Para concorrer na condi¢do de negro(a), o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de Inscri¢do online,
conforme previsto no subitem 3.3 deste edital, e atender também ao disposto no subitem 3.4. No ato da inscri¢ao,
devera ser anexado o Formulario de Autodeclaracio Etnico-Racial (Anexo IV).

4.2.3. O(a) candidato(a) que deixar de anexar o Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial, ou que o anexar sem a devida
assinatura, terd sua inscri¢do na modalidade de cotas indeferida, passando automaticamente a concorrer pela ampla
concorréncia.

4.2.4. Em caso de indeferimento na modalidade de cotista, ndo sera aceita a inclusdo ou substitui¢do do Formulario de
Autodeclaragdo Etnico-Racial no momento da interposi¢do do recurso, conforme prevé o subitem 3.12.5 deste
edital.

4.2.5. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) aprovados(as) na modalidade de cotista para negros(as) — pretos(as) ou pardos(as),
se aprovado(a) na selec@o regida por este edital, terdo seus nomes divulgados na lista geral e em lista especifica de
candidatos(as) aprovados(as) como negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) no Banco de Gestores do Municipio de
Jardim/CE.

4.2.6. Apo6s a divulgacdo do resultado final, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista especifica de candidatos(as)
negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) — serdo submetidos(as) a procedimento de heteroidentificagdo, com finalidade
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de verificar a conformidade fenotipica com a autodeclaragdo étnico-racial apresentada no ato da inscrigao.

4.2.77. 0 procedimento de heteroidentificacdo sera conduzido por Comissdo especifica, composta por membros
qualificados, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, e ocorrera em data posterior a divulgacdo
do resultado final e anterior as nomeagdes, conforme convocagdo a ser publicada pelo Executivo Municipal.

4.2.8. O(a) candidato(a) que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera
excluido(a) da lista especifica de candidatos(as) negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) — no Banco de Gestores,
mantendo-se, no entanto, na lista geral de aprovados(as) da ampla concorréncia, caso nela esteja classificado(a).

4.2.9. Os procedimentos relacionados a realizagdo da banca de heteroidentificacdo, a interposicdo de recursos e a
divulgacdo dos respectivos resultados serdo regulamentados por documento especifico, a ser publicado pela
Prefeitura Municipal de Jardim/CE no ato da convocagdo para o procedimento.

4.3. CANDIDATOS(AS) PERTENCENTES A COMUNIDADE REMANESCENTE DE QUILOMBO SERRA DOS

MULATOS

4.3.1. Para os cargos de Diretor(a) Escolar e de Coordenador(a) Pedagogico(a) destinados & Escola em Tempo Integral
Antonio de Sa Roriz, localizada em area de comunidade remanescente de quilombo, terdo prioridade na
convocagado os(as) candidatos(as) pertencentes 8 Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos, desde
que atendam aos requisitos de qualificag@o estabelecidos neste edital.

4.3.2. Para concorrer como pertencente 8 Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos, o(a) candidato(a)
devera preencher o Requerimento de Inscrigdo online, conforme previsto no subitem 3.3 deste edital. No ato da
inscri¢do, devera ser anexada a documentagdo comprobatoria prevista no subitem 3.7.1, inciso XII.

4.3.3. A declaragdo prevista no inciso XII do subitem 3.7.1, emitida por lideranga local ou por entidade representativa da
Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos, tem validade propria e prescinde de verificagdo por
banca de heteroidentificagdo ou por pericia, considerando a prerrogativa legal dessas instancias para atestar o
pertencimento do(a) candidato(a) a referida comunidade.

4.3.4. A constatagdo de falsidade na declaragdo apresentada prevista no inciso XII do subitem 3.7.1, inclusive mediante
dentincia formalmente apurada, acarretara o indeferimento da inscri¢do ou, se ja realizado o certame, a exclusdo
do(a) candidato(a) do Banco de Gestores, ou ainda, se ja realizada a nomeagao, a perda do cargo em comissao, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal cabivel, nos termos da legislacao vigente.

4.3.5. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pertencentes 8 Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos,
se aprovados(as) na selecdo regida por este edital, terdo seus nomes divulgados na lista geral e em lista especifica de
candidatos(as) pertencentes a comunidade remanescente de quilombo no Banco de Gestores do Municipio de
Jardim/CE.

4.3.6. Na auséncia de candidatos(as) pertencentes & Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos que
atendam aos requisitos estabelecidos neste edital, as nomeacdes para os cargos de Diretor(a) Escolar e de
Coordenador(a) Pedagogico(a), em escola localizada em area de comunidade remanescente de quilombo, serdo
realizadas entre os(as) demais candidatos(as) integrantes do Banco de Gestores, observando-se as regras
estabelecidas neste certame.

44 A forma de distribuicdo das politicas afirmativas por ocasido das nomeacdes encontra-se descrita no item 7 deste
edital.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1. PRIMEIRA ETAPA: PLANO DE ACAO GERENCIAL DESTINADO A UMA UNIDADE DE ENSINO, DE

CARATER ELIMINATORIO

5.1.1. A primeira etapa do certame consiste na elaboragdo e analise de um Plano de Acdo Gerencial, destinado a uma
unidade de ensino da rede publica municipal de Jardim/CE, de carater eliminatodrio.

5.1.2. O plano deverd conter propostas de atuacdo para a gestdo escolar, considerando aspectos pedagogicos,
administrativos e de articulagdo com a comunidade, conforme modelo divulgado (Anexo III deste edital).

5.1.3. O plano devera ser entregue pelo(a) candidato(a) durante o periodo para anexagdo do Plano de A¢do Gerencial, na
area do candidato, por meio de upload em formato PDF no sistema eletronico disponivel no endereco
www.urca.br/cev, conforme prazos estabelecidos no Anexo I (Cronograma de Execugao).

5.1.4. A analise do Plano de A¢do Gerencial serd realizada pela Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA), com
base nos seguintes critérios, cada um avaliado com pontuacio de 0 (zero) a 2 (dois) pontos, totalizando at¢ 10
(dez) pontos:

a) Coeréncia entre diagnostico, objetivos e propostas;

b) Viabilidade e aplicabilidade das a¢des propostas;

c) Clareza e objetividade na exposicao das ideias;

d) Adequacao ao contexto da gestdo democratica, inclusiva e participativa;
e) Padronizacdo em relacdo a lingua portuguesa e as normas da ABNT.

5.1.5. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:
a) Nao entregar o plano no prazo e forma estabelecidos;
b) Apresentar plano com evidéncias de plagio ou copia integral de terceiros;
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¢) Obter nota final inferior a 7,0 (sete) pontos.

5.1.6. A CEV/URCA n@o recebera planos de acdo no formato fisico nem considerara aqueles que porventura sejam
enviados por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo o upload na pagina do candidato.

5.1.7. O resultado desta etapa sera publicado no site www.urca.br/cev, na data prevista no cronograma (Anexo I), com
indicac@o dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e desclassificados(as).

5.1.8. Sera assegurado prazo para interposi¢do de recurso, de acordo com o prazo previsto no Anexo I deste edital.

5.1.9. Os recursos devem estar devidamente formulados, podendo o(a) candidato(a) anexar documentos que embasem a sua
interposigao.

5.1.10. A resposta do recurso a primeira etapa sera enviada individualmente na area do candidato no site da CEV/URCA,
na data estabelecida no Cronograma de Execucdo (Anexo I).

5.1.11. Apos a analise dos recursos, serd divulgada a lista final dos candidatos aprovados na primeira etapa.

5.1.12. Os candidatos desclassificados nessa etapa estardo eliminados do certame e ndo poderdo concorrer nas etapas
seguintes.

5.2. SEGUNDA ETAPA: EXAME DE TiTULOS, DE CARATER ELIMINATORIO

5.2.1. A segunda etapa do certame consiste no Exame de Titulos, de carater eliminatorio, com o objetivo de verificar se
o(a) candidato(a) atende aos critérios minimos de habilitacdo exigidos pela Lei Municipal n°® 496/2024, para
composi¢do do Banco de Gestores Escolares da Rede Piblica Municipal de Ensino de Jardim/CE.

5.2.2. Os titulos deverdo ser anexados na area do(a) candidato(a), no sistema eletronico disponivel no enderego
www.urca.br/cev, em formato PDF, conforme os prazos estabelecidos no Anexo I (Cronograma de Execugio).

5.2.3. Para concorrer no exame de titulos, o(a) candidato(a) devera anexar a documentagdo a seguir:

I) Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento;

I) Histodrico escolar das disciplinas cursadas na 4rea de gestdo/administragdo escolar, totalizando, no minimo, 240
(duzentos e quarenta) horas-aula, para os(as) candidatos(as) graduados(as) em Pedagogia;

IIT) Diploma de pos-graduagdo na area de gestdo/administragdo escolar em nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, para os (as) candidatos(as) graduados(as) em qualquer licenciatura;

IV) Comprovagao de experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na docéncia.

5.2.4. Os diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo apresentados deverdo ter sido expedidos por instituicdes de ensino
superior credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC), sendo os respectivos cursos devidamente autorizados e
reconhecidos, conforme legislacdo educacional brasileira vigente.

5.2.5. No caso de cursos realizados em institui¢des estrangeiras, os diplomas somente serdo aceitos mediante revalidagdo
em institui¢do de ensino superior brasileira, de acordo com os mesmos critérios exigidos para diplomas emitidos por
institui¢des nacionais, nos termos da legislacdo aplicavel.

5.2.6. As comprovagdes de experiéncia de que trata o inciso IV do subitem 5.2.3 deverdo ser apresentadas por meio de
declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria responsavel pela atuagao do(a) profissional, ou,
alternativamente, por copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo registros que
evidenciem o inicio e o término do contrato de trabalho, ou ainda por copia da Carteira de Trabalho Digital, desde
que constem os dados necessarios a comprovagdo do vinculo e do tempo de servigo.

5.2.7.Nao serdo aceitas, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, declara¢des simples emitidas por
diretores(as) escolares ou por qualquer outro servidor que ndo esteja formalmente vinculado ao setor de Recursos
Humanos da Secretaria responsavel.

5.2.8. A andlise dos titulos sera realizada pela Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA), com base na verificagdo
da conformidade documental com os requisitos estabelecidos neste edital.

5.2.9. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

a) Nao comprovar, por meio da documentagdo apresentada, o atendimento integral as exigéncias minimas previstas
para esta etapa, nos termos dos incisos V e VI do subitem 2.1 deste edital.

b) Apresentar documentos ilegiveis, inconsistentes, sem validade legal ou com indicios de falsificacao;

¢) Nao realizar o envio dos titulos dentro do prazo e da forma estabelecidos neste edital.

5.2.10. Esta etapa tera natureza exclusivamente eliminatdria, ndo sendo atribuida pontuacao aos titulos apresentados,
tampouco sera realizada classificagdo ou ranqueamento entre os(as) candidatos(as).

5.2.11. O resultado desta etapa sera divulgado no site www.urca.br/cev, conforme o cronograma constante do Anexo I, com
a indicagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e desclassificados(as).

5.2.12. Sera assegurado prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Exame de Titulos, conforme previsto
neste edital.

5.2.13. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e poderdo ser acompanhados de documentos que embasem a
solicitacdo do(a) candidato(a).

5.2.14. A resposta ao recurso serd disponibilizada individualmente na area do(a) candidato(a) no site da CEV/URCA, na
data prevista no Anexo 1.

5.2.15. Apos a analise dos recursos, sera divulgada a lista final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na segunda etapa.

5.2.16. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) nesta etapa estardo eliminados(as) do certame e ndo poderdo concorrer a
etapa seguinte.
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53

TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA, DE CARATER CLASSIFICATORIO

5.3.1 A terceira etapa do certame consiste na realizagdo de entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas

etapas anteriores, de carater classificatorio, com o objetivo de avaliar a aptiddo e o alinhamento do(a) candidato(a)
ao perfil de gestdo exigido para atuag@o nas unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Jardim/CE.

5.3.2 A entrevista sera realizada de forma presencial, conforme datas previstas no Cronograma de Execucao (Anexo I),

em local a ser divulgado no site www.urca.br/cev, por meio de convocatoria para este fim, em ordem alfabética
dos candidatos.

5.3.3 A entrevista serd conduzida por comissdo designada pela CEV/URCA e tera como foco os seguintes aspectos,

observados os principios da impessoalidade, transparéncia e isonomia:
a) Capacidade de lideranga e mediacdo de conflitos no ambiente escolar;
b) Conhecimento das politicas publicas educacionais e da legislagdo pertinente;
c) Visdo estratégica para a gestdo pedagogica, administrativa e financeira;
d) Comunicagao, iniciativa e tomada de decisdo;
e) Compromisso com a gestdo democratica e participativa.

5.3.4. A avaliagdo da entrevista serd expressa por meio do conceito “Apto(a)” ou “Nao Apto(a)”, ndo havendo atribuicdo

de nota nem elaboragdo de ranking entre os(as) candidatos(as) avaliados(as).

5.3.5. Sera considerado(a) ndo apto(a) e, consequentemente, desclassificado(a) do certame, o(a) candidato(a) que

demonstrar perfil incompativel com as exigéncias da fun¢do, a juizo fundamentado da banca avaliadora.

5.3.6. A relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) como “Aptos(as)” sera publicada no site www.urca.br/cev, na

data estabelecida no Anexo I (Cronograma de Execugao).

5.3.7.  Nao cabera recurso contra o resultado da entrevista.

5.4.

5.5.

5.6.

Em todas as etapas em que houver anexagdo de documentos, os arquivos deverao ser enviados exclusivamente em
formato PDF, com tamanho maximo de 2MB por documento.

Os documentos anexados fora das especificagdes do subitem 5.4 serdo desconsiderados, podendo levar o
candidato a eliminagao.

Ap6s a finalizagdo de todas as etapas do certame, sera divulgado o resultado final, composto pelas listas dos(as)
candidatos(as) que integrardo o Banco de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Jardim/CE,
organizadas em:

a) Lista de ampla concorréncia;

b) Listas especificas de politicas afirmativas, conforme o disposto neste edital.

6. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nesta Selecdo sera devidamente homologado e publicado no
enderego eletronico www.urca.br/cev e no Didrio Oficial do Municipio, em ordem alfabética, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

DA CHAMADA PUBLICA E NOMEACAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR(A)

ESCOLAAR E COORDENADOR(A) PADAGOGICO(A)

As nomeagdes para os cargos em comissdo de Diretor(a) Escolar e Coordenador(a) Pedagogico(a) serdo realizadas

conforme a demanda da Rede Publica Municipal de Ensino de Jardim/CE, de acordo com critérios de oportunidade,

conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

O provimento dos cargos observara as listas organizadas ao final do processo seletivo, considerando a politica de a¢des

afirmativas adotada neste edital, composta por:

a) Lista de ampla concorréncia;

b) Lista especifica para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as);

c) Lista especifica para candidatos(as) com deficiéncia;

d) Lista especifica para candidatos(as) pertencentes &8 Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos.

A nomeacdo para a unidade escolar localizada na Comunidade Remanescente de Quilombo Serra dos Mulatos

observara, prioritariamente, a lista especifica mencionada na alinea “d” do subitem 7.2. Caso ndo haja candidato(a)

habilitado(a) nessa lista, sera observada a ordem das demais listas, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

A distribuigdo das nomeagdes, nos demais casos, observara estritamente as seguintes disposi¢des:

a) O percentual de candidatos(as) negros(as) nomeados(as) ndo poderd ser inferior a 20% do total de nomeagdes
realizadas;

b) O percentual de candidatos(as) com deficiéncia nomeados(as) ndo podera ser inferior a 5% do total de nomeagdes
realizadas;

C) Na hipétese de auséncia de candidatos(as) cotistas habilitados(as) ou insuficiéncia para o preenchimento dos

percentuais previstos nas alineas “a” e “b”, as nomeagoes serdo realizadas entre os(as) candidatos(as) da lista de
ampla concorréncia.
O controle dos percentuais mencionados sera realizado de forma continua, durante todo o periodo de validade do

Banco de Gestores, de modo a garantir a efetiva inclusdo dos grupos beneficiarios das politicas afirmativas, sem
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prejuizo a ordem da lista de ampla concorréncia.

7.6 A recusa formal & nomeagdo por parte do(a) candidato(a) convocado(a) ndo implicard sua exclusdo automatica do
Banco de Gestores, salvo manifestagdo expressa nesse sentido.

7.7 A documentacdo necessaria para a investidura no cargo em comissdo de Diretor(a) Escolar ou de Coordenador(a)
Pedagogico(a) sera solicitada pelo Executivo Municipal durante os tramites do processo de nomeagao.

8. DA VIGENCIA
8.1. O Banco de Gestores tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de
homologacao do resultado final deste processo seletivo.

9. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
9.1 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo II deste edital.

10. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

10.10 Prefeito Municipal de Jardim, Estado do Ceara, por meio da Portaria n° 2905001/2025-GP Jardim/CE, designou uma
Comissdo de Acompanhamento e Supervisdo do Processo de Selecdo de Gestores Escolares do Municipio de
Jardim/CE, composta de trés membros, para acompanhar e supervisionar todos os atos da selecao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.Os atos ¢ as informagdes relacionadas ao certame, até a disponibilizagao do seu resultado final, serdo divulgados no
enderego eletronico http://www.urca.br/cev, através do Diario Oficial do Municipio.

11.2.Sera publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados por ordem alfabética.

11.3.0 provimento dos cargos do presente Edital serd feito de acordo com disponibilidade das vagas, analisando a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educagdo, ndo configurando direito subjetivo a nomeagdo a
mera aprovagdo dos candidatos no certame em epigrafe.

11.4.Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecdo, serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagao, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular CEV/URCA.

11.5. A Comarca de Jardim ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais
interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva Selecao Publica.

Jardim/CE, 30 de maio de 2025.

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO ANA JOSICLEIDE MAIA
Secretario Municipal da Educagdo Presidente da Comissdo Executiva do
Vestibular (CEV/URCA)
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