Editoracao SEPLAG

 CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 27 de maio de 2008

PODER EXECUTIVO

LEI N°14.116, de 26 de maio de 2008.
APROVA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS -
PCCV, DO GRUPO OCUPACIO-
NAL MAGISTERIO SUPERIOR —
MAS, DA FUNDACAO UNIVERSI-
DADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE REGIONAL DO CARIRI -
URCA, E DA FUNDACAQO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU - UVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposicdes Preliminares

Art.1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundagdo Universidade
Regional do Cariri - URCA, e da Fundagao Universidade Estadual Vale do
Acarai - UVA, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Lei e,
subsidiariamente, na Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Servidores Piblicos Civis do Estado do Ceard).

Art.2° A carreira integrante do Grupo Ocupacional Magistério
Superior - MAS, da lotagdo de pessoal da Fundagdo Universidade Estadual
do Ceard - FUNECE, da Fundag@o Universidade Regional do Cariri -
URCA, e da Fundag@o Universidade Estadual Vale do Acarai - UVA, é
composta pelo cargo/funcdo de professor cujos ocupantes tém suas fungoes
e atividades especificas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento e
execugdo, articulagdo, orientacdo, coordenacdo, avaliagdo,
acompanhamento, assessoramento, planejamento, de aprimoramento e
melhoramento das préticas de ensino, pesquisa e extensdo superior, em
cumprimento as politicas e diretrizes tragadas pelo Sistema Estadual de
Ensino e pelas universidades ptiblicas estaduais para Educagdo Superior, a
luz do que define a legislagdo da Educagio Superior.

Art.3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, da
Fundagdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundagdo
Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundagiao Universidade
Estadual Vale do Acarai - UVA, contém os seguintes elementos bdsicos:

I - Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal,
de natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira,
remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades que lhe sdo cometidas;

II - Fungdo Pdblica — de forma andloga ao cargo publico, a
fungdo publica € também um conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometido ou cometivel ao servidor, com denominag@o prépria, niimero
certo, pagamento pelos cofres publicos, porém ndo providos através de
concurso publico e extinta quando vagar;

IIT - Classe — divisdo bdsica da carreira integrada por cargos/
fungdes de idéntica denominagdo, atribui¢des, grau de complexidade,
nivel de responsabilidade e requisitos de capacitagio e experiéncia exigidos
para o desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que
a integram;

IV - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional
e hierarquizada segundo a titulacdo académica, o grau de escolaridade,
responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o desenvolvimento
do servidor nas classes dos cargos/funcdes;

V - Referéncia — posi¢do do servidor na escala de progressiao
dentro da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas
atividades tenham natureza correlata ou afim;

VII - Qualificagio — conjunto de requisitos exigidos para ingresso
e desenvolvimento na carreira;
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CAPITULO II
Das Diretrizes

Art.4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, de
que trata esta Lei, observa as seguintes diretrizes:

I - investimento nos profissionais do servi¢o publico na
perspectiva do desenvolvimento de suas competéncias, académica,
técnica, operacional e de gestdo, considerando a participa¢do de todos
no processo de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com a
politica de valorizag¢@o do servidor;

II - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridade da carreira, e compativeis com o0s riscos e
encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho
do servidor;

III - formagdo, educagdo e qualificagdo continuadas, como
requisito para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizacdo da carreira, de modo a contemplar formagio
multiprofissional e/ou multidisciplinar, asseguradas as mobilidades
horizontal e vertical de seus integrantes;

V - gestdo sintonizada com o plano de desenvolvimento
institucional definido de forma participativa no ambito das trés Fundacoes
Universidades Estaduais Publicas do Ceard componentes desta Lei,
considerando:

a) natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do
Sistema Estadual de Ensino;

b) atividade-fim desenvolvimento, aperfeigoamento e articulagdo
do ensino, da pesquisa e extensdo, razao de ser da institui¢do;

¢) dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao,
de administragdo e as competéncias especificas decorrentes;

d) qualidade no processo de trabalho;

e) reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuag@o
profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo;

f) investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico;

g) desenvolvimento do servidor efetivo aos objetivos
institucionais e ao seu crescimento profissional.

CAPITULO 111
Da Estrutura do Plano
Secdo I
Da Organizagio

Art.5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV,
disciplinado por esta Lei fica assim organizado:

I - provimento do cargo;

II - desenvolvimento na carreira;

III - tabela de vencimentos;

IV - qualificacdo exigida para o provimento.

Art.6° O Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, fica
organizado na carreira docéncia superior estabelecida e integrada pelo
cargo/fungdo de professor, classes auxiliar, assistente, adjunto, associado
e titular, referéncias e qualifica¢@o exigidas para ingresso, de acordo
com os conteudos, atributos e denominagdes que corresponderdo aos
niveis de competéncias, natureza das atribui¢des e requisitos diretamente
vinculados a qualificag¢@o exigida para ingresso, em cardter exclusivo,
pela Fundac@o Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, pela Fundacao
Universidade Regional do Cariri - URCA, e pela Fundagdo Universidade
Estadual Vale do Acarat - UVA, na forma do anexo I desta Lei.

Art.7° O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de
vencimentos, as linhas de promogdo e a descri¢do dos cargos e fungdes
obedecerdo ao disposto nos anexos I, II, III, IV e V desta Lei.

Sec¢do II
Das Competéncias e Atribuigdes
Art.8° As competéncias e atribui¢des do cargo de professor
integrante do Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, serdo
identificadas pelo perfil profissiografico por meio da descricdo sumadria,
atribuic¢des, principais responsabilidades e perfil de competéncia
profissional, na forma do anexo V desta Lei.
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CAPITULO 1V
Do Provimento

Art.9° O ingresso na carreira constante do anexo I desta Lei
dar-se-4 por nomeacgdo para cargo efetivo, nas referéncias iniciais de
cada classe, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
apds ter sido comprovado, pelo candidato, o atendimento dos requisitos
exigidos.

Pardgrafo tnico. O concurso publico para o provimento dos
cargos da carreira docéncia superior estabelecida no anexo I desta Lei
selecionara candidatos aos cargos que a compdem de acordo com as
areas de integragio de diferentes formacdes profissionais.

CAPITULO V
Dos regimes de trabalho, da carreira e do enquadramento
Segido I
Dos regimes de trabalho

Art.10. O Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, da
Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, Fundagio
Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundagdo Universidade
Estadual Vale do Acarat - UVA, serd submetido aos seguintes regimes de
trabalho:

I - 12 (doze) horas semanais de trabalho efetivo, distribuidas
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, em extin¢ao;

II - 20 (vinte) horas semanais de trabalho efetivo, distribuidas
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente,
gestdo académica;

IIT - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo, distribuidas
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente,
gestdo académica.

§1° Os critérios para a alteracao dos regimes de trabalho previstos
neste artigo serdo estabelecidos por Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo desta Lei.

§2° A carga didética semanal dos professores em cada um dos
regimes previstos no caput serd regulamentada pelo regimento e/ou
resolugdes de cada uma das Fundacdes Universidades Estaduais Piblicas
do Ceara, observando-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio
Nacional.

Art.11. Sdo consideradas, para efeito de regime de trabalho,
atividades préprias dos professores nas Universidades Estaduais Piblicas
do Ceara:

I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, respeitado
o principio constitucional da indissociabilidade dessas atividades;

II - as inerentes ao exercicio de dire¢do, participagdo em 6rgdos
colegiados, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria
institui¢do e outras previstas em lei.

Secao 11
Da Lotagdo
Art.12. A lotagio de pessoal da Fundacdo Universidade Estadual
do Ceard - FUNECE, da Fundag@o Universidade Regional do Cariri -
URCA, e da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA, fica
constituida de cargos de provimento efetivo, fungdes publicas e cargos
de provimento em comissdo.

Secdo III
Do enquadramento

Art.13. O enquadramento no PCCV serd automdtico, sendo
facultada ao professor sua exclusdo, que deverd ser expressamente
formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

§1° O professor que se encontrar afastado na data da publicagio
desta Lei terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do retorno ao
exercicio de suas fungdes, para optar pela sua exclusdo.

§2° Fica assegurada ao professor que optar pela exclusdo do
PCCV, de que trata esta Lei, a revisdo geral de seus vencimentos, no
mesmo indice aplicado aos demais servidores ptiblicos civis.

§3° O professor que optar por sua exclusdo do PCCV nao fard
jus as vantagens dele decorrentes, inclusive ao abono de antecipagio
concedido pela Lei n°13.934, de 26 de julho de 2007.

Art.14. O PCCV previsto nesta Lei € extensivo aos aposentados
na forma do art.3° da Emenda Constitucional Federal n°47, de 5 de julho
de 2005, assim como dos arts.3° e 6° da Emenda Constitucional Federal
n°41, de 19 de Dezembro de 2003, e as pensdes cujo instituidor tenha
falecido até 31 de dezembro de 2003, desde que ndo exercida a opgdo
prevista no art.13 desta Lei.

Art.15. A inclusdo do professor aposentado e dos pensionistas
no PCCV serd automdtica, sendo facultada sua exclusdo, que deverd ser
expressamente formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo desta Lei.

§1° O professor aposentado e o pensionista que optar por sua
exclusio do PCCV, de que trata esta Lei, perdera o direito ao abono concedido,
a titulo de antecipacdo do PCCV, pela Lei n°13.934, de 26 de julho de 2007.

§2° Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que optarem
pela exclusdo, de que trata este artigo, a revisdo geral de seus vencimentos,
no mesmo indice aplicado aos demais servidores publicos civis.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
Secdo I
Das Disposicoes Gerais
Art.16. O desenvolvimento funcional dos cargos dos Grupos
Ocupacionais Magistério Superior - MAS, dar-se-4 por meio de promogao
e de progressdo.
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§1° Promogido consiste na elevacdo do professor a classe
imediatamente superior a que pertence.

§2° Progressdo consiste na movimentagdo do professor da
referéncia em que se encontra para outra, imediatamente superior, dentro
da respectiva classe.

Art.17. O ato do desenvolvimento funcional serd considerado
nulo quando ndo observar as disposi¢cdes legais ou regulamentares
pertinentes.

Art.18. O presente PCCV nio interrompe o intersticio de 2
(dois) anos para efeito de progressdo estabelecido no Decreto n°26.690,
de 8 de agosto de 2002.

Secdo 11
Da Promocao

Art.19. O desenvolvimento funcional por promogdo dos
integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Magistério Superior -
MAS, tera como requisito a obtencdo de titulo de mestre ou doutor,
conforme o caso, segundo o anexo II desta Lei.

§1° O acesso a classe de Associado dependerd dos seguintes
requisitos:

I - ser portador do titulo de doutor;

II - cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias na ultima referéncia da classe de Adjunto, a partir da data de
publicag@o desta Lei.

III - ser aprovado numa avaliagdo de desempenho académico,
conforme critérios estabelecidos nas resolugdes especificas dos colegiados
superiores.

§2° O acesso a classe de Titular se dard, unicamente, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Secdo III
Da Progressiao
Art.20. A evolug@o na carreira ocorre por progressao quando o
professor passa de uma referéncia para outra mais elevada dentro da
mesma classe.
Paragrafo tnico. A progressdo dar-se-4 quando o professor for
submetido a avalia¢do de desempenho, nos termos do art.21 desta Lei.

Secdo IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art.21. A metodologia, os critérios, os procedimentos e
indicadores de avaliagdo de desempenho dos professores da Fundacdo
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundaciao Universidade
Regional do Cariri - URCA, e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do
Acaratd - UVA, serdo estabelecidos em Programa de Avalia¢do de
Desempenho, proposto pelas respectivas universidades e de acordo com
a legislagdo vigente, regulamentada por meio de Resolugdo dos seus
respectivos Conselhos Superiores, com prazo de publicagdo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Secao V
Da Formagdo do Professor

Art.22. As atividades de formacdo serdo deliberadas pelos
Colegiados Superiores das fundagdes e planejadas, organizadas, executadas
e avaliadas pelas Pré-Reitorias de Pés-Graduacdo e Pesquisa, tendo como
linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a gestao do
ensino, pesquisa e extensdo superior, os levantamentos das necessidades
de treinamento de programas regulares e demandas do contexto politico
e econdmico, seguindo os eixos:

I - Educagdo Continuada/Permanente;

II - Educacao Profissional;

III - Pesquisa de Praticas Inovadoras;

IV - Avaliagdo de Programas.

Art.23. Os critérios de afastamento para cursar pds-graduagio
(especializagido, mestrado e doutorado) e pds-doutorado dar-se-ao
conforme normas estabelecidas para os demais servidores do Poder
Executivo Estadual conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado e Decreto do Governador do Estado, a ser
editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagio desta Lei.

Pardgrafo tnico. Resolugdes dos Conselhos Universitarios
estabelecerdo as regras para a operacionalizagdo do afastamento previsto
neste artigo, em consonincia com o Decreto regulamentador.

CAPITULO VII
Do Sistema de Remuneragao
Art.24. O sistema de remuneragdo do professor ocupante do
Grupo Ocupacional do Magistério Superior - MAS, compreende as
seguintes vantagens financeiras:
I - vencimento-base, de acordo com a Classe e Referéncia do

Cargo/Fungao, previsto na Tabela de Vencimento do anexo IV desta Lei;

II - Gratificacdo de Efetivo Exercicio, no percentual de 1% (um
por cento) sobre o vencimento- base;

IIT - Gratifica¢do de Dedicacdo Exclusiva, no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base, devida
exclusivamente nas condi¢des previstas no art.25 desta Lei;

IV - Gratificagdo de Incentivo Profissional.

Art.25. A Dedicacao Exclusiva € a obrigagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios, completos,
impedido o exercicio em qualquer atividade remunerada em instituicdo
publica ou privada.

§1° A Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva, de que trata o inciso
II do art.24 desta Lei, corresponderd ao percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento-base do professor com regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

§2° A Gratificagdo de Dedicagao Exclusiva serd concedida em
fungdo das necessidades da Instituicdo, observado o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

§3° Os requisitos para concessao da Gratificagdo de Dedicacio
Exclusiva serdo estabelecidos em Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagdo desta Lei.

Art.26. O abono concedido aos professores do Grupo
Ocupacional Magistério Superior — MAS, pela Lei n°13.934, de 26 julho
de 2007, fica absorvido integralmente pela nova composi¢do salarial do
PCCV ora instituido.

Art.27. Ficam estabelecidos os seguintes reajustes para os
professores do Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS:

I-21,2% (vinte e um virgula dois por cento), com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2008, jd incluido nesse indice o percentual
relativo a revisdo geral dos servidores publicos estaduais em 2008;

II -18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2009, sem prejuizo da revisao geral dos servidores
publicos estaduais;

IIT - 18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2010, sem prejuizo da revisdo geral dos
servidores publicos estaduais.

Art.28. A gratificagdo de incentivo profissional, prevista no
art.24 desta Lei, sera conferida aos ocupantes dos cargos/fungdes do
Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, fixadas nos percentuais
de 40% (quarenta por cento) para o titulo de Especialista, 60% (sessenta
por cento) para o titulo de Mestre, 80% (oitenta por cento) para o
titulo de Doutor e 100% (cem por cento) para pdés-doutorado.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art.29. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

I - anexo I — Estruturagdo e Composi¢do da Carreira do Grupo
Ocupacional Magistério Superior - MAS, Cargos/Fungdes, Classes,
Referéncias e Qualificagdo exigida para Ingresso;

II - anexo IT — Requisitos para Promogao;

IIT - anexo III — Enquadramento Funcional previsto nesta Lei;

IV - anexo IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional
MAS;

V - anexo V — Descri¢dao dos Cargos/Fungoes.

Art.30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias da Fundagido Universidade Estadual do Ceard —
FUNECE, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundag@o Universidade Estadual Vale do Acarad - UVA.

Art.31. Sera criada uma comissio formada por professores e
representantes dos sindicatos profissionais das Institui¢des de Ensino
Superior - IES piublicas estaduais, com a finalidade de acompanhar a
implantagdo do Plano de Cargos, Fung¢oes, Carreiras e Vencimentos,
instituido por esta Lei.

Pardgrafo Gnico. Compete ao Orgido Gestor de Recursos
Humanos da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, da
Fundagdo Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundacio
Universidade Estadual Vale do Acarai - UVA, a elaborag¢do do termo de
op¢do e seu respectivo arquivamento, na pasta do professor, para o
resguardo legal.

Art.32. O enquadramento do professor serd funcional e por
mérito, e dar-se-a na forma do anexo III, com base no cargo e referéncia
do professor na data de publicacdo desta Lei.

Pardgrafo unico. Fica assegurado o direito a progressdo e a
promogdo aos professores que até a data da publicagdo desta Lei
implementarem as condic¢des exigidas no art.72 do Decreto n°25.966,
de 24 de julho de 2000, alterado pelo Decreto n°26.690, de 8 de agosto
de 2002.

Art.33. Em cardter excepcional, e por mérito, o professor
adjunto que estiver, na data da publicacdo desta Lei, hd mais de 3 (trés)
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anos na Referéncia 12, serd enquadrado na referéncia M deste Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos.
Art.34. Os professores que se encontrarem na situac@o prevista no art.33 desta Lei terdo seu enquadramento efetivado apds o decurso do

prazo previsto no art.13 desta Lei.

Art.35. Fica instituida a Gratificacdo de Trabalho em Condi¢des Especiais - GTCE, aos professores da Fundacdo Universidade Estadual do
Ceard - FUNECE, da Fundac@o Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagiao Universidade Estadual Vale do Acarai - UVA, nos termos
do art.136, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, a ser regulamentada por Decreto do Governador do Estado.

Art.36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.
Art.37. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de maio de 2008.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTS.6° 7°, 9° E 29 DA LEI N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008

ESTRUTURA A COMPOSICAO DAS CARREIRAS QUE COMPOEM O GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR — MAS,
CARGOS/FUNCOES, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO/FUNCAO CLASSE. REE QUALIF]CACAO EXIGIDA PARA
INGRESSO
MAGISTERIO SUPERIOR - MAS DOCENCIA SUPERIOR PROFESSOR AUXILIAR AUXILIAR A Grau Superior em Nivel de
B Especializa¢do
C
PROFESSOR ASSISTENTE ASSISTENTE D Grau Superior em Nivel de Mestrado
E
F
G
H
PROFESSOR ADJUNTO ADJUNTO 1 Grau Superior em Nivel de Doutorado
il
K
L
M
PROFESSOR ASSOCIADO ASSOCIADO N Grau Superior em Nivel de Doutorado
(o)
PROFESSOR TITULAR TITULAR P Grau Superior em Nivel de Doutorado

ANEXO II A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 19 E 29 DA LEI
N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR -
MAS

REQUISITOS PARA PROMOCAO
Classe Assistente:

ser portador do titulo de mestre.
Classe Adjunto:

ser portador do titulo de doutor.

Classe Associado:

ser portador do titulo de doutor;
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na
ultima referéncia da classe de adjunto.

ANEXO IIT A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 29 E 32 DA LEI
N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR -
MAS

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO CLASSE DE PARA
PROFESSOR AUXILIAR AUXILIAR 1 A

2 B

3 C

4 C
PROFESSOR ASSISTENTE ASSISTENTE 5 D

6 E

7 F

8 G
PROFESSOR ADJUNTO ADJUNTO 9 I

10 J

11 K

12 L
PROFESSOR TITULAR TITULAR 13 p

ANEXO IV A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 24 E 29 DA LEI

N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR — MAS

TABELA DE VENCIMENTO DE 2008

CLASSE REF. 12H 20H 40H

Auxiliar

(c/3 ref.) A 417,68 835,36 1.670,72
B 434,39 868,77 1.737,55
C 451,76 903,53 1.807,05

Assistente

(c/5 ref.) D 496,94 993,88 1.987,76
E 516,82 1.033,63 2.067,27
F 537,49 1.074,98 2.149,96
G 558,99 1.117,98 2.235,95
H 581,35 1.162,70 2.325,39

Adjunto

(c/5 ref.) 1 639,48 1.278,97 2.557,93
J 665,06 1.330,12 2.660,25
K 691,66 1.383,33 2.766,66
L 719,33 1.438,66 2.877,33
M 748,10 1.496,21 2.992,42

Associado

(c/2 ref.) N 822,92 1.645,83 3.291,66
(0] 855,83 1.711,66 3.423,33

Titular P 941,42 1.882,83 3.765,66

ANEXO V A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 8° E 29 DA LEI

N°14.116,DE 26 DE MAIO DE 2008

FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

UVA

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Auxiliar
02. Classificagao

2.1. Grupo Ocupacional 2.2. Carreira 2.3. Qualificacdo 2.4. Classe
Magistério Superior — MAS.  Docéncia Superior. Grau Superior em Auxiliar.

Nivel de Especializagao.
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03. Descricao do Cargo/Fungao.

Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em cardter
coletivo ou individual, seleg¢do e orientagdo de monitores e orientagdo
de monografia de graduagdo; Participar do planejamento, execugdo e
avaliac@o das atividades académicas/administrativas relativas ao curso e
coordenagao respectivamente; Participar dos seminarios, simpoésios,
semanas e encontros universitarios de interesse da Instituicdo; Buscar de
forma efetiva e continuada a melhoria da qualificagdo do curso, da
Faculdade/Centro e do sistema da UECE, URCA e UVA; Exercer demais
atividades correlatas.

FUNECE/URCA/
UVA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Assistente
02. Classificagdo

2.4. Classe
Assistente.

2.2. Carreira
Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior — MAS.

2.3. Qualificacdo
Grau Superior em
Nivel de Mestrado.

03. Descri¢ao do Cargo/Funcio.

Participar e executar todas as tarefas funcionais da classe anterior;
Exercer atividades de ensino em curso de pés-graduagido Lato Sensu;
Elaborar, coordenar e/ou colaborar em projetos de pesquisa e de extensio;
Orientar alunos de pés-graduacdo Lato Sensu e/ou bolsista de iniciagdo
cientifica, aperfeicoamento; Participar da elaboragido de provas e outros
instrumentos de avaliagdo nos processos de selecdo discente da
Instituicdio; Ter disponibilidade para prestar apoio como parecerista em
publicacdes e avaliacdes de projetos de pesquisa e extensdo; Participar
de colegiados, de bancas examinadoras e outras, presidindo-as sempre
que convocado; Executar outras atividades correlatas.

de melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e
p6s-graduacdo; Representar a Instituicdo em eventos de natureza
cientifica sempre que designado; Coordenar e executar estudos com
vistas a implantagdo de novos cursos e/ou programas de pds-graduagio
na Institui¢do; Liderar grupos de pesquisas do CNPq; Executar demais
atividades correlatas.

FUNECE/URCA/
UVA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Titular
02. Classificag@o

2.4. Classe
Titular.

2.2. Carreira
Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior — MAS.

2.3. Qualificagio
Grau Superior em
Nivel de Doutorado.

03. Descrigdo do Cargo/Funcao

Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores;
Exercer atividades de ensino em cursos de pds-graduagdo Lato e Strito
Sensu; Orientar, coordenar e tutorar programas de pesquisa e extensdo
institucionais e/ou de grupos de pesquisa; Fomentar a pesquisa e a extensao
universitdria; Orientar alunos no tocante a elaboragido e apresentagdo
de dissertacdes e teses; Exercer atividades relativas a presidéncia de
Bancas examinadoras em concursos publicos de provas e titulos para
selecdo de novos docentes, sempre que convocado; Elaborar sugestdes
de melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e
pos-graduagio; Representar a Instituicdo em eventos de natureza
cientifica sempre que designado; Coordenar e executar estudos com
vistas a implantagdo de novos cursos e/ou programas de pds-graduacio
na Instituicdo; Liderar grupos de pesquisas do CNPq; Executar demais
atividades correlatas.

FUNECE/URCA/
UVA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Adjunto
02. Classificagdo

2.4. Classe
Adjunto.

2.2. Carreira
Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior — MAS.

2.3. Qualifica¢do
Grau Superior em
Nivel de Doutorado.

03. Descricdo do Cargo/Fungdo

Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores;
Exercer atividades de ensino em cursos de pds-graduagdo Lato e Strito
Sensu; Orientar, coordenar e tutorar programas de pesquisa e extensao
institucionais e/ou de grupos de pesquisa; Fomentar a pesquisa e a extensao
universitaria; Orientar alunos no tocante a elaborag¢@o e apresentacio
de dissertacoes e teses; Exercer atividades relativas a presidéncia de
Bancas examinadoras em concursos publicos de provas e titulos para
selecdo de novos docentes, sempre que convocado; Elaborar sugestdes
de melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e
pos-graduagio; Representar a Instituicdo em eventos de natureza
cientifica sempre que designado; Coordenar e executar estudos com
vistas a implanta¢do de novos cursos e/ou programas de pds-graduagao
na Instituicdo; Liderar grupos de pesquisas do CNPq; Executar demais
atividades correlatas.

FUNECE/URCA/
UVA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Associado
02. Classificag@o

2.4. Classe
Associado.

2.2. Carreira
Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

2.3. Qualificacdo
Grau Superior em
Nivel de Doutorado.

03. Descricdo do Cargo/Fungdo
Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores;
Exercer atividades de ensino em cursos de pds-graduagao Lato e Strito
Sensu; Orientar, coordenar e tutorar programas de pesquisa e extensao
institucionais e/ou de grupos de pesquisa; Fomentar a pesquisa e a extensao
universitaria; Orientar alunos no tocante a elaborag¢@o e apresentacio
de dissertacdes e teses; Exercer atividades relativas a presidéncia de
Bancas examinadoras em concursos publicos de provas e titulos para
selecdo de novos docentes, sempre que convocado; Elaborar sugestdes
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GOVERNADORIA

CASA CIVIL

EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 26/2008
CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Casa Civil
CONTRATADA: VIVIANE BRASIL APOLINARIO - ME. OBJETO:
AQUISICAO DE UM PROJETOR MULTIMIDIA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO I DO TERMO DE
PARTICIPACAO N°003/2008. FUNDAMENTACAO LEGAL: Cotagio
Eletronica n°003/2008, no Decreto Estadual n°28.397 de 21 de Setembro
de 2006, na Lei Federal n°8.666/93 publicada no Didrio Oficial da Unidao
de 22/06/93, e suas alteragdes posteriores e Decreto Federal n°5.450, de
31 de maio de 2005, além das demais disposicdes legais aplicdveis.
FORO: Cidade de Fortaleza. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste
contrato € de 12 (doze) meses e terd inicio na data de sua assinatura.
VALOR GLOBAL: R$2.790,00 (Dois mil, setecentos e noventa reais)
pagos em prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da
apresentacdo na Nota Fiscal/Fatura ou documento equivalente, com o
devido atestado de recebimento do objeto, ou da data da entrega efetiva
se ocorrer atraso, mediante crédito em conta corrente do fornecedor,
obrigatoriamente no Banco BRADESCO, indicada na ocasido do envio
da primeira proposta, desde que cumpridas as disposigdes estabelecidas
para recebimento do objeto DOTACAO ORCAMENTARIA:
30100003.04.126.888.20193.22.339039.00.0. DATA DA ASSINATURA:
21 de Maio de 2008. SIGNATARIOS: Arialdo de Mello Pinho - Secretério
de Estado Chefe da Casa Civil e Jodo Apolindrio da Silva Neto - representante
legal da VIVIANE BRASIL APOLINARIO - ME.
Sabrine Gondim
ASSESSORA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° DO DOCUMENTO 24/2008
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL,
com sede na Avenida Dr. José Martins Rodrigues, n°150, no Centro
Administrativo Barbara de Alencar, Bairro Edson Queiroz, inscrita no
CGC-MF, sob o n°09.469.891/0001-02 CONTRATADA: EVENT’S
PRODUCOES LTDA, representante exclusiva da Banda “Marajazz”,
inscrita no CNPJ sob o n°09348812/0001-05. OBJETO: Contratacio
da Banda musical “ Marajazz” em virtude da solenidade de posse
dos médicos e profissionais do nivel médio da secretaria de satde.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inexigibilidade de Licitacio n°16/2008,



