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UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, autorizado pela
Portaria N° 50/2017 da Secretaria de Ensino Superior e Portaria N° 78/2017 do
Ministério da Saude, publicada no dia 20/03/2017 sobre a homologacdo do
financiamento de bolsas de residéncia, ¢ definido como modalidade de ensino de pds-
graduacao lato sensu, voltada para a formacdo em servigo e destinada as categorias
profissionais que integram a area de saude nas areas de enfermagem, educacao fisica,
biologia, nutri¢ao, farméacia e fisioterapia.

Art. 2° O Programa ¢ realizado com base na Resolugao N°. 02 de 13 de abril de 2012 da
Secretaria de Educagdo Superior/Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Satide; Resolugdo N° 05 de 7 de novembro
de 2014 da Secretaria de Educacao Superior/Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde que dispde sobre a duragdo e a carga horaria dos programas
de Residéncia em Area Profissional da Saide na Modalidade Multiprofissional em
Saade e Provimento N° 006/2017 do CEPE /URCA.

Art. 3°. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva da
Universidade Regional do Cariri serd desenvolvido sob a tutela do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS) da Universidade Regional do Cariri e regido pela
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da URCA e demais disposi¢des
dos Ministérios da Saude ¢ da Educacdo. Tem como areca de concentragdo a Saude
Coletiva e énfase nas arboviroses, conforme definicdo das d4reas prioritarias de
concentragdo e énfase dada pelo Edital N° 17/ 2016.

Art. 4° Os objetivos do Programa sao:

I - Capacitar profissionais da area da satide do ponto de vista ético, politico e técnico-
cientifico para atuarem no campo da satde coletiva assegurando os principios do SUS e
o atendimento das reais necessidades de satide da populagao;

IT - Compreender o processo de trabalho da equipe de satide no contexto do Sistema
Unico de Saide e da reorganizagdo da Atencdo tendo como base o principio da
universalidade de servicos de saude, a equidade, da integralidade, da descentralizacao e
da participagdo popular, implicando na capacidade de promog¢do da satde, bem como,
garantir 0 acesso a todos tipos de tecnologia disponivel, possibilitando alto grau de
resolutividade em todos os niveis de atencdo no campo da satde coletiva.
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IIT - Refletir permanentemente sobre os aspectos éticos envolvidos no processo de
trabalho em saude;
IV - Compreender o individuo, a familia, a comunidade e os diferentes grupos sociais
como sujeitos do seu processo de viver e ser saudavel, considerando as diferentes etapas
de seu ciclo vital e sua inser¢ao social,
V - Desenvolver o trabalho em saude com base na realidade local, através de uma
pratica humanizada associada a competéncia técnica e postura ética, buscando a
integracdo entre o conhecimento cientifico € o conhecimento popular;
VI - Desenvolver a pratica de satde alicergada na concepgdo da vigilancia da saude,
entendida como uma resposta social organizada as situagdes de saude, através da
combinagdo das estratégias de interven¢do de promogao da saude, prevengdo de doengas
€ agravos e aten¢ao curativa;
VII - Contribuir para a transformacao das praticas de satde, orientados pelos principios
do SUS, no sentido da integralidade da assisténcia e das linhas de cuidado da atengdo a
saude;
VIII - Desenvolver habilidades e atitudes na pratica em saide na ldgica clinico-
epidemioldgica que possibilitem a realizagdo de atengdo integral a satde individual,
familiar e coletiva na sua area de formagdo basica, de forma multiprofissional,
interdisciplinar e transdisciplinar;
IX — Desenvolver tecnologias de trabalho de abordagem individual, familiar e coletiva;
X — Desenvolver metodologias para levantamento de necessidades de saude com base
nos conhecimentos epidemiologicos, sociais € ambientais para o planejamento das agdes
e avaliacao de impacto;
XI - Realizar pesquisas a partir da acdo de forma continua, integrando o conhecimento
tedrico a vivéncia pratica no contexto da promocao da satude;
XII - Propor alternativas de agdes apropriadas ao cotidiano, como espago e objeto de
intervencao profissional a partir da realidade local;
XII - Desenvolver agdes para integracdo da rede socio assistencial existente, visando
potencializar os recursos existentes e melhorar a condi¢cdo de vida da populagao;
XIV - Desenvolver habilidades para o processo de planejamento e geréncia local em
saude, no contexto da saude coletiva, considerando os principios do SUS, bem como a
visdo estratégico-situacional e o processo de territorializagdo em saude;
XV — Capacitar profissionais para abordagens de familias, grupos, institui¢des e
comunidades, com énfase no controle social;
XVI - Desenvolver o processo educativo em satde, enquanto pratica social, historica e
politica que considere o perfil sécio-epidemiologico da comunidade e a participacao
popular na apropriagdo da praxis cotidiana como objeto de trabalho e a sua
transformagdo em uma praxis critica, criativa e emancipatoria,
XVII - Desenvolver acdes de educacdo permanente com profissionais de satde, na
logica da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde.

Art. 5° O Programa funcionara na modalidade presencial e é organizado no modelo
ensino em servigo, tendo a Universidade Regional do Cariri (URCA) como proponente
e os servigos de atengdo vinculados a gestdo local de satde e demais instituigdes
parceiras como espago de praticas, exigindo dedicacao em regime de tempo integral e
exclusiva dos profissionais residentes.

§ 1° O programa oferecera atividades de natureza teorica, tedrica-pratica e pratica, que
serdo exercidas nas dependéncias da Universidade Regional do Cariri e outros cenarios
da Rede de Atencdo em Saude do Municipio do Crato, Ceara ¢ demais servigos
conveniados com o Programa de Residéncia.
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Art. 6° O Programa tera a duracao de dois anos, com carga horaria total de 5.760 horas,
sendo 20% do total sdo destinadas as atividades tedricas e tedrica-pratica e 80% as
atividades praticas de treinamento especifico, conforme Resolucao N° 5, CNRMS, de 7
de novembro de 2014.

§ 1° A carga horaria semanal ¢ de sessenta horas, distribuidas entre atividades teoricas
(doze horas semanais) e praticas (quarenta e oito horas semanais), incluindo plantdes.

§ 2° A Residéncia ¢ realizada sob supervisao docente-assistencial, de responsabilidade
conjunta dos setores da educacao e da saude.

Art. 7° As atividades curriculares do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satde Coletiva terdo inicio sempre no primeiro dia Util do més de mar¢o de cada ano,
conforme Resolucao n® 3, CNRMS, de 16 de abril de 2012.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° O Programa serd formado pelo Colegiado Interno do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde Coletiva, formado pelo Coordenador, Vice Coordenador,
Tutores e Preceptores do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva.
§1° O Programa possui um Colegiado Interno com representacdo das areas profissionais
que o compde, quais sejam, tutores de cada uma das seis areas profissionais,
representacdo dos preceptores de campo e nucleo vinculados a rede e representacdo do
preceptor pedagdgico de campo. Cada representante deve ser eleito por seus pares em
seu colegiado profissional, devendo o Coordenador do Programa encaminhar a
COREMU o registro da ata da reunido na qual ocorreu a eleigéo.

Art. 9° A funcdo da coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva devera ser exercida por profissional com titulagdo minima de mestre e
com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formagao,
atencao ou gestao em saude.

Art. 10° Sao atribui¢cdes do Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude Coletiva:

I - fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

II - garantir a implementacao do Programa;

IIT - coordenar o processo de autoavaliacao do Programa;

IV - coordenar o processo de andlise, atualizagdo e aprovagdo das alteracdes do projeto
pedagdgico em conjunto com a COREMU;

V - constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

VI - mediar as negociagdes interinstitucionais para viabiliza¢do de agdes conjuntas de
gestdo, ensino, educagdo, pesquisa e extensao;

VII - promover a articulacdo do programa com outros Programas de Residéncia em
Saude da Instituicdo, incluindo a médica, ¢ com os cursos de graduagdao e pods-
graduacao;

VIII - fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento
de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atengdo e gestio
do Sistema Unico de Saade (SUS);
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IX - promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e com a
Politica de Educacao Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de
Integragcdo Ensino-Servico (CIES); e

X - responsabilizar-se pela documentacao do programa e atualizagao de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e 8 CNRMS.

Art. 11° A Coordenacdo e vice- coordenacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva serd eleita pelo Colegiado Interno do Programa,
com vigéncia de dois anos.

Art. 12° Compete ao Colegiado Interno do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude Coletiva:

I - garantir a operacionaliza¢dao do Programa de Residéncia;

IT - avaliar e dar parecer as proposi¢cdoes do NDAE;

IIT - coordenar e avaliar a execucao do Programa;

IV - aconselhar o coordenador de decisdes académicas, administrativas, no que tange a
definicdo de regulacdo da atuacdo dos residentes, liberacdo de afastamentos para
congressos, definicao de periodo de férias dos residentes e apoiar o processo de ensino
aprendizagem, e outros quando solicitados pelo Coordenador;

V - estabelecer critérios para criagdo ou extingdo de areas de concentracdo do Programa;
VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagdes necessarias
para o adequado andamento do Programa;

VII - apreciar as normas para avaliagdo de desempenho dos Residentes;

VIII - solicitar semestralmente aos tutores e preceptores, o resultado da avaliagdo
individual dos residentes R1 e R2, sob sua responsabilidade;

IX - solicitar aos docentes o resultado da avaliacdo individual dos Residentes ao término
da disciplina;

X - apreciar os pedidos de licenca para afastamento, licenga saude, trancamentos de
matricula dos residentes; obedecendo aos critérios da Resolucao n® 3, CNRMS, de 17 de
fevereiro de 2011;

XI - referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

XII — encaminhar a COREMU sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e
infragdo disciplinar, conforme critérios estabelecidos pela Resolugdo n® 4, CNRMS, de
15 de dezembro de 2011 que dispde sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia
Profissional em Saude, preenchimentos de vagas e desisténcias;

XII - referendar os nomes para composicao das Bancas Examinadoras de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), bem como aprovar os nomes dos professores orientadores;
XIV - criar mecanismos que assegurem aos residentes efetiva orientagcdo académica, por
meio de tutoria e preceptoria;

XV - tomar ciéncia e providéncias em relacao as resolugdes da CNRMS;

XVI - avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacao a eventuais faltas cometidas por
residentes, tutores ou preceptores € que comprometam o bom funcionamento do
Programa;

XVII - discutir temas e documentos relacionados ao Programa; e

XVIII - cumprir, fazer cumprir e divulgar o este Regulamento.

CAPITULO III
SOBRE O NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE
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Art. 13° O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) sera constituido pelo
coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada
area de concentragdo, com as seguintes responsabilidades:
I - acompanhar a execu¢do do Projeto Pedagdgico do Programa, propondo ajustes e
mudangas, quando necessarios, a coordenagao;
IT - assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementag¢do, acompanhamento e avaliagdo das agdes teoricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes € mudancas
quando necessarios;
IIT - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formagao
em saude, visando o fortalecimento ou construgdo de acgdes integradas na(s)
respectiva(s) areas de concentragdo, entre equipe, entre servigos € nas redes de atengdo
do SUS; e
IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgdo
de projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a producdo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

CAPITULO III
SOBRE OS DOCENTES, TUTORES E PRECEPTORES

Art. 14° Os docentes sdo profissionais vinculados as instituigdes formadoras e
executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e teorico-
praticas, previstas no Projeto Pedagdgico devendo, ainda:

I - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacao de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;

I - apoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e execugdo de projetos de
educagdo permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo executora; e
IIT - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

§1° Os docentes devem ter formacdo minima de mestre e experiéncia profissional na
area de concentracdo do Programa de Residéncia.

Art. 15° A fungdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formacao minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

§ 1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a
discussdo das atividades teoricas, teorico-praticas e praticas do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussao das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nticleos
de saberes e praticas das diferentes profissdes que compdem a area de concentragdo do
Programa.

Art. 16° Ao tutor compete:

I - implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulagdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, realizando encontros periddicos com
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preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas
envolvidas no Programa;
I - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementacao
e avaliacao do Projeto Pedagogico;
I - participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo
permanente em saude para os preceptores;
IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e
residentes, agdes voltadas a qualificacdo dos servigos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencao e gestao em saude;
V - articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de
outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacdo
profissional na saude;
VI - participar do processo de avaliacdo dos Residentes;
VII - participar da avaliacdo do Projeto Pedagogico do Programa, contribuindo para o
seu aprimoramento; ¢
VIII - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art.17° A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saide onde se desenvolve o
Programa, exercida por profissional vinculado a instituigdo formadora ou executora,
com formag¢ao minima de especialista.

§ 1° Para preceptoria, serdo estabelecidas trés modalidades: preceptoria de nucleo,
preceptoria de campo e preceptoria pedagdgica de campo.

§ 2° A preceptoria de nucleo corresponde a atividade de supervisdo das teorico-praticas
e praticas desenvolvidas no nticleo especifico profissional.

§ 3° A preceptoria de campo corresponde a atividade supervisdao das atividades teorico-
praticas e praticas desenvolvidas pelos residentes no ambito do campo de conhecimento,
integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissdes que compdem a
area de concentracdo do Programa.

§ 4° A preceptoria pedagogica de campo corresponde a atividade de supervisdo das
atividades teorico-praticas e praticas desenvolvidas pelos residentes no ambito do
campo de conhecimento, exercida por profissional de saude com experiéncia em
programas de residéncia, com a finalidade de articular as dimensdes tedrico-praticas do
PP em articulagdo com as necessidades do cendrio de praticas.

§ 5° O preceptor de nticleo deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do
residente sob sua supervisdo, devendo atuar na mesma area de concentragdo do
residente sob sua supervisao.

§ 6° A supervisao do preceptor de campo e o preceptor pedagdgico de campo podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da satide habilitados na area de atuagdo
especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemiologica,
ambienta ou sanitdria, entre outras atreladas a area de concentragdo do programa.

Art. 18° Ao preceptor compete:

I - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o Residente, no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestao em saude;

IT - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagogico;
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IIT - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracao,
as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na satide que atuam no campo
de pratica,

V - participar, junto com o(s) Residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producao
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do
SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas
ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢ao das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;

VII - participar da elaboracdo de relatorios periddicos desenvolvidos pelo(s)
Residente(s) sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima trimestral;

IX - participar da avaliagdo da implementa¢dao do PP do programa, contribuindo para o
seu aprimoramento; e

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no regimento interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima
de titulacao de mestre.

CAPITULO 1V
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 19° O candidato aos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
devera:

I. Estar inscrito no Conselho de Classe correspondente a sua area profissional, ou vir a
se inscrever antes de ingressar no Programa;

I1. Apresentar diploma profissional devidamente registrado.

§Unico Caso esteja cursando o Gltimo ano de graduacéo, o candidato devera apresentar
declaragdo comprobatoria expedida pela Instituicdo de Ensino de origem.

I1l. Apresentar o curriculum vitae na Plataforma Lattes atualizado, relacionando as
atividades escolares, profissionais e cientificas;

IV. Se estrangeiro, apresentar Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser
portador de visto provisério ou permanente, resultando em situacdo regular no pais;

V. Submeter-se ao processo seletivo publico adotado pela COREMU, visando a
classificacéo dentro do numero de vagas existentes.

81° A declaragdo de conclusdo do curso sera aceita, a titulo provisorio, para fins de
matricula do candidato. No entanto, o diploma e o registro em seu respectivo Conselho
deverdo ser apresentados pelo profissional residente durante os seis primeiros meses do
ano letivo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, podendo
este prazo ser prorrogado, sob pena de nao lhe ser deferida a matricula.

82° Na hipdtese de candidato que tenha concluido o curso de graduacdo em Instituicao
estrangeira, somente serd deferida sua matricula no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva mediante apresentacdo do diploma, devidamente
revalidado por Instituicdo competente.
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Art. 20° Poderdo ingressar nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde
Coletiva, os profissionais de saude formados por Instituicdes oficiais ou reconhecidas
pelo Conselho Federal de Educacdo, Conselho Estadual de Educacdo ou em Instituicdes

estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente revalidado.

Art. 21° O Ingresso aos Programas Residéncia Multiprofissional em Saldde Coletiva se
dard por meio de processo seletivo publico realizado conforme Edital, elaborado
especificamente com esta finalidade e amplamente divulgado.

Art. 22° O processo de selecdo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde Coletiva adotar-se-4 um ou alguns dos seguintes critérios:
prova escrita classificatoria, prova pratica, analise e arguicdo do curriculum vitae,
conforme dispuser o Edital.

§Unico - A classificagdo final dos candidatos devera ser homologada pela COREMU.

Art. 23° A COREMU preenchera as vagas que porventura surgirem posteriormente,
convocando, por ordem de classificacdo, os candidatos até 30 (sessenta) dias apds o
inicio dos programas (Resolucdo N° 3 de 16/04/2012/ CNRMS).

§1° Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o Edital;
82° Vencido o prazo, serdo convocados os candidatos por ordem de classificagéo;

83° Situaces especiais serdo resolvidas pela COREMU.

§ 4° A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para matricula até a data
indicada ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo
e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Comissao de Selecdo,
ainda que ja tenha sido publicada a resolucdo de homologacdo do resultado final, sem
prejuizo das sancoes legais cabivelis.

Art. 24° O aluno matriculado compromete-se a manter atualizados seus dados pessoais,
meios de contato e seu enderec¢o até o final dos estudos, na Secretaria de Curso.

CAPITULO V
CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 25° Os profissionais da saude residentes do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva receberdo bolsa seguindo a normatizagdo da
CNRMS conforme Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009, que
instituiu o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area
Profissional da Saude, e deverao manter dedicagao exclusiva a Residéncia.

CAPITULO VI A
SISTEMA DE AVALIACAO E FREQUENCIA

Art. 26° A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas ¢ de 85% e nas atividades
praticas (formagdo em servico) ¢ de 100%, devendo haver reposicao das faltas na forma
de plantdes previamente programados e autorizados pelo preceptor responsavel.

§ 1° Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas, tedrico-praticas
e praticas serdo aprovados pela Coordenagdo do Programa e estabelecidos em parceria
com docentes, tutores e 0s preceptores.
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§ 2° A critério da Coordenagdo do Programa de Residéncia, poderdo ser alterados os
horérios e cronograma de atividades tedricas, teorico-praticas e de atividades praticas
em Servigo.

Art. 27° A nota minima para aprovagao nas atividades teoricas ¢ 7,0 (sete).

Art. 28° O processo de avaliagdo do profissional de saude residente nas atividades
praticas sera realizado pelos preceptores com participagdo coordenador da area de
concentragdo, dos tutores e dos proprios residentes que deverdo fazer sua autoavaliagdo.
§ 1° Para ser aprovado, o residente devera obter a nota minima de 7,0 (sete).

§ 2° A avaliagdo se dara trimestralmente ou ao final das atividades em cada local de
pratica, de acordo com os critérios definidos pelos preceptores e tutores, com aprovagao
do Colegiado Interno do Programa de Residéncia.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DO RESIDENTE

Art. 29° Sao direitos dos profissionais de satde residentes:

I - receber bolsa do Ministério da Satde seguindo a normatizacdo, conforme Portaria
Interministerial n® 1.077, CNRMS, de 12 de novembro de 2009, que instituiu o
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude;

IT - licenga-maternidade ou licenca ado¢do de até cento e vinte dias para a Profissional
de Saude Residente gestante ou adotante;

IIT - licenga de cinco dias consecutivos para o Profissional de Saude Residente para
auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentagdo de
Certidao de Nascimento ou do termo de adogao da crianga;

IV - licenga de cinco dias consecutivos de licenca em razdo do casamento, com prazo
iniciando no primeiro dia subsequente ao casamento (dia util ou ndo), nao podendo ser
adiado ou acumulado;

V - licenca nojo de oito dias, em caso de obito de parentes de 1° grau, ascendentes ou
descendentes;

VI - folga semanal de um dia e férias de trinta dias divididos em dois periodos de quinze
dias de descanso, a cada ano do Programa. As férias serdo de carater coletivo e o
periodo sera delimitado pela Coordenacao do Programa de Residéncia de acordo com
viabilidade da institui¢do proponente e executora, preferencialmente nos meses de julho,
dezembro e janeiro;

VII - realizar estagio em outra instituicdo de ensino superior, preferencialmente
naquelas que oferegam a mesma modalidade de Programa de Residéncia, desde que haja
autorizacdo da COREMU, podendo o estagio ocorrer em instituicdes conveniadas, num
periodo de 30 a 60 dias;

VIII - participagdo de um evento cientifico anual, preferencialmente nacional ou
internacional, para apresentacdo de resumos desde que haja autorizagdo da Coordenagao
do Programa de Residéncia, com afastamento sem reposi¢ao de quatro dias;

IX - ser informado sobre o regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva da URCA;

X - utilizar o Restaurante Universitario e a Biblioteca da Universidade Regional do
Cariri (URCA), mediante apresentacdo da matricula e cracha de identificacao e;

XI - receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, quando obtida a
aprovagao e ap6s aprovacao dos programas pelo MEC.
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Art. 30° O Profissional da Satde Residente que se afastar do Programa por motivo
devidamente justificado deverd completar a carga hordria prevista, repondo as
atividades perdidas em razao do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias
estabelecidas no Programa.

Art. 31° Para licenga para tratamento de saide ao profissional de satde residente sera
concedido afastamento nas seguintes condicoes:

I - para afastamento até quinze dias, por ano, recebera a sua bolsa integralmente; e

IT - para afastamento a partir do décimo sexto dia de licenga recebera somente auxilio-
doenga do INSS, ao qual estéd vinculado por for¢a de sua condi¢do de autonomo.

§ 1° O residente que ficar licenciado até o maximo de trinta dias, poderd optar, por
escrito, para compensar este periodo nas férias e, se ndo o desejar, o periodo de
compensagao desta licenca ficara a critério do tutor.

Art. 32° S&o deveres dos residentes:

| - Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
programa;

Il - Apresentar o Diploma de Concluséo de Curso de Graduagdo reconhecido pelos
respectivos Conselhos de Educacdo (especificidade estadual/municipal), até o sexto més
do primeiro ano da matricula. O ndo cumprimento acarretara em cancelamento da
matricula, exclusdo do Programa e ressarcimento a Unido dos valores pagos como
Bolsa;

Il - Em caso de desisténcia informar ao Coordenador do Programa e formaliza-la junto
a COREMU para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O nao
cumprimento acarretard em ressarcimento a Unido dos valores pagos como bolsa;

IV - Manter postura ética com 0s outros residentes do programa, bem como com o0s
demais profissionais e com 0s usuarios dos servicos de saude;

V - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de
Residéncia, obedecendo as atribui¢cbes que lhes forem designadas pelos tutores e
preceptores;

VI - Cumprir rigorosamente os horarios que Ihe forem atribuidos;

VII - Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagdo de informacéo a que tenham acesso em decorréncia do
programa;

VIII - Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores
e preceptores do programa;

IX - Cumprir as disposicOes regulamentares gerais da COREMU e de cada servigo onde
0 programa esta sendo realizado;

X - Prestar colaboracdo ao servi¢o no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do
horéario do curso, quando solicitado e em situacdes de emergéncia;

Xl - Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos;

XII - Assinar diariamente a ficha de presenca;

XII - Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor
e a secretaria do programa, apresentando atestado medico devidamente identificado e
com o CID;

X1V - Dedicacéo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de
suas obrigacdes;
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XV - Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
programa esta sendo realizado e cracha de identificacao;
XVI - Agir com cordialidade, discricdo e respeito nas relagdes com a equipe do
Programa e usuarios dos servigos.
XVII - Zelar pelo patriménio dos servi¢os onde o programa esta sendo realizado;
XVIII - Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das
atividades préticas do programa;
XIX - Dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga
horaria determinada.

Art. 33° Ao residente ¢ vedado:

I - ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades fora do horario previsto;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servigo;

IIT - utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio; e

VI - utilizar, divulgar ou produzir material didatico-cientifico, de forma impressa,
digital e/ou midia eletronica sem a autorizagdo do tutor, preceptor ou usuario do servigo.

Art. 34° A publicagdo de todo e qualquer material didatico e cientifico s6 podera ser
realizada mediante autorizagdo e inclusdo da autoria do tutor e preceptor.

CAPITULO VIII
SOBRE O DESLIGAMENTO E REGIME DISCIPLINAR

Art. 35° O desligamento do Residente ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I - a pedido do préprio Residente;

II - ao término da residéncia;

III - quando houver faltas por quinze dias consecutivos ou trinta dias intercalados, sem
justificativa aceita pela COREMU;

IV - faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pela COREMU;

V - ndo alcangar, a cada ano, o minimo de sete pontos nas avaliacdes das atividades
teoricas e atividades praticas e frequéncia minima de oitenta e cinco por cento nas
atividades teoricas e cem por cento nas atividades praticas;

VI - cometer falta grave a este regimento e, ap6s andlise da COREMU, esgotados todos
0s recursos possiveis, for assim decidido;

VII - quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com clientes
(proprietarios), residentes, corpo clinico e/ou funcionarios; e

VIII - pelo descumprimento do respectivo termo de compromisso.

Art. 36° O residente esta sujeito as penas de adverténcia, suspensdo e desligamento.

§ Unico - Na aplicacio de quaisquer das penas disciplinares previstas neste artigo
deveréo ser observadas as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da URCA e no
Regimento Interno de cada Programa de Residéncia.

Art. 37° Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento da
COREMU, o Regimento Interno do Programa de Residéncia e ao Codigo de Etica
Profissional, os residentes estardo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. Adverténcia:

Aplicar-se-4 a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao residente que:

a) Faltar sem justificativa cabivel nas atividades préticas;
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b) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;
c¢) N&o cumprir tarefas designadas;
d) Realizar agressoes verbais entre residentes ou outros;
e) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem 0s usuarios dos servicos e
familiares ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da
Instituicdo;
f) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
g) Usar de maneira inadequada instalacGes, materiais e outros pertences da Instituicéo;
h) Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.
I1.Suspenséo:
Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAO ao residente por:
a) Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;
b) Reincidéncia por falta a atividades praticas sem justificativa cabivel,
¢) Reincidéncia de desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;
d) Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;
e) Faltas freqlentes que comprometam severamente o andamento do Programa de
Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do Servigo;
f) Agressoes fisicas entre residentes ou quaisquer outro individuo.
[11.Desligamento:
Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:
a) Reincidir em falta com pena méaxima de suspenséo.
b) Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses.
c) Aspectos que evidenciem, ap0s avaliacdo, que o residente seja incompativel com o
perfil estabelecido pelo programa.
d) Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscri¢do; neste caso, além do desligamento,
o0 aluno sofrera as san¢6es disciplinares previstas no Regimento Geral da URCA e nos
Caodigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como
Bolsa.
IV.Agravantes:
Serdo consideradas condicOes agravantes das penalidades:
a) Reincidéncia;
b) Acédo premeditada;
c) Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico;
d) Alegacéo de desconhecimento do Regimento da COREMU e das diretrizes e normas
dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do Cddigo de Etica Profissional.

Art. 38° A pena de adverténcia serd aplicada pelo Coordenador do Programa de
Residéncia, devendo ser homologada pela COREMU e registrada no prontuario apos
ciéncia do residente.

Art. 39° A pena de suspensdo sera decidida e aplicada pela COREMU, com a
participacdo do Coordenador do Programa, bem como do residente envolvido, a quem é
assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

81° Sera assegurado ao residente punido com suspensao o direito a recurso, com efeito
suspensivo, ao Coordenador da COREMU, no prazo de trés dias Uteis, computados a
partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até sete dias
apos o recebimento, impreterivelmente.

82° O cumprimento da suspens&o terd inicio a partir do término do prazo para recurso
ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.
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Art. 40° A aplicacdo da pena de desligamento sera precedida de sindicancia determinada
pela Reitoria da URCA, assegurando-se ampla defesa ao residente, com participacdo do
Coordenador do Programa.

Art. 41° As transgressoes disciplinares serdo comunicadas a COREMU, a qual caberdo
as providéncias pertinentes.

81° Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do
Programa, o qual as encaminhard a COREMU para avaliacdo e deliberacéo.

82° Nos casos de penalidade de suspensdo ou desligamento caberd a andlise pela
subcomisséao de apuracao designada pela COREMU.

83° A subcomisséo de apuracdo sera composta pelo Coordenador do Programa, trés
tutores e/ou preceptores, garantindo-se dois deles externos ao Programa e o0
representante dos residentes (desde que nédo seja ele o envolvido) indicados em reunido
designada para esta finalidade, assegurando ampla defesa e acompanhamento do
processo pelo interessado.

84° O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por
decisdo do Coordenador da COREMU.

85° O residente podera recorrer de decisdo a COREMU até 5(cinco) dias apo6s a
divulgacdo da mesma.

CAPITULO IX
DA OBTENCAO DO TITULO

Art. 42° O profissional residente serd considerado aprovado e estara apto para obtengédo
do titulo quando cumprir 0s seguintes requisitos:

I. Nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades tedricas, nas praticas e no TCC
igual ou maior a 7,0 (sete).

Il. Ter no minimo 85% de presenca nas atividades teoricas (Resolucdo n° 5 de
07/11/2014).

I11. Os residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia
de faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades perdidas.

IV. Entrega da versdo final do TCC na forma de artigo cientifico e comprovante da
submissdo do artigo em periodico com qualis minimo B3 na area de concentragcdo do
Programa de Residéncia ou na area de atuacdo do orientador.

Art. 43° Ao término da Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional
da Saude, a COREMU, mediante lista de aprovacdo de cada um dos Programas,
conferird o certificado de conclusdo emitido pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacdo e
Pesquisa da Universidade Regional do Cariri (PRPGP/URCA).

CAPITULO X
SOBRE O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 44° Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar um Trabalho de
Conclusdo de Programa (TCC) sob a forma de artigo cientifico, relacionado a area
especifica do Programa realizado, como requisito para obtengdo do certificado de
conclusao da residéncia.
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Paragrafo Ginico. E obrigatoria a apresentagio de comprovagio da submissdo do artigo
na entrega da versao final do TCC.

Art. 45° A elaboracdo do TCC sera realizada sob a orientacao do tutor, docente ou
preceptor e co-orientadores, caso necessario, com tema escolhido em comum acordo
com o orientador.

Art.46° A modalidade artigo cientifico deverd contemplar os seguintes requisitos:

I - podera ser trabalho experimental ou relato de caso;

II - devera ter sido submetido & Comissdo de Etica em Pesquisa com Animais ou ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos e aprovado, se pertinente;

IIT - devera ser trabalho inédito, desenvolvido pelo residente na vigéncia do Programa; e
IV - o Residente devera ser o primeiro autor.

Art. 47° A avaliagdo do TCC sera realizada por uma Banca Examinadora constituida
pelo orientador e mais 2 (dois) integrantes, todos com no minimo Titulo de Mestre, no
Semindrio de Apresentacdo de TCC inclusa dentro das atividades tedricas do Programa
de Residéncia e deve ser aprovada pela COREMU.

§Unico - Poderdo compor a banca examinadora integrantes de diferentes areas
profissionais, desde que relacionadas ao tema do TCC.

Art. 48° Quando da designacdo da banca examinadora, devera, também, ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento.

Art. 49° Compete ao Orientador:
I. Orientar os residentes na elaboracéo e execucao de seu plano de estudos;
I1. Assistir os residentes na elaboracédo e execugéo de seu TCC.

Art. 50° Somente podera entregar seu TCC o residente que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) nas atividades praticas e tedricas.

Art. 51° O prazo de entrega do TCC ¢ de 30 (trinta) dias antes do encerramento do
Programa de Residéncia.

§Unico - Solicitagbes de prorrogacio de prazo para entrega do TCC deverdo ser
encaminhadas 8 COREMU com justificativa do Orientador para deliberac&o.

Art. 52° O residente que ndo entregar o TCC na data previamente agendada sera
considerado em pendéncia e somente recebera seu Certificado de Conclusdo ao cumpri-
la.

Art. 53° A versdo final do TCC, apds a inclusdo das correcdes e sugestdes da banca
examinadora, devera ser encaminhada aos Coordenadores do Programa e da COREMU,
em versdes impressas e em digital.

CAPITULO X1
SOBRE O ESTAGIO OPTATIVO/ ELETIVO

Art. 54° O Estagio Optativo/Eletivo ocorrera nas seguintes condi¢des:
I. Permitido apenas para R2;
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I1. O estagio poderé ser de 30 a 60 dias;

I11. O residente é o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o local que ird recebé-
lo;

IV. O residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela Instituicdo
parceira e deverd apresentar com 30 dias de antecedéncia do prazo de inicio das
atividades requerimento a Coordenacdo do Programa de Residéncia no qual conste a
indicacdo da instituicdo e &rea de estagio, documento de aceite da concedente do
estagio, periodo, plano de atividades a ser executado com respectiva carga horaria
aprovado pelo Programa, de modo que ndo cause prejuizo as atividades do servico;

V. A Instituicdo devera encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional
que ficara responsavel pela superviséo e avaliagdo do residente;

VI. Os custos de transporte, alimentacdo e moradia serd de inteira responsabilidade do
residente.

VIl. O Coordenador devera encaminhar para a secretaria da COREMU documento
autorizando a realizacdo do estagio externo, no qual deve constar o local em que seréd
realizado o estagio, nome do responsavel pelo residente, programacao que devera ser
desenvolvida com respectiva carga horéria;

VIII. Nos estagios que forem fora do territério Nacional, ficardo sob responsabilidade
do residente o seguro de vida.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55° O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada
por maioria absoluta dos membros do Colegiado Interno do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva.

Art. 56° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela COREMU da
Universidade Regional do Cariri — URCA.

Art. 57° Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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APRESENTACAO

Prezado(a) Residente,

Este manual tem o objetivo de informa-lo sobre a dindmica do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saide Coletiva - PRMSC da Universidade Regional do Cariri
- URCA com érea de concentracdo em Saude Coletiva. Ele contém também informacoes
relativas ao historico do Programa, organograma e suas areas de concentracdes e as atividades
praticas (cendrios) e tedricas realizadas por cada area de concentragdo. Consulte-o sempre que
tiver duvidas.

E importante ressaltar que este manual n3o é estatico e ndo substitui o
relacionamento direto com os gestores de cada setor, coordenadores, tutores e preceptores do
programa de RMSC. Portanto, nos colocamos a sua disposicao para discussoes e sugestdes que
contribuam para a melhoria da qualidade do processo de formacao interprofissional em salde.

Coordenacdo do PRMSC




1. HISTORIA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA - URCA

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva foi autorizado pela
Portaria N° 50/2017 da Secretaria de Ensino Superior e Portaria N° 78/2017 do Ministério da
Saude, publicada no dia 20/03/2017 sobre a homologacdo do financiamento de bolsas de
residéncia, sendo uma modalidade de ensino de pos-graduacdo lato sensu, voltada para a
formacgdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de saude:
Enfermagem, Educacéo Fisica, Biologia, Nutricdo, Farmécia e Fisioterapia.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde Coletiva da Universidade
Regional do Cariri é desenvolvido sob a tutela do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS) da Universidade Regional do Cariri e regido pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da URCA e demais disposi¢Oes dos Ministérios da Saide e da
Educacdo. Tem como &rea de concentragdo a Saude Coletiva e énfase nas arboviroses,
conforme definicdo das areas prioritarias de concentracdo e énfase dada pelo Edital N° 17/
2016.

O principal objetivo desse programa € capacitar profissionais da area da satude do
ponto de vista ético, politico e técnico-cientifico para atuarem no campo da sadde coletiva
assegurando os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS) e o atendimento das reais
necessidades de salude da populacdo. Funciona na modalidade presencial e é organizado no
modelo ensino em servic¢o, de natureza tedrica, tedrica-préatica e pratica, exigindo dedicacdo em
regime de tempo integral e exclusiva dos profissionais residentes. As atividades s&o
desenvolvidas nas dependéncias da Universidade Regional do Cariri e outros cenarios da Rede
de Atencdo em Saude do Municipio do Crato, Ceard e demais servigos conveniados com o
Programa de Residéncia.

A construcdo e exequibilidade do programa de residéncia leva em conta o
reconhecimento das necessidades regionais presentes no cotidiano e que interferem diretamente
na qualidade de vida da populagdo. Com isso, este programa surgiu da necessidade de fortalecer
o Sistema de Saude local através de esforcos no campo da atencdo, gestdo, planejamento,
vigilancia, controle social e ensino e pesquisa capazes de transformar os processos vivenciados

no ambito da saude coletiva.




2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA RMSC/URCA

Estdo presentes em sua estruturacao:

2.1 Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU)

E um 6rgéo consultivo e deliberativo que trata questdes politicas, administrativas e
programaticas, integrada por: Coordenador e coordenador-adjunto; Supervisores de cada
Programa e 0s respectivos suplentes, um residente representante do primeiro ano (R1) e um
representante do segundo ano (R2) e os respectivos suplentes. A COREMU esta vinculada
diretamente a Pro-Reitoria de P6s-Graduacgéo e Pesquisa - PRPGP da URCA.

2.2 Organizacdo administrativa

O Programa é constituido pelo Colegiado Docente — Assistencial da Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva, formado pelo Coordenador, Vice Coordenador, Tutores
e Preceptores do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva. O Programa
possui um Colegiado Interno com representacdo das areas profissionais que o compde, quais
sejam, tutores de cada uma das seis areas profissionais, representacdo dos preceptores de campo
e nlcleo vinculados a rede de satde. Cada representante deve ser eleito por seus pares em seu
colegiado profissional, devendo o Coordenador do Programa encaminhar 8 COREMU o

registro da ata da reunido na qual ocorreu a eleicéo.

2.3 Cenarios de praticas e eixos

O programa oferece atividades de natureza teorica, tedrico-prética e prética,
exercidas nas Redes de Atengdo em Saude do Municipio do Crato, demais servigos conveniados
com o Programa de Residéncia e nas dependéncias da Universidade Regional do Cariri.

O programa envolve um modelo embasado em quatro eixos que percorrem no
decorrer dos dois anos: eixo de vigilancia em saude, da atencdo em salde, da gestdo em saude
e da educacao permanente.

No primeiro ano, os residentes (R1) sdo divididos em dois grupos e alocados no
eixo da Vigilancia em Saldde na Atencdo Primaria que se desenvolve através do Projeto de
Modelagem Ecossistémica para Vigilancia em Salde e eixo da Atencdo em Saude. Apds seis

meses de trabalho no setor os grupos fardo rodizio.




No segundo ano (R2), os residentes desenvolvem atividades nos eixos da gestdo em
salde e educagdo permanente/controle social. Onde cada eixo de atuacao terd duracdo de trés
meses.

Eixo de Vigilancia em Saude (Modelagem): Unidades Basicas de Saude localizadas
no municipio de Crato-CE.

Eixo de Atencdo em Saude: envolvem, alta complexidade, como o Hospital
Regional do Cariri (HRC), media complexidade, Centro de Especialidades do Crato, Nucleo
Interdisciplinar de Apoio ao Servidor (NIAS) e Laboratorio de Estomaterapia, e os de baixa
complexidade, Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e casas de longa permanéncia.

Eixo Gestdo em Saude: Areas Descentralizadas de Saude (ADS); Secretaria
Municipal de Salude e Coordenacédo de Atencdo a Mulher.

Eixo de Educacdo Permanente: Secretaria Municipal de Saude e a Mobilizacéo

Social.

3. CARGA HORARIA

O Programa funciona na modalidade presencial e é organizado no modelo ensino
em servico, tendo a Universidade Regional do Cariri (URCA) como proponente e 0s servigcos
de atencdo vinculados a gestdo local de saude e demais instituicGes parceiras como espago de
praticas, exigindo dedicacdo em regime de tempo integral e exclusiva dos profissionais
residentes.

O Programa teréa a duracdo de dois anos, com carga horaria total de 5.760 horas,
sendo 20% do total destinado as atividades tedricas e tedrico-pratica e 80% as atividades
praticas de treinamento especifico, conforme Resolugdo N° 5, CNRMS, de 7 de novembro de
2014,

A carga horaria semanal € de sessenta horas (60h), distribuidas entre atividades
teoricas (doze horas semanais) e praticas (quarenta e oito horas semanais), incluindo plantdes.
A forma de distribuicdo da carga horaria semanal por atividades estd expressa na Semana
Padrdo (ver apéndice 1).

As atividades curriculares do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva terdo inicio sempre no primeiro dia util do més de marco de cada ano, conforme
Resolucdo n° 3, CNRMS, de 16 de abril de 2012.




4. ATRIBUICOES DOS RESIDENTES

Séo atribuicGes dos residentes vinculados a RMSC:

| - Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;
Il - Apresentar o Diploma de Conclusdo de Curso de Graduacao reconhecido pelos respectivos
Conselhos de Educacéo (especificidade estadual/municipal), até o sexto més do primeiro ano
da matricula. O ndo cumprimento acarretara em cancelamento da matricula, exclusdao do
Programa e ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa;

Il - Em caso de desisténcia informar ao Coordenador do Programa e formaliza-la junto a
COREMU para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O nao
cumprimento acarretard em ressarcimento a Unido dos valores pagos como bolsa;

IV - Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usuarios dos servigos de saude;

V - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

VI - Cumprir rigorosamente os horarios que Ihe forem atribuidos;

VII - Observar o Cadigo de Etica de sua profissao, principalmente no que se refere a resguardar
o sigilo e a veiculacao de informagéo a que tenham acesso em decorréncia do programa;

VIII - Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e
preceptores do programa;

IX - Cumprir as disposic¢Oes regulamentares gerais da COREMU e de cada servico onde o
programa esta sendo realizado;

X - Prestar colaboragéo ao servigo no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do horério
do curso, quando solicitado e em situa¢Ges de emergéncia;

Xl - Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos;

XII - Assinar diariamente a ficha de presenca;

XIII - Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor e a
secretaria do programa, apresentando atestado medico devidamente identificado e com o CID;
XIV - Dedicacéo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas
obrigacoes;

XV - Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o

programa esta sendo realizado e cracha de identificacéo;




XVI - Agir com cordialidade, discri¢do e respeito nas relagdes com a equipe do Programa e
usuarios dos servigos.

XVII - Zelar pelo patrimdnio dos servigcos onde o programa esta sendo realizado;

XVIII - Reportar aos preceptores eventuais davidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do programa;

XIX - Dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga horaria

determinada.

Ao residente é vedado:

| - Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades fora do horéario previsto;

Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
Servigo;

I11 - Utilizar instalaces e/ou material do servico para lucro préprio; e

VI - Utilizar, divulgar ou produzir material didatico-cientifico, de forma impressa, digital e/ou

midia eletrénica sem a autorizacao do tutor, preceptor ou usuario do servico.

6. SUPERVISAO DO PROGRAMA

A Residéncia é realizada sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade
conjunta dos setores da educacdo e da saude. O Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) é constituido pelo coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e
preceptores de cada area de concentra¢do, com as seguintes responsabilidades:

| - Acompanhar a execucédo do Projeto Pedagdgico do Programa, propondo ajustes e mudancgas,
quando necessarios, a coordenacéo;

Il - Assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo das agdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

Il - Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atencdo e formagdo em
salde, visando o fortalecimento ou construcdo de acGes integradas na(s) respectiva(s) areas de

concentragéo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do SUS; e




IV - Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producéo de
projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a producdo de conhecimento e de

tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

6.1 COORDENADOR

Séo fungdes do coordenador do Programa de Residéncia em Saude Coletiva:

| - Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;

I1 -Promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacao e da Salude e com a Politica
de Educacdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissédo de Integracdo Ensino-
Servico (CIES);

I11 -Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de a¢oes
e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencdo e gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS);

IV - Promover a articulacdo do programa com outros Programas de Residéncia em Salde da
Instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacao e pos-graduacao;

V - Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagdo de agdes conjuntas de gestéo,
ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

VI - Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes,tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

VIl - Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovacdo das alteracbes do projeto
pedagdgico em conjunto com a COREMU;

VIII - Coordenar o processo de autoavaliacdo do Programa;

IX - Garantir a implementacdo do Programa;

X - Fazer cumprir as deliberacbes da COREMU.

6.2 DOCENTES
Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras

gue participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas, previstas no

Projeto Pedagogico; cuja funcbes sao:
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| - Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengéo;

Il - Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboragédo e execucdo de projetos de educacao
permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

Il - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras

estabelecidas no Regimento Interno da COREMU;

OBSERVACAO: os docentes devem ter formagdo minima de mestre e experiéncia profissional

na &rea de concentracdo do Programa de Residéncia.

6.3 TUTOR

A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nicleo e
tutoria de campo, exercida por profissional com formagcdominima de mestre e experiéncia

profissional de, no minimo, trés anos.

6.3.1 Tutoria de nucleo: corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussao
das atividades teoricas, teorico-préticas e praticas do nacleo  especifico profissional,

desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

6.3.2 Tutoria de campo: corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussao
das atividades tedricas, tedrico-préaticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes,
no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das
diferentes profissdes que compdem a area de concentragdo do Programa.

Ainda sdo competéncias do Tutor:

| - Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no
Projeto Pedagdgico do Programa, realizando encontros periodicos com preceptores e residentes
com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no Programa;

Il - Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementacdo e
avaliacdo do Projeto Pedagogico;

I11 - Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente em




11

salde para o0s preceptores;

IV - Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e residentes,
acOes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencédo
e gestdo em saude;

V - Articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros
programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na satde.
Participar do processo de avaliacdo dos Residentes;

VI - Participar da avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

VII - Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as

regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

7. PRECEPTORES

7.1 Preceptor de nicleo: E responsavel pela atividade de supervisdo das teérico-praticas e
praticas desenvolvidas no nucleo especifico profissional. Devera, necessariamente, ser da
mesma area profissional do residente e atuar na mesma area de concentracdo do residente sob

sua supervisao.

7.2 Preceptor de campo: E responséavel pela atividade de supervisdo das atividades teérico-
praticas e praticas desenvolvidas pelos residentes no dmbito do campo de conhecimento,
integrando os nucleos de saberes e préaticas das diferentes profisses que compdem a area de
concentragdo do Programa.

7.3 Preceptor pedagogico de campo: é responsavel pela atividade de supervisdo das
atividades tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos residentes no ambito do campo
de conhecimento, exercida por profissional de saude com experiéncia em programas de
residéncia, com a finalidade de articular as dimensdes tedrico-praticas do projeto pedagdgico
(PP) em articulagcdo com as necessidades do cenario de praticas.

Os precpetores sao responsaveis por:

| - Supervisdo/Orientacdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos
servicos de saude onde se desenvolve o Programa, exercida por profissional vinculado a

instituicdo formadora ou executora, com formacdo minima de especialista;
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Il - Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades teorico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagogico;

Il - Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - Facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de salde, usuérios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacéo profissional na saide que atuam no campo de prética;

V - ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VI - Participar, junto com o(s) Residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

VII - ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;
VIII - Participar da elaboracdode relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) Residente(s) sob
sua supervisao;

IX - Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima trimestral;

X - Participar da avaliacdo da implementacdo do projeto pedagdgico (PP) do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

XI - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no regimento interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de titulacdo

de mestre.

8. LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS

O Residente podera participar de um evento cientifico anual, preferencialmente
nacional ou internacional, para apresentacao de trabalhos cientificos desde que haja autorizacéo
da Coordenacdo do Programa de Residéncia, com afastamento sem reposicao de carga horaria
de até quatro dias.
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Ap0s 0 evento, o residente tem até 30 dias para entregar a coordenacao uma copia
do certificado (ou declaracdo) que comprove participacdo no evento.

A liberacdo para eventos ndo serd cumulativa de um ano para o outro.

9. FOLGAS E FERIAS

O Residente tem direito a folga semanal de um dia (preferencialmente aos
domingos). As férias ocorrem em trinta dias divididos em dois periodos de quinze dias de
descanso com manutencdo da bolsa, a cada ano do Programa. As férias serdo de carater coletivo
e 0 periodo sera delimitado pela Coordenacdo do Programa de Residéncia de acordo com
viabilidade da instituicdo proponente e executora, preferencialmente nos meses de julho,

dezembro e/ou janeiro.

10. FERIADOS

As liberacdes dos residentes em feriados respeitardo o funcionamento das equipes
dos cenarios de préticas, ndo gerando impactos negativos no seu funcionamento. Caso 0 servico
em questdo permaneca aberto no feriado, deve haver uma negociacao prévia no Programa sobre

a escala de trabalho.

11. DOACAO DE SANGUE

Sem qualquer prejuizo, podera o residente ausentar-se do servigo: por um dia, para
doacédo de sangue. O comprovante de doagdo deve ser entregue ao preceptor de campo, no dia

subsequente & doacdo, e anexado na frequéncia mensal do residente.

12. ATESTADO DE SAUDE

Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor
e a secretaria do programa, apresentando atestado medico devidamente identificado e com o
CID. Os atestados de saude devem ser apresentados ao preceptor da area profissional ou ao
preceptor de campo em até 48h apds o retorno do residente ao Programa, sendo anexado o

original na frequéncia mensal, que sera entregue a coordenacao.
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13. LICENCAS

O residente tera direito aos seguintes afastamentos:

Licenca maternidade (gestante ou adotante): remunerada por 120 dias paga pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), apds o parto ou adogdo, podendo ser prorrogada por mais
60 dias, paga pelo Ministério da Saude, conforme solicitacdo da residente, na forma do

regulamento institucional;

Licenca paternidade: cinco dias consecutivos, a contar do dia do parto ou adogdo, mediante
apresentacdo de Certiddo de Nascimento ou do termo de adocdo da crianca, conforme

solicitacdo do residente, na forma do regulamento institucional,

Licengca Casamento ou Unido Estével: 5 dias consecutivos;

Licenca Obito: oito dias consecutivos por falecimento de parente de 1° grau, ascendentes ou

descendentes;

Licenca para tratamento de salde: para afastamento até quinze dias, por ano, receberé a sua
bolsa integralmente; e para afastamento a partir do décimo sexto dia de licenca recebera
somente auxilio doenca do INSS, ao qual estd vinculado por forca de sua condicdo de

autdbnomo.
OBSERVACAO: O residente que ficar licenciado até o maximo de trinta dias, podera optar,
por escrito, para compensar este periodo nas férias e, se ndo o desejar, o periodo de
compensacéo desta licenca ficara a critério do tutor.
13. ESTAGIO OPTATIVO/ ELETIVO

Ocorrera nas seguintes condices:

Os residentes tém até 60 dias, durante o segundo ano do programa, para a realizagdo

de estagios optativos, sendo o residente o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o local

que iré recebé-lo.
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O residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela Instituicdo
parceira e deverd apresentar com 30 dias de antecedéncia do prazo de inicio das atividades
requerimento a Coordenacdo do Programa de Residéncia no qual conste a indicacdo da
instituicdo e area de estagio, documento de aceite da concedente do estagio, periodo, plano de
atividades a ser executado com respectiva carga horéria aprovado pelo Programa, de modo que
ndo cause prejuizo as atividades do servico.

A Instituicdo devera encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional
que ficara responsavel pela supervisédo e avaliacdo do residente;

Nos estagios que forem fora do territorio nacional, ficardo sob responsabilidade do
residente o seguro de vida.

14. DESLIGAMENTO E REGIME DISCIPLINAR

O desligamento do Residente ocorrera nas seguintes hipéteses:

— A pedido do préprio Residente;

— Ao término da residéncia;

— Quando houver faltas por quinze dias consecutivos ou trinta dias intercalados, sem
justificativa aceita pela COREMU;

— Faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pela COREMU;

— Nao alcancgar, a cada ano, 0 minimo de sete pontos nas avaliacdes das atividades
tedricas e atividades praticas e frequéncia minima de oitenta e cinco por cento nas
atividades tedricas e cem por cento nas atividades préticas;

— Cometer falta grave ao Regimento Interno do Programa de Residéncia e, ap0s
analise da COREMU, esgotados todos 0s recursos possiveis;

— Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com usuarios,
residentes, corpo clinico e/ou funcionarios;

— Pelo descumprimento do respectivo termo de compromisso.

Caso o residente venha cometer infragBes as normas, ao Regimento Interno do
Programa de Residéncia e ao Codigo de Etica Profissional, estardo sujeitos as seguintes penas

disciplinares:
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Adverténcia:

- Aplicar-se-4 ADVERTENCIA POR ESCRITO quando: faltar atividades praticas sem
justificativa; desrespeitar o Cadigo de Etica Profissional; ausentar-se das atividades sem ordem
prévia dos superiores e/ou ndo cumprir tarefas designadas; realizar agressdes verbais e/ou faltar
cordialidade com residentes ou outros; assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os
usuarios dos servigos ou usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences

da Instituicdo.

Suspensao:

- Aplicar-se-4 SUSPENSAO quando: for reincidente em n&o cumprir tarefas designadas,
por faltar em atividade préatica e desrespeitar a0 Codigo de Etica Profissional; auséncia ndo
justificada por periodo superior a 24 horas; faltas frequentes que comprometam a Residéncia

ou prejudiquem o funcionamento do Servico; realizar agressoes fisicas.

Desligamento:

- Aplicar-se-& DESLIGAMENTO quando: reincidir em falta com pena maxima de
suspensdo; faltar as atividades da Residéncia, sem justificativa, por trés dias consecutivos ou
15 dias intercalados no periodo de até seis meses; fraudar ou prestar informacdes falsas na
inscricdo; neste caso, além do desligamento, o aluno sofreréd as san¢des disciplinares previstas
no Regimento Geral da URCA e nos Cédigos Civil e Penal brasileiro, devendo ressarcir a Unido

os valores pagos como Bolsa.

Agravantes:

- Serdo consideradas condicdes AGRAVANTES das penalidades: reincidéncia; acao
premeditada; alegar desconhecer as normas do servico; alegar desconhecimento do Regimento
da COREMU e das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como
do Cadigo de Etica Profissional.

As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREMU, a qual caberdo as
providéncias pertinentes: as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador
do Programa, o qual as encaminhara a COREMU para avaliacdo e deliberacdo; o prazo para
apuracao dos fatos, divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 dias corridos, excepcionalmente
prorrogaveis por mais 15 dias, por decisdo do Coordenador da COREMU; o residente podera

recorrer de decisdo 8 COREMU até cinco dias apo6s a divulgacdo da mesma.
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15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

Todos os residentes, obrigatoriamente, deverao elaborar um Trabalho de Concluséo
de Residéncia (TCR) sob a forma de artigo cientifico, relacionado a area especifica do
Programa, realizado como requisito para obtencéo do certificado de concluso da residéncia. E
obrigatoria a entrega das fichas de avaliacdo, devidamente preenchidas pela banca
examinadora, bem como comprovante de submissdo do produto.

A elaboracdo do TCR sera realizada sob a orientacao do tutor, docente ou preceptor
e co-orientadores, caso necessario, com tema escolhido em comum acordo com o orientador.

O artigo deve atender o0s seguintes requisitos:

| - Podera ser trabalho experimental, relato de caso, revisdo integrativa ou sistematica,
documentario, cartilha e outros;

I - Devera ter sido submetido & Comiss&o de Etica em Pesquisa com Animais ou ao Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos e aprovado, se pertinente;

I11 - Devera ser trabalho inédito, desenvolvido pelo residente na vigéncia do Programa; e

IV - O residente devera ser o primeiro autor.

O TCR sera avaliado por uma Banca Examinadora constituida pelo orientador e
mais dois integrantes, todos com, no minimo, Titulo de Mestre, de diferentes areas
profissionais, desde que relacionadas ao tema do TCR e ainda deve haver a designacdo de
membro suplente.

Compete ao Orientador:

I. Orientar os residentes na elaboracgdo e execucao de seu plano de estudos;

I1. Assistir os residentes na elaboracéo e execucdo de seu TCR.

Somente podera entregar seu TCR o residente que obtiver nota igual ou superior a
sete nas atividades praticas/tedricas e o prazo para entrega é de 30 dias antes do encerramento
do Programa de Residéncia. As solicitagdes de prorrogacdo de prazo (até trés meses apds o
término das atividades tedricas e praticas) para entrega do TCR deverdo ser encaminhadas a

COREMU com justificativa do Orientador para deliberagcdo. O descumprimento desse prazo

acarretara na ndo obtencao do titulo de especialista em Saude Coletiva.
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A versdo final do artigo, apds a inclusdo das correcbes e sugestdes da banca
examinadora, assim como o comprovante de submissdo, devera ser encaminhada aos
Coordenadores do Programa e da COREMU, em versdao digital (pdf) para fins de

documentacao.

16. BOLSAS

O valor da bolsa é de R$ 3.330,43 (Trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés
centavos), conforme disposto na Portaria Interministerial n° 3, del6 de marco de 2016. As
bolsas sdo provenientes do Ministério da Salde (MS) e estardo sujeitas aos descontos e
retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da Lei, de 14% (quatorze por cento) do INSS

e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), conforme tabela da Receita Federal.

17. ESPACOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS:

Roda de Ndcleo:

Tratam-se de reunides, nas quais sdo desenvolvidas atividades entre os residentes,
preceptores e tutores de cada profissdo (nicleo) com a finalidade de discutir sobre questdes
relacionadas aos cendrios de pratica. Além disso, nesses momentos sdo ministradas as
atividades tedrico-praticas (disciplinas) de cada ndcleo. O método de aplicacdo das disciplinas
fica sob a responsabilidade do tutor do nucleo, podendo elas serem ministradas através de

seminarios, estudo de artigos, aulas expositivas, desenvolvimento de projetos, entre outros.
Roda Temética:

S8o momentos organizados pelos nucleos, nos quais sédo convidados profissionais
com expertise na area a ser abordada, os temas sdo escolhidos pela relevancia que agregam para
o trabalho em campo dos residentes.

Grupo de estudo e pesquisa:

Tem o objetivo de fomentar o desenvolvimento de pesquisas e inova¢Ges no ambito da

saude coletiva. Como também, instrumentalizar os atores participantes do Programa com
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metodologias e instrumentos cientificos de investigacdo. Momento voltado para identificagdo
de potenciais eventos e meios de divulgacdo dos produtos da RMSC, organizagdo de

manuscritos, resumos, livros e outras producoes.

Grupo para Educagdo Permanente em Saude:

Tem por objetivo tecer discussdes sobre a educacdo dos profissionais de saude, na
perspectiva para a promocao da Educacdo Permanente em Saude (EPS), constituindo espacgo
regular para o planejamento, a organizacgéo e a implementagéo de agdes com foco para a EPS,
integrando, em especial, os profissionais vinculados aos servicos de salde que atuam como

preceptores das RMS, promovendo capacitac@es, cursos e oficinas.

Grupo para Atividades Extensionistas da Residéncia:

Tem por objetivo construir proposta para o Programa de Extensdo da Residéncia,
constituindo espaco regular para o planejamento, a organizacdo e a implementacdo de acOes
extensionistas. As atividades extensionistas devem ser direcionadas a fortalecer iniciativas
exitosas conduzidas pelos servicos de satde em parceria com a RMSC/URCA, que atendam as
demandas expressas de usuérios e/ou comunidades, garantindo maior sustentabilidade das

acdes a longo prazo.

18. AVALIACAO DO RESIDENTE:

A avaliagdo discente sera processual e continua e devera basear-se nas
competéncias, habilidades e conteudos curriculares a serem desenvolvidos.

Serdo aplicados instrumentos para avaliacdo individual (apéndice 2) e em grupo,
qguando relacionados ao registro e as reflexdes sobre o desenvolvimento das propostas
interdisciplinares realizadas pelas equipes multiprofissionais. Terad carater somativo,
propiciando avaliar as habilidades de resolucao de problemas, capacidade individual de analisar
e sintetizar respostas as perguntas formuladas com base nos conteudos estudados, observacéo
das atividades desenvolvidas nos campos de pratica para avaliar desempenhos, competéncias e

habilidades adquiridas.
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Para avaliacdo pratica, serdo considerados aspectos cognitivos, éticos e
desempenho profissional do residente, ai incluidos: responsabilidade, interesse, assiduidade,
pontualidade, criatividade, capacidade de lideranca e qualidade na execucgéo das tarefas.

Seré realizada uma devolutiva a cada final de rodizio para os residentes do primeiro
e segundo ano para avaliar os produtos e processos de trabalhos desenvolvidos no territério e
demais cenarios de atuacdo. Assim como, ao final de cada rodizio, a entrega de relatério
detalhado com a descri¢do de todas as atividades realizadas em cada eixo de atuacéo.

O residente devera obter aproveitamento satisfatorio (nota igual ou maior que sete)
nas avaliacGes formativas e somativas em todos os componentes curriculares (tedricos, tedrico-

praticos e praticos).

19. AVALIACAO INTERNA DO PROGRAMA:

O programa de residéncia € avaliado continuamente nos diversos processos
vivenciados, principalmente nas devolutivas ou extraordinariamente por reunides convocadas
pela coordenacdo ou residentes, nestes encontros os residentes podem dar um feedback sobre

0S pontos positivos e as limitagdes vivenciadas nos servicos de atuacao.

20. SITE E MIDIAS SOCIAIS:

A RMSC possui endereco eletronico e redes sociais (Facebook e Instagram), nas
quais residentes, preceptores e comunidade podem ter acesso as principais informac6es do

Programa.

21. PLANTOES:

Coletivos: E designada a participagdo de todos os residentes, em acoes
multidisciplinares em diferentes cenarios da saude coletiva;

Nucleo: Atividades atribuidas aos residentes por categorias profissionais.

Esses plantbes contabilizam 32 horas mensais, sendo 8 horas para plantdo coletivo
e 24 horas de nucleo.

Os horaérios para os plantes de nucleo s&o durante a semana no periodo noturno e

os coletivos aos sabados ou domingo, a depender das demandas.




22. REFEICOES E USO DO REFEITORIO:
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As refeicdes serdo de responsabilidade do Profissional Residente, podendo ser

realizadas no Restaurante Universitario da URCA, mediante apresentacdo do comprovante de

matricula no programa e cadastro no sistema biométrico da Universidade.
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APENDICE 1 - SEMANA PADRAO

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

A

RESIDENCIA

MULTIPROFISISONAL EM SAUDE

COLETIVA

R1
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
7:30-11:30 Praticas Campos | Praticas Campos Praticas Campos Praticas Campos | Praticas Campos Programa Extensao****
12:30 — 16:30 Praticas Campos | Praticas Campos Praticas Campos Praticas Campos | Praticas Campos Formacdo EPS****
17:30 — 21:30 Grupo de Estudos | Componente de Nucleo* Curso de Libras | Componente Tebrico**
R2
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
7:30—-11:30 Praticas Campos | Praticas Campos Praticas Campos Praticas Campos | Praticas Campos Programa Extenséo
12:30 —16:30 Praticas Campos | Praticas Campos Praticas Campos Praticas Campos TCR Formacdo EPS
17:30—21:30 Grupo de Estudos | Componente de Nucleo | Iniciagdo a Docéncia***** | Curso de Libras

Distribuicdo Semanal da CH

Praticas Campos — CH Prética: 40h/R1 e 36h/R2
Iniciacdo a Docéncia — CH Tedrico-Pratica: 4h

Extensdo — CH Tedrico Prética: 4h

Formagédo e Capacitacdo — CH Teorico Prética: 4h

Grupo de Estudos — CH Teorica (2h)
Curso de Libras — CH Tedrica (2h)
Componente de Nucleo — CH Teorica (4h)

Componente Tedrico Transversal — CH Teorica (4h)

*A organizacao, distribuicdo e dinamica da Carga Horaria (CH) das disciplinas de Nucleo ficam sob responsabilidade dos respectivos coordenadores/as de Ndcleo. A
CH n&o deve ser inferior a 4h/semanais entre atividades sincronas e assincronas.

**A organizacao, distribuicdo e dindmica da Carga Horéaria (CH) das disciplinas Transversais ficam sob responsabilidade dos coordenadores da RMSC/URCA. Essa
CH néo deve ser inferior a 4h/semanais entre atividades sincronas e assincronas.




APENDICE 1 - SEMANA PADRAO

~ UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI P
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO ’
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

RESIDENCIA

;. MULTIPROFISISONAL EM SAUDE
3 , N L. - - . 3 3 .. L. ,COLETIVA

*»**A CH atribuida as atividades de extensdo devem ser documentadas. Essa CH nao deve ser inferior a 4h/semanais, entre atividades presenciais, sincronas e

assincronas. Elas deverdo ser distribuidas entre elaboracédo do Programa de Extenséo, organizacéo, planejamento e implementacéo das acfes. Deve-se registrar 0s
presentes, encontros e/ou principais encaminhamentos dos trabalhos a cada semana, para fins de documentacdo da CH semanal. As acdes poderdo ser
implementadas nos campos de atuacdo da RMSC. Os encontros serdo liderados por grupos profissionais de R1 a cada semana, seguindo ordem alfabética (Biologia,
Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Nutricdo), a partir do dia 20 de marco de 2021. O grupo que liderar o encontro ficara responsavel por registrar
0s encaminhamentos e as atividades conduzidas.

****A CH atribuida as atividades de Formacado em Preceptoria devem ser documentadas. Essa CH néo deve ser inferior a 4h/semanais, entre atividades presenciais,
sincronas e assincronas. Elas deverao ser distribuidas entre elaborac@o dos cursos — encontros — capacitagfes (dentre outras atividades), organizagao, planejamento
e implementacéo. Deve-se registrar os presentes, encontros e/ou os principais encaminhamentos dos trabalhos a cada semana, para fins de documentagédo da CH
semanal. As atividades deverao ser realizadas preferencialmente aos sabados. Os encontros serdo liderados por grupos profissionais de R2 a cada semana, seguindo
ordem alfabética (Biologia, Educac¢éo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia e Nutricdo), a partir do dia 20 de marco de 2021. O grupo que liderar o encontro
ficara responsavel por registrar os encaminhamentos e as atividades conduzidas.

**rxxAg atividades de Iniciagdo a Docéncia devem ocorrer com 0 acompanhamento dos Tutores/as. Essas atividades envolvem preparo de material didatico, leituras,
orientacdo, até execucao das aulas, cursos e/ou oficinas. A CH ndo deve ser inferior a 4h/semanais. Durante a execucao das aulas, os tutores devem acompanhar
o/a residente. Ao final do ano, os residentes deverdo apresentar um relatério sucinto com as atividades de Iniciacdo & Docéncia desenvolvidas, assinado por seu
tutor/a.

Coordenacao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (PRMSC)




APENDICE 2 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI °
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO =
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA CESENCIA
MULT'PROE(SJEST’\:C}& EM SAUDE

AVALIACAO DOS RESIDENTES
Etapas

Auto avaliacio: Nesta etapa 0 pos-graduando residente realizara sua auto avaliagdo nos item propostos neste instrumento.
Avaliacdo dos Preceptores e tutores: Os profissionais preceptores/tutores/docentes irdo avaliar e conceituar o desempenho do pés graduando residente. Nesta etapa as possiveis
discrepancias entre a percepcdo do residente (auto avaliacio) e a conceituacdo aplicada deverdo ser abordadas de forma individual, com o objetivo de aprimoramento e reorientagéo no

processo de formacéo.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Dados Gerais: ( )R1 ( )R2

Nome do Residente: Area profissional:
Programa: Rodizio/Eixo:
Data de realizag8o da avaliacio:

1. Apresentacdo pessoal: postura para falar e uso de atitudes respeitosas para desenvolver e defender suas ideias e pontos de vista, bem como para atender e desenvolver
acdes com usuarios, colegas e profissionais. Utilizacdo de acessorios e roupas limpas e adequadas conforme o ambiente, onde desenvolve suas a¢des; incluindo uso de
uniforme, se necessario; uso de identificacdo pessoal (cracha) e manutengdo de cuidados pessoais (banho e higiene).

Auto-avalia¢do discente: Avaliagdo tutor/preceptor: () satisfatdrio () insatisfatorio

2. Pontualidade e Assiduidade: Cumpre com horarios agendados com docentes, profissionais e usuarios. Incluindo atividades presenciais em campo pratico e em reunides,
bem como o respeito de prazos e combinacBes para atividades realizadas a distancia. Além disso, estd presente nas atividades nos horarios previamente combinados, sem a
ocorréncia de atrasos ou faltas injustificveis. Realiza com frequéncia atividades nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auto-avaliacdo discente: Avaliagdo tutor/preceptor: () satisfatdrio ( ) insatisfatdrio
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3. Busca ativa do conhecimento: busca do conhecimento sobre as tematicas, assuntos, necessidades de formacdo de profissionais, bem como sobre necessidades de salide e
acOes de educacdo permanente em servico. Realiza suas atividades praticas fundamentadas em conceitos e concepgdes, trazendo para 0s colegas, tutores, preceptores,
trabalhadores e usuarios propostas de estudos conjuntos para a qualificacdo dos servicos.

Auto-avaliacao discente: Avaliacéo tutor/preceptor: ( ) satisfatorio ( ) insatisfatério

4. Respeito a normas e rotinas do servico: respeita as normas e diretrizes estabelecidas no servico, respeita as medidas e seguranca e protecao a salde (Portaria n® 485/2005),
respeita 0s profissionais e usuérios do servico, representando 0 compromisso estabelecido enquanto integrante do programa e com foco na qualificacdo da atencdo em saude.

Auto-avaliacdo discente: Avaliacéo tutor/preceptor: ( ) satisfatorio ( ) insatisfatério

5. Pro-Atividade na proposicéo de atividades como forma de enfrentamento dos problemas identificados: capacidade de sugerir, refletir e organizar acdes frente as
necessidades/demandas dos servigos e académicas. Possui iniciativa frente a problemas identificados, propondo e/ou realizando ac6es e atividades, as quais contribuir&o,
inclusive, para qualificacdo da formagdo em saude, individual e coletiva, bem como dos profissionais e usuarios dos servi¢os onde esta inserido.

Auto-avaliacdo discente: Avaliagdo docente ou tutor/preceptor: () satisfatério ( ) insatisfatério

6. Participacdo nas atividades previstas (previamente definidas e entrega da frequéncia e dos relatérios): realizou as atividades sob sua responsabilidade, respeitou prazos
para a entrega da frequéncia e dos relatorios de atividades; comprometeu-se com seu grupo de trabalho; desenvolveu as atividades as quais fora delegado; cumpriu prazos e
obrigagoes.

Auto-avaliacao discente: | Avaliacdo tutor/preceptor: () satisfatério () insatisfatorio
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7. Relacionamento em grupo e com equipe (professores, estudantes, coordenador, tutor, preceptores e usuarios): relaciona-se de forma cordial e respeitosa [valoriza a
relacdo entre alunos e preceptores, pactuando com estes suas atividades; dirige-se ao tutor e coordenador sempre que possui dificuldades ou deseja dar visibilidade as a¢cdes
e atividades].

Auto-avaliacdo discente: Avaliacéo tutor/preceptor: ( ) satisfatorio ( ) insatisfatério

8. Acolhimento aos usuarios e familiares dos servicos de salide: postura ética, que implica na escuta dos usuarios em suas queixas, no reconhecimento do seu protagonismo
no processo de satide e adoecimento. Responsabilizagdo pela resolutividade da atengdo, com estimulo a ativagdo de redes de compartilhamento de saberes, ndo havendo local
nem hora certa para realizar, nem um profissional especifico para fazé-lo. Utiliza o acolhimento como parte de todos o0s encontros gerados no ambito dos servigos de salde.

Auto-avaliacdo discente: Avaliagdo tutor/preceptor: () satisfatdrio ( ) insatisfatdrio

9. Busca desenvolver as competéncias praticas especificas a formacao (considerando a area de formac&o):

[ ] Competéncias profissionais (capacidade de utilizar os conhecimentos e as habilidades adquiridos para o desempenho em uma situacdo profissional);

[ ] Competéncias ocupacionais (habilidade para desempenhar atividades no trabalho dentro de padrées de qualidade esperados);

[ ] Competéncias basicas (capacidade de abstracdo, boa comunicacdo oral e escrita, raciocinio logico, capacidade de prever e resolver problemas do processo e do
produto);

[ ] Competéncias tecnolégicas (conhecimento das técnicas e tecnologias de uma profissdo ou de profiss6es afins);

[ ] Competéncias interprofissionais (capacidade de negociar, decidir em equipe, comunicar-se, lideranca);
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COLETIVA

[ ] Competéncias participativas (capacidade de organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, disposi¢do para assumir responsabilidades).

Parecer Final do Tutor/Preceptor

Nome e assinatura do residente:

Nome e assinatura preceptor:

Nome e assinatura do tutor:




APENDICE 3 - INSTRUMENTO PARA ATIVIDADES FORMATIVAS EPS/EXTENSAO

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI o
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO G
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE oo
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

e

RESIDENCIA
MULTIPROFISISONAL EM SAUDE
COLETIVA

Grupo Responsavel: Biologia ( ) Educacao Fisica( ) Enfermagem ( ) Farmdcia ( ) Fisioterapia ( ) Nutricao ( )

Natureza da atividade: Reunido( ) Implementac¢do das A¢bes ( )

Data:__ / [/

Principais Encaminhamentos:

Auséncias*:

Observagdo: As reunides deverdo ser gravadas para fins de registro das atividades e documentacdo. Ao final de cada encontro o grupo responsavel

pela conducdo semanal da reunido e/ou implementacdo das acBes deverd encaminhar apenas essa ficha de registro para o e-mail:
coordenacao.rmsc@gmail.com.

* A justificativa para auséncia das atividades pré-agendadas de Formagao para EPS e Extensdo deverdo ser reportadas a Coordenagdo da Residéncia, por e-mail.
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APENDICE 4 - INSTRUMENTO PARA ATIVIDADES DE INICIACAO A DOCENCIA

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI °
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO P
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE Sunte
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA CESENCIA
MULTIPROE(S)E?T’\:C}& EM SAUDE

Residente: Area Profissional:
Tutor: Disciplinas:
Data Natureza da Atividade
( ) Orientagdo ( ) Leitura Dirigida ( ) Elaboragdo da Aula/ Curso/ Oficina ( ) Execugdo da Aula ( ) Correcdo de provas/Devolutiva das atividades da disciplina
( ) Orientagdo ( ) Leitura Dirigida ( ) Elabora¢do da Aula/ Curso/ Oficina ( ) Execugdo da Aula ( ) Correcdo de provas/Devolutiva das atividades da disciplina
( ) Orientagdo ( ) Leitura Dirigida ( ) Elaboragdo da Aula/ Curso/ Oficina ( ) Execucdo da Aula ( ) Corregdo de provas/Devolutiva das atividades da disciplina
( ) Orientagdo ( ) Leitura Dirigida ( ) Elaboragdo da Aula/ Curso/ Oficina ( ) Execucdo da Aula ( ) Corregdo de provas/Devolutiva das atividades da disciplina

Observagdes Residente:

Observagoes Tutor:

Assinatura:

Tutor Residente

Observagdo: O residente devera encaminhar a presente ficha de acompanhamento das atividades de Iniciagdo a Docéncia ao final de cada més, até o 52 dia util, para o e-mail:
coordenacdo.rmsc@gmail.com. O residente que ndo estiver desenvolvendo atividades de Iniciacdo a Docéncia, devera reportar a situacdo a coordenacdo da RMSC.
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REFERENCIAIS SOBRE COMPETENCIAS COLABORATIVAS, COMUNS E ESPECIFICAS.

CONCEITO DE COMPETENCIAS:

“Mobilizacdo e articulagdo de multiplos recursos cognitivos, saberes, habilidades,
atitudes, valores, esquemas de percepc¢do e de raciocinio para agir eficazmente em
determinado tipo de situacdo; apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles
(PERRENOUD, 1999; 2002).

GRUPO DE COMPETENCIAS:

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS OU COMPLEMENTARES (NUCLEO) — especificas de
uma profissdo e que complementam outras praticas profissionais na dindmica
do trabalho em saude;

e COMPETENCIAS COMUNS — podem ser desenvolvidas por todas as profissdes
de saude, sem que isso interfira nos limites profissionais de cada uma delas.

e COMPETENCIAS COLABORATIVAS — dimensdo de competéncia que assegura a
efetiva colaboracdo entre os diferentes profissionais de saulde, diversos
trabalhadores de salde, entre diferentes instituicdes e usudrios, familiares e
comunidades.

REFERENCIAIS DE CADA GRUPO DE COMPETENCIAS:

GRUPO COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS COMUNS COLABORATIVAS
DOCUMENTO | AssociacOes de | Diretrizes National
REFERENCIA | classe/ entidades de | Curriculares Interprofessional
classe/ conselhos de | Nacionais Competency
classe Framework -
Canadian
Interprofessional
Health Collaborative
(CIHC)

DOMINIOS DE COMPETENCIAS COLABORATIVAS (SEGUNDO CIHC):

O documento aponta seis dominios de competéncia para os quais as equipes
devem desenvolver agbes com o objetivo de promover a colaboracao
interprofissionais, qual seja, a parceria entre uma equipe de provedores de cuidado
em saude e o cliente em uma abordagem coordenada, participativa e colaborativa
para compartilhar a tomada de decisdes nas questdes sociais e de saude.
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Quadro 1: Conceitos dos dominios de competéncia colaborativa em salde de acordo
com o CIHC. 2020.

DOMINIO DE CONCEITO

COMPETENCIA
Cuidado centrado no | Aprendizes e/ou praticantes procuram integrar e
usuario, familia e | valorar como parceiros a entrada e engajamento do
comunidade paciente, cliente, familia, comunidade no

planejamento e implementagdo dos cuidados e
servicos em saude.

Comunicacgao Aprendizes e/ou praticantes de varidveis profissdes se

interprofissional comunicam de uma maneira colaborativa, responsiva
e responsavel.

Clareza nos papéis | Aprendizes e/ou praticantes compreendem seus

profissionais proprios papéis e os papéis daqueles  outros

profissionais envolvidos e usa esse conhecimento
apropriadamente para estabelecer e encontrar os
objetivos para o paciente, cliente, familia e
comunidade.

Dindmica de Equipe Aprendizes e/ou praticantes entendem os principios
da dindmica em equipe e processo grupal para
habilitar uma efetiva equipe interprofissional
colaborativa.

Lideranca colaborativa Aprendizes e/ou praticantes trabalham juntos com
todos os participantes incluindo pacientes, clientes,
familia e comunidade para formular, implementar e
avaliar cuidados e servicos para o alcance dos
resultados em saude.

Resolucdo de conflitos | Aprendizes e/ou praticantes engajam ativamente a si
interprofissionais mesmos e aos outros, incluindo paciente, cliente,
familia e comunidade para lidar efetivamente com os
conflitos interprofissionais.

DOMINIOS DE COMPETENCIAS COMUNS (DCN):

As diretrizes curriculares para os cursos da drea da saude foram aprovadas
entre 2001 e 2004. O objetivo das diretrizes curriculares é construir perfil académico e
profissional com competéncias, habilidades e conteddos contemporaneos, bem como,
para tais diretrizes atuarem, com qualidade e resolutividade no Sistema Unico de
Saude (SUS), considerando o processo da Reforma Sanitaria Brasileira.

O conjunto das diretrizes curriculares sao direcionadas para as 14 profissdes da
Saude, quais sejam, Biomedicina, Biologia, Educacdo Fisica (Bacharelado),
Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina veterinaria,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico social e Terapia ocupacional.
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as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagao. 2020.

DOMINIO DE
COMPETENCIA

CONCEITO

Atencdo a saude

Os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acbGes de prevencao,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude. Os profissionais devem
realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que
a responsabilidade da atengdo a saude nao se encerra com o ato
técnico, mas sim, com a resolucdao do problema de saude, tanto
a nivel individual como coletivo; -

Tomada de
decisoes

O trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir habilidades
para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada

Comunicacgao

Os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter
a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de salde e o publico em
geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagdo e
informacao

Lideranca

No trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverdo estar aptos a assumirem posicoes de lideranca,
sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisdes, comunicacdao e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz

Administracao e
gerenciamento

Os profissionais devem estar aptos a fazer o gerenciamento e
administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informac¢do, da mesma forma que devem estar
aptos a serem gestores, empregadores ou liderangas na equipe
de saude

Educacdo
permanente

Os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a educacdo e o
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treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, ndo
apenas transmitindo conhecimentos, mas proporcionando
condicdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos.

DOMINIOS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS OU COMPLEMENTARES (DCN):

1.

10.

11.

CIENCIAS BIOLOGICAS:

Pautar-se por principios da ética democrdtica: responsabilidade social e
ambiental, dignidade humana, direito a vida, justica, respeito mutuo,
participacdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade;

Reconhecer formas de discriminacdo racial, social, de género, etc. que se
fundem inclusive em alegados pressupostos bioldgicos, posicionando-se diante
delas de forma critica, com respaldo em pressupostos epistemolégicos
coerentes e na bibliografia de referéncia;

Atuar em pesquisa bdasica e aplicada nas diferentes areas das Ciéncias
Bioldgicas, comprometendo-se com a divulgacao dos resultados das pesquisas
em veiculos adequados para ampliar a difusdao e ampliagdo do conhecimento;

Portar-se como educador, consciente de seu papel na forma¢ao de cidadaos,
inclusive na perspectiva sdcio-ambiental;

Utilizar o conhecimento sobre organizagao, gestado e financiamento da pesquisa
e sobre a legislacdo e politicas publicas referentes a area;

Entender o processo histérico de producao do conhecimento das ciéncias
bioldgicas referente a conceitos/principios/teorias;

Estabelecer relagGes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;

Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e
execucdo de processos e técnicas visando o desenvolvimento de projetos,
pericias, consultorias, emissdao de laudos, pareceres etc. em diferentes
contextos;

Utilizar os conhecimentos das ciéncias bioldgicas para compreender e
transformar o contexto sdcio-politico e as relagdes nas quais esta inserida a
pratica profissional, conhecendo a legislagcdo pertinente;

Desenvolver acOes estratégicas capazes de ampliar e aperfeicoar as formas de
atuacao profissional, preparando-se para a insercdo no mercado de trabalho
em continua transformacao;

Orientar escolhas e decisbes em valores e pressupostos metodolégicos
alinhados com a democracia, com o respeito a diversidade étnica e cultural, as
culturas autéctones e a biodiversidade;
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Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades
e diversos profissionais, de modo a estar preparado a continua mudanga do
mundo produtivo;

Avaliar o impacto potencial ou real de novos
conhecimentos/tecnologias/servicos e produtos resultantes da atividade
profissional, considerando os aspectos éticos, sociais e epistemoldgicos;

Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo
uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas,
esclarecido quanto as opgdes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional.

EDUCACAO FiSICA:

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais
especificos da Educacdo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados
por valores sociais, morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade plural
e democratica;

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para
nela intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestacées e
expressdes da motricidade humana e movimento humano, cultura do
movimento corporal, atividades fisicas, tematizadas, com foco nas diferentes
formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, das
lutas, da danga, visando a formacao, a ampliacdo e enriquecimento cultural da
sociedade para a adocao de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel;

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada,
planejada e eticamente balizada nos campos da prevengdao, promocgao,
protecdo e reabilitacdo da saude;

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada,
planejada e eticamente balizada em todas as manifestacdes do esporte e
considerar a relevancia social, cultural e econémica do alto rendimento
esportivo;

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada,
planejada e eticamente balizada no campo da cultura e do lazer;

Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais
de discussdo, de definicdo, de planejamento e de operacionalizacdo de politicas
publicas e institucionais nos campos da saude, do lazer, do esporte, da
educacdo ndo escolar, da seguranca, do urbanismo, do ambiente, da cultura,
do trabalho, dentre outros;

Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas
(criangas, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, de grupos e
comunidades especiais) de modo a planejar, prescrever, orientar, assessorar,
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supervisionar, controlar e avaliar projetos e programas de atividades fisicas
e/ou esportivas e/ou de cultura e de lazer;

Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar diferentes técnicas,
instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a
interven¢cdo académico-profissional em Educagao Fisica nos seus diversos
campos de intervengao, exceto no magistério da Educagao Basica;

Acompanhar as transformagbes académico-cientificas da Educagdo Fisica e de
areas afins, mediante a analise critica da literatura especializada com o
propdsito de continua atualizagdo académico-profissional;

Utilizar recursos da tecnologia da informagdo e da comunica¢do, de forma a
ampliar e diversificar as maneiras de interagir com as fontes de producdo e de
difusdo de conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e de areas afins, com
o propésito de continua atualizacdo académico-profissional.

ENFERMAGEM:

O Enfermeiro deve possuir, além das comuns, competéncias técnico-cientificas,
éticopoliticas, sdcio-educativas contextualizadas que permitam:

1.

Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacido
profissional;

Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacdo social, suas transformacGes e expressoes;

Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes;

Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se,
de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe
e de enfrentar situacGes em constante mudanca;

Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na salde;
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Atuar como sujeito no processo de formagdo de recursos humanos;

Responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencao e reabilitacdo
a saude, dando atengdo integral a saude dos individuos, das familias e das
comunidades;

Considerar a relagao custo-beneficio nas decisGes dos procedimentos na saude;
Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informag¢ao e comunicagao,
guanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de salde-doenca responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a
saude, com acbes de promocgdo, prevencdo, protecao e reabilitacdo a saude, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usudrios;

Integrar as acGes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos
os ambitos de atuacdo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacao e qualificacao
continua dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

Planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢do a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;
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Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de
conhecimento que objetivem a qualificagcdo da pratica profissional;

Respeitar o cédigo ético, os valores politicos e os atos normativos da profissao;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem
e da assisténcia a saude;

Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.



