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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
MAURITI-CEARA

O MUNICIPIO DE MAURITI, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Buriti Grande n° 55 —
Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n° 07.655.269/0001-55 e a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, com endereco
na Rua CEL. Antbnio Luiz, n® 1161 — Pimenta — Crato/CE, inscrita no CNPJ sob o n°® 06.740.864/0001-26, com a interveniéncia
financeira da FUNDETEC — FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI com enderego na Rua Tedfilo
Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE inscrita no CNPJ de n° 02.108.0610001-00, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricio e estabelece as normas relativas ao CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MAURITI - CEARA, mediante condicdes estabelecidas
neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri-URCA, através da
Comissédo Executiva do Vestibular-CEV com apoio da Prefeitura Municipal de MAURITI, Estado do Ceara, tendo como
finalidade o provimento de 236 (duzentas e trinta e seis) vagas para os cargos efetivos, descritos no Anexo |, deste

Edital.
1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado em trés etapas, composto de Prova Escrita Objetiva, de

conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatério; Prova de Titulos para os cargos de nivel

superior: de carater classificatério; e Prova Prética para os cargos de Magistério; de carater eliminatdrio e classificatério,

conforme previsto no Anexo | deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.
1.3. O Edital contendo as normas, exigéncias e instrugdes relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico,

estara a disposi¢do dos interessados no site http://cev.urca.br/concursos.

1.4. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado final,
prorrogavel, uma Unica vez, por até igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do necessaria
a prorrogacéo.

DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. O numero de vagas por cargo, a qualificacdo exigida para o exercicio do cargo, carga horaria e remuneragdo por cargo
encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. As atribuigBes e sua descricdo sumaria encontram-se no anexo lll.

2.1.1. Ajornada de trabalho serd de acordo com o disposto no Anexo |, ou em consonancia com a necessidade administrativa
para a execuc¢ao dos servigos, conforme legislagéo pertinente.

2.2. O Cadastro de Reserva correspondera ao dobro do niumero de vagas inseridos nos cargos constantes no Anexo | que,
necessariamente, tenham a previsdo do cadastro de reserva através da sigla CR.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, serd investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.1.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposi¢cBes previstas pelo inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal);
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3.1.3. Estar quite com o servi¢co militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os

3.1.4.
3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.2.

4.2.

4.3.

candidatos;

Possuir habilitacdo exigida para o desempenho das atribuicées do cargo;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justicas Estadual e Federal, da jurisdicédo onde
morou nos ultimos 05 (cinco) anos;

Comprovar estar em perfeitas condi¢cdes de saude para o regular desempenho do cargo, mediante apresentacdo de
laudo médico do trabalho;

Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgaos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia
de condenacéo pela pratica de crime doloso e/ou transito em julgado;

N&o ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;

Possuir, no ato da nomeacéo, os documentos comprobatérios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para
0 cargo;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados nos subitens anteriores, perderd o direito a
investidura no Cargo para o qual concorreu.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderéo ser contemplados com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, os candidatos DOADORES DE SANGUE
no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995; os candidatos
considerados financeiramente HIPOSSUFICIENTES, que se enquadrem na condi¢do de pobreza, conforme determina o
Art. 20, Paragrafo Unico, da Lei Estadual N° 14.859, de 28 de dezembro de 2010; as PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n° 13.830, de 16/11/2006 e SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS de
acordo com a Lei Estadual 11551/89.

O candidato podera pleitear a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigcdo on-line nos dias 09 e 10 de agosto de
2018 até as 13h59min no sitio eletrénico http://cev.urca.br/concursos, e a entrega de documentos nos dias 09 e
10 de agosto de 2018 das 8:00 as 14:00hs na sede Prefeitura Municipal de Mauriti.

No ato da inscri¢cdo para isencdo de acordo com item 4.2, o candidato deve ler atentamente as instrugfes, preencher o
Requerimento de Isen¢éo da Taxa, e, apos confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a
documentacéo necessaria, e entregar no das 08:00 horas até as 14 horas na Prefeitura do Municipio de MAURITI -CE.
4.3.1. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requerimento de Isencéo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;

b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;

c¢) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2°
da Lei Estadual no 12.559/1995.

4.3.2. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:

a) Requerimento de Isen¢éo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;

b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;

c) Para comprovacao do estado de pobreza, o candidato devera apresentar fotocépias de todos os

documentos abaixo, conforme estabelecido no Art. 3° da Lei n°® 14.859/2010, do Estado do Ceara:
Fotocopia da ultima fatura de energia elétrica anterior a data do pedido de isencado, que demonstre o

consumo de até 80 kwh mensais, em nome do candidato, dos pais ou do representante legal e
fotocopia da dltima fatura de adgua anterior a data do pedido de isencdo, que demonstre o consumo

de até 10 (dez) metros cubicos mensais, em nome do candidato, dos pais ou do representante legal
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

e; Comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal e; Comprovante de
obtencédo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.
Obs.: Caso o candidato néo tenha fatura de agua ou luz em seu nome, declaragdo do morador da residéncia cujo
nome esteja na fatura de 4gua ou de luz, afirmando que o candidato reside naquele endereco.
4.3.3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA:
a) Requerimento de Isencao devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
c) Fotocopia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicacdo deste edital,
indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo
internacional de doencas (CID), & causa da deficiéncia, bem como indicando se esta € compativel com o exercicio do
cargo para o qual concorrera.

4.3.4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL DO CEARA:
a) Requerimento on-line de isencédo, devidamente preenchido e assinado;
b) Fotocopia do Documento de Identificacdo Valido;
c) Fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
d) Fotocopia do ultimo contracheque.
Sé&o considerados documentos de Identificagdo validos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de
Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

A data limite para entrega dos documentos comprobatdrios pertinentes a cada categoria de isencdo de que trata o
subitem 4.3, devera ser feita, impreterivelmente, até as 14:00 horas do dia 10 de agosto de 2018 na sede da

Prefeitura Municipal de Mauriti/CE.

A Prefeitura Municipal de MAURITI-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA n&o se responsabilizaréo,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

A nao apresentagdo dos documentos especificados no subitem 4.3 e no prazo especificado no subitem anterior, tornara
INDEFERIDA A INSCRICAO do candidato.

N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste
Edital.

Aisencéo de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isen¢éo nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagéo incompleta e em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

b) Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Realizar declaracgéo falsa ou anexar documentacéao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito civil ou
criminal.

O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENC}AO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrbnico
http://cev.urca.br/concursos até o horario de 23:50hs, no dia 17 de agosto de 2018.

O candidato que tiver o seu pedido de isengcdo INDEFERIDO, podera interpor recurso no dia 18 de agosto de 2018,
através do site http://cev.urca.br/concursos.

O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 22 de agosto de 2018, através do site

http://cev.urca.br/concursos.
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5.2.

5.3.
5.3.1.

5.4.

5.5.
5.6.

OBS.:

5.7.

5.8.

5.9.

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas Online: no periodo de 24 de agosto a 16 de setembro de 2018, com inicio no
dia 24 de agosto de 2018 as 08:00hs e término no dia 16 de setembro as 23:59hs, através do endereco
eletrénico cev.urca.br/concursos. O candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na

INTERNET, indicar o codigo de opgéo do cargo para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar
os dados cadastrados e imprimir o Requerimento Eletrdnico e o boleto bancério.

O Candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagéavel preferencialmente
nas lotéricas ou correspondentes bancarios, com vencimento para o dia 17 de setembro de 2018, conforme
valores a seguir:

a) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 80,00 (oitenta reais);

b) CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 100,00 (Cem reais);

¢) CARGOS DE NIVEL TECNICO: R$ 100,00 (Cem reais);

d) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

Procedimentos de Inscri¢éo:
O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cddigo de opc¢do do cargo para o qual
concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o comprovante de inscricao
e o0 boleto bancario.

5.3.3 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos
para a inscri¢do.

5.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no subitem
5.2. deste Edital e devera ser paga até o dia 17 de setembro de 2018.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta,
para possibilitar a correta leitura dos dados e do c6digo de barras.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, transferéncia
de inscri¢cdo ou da isen¢do da taxa de inscricdo entre pessoas, mudanca de cargo, alteragdo da inscricdo do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo de portador de deficiéncia.

Por recomendacéo da Procuradoria Geral do Municipio de Mauriti alterar no item 5.6. a possibilidade de modificagdo do
cargo para os candidatos que realizaram as inscricbes e por algum motivo seja de motivacdo intimas, seja por erros
guando do preenchimento dos atos da inscricdo, seja por ndo atender aos requisitos para aquele cargo. Os mesmos,
que nao realizaram o pagamento do cargo pretendido, devem solicitar o cancelamento da inscricdo até o dia 12 de
setembro através do email: concursomauriti@gmail.com. Apds o cancelamento o candidato devera fazer nova inscricdo

com as informacdes corretas.

A nado confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO
automatico do Requerimento eletrénico de inscri¢éo.

As informagBes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de MAURITI-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto, referente ao cargo
pretendido fornecidos pelo candidato.

A Prefeitura Municipal de MAURITI-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA nédo se responsabilizardo,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nédo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancério.

A inscricdo somente serd processada e validada ap6s a confirmagdo pela Instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de
MAURITI-CE, que informard a CEV/URCA, a efetivagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

E dever de o candidato conservar sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscrigdo e do boleto bancario pago,
inclusive quando da realizac&o das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Seréo tornadas sem efeito as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem 5.3.3,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros e para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO SERA DEVOLVIDO, em hip6tese alguma, salvo em caso de
anulagdo do certame por conveniéncia da Administragéo.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

Para comprovagado da inscri¢do, o candidato devera ter em méos o requerimento eletrénico de inscricdo e o boleto da
taxa de pagamento original, devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 17 de setembro de 2018.

O resultado das inscricdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado no dia 24 de setembro de 2018, através do
site http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢do foi efetivada.

O candidato que pagou a taxa de inscricdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo
inconsisténcia no resultado do deferimento, podera interpor recurso devidamente fundamentado, no 25 dia setembro de
2018, através do site http//:cev.urca.br/concursos. Podendo, o candidato anexar ao recurso documento digitalizado

necessario a comprovagéao da reclamacao.

A via original do comprovante do boleto bancéario pago, bem como toda documentagéo e informacdes que o candidato
julgar necessérias a comprovacgéo da regularidade de sua inscricao, devem ser encaminhados em copias digitalizadas, e
anexadas no ato ao preenchimento do recurso on line.

O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 01 de outubro de 2018, através do site
http//:cev.urca.br/concursos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Seré assegurada aos PORTADORES DE DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcéo de 5%
(cinco por cento) do numero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, e suas
alteracdes posteriores.

As fracOes decorrentes do célculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos, com numero de

vagas igual ou superior a 4 (quatro).
Para concorrer como Portador de Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.4.2. Entregar o Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.3 e os documentos exigidos para o
procedimento de inscricdo no item 5.3, na sede da Prefeitura Municipal de MAURITI-CE, no horario das 8:00 as 14:00
horas até o dia 17 de setembro de 2018.

7.4.3. O Laudo Médico devera ser original ou cOpia autenticada, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do.

O candidato que ndo proceder conforme as orientacdes do subitem 7.4, serd considerado como ndo-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

A compatibilidade do Portador de Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Junta Médica Oficial
do Municipio, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

7.6.1. A Administracdo Municipal divulgara através de Edital de Convocacéao, a data, horario e local de realizacdo para a
avaliacdo da deficiéncia indicada pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais.

7.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de
Identidade original e de Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), serd retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

7.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horéario
marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocagéo.

7.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), ou que apresentar laudo que
ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial de Saude e da Legislacdo
supracitada neste subitem, a classificacdo como Portador de Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
listagem geral de classificacdo, observando a estrita ordem de classificagé@o geral.

7.6.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.6.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigBes do cargo sera exonerado.

O candidato que se declarar com deficiéncia participara em igualdade de condig6es com os demais candidatos, em todas
as suas fases, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuacéo
minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no
que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados por cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta sera preenchida por
candidato ndo-portador de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
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8.1 A CEV/URCA, nos termos da legislacdo vigente, assegurara CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles

comprovadamente necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realiza¢édo da prova, devera protocolar, na Prefeitura Municipal de
Mauriti-CE, no horéario das 08:00 as 14:00 horas e/ou na sede da CEV em Crato-CE no horéario das 7:00 as 12:00 horas e no

horario das 14:00 as 17:00 horas, até o dia 17 de setembro de 2018, conforme condi¢g6es a seguir:

8.3.

8.2.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do
Decreto 3.298/1999, poderao solicitar procedimento especial para a realizagcdo das provas, mediante entrega

do requerimento de inscricdo, de Laudo Médico, fotocédpias do RG e CPF, conforme a seguir:

a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou
Auxilio de Ledor/Transcritor;

b) DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;

c) DEFICIENCIA FISICA que impossibilite o preenchimento do Cartdo-Resposta pelo préprio candidato: Auxilio de

Transcritor;

d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOGCAQ: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;
e) Solicitacdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas, mediante
entrega do requerimento de inscri¢do, de Atestado Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficara em sala
reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca durante o dia de realizagdo das provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas;

¢) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara
um Fiscal para acompanhé-la, conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminacdo do
Exame;

d) Qualquer comunicacdo durante a realizagcdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o
acompanhante responsavel devera ser assistida pelo Fiscal;

e) Nao sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu acompanhante responsavel, apoés o
fechamento dos portdes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas imediatamente &
CEV/URCA, que avaliard a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato. O pedido devera ser feito
através da apresentacdo do requerimento de inscri¢cdo, atestado médico, copias do RG e CPF, junto a Comissao

Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizagdo da prova.

A solicitagdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3. deste Edital, sera atendida segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-se a data e o horério de realizagdo das provas, fixadas neste Edital.
Em nenhuma hip6tese, a CEV atendera solicitagdo de atendimento especial em domicilio.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO DAS ETAPAS)
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — a prova tera carater classificatorio e eliminatério,
sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos apurado no total da prova.
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9.2. 22 ETAPA — PROVA PRATICA: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO). Serdo CONVOCADOS para a 22
ETAPA, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12 etapa, em namero igual ou até 04 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na Ultima colocagao.

9.3. 32 ETAPA — PROVA DE TiTULOS: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR), serdo CONVOCADOS para
a 3% ETAPA, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12 etapa prova objetiva) e os candidatos ndo
eliminados e melhores classificados na 22 etapa (Prova Pratica) em namero igual ou até 04 (quatro) vezes o nimero de
vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na Ultima colocagao.

9.3.1 — A data para entrega de titulos sera 12 e 13 de novembro de 2018.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

10.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — A prova escrita objetiva constara de 20 (vinte) questdes do tipo mdltipla escolha,
cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) de
conhecimentos gerais e 10 (dez) de conhecimentos do Municipio de Mauriti/CE.

10.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO - A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questées do tipo mdltipla escolha, cada
uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 15 (quinze) questdes de
portugués, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de conhecimentos do Municipio de Mauriti/CE.

10.3. CARGOS DE NIVEL MEDIO (TECNICO) — A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo mdltipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de conhecimentos
do Municipio de Mauriti/CE e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

10.4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (CANDIDATOS AO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva constara de 50
(cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica
resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e Legislacdo, 05
(cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de conhecimentos do Municipio de Mauriti/CE e 25
(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

10.5. DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — A prova escrita objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdltipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questées de conhecimentos
do Municipio de Mauriti/CE e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

11. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZACAO DA PROVA

11.1. No periodo de 10 a 14 de Outubro de 2018, o Candidato devera acessar o site http//:cev.urca.br/concursos, para obter
seu Cartdo de Identificacdo contendo data, horario e locais de realizacdo das provas, o qual devera ser impresso e
apresentado no local de realizagdo da prova.

11.2. De posse do Cartdo de Identificagdo, o candidato deverd assinar o cartdo, conforme a assinatura do Documento de
Identidade.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo correta do local de realizacéo das provas.

11.4. A Comisséo Executiva Vestibular da URCA nao se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o
local e horario de sua realizacéo.

11.5. O Cartdo de Identificagdo e o documento de Identidade deverdo ser apresentados pelo candidato na data, local e horario
para realizacéo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartéo de Identificacdo e
o Documento de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagdo de provas.

11.6. Sao considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de Lei Federal tenha validade como documento de
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11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997).

12 ETAPA - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 14 de Outubro de 2018, com duracéo improrrogavel de 04 (quatro) horas,
das 13:00hs as 17:00hs, exceto para o Cargo de Procurador do Municipio, que terd duracdo de 05 (cinco) horas, das
13:00hs as 18:00hs, a serem realizadas no Municipio de MAURITI-CE, em locais e horarios divulgados no Cartdo de
Identificac@o do Candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminacdo do Concurso.

O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartdo de Identificagdo impresso;

b) Original do Documento de Identidade e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital,

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de prova apds o horério fixado para o seu inicio. Os
portdes das Unidades de Aplicagdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado no Cartdo de
Identificacé@o, ndo sendo permitido o ingresso de retardatérios.

Serdo disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portéo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicacdo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificagcdo dos candidatos; realoque
candidatos locados em salas erradas e faca a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;

b) Os candidatos leiam as instru¢@es contidas na capa da prova.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizacdo das provas sem apresentacdo dos requisitos
indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.10. Em caso de perda do documento de identificagédo original, por motivo de
extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.6 deste Edital, que contenha sua foto e assinatura.
N&o sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando aparelhos
eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas, mesmo que seja policial militar
ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas ou
similares. O descumprimento desta determinacéo implicara na eliminagdo sumaria do candidato.

As instrucBes contidas na capa da prova sao partes integrantes deste Edital.

Ser& permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que
Ihe sera entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial
divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplicacdo de provas.

O candidato s podera retirar-se em definitivo da sala de provas apds transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de
Prova, a Folha de Cartao-Resposta, o Cartdo de Identificacdo, assinar a folha de frequéncia e assinatura digital do seu
cartdo resposta. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinagdes neste subitem, sera automaticamente
eliminado do concurso. OS CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS PROVAS APOS AS 16:00 horas PODERAO
AUSENTAR-SE CONDUZINDO O CADERNO DE PROVAS.

Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua
prova e apds o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo de sua opcao, falhas de impressédo e dados pessoais
impressos em todos 0s documentos recebidos.
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11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituicéo.

N&o haveréa prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo, exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticéo de prova, recontagem de pontos,
nem realizacdo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

Apés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrdnico, que contara o total de acertos de
cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-
resposta, que sera o tnico documento valido para a corre¢éo deste tipo de prova.
12.2. Anota final do candidato sera calculada conforme tabela abaixo:
NIVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS | Nota Final
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 20 5 100 100
ENSINO MEDIO Portugués 15 25 37,5 100
Conhecimentos Gerais 25 2,5 62,5
i} Portugués 10 2 20
EN,SlNO MEDIO Conhecimentos Especificos 20 3 60 100
(TECNICOS) Conhecimentos Gerais 10 2 20
Redacdo Técnica (apenas
para o cargo de Procurador 100 100
Juridico Municipal)
SUPERIOR R
Portugués 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20 100
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Portugués 10 1 10
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 1 10
MAGISTERIO Conhecimentos Especificos 25 3 75 100
Didatica e Legislacédo 05 1 05
12.3. Na&o serdo computadas as questfes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel),

12.4.

12.5.

nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a
guadricula de marcacgéo da resposta ndo esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

O candidato que néo atingir o perfil de classificacdo para o cargo pretendido, indicado no subitem 9.1 deste Edital, de
acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, serd automaticamente desclassificado do Concurso.

Para o cargo de Procurador Juridico a nota da primeira fase sera composta pela média aritmética simples do resultado
das provas objetivas e da redacéo técnica.
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12.6. Somente serdo corrigidas as redacfes técnicas do quadruplo do nimero de vagas para o cargo de Procurador Juridico

12.7.

Municipal, isto é, dos 12 (doze) primeiros candidatos que obtiverem o perfil de 50% (cinquenta por cento) de acerto das

guestdes objetivas.
Participardo da 22 (segunda) e 32 (terceira) etapas os candidatos que se situarem na posicdo correspondente a 04

(quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas por cargo. Em caso de empate na posicdo correspondente a 04 (quatro)

vezes 0 numero de vagas oferecidas, todos os empatados fardo prova pratica e terdo seus titulos recebidos.

12.8. Fica assegurada a participagcdo da OAB durante todas as fases do concurso publico, inclusive para a fiscalizagdo no dia da

realizacdo das provas, tendo como membro o Dr. Rommel Ramalho Leite, OAB/CE N° 29.352, indicado pelo Presidente
da Subsecéo Oriental da OAB de Brejo Santo/CE, bem como a fiscalizag@o de todo o certame pelo membro do Ministério

Publico, Dr. Leonardo Marinho de Carvalho Chaves.

12.9. Critérios de avaliagdo da PECA JURIDICA (PROVA DE REDACAQ TECNICA)
1) Constard da produgédo de uma peca juridica em Lingua Portuguesa sobre um tema relacionado a uma das areas de

Direito, de livre escolha da comissdo de elaboradores das provas do concurso, e conforme o contetdo programatico
especificado no edital.

2) O texto deve ser dissertativo-argumentativo e tera o valor de 100 (cem) pontos. Serdo observados 0s seguintes critérios:

2.1. Dominio da norma culta da lingua escrita; (30 pontos)

2.2. Compreenséo e desenvolvimento do tema e correlagdo com as vérias areas do conhecimento; (30 pontos)

2.3. Mecanismos de estruturagao textual; (20 pontos)

2.4. Elaboracdo de uma proposta de solugdo para os problemas abordados, respeitando os valores éticose

considerando as diversidades socioculturais; (20 pontos)

3) Apeca juridica sera zerada ou anulada:

13.1.

a. Fuga ao tema;
b. N&o obediéncia a estrutura da peca juridica;
C. Impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagéo ou parte do texto deliberadamente desconectado
do tema proposto;
d. peca juridica em branco, mesmo com texto em rascunho;
e. Assinar a peca juridica fora do local designado;
f. Escrever em outra lingua que ndo o portugués;
13. 22 ETAPA

DA PROVA PRATICA SOMENTE PARA OS CANDIDATOS AO MAGISTERIO, de carater classificatorio e eliminatorio,
seré realizada pela Comissé@o Executiva Vestibular— CEV/URCA, do dia 01 a 06 de novembro de 2018, no Municipio
de MAURITI-CE, em horério e local a serem divulgados através de Convocatoria expedida pela CEV/URCA, através do

site cev.urca.br/concursos.

13.1.2. Os candidatos ao cargo de Magistério serdo convocados por ordem alfabética dos classificados, e deverdo
comparecer em local data e hora divulgadas na convocatéria para sorteio dos temas a serem apresentados em forma de
aula expositiva, com duragdo minima de 40 minutos e maxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para preparacdo do tema sorteado, devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio. Os
candidatos convocados dever&do comparecer munidos de documento de identificagéo.

13.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o material necessario para a aula expositiva. A CEV e a
Prefeitura Municipal de Mauriti ndo fornecerdo material para a aula expositiva.

13.1.4 A banca da aula expositiva sera composta por trés professores da area ao qual o candidato esta concorrendo.
13.1.5. O resultado da aula expositiva, bem como as observag@es pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado
pelos examinadores na Ficha de Avaliacdo do Candidato.

13.1.6. A aula pratica valera 100,0 (Cem), sendo a nota minima para aprovacao sera 60,0 (sessenta), sendo a mesma
com até uma casa decimal.

13.1.7. A nota final do candidato serd a média aritmética simples entre a nota da prova didatica e da prova objetiva,
obedecendo as regras de arredondamento, para uma casa decimal.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

13.1.8. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas praticas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e
local estabelecido pela CEV.

13.1.9. N&o cabera recurso contra a Prova Didatica.

DA PROVA DE TITULOS (32 ETAPA) - (Somente para os cargos de nivel superior)

A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos ao Magistério com nivel superior, tera carater classificatorio. Para os demais
Cargos de Nivel Superior, tera carater classificatério, e somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados na
forma do item 09 e 13 seus subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TITULOS, seré feita nos dias 12 e 13 de novembro de 2018, no Municipio de
MAURITI-CE, na sede da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, localizada na Avenida Buriti Grande n°® 55 — Centro, no
horério das 8:00 as 14:00 horas.

O candidato devera imprimir em duas vias o Formulario de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no endereco
eletrdnico http://cev.urca.br/concursos, anexar a documentacao, copia ou cépia autenticada em cartorio, e entregar em
data, horério e local, constante no subitem 14.2. deste Edital.

14.3.1. No caso de cOpia ndo autenticada em cartério, o candidato deve levar os originais a fim de autenticagdo pelo
funcionario que recebera a documentacao.

Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos 0os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:

ALINEA TITULO NUMERO MAXIMO| PONTUAGAO
DE TITULOS
A Certificado de curso de pds-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), 01 2,00

estritamente relacionado com a &rea de atuacéo do cargo.

B Certificado de curso de pés-graduagdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), 01 1,00
estritamente relacionado com a area de atuacéo do cargo.

C Certificado de curso de pés-graduacéo em Especializacéo, lato sensu (Titulo Especialista), 02 0,50

estritamente relacionado com a &rea de atuag&o do cargo.

A pontuagdo maxima dos titulos sera de 4,00 (quatro) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuacéo
exigida serd desconsiderado o excedente.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma do item 14.3 e seu subitem, no prazo estipulados no
edital para a avaliacao de titulos.

14.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

.14.8. N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no Concurso Publico.

14.9.

Deverdo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:
A) Para os Cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, na &rea do cargo, devera ser

apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito
também certificado/certidao/declaracéo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso se identifigue no historico alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao, o certificado/certiddo/declaragdo néo sera aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverao ser
validados por instituicdo competente.

B) Para os Cursos de P4s-Graduacdo lato sensu, em Nivel de Especializacdo, na area do cargo, devera ser

apresentada fotocépia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento
as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita também declaracdo/certiddo de conclusdo desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovacdo da monografia. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos

responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu tais condicdes.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
12


http://www.cev.urca.br/

sk Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacio Superior — SECITECE ;
- - UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
y j ] COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI - PMM T

TECA

14.10.

14.11.

14.12.
14.13.

14.14.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

16.
16.1.

A apresentacao dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 14.9 deste Edital, resultara em nota zero
na prova de titulos.

Nao serdo recebidos documentos para afericéo de titulos fora do prazo, horério e local previsto no periodo constante no
Cronograma do Concurso, Anexo V deste Edital.

A entrega e a comprovagéo dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Serdo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, 0os documentos originais
comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretard a perda da vaga, sendo seu
provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e

outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsével juridicamente pela ocorréncia verificada.

DOS RECURSOS

Caberd interposi¢céo de recurso fundamentado a Comisséo Organizadora do Concurso, no prazo estipulado pela mesma,
de acordo com o Anexo V, nos resultados abaixo descritos e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos:

a) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento taxa e/ou isen¢éo;

b) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da condi¢do especial;

c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;

d) contra o Resultado Preliminar (totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva), desde que se refira a erro de
célculo das notas;

e) contra o Resultado Parcial;

Os recursos poderdo ser interpostos através do site http://cev.urca.br/concursos, conforme Anexo V - Cronograma de
Atividades. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, podendo, anexar ao recurso documento digitalizado

necessario a comprovagéao da reclamacao.

A Comisséo Organizadora do Concurso constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser
publicado no endereco eletrbnico http://cev.urca.br/concursos.

Havendo altera¢des no resultado oficial do concurso, e, razdo de julgamento de recursos apresentados a Comissao
Organizadora do Concurso, este devera ser republicado com as altera¢des que se fizerem necessarias.

Ainterposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

Nao serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que ndo seja especificado no
subitem 15.2 deste Edital.

Em hipdtese alguma seré acatado pedido de revisao de Recurso ja julgado.

As alteracdes de gabaritos oficiais e as altera¢gfes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagéo de Titulos (resultado oficial
preliminar), que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, serdo publicados no site http//:cev.urca.br/concursos.

Quando ocorrer retificagdo de gabarito oficial, somente serd contemplado com a pontuacédo, o candidato que tenha
marcado a letra retificada.

Na hipétese de alguma questdo de mdltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os Candidatos.

DA DESCLASSIFICAGCAO
Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificagdo, o candidato que:
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17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

a) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apés o horario pré
estabelecido para a inicio das mesmas;

b)  Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagéo, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro(s) candidato(s) e/ou
terceiro(s),verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por
incorrecdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizacdo do Concurso, em qualquer
das suas etapas;

e) Fizer anotagBes de suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f) N&o devolver o cartdo-resposta;

g) Na&o devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame antes das 16 horas;

h)  Na&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacdo sera feita em funcéo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificacdo e o
limite de vagas, observadas as vagas dos portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na redagao técnica, quando houver;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didética e Legisla¢do, quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de conhecimentos gerais, quando houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislacdo, quando houver;

g) Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

h)  Tiver maior idade.

A aprovacao do candidato ndo gera o direito a nomeacao, entretanto, garante a preferéncia de nomeacéao, de acordo com
a necessidade da administracdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, bem como o nimero de vagas.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovacgao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

A Aprovacéo e Classificacdo Final no Concurso Pablico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automético no
cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a quantidade de vagas.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO seréa divulgado pela Comisséo Executiva Vestibular da URCA através
do site http://cev.urca.br/concurso, e também, afixado no quadro de avisos do Nuicleo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de MAURITI-CE, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos Aprovados por cargo/lotacéo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo/lotagédo.
O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, 0s
candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

N&o sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV nédo se responsabilizara por erro de informacao, advindo de
divulgacéo feita por terceiros, inclusive nome, classificagéo e nota do candidato.
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19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatdrias, dentro da necessidade de
suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.

O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério, verificara tecnicamente, de acordo com os parametros em vigéncia e
instrumentos autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia, os dados psicolégicos dos candidatos abrangendo
avaliacfes das fungfes psicoldgicas, a saber, capacidade mental, psicomotora, caracteristicas de personalidade, entre
outras que se fizerem necessarias para aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribuic6es do cargo a que
estiver concorrendo.

A nao aprovagdo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

O Resultado Final do Concurso Publico serda homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
MAURITI-CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de MAURITI-CE e no site da CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeacado e
posse, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, N0 prazo de 10 (dez) dias. A falta de
pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte,
obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal, se houver, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

As convocagfes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagcdo na Imprensa Local do Municipio, Diario
Oficial do Estado, e no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MAURITI-CE, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao endereco residencial e telefone, com
0 objetivo de facilitar o processo de convocacao.

Por ocasido da Nomeac&o, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2.  Carteira de Identidade (coOpia reprografica);

20.5.3.  Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

20.5.4. PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cOpia
reprografica);

20.5.6.  Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

20.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente ou divorciado (cépia reprogréfica);

20.5.8. Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos;

20.5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica);

20.5.10. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (cépia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cear4;

20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de MAURITI-CE, julgar necessarios.
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20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados no subitem 20.5, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que comprove que o candidato
nao cometeu nos Ultimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitag&do, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de acordo com as categorias definidas
na descricdo do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI-CE, reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas
neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicacdo da Homologag&o. Podera ainda, a Administracao executar
as nomeacgdes de acordo com as determinacdes legais, que porventura sejam normatizadas pelos 6rgdos competentes
durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade apds o
cumprimento e aprovagao no Estagio Probatério.

Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugdo da taxa paga, se o
candidato ndo comprovar que no ato da nomeagéo satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo,
conforme subitem 3.1 deste Edital, ou que tinha posse da documentagdo exigida para o concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, pelos meios de divulgacdo, os Editais e Comunicados
referentes a este concurso.

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal de MAURITI-CE, homologar o
Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo. A homologac¢éo serd publicada em jornal de
grande circulagéo, a vista do Relatorio Conclusivo da Comissdo Coordenadora do Concurso.

A inobservéancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagfes sera considerada em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso
publico, divulgados no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

A Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-4 pela elaboragdo, aplicacdo e corre¢do da Prova
Obijetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos e pela Divulgagdo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comisséo Executiva Vestibular— URCA até a
conclusdo e homologacdo do Concurso, que providenciard a incineragdo dos documentos dos candidatos que nao
atingirem o perfil de classificacé@o, provas e cartdes-respostas.

Nao sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos
candidatos, durante a aplicagdo de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissdo Executiva Vestibular divulgard, quando necessario, convocacgdes, instrugbes normativas, orientacées,
resolucdes, avisos, comunicados e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

Nas situagdes que se fizerem necesséarias, a Comissdo Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a
aplicacdo do Concurso, solicitar & autoridade competente a identificagcdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no
candidato.

Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
http://cev.urca.br/concursos.

O Edital, os Programas de Estudo e demais informag8es serdo encontrados no site http://cev.urca.br/concursos.
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21.12. Os casos omissos até a publicacdo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
Vestibular- CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

21.13. Fica eleito o foro da Comarca de MAURITI-CE, para dirimir quaisquer questées relacionadas com o Concurso Publico,
objeto integrante deste Edital.

Crato/CE, aos 07 de agosto de 2018.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA ANA JOSICLEIDE MAIA
Prefeitura do municipio de MAURITI-CE Presidente da Comissdo Executiva
do Vestibular da URCA
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, OBJETO DO CONCURSO

NIVEL FUNDAMENTAL

Ve o ~ Ve
AREA DE NOMENCLATURA C‘Agi CH LEl QUALIFICACAO SALARIO
ATUACAO DO CARGO S SEMANAL EXIGIDA BASE

ESPORTE, LAZER Nivel Fundamental
S TUVENTUDE VIGIA 1 40H 1.513/2018 Completo R$ 954,00
ESPORTE, LAZER AUXILIAR DE Nivel Fundamental
E JUVENTUDE SERVICOS GERAIS 1 40H 1.513/2018 Completo R$ 954.00
GABINETE DO Nivel Fundamental
DREEEITO VIGIA 2 40H 1.511/2018 Completo R$ 954,00
GABINETE DO Nivel Fundamental
DREEEITO COZINHEIRO 3 40H 1.511/2018 Completo R$ 954,00
INFRAESTRUTUR Nivel Fundamental R$
A E OBRAS PEDREIRO 2 40H 1.512/2018 Completo 1.200,00
INFRAESTRUTUR AJUDANTE DE Nivel Fundamental
A E OBRAS PEDREIRO 2 40H 1.512/2018 Completo R3$ 954,00
R$ 954,00
INFRAESTRUTUR 10 + . +
A E OBRAS GARI CR 40H 1.521/2018 Nivel fundamental INSALUBR
IDADE
INFRAESTRUTUR Nivel Fundamental
A E OBRAS VIGIA 4 40H 1.512/2018 Completo R$ 954,00
CULTURA E Nivel Fundamental
TURISMO VIGIA 1+CR 40H 1.508/2018 Completo R$ 954,00
MOTORISTA CAT Nivel Fundamental R$
MEIO AMBIENTE e 3 40H 1.509/2018 Completo 1.300.00
MEIO AMBIENTE VIGIA 2 40H 1.509/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
Completo
AUXILIAR DE Nivel Fundamental
MEIO AMBIENTE | cptyiC08 GERAIS 1 30H 1.509/2018 Completo R$ 954,00
SAUDE - CAPS COZINHEIRO 1+CR 30H 1.507/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
Completo
SAUDE - CAPS VIGIA 1+CR 30H 1.507/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
Completo
SAUDE- PSF MOTORISTA CAT | 34 cR 30H 1.507/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
A" E “B Completo
SAUDE - PSF VIGIA 9+CR 30H 1.507/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
Completo
SAUDE - NASE MOTORISTA CAT | 5, cr 30H 1.507/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
A”E “B Completo
ASSISTENCIA AUXILIAR DE Nivel Fundamental
SOCIAL - CRAS | SERVICOS GERAIs | S+ CR A40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA Nivel Fundamental
COCIAL - CRAS VIGIA 1+CR 40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA AUXILIAR DE Nivel Fundamental
SOCIAL - CREAS | SERVICOS GERAIS 1 40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA Nivel Fundamental
SOGIAL - CREAS COZINHEIRO 1 40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA Nivel Fundamental
SOGIAL - CREAS VIGIA 1 40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA Nivel Fundamental
SOCIAL - CRAM COZINHEIRO 1 40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA AUXILIAR DE Nivel Fundamental
SOCIAL - CRAM | SERVICOS GERAIS 1 A40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
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ASSISTENCIA . :
SOCIAL—CAD | MOTORISTACAT"A 2 40H 1.506/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
UNICO E“B Completo
ASSISTENCIA .
SOCIAL - CAD VIGIA 1 40H 1.506/2018 Nivel Fundamental R$ 954,00
UNICO Completo
ASSISTENCIA
SOCIAL — Nivel Fundamental
COZINHA VIGIA 1+CR 40H 1.506/2018 Completo R$ 954,00
COMUNITARIA
MOTORISTA DE )
EDUCACAO TRANSPORTE 20+ 40H 1.248/2014 Nivel F“”dlame“ta' RS
ESCOLAR CAT “D” CR Completo 1.050,00
SUBTOTAL DE VAGAS 75
NIVEL MEDIO
AREA DE NOMENCLATURA | N°DE CH LEl QUALIFICACAO SALARIO
ATUACAO DO CARGO VAGAS | SEMANAL EXIGIDA BASE
GABINETE DO AGENTE DE Nivel Médio & CNH R$ 954,00 +
PREFEITO TRANSITO 01+CR 30H 1.520/2018 categoria A e B gratificagcbes
Nivel Médio Completo,
CNH categoria D ou
OPERADOR DE .
'NFRQEOSBTS:ST URA PA 1 40H 1.247/2014 comaperOr e e R$ 1.650,00
CARREGADEIRA provaca
experiéncia
profissional
Nivel médio Completo,
CNH categoria D ou
OPERADOR DE .
INFRAESTRUTURA MAQUINAS 1+CR 40H 1.167/2013 superior R$ 1.251,00
E OBRAS PESADAS comprovagao de
experiéncia
profissional
Nivel Médio Completo,
CNH categoria D ou
OPERADOR DE .
'NFR‘E\EOS;SEST URA RETRO 1 40H 1.247/2014 comaperor® o R$ 1.650,00
ESCAVADEIRA provacac
experiencia
profissional
Nivel Médio Completo,
CNH categoria D ou
OPERADOR DE .
INFRAESTRUTURA TRATOR DE 1 40H 1.247/2014 superior R$ 1.950,00
E OBRAS ESTEIRA comprovacgéo de
experiéncia
profissional
AUXILIAR DE
'NFR‘E\EOS;SEST URA | ELETRICISTA 2 40H 1.512/2018 | Nivel Médio Completo |  R$ 954,00
BOMBEIRO
AUXILIAR DE ) -
'NFRQEOS;E:ST URA ELETRICISTA 1 40H 1.512/2018 | 'Vivel Médio Completo R$ 954,00
PREDIAL
. AGENTE ; .
SAUDE - CAPS ADMINISTRATIVO | 2+ CR 30H 1.507/2018 | Nivel Médio Completo R$ 954,00
SAUDE - CAPS ARTESAO 1 30H 1.507/2018 | Nivel Médio Completo R$ 954,00
SAUDE-CEO | . ASENTE 11 30H 1507/2018 | Nivel Médio Completo | ~R$ 954,00
SAUDE - PSF A= | 9+ CR 30H 1.507/2018 | Nivel Médio Completo | RS 954,00
SAUDE - PSF RECEPCIONISTA 10 + 30H 1.507/2018 | Nivel Médio Completo R$ 954,00
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CR
ASSISTENCIA ORIENTADOR 10 + p -
SOCIAL - CRAS SOCIAL CR 40H 1.506/2018 | Nivel Médio Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA FACILITADOR DE . L o
SOCIAL - CRAS OFICINAS 6 +CR 40H 1.506/2018 Nivel Médio Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA AGENTE p -
SOCIAL - CRAS ADMINISTRATIVO 3+CR 40H 1.506/2018 | Nivel Médio Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA AGENTE p -
SOCIAL - CREAS ADMINISTRATIVO 1 40H 1.506/2018 | Nivel Médio Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA AGENTE i L
SOCIAL - CRAM ADMINISTRATIVO 1 40H 1.506/2018 Nivel Médio Completo R$ 954,00
ASSISTENCIA
SOCIAL — CAD DIGITADOR 2 40H 1.372/2016 Nivel Médio Completo R$ 954,00
UNICO
ASSISTENCIA
SOCIAL — CAD ENTREVISTADOR 2 40H 1.506/2018 Nivel Médio Completo R$ 954,00
UNICO
SUBTOTAL DE VAGAS 51
NIVEL MEDIO TECNICO
AREA DE NOMENCLATURA | N°DE CH LEI QUALIFICACAO SALARIO
ATUACAO DO CARGO VAGAS | SEMANAL EXIGIDA BASE
Nivel Médio Completo
INFRAESTRUTURA ELETRICISTA P
E OBRAS BOMBEIRO 1 40H 1.512/2018 com cursélc;etgcnlco na R$ 1.200,00
Nivel Médio Completo
INFRAESTRUTURA ELETRICISTA L
E OBRAS PREDIAL 1 40H 1.512/2018 com cursg;ézcmco na R$ 1.200,00
. Nivel Médio Completo
- TECNICO DE P
SAUDE - CAPS ENFERMAGEM 2+CR 30H 1.210/2013 com curséc;etgcnlco na R$ 1.500,00
. Nivel Médio Completo
. TECNICO DE L
SAUDE - PSF ENFERMAGEM 7+ CR 30H 1.507/2018 com curséc;;zcnlco na R$ 954,00
. Nivel Médio Completo
- TECNICO EM P
SAUDE - PSF SAUDE BUCAL 3+CR 30H 1.507/2018 com curséc;etgcnlco na R$ 954,00
. Nivel Médio Completo
. TECNICO DE P
SAUDE - PMC ENFERMAGEM 3 30H 1.207/2013 com curséc;;gcnlco na R$ 954,00
- Nivel Médio Completo
- TECNICOS EM P
SAUDE - CEO SAUDE BUCAL 3+CR 30H 1.209/2013 com curséc;etgcnlco na R$ 954,00
SUBTOTAL DE VAGAS 20
NIVEL SUPERIOR
AREA QE NOMENCLATURA N° DE CH LEI QUALIFICACAO SALARIO
ATUACAO DO CARGO VAGAS | SEMANAL EXIGIDA BASE
INFRAESTRUTURA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR NA R$
E OBRAS ELETRICO 1 20H 1.512/2018 RESPECTIVA AREA 2.000,00
INFRAESTRUTURA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR NA R$
E OBRAS CIVIL 1 20H 1.512/2018 RESPECTIVA AREA 2.000,00
FISCAL DE p
SECRETARIA DA NIVEL SUPERIOR EM R$
CONTRATOS E 1 20H 1.510/2018 <
FAZENDA CONVENIOS QUALQUER AREA 2.500,00
< NIVEL SUPERIOR NA R$
MEIO AMBIENTE VETERINARIO 1 20H 1.510/2018 RESPECTIVA AREA 2.500,00
- NIVEL SUPERIOR NA R$
SAUDE - CAPS ENFERMEIRO 1+CR 40H 1.507/2018 RESPECTIVA AREA 3.345 80
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ENFERMEIRO COM

SAUDE-cAPS | ESTERAGRERE |1 aon | 12100013 | "REELEUPERIERA | e
MENTAL ,
SAUDE - CAPS PSIQUIATRA 1+CR 20H 1.210/2013 N%EE';S&’?IEF;'CA?SENAA 6_05300
SAUDE - CAPS PSICOLOGO 1 20H 1.210/2013 N;é';;gg?ﬁi’gg;’ﬁ 1_5'3300
SAUDE - CAPS FARMACEUTICO 1 20H 1.210/2013 N%\é';'lgggﬁ\z/i'ggé\'AA 1_5§300
saope-caps | ASTETENTE | 1 | 2 | nztoons | REGRRSRUARREY | 1 so000
SAUDE - CEO COM HABILIDADE 2 20H 1.209/2013 Né\égtég;%/i'ggé\'ﬁ X o§§ 00
EM PERIODONTIA Rt
SAUDE - CEO C%?/IOH’\,IATB? LIDADE 2 20H 1.209/2013 NFi\églﬁgg$|l\E/F/ich’)gE’\lAA ) ogg 00
EM ENDODONTIA o
ODONTOLOGO '
saupe-ceo | “QNRIRaA | 2 200 | 12002013 | TRlESORERRREY | 500000
ORAL MENOR ,
SAUDE - PSF ENFERMEIRO | 6+CR 40H 1.507/2018 N%\élélﬁggTPE/F/il(A)gENAA 3_3'2380
SAUDE - PSF DENTISTA 4+CR 40H 1.507/2018 N%EE';E’&’?IEF;'(A?SE'\AA 3_3'2303
SAUDE - NASF MEDIC? PEDIATRA | 1 20H 1.208/2013 NFL\éEIﬁEcL:J%I\E/F/iI(A’)SE’\IAA 3_5'3300
MEDICO '
SAUDE - NASF Gor\é%%?E(T)glASTA 1 20H 1.208/2013 NFL\éEIﬁEcL:J%I\E/F/iI(A’)SE’\IAA 5_0'3300
SAUDE -NASF | FISIOTERAPEUTA | 3+CR 20H 1.208/2013 N%EE:;S&’;ETCA)SE'\'AA 1_5'3300
SAUDE - NASF NUTRICIONISTA | 1+CR 20H 1.208/2013 Né\églﬁgg;%/ilggé\l: 1_5':0{300
swioe waor | PSESTEE | oo | aon | vovans | MELSTERORNS || 8
SAUDE - NASF | FONOAUDIOLOGO | 1+CR 20H 1.208/2013 N%EE:;S&’;ETCA)SE'\'AA 1_5'3300
SAUDE - NASF PSICOLOGO 1+CR 20H 1.208/2013 N;é'é';gg;%i'ggg’: 1_5':0{300
swioe waor | GEREETR | oo | aon | veoraon | MELSrERORS |8
SAUDE - PMC ENFERMEIRO | 1+CR 40H 1.207/2013 N%EE:;S&’;ETCA)SE'\'AA 3_3'2280
SAUDE - PMC FISIOTERAPEUTA | 1+CR 30H 1.207/2013 Né\églﬁgg;%/ilggé\l: 1_8':0{300
swove-puc | BN | von | om | aaos | ELSOEOR |
SAUDE Py NUTRICIONISTA | 1+CR 30H 1.207/2013 N%\églﬁégﬂ\z/ilggé\r 1_8'3300
SOCAL-CRAS | SOCIALCRAs | O*CR | 30H | 13soeots | "ol cnreriiieen | 180000
SOGAL CRAS | PSICOLOGOCRAS | 3+CR | 4o | 1asonots | 'plepportARRIR | B8
sg?:?;\SLT-Eé\IRCEIQS AD(\:’SEG‘AASDO 1 20H 1.506/2018 Ré\lsl\g?g%g?gcéi (N:gM 1_8'3300
ASSISTENCIA ASSISTENTE 1 20H 1517/2018 | NIVEL SUPERIOR NA RS
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SOCIAL - CREAS SOCIAL CREAS RESPECTIVA AREA 1.800,00
ASSISTENCIA PSICOLOGO NiVEL SUPERIOR NA R$
SOCIAL - CREAS CREAS 1 40H 1517/2018 RESPECTIVA AREA 1.800,00
ASSISTENCIA ASSISTENTE NIVEL SUPERIOR NA R$
SOCIAL - CRAM SOCIALCRAM | 1T CR 30H 1.506/2018 RESPECTIVA AREA 1.800,00
ASSISTENCIA . NIVEL SUPERIOR NA R$
SOCIAL - CRAM PSICOLOGO CRAM 1 40H 1.506/2018 RESPECTIVA AREA 1.800,00
- NiVEL SUPERIOR NA
ASSISTENCIA p R$
SOCIAL - CRAM ADVOGADO CRAM 1 20H 1.506/2018 RESPECTIgﬁ éAREA COM 1.800.00
ASSISTENCIA ]
ASSISTENTE NiVEL SUPERIOR NA R$
SOC('J%C‘OCAD SOCIAL 1 30H 1.372/2016 RESPECTIVA AREA 1.800,00
NUTRICIONISTA ]
x x NiVEL SUPERIOR NA R$
EDUCACAO DE ALIMENTACAO | 1+CR 20H 1.514/2018 RESPECTIVA AREA 1.500,00
ESCOLAR
PROFESSOR
EDUCACAO ,
EDUCACAO BASICA — 5+CR 20H 151422018 | RYeDSUPERIORNA 1§§ o
LICENCIATURA EM S
ED. FiSICA
PROFESSOR
EDUCACAO ,
EDUCACAO BASICA — 2+ CR 20H 151422018 | RYeDSUPERIORNA 1§§ o
LICENCIATURA EM S
MATEMATICA
PROFESSOR
EDUCACAO i
EDUCACAO BASICA — 2+ CR 20H 15142018 | RYELSUPERIORNA 1 1';?; o
LICENCIATURA EM O
LETRAS/INGLES
PROFESSOR
EDUCACAO .
EDUCACAO BASICA — 1+CR 20H 1.514/2018 NRI\IQ;II;’S(L:J'IE,II\EIT(KEE’\J-\A 1 1';?; 04
LICENCIATURA EM O
LETRAS
PROFESSOR
EDUCACAO ,
EDUCACAO BASICA — 4+CR 20H 1.514/2018 Néé'ééé’é’?ﬁi'igg% 1 1';3 04
LICENCIATURA EM O
PEDAGOGIA
PROFESSOR
EDUCACAO i
EDUCACAO BASICA — 1+CR 20H 1514/2018 | T/ SUPERIORNA 1';35 o
LICENCIATURA EM S
GEOGRAFIA
x . NiVEL SUPERIOR NA R$
EDUCACAO PSICOLOGO 2+CR 40H 1.260/2014 RESPECTIVA AREA 1.500,00
« ASSISTENTE NIVEL SUPERIOR NA R$
EDUCAGAO SOCIAL 1+CR A40H 1.260/2014 RESPECTIVA AREA 1.500,00
PROCURADORIA PROCURADOR
GERAL DO JURIDICO 03 +CR 20H 1.515/2018 BACHAggkA%“”AE'RE'TO 5 5'335 00
MUNICIPIO MUNICIPAL OV
SUBTOTAL DE VAGAS 79

Vagas para Portadores de Deficiéncia

AREA DE
ATUAGAO

CARGOS

TOTAL DAS VAGAS

VAGAS PARA LIVRE
CONCORRENCIA

VAGAS PARA DEFICIENTES
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i

INFRAESTRURURA

10

E OBRAS GARI 9 1
SAUDE - PSF VIGIA 9 8 1
MOTORISTA DE 20
EDUCACAO TRANSPORTE ESCOLAR 19 1
CAT ‘D’
SAUDE - PSF AUXILIAR DE FARMACIA 9 1
SAUDE - PSF RECEPCIONISTA 10 1
ASSITENCIA 10
SOCIAL - CRAS ORIENTADOR SOCIAL 9 1
ASSISTENCIA FACILITADOR DE 6 5 1
SOCIAL - CRAS OFICINAS
. TECNICO DE 7
SAUDE - PSF ENFERMAGEM 6 1
SAUDE - PSF ENFERMEIRO 6 1
SAUDE - PSF DENTISTA 1
PROFESSOR
x EDUCACAO BASICA
EDUCAGAO COM LICENCIATURA EM 8 1
PEDAGOGIA
PROFESSOR 5
x EDUCACAO BASICA
EDUCAGAO COM LICENCIATURA EM 4 1
ED. FISICA
N 6
ASSISTENCIA ASSISTENTE SOCIAL - 5 1

SOCIAL — CRAS

CRAS
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ESTUDOS — CONCURSOS PUBLICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Pedreiro, Ajudante de pedreiro, Gari, Operador de maquinas pesadas,
Motorista Cat. “D”, Motorista Cat. “A” e “B”, Motorista Cat. “B” e Motorista de transporte escolar Cat. “D”.

CONTEUDO COMUM: Direitos e deveres do Cidad&o; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e televisio;
Regido Metropolitana do Cariri, Geopark Araripe; Meios de transportes; Meios de comunicacao: midias digitais e redes socialis;
Ler e compreender imagens; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais; Aspectos socioeconémicos do Municipio
de Mauriti, do Estado do Ceara e do Brasil; Aspectos politicos e sociais sobre o Municipio de Mauriti e sobre o Estado do Ceara:
autoridades municipais e estaduais; Servi¢os publicos; Limites do Municipio de Mauriti; Datas comemorativas municipais e
nacionais; Popula¢do do Municipio de Mauriti; Economia do Municipio de Mauriti; Aspectos turisticos do Municipio de Mauriti;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do Estado do Ceara e do Municipio de Mauriti. Convivio social e Etica profissional.

MOTORISTA: Direitos e deveres do Cidad&do; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e televisao: Regido
Metropolitana do Cariri, Geopark Araripe; Meios de transportes; Meios de comunicagdo: midias digitais e redes sociais; Ler e
compreender imagens; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais; Aspectos socioeconémicos do Municipio de
Mauriti, do Estado do Ceara e do Brasil; Aspectos politicos e sociais sobre o Municipio de Mauriti e sobre o Estado do Cearé:
Autoridades municipais e estaduais; Servicos publicos; Limites do Municipio de Mauriti; Datas comemorativas municipais e
nacionais; Popula¢do do Municipio de Mauriti; Economia do Municipio de Mauriti; aspectos turisticos do Municipio de Mauriti;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do Estado do Ceara e do Municipio de Mauriti; No¢des béasicas de sinais de transito: o
Cadigo de Transito Brasileiro (CTB); Direcdo Defensiva; cuidados ao volante; convivio social no transito e Etica Profissional.

NIVEL MEDIO

CARGOS: Auxiliar de eletricista bombeiro, Auxiliar de eletricista predial, Agente Administrativo; Artesao, Auxiliar de farmécia,
Recepcionista, Orientador social, Facilitador de oficinas, Digitador e Entrevistador, Agente de Transito, Operador: de Maquinas
Pesadas, de péa carregadeira, de retro escavadeira, de trator de esteira:

CONTEUDO COMUM:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
Pardnimos, Homonimos. Divisdo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero - singular e plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidaddo; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e
televisdo: Regido Metropolitana do Cariri; Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Ceara; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro; Esporte e Educacgéo no Estado do Ceara e no Brasil; Meios
de comunicagdo: midias digitais e redes sociais; Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides,
estados, capitais; Aspectos sobre o Municipio de Mauriti e sobre o Estado do Ceara: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do Municipio de Mauriti; Datas comemorativas municipais e nacionais; Populagdo do Municipio de
Mauriti; Economia do Municipio de Mauriti; aspectos turisticos do Municipio de Mauriti; Poderes legislativo, executivo e judiciario
do Estado do Ceara e do Municipio de Mauriti. Convivio social e Etica profissional.

Agente de Transito, Operador: de Magquinas Pesadas, de pa carregadeira, de retro_escavadeira, de trator de esteira:
Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nogbes gerais de circulagdo e
conduta; Nog6es de mecanica de autos; No¢8es de primeiros socorros; Manutengéo e Limpeza de veiculos.

NIVEL MEDIO - TECNICO

CARGOS: Eletricista bombeiro/predial, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal.

CONTEUDO COMUM:
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
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Pardnimos, Homdnimos. Divisdo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero - singular e plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidaddo; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e
televiséo: Regido Metropolitana do Cariri; Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Ceard; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica, teatro; Esporte e Educagéo no Estado do Ceara e no Brasil; Meios
de comunicagdo: midias digitais e redes sociais; Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides,
estados, capitais; Aspectos sobre o Municipio de Mauriti e sobre o Estado do Ceara: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do Municipio de Mauriti; Datas comemorativas municipais e nacionais; Popula¢cdo do Municipio de
Mauriti; Economia do Municipio de Mauriti; aspectos turisticos do Municipio de Mauriti; Poderes legislativo, executivo e judiciario
do Estado do Ceara e do Municipio de Mauriti. Convivio social e Etica profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA:

LEGISLACAO BASICA DO SUS PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal
no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolucdo CNS no 333, de 04/11/2003,
Resolucdo CNS no. 453, de 10/05/2012; Politica Nacional da Atengdo Basica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2011; Politica
Nacional de Promocgéo da Saude: Portaria No 2.446, de 11/11/2014.

ELETRICISTA BOMBEIRO/PREDIAL :

1. Corrente elétrica: Tensdo elétrica; Leis de Ohm 2. Poténcia Elétrica: Efeito Joule 3. Circuitos em Corrente Continua -
Associacdo de Resisténcias 4. Introdugdo ao magnetismo 5. Introducédo ao eletromagnetismo 6. Corrente Alternada - Poténcia
em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligagdo Triangulo, Ligagdo Estrela. 7. Instrumentos de medigdo e iluminagdo
publica Nocdes de leitura e interpretacéo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagdo publica 8. No¢des Medicdes elétricas -
Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdbmetro; 9. Montagens elétricas, manutencéo corretiva
em instalagdo elétrica 10. No¢des e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. 11. Prevengdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de prote¢éo coletiva, medidas de protecdo
individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; 12. CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 13.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. 14. Normas Técnicas no trabalho do eletricista. NBR
5410, NBR 14039, NBR 5419. 15. Instalacdes Elétricas em Prédios. Riscos da Instalacdo Elétrica, Seguranca e Prote¢do. 16.
Execuc¢édo do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004. Tipos de aterramento. 17. Prote¢do contra descargas
atmosféricas. tipos de protegdo. prote¢do além do SPDA. 18. Dispositivos de Seguranca. 19. Equipamentos de Geragdo de
Energia. 20. Instalacdo de redes de computadores. NBR 14565. 21. Economia de Energia e Seguranga. 22. Conhecimentos
Gerais sobre Instalacdes Elétricas - Monoféasica. Bifasica e Trifasica Tomadas e Interruptores. Aparelhos de lluminacao. Projetos
Elétricos. Instalacéo de Chuveiro elétrico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Cdodigo de ética dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN no 160/93. Norma Regulamentadora no 32 (NR 32): Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Elementos e unidades do hospital. Técnicas Béasicas de Enfermagem. O paciente hospitalizado. Anotagdes
de enfermagem. Sinais Vitais. Posicdes para exames. Técnicas para coleta de material para exames complementares.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente. Movimentagdo do
paciente acamado. Higiene corporal do paciente. Controle hidrico do paciente. Administragdo de medicamentos. Enfermagem
em Clinica Médica das Afec¢bes: cardiovasculares, enddécrinas, gastrointestinais, musculoesqueléticas, neoplasicas,
neuroldgicas, renais / genitourindrias, respiratdrias, reumaticas e tegumentares. No¢Bes de Epidemiologia. Prevencdo e
Controle de Infeccao Hospitalar.

TECNICO EM SAUDE BUCAL :

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislagdo basica do SUS: Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengao
Basica a Saude: principios da atengido basica; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Estratégia saude da familia:
atribuicbes comuns a cada membro e atribuigbes especificas de cada membro, tipo de equipe de atengdo basica, forma de
organizacdo do processo de trabalho, planejamento de agdes de prevengdo de doengas e promogao de saude. Execugdo de
acdes de atencéo e assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos
especificos. Organizagdo da Saude Bucal na Atencao Basica: atribuigées especificas do ASB / THD na atengéo basica; Rotinas
auxiliares de Odontologia. Politicas de Saude Bucal no Brasil. Saude Bucal na Atencédo Bésica; Modalidade de equipes de
saude bucal; Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude bucal; Educacdo para a saude e Técnicas de higiene dental.
Metodologias de selegdo de prioridades, indicadores demograficos, socioeconémicos, incidéncia e prevaléncia de doengas.
Metodologias de avaliagdo das condigdes de saude bucal, inquérito epidemioldgico, levantamento epidemioldgico, levantamento
de necessidades e risco a doengas bucais; Atengdo Primaria em Saude; Recursos humanos em Odontologia; Processo saude-
doencga bucal; Promogao de saude bucal; Principais Agravos em Saude Bucal: carie dentaria, doenga periodontal, cancer de
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boca traumatismos, dentarios, fluorose dentaria, edentulismo, ma oclusdo. Anatomia bucal, periodontal e dentaria; Cuidados
pos-cirurgicos e remogao de sutura; Organizagdo da Atengdo a Saude Bucal por meio do ciclo de vida do individuo: bebés (0 a
24 meses), criangas (02 a 09 anos), adolescentes (10 a 19 anos), adultos (20 a 59 anos), idosos (acima de 60 anos). Saude
bucal a crianga: Recomendagdes para criangas de zero a 3 anos (amamentagéo, alimentagao, higiene bucal, uso de bicos e
chupetas, uso de fluoretos), criancas de 3 a 6 anos (alimentagdo, higiene bucal, uso de fluoretos, criangas de 6 a 9 anos
(alimentagéo, higiene bucal, uso de fluoretos), criangas de 9 a 10 anos (alimentagdo). Atengdo a Gestante. Programa Carie
zero. Atengdo a Saude Bucal de Pessoas com Deficiéncia; Saude Bucal e Hipertensdo Arterial Sistémica: atendimento
odontoldgico, orientagdo para o manejo clinico de pessoas com HAS e Presséo arterial controlada em consulta odontoldgica;
Saude Bucal e Diabetes Mellitus: consulta de Saude Bucal para pessoas com DM tipo 2, orientagdo para o manejo clinico de
pessoas com DM em consulta odontoldgica. Urgéncias odontoldgicas e emergéncias médicas. Notagdo dentaria. Materiais,
medicamentos, agentes quimicos: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte.
Fluorterapia e fluorose; Equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulagéo,
acondicionamento, transporte, uso manutencdo preventiva e descarte. Principais materiais restauradores: conservacéo,
utilizacdo e manipulagdo; Higiene Dental; Tipos de processos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo de
material e desinfecgdo do meio. Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos. Biosseguranga e
controle de infecgdo cruzada em odontologia: consultério, vestimenta, técnicas de controle e prevengao de risco. Controle de
infecgdo na pratica odontoldgica; Doengas infectocontagiosas e principais doencgas bucais, periodontais e dentarias: prevengao,
causas, tratamento e controle; Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagao do
aparelho de RX, medidas de protegdo ao usuario e operador. interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X,
solugdes quimicas, Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular; Cédigo de Etica Odontolégica. Urgéncias e emergéncias em
saude bucal; Ergonomia aplicada a Odontologia. Seguranca e saldde no trabalho em servicos de saude. Legislagdo.

NIVEL SUPERIOR — SEM MAGISTERIO

CARGOS: Engenheiro Elétrico, Engenheiro Civil, Fiscal de contratos e convénios, Veterinario, Enfermeiro, Enfermeiro com
especialidade em salde mental, Psiquiatra, Psic6logo, Farmacéutico, Assistente Social, Odontdlogo com habilidade em
Periodontia, Odontélogo com habilidade em Endodontia, Odontélogo com habilidade em Cirurgia Oral Menor, Dentista, Médico
Pediatra, Médico Ginecologista Obstetra, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista de Alimentacao Escolar e Advogado/Procurador Juridico Municipal.

CONTEUDOS COMUM PARA NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
Pardnimos, Homdnimos. Divisdo Silabica. Pontuacédo. Acentuacédo Grafica. Morfologia. Interpretagdo e compreensédo de Texto.
Emprego dos Pronomes. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. . Cédigo de Etica e Disciplina

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidaddo; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e
televisdo: Regido Metropolitana do Cariri, Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Ceard; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro; Esporte e Educacao no Estado do Ceara e no Brasil; Meios
de comunicacado; Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea;
Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais; Historia do Municipio de Mauriti:
Fundacao, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasédo, hino, bandeira;
Educacao do Municipio de Mauriti; Limites Geogréaficos do Municipio de Mauriti; Contexto populacional do Municipio de Mauriti;
Aspectos Religiosos do Municipio de Mauriti. Convivio social e Etica profissional.

CONTEUDO COMUM: Enfermeiro, Enfermeiro com especialidade em satde mental, Psiquiatra, Psicologo, Farmacéutico,
Assistente Social, Odont6logo com habilidade em Periodontia, Odont6logo com habilidade em Endodontia, Odont6logo com
habilidade em Cirurgia Oral Menor, Dentista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista Obstetra, Educador Fisico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista de Alimentag&o Escolar.

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal
no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS no 333, de 04/11/2003, Resolugdo CNS no. 453, de 10/05/2012;
Politica Nacional da Atencdo Bésica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2017; Politica Nacional de Promocdo da Saude:
Portaria No 2.446, de 11/11/2014.

CONTEUDO ESPECIFICO
ENGENHEIRO ELETRICO:
1. Circuitos elétricos lineares. 1.1. Elementos de circuitos. 1.2. Leis de Kirchhoff. 1.3. Métodos de analise nodal e das malhas.
1.4. Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5. Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de
Norton. 1.6. Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7. Quadripolos. 2. Eletromagnetismo. 2.1. Principios
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gerais. 2.2. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3. Campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢Bes de fronteira em meios diferentes. 2.4. Forgcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos.
2.5. Ondas TEM. 2.6. Reflexdo e refragcdo de ondas planas. 3. Eletronica analégica, digital e de poténcia. 3.1. Circuitos
analogicos e dispositivos eletronicos. 3.2. Familias de circuitos ldgicos. 3.3. Sistemas digitais. 3.4. Conversores CC-CC, CC-CA,
CA-CC e CA-CA. 3.5. Conversao analodgica-digital e digital-analégica. 4. Principios de comunicagdes. 4.1. Comunicacdes
analégicas e digitais. 4.2. Comutacdo analdgica e digital. 5. Microcomputadores. 5.1. Principais componentes. 5.2. Organizacéao.
5.3. Sistemas operacionais. 6. Teoria de controle. 6.1. Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2. Métodos de andlise de estabilidade. 6.3. Representacéo de sistemas lineares por
variaveis de estado. 6.4. Nocdes de processamento de sinais. 7. Principios de ciéncias dos materiais. 7.1. Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2. Polarizacdo em dielétricos. 7.3. Magnetizacdo em
materiais. 8. Maquinas elétricas. 8.1. Principios de conversdo eletromecéanica de energia. 8.2. Maquinas sincronas. 8.3.
Maquinas de indugdo. 8.4. Maquinas CC. 8.5. Transformadores. 9. SubestacGes e equipamentos elétricos. 9.1. Arranjos tipicos,
malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2. Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1. Chaves e disjuntores. 9.3. Para-
raios. 9.4. Transformador de potencial e de corrente. 9.5. Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1. Principios e
caracteristicas de operagao, tipos basicos. 10. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1.
Tipos de ligagdo de cargas. 10.2. Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3. Representacédo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4. Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11.
Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 11.1. Projeto de instalagfes prediais e industriais. 11.2. Acionamentos elétricos. 11.2.1.
Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3. Seguranga em instalagbes elétricas. 12. Fiscalizagdo. 12.1.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de fatura etc.). 12.2. Controle de execu¢do de obras e
servigos. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais: Estudos dos esfor¢os: tracdo, compresséo e cisalhamento;
Analise de tensdes e deformacdes em vigas, pilares e lajes. 1.2. Andlise estrutural: Conceitos fundamentais; Estudos de vigas
isostaticas; Estudo dos quadros isostaticos planos. 1.3. Concreto armado: Processo de dimensionamento e verificagcdo de
sec¢Oes transversais de pecas de concreto armado, solicitadas a compresséo axial e flexdo simples; Célculo e detalhamento de
vigas biapoiadas e continuas; Pilares de concreto armado comprimento de flambagem e indice de esbeltez. 2. Construgéo: 2.1.
Materiais de Construcé@o: Agregados; Aglomerantes; Argamassas; Concreto; Aditivos; Madeira; Aco. 2.2. Técnicas Construtivas:
Estudos preliminares; Sondagem e reconhecimento do subsolo; Levantamento topografico do terreno; Movimentos de terra;
Canteiro de obras;

Rebaixamento do lengol freatico; Fundacdes para edificios; Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; Formas para
concreto armado; Cobertura das edificagBes; Telhados ceramicos; Revestimentos; Patologia e recuperacdo das estruturas de
concreto armado; Instalacdes prediais. 3. Hidraulica e saneamento: 3.1. Abastecimento de dgua: Demanda e consumo de agua;
estimativa de vazdes; Estacdes elevatorias; Principios de tratamento de aguas. 3.2. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos
para disposicéo de esgotos; Rede coletora de esgotos; Principios do tratamento de esgotos. 3.3. Drenagem pluvial: Estimativa
de contribuicbes; Galerias e canais. 3.4. Limpeza publica: Estimativa de contribuigdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares;
Aterro sanitario e controlado. 3.5. InstalagBes hidrossanitarias: Projeto e dimensionamento de instalagcdes prediais de agua fria;
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalacbes de combate a incéndio. 3.6. Projeto e dimensionamento de
instalagbes elétricas de baixa tensdo. 4. Geotecnia: 4.1. Mecanica dos solos: indices fisicos; Pressées; Percolacdo de agua;
Distribuicdo de pressfes; Compactagdo; Resisténcia ao cisalhamento; Capacidade de carga; Recalques; Empuxos de terra. 4.2.
Fundacdes: Investigagdes geotécnicas; Andlise; Projeto e execucdo de fundacdes superficiais; Projeto e execugao de fundagdes
profundas; Projeto e execucdo de obras de contencdo. 5. Estradas e pavimentagdo: 5.1. Fases do projeto; 5.2. Escolha do
tracado; 5.3. Projeto geométrico; 5.4. Projeto de pavimento; 5.5. Topografia; 5.6. Desapropriacdo; 5.7. Obras Complementares e
Sinalizacdo. 6. Planejamento e Gestdo de Obras: 6.1. Planejamento e gerenciamento de projetos; 6.2. Planejamento e
gerenciamento de obras; 6.3. Gestdo de suprimentos; 6.4. Qualidade e produtividade na construgdo civil; 6.5. Sustentabilidade
na construgdo; 6.6. Orcamentos; 6.7. Licitagdo de obras; 6.8. Atribuicbes e responsabilidades do engenheiro civil; 6.9.
Legislacéo trabalhista pertinente & construcéo civil; 6.10. Normas técnicas de seguranca e higiene do trabalho. Codigo de Etica
e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. . Cédigo de Etica e Disciplina

FISCAL DE CONTRATOS E CONVENIOS: 1. Perenidade das condicdes do edital; 2. Contratos da Administracdo Publica:
conceituacgdes; Contratos administrativos, 3. Contetido: preambulo, clausulas necessarias — aplicabilidade das clausulas aos
contratos regidos pelo Direito Privado; 4. Concesséo e permissdo de servicos e obras publicas; 5. Tipos de instrumento de
contrato: celebracdo — lavratura e publicacdo; 6. Alteracdo contratual: unilateral e por acordo das partes — acréscimos e
supressdes de prazos — modificacdes de tributos e encargos legais - variacdo do valor contratual; 7. Privilégios da
Administragcdo Publica; 8. Revisdo de pregos — clausula ouro — fato do principe — teoria de impressao — reajustes por formulas
paramétricas; 9. Execucdo contratual; vicios, defeitos ou incorrecdes no objeto do contrato — danos a administracdo ou a
terceiros — procedimentos de pagamentos — tipos de recebimento do objeto do contrato; 10. Nulidade de contrato administrativo;
inexecucdo e rescisdo; 11. Sanc¢fes administrativas e tutela judicial — direto de peti¢céo; recurso, representacdo e pedido de
reconsideracdo; 12. Convénios na administragdo publica: Conceituacdes; 13. Diferengas entre Contratos e Convénios; dos
elementos constantes dos convénios; da execucgao, controle e alteragdes; 14. Prestacdo de contas; Informacao financeiras da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); 15. Licitagcdo de Obras — Lei 8666, de 21 de junho de 1993. 16.
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Portal dos convénios: Perguntas e Respostas mais Frequentes (https://www.convenios.gov.br/portal/FAQLegislacao.html).
DisposicOes Gerais; Credenciamento, Cadastramento; Contrapartida, Plano de Trabalho, Projeto Basico (Artigo 20 ao 23);
Execucéo (Artigo 39 ao 65); Disposi¢des Finais e Transitorias (Artigo

67 a 76). 17. Sugestdo Bibliografica: Instrucdo Normativa STN n° 1, de 17.10.2005 - DOU de 19.10.2005
(http://lwww.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_estados.asp): Disciplina o cumprimento das exigéncias para transferéncias
voluntarias, previstas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, institui cadastro Unico e da outras providéncias. 18.
Instrugéo Normativa STN n° 01, de 15/01/1997 - DOU de 31/01/1997
(http://imvww.tesouro.fazenda.gov.br/legislacaol/leg_estados.asp): Disciplina a celebragdo de convénios de natureza financeira
que tenham por objeto a execucao de projetos ou realiza¢éo de eventos e da outras providéncias. 19. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988; Decreto n® 6.170/2007 que institui o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos (SICONV) e
Portaria Interministerial n® 127 de 29 de maio de 2008 que detalhou as regras do Decreto. Cadigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — andlise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

VETERINARIO: Anatomia, fisiologia, reproducéo, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos. Vigilancia
epidemioldgica: principios, tipos de estudo epidemioldgicos, sistema de notificagdo e de vigilancia, técnicas para estudo e
intervencdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para
o controle de agravos de naturezas diversas. Biologia e Controle de vetores. Zoonoses transmitidas por animais domésticos e
silvestres: Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia. Inspe¢éo sanitaria de produtos de origem animal: Boas Préaticas de Fabricagéo
— BPF, Procedimento Padrédo de Higiene Operacional — PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC.
Analises microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas sanitarios. Defesa
Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagndstico clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a
salde humana e animal. Doencgas de notificacdo obrigatoria. Nogbes béasicas de biosseguranca em sistema de produgéo
animal. Manejo de animais de producéo: etapas e fazes de cria¢éo; principais racas e suas aptidées; manejo zootécnico geral.
Cadigo de Etica do Médico Veterinario. Lei de Crimes Ambientais. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise
critica. . Codigo de Etica e Disciplina

COMUM DENTRO DA ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:

1. Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 1.2 Legislacdo em enfermagem e fiscalizac@o do exercicio profissional. 2.
Modalidades assistenciais: Hospital, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo, Pratica de enfermagem na comunidade e Cuidado
de saude familiar. 2. Teorias e processo de enfermagem 2.1 Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 3 Procedimentos
técnicos em enfermagem. 4 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes das funcdes cardiovascular e circulatoria,
Digestiva e gastrointestinal, Metabdlica e enddcrina, Renal e do trato urinario, Reprodutiva, Tegumentar, Neuroldgica e Masculo
esquelética. 5 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e
média complexidade. 5.1 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 5.2 Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. 5.3 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 6. Assisténcia de enfermagem & crianga sadia. 6.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo. 6.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 7. Atendimento a pacientes em
situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério
e psiquiétricas. 7.2 Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.3 Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 7.4. Violéncia, abuso
de drogas, intoxicacBes, emergéncias ambientais. 8. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 8.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 8.2
Insuficiéncia hepatica. 8.3 Avaliagcdo de consciéncia no paciente em coma. 9. Doagdo, captagdo e transplante de 6rgaos. 10.
Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da
doenca e tratamentos. 11.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 12. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 13. Central de
material e esterilizacdo. 13.1 Processamento de produtos para salde. 13.2 Processos de esterilizagao de produtos para saude.
13.3 Préticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 14. Controle de infeccdo hospitalar. 15. Gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. 16. Gerenciamento de enfermagem em servicos de salude. Bioética. Exercicio Profissional (Lei
n°® 7.498/1986 — regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987). Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. .
Cadigo de Etica e Disciplina.

ENFERMEIRO: Estratégia Saude da Familia

1. Saude da Familia e estratégia de organizacédo da Atencdo Basica. 1.1. Promogé&o da saude, prevencao de doengas e atuacéo
territorial; 02. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional do
enfermeiro; 2. Consulta de Enfermagem: exame fisico, anamnese e intervengdes. 3.Sinais vitais; 4. Administracdo de
medicacdes; 5. Principais orientacdes para coleta de exames; 6. Cuidados com o0s pacientes domiciliares; 7. Técnicas de
curativo; 8. Técnica de coleta de Papanicolau; 9. Direitos e Deveres do paciente; 10. Programas de Saude (do idoso, do adulto,
da crianca e do adolescente) 10.1. Saide da Mulher (pré-natal, prevencédo de cancer de colo de Gtero e de mama, puerpério,
planejamento familiar, DST); 11. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 12. Doengas Transmissiveis; 13. Doengas de
Notificagdo Compulsoéria, Nocdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue,
acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; 14.
Doencas Crbnicodegenerativas (diabetes, hipertenséo); 15. Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de
vacinas, contra-indica¢Bes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagéo), rede de frio; 16.
Atribuicdes de profissionais de enfermagem e trabalho em equipe.
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ENFERMEIRO: Programa Melhor em Casa

1 Organizagdo e Gestdo da Atencdo Domiciliar 1.1 Dimensdes da gestdo do cuidado domiciliar. 1.2. Acolhimento. 1.3 Clinica
Ampliada. 1.4 Apoio Matricial 1.5 Projeto Terapéutico Singular. 2. Abordagem Familiar. 2.1 Tipos de Familias. 2.2 Ciclo Vital. 2.3
Estrutura Familiar 2.4 Genograma. 2.4 Ecomapa. 3. Classificagdo de complexidade do cuidado em atencdo domiciliar. 4.
Abordagem geral de situagfes clinicas comuns na atencéo domiciliar. 5. Condic¢des clinicas frequentes em atencédo domiciliar.
5.1 Sindrome da Imobilidade (SI). 5.2 Disfun¢Bes Cognitivas e Alteragbes Comportamentais. 5.3 Deficits Sensoriais. 5.4
Doencgas Respiratérias Cronicas. 5.5 Doengas Respiratorias Agudas. 5.6 Doencgas Cardiovasculares. 5.7 Infecgées de Trato
Urinério (ITUs). 5.8 Feridas e Outras Afec¢Bes de Partes Moles. 5.9 Reabilitagdo Neurofuncional e Motora. 5.10 Reabilitacéo
Nutricional . 5.11 Constipacdo. 5.12 Transtornos de Saude Mental. 5.13 latrogenias. 5.14 Neoplasias. 5.15 Doengas
Infectocontagiosas Cronicas. 5.16 Sindrome da Fragilidade.5.17 Sindromes Neurol6gicas da Infancia ao Envelhecimento.5.18
AD Materno-Infantii (Rede Cegonha).5.19 Doencas Osteomusculares: Osteoartrite, Osteoporose, Dor Muscular . 6.
Procedimentos mais comuns na aten¢do domiciliar e a sistematizacdo do processo de trabalho. 7. Cuidados paliativos e a
atencdo domiciliar. 8 Apoio ao Paciente e/ou Cuidador.9. Controle de sintomas. 9.1 Dor. 9.2. Dispneia 9.3 Sororoca (Death
Rattle). 9.4.Solugo. 9.5 Fadiga e Astenia. 9.6 Nauseas e Vomitos 9.7 Obstrugdo Intestinal Maligna 9.8 Vias Alternativas de
Medicamentos. 10. Situagdes especiais em atengdo domiciliar. 10.1 Estratégias na Prevencao da Violéncia Doméstica 10.2
Violéncia no Domicilio. 10.3 Familias Vulneraveis e Violéncia. 10.4 Violéncia Urbana 10.5 Violéncia e a Legislacédo Pertinente.
11. Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada (ODP) e Ventilagdo Mecanica Domiciliar (VMD). 11.1 Ventilagdo Mecéanica N&o
Invasiva (VMNI) 12. Intercorréncias em atencéo domiciliar 13. O 6bito no domicilio.

ENFERMEIRO: Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS):

1. Histéria da Enfermagem Psiquiatrica e em Saude Mental. 2. Salde mental: conceito e historico. 3. Politica de satude mental
na atualidade e reforma psiquiatrica no Brasil. 4. Atencdo Psicossocial. 5. Principios para uma clinica antimanicomial. 6.
Principios da enfermagem psiquiatrica. 7. A comunicagéo efetiva e terapéutica em Enfermagem. 8. Intera¢@o enfermeiro-cliente.
9. Crise: teoria e intervengdo. 10 Esquizofrenia e medicamentos antipsicoticos. 11. Transtornos de humor e medicamentos
antidepressivos. 12 Transtornos de ansiedade e medicamentos ansioliticos. 13. Transtornos somatoformes e transtornos
dissociativos. 14Transtornos de personalidade. 15 Interconsultapsiquiatrica em hospital geral. 16. Assisténcia de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas . 17. Assisténcia de enfermagem aos pacientes psiquiatricos. 18. Matriciamento em
saude mental. 19. Abordagens Psicoterapéuticas e a Pratica do Enfermeiro no Centro de Atencédo Psicossocial. 20. Cuidado de
Enfermagem no Abuso de Dependéncia de Alcool e outras Drogas. 21. Cuidado de Enfermagem a Transtornos Psiquiatricos na
Infancia e Adolescéncia.

PSIQUIATRA:

Avaliacdo do paciente em sofrimento psiquico; Sinas e sintomas em psiquiatria; Classificacdes em psiquiatria; Delirium,
demencia e outros e outros transtornos psicopatolégicos devido a uma condigdo médica geral; Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido.Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptagdo e outros transtornos relacionados ao estresse Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos
da personalidade. Transtornos facticios e simulagdo; Sexualidade Humana; Retardo mental. Transtornos do
neurodesenvolvimento; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiétricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Reforma psiquiatrica, rede de atencdo psicossocial — RAPS e demais redes de atencéo a salde, intersetorialidade das agbes
em satde mental, projeto terapéutico singular, matriciamento em satde mental e politica de reducéo de danos. Codigo de Etica
e Disciplina

PSICOLOGO: Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos. Satde Mental: concepcéo de
saude e doencga; conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma Psiquiatrica.
Teorias da Personalidade: principais correntes tedricas e técnicas. Teéricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnoéstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas
as fases do desenvolvimento. As familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem.
Psicologia organizacional: Teorias psicolégicas aplicadas a organizagdo, O individuo nas organizacdes, Motivacao, Liderancga.
Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicacédo, Conflito. Psicologia,
Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Codigo de Etica
Profissional do Psicdlogo e Resolugbes do Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido e do Conselho Federal de
Psicologia. Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. . Cédigo de Etica e Disciplina

FARMACEUTICO:

Farmacocinética, Farmacodinamica, bioequivaléncia e biodisponibilidade, Farmacoterapia; Reac¢des adversas a medicamentos;
Interagbes medicamentosas; 2- Hipindtico, sedativo e ansiolitico; 3- Antidepressivo; 4- Anticovulcivante; 5- Antpsicético; 6-
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial; 7- Planejamento e gestédo da assisténcia farmacéutica; 8-

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
29


http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacio Superior — SECITECE = '
= UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
] §| ] COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURIIT - PMM

TR A

Farmacia Clinica, Politica Nacional de Assisténcia'Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; 9- Legislacdo e Etica Farmacéutica; 10- Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

ASSISTENTE SOCIAL:

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica — NOB-
SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/94).
Decreto que regulamenta o Programa Bolsa Familia (Decreto n° 5.209/2004). Lei Organica da Seguridade Social (Lei 8.212/91).
Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90). Politica Nacional de Atencéo Basica (Portaria n° 2.488/2011). Nicleo de Apoio a Saude
da Familia — Ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano (Ministério da Saude — Cadernos de Atencdo Basica, n°
39/2014). Fundamentos histéricos e teorico-metodoldgicos do Servico Social. As expressfes da questdo social na
contemporaneidade o Servigo Social no Brasil. As transformac¢des no mundo do trabalho no capitalismo atual e as demandas
para o Servico Social. Etica Profissional do Servico Social: fundamentos éticos, Projeto ético-politico, Codigos de ética
profissional (1947, 1965, 1975 e 1986), Lei de regulamentacéo da profisséo (Lei 8.662/93) e Resolucéo do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS 273/93). Servico Social e Direitos Sociais na atual conjuntura brasileira. Servico Social e
Interdisciplinaridade. Instrumentalidade e media¢@o no trabalho do Assistente Social. Estado, Sociedade, Politicas Publicas e
Servigo Social. Pobreza e desigualdade social no Brasil. A Seguridade Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias
atuais. Planejamento Social. Servico Social e Familia. Pesquisa em Servicos Social. Codigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — andlise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

ODONTOLOGO-DENTISTA:

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salide; Legislagdo basica do SUS: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencéo
Basica a Saude: principios da atengdo basica; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Estratégia saiude da familia:
atribuicbes comuns a cada membro e atribuigbes especificas de cada membro, tipo de equipe de atengéo basica, forma de
organizacdo do processo de trabalho, planejamento de agbes de prevencdo de doengas e promogao de saude. Politicas de
Saude Bucal no Brasil. Modalidade de equipes de saude bucal; Organizacdo da Saude Bucal na Atengdo Basica: atribuigoes
especificas do dentista na atengéo basica; A¢bes de Educagdo em Saude; Atengdo Primaria em Saude; Epidemiologia em
Saude Bucal: conceitos, aspectos biologicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemioldgicos; Principais Agravos
em Saude Bucal: carie dentaria, doenga periodontal, cancer de boca traumatismos, dentarios, fluorose dentaria, edentulismo,
ma oclusdo. Saude bucal a crianga: Recomendagdes para criangas de zero a 3 anos (amamentagdo, alimentacéo, higiene
bucal, uso de bicos e chupetas, uso de fluoretos), criangas de 3 a 6 anos (alimentagéo, higiene bucal, uso de fluoretos, criancas
de 6 a 9 anos (alimentagao, higiene bucal, uso de fluoretos), criangas de 9 a 10 anos (alimentagéo). Atencdo a a Saude Bucal
da Gestante. Atencdo a Saude Bucal de Pessoas com Deficiéncia. Saude Bucal e Hipertensdo Arterial Sistémica:
recomendacgdes para o trabalho da Atengdo Basica: consulta odontologia, atendimento odontoldgico, orientagcdo para o manejo
clinico de pessoas com HAS e PA controlada em consulta odontoldgica, avaliagdo de risco para realizagdo de procedimentos.
Saude Bucal e Diabetes Mellitus: recomendagdes para o trabalho das equipes da Atengéo Basica. Recomendagdes para uso de
fluoretos no Brasil. Anatomia bucal e dentaria. Biosseguranca: Prevencdo e controle de risco em odontologia: consultério,
vestimenta, técnicas de controle e prevengéo de risco. Doencgas de Notificagdo Compulsoéria. Anestesiologia: Técnicas, solugdes
anestésicas, prevengao e tratamento de acidentes anestésicos; Principios de cirurgia em odontologia: planejamento, técnicas,
indicacdes, contraindicacdes, acidentes e complicagdes, processo de reparo, sutura, pés-operatério. Diagnostico e tratamento
das patologias e infecgbes odontogéncas; Controle de infecgdo na pratica odontologia; Terapéutica Medicamentosa.
Antibioticoterapia em odontologia. Analgésicos ndo- opidides. Urgéncias odontolégicas; Emergéncias médicas em Odontologia;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectagdo prévia e medidas preventivas. Semiologia e patologia bucal; Estomatologia:
Diagnéstico bucal, tratamento das manifestagées de doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral, lesdes da cavidade
bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca; Exames complementares usados na préatica odontolégica. Cariologia:
Diagnéstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevengdo e controle; - Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontolégica; Odontopediatria: Analise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticido mista, caracteristicas,
sequéncia de erupgdo. Aspectos psicologicos e anatomofisiolégico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes
deciduos: Aplicagdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes
anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fluor, escovagdo: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol;
Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Traumatismos alvéolo-
dentarios em dentes deciduos e permanentes; Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Procedimentos
periodontais basicos; Etiopatogenia das doencas periodontais: fatores etiolégicos determinantes, predisponentes e
modificadores das doencas periodontais (locais e sistémicos). Diagndstico e tratamento das alteracdes periodontais; Dentistica
Operatdria / Restauradora: Principios gerais, procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes
e provisorios (cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama
dental e resinas compostas)Protecdo do complexo dentino-pulpar; Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica
restauradora atraumatica (técnica ART); Reparo em restauracdes de amalgama. Restauragcdo complexas em amalgama.
Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de féssulas e fissuras: indicagdes. Lesdes cervicais ndo cariosas. Lesdes cervicais
ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Instrumental em Dentistica rotatdrios e cortantes manuais; Isolamento do
campo operatério relativo e absoluto; Diagnéstico e tratamento das alteragcdes pulpares; Radiologia Odontolégica e
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Imaginologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacbes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugbes
quimicas, Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular; Odontologia Legal e Bioética. Codigo de Etica Odontoldgica. Codigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. . Cédigo de Etica e Disciplina

COMUM A TODOS OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencgdo; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Educacdo em saude
bucal; Biosseguranca. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencdo e tratamento da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; protegdo do complexo pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico
das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia:
alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencéo das afec¢des de tecidos moles e duros;
lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.
Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirlrgicos, planejamento e técnicas cirlrgicas e
complicacBes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complica¢cdes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do flor; Fluorose:
diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica e legislacio
profissional Sistema Unico de Salde. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagndéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauragdo atraumatica. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontol6gica; Medicagdo pré e pos-
cirdrgica. Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Consideracdes anatomia geral; Anatomia bucal; Anatomia dental; Etiologia e epidemiologia das doencas da polpa e peridpice;
Diagndstico das doencas da polpa e periapice; Urgéncias odontolégicas; urgéncias endodonticas (classificagéo, tratamento local
e sistémico); Preparo da cavidade de acesso e morfologia periapical. Métodos de diagndstico em endodontia. Traumatismos
dentoalveolares. Reabsor¢des dentarias. Preparo biomecénico do sistema de canais radiculares (meios quimicos, fisicos e
mecanicos) e medicagdo intracanal. Obturacéo do sistema de canais radiculares. Reintervencao em endodontia e microbiologia
endodéntica. Tratamento endoddntico de dentes com risogénese incompleta. Etica e legislacéo profissional Sistema Unico de
Saude. Promocéo e prevencdo da saude em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia; Instrumental em endodontia; Terapéutica farmacologica aplicada na endodontia.

CIRURGIAQO DENTISTA PERIODONTISTA

Consideracdes anatomia geral; Anatomia bucal; Anatomia dental; Etiologia e epidemiologia das doencas periodontais; Aspectos
normais e radiograficos do periodonto; Exame clinico das alteragBes gengivoperiodontais; Exame radiografico em periodontia;
Diagndstico das doencgas da polpa e peridpice; Diagndstico diferencial em periodontia, epidemiologia da doenca periodontal,
etiopatogenia da doenca periodontal; Biofiime (placa e calculo); Microbiologia da doenga periodontal; Periodontia do
acometimento precoce; doenga periodontal necrosante; Consideracdes gerais na terapia periodontal. Diagnéstico das doengas
da polpa e periapice; Trauma oclusal em periodontia; Cirurgia periodontal; Terapia muco gengival; tratamento periodontal
regenerativo; Gengivectomia e gengivoplastia; cirurgia mucogengival; periodontia preventiva; Microbiologia das doencas
periodontais. Modulagdo do hospedeiro. Controle mecanico e quimico dos biofilmes supra e subgengival. Raspagem e
alisamento radicular. Terapia periodontal de suporte; Terapia periodontal cirdrgica; Tratamento de urgéncias periodontais;
Medicina periodontal. Periodontia na saude publica no brasil. Instrumental em peridontia; Técnicas de anestesia regional em
Odontologia; Promocdo e prevencdo da saide em Odontologia. Etica e legislacdo profissional Sistema Unico de Saude.
Traumatismos dentoalveolares. Biosseguranga em Odontologia,

CIRUGIAO DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR

Principios em cirurgia e traumatologia bulbo maximo facial; Anatomia geral e bucomaxilofacial; Cirurgia oral menor; Principio de
cirurgia odontoldgica; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirargico; Principios
de exodontia ndo complicada; A forceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes
retidos; IndicagBes; Contra indicacdes; Sistema de classificacdo; Medicacdo pré e pés-cirdrgica. Técnicas de anestesia em
mandibula e maxila. Infec¢Bes Maxilo-faciais; traumatologia Maxilo-faciail; Principio da abordagem e prevencéo das infecgbes
odontogénicas, Exames complementares, imaginologia diagndstico e técnicas de localizagdo radiogréafica; Tratamento dos cistos
e tumores maxilo-faciais; Cirurgia da articulagdo temporomandibular; disfung@es articulares; cirurgia ortognatica. Traumatismo
dentario; traumatismo dento alveolar; Trauma de face; atendimento ao traumatizado em face; Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.
Atendimento ao paciente com necessidades especiais; Atendimento ao paciente com alteragdes morfoldgicas; atendimento ao
paciente com fissuras labipalatinas Principios de diagndstico diferencial e bidpsia; Abordagem do paciente sob quimioterapia e
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radioterapia; Implantes contemporaneos em Odontologia, Farmacologia; Etica e legislag&o profissional Sistema Unico de Saude.
Emergéncias médicas em consultério odontoldgico; Urgéncias juridicas

MEDICO GINECOLOGIA OBSTETRICIA: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria & Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagédo
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronéarias agudas. Diagndstico e
tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de satde. Promogdo da salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Doencas de Notificagdo Compulsoéria: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevengéo, Diagnéstico e
Tratamento. Etica: Codigo de Etica Profissional. Infecco Hospitalar: Infeccdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar.
Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢des
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do CKM utero. Doenca inflamatoria pélvica. Endocrinologia,
ginecologia (amenorréia,anovulacdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e
climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer
de ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-
puberal. Ciclo menstrual. Tenséo pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindrdmica das DST. Osteoporose. Infec¢do
pelo HIV . Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe
prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez.
Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médicolegais e éticos da obstetricia. Puerpério. Diabetes e
gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de membranas. Infeccdes congénitas. Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — andlise critica. . Cédigo de Etica e Disciplina

MEDICO PEDIATRA: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico
da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizacdo e atencéo
primaria & Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagcfes alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de
pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periédico de saude. Promocao da saide: controle da obesidade, tabagismo e vacinacéo. Doengas
de Notificacdo Compulséria: Doencas de Notificagdio Compulsoria, Prevencéo, Diagndstico e Tratamento. Etica: Cadigo de Etica
Profissional. Infeccéo Hospitalar: Infeccdo Hospitalar Controle de Infeccéo Hospitalar. Pediatria: Condi¢des de Salde da Crianca
Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca. Alimentacao da crianga. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de
imunizagé@o. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéicocaldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na
crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas auto-
imunes e colagenoses na crianga. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses
mais frequentes na crianca. ConvulsGes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga.
Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencado e
tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maustratos. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias
de acBes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
endocrinolégicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e
do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga reumatica. Artrite reumatéide. LUpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole
ndo articular. Doencas 6sseas e do metabolismo dsseo: osteoporose. Doengas da paratirecide e distirbios do calcio. Doengas
infecciosas. Doencgas neuroldgicopsiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e
distarbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios ansiosos e depressdo. Codigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — andlise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

EDUCADOR FiSICO:

Concepcéo e Importancia Social da Educagédo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formagéo da cidadania.
Metodologia da ginastica — histérico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliagado da Educac¢éo Fisica e do Esporte: Problemas
e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de Bioquimica.
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Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. No¢Bes de Nutricdo. Conhecimentos em Musculag¢éo. No¢des de
Biomecanica. Atividades Aquaticas. Atividades fisicas para Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades
fisicas para Portadores de Necessidades Especiais. Recreacdo e Jogos/Projeto de Lazer. Cinesiologia. Codigo de Etica e
Disciplina.

FISIOTERAPEUTA:

1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4 Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicagfes e
contraindica¢c@es de termoterapia-fototerapia -hidroterapia -massoterapia -cinesioterapia -eletroterapia -manipulagdo vertebral. 6
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em cardiovascular. 11 Fisioterapia e amputagéo:
prétese e Orteses -mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar -gasimetria
arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacéo fisioterapica do paciente critico;
ventilagcdo mecanica -vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da
ventilagdo mecanica. 13 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia em pré e pds-operatorio. 15 Fisioterapia em U.T.l. 16
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar -Reabilitagdio Baseada na Comunidade (RBC). 17 Etica e legislac&o profissional. Codigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Codigo de Etica e Disciplina.

NUTRICIONISTA/ALIMENTACAO ESCOLAR:

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO, Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Cédigo de Etica
e de Conduta do Nutricionista (2018); Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Legislacdo Federal e Estadual
Relacionada a area. Portarias da Anvisa.

NUTRICAO FUNDAMENTAL :Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e dependéncias. Diagnosticos nutricional.

ANTROPOMETRICOS: padrdes de referéncia, indicadores: Vantagens, desvantagens e interpretacéo, avaliacdo nutricional do
adulto: indice de massa corporal classificacdo de Garrow; Dietéticos: recordatdrio 24 horas, inquérito de frequéncia de
consumo, registro dietético; Bioquimicos, avaliacdo da massa muscular corpérea. (indice de creatina-altura, 3 metil —histidina
urinéria), avaliagdo do estado nutricional proteico (hematécrito e hemoglobina ,proteinas ribonucleases ,pseudocolinesterase ,
fibronectina, somatomedina), avaliacdo de competéncia imunoldgica (contagem total de linfocitos ou linfocitrometria, testes
cutaneos ) ,indices prognésticos :

DIETOTERAPIA: nas enfermidades pulmonares ,nas enfermidades cardiovasculares, nas enfermidades do aparelho digestivo,
nas enfermidades do figado ,e do sistema biliar, nas enfermidades renais , nas enfermidades endécrinas e do metabolismo ,
dietoterapia por caréncia nutricional e condi¢cdes de estresse, no pés-operatorio, nas alergias, nas neuropsiquicas .
UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento , distribuicdo, cistos ,lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia
digestoria, enddcrina.

FARMACOLOGIA: basica e aplicacdo com interagfes farmaco nutrientes.

NUTRICAO NORMAL: definicdo, leis de alimentacéo, requerimentos e recomendagdes de nutrientes — Alimentacéo enteral e
parenteral.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para(criancas de 0-2anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, gestantes , nutrizes, lactentes, lactantes, adultos, idosos e coletividade sadia.

ALEITAMENTO MATERNO: composicao do leite materno, fatores que interferem na sua producéo e técnicas de aleitamento.
ALIMENTOS: Propriedades fisico-quimicos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Legislacdo de alimentos: Boas
praticas de fabricacdo, rotulagem , informacédo nutricional obrigatéria, informagdo nutricional complementar e alimentos
funcionais e organicos. Cédigo de Etica e Disciplina.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

A histoéria da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional no Brasil. Os Modelos Tedricos de atuag¢do. Desenvolvimento infantil
normal e patolégico. Envelhecimento. Anamnese, avaliacao e recursos terapéuticos. Fungdes Musculares. Analise da atividade.
A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neurologicos, traumatoortopédicos e reumatoldgicos. Tecnologias Assistivas:

definicdo, prescricéo e aplicacéo. Orteses: conceito, prescri¢do, avaliacdo e confeccdo. Codigo de Etica e Disciplina

FONOAUDIOLOGO:

1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem
audiol6gica -indicagéo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido,
vibragdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢des neurolinguisticas.
Sistema sensorio-motor-oral -etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-faciais. Caracteristicas
fonoaudiologicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9 Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliacdo e fonoterapia. 10 Distirbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congeénitos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonolégicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagao
oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliagédo e tratamento
fonoaudiol6gico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagndstico e intervenc¢do fonoaudioldgica. 14
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Aleitamento materno, vantagens -fisiologia da lactagdo. 15 Assisténcia fonoaudiologica em UTI, Neonatologia e Neurologia. 16
Etica e legislacdo profissional. Cédigo de Etica e Disciplina.

ADVOGADO/PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL :

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

1. Direito e os conflitos de interesses. Formas de solugdes de conflitos: Conciliagédo; Transagdo; Mediagdo (Resolugdo n°
125/2010 e Lei n°® 13.140/2015); Arbitragem. Principios gerais de processo civil.

2. Das normas fundamentais e da aplicacéo das normas processuais. Jurisdicdo. Agdo. Competéncia.

3. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de
seus procuradores: Dos deveres; Da responsabilidade das partes por danos processuais; Das despesas, dos
honorérios advocaticios e das multas; Da gratuidade da justica. Dos procuradores. Da sucessédo das partes e dos
procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Assisténcia. Denunciacdo a lide. Chamamento ao
processo. Do incidente de desconsideracéo da personalidade juridica. Do amicus curiae.

4. Do juiz e dos auxiliares da justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. Dos impedimentos e da
suspeicdo. Dos auxiliares da justica. Do escrivdo, do chefe de secretaria e do oficial de justica. Do perito. Do
depositario e do administrador. Do intérprete e do tradutor. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Do ministério
publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica.

5. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais: Dos atos
em geral; Da parte eletrbnica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do
escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais.

6. Dos prazos: Disposi¢Oes gerais; Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos processuais:
Das disposi¢6es gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimagdes; Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor
da causa.

7. Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Do procedimento comum. Da petigao inicial: Dos requisitos da
peticdo inicial; Do pedido; Do indeferimento da peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de
conciliagdo e mediagdo. Da contestacdo. Da reconvencéo. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca e da
coisa julgada: Disposi¢Bes gerais; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da coisa julgada; Da acao rescisoria.

8. Dos recursos: Apelacdo; Agravo de instrumento; Embargos de declaracdo; Recurso ordinario; Recurso especial;
Recurso extraordinario.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria geral do direito constitucional. Conceito. Classificacdo. Hermenéutica. Aplicacdo da norma constitucional no
tempo. Poder constituinte e constituido. Principios Fundamentais.

2. Dos direitos e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da
nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos.

3. Da organizacdo do estado: Da organizagao politico administrativa. Da unido. Dos estados federados. Dos municipios.
Do distrito federal e dos territdrios. Da administragéo publica: Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos.

4. Da organizacdo dos poderes. Do poder legislativo (arts. 44 a 75, CF). Do poder executivo (arts. 76 a 91, CF). Do poder
judiciario (arts. 92 a 135, CF).

5. Da tributagdo e do orcamento. Do sistema tributario nacional: Dos principios gerais; Das limitag6es do poder de tributar;
Dos impostos da unido; Dos impostos dos estados e do distrito federal; Dos impostos dos municipios; Da repartigao
das receitas tributérias. Das finangas publicas: Normas gerais; Dos orcamentos.

6. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Da politica urbana. Da politica
agricola e fundiaria e da reforma agraria. Do sistema financeiro nacional.

7. Da ordem social. Disposi¢do geral. Da seguridade social: Disposi¢cdes gerais; Da salde; Da previdéncia social; Da
assisténcia social. Da educacgéo, da cultura e do desporto (arts. 205 a 217, CF). Do meio ambiente. Da familia, da
crianca, do adolescente.

DIREITO CIVIL

1. Leide introducéo as normas do direito brasileiro (Lei n® 12.376/10).

2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade (arts. 1 a 10, CC). Dos direitos de personalidade (arts. 11 a
21, CC).

3. Das pessoas juridicas: Disposicdes gerais. Das associagdes. Das funda¢des. Do domicilio.

4. Dos bens publicos (arts. 98 a 103, CC). Do negécio juridico (arts. 104 a 184, CC). Da invalidade do negdcio juridico
(arts. 166 a 184, CC). Dos atos juridicos licitos (art. 185, CC). Dos atos juridicos ilicitos (arts. 186 a 188, CC).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo: Natureza juridica. Conceito. Fontes. Regime juridico-administrativo.

2. Administragdo publica: Principios fundamentais. Deveres administrativos. Poderes administrativos. Organizacdo da
Administragdo Publica: entidades politicas. Entidades administrativas. No¢des de centralizagédo, descentralizacdo e
desconcentracdo. Criacdo das entidades da administracdo indireta. Entidades em espécie: Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundagfes Publicas: criagdo e extingdo, estrutura, natureza juridica, regime
juridico, caracteristicas, servidores, extingao; e consércios publicos: contrato de rateio. Contrato de programa.

3. Orgéos e agentes publicos: Orgéos publicos: Conceito, caracteristicas. Capacidade processual. Classificacéo. Agentes

publicos.
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4. Servidores publicos: Cargo, emprego e fungéo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Provimento.
Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos. Regime disciplinar. Sindicancia e
processo administrativo disciplinar (PAD).

5. Atos administrativos: Conceito. ClassificacBes. Requisitos de validade e atributos dos atos administrativos. Espécies de
atos administrativos. Mérito e motivacdo do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidacao.
Conversao.

6. Responsabilidade civil da administragdo publica: Conceito. Evolugéo. Fundamentos justificadores da responsabilidade
objetiva e subjetiva do Estado. Danos de obra publica. Acdo de reparacdo do dano: particular x administracéo. Agao
regressiva: administracao x agente publico. Responsabilidades administrativa, civil e penal do agente publico.

7. Contratos administrativos: Conceito. Objetivo e caracteristicas gerais. Prerrogativas de direito publico da administracao
contratante. Prazo de duragdo e prorrogacdo dos contratos administrativos. Responsabilidade pela execugdo e
respectivos encargos do contrato. Recebimento do objeto do contrato. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria
de impreviséo e Teoria do Fato do Principe. Principais contratos administrativos. Convénios administrativos.

8. Controle da administracdo publica: Conceito. Caracteristicas. Controle exercido pela administracdo sobre seus atos.
Controle legislativo.

9. Bens publicos: Conceito. Classificacdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Uso privativo de bens
publicos por particulares.

10. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico: Autorizagdo constitucional. Fundamentos da
intervengdo. Competéncia. Modos de intervengdo. Atuacéo do Estado no dominio econdmico.

11. Lei de licitagBes e contratos da administracao publica (Lei n.° 8.666/1993) e altera¢cbes posteriores.

12. Lei de improbidade administrativa (Lei n.° 8. 429/1992) e altera¢des posteriores.

13. Lei de responsabilidade na gestéo fiscal (Lc n.° 101/2000) e alteragBes posteriores.

14. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagfes publicas federais (Lei n° 8.
112/1990) e alteragbes posteriores.

15. . Codigo de Etica e Disciplina

NIVEL SUPERIOR — COM MAGISTERIO

CARGOS: Professor Educacgédo Basica — Licenciatura em Ed. Fisica, Professor Educagéo Bésica — Licenciatura em Matemética,
Professor Educacéo Bésica — Licenciatura em Letras/Inglés, Professor Educagédo Basica — Licenciatura em Letras, Professor
Educacao Basica — Licenciatura em Pedagogia e Professor Educagdo Basica — Licenciatura em Geografia.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
Pardnimos, Homdnimos. Divisdo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Morfologia. Interpretacdo e compreenséo de Texto.
Emprego dos Pronomes. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidaddo; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e
televisdo: Regido Metropolitana do Cariri, Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Cear4; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica, teatro; Esporte e Educagdo no Estado do Ceara e no Brasil; Meios
de comunicacgédo; Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea;
Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geogréficos do Brasil: regifes, estados, capitais; Histéria do Municipio de Mauriti:
Fundacao, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasédo, hino, bandeira;
Educacéo do Municipio de Mauriti; Limites Geograficos do Municipio de Mauriti; Contexto populacional do Municipio de Mauriti;
Aspectos Religiosos do Municipio de Mauriti. Convivio social e Etica profissional. Codigo de Etica e Disciplina.

DIDATICA E LEGISLACAO: 1. A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. projeto
pedagdgico; 3. avaliagdo no processo ensino-aprendizagem; 4. conselho de classe; 5. conselho escolar; 6. fracasso escolar; 7.
educacdo inclusiva; 8. Base Nacional Comum Curricular, capitulos | e IlI; 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (arts. 53
a 73,129 a 144);

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA — LICENCIATURA EM EDUCACAOQ FiSICA:

1 - Desenvolvimento Motor - Teorias e Modelos Conceituais/ Habilidades Motoras Fundamentais / Classificagdo das Habilidades
Motoras/ Avaliacdo do desenvolvimento motor.

2 - Aprendizagem Motora - Tipos de Feedback/ Estrutura de Pratica / Relagdo entre Aprendizagem Motora e Neurdnios
Espelhos

3 - Dimensdes do Esporte

4 - Metodologias de Ensino dos Esportes Escolares

5 - Metodologia do Ensino das Lutas

6 - As teorias curriculares e o Curriculo da Educacao Fisica
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7 - Avaliacao na Educacao Fisica Escolar

8 - Atividade Fisica e Saude na Escola

9 - Educacao Fisica e Direitos Humanos

10 - Educacéao Fisica Adaptada : Escola, Familia e Sociedade.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA — LICENCIATURA EM MATEMATICA:

Geometria Euclidiana

Segmentos: segmentos congruentes, medida e ponto médio de segmentos; Angulos: congruéncia de angulos, medida e
bissetriz de um &angulo; Retas: posicdo relativas entre retas, perpendicularismo; Tridngulos: classificacdo de triangulos,
semelhanca, congruéncia, relagdes métricas num tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras; Quadrilateros: classificagdo e
propriedades; Circunferéncia: comprimento de arco, comprimento da circunferéncia, cordas; Poligonos regulares: classificacao,
propriedades, lado, ap6tema; Area e Perimetro de Figuras Planas; Teorema de Tales; Seno, Cosseno e Tangente de um angulo;
Trigonometria num tridangulo qualquer.

Funcgdes e Polindmios

Definicdo, Funcao Injetiva, Sobrejetiva e Bijetiva, Grafico, Dominio de uma Funcgéo, Imagem de uma Fun¢éo, Funcéo Afim e
Funcéo Quadréatica, Operagbes com fungdes: inversdo, composicdo, soma e produto. Solugdes de Inequagfes. Sistema de
Equacdes: afins e quadraticas. Polindmios: nimero de raizes, grau de um polindmio, operagbes com polindmios.

Numeros

Numeros Pares e impares, Nimeros Primos, Nimeros Racionais: propriedades e operacées; NUmeros Reais: propriedades e
operacdes; Algoritmo da Divisdo, Divisibilidade, Teorema Fundamental da Aritmética; Sistema de Numeracdo: conversdo e
operagBes de soma e produto nos diversos sistemas de numeragdo; Méaximo Divisor Comum: definicdo e propriedades;
Minimo Mdltiplo Comum: definicdo e propriedades. No¢Bes de Contagem; Probabilidade. Problemas envolvendo equagéo do
primeiro grau e do segundo grau; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do primeiro e segundo graus.

Matematica Comercial e Financeira

Razdao, Proporcao, Regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES:

. Regéncia Verbal e Nominal.

. Concordancia Verbal e Nominal.

. Processo de formacédo de palavras (derivacao, flexdo e composicao).

. Classes de palavras.

. Estrutura sintatica de sentencas (visdo da gramatica normativa).

. Fonemas e seus alofones.

. Compreenséo de géneros textuais diversos.

CONHECIMENTOS SOBRE ASPECTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM DE LINGUA INGLESA:
8. O ensino das habilidades linguisticas (leitura, escrita, fala e compreensao oral).

9. O ensino de vocabulério.

10. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Base Comum Curricular para o Ensino Fundamental.

~NOoO O WNPE

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM LETRAS:
1. Compreenséo e interpretacdo de textos;

2. Ortografia Oficial e Acentuagdo Gréfica;

3. Classes gramaticais;

4. Estrutura e formacao das palavras;

5. Sintaxe de Concordancia;
6

7

8

9

1

. Sintaxe de Regéncia;
. Termos da Oracéo;
Periodo simples e composto;
. Variag®Oes linguisticas e norma padrao;
0. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e
géneros textuais; Coeséo textual; Emprego de tempos e modos verbais; Estrutura morfossintatica do periodo; Emprego das
classes de palavras; Relacdes de coordenagdo entre oracBes e entre termos da oracdo; Relacdes de subordinacdo entre
oracBes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacéo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Leitura e producdo de textos verbais e ndo-verbais; Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos
semanticos; Elementos de coeréncia do texto: organizacdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica:
norma culta e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua; Fonologia: fonema e letra;
Alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producgéo de textos; O ensino de Lingua
Portuguesa e as novas tecnologias.

2. MATEMATICA: Teoria dos conjuntos; Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e propriedades): nimeros naturais,
ndmeros inteiros, nimeros racionais, nameros irracionais e ndmeros reais; NUmeros Naturais: significados e Sistema de
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Numeragdo Decimal; Numeros Racionais: significados, representacdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenagédo e
localizagdo na reta numérica; OperagBes com nimeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de
calculo das operagBes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e divisores; NUmeros primos; Figuras
geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicéo, decomposi¢do, ampliacéo,
reducdo e representacdo. Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; O ensino de Matematica
e as novas tecnologias.

3. CIENCIAS: Caracterizagéo geral e classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptacdes; reproducéo e respiracdo; Vegetais:
adaptac@es; fotossintese; respiragéo e transpiracéo; Relagdes entre seres vivos e formas de obtencédo do alimento; fluxo de
energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecolégico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude: no¢des elementares de anatomia e fisiologia humana; relagées
entre os diferentes sistemas (viséo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de saude; doengas infecto-
contagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; Exploragdo de recursos naturais e seus impactos nos
ecossistemas; A producao de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias.

4. HISTORIA: Fontes historicas, periodizagdo e elementos historicos (homem, cultura, espago e tempo); Formagdo da
sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes;
Manifestagdes Culturais; Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil
(colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado do Ceara e do Municipio de Mauriti; O ensino de Histéria e as novas
tecnologias.

5. GEOGRAFIA: Localizagao espacial: circulos terrestres, coordenadas geogréficas, proje¢des cartograficas, pontos cardeais e
colaterais. Representa¢do do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencdes cartograficas; Caracterizagdo do
espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformacdes naturais e humanas; Espacgo brasileiro:
populacéo, urbanizacéo, grandes divisbes do espaco, recursos naturais, questdo agraria, processo de industrializacéo, insercédo
na economia globalizada e questdo ambiental; Constru¢cdo dos conceitos de espaco (relacdes topoldgicas, projetivas e
euclidianas) e de grupos sociais. Discussao, reflexdo e posicionamento critico, como pratica relevante para o desenvolvimento
da cidadania. O ensino de Geografia e as novas tecnologias.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM GEOGRAFIA:
1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢fes do pensamento geografico;
Os conceitos geograficos: paisagem, lugar, regiao, territorio e redes;
Cidades e Redes urbanas no Brasil;
A globalizac&o e a nova ordem do espaco geografico mundial;
Aspectos Naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais;
Brasil: DinAmicas Territoriais e econdmicas;
As Transformag6es Recentes da Agricultura Brasileira;
Estrutura Agraria no Brasil: as relag8es de producdo e de trabalho no campo;
Mudancas na demografia brasileira;
10 A configuracao das regifes geoecondmicas: Ceara e Nordeste.
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ANEXO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E QUALIFICACAO EXIGIDA

NIVEL FUNDAMENTAL

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

VIGIA

Nivel Fundamental Completo

Atua no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores de servicos,
veiculos, caminhdes e equipamentos. Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas
as dependéncias.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Nivel Fundamental Completo

Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias, lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede do 6rgéo;
polir objetos, pecas e placas metalicas; preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos; executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
ordem dos seus superiores.

COZINHEIRO

Nivel Fundamental Completo

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além
das seguintes atribui¢fes:

|- preparar e servir a merenda controlando-a gquantitativa e qualitativamente; II- informar
ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigéo de estoques; Ill-
conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢cbes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacéo; IV- respeitar os alunos tratando-os com delicadeza
e carinho; V- respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do
servico da cozinha;VI- preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; e VII- zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda
escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgéo;

PEDREIRO

Nivel Fundamental Completo

1. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.
2. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do
trabalho. 3. Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada. 4. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins. 5. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.
6. Rebocar estruturas construidas. 7. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes. 8. Armar e desmontar andaimes para
execucgdo das obras desejadas. 9. Operar betoneiras. 10. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

IAJUDANTE DE PEDREIRO

Nivel Fundamental Completo

1. Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias méos
ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacéo ou
remocao daqueles materiais. 2. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo de fundagdes, o
assentamento de canaliza¢des ou tubulagfes para agua ou rede elétrica, ou a execugao
de obras similares. 3. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. 4. Preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instru¢Bes. 5. Auxiliar o oficial ou encarregado, em
conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugédo de suas tarefas. 6. Zelar pela
conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos. 7. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

GARI

Nivel Fundamental

Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condicdes de higiene e
transito; * Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latGes,
cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depoésitos adequados, para posterior coleta
e transporte; * Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para
coletar lixo; » Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées e sacos plasticos,
em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados; ¢ Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; * Raspar meio-fios,

limpar ralos e saidas de esgotos; « Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Nivel Médio Completo

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagéo; operar
maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma
lamina frontal concavo de ago; operar maquinas niveladora munida de uma lamina ou
escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque; operar maquinas motorizadas
e providas de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar
a manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre
limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

Nivel Médio Completo

Operar maquinas péas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico; efetuar a
manutengdo de maquina, abastecendo-a. lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; e
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

OPERADOR DE RETRO
ESCAVADEIRA

Nivel Médio Completo

Operar equipamentos de retroescavagao em terraplenagem, fazer o transporte de terras,
escavacdes, manutencédo e conservagdo da maquina, desempenhar outras atribuigées
gue, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA

Nivel Médio Completo

Operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario, efetuar a manutencdo da
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa, e desempenhar
outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br

38



http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacio Superior — SECITECE ;

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI - PMM T

MOTORISTA CAT “D”

Nivel Fundamental Completo e
CNH da categoria exigida

Realizar atividades relativas a condugdo e conservacdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automoéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para
revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagéo do veiculo; recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em
outro local determinado pelo seu superior, apés a jornada de trabalho; portar
documentos de habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do
cargo.

MOTORISTA CAT “A”E “B”

Nivel Fundamental Completo e
CNH da categoria exigida

Realizar atividades relativas a condugdo e conservacdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para
revisdo periddica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservacao do veiculo; recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em
outro local determinado pelo seu superior, ap6és a jornada de trabalho; portar
documentos de habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicbes do
cargo.

MOTORISTA CAT “B”

Nivel Fundamental Completo e
ICNH da categoria exigida

Realizar atividades relativas a condugdo e conservacdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automoéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para
revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservacéo do veiculo; recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em
outro local determinado pelo seu superior, apés a jornada de trabalho; portar
documentos de habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicbes do
cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORT
ESCOLAR CAT “D”

E |Nivel Fundamental Completo e
ICNH da categoria exigida

Dirigir veiculos transportando alunos da Rede Municipal de Ensino, materiais e outros,
conforme solicitacdo, zelando pela segurancga; cumprir escala de trabalho

NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

AGENTE DE TRANSITO

Nivel Médio

executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagéo de transito urbano, disciplinando e
dirigindo o trafego e adotando medidas necesséarias a repressdo de infrages e
desordens cometidas por condutores, fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito,
para garantir a ordem e evitar acidentes, executar outras atividades pertinentes ao
cargo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
BOMBEIRO E PREDIAL

Nivel Médio Completo

Auxiliar os eletricistas na execucdo de manutencgdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim
de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e
instalacdes em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo
e qualidade requeridos, auxiliar os eletricistas na manutencdo elétrica corretiva de
maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores,
aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas,
desenhos, catalogos, andlise e avaliagdo técnica, bem como, auxiliar no desmonte,
recuperacdo, montagem, testes e substituicdo componentes, auxiliar os eletricistas na
realizagdo de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar
novas instalacdes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial,
efetuar reparos em equipamentos e instalacdes prediais, executar manutengao
emergencial, atender chamados sempre gue solicitado.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel Médio Completo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangcas e
logistica; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes
referentes a administracdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos burocraticos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARTESAO

Nivel Médio Completo

Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas,
desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais; outras atividades inerentes a
fungdo, por determinacéo das chefias.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nivel Médio Completo

Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o] farmacéutico.
» Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.
* Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos.
» Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento.

« Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los

em boas condicdes de uso.
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* Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias.
« Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer 0s pedidos.
* Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem. Auxiliar na preparagéo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientacéo do farmacéutico.
. Utilizar recursos de informatica.
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

RECEPCIONISTA

Nivel Médio Completo

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagGes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados.
Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar  recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para
atender solicitagcdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-
los nas unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens moéveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execuc¢éo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora,
controlar requisicées de maqguina copiadora, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

ORIENTADOR SOCIAL

Nivel Médio Completo

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucao; registrar a frequéncia e as agdes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes para o profissional de
referéncia do CRAS organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas, contelidos do servico; identificar
problemas sociais e encaminha-los aos técnicos de referéncia do CRAS.

FACILITADOR DE OFICINAS

Nivel Médio Completo

Organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifesta¢es corporais e outras dimensdes da cultura local; organizacéo e
coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e cultura; participagdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo, juntamente com a
equipe de trabalho.

DIGITADOR

Nivel Médio Completo

Executar a partir dos gabaritos fornecidos, operacdes de digitacdo de dados para
processamento eletrénico; Verificar contetdos e finalidades dos documentos-base
recebidos para gravacdo; Digitar dados constantes de documentos-base, segundo
orientacéo recebida; Editar instru¢des e dados de acordo com mensagens emitidas pelo
equipamento; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos
documentos-base; Manter e conservar 0s materiais e equipamentos que utiliza; Arquivar
documentos possibilitando o controle e consultas posteriores; Executar outras tarefas
afins.

ENTREVISTADOR

Nivel Médio Completo

E a pessoa encarregada de realizar a entrevista, ou seja, de aplicar os questionarios —
fazer as perguntas, escutar e registrar as respostas das pessoas entrevistadas — de
acordo com os procedimentos e normas definidasl.

IVEL MEDIO TECNICO

ESPECIFICAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

ELETRICISTA BOMBEIRO E
PREDIAL

Nivel Médio Completo com curso
técnico na area

Executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalacdes em perfeitas
condigGes de funcionamento, atendendo aos padrfes de tempo e qualidade requeridos,
efetuar manutencgédo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando,
cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar
defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagdo técnica, bem
como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar
manutencdo preventiva, corretiva e preditva dos mesmos, providenciar novas
instalacdes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar
reparos em equipamentos e instalagfes prediais, executar manutengdo emergencial,
atender chamados via ordem de servico, realizar analise de risco, solicitar pecas, manter
contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nivel Médio Completo com curso
técnico na area

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas, e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br

40



http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacio Superior — SECITECE ;

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI - PMM T

obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefa de
instrumentagéo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para
promocéo da saude da familia.

TECNICOS EM SAUDE BUCAL

Nivel Médio Completo com curso
técnico na area

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em o6rgdos publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando de
programas de promocdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontoldgicos sob a supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal
e recurso financeiro e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas. As atividades &o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

ENGENHEIRO ELETRICO

Nivel Superior respectivo na area

1. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico e eletronico. 2.
Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.
3. Executar testes de ensaio de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos
especializados; 4. Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos. 5.
Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e eletronicos. 6.
Supervisionar as etapas de instalacdes, manutengdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. 7. Elaborar
relatério e laudos técnicos em sua area de atuagdo. 8. Fazer estimativa dos custos de
méo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com 0s processos de
fabricagdo, instalacdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo. 9. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 10. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, pesquisa e extensdo. 11.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. 12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. 13. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo, regidas conforme determina o conselho
14. Desempenhar a atividade referente a utilizagdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; seus servicos
afins e correlatos. 15. Executar atribui¢des regidas conforme conselho.

ENGENHEIRO CIVIL

Nivel Superior respectivo na area

1. Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; 2. Elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producéo
industrial e agropecuéria. 3. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria. 4. Realizar Vvistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. 5. Desempenhar atividades de andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. 6. Elaborar orcamentos. 7. Realizar
atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. 8. Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo,
reparo ou manutencdo. 9. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizagdo. 10. Orientar e controlar processo de produgéo ou servico de manutengdo. 11.
Projetar produtos; instalacbes e sistemas. 13. Pesquisar e elaborar processos. 14.
Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. 15. Utilizar recursos de
informatica. 16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FISCAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS

Nivel Superior respectivo na area

Prestar servigos de apoio concernentes aos convénios, contratos de repasse e
congéneres com o Governo Federal e Estadual; viabilizar documentos para abertura,
andamento de prestacGes de contas de convénios, contratos de repasse e congéneres
com o Governo Federal e Estadual, bem como prover todo e qualquer documento
relativo ao bom andamento dos mesmos, desde o inicio até o fim da vigéncia dos
respectivos contratos; incumbe ainda o dever de se reportar a qualquer departamento
municipal para a consecugdo das demandas oriundas de diligéncias, tais como oficios,
notificagcdes, e-mails, comunicados, et cetera, relativas aos objetos em execucao;
reportar-se as o6rgdos do Estado e da Unido com o intuito de prospectar
informag6es/documentos para o bom andamento dos objetos ou para regularizar
sangdes impostas a Municipalidade, ocasionada por falhas nas execucdes dos objetos;
gerir o setor de modo organizado, com zelo aos arquivos, fisicos e magnéticos ali
alocados, onde a qualquer momento possa haver o provimento de informagbes ao
Municipio e Entidades afins, quanto aos objetos executados e/ou em fase de execugao.

VETERINARIO

Nivel Superior respectivo na area

Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar andlise
zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas
de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalacdes
para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgao;
aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade
dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais

silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminagdo artificial; adaptar
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tecnologia de informéatica a produgdo animal. Praticar clinica médica veterinaria, em
todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencdo; realizar sedag@o, anestesia, e tranquilizacdo de
animais; realizar cirurgias e intervengdes deodontologia veterinaria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico;
realizar necropsias.

Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnoéstico situacional para elaboragcdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas;
coletar material para diagnéstico de doencgas; executar atividades de vigilancia
epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de
uso veterinario; analisar material para diagndstico de doencgas; avaliar programas de
controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a saude animal;
controlar  transito de animais, eventos agropecudrios e  propriedades.
Promover salude publica, Analisar processamento, fabricacédo e rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses;
elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de
alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar
laudos, pareceres e atestados:
Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir
laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos
técnicos. Atuar na produgéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:
Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes
de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e
processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na éarea de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e
subunidades, para utilizagdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de
criopreservacédo de material biolégico; realizar fertilizag&o in vitro; desenvolver produtos
com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar
medidas de biosseguranga. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENFERMEIRO

Nivel Superior respectivo na area

Prestar assisténcia ao paciente e/ou clientes; coordenar, planejar a¢Ges e auditar
servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acdes para a
promogdo de saude junto a comunidade. Os perfuristas realizam procedimentos de
circulacdo extracorpérea em hospitais.

PSIQUIATRA

Nivel Superior respectivo na area

Realizar intervengdes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,
implantar 6rteses e préteses, transplantar 6rgdos e tecidos; realizar consulta e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agdes de prevencdes
de doengas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servigos em saude e difundir conhecimentos da area
médica.

PSICOLOGO

Nivel Superior respectivo na area

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacientes(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os concientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas e afins.

FARMACEUTICO

Nivel Superior respectivo na area

Realizar agles especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos.
Realizar agBes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuigdo e transporte desses produtos. Desenvolver
produtos e servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e
servicos farmacéuticos. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel Superior respectivo na area

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas e privada;

ODONTOLOGO

- COM HABILIDADE EM
PERIODONTIA

- COM HABILIDADE EM
ENDODONTIA

- COM HABILIDADE EM
CIRURGIA ORAL MENOR

Nivel Superior respectivo na area

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontolégicos, aplicam medidas de promocéo e prevengdo de salde, agdes de salde
coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultérios
particulares, instituicdes publicas ou privadas, ONG’s. exercem atividades de ensino e
pesquisa.

DENTISTA

Nivel Superior respectivo na area

Realizar levantamento epidemiolégico na area de saldde bucal da populacéo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de
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Salde e na norma operacional basica da assisténcia a satude (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da atengdo béasica para a populagdo; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnoésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des
de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agbes
coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de higiene dental (THD) e auxiliar de
consultério dentério (ACD); Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Nivel Superior respectivo na area

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acOes de prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto
coletivos; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

MEDICO GONECOLOGISTA
OBSTETRA

Nivel Superior respectivo na area

Realizar intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,
implantar orteses e proteses, transplantar 6rgédos e tecidos; realizar consultas e
atendimentos médicos para tratamentos de pacientes; implementar acdes de prevengdo
de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivos; elaborar
documentos médicos, administrar servicos em salde e difundem conhecimentos da
area médica.

EDUCADOR FiSICO

Nivel Superior respectivo na area

Desenvolver, com as criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas
desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e
supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas ; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.

FISIOTERAPEUTA

Nivel Superior respectivo na area

Aplicam técnicas fisisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condic¢des funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdes de materiais
educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar
programas de prevengdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientifica
através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participacdo
em eventos cientificos.

NUTRICIONISTA

Nivel Superior respectivo na area

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo; estruturar e gerenciar servicos
de atendimento ao consumidor da inddstria de alimentos e ministrar cursos; atuar em
conformidade ao manual de boas préticas.

FONOAUDIOLOGO

Nivel Superior respectivo na area

Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habitacdo e reabilitacdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizar diagnostico fonoaudi6logo; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de
prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnicos
cientificas através de realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e
participacdo em eventos cientificos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nivel Superior respectivo na area

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencgado, habilitacéo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéo,
promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ADVOGADO

Nivel Superior respectivo na area

Orientacdo técnico-juridica, que consiste em orientacdes acerca de direitos e
encaminhamentos para instancias de mediacdo e responsabilizacéo juridica, quando
sdo identificadas situagdes de vulnerabilidade e pela discriminagéo; perda ou iminéncia
de perda de bens e acesso aos recursos materiais e culturais; fragilizacdo ou conflito
dos vinculos familiares e sociais. O atendimento juridico consiste na orientagdo e nas
possibilidades de intervengéo judicial, na elaboracdo e no acompanhamento de pecas
judiciais, que reclamem os direitos legalmente assegurados e nos encaminhamentos
para instancias de mediagdo e responsabilizacdo juridica, quando identificada situa¢es
de risco e violacéo de direitos.

NUTRICIONISTA DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR

Nivel Superior respectivo na area

De acordo os artigos 3°, 4° e 5° da Resolugdo n°® CFN N° 358/2005, do Conselho
Federal de Nutricionista, compete ao nutricionista, no exercicio de atividades
profissionais no ambito do Programa de Alimentacédo Escolar (PAE): programar, elaborar
e avaliar os cardéapios, observando adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocagao agricola e utilizagéo de produtos da regido, com preferéncia
aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura,
calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagfes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ), planejar, orientar e supervisionar as
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atividades de selegéo, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos,
zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias, planejar e coordenar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados, estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias
e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no
PAE, elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagcdo Escolar (PAE)
municipal ou estadual, contemplando o0s procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes, elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacédo
para o Servico de Alimentac&o; desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecol6gica e ambiental,
interagir com o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades,
coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em
alimentacdo e nutricdo da comunidade escolar, articular-se com a direcdo e com a
coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ladicas com o
contetido de alimentacéo e nutricdo, assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo
técnica do PAE, participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo
dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos, elaborar fichas técnicas das
preparacdes que compdem o cardapio, orientar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituico e dos fornecedores de géneros
alimenticios, participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal do PAE,
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos, contribuir na elaboracéo e
revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutricdo, colaborar
na formagédo de profissionais na area de alimentagéo e nutrigdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagdo, comunicar 0s responsaveis
legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condi¢ées do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
saude e a vida da coletividade, capacitar e coordenar as acdes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora, zelar para que, na capacitagao
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes, outras atribuicdes
que poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo
e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL

Nivel Superior respectivo na area

1. Prestar assessoria juridica em
todas as &reas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguran¢a aos
atos e decisdes da Administragdo; 2. Acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses da Administragdo: 2.1 Postular em juizo em nome da Administracao,
com a propositura de agdes e apresentagdo de contestagao; avaliar provas documentais
e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as
esferas, onde a Administragédo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma. 2.2. Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de
interesse do ente municipal e 2.3. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes.
3. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal; 4. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; 5. Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracéo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio
da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. 6.
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar
modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de
suma importancia para o ato final de homologacdo do processo licitatério — nessa
oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos;
suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura;7. Elaborar pareceres sempre
que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacéo
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e 8.
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO

ESPECIFICAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

PROFESSOR EDUCAGCAO
BASICA — LICENCIATURA EM
EDUCAGAO FiSICA

Nivel Superior respectivo na area

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua &area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia ao publico, ministrando aulas e
aplicando métodos e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagdgicas,
mecanismos de avaliagdo e estratégias de recuperagdo para 0 sucesso escolar;
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Elaboragdo, execucdo e aplicacdo de planos, programas e projetos educacionais;
Articulagdo com a comunidade escolar, familias, 6rgdos da administragdo municipal,
6rgdos governamentais e organismos sociais em todas as agfes que demandarem
direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de educacao; Participagdo na
elaboracéo e aplicar plano politico-pedagoégico; participagcdo e, ou, assessoramento na
implementacdo e execucdo de acgles, programas e politicas puUblicas direta ou
indiretamente relacionados a é&rea da educagdo; Organizagdo de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e avaliagdo sistematicos do progresso
educacional; Participacdo de atividades extraclasses; Participacdo de reunides
pedagégicas e administrativas; Contribuicdo para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Executar atividades correlatas a educagéo no que tange seu campo de atuagéo.

PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA’— LICENCIATURA EM
MATEMATICA

Nivel Superior respectivo na area

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua area de habilitagcdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia ao publico, ministrando aulas e
aplicando métodos e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagdgicas,
mecanismos de avaliagdo e estratégias de recuperacdo para 0 sucesso escolar;
Elaboragdo, execucdo e aplicacdo de planos, programas e projetos educacionais;
Articulagdo com a comunidade escolar, familias, érgdos da administragdo municipal,
6érgdos governamentais e organismos sociais em todas as ag¢Bes que demandarem
direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de educagéo; Participagdo na
elaboracéo e aplicar plano politico-pedagdgico; participagdo e, ou, assessoramento na
implementacdo e execucdo de acles, programas e politicas puUblicas direta ou
indiretamente relacionados a é&rea da educagdo; Organizagdo de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e avaliagdo sisteméaticos do progresso
educacional; Participacdo de atividades extraclasses; Participacdo de reunides
pedagégicas e administrativas; Contribuicdo para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Executar atividades correlatas a educagdo no gue tange seu campo de atuagéo.

PROFESSOR EDUCACAO
BASICA — LICENCIATURA EM
LETRAS/INGLES

Nivel Superior respectivo na area

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua area de habilitacéo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia ao publico, ministrando aulas e
aplicando métodos e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagdgicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperagdo para 0 sucesso escolar;
Elaboragdo, execugdo e aplicacdo de planos, programas e projetos educacionais;
Articulagdo com a comunidade escolar, familias, 6rgdos da administragdo municipal,
6érgdos governamentais e organismos sociais em todas as ac¢Ges que demandarem
direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de educacéo; Participagdo na
elaboracéo e aplicar plano politico-pedagdgico; participagdo e, ou, assessoramento na
implementacdo e execucdo de acgbes, programas e politicas puUblicas direta ou
indiretamente relacionados a é&rea da educagdo; Organizagdo de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e avaliagdo sisteméaticos do progresso
educacional; Participacdo de atividades extraclasses; Participacdo de reunides
pedagogicas e administrativas; Contribuicdo para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Executar atividades correlatas a educacdo no que tange seu campo de atuacéo.

PROFESSOR EDUCACAO
BASICA — LICENCIATURA EM
LETRAS

Nivel Superior respectivo na area

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua area de habilitagdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia ao publico, ministrando aulas e
aplicando métodos e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagdgicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para 0 sucesso escolar;
Elaboragdo, execugdo e aplicacdo de planos, programas e projetos educacionais;
Articulacdo com a comunidade escolar, familias, érgdos da administracdo municipal,
6érgdos governamentais e organismos sociais em todas as ac¢Ges que demandarem
direta ou indiretamente a prestagdo dos servicos publicos de educagéo; Participagdo na
elaboracéo e aplicar plano politico-pedagdgico; participagdo e, ou, assessoramento na
implementacdo e execugcdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados a éarea da educacdo; Organizagdo de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliagdo sistematicos do progresso
educacional; Participagdo de atividades extraclasses; Participacdo de reunides
pedagobgicas e administrativas; Contribuicdo para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Executar atividades correlatas a educacéo no que tange seu campo de atuacéo.

PROFESSOR EDUCACAO
BASICA — LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA

Nivel Superior respectivo na area

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando a avaliando 0s processos
educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participac@o em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas.

PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA — LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA

Nivel Superior respectivo na area

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia ao publico, ministrando aulas e
aplicando métodos e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagdgicas,
mecanismos de avaliagdo e estratégias de recuperagdo para 0 sucesso escolar;
Elaboragdo, execucdo e aplicacdo de planos, programas e projetos educacionais;
Articulagdo com a comunidade escolar, familias, érgdos da administracdo municipal,
6rgdos governamentais e organismos sociais em todas as ag¢Bes que demandarem
direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de educacéo; Participagédo na
elaboracéo e aplicar plano politico-pedagogico; participagcdo e, ou, assessoramento na
implementacdo e execucdo de acdes, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados a area da educacdo; Organizacdo de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e avaliagdo sistematicos do progresso
educacional; Participagdo de atividades extraclasses; Participagdo de reunides
pedagégicas e administrativas; Contribuicdo para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Executar atividades correlatas a educagdo no que tange seu campo de atuacéo.
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ANEXO IV

RELACAO DE TiTULOS

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacdo
CPF Identidade/Orgéio expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular (__) FAX E-mail

Cursos de qualificagcdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuacdo maxima
(estritamente relacionado com o Cargo pretendido):

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) - 2,0 (dois) pontos,
limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - 1,0 (um) ponto,
limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso (Titulo de Especialista) - 0,50
(meio) ponto, limitado a 02 (dois) cursos:

MAURITI-CE, 2018

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
46



http://www.cev.urca.br/

Govemno do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologiae Educagdo Superior- SECITECE 2
*

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI - PMM

*-5
T

R

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO DA PREFEITURA DE MAURITI-CE 2018

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
07 de agosto de 2018 ON-LINE (DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

PERIODO DE SOLICITAGAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS DE ISENCAO

ON-LINE PARA OS CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS
09 e 10 de Agosto de 2018 ON-LINE _ . - \ )
€ € Agosto de E Site: cev.urca.br Dias 08 de agosto até as 23:59 e dia 09 até as 13hs.
PRESENCIAL | ENTREGA DE DOCUMENTOS 09 e 10 de agosto DAS 08:00 AS 14:00HS
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
ULTIMO PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E
10 de Agosto de 2018 PRESENCIAL DOS DOCUMENTOS POR CATEGORIA (das 08 as 14 hs)
LOCAIS DE ENTREGA: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS E
17 de Agosto de 2018 ON-LINE INDEFERIDOS
Site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-LINE
18 de Agosto de 2018 ON-LINE CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS
Site cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
22 de Agosto de 2018 ON-LINE AS ISENCOES INDEFERIDAS

Site: cev.urca.br

DO PROCESSO DE INSCRIGAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
24 de Agosto a 16 de INSCRICAO ON LINE DO CONCURSO
Setembro de 2018 ON-LINE Através do site: cev.urca.br
17 de Setembro de 2018 ON-LINE DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO GERADO ATE
DIA 16 DE setembro DE 2018
ULTIMO PRAZO PARA SOLICITAQ:&O DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS
17 de Setembro de 2018 |  Lo-cEnciaL  [LOCAL: Na sede da CEV de 8:00 as 12:00 hs e de 14:00 as 17:00 hs —
Rua Tedfilo Siqueira, 734 - Pimenta — Crato-CE.
Ou na Prefeitura Municipal de Mauriti — das 8 as 13 HORAS
17 de Setembro de 2018 ON LINE DATA LIMITE PARAALTERAQAO DOS DADOS CADATRAIS DO
CANDIDATO
RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
24 de Setembro de 2018
€ setembro de ON-LINE CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
25 Setembro de 2018 PRAZO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO ADMINISTF\:ATIVO ON LINE
ON-LINE CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
01 de Outubro de 2018 ON-LINE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
03 de Outubro de 2018 ON-LINE DIVULGAQAO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO

Através do site: cev.urca.br
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DA APLICAGAO DAS PROVAS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos
10 a 14 de Outubro de IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO ON LINE (Até as 12:00h do
2018 ON-LINE dia 14 de outubro) PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br
APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO
14 de Outubro de 2018 | ppegENCIAL (Horario das 13:00 as 17:00 horas)
LOCAIS a serem divulgados no cartdo de identificagéo.
14 de Outubro de 2018 ON-LINE DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br
15 de Outubro de 2018 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE
ON-LINE CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS
2 201 3
6 de Outubro de 2018 ON-LINE QUESTOES E PROVAS OBJETIVAS
Através do site: cev.urca.br
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL
31 de Outubro de 2018 ON-LINE PARA OS CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 22 E 32 FASES

DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br

NO CASO DE HAVER NUMERO MENOR QUE 40 (QUARENTA) CANDIDATOS POR DISCIPLINAS NAS PROVAS
PRATICAS, AS DATAS ABAIXO PODERAO SER ANTECIPADAS

DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo

Modalidade

Eventos

01 de novembro de 2018

ON-LINE

DIVULGACAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
ETAPA (MAGISTERIO) PARA COMPARECEREM A PARTIR DO DIA 03 de
NOVEMBRO DAS 8 AS 18HS. CONFORME LISTA E EM LOCAL A SER
DIVULGADO Através do site: cev.urca.br

CONVOCAGAO DA 12 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARA A 22
FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 03 DE NOVEMBRO A
PARTIR DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM

LOCAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br

03 de novembro de 2018

PRESENCIAL

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 12 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 04 de NOVEMBRO NO MESMO
HORAIO DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site
cev.urca.br
CONVOCACAO DA 22 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 04 DE NOVEMBRO A
PARTIR DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM
LOCAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br

04 de novembro de 2018

PRESENCIAL

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 12 LISTA QUE TIVERAM SEUS
TEMAS SORTEADOS NO DIA 03 DE NOVEMBRO.

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 22 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 05 DE NOVEMBRO NO MESMO
HORAIO DO SORTEIO) EM LOCAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site
cev.urca.br
CONVOCACAO DA 32 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 05 DE NOVEMBRO A PARTIR
DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCALE
HORARIO A SER DIVULGADO NO site cev.urca.br

05 de novembro de 2018

PRESENCIAL

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 22 LISTA QUE TIVERAM SEUS
TEMAS SORTEADOS NO DIA O4 DE NOVEMBRO DE 2018.
SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 32 LISTA (PROVA

PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 06 DE NOVEMBRO NO MESMO

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br


http://www.cev.urca.br/

L=

T

|
-
s L
IR A

Govemno do Estado do Ceara

| Secretaria da Ciéncia, Tecnologiae Educagdo Superior— SECITECE .

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI = URCA ‘_j
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI - PMM

DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

HORAIO DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site
cev.urca.br

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 32 LISTA QUE TIVERAM

06 de novembro de 2018 PRESENCIAL SEUS TEMAS SORTEADOS NO DIA 05 DE NOVEMBRO
09 de novembro de 2018 ON-LINE DIVULGACAO DOS RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS site cev.urca.br

INICIO DA 32 FASE — ENTREGA DE TITULOS PARA OS CANDIDATOS
12e13 dezg‘i;embro de | prESENCIAL APROVADOS NA 12 E 22 FASE (NIVEL SUPERIOR) NA PREFEITURA

MUNICIPAL DE MAURITI
RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO NO Site:cev.urca.br

19 de novembro de 2018 ON-LINE

PRAZO PARA INTERMPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
20 de novembro de 2018 ON-LINE LINE, CONTRA RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO. Site: cev.urca.br

RESULTADO FINAL DO CONCURSO Site: cev.urca.br

26 de novembro de 2018 ON-LINE
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