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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
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UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB
CHAMADA PUBLICA N° 03/2021 —- UAB/URCA

PROFESSORES FORMADORES E TUTORES PRESENCIAIS E A DISTANCIA,
PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL E DE
ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA DA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL (UAB) NA URCA

A presente Chamada Publica destina-se a selecdo de Professores Formadores e Tutores
Presenciais e a Distancia, para a criacdo de cadastro de reserva, na qualidade de bolsista
UAB para atuar no curso e polos da modalidade a distancia da Universidade Regional do
Cariri, respeitando a legislacéo estabelecida pela Lei n°® 10.741/2003, Lei n° 9.394/1996,
Decreto n°® 9.057/2017, Decreto n° 5.800/2008, Decreto n° 5.622/2005, Lei n°
11.273/2006, Lei n° 11.947/2009, Portaria CAPES n° 15 de 23/01/2017, Portaria CAPES
n® 183 de 21/10/2016, Portaria CAPES n° 139 de 13/07/2017, IN n° 2 de 19/04/2017,
Portaria CAPES n° 249 de 08/11/2018 e Portaria n° 102 de 10 de maio de 2019, para o
curso de especializacdo em Salde Mental e para o curso de especializacdo em Saude da
Familia, referentes a turmas ofertadas no escopo do Edital 05/2018 da Capes.

1. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

1.1. A lotacdo das vagas seré realizada conforme a necessidade e a disponibilizagédo
de recursos para pagamento das bolsas, de acordo com a ordem de classificagdo dos
candidatos.

1.2 Requisitos gerais exigidos dos(as) candidatos(as)

1.2.1 - Possuir habilidade e facilidade de acesso e uso de computadores/recursos de
conectividade a Internet (e-mail, chat, férum, etc.).

1.2.2 - Entregar declaracdo de proprio punho, modelo disponivel em http://uab.urca.br,
afirmando ter disponibilidade de horario para trabalho com 20 (vinte) horas semanais,
incluindo os sébados, ndo havendo possibilidade de acumulacéo de cargo publico, desde
que seja obedecido o art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, para acompanhamento
virtual das atividades de alunos e de outros membros da equipe UAB-URCA.

1.2.3 - Comprovar experiéncia didatica nas areas de ensino do magistério superior.
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1.2.4 - Conhecer métodos, técnicas, materiais didaticos e recursos tecnologicos inerentes
a educacdo na modalidade a distancia e/ou estar disponivel para participar de capacitacdes
em Educacdo a Distancia — EaD; caso 0s seus conhecimentos nesse campo sejam
considerados insuficientes para assumir a docéncia.

2. DO PERFIL E ATRIBUICOES DOS PROFESSORES FORMADORES
2.1 - Das defini¢6es/condigdes de professor formador para coordenar a disciplina.

2.1.1 - Nos Cursos de Especializacdo Lato Sensu, na modalidade a distancia, do Sistema
UAB, ofertado pela Urca, o professor formador é o responsavel por ministrar o conteddo
desenvolvido pelo professor conteudista, acompanhando e operacionalizando a disciplina
durante o periodo em que ela esta acontecendo.

2.1.2 - O professor formador pode ser ou ndo o professor conteudista do material utilizado
pelo aluno.

2.1.3 — O professor formador é responsavel pela orientacdo e acompanhamento dos
tutores a distancia e presenciais, bem como pelo acompanhamento das atividades dos
discentes, pela correcdo das provas e atividades feitas pelos alunos, e por fim pela
orientacdo dos tutores nos objetivos e entraves do conteldo.

2.1.4 - O foco deste professor € superar as dificuldades dos alunos e dos tutores com
contetdos especificos, buscando alternativas para facilitar o processo de aprendizagem,
se utilizando de encontros virtuais ou presenciais.

2.2 - Exigéncias para concorrer a vaga de bolsista da CAPES, como docente,
professor formador.

2.2.1 Para concorrer a uma vaga de bolsista da Coordenacdo de Pessoal do Ensino
Superior (CAPES) como docente, professor formador, os (as) interessado(as), deverao
comprovar ter formacdo superior compativel com a disciplinas para a qual esta se
candidatando e possuir titulagdo minima de especialista.

2.2.2 - Pertencer ao quadro docente da Universidade Regional do Cariri — URCA.

2.3 -Responsabilidades do (a) bolsista da CAPES, como professor formador para
desenvolvimento e complementacdo do material didatico disponibilizado.

2.3.1 - Acompanhar no Sistema Académico ou Ambiente Virtual de Aprendizagem o
trabalho dos estudantes e dos tutores.

2.3.2 - Assessorar 0s tutores a distancia para que possam atender as davidas dos
estudantes, no prazo maximo de 24 horas.

2.3.3 - Caso necessario, elaborar outro material complementar (impresso, video) para
atender a situacdes especificas.

2.3.4 - Realizar, caso necessario, a readequacdo dos contetdos dos materiais didaticos
para as midias impressas e digitais, produzidas pelo professor pesquisador conteudista
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2.3.5 - Corrigir e/ou comentar as atividades enviadas por discentes e responder com
presteza e cordialidade aos e-mails recebidos de docentes e/ou coordenadores e/ou 4
equipes de gestdo, sendo 0 prazo para as respostas de e-mails e para correcdo de

avaliagOes a distancia de 24 horas.

2.3.6 - Acompanhar o desempenho dos alunos na disciplina, tendo em vista o
planejamento de acGes em processo.

2.3.7 - Desenvolver atividades que promovam a interatividade e o envolvimento dos
alunos e tutores presenciais e a distancia.

2.3.8 - Aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas no
Curso.

2.3.9 - Avaliar o material didatico, os estudantes e 0 processo de ensino aprendizagem.
2.3.10 - Participar de atividades de supervisdao e acompanhamento da oferta do curso.

2.3.11 - Participar de reunides com equipe pedagdgica do curso para avaliar o andamento
do médulo no curso.

2.3.12 - Preparar o planejamento pedagdgico semestral das atividades pertinentes a
disciplina.

2.3.13 - Supervisionar o desenvolvimento académico dos alunos inscritos na disciplina.

2.3.14 - Disponibilizar as informacGes académicas necessarias aos alunos no inicio de
cada periodo letivo, tais como: guia de disciplina e cronograma.

2.3.15 - Cumprir o cronograma de trabalho, relativo a programacéo de atividades que
compdem o sistema de avaliacdo da aprendizagem (entrega, correcdo, lancamento de
notas).

2.3.16 - Estar em permanente contato com os tutores presenciais e a distancia para o
acompanhamento e orientacdo das atividades da tutoria relativas a disciplina sob a sua
responsabilidade.

2.3.17 - Participar do processo de selecdo de tutores, organizando e promovendo,
juntamente com a Coordenagdo de Tutoria, a capacitacdo e avaliacdo permanente de
tutores para o exercicio de suas funcgdes.

2.3.18 - Organizar e apoiar em consonancia com a Coordenacéo do Curso a realizagdo de
atividades de enriquecimento cientifico-cultural nos Polos (palestras, seminarios,
semanas académicas, simpasios etc.).

2.3.19 Awvaliar continuamente o material didatico, utilizado na disciplina sob a sua
coordenacao, propondo a coordenacdo do curso atualizacdes periodicas.

3.D0 PERFIL E ATRIBUICOES DOS TUTORES Os tutores presenciais e a
distancia devem possuir:

a) Formagéo em nivel superior no curso de graduagdo em Enfermagem ou em areas
afins;
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c) Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino bésico ou superior ou
experiéncia em tutoria.

T

b) Titulacdo minima de especialista;

3.1. E considerado como exigéncia de perfil para tutores na modalidade presencial,
possuir domicilio na microrregido do polo de apoio presencial para o qual esteja se
candidatando.

3.2. S&o consideradas atribui¢des do Tutor Presencial:
a) Ajudar cada aluno a planejar sua aprendizagem e o0 seu envolvimento no curso;

b) Mapear e registrar, conjunta e periodicamente, com cada estudante: os interesses,
as necessidades e as habilidades desenvolvidas e a serem exploradas no que tange a
proposta pedagogica do curso.

c) Incentivar cada aluno a acompanhar e realizar todos os trabalhos académicos
solicitados.

d) Organizar, conduzir e acolher grupos de alunos para estudo, no polo.

e) Incentivar a criagdo e manutengdo de comunidades de interesse on-line entre os
estudantes.

f) Incentivar a leitura de livros académicos e de literatura em geral, fomentando o
habito de leitura nos estudantes.

g) Atuar como mediador junto aos alunos e aos contetdos, facilitando o
enfrentamento, por parte dos alunos, de suas contradi¢des e inconsisténcias
cognitivas.

h) Atuar como mediador e facilitador nas discussbes académicas presenciais,
mantendo uma postura acolhedora.

1) Organizar e participar dos encontros presenciais.

j) Estabelecer agenda de estudo com cada aluno, respeitando os tempos e espagos do
mesmo.

k)Acompanhar as atividades pedagogicas propostas nas disciplinas/médulos/blocos
tematicos do curso.

I) Informar aos professores e tutores a distancia todas as questdes pedagogicas
referentes a cada aluno como, por exemplo, auséncias, afastamentos, dificuldades
cognitivas, alternativas de superacédo das mesmas.

m) Elaborar relatérios mensais sobre a turma sob sua responsabilidade.

n) Registrar casos particulares de dificuldades pedagogicas e encaminha-las ao tutor
a distancia, ao professor e ao coordenador do curso.

0) Participar das reunides de planejamento e de capacitacdo dos tutores
periodicamente, de acordo com os horarios estabelecidos pela coordenagéo do curso,
sempre que for convocado.
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p) Ser capaz de realizar acompanhamento e orientacdes de trabalhos de monitoria
académica, extensdo universitaria e iniciacdo a pesquisa nos cursos de graduacao.

q) Ser capaz de dar apoio ao trabalho de Orientacdo de Monografia dos cursos de
Graduacéo e Especializagéo.

r) Outras atribuicdes especificas da funcdo que ndo estejam elencadas nesta
Chamada Publica, e que sejam propostas e justificadas pelos professores e/ou
coordenacao.

3.3 E considerado como exigéncia de perfil para tutores na modalidade a distancia
possuir disponibilidade de deslocamento, conforme demanda do curso.

3.4. Sdo consideradas atribuigdes para Tutor (a) Distancia:

a) Participar de cursos de capacitagdo em tutoria, reunides académicas ou de
integracao.

b) Assessorar os professores em todas as atividades que se fizerem necessarias ao
bom andamento do curso.

c) Conhecer detalhadamente os materiais, procedimentos e recursos tecnoldgicos
utilizados na disciplina.

d) Auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos, teodricos e
experimentais e na selecdo e organizagdo de materiais de apoio que deem
sustentacdo tedrica qualificada para o desenvolvimento das disciplinas do curso.

e) Realizar estudos tedricos sob orientacao dos professores do curso.

f) Manter dialogo constante com os tutores presenciais dos polos sobre a realizagédo
das atividades dos alunos.

g) Incentivar o aluno para o uso das tecnologias valorizando o estudo e a experiéncia
de cada um.

h) Estimular os alunos na realizacdo das atividades inerentes a cada disciplina do
Ccurso.

i) Auxiliar e orientar os alunos no uso da plataforma Moodle.

j) Facilitar e acompanhar o acesso dos estudantes aos enfoques e as atividades
tematicas.

k) Promover a sistematizacéo e aprofundamento dos contetdos veiculados através
de comentarios, esclarecimentos de duvidas, explicitacdo de conceitos, respostas a
guestionamentos e solucédo de problemas.

I) Providenciar a abertura dos Féruns e mediar as discussdes na sala de aula virtual
conforme planejamento prévio.

m) Disponibilizar e fornecer informagfes, acompanhar e orientar as atividades
propostas das disciplinas e os trabalhos realizados, esclarecendo duvidas e
respondendo com presteza os e-mails recebidos dos alunos.
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n) Participar de todas as atividades on-line ou off-line sugeridas pelo professor e/ou
coordenacéo.

0) Analisar o desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o seu
rendimento, quando necessario.

p) Estar atento ao nivel de interatividade dos alunos para identificar quais nao estao
interagindo e tentar resgatar a relacao interativa.

gq) Manter registro atualizado sobre as auséncias, realizacbes de atividades,
dificuldades e solicitagdes dos alunos.

r) Emitir relatdrios sobre a situacao dos alunos e encaminhéa-los periodicamente aos
professores e coordenadores de curso.

s) Participar dos encontros presenciais com professores e/ou coordenacgdo, quando
Necessario.

t) Realizar acompanhamento e orientacfes de trabalhos de monitoria académica,
extensdo universitaria e inicia¢do a pesquisa nos cursos de graduacao.

u) Ser capaz de dar apoio ao trabalho de Orientacdo de Monografia dos cursos de
Graduacéo

v) Participar ativamente de grupos de estudos e/ou grupos de pesquisas propostos e
gerenciados pela Coordenacdo do Curso, visando produzir conhecimento cientifico
sobre ferramentas tecnoldgicas usadas na educacdo e aspectos gerais ligados a
educacdo a distancia e a area especifica de conhecimento do curso de graduacéo ao
qual esta vinculado.

w) Outras atribuicbes especificas da funcdo que ndo estejam elencadas nesta
Chamada Publica e que sejam propostas e justificadas pelos professores e/ou
coordenagéo.

4. DO VINCULO INSTITUCIONAL

4.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) que for convocado(a) para atuar, recebera
bolsa da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel superior (Capes) pelo
periodo em que permanecer no projeto, nos valores determinados pela CAPES no
periodo vigente. (Anexo 4)

4.2. A validade do processo seletivo é de 4 anos, conforme disposto no artigo 3° da
Portaria CAPES n° 102 de 10 de maio de 2019.

4.3. Os candidatos selecionados para qualquer funcdo néo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a Universidade Regional do Cariri (URCA) ou com 0 governo
federal, sendo 0 pagamento realizado na modalidade de bolsa e em conta corrente
pela prépria CAPES.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo sera feita exclusivamente pela internet no site http://uab.urca.br.
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SO sera aceita uma unica inscricdo por candidato, sendo considerada valida
apenas a primeira inscricdo completa realizada no sistema.

~

5.2

5.3 A taxa de Inscri¢@o no Processo Seletivo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
a ser paga atraves de deposito ou transferéncia bancéria para Caixa Econémica
federal. Agéncia: 0684, Conta Corrente: 3911-4, Operacdo: 003, em nome da
Fundacdo de Desenvolvimento Tecnoldgico do Cariri — FUNDETEC, CNPJ:
02.108.061/0001-00.

5.4 O comprovante de deposito deve ser digitalizado e anexado em campo especifico
no ato da inscrigéo.

5.5 O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento da Selecdo por insuficiéncia de nimero de candidatos ou em
casos que a administracao julgar conveniente.

5.6 O candidato devera preencher todos os campos exigidos do formulario de
inscricdo e anexar os documentos solicitados pelo sistema de inscrigao.

5.7 O candidato doador de sangue para obter isen¢do, deverd anexar documento
comprobatério de doacdo de, no intervalo de 1(um) ano da Gltima doacéo no ato da
inscrigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - 12 Etapa (Pré-Selecéo)

6.1.1 Consistira no deferimento das inscri¢cdes dos candidatos aptos a concorrerem a vaga,
baseado na analise da documentacdo enviada por ocasido da inscri¢do. Essa etapa sera
eliminatdria. O resultado sera divulgado no site: http://uab.urca.br. Caso os documentos
requeridos nao sejam anexados, a inscricao sera indeferida.

6.1.2 Os candidatos que tiverem sua inscricdo indeferida terdo até 24 horas, ap6s a
divulgacdo do resultado desta pré-selecdo, para fazerem os ajustes que se fizerem
necessarios. O resultado da solicitacdo sera divulgado no site http://uab.urca.br.

6.2 -22 Etapa (Avaliacédo do Curriculo)

6.2.1 Nesta analise serdo considerados apenas itens do Curriculo Lattes do(a)
candidato(a) que sejam efetivamente comprovados, pertinentes a area de atuacdo
pretendida como docente da disciplina, conforme critérios de avalia¢do apresentados no
Anexo 1 — Critérios para pontuacdo e para analise de titulos para fins de classificacao,
para a Selecéo de Bolsistas da CAPES

6.2.2 A ndo comprovacao dos titulos e outros itens pertinentes a documentagédo anexada
no momento da inscri¢do implica a desconsideracdo da pontuacédo do(a) candidato(a).

6.2.3 Na andlise de curriculo serdo considerados apenas itens da Ficha de Avaliagdo do
Curriculo do(a) candidato(a) que sejam efetivamente comprovados e pertinentes a area
de atuacdo pretendida, conforme critérios de avaliagdo apresentados no Anexo 1 desta
Chamada Publica, cuja pontuacéo final é obtida pela soma geral dos itens.
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6.2.4 O curriculo e os comprovantes deverao ser anexados no ato da inscricdo sendo de
total responsabilidade do candidato seu envio.

6.2.5 O(A) candidato(a) poderé interpor recurso sobre o resultado obtido no prazo de 24
horas ap6s a divulgagdo, por meio do Formulério disponibilizado no site:
http://uab.urca.br.

6.3 A UAB-URCA néo se responsabiliza por qualquer problema de conexao e acesso
por parte do(a) candidato(a).

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A classificacdo dos candidatos sera determinada pela pontuacdo obtida na
Avaliacao de Titulos (22 Etapa).

7.2 Havendo empate na nota final, o desempate sera feito utilizando sequencialmente
0s critérios abaixo:

A) Maior tempo de experiéncia na modalidade de ensino a distancia.
B) Maior titulacéo.

C) Maior tempo de experiéncia no cargo almejado.

D) Maior idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério de
senioridade, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio.

7.3.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da publicacdo
do resultado da 22 Etapa, segundo 0s critérios a seguir:

A) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem seréa crescente.

B) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.4 O resultado final da Selecdo sera divulgado no site da UAB-URCA
(http://uab.urca.br/).

7.5 A convocacdo dos candidatos ocorrera exclusivamente por ordem de
classificacéo e dependendo da necessidade dos polos ou do Curso.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara
o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

8.2. Todas as convocacoes e avisos referentes ao processo seletivo em questéo seréo
divulgados no site: http://uab.urca.br
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ento de informacdes e a
atualizacdo de seus meios de contato durante o processo de Selecdo, ndo se
responsabilizando a UAB-URCA por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato, em decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes. Isto se aplica
especialmente ao endereco de correio eletronico (e-mail) informado.

8.4 Os itens deste processo seletivo poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acrescimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da realizacdo do correspondente item de selecdo,
circunstancia que serd comunicada no site: http://uab.urca.br.

8.5 A aprovacdo do(a) candidato(a) na Selecdo ndo implicara a obrigatoriedade da
sua admissao, cabendo a administracdo da UAB-URCA o direito de aproveitar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem
classificatéria.

8.6. Ndo haverd nenhuma comunicacdo individual do resultado das etapas do
processo seletivo, cabendo a cada candidato procurar os resultados no site:
http://uab.urca.br.

8.7 Os casos omissos referentes a realizacdo da Selecdo serdo resolvidos pela
coordenacédo da UAB-URCA.

8.8 O processo seletivo sera realizado por uma comissao de selecdo formada por 3
(trés) membros integrantes da equipe multidisciplinar, sob coordenacdo do
Coordenador UAB na URCA.

Crato,

04 de marco de 2021.

Prof. Isyddrio Alves Donato Prof. Guilherme Mariano Martins da Silva

Coordenador UAB-URCA Coordenador Adjunto UAB-URCA
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ANEXO 1 - Critérios de Avaliacao

Titulacao

Doutorado 18 9
Mestrado 12 6
Especializacdo 6 3

Formacao complementar (Ofertado por instituicdes académicas)

Estagio P6s-Doutoral

Cursos de capacitacdo na area do cargo 1 0,5
pleiteado com carga horaria superior ou igual

a 80 hs

Cursos de capacitacdo na area do cargo 0,5 0,25

pleiteado com carga horaria superior ou igual
a 40 hs e inferior a 80hs

Ter ocupado funcdo de Gestdo de 1 0,5
Educacdo a Distancia

Ter sido docente em curso de graduacdo | 1 0,5
ou pés-graduacao a distancia

Ter experiéncia de como Tutor ou 1 0,5
Tutora a distancia ou presencial

Ter sido docente no curso de graduagdo | 1 0,5
ou pos-graduacao presencial

Ter publicacdo em periddicos cientificos

indexados

Orientacdo de trabalhos de pds- 1 0,5
graduacdo stricto sensu

Orientacdo de trabalhos de pds- 0,5 0,25

graduagdo lato-sensu




