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RESOLUCAO N° 001/2009 - CONSUNI

Fixa Normas para o Desenvolvimento Funcional dos
Servidores na Carreira do Grupo Ocupacional
Magistério Superior — MAS - da Fundacao
Universidade Regional do Cariri.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI-URCA; no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario -
CONSUNI, na sua 3® Reunido Ordinaria, ocorrida em 21 de Maio de 2009 e, em consonancia com a
Lei N° 14.116 de 26 de Maio de 2008, que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos docentes dessa Fundacao, resolve,

CAPITULO I

DOS CRITERIOS DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 1° - O Desenvolvimento do Grupo Ocupacional Magistério Superior da Fundacao
Universidade Regional do Cariri far-se-4 através de Progressdo e de Promocdo nos termos dos
Artigos 19, 20 e 21 e anexos I e II da Lei n°® 14.116, de 26 de maio de 2008.

I — Havera Progressao da Classe de Professor Auxiliar

a) Para a referéncia consecutiva de sua classe, apds o intersticio de dois (2) anos na referéncia
em que se encontra e mediante a Avaliacdao de Desempenho Académico satisfatoria;

b) Da referéncia em que se encontra para a ultima referéncia da classe de Professor Auxiliar,
sem necessidade de intersticio e mediante Avaliacio de Desempenho Académico, apoés
comprovacao de ter obtido Certificado de Especializacdo, quando houver ingressado na
classe de Professor Auxiliar sem exigéncia desse Certificado

IT — Havera Promocdo da Classe de Professor Auxiliar:
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a) de qualquer referéncia desta classe para a referéncia inicial da classe de Assistente, apds
comprovacao de ter obtido o grau de Mestre.

b) de qualquer referéncia desta classe para a referéncia inicial da classe de Adjunto, apods
comprovacao de ter obtido o titulo de Doutor.

IIT — Havera Progressao da Classe de Professor Assistente:

a) Para a referéncia consecutiva de sua classe, apés o intersticio de dois (2) anos na referéncia em
que se encontra e mediante Avaliacdo de Desempenho Académico satisfatoria;

b) Da referéncia em que se encontra para a ultima referéncia da classe de Professor Assistente, sem
necessidade de intersticio e mediante Avaliacao de Desempenho Académico, ap6s comprovagao
de ter obtido o titulo de Mestre, quando houver ingressado na classe de Professor Assistente sem
exigéencia dessa titulacao.

IV - Havera Promocdo da Classe de Professor Assistente:

a) de qualquer referéncia desta classe para a referéncia inicial da classe de Professor Adjunto,
ap6s comprovacao de ter obtido o titulo de Doutor;

V - Haverd Progressao da Classe de Professor Adjunto:

a) para a referéncia consecutiva de sua classe, apds o intersticio de dois (2) anos na referéncia
em que se encontra e mediante Avaliacao de Desempenho Académico satisfatéria;

b) Da referéncia em que se encontra para a ultima referéncia da classe de Professor Adjunto,
sem necessidade de intersticio e mediante Avaliacdo de Desempenho Académico, apos
comprovacao de ter obtido o titulo de Doutor, quando houver ingressado na classe de Professor
Adjunto sem exigéncia dessa titulagao.

VI - Havera Promocao da Classe de Professor Adjunto:
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a) para a referéncia inicial da classe de Professor Associado desde que o docente preencha
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

I — ser portador do titulo de Doutor;

IT — cumprir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) na ultima referéncia - M -
da classe de Adjunto;

IIT — ter Avaliacdo de Desempenho Académico satisfatoria.

VII - Havera Progressao da Classe de Professor Associado:

a) para a referéncia consecutiva de sua classe, apés o intersticio de dois (02) anos na referéncia
em que se encontra e mediante Avaliacdo de Desempenho Académico satisfatoria.

CAPITULOII

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 2° - Fica instituido o Programa de Avaliacio de Desempenho Académico para fins de
desenvolvimento funcional - progressdao e como um dos requisitos para promocao da classe de
Professor Adjunto para Professor Associado.

Art. 3° - A Avaliacao de Desenvolvimento Funcional do docente sera feita por uma Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, instituida no ambito do Departamento Académico e especialmente
nomeada para esse fim.

Art. 4° - A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional serd nomeada pela Chefia do
Departamento da origem do professor a ser avaliado, depois de ouvido o Colegiado do
Departamento, e devera ser constituida por trés professores de titulacdo igual ou superior a do
avaliando.
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§ 1° - A Comissao de Avaliacdo constituida para avaliar docentes nas classes de Professor
adjunto e associado podera ser composta por docentes da respectiva classe, em referéncia
igual ou superior a do avaliando, no caso de impossibilidade de participacao de Professores
Titulares.

§ 2° — Nos casos de inexisténcia, no Departamento a que pertence o avaliando, de
professores que atendam as exigéncias do artigo 4° e § 1° a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho sera composta por professores dos Departamentos que compdem o Centro,
ouvido o Conselho de Centro.

§ 3° - Estdo impedidos de constituir a comissdo referida neste artigo, os parentes do
avaliando até o 3° grau, consangiiineos ou ndo.

CAPITULO III

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° - Para o desenvolvimento funcional por progressao, o docente devera requerer, em
formuldrio préprio, ao Presidente da Fundacdao Universidade Regional do Cariri com
encaminhamento, por meio do Sistema de Protocolo Unico, a Secretaria Geral da URCA, anexando
memorial no qual relate suas atividades de magistério superior e sua producdo cientifica,
tecnologica, técnica e artistica desenvolvidas durante o intersticio considerado, acompanhado de
documentacdo comprobatoria.

§ 1°- Para efeito de avaliacao de desempenho funcional, com vistas a primeira progressao
normatizada por esta Resolucdo, o avaliando podera utilizar documentos comprobatdrios de
desempenho académico obtidos em periodo anterior ao intersticio.

§ 2°- A Secretaria Geral encaminharad o processo a Divisao de Pessoal, no prazo de um dia
util. A Divisdo de Pessoal instruira o processo com a folha de informacao do professor requerente e
encaminhara, no prazo de cinco (05) dias uteis a contar da data de recebimento, a Chefia do
Departamento de lotacdo do professor.
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§ 3° - A Chefia do Departamento tera o prazo de até quinze (15) dias uteis, a contar da data do
recebimento do processo, para entrega-lo a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho Académico
nomeada e essa tera o prazo de até vinte (20) dias tteis para proceder a avaliacdo do requerente.

§ 4° - Concluida a Avaliacdo de Desempenho Académico a Comissdao devolvera o processo,
devidamente instruido com o formulério de avaliacdo e documentos comprobatorios, a Chefia do
Departamento, que o submeterd, no prazo de até oito dias tteis, a aprovacdo do Colegiado
Departamental em reunido convocada para esse fim especifico.

§ 5° - Ap6s aprovacdo do Colegiado, a Chefia do Departamento, no prazo de até trés dias
Uteis, encaminharad o processo com a devida ata da reunido a Direcdo do Centro para homologacao
da decisdo do Colegiado pelo Conselho do Centro no prazo de até oito dias uteis.

§ 6° - A Direcao do Centro encaminhara o processo, no prazo de até trés dias uteis, a
Secretaria Geral da URCA, que o encaminhara a Comissdao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD - no prazo de dois dias uteis;

§ 7° - A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD - apds andlise e parecer,
encaminhara, no prazo de até 15 dias uteis, ao Presidente da Fundacdo para as devidas providéncias.

Art. 6° - Para promocdo, o requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Fundacao
Universidade Regional do Cariri com encaminhamento, por meio do Sistema de Protocolo Unico, a
Secretaria Geral da URCA que encaminhara a Divisdo de Pessoal, anexadas copias autenticadas de
documentos comprobatorios de conclusdo de curso de Mestrado, Doutorado ou Livre Docéncia e,
nos casos de promocao para Professor Associado, os demais documentos exigidos no Inciso VI do
artigo 1°.

Art. 7°— Na impossibilidade de apresentacao imediata do Certificado ou Diploma de conclusao
do curso, para efeito de promogdo, a conclusdao do curso podera ser comprovada através dos
seguintes documentos que serdo acostados ao processo: Certiddo de conclusao do curso em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado e com firma reconhecida do(a) coordenador(a) do
Programa de Po6s-Graduacdo; cépia autenticada da ata da defesa e da folha de aprovagdo da
dissertacdo ou tese.

Paragrafo Unico — Deverd também ser anexado ao processo comprovante de entrega de
exemplar do trabalho de conclusao do curso na Biblioteca Central da URCA.
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Art. 8° — Para comprovacao da titulagdo referida neste artigo, serdo aceitos os graus e titulos
académicos nacionais obtidos em cursos de poés-graduacdo credenciados e recomendados pela
CAPES. Quanto aos titulos obtidos no estrangeiro, exigir-se-a a revalidacdo por instituicdes de
educacdo superior credenciadas no Brasil, salvo aqueles de que tratam o Paragrafo Unico deste
artigo.

Paragrafo tunico — Os cursos de pods-graduacdo realizados nos paises do MERCOSUL
albergados pelo Decreto Presidencial n° 5.518 de 23 de agosto de 2005, cumulado com o Oficio
Circular n® 152/2005-MEC, deverdo ter os titulos ou graus emitidos pela instituicdio de Ensino
Superior promotora do Curso, devidamente credenciada pelo érgaos competentes no seu pais e com
admissdo automatica nas instituicdes de Ensino Superior dos Estados partes do MERCOSUL,
conforme anexo II desta Resolugao.

Art. 9° - O intersticio exigido para a progressdao do docente sera comprovado mediante
declaracdo de tempo de servico na URCA, emitida pela Divisdao de Pessoal — DIPES, levando em
conta os seguintes critérios:

I - o intersticio sera computado a partir da data em que o docente tomou posse no cargo e
referéncia considerados para a primeira progressao ou a partir da vigéncia dos efeitos da progressao
imediatamente anterior obtida, para as seguintes.

II - serdo deduzidos do ambito do intersticio os periodos referentes a:

. faltas ndo justificadas;

. suspensao disciplinar;

. licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do docente;

.licenca sem remuneracdo para concorrer a cargo eletivo publico na forma da
legislagdo em vigor;

e. afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do

Distrito Federal;

f. licenca ou afastamento sem remuneragao;

g. disponibilidade para exercicio de cargo ou fun¢do comissionada em outros 6rgaos ou

entidades publicas Federais, Estaduais e Municipais,

onNn o

Art. 10 - Para comprovacao do efetivo exercicio do Magistério Superior na URCA serdo
consideradas as atividades:
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a. de ensino de graduacdo e de pos-graduacao;

b. de pesquisa;

c. de extensao;

d. inerentes ao exercicio dos cargos ou funcdes de direcao e assessoramento ou em
orgdos de deliberagdo coletiva, na propria URCA;

. das fungdes de administracdo, coordenacdo e planejamento académicos;

. de poés-graduagdo, com afastamento autorizado para realizacdo de cursos e
programas stricto sensu locais, nacionais ou no exterior.

— D

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 11 - O mérito do docente, para efeito de Avaliacdo de Desempenho Académico sera
caracterizado por:

a. Producao Cientifica, Tecnolégica, Técnica e Artistica realizada durante o intersticio exigido
para a ascensao;

b. Competéncia, eficiéncia e dedicacdo a Universidade tanto nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, como no exercicio de cargos e fungdes de direcdo e assessoramento e
de administracdo, coordenacdo e planejamento académicos e de participacdo nos érgaos de
deliberacdo coletiva da URCA.

Art. 12 - Na avaliagdo de desempenho académico do docente, a Comissdo referida no artigo 3°
apreciara a regularidade do intersticio cumprido, o efetivo exercicio do Magistério Superior na
URCA e o mérito com base na seguinte documentagao:

I. Declaragdo de servico de Magistério Superior na URCA, emitida pela Divisdao de Pessoal
por meio de informagdo funcional;

II. Memorial do docente relatando suas atividades de Magistério Superior, Cientifica,
Tecnologica, Técnica e Artistica desenvolvidas na URCA durante o intersticio considerado,
com documentagao comprobatoéria emitida pela unidade de lotacao.

III. Relatdrio circunstanciado emitido pela Chefia do Departamento ao qual o docente esta
vinculado que comprove o cumprimento de exigéncias administrativas e académicas, tais
como assiduidade, pontualidade, e participagdo em reunides convocadas, devendo serem
anexados ao relatorio os comprovantes das convocacoes e as atas devidamente assinadas
pelos presentes.
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Art. 13 - Na apreciacao das atividades desenvolvidas e da producdo Cientifica, Tecnoldgica,
Técnica e Artistica comprovadas no Memorial do docente, a Comissao de que trata o Art. 3° adotara
como fatores aqueles instituidos nas dimensdes constituintes do Programa de Avaliacdo de
Desempenho Académico, abaixo indicadas:

I. Capacitacao Profissional;
II. Desempenho Académico;
III. Producao Cientifica, Tecnoldgica, Técnica e Artistica.

Art. 14 - No julgamento das dimensdes de avaliagcdo indicados no artigo 13, a Comissao de
Avaliacao levara em conta os fatores constantes do anexo I desta Resolucgao:

Art. 15 - Os titulos e/ou trabalhos apresentados no Memorial somente serdao considerados
quando nao utilizados para promogoes anteriores.

Art. 16 - Cada membro da Comissdo de Avaliacdo atribuird ao docente avaliado uma nota-
ponto, para cada fator enumerado neste artigo.

Art. 17 - A nota-ponto do docente, em cada fator, sera a média aritmética entre as notas-pontos
atribuidas pelos componentes da Comissao de Avaliacao.

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho académico do docente sera considerada satisfatéria se o
avaliado alcancar uma pontuacgao total minima de 16 pontos e uma pontuacao minima de 4 pontos
no somatorio dos fatores da dimensao Capacitacdao Profissional, 8 pontos no somatorio dos fatores
da dimensdo Desempenho Académico e 4 pontos no somatério dos fatores da dimensdo Produgao
Cientifica, Tecnolégica, Técnica e Artistica.

Art. 19 - A avaliacdo da produtividade académica do docente sera considerada insatisfatoria se o
avaliado obtiver pontuacdo inferior a minima exigida em cada dimensao conforme Artigo 18.

Art. 20 - Ao docente afastado oficialmente para realizar pés-graduacao e pos-doutorado por todo o
intersticio a dedicacdo aos estudos sera comprovada por meio de relatorio de atividades
devidamente assinado pelo docente, seu orientador e coordenador do programa, e para os estudos de
pos-doutorado devidamente assinado pelo docente e supervisor, acompanhado de documentos
comprobatorios das atividades relatadas e sera considerada equivalente a pontuacao minima exigida
para a ascensao.
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Par4grafo Unico — O docente afastado oficialmente para realizar pos-graduacéo e pés-doutorado
que no decorrer do afastamento complete o intersticio para progressao ou para promogao da classe
de Professor Adjunto para a classe de Professor Associado sera avaliado proporcionalmente ao
tempo de efetivo exercicio, complementando com a comprovacao de dedicacdo aos estudos,
comprovada por meio de relatdrio de atividades de que trata o caput desse artigo.

Art. 21 - Sera negada a progressao, bem como a promoc¢ao da Classe de Professor Adjunto para a
Classe de Professor Associado, pleiteada pelo docente quando a titulacdo apresentada ndo atender as
exigéncias estabelecidas ou quando o docente ndo obtiver o minimo de pontos prescritos para a
avaliacdo de desempenho académico ser considerada satisfatéria.

Art. 22 — A ascensdo por meio da progressao tera vigéncia a partir da data de implementacdo do
intersticio.

Art. 23 — A ascensao por meio da promocao tera vigéncia a partir da data da Portaria do Presidente
da Fundagdo da Universidade Regional do Cariri.

Art. 24 - Na hipotese da Comissdo de Avaliacdo julgar insatisfatéria a avaliagdao do docente ou de
parecer desfavoravel da CPPD, cabera recurso para o CEPE, somente por alegacdo de ilegalidade
ou estrita arguicdo de nulidade, no prazo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir da data em que o
docente for notificado da decisdo de cada uma dessas Comissoes.

Par4grafo Unico - Quando o docente ndo alcancar avaliacdo satisfatéria, somente podera
requerer progressao apds o prazo de seis meses a partir da divulgacdo do resultado final desta
avaliacdo de desempenho.

Art. 25 - Fica vedado ao professor que estiver cumprindo o Estagio Probatorio obter ascensao
funcional, conforme dispoem a Lei n® 9.826/1974 e a Lei n® 13.092/2000.

Art. 26 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 27 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as Resolucdes n°
07/93 e n° 06/96, de 22 de Abril de 1996, do CONSUNI/URCA e demais disposi¢cdes em contrario.

Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, Crato-CE, 21 de maio de 2009.
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Antonia Otonite de Oliveira Cortez

PRESIDENTE EM EXERCICIO

ANEXO I - DIMENSOES E FATORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
ACADEMICO

I. Capacitacao Profissional

1. Participacdo em Simpésio, Congresso, Seminario e outros eventos, na area de atuacdo do
docente, ou afins (2,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

2. Cursos com duracdao minima de 40 horas, na area de atuagdo do docente ou areas afins ou
ainda relacionados com a metodologia do ensino superior (2,0 por curso, maximo 4,0
pontos).

3. Certificado de Conclusdo de Residéncia na area de saide (4,0 pontos).

4. Certificado de Aperfeicoamento, com duracdo minima de 120 horas, na area de atuacao do
docente ou relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado
(2,5 pontos).

5. Certificado de Especializacdo, com duracdo minima de 360 horas, na drea de atuagdo do
docente ou relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado
(4,0 pontos).

6. Diploma de Mestrado, na area de atuacdo do docente ou relacionada com a metodologia do
ensino superior, obtido no periodo avaliado (5,0 pontos).

7. Diploma de Doutorado, na area de atuacao do docente ou relacionada com a metodologia do
ensino superior, obtido no periodo avaliado (8,0 pontos).

8. Declaracao de Pés-Doutorado, validada institucionalmente, na area de atuagdo do docente
ou relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (10,0
pontos).

I1. Desempenho Académico

1. Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias administrativas e académicas na
ministracao da disciplina ou disciplinas, durante o periodo examinado (1,0 por semestre).

2. Participacdo minima de 75% nas reunides e trabalhos do Curso e do Departamento de
vinculacao ou lotacdao do docente (0,5 por semestre).

3. Participacdo minima de 75% nas reunides, como membro titular de drgdos superiores
(conselhos superiores, conselhos académicos de unidade), desde que ndo seja membro nato
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decorrente do exercicio de outra funcdo na universidade (0,5 por semestre).

4. Exercicio de cargo ou funcdo académica e/ou administrativa, decorrente de eleicdo e/ou
consulta, com pontuacdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 para cada ano de
mandato).

5. Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente de nomeagdo, com
pontuacao proporcional ao tempo de efetiva atividade (0,75 para cada ano de mandato).

6. Participacdo em assessoria de 6rgaos da administracdo, comissdes e grupos de trabalho na
IES, com pontuagdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 por participacao,
maximo 2,0 pontos).

7. Coordenacdo de projetos de pesquisa, extensao ou docéncia, aprovados no Colegiado do
Curso ou Departamento e Conselho de Centro ou Faculdade (1,0 por projeto, maximo 3,0
pontos).

8. Coordenagdo de Laboratdrio, Centro ou Nucleo de Pesquisa, Extensdao ou Ensino, por
designacao (1,5 ponto por coordenagao, maximo 4,5 pontos).

9. Coordenagdo de projeto de pesquisa ou extensdao financiado por agéncia de fomento, com
pontuagdo proporcional ao tempo (2,0 por projeto executado, maximo de 6,0 pontos).

10. Participacdo em projetos de pesquisa, extensao ou docéncia, aprovados no Colegiado do
Curso ou Departamento e Conselho de Centro ou Faculdade (0,5 por projeto, maximo 2,0
pontos).

11. Participacdo em Comissdao ou Banca Examinadora de concurso publico ou selecdao para
ingresso no magistério superior (1,0 por participagdao, maximo 3,0 pontos).

12. Participacdo em Banca Examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de
graduacao (0,25 por participagdo, maximo 2,0 pontos).

13. Participacdo em Banca Examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de
Especializacao (0,75 por participagdo, maximo 3,0 pontos).

14. Participacdao em Banca Examinadora de qualificacdo de projeto de dissertacao ou tese (1,0
por participagdo, maximo 3,0 pontos).

15. Participacdo em Banca Examinadora de defesa de Dissertacio de Mestrado (1,5 por
participagdo, maximo 3,0 pontos).

16. Participacdo em Banca Examinadora de defesa de Tese de Doutorado (2,0 por participacao,
maximo 6,0 pontos).

17. Orientacdo de iniciacdo cientifica, monitoria, extensdao e grupo do Programa Especial de
Treinamento - PET (1,0 por estudante ou grupo PET, maximo de 4,0 pontos).

18. Orientacao de trabalho de conclusdo de curso de Graduagao concluida (0,75 por orientacao,
maximo 4,50 pontos).

19. Orientacao de trabalho de conclusdao de curso de Especializacdao concluida (1,0 por
orientacdo, maximo 4,0 pontos).

20. Orientacdo de dissertacao de Mestrado concluida (3,0 por dissertagao).

21. Orientacdo de tese de Doutorado, concluida (4,0 pontos por tese).
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I11. Producao Cientifica, Tecnologica, Técnica e Artistica

1. Artigo publicado em periddico “A internacional” da CAPES, ou classificacdo equivalente

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

(4,0 por artigo).

Artigo publicado em periédico “B internacional” da CAPES, ou classificacdo equivalente
(3,5 por artigo).

Artigo publicado em periédico “C internacional” da CAPES, ou classificacdo equivalente
(3,0 por artigo).

Artigo publicado em periodico “A nacional” da CAPES, ou classificagdo equivalente (3,0
por artigo).

Artigo publicado em periodico “B nacional” da CAPES, ou classificagdo equivalente (2,5
por artigo).

Artigo publicado em periodico “C nacional” da CAPES, ou classificagdo equivalente (2,0
por artigo).

Artigo publicado em periddico “Regional” CAPES, ou classificacdo equivalente (2,0 por
artigo).

Artigo ou resenha publicado na area de atuacdo, em periddico cientifico com ISSN, ou
classificacdo equivalente, ndo registrado na CAPES (1,5 por artigo).

Resumo simples publicado em Anais de Eventos Técnicos, Cientificos ou Culturais (0,25
por resumo, maximo 2,5 pontos).

. Resumo expandido publicado em Anais de Eventos Técnicos, Cientificos ou Culturais (0,5
por resumo, maximo 2,5 pontos).

. Trabalho completo publicado em Anais de Eventos Técnicos, Cientificos ou Culturais (1,5
por trabalho, maximo 4,5 pontos).

. Conferéncia ou Palestra proferida em Eventos Técnicos, Cientificos ou Culturais (1,5 por
conferéncia, maximo 4,5 pontos).

. Participacdo como ministrante de mini-cursos, oficinas e similares em Eventos Técnicos,
Cientificos e Culturais (1,0 ponto por evento, maximo 4,0 pontos).

. Participacdo em mesa-redonda como coordenador ou membro (0,5 ponto por participagao,
maximo 2,0 pontos).

. Revisdo Técnica especializada de trabalhos técnicos, cientificos e culturais (0,5 ponto por
trabalho, maximo 2,0 pontos).

. Participacdo em Conselho Editorial, Comité Cientifico ou Parecerista ad hoc de programas,
projetos, atividades ou producdes técnicas, cientificas ou culturais (0,5 ponto por trabalho,
maximo 2,0 pontos).

. Participacdo na Coordenacdo de Eventos Técnicos, Cientificos ou Culturais (1,0 ponto por
evento, maximo 4,0 pontos).

. Desenvolvimento ou geracdo de trabalhos com pedido de registro de patente (3,0 por
pedido de patente).

. Desenvolvimento ou geracdo de trabalhos com patente registrada (5,0 por patente
registrada).

. Livro internacional publicado na area, por editora com Conselho Editorial (5,0 por livro).
. Livro nacional publicado na area, por editora com Conselho Editorial (4,0 por livro).
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22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Livro publicado na darea, por editora sem Conselho Editorial (3,0 pontos por livro).
Organizacao de livro internacional ou nacional publicado na area, por editora com
Conselho Editorial (3,0 pontos por livro).

Capitulo de livro internacional ou nacional publicado na area, por editora com Conselho
Editorial (2,0 por capitulo).

Capitulo de livro na area, publicado por editora sem Conselho Editorial (1,0 ponto por
capitulo).

Tradugdo de livro publicado por editora com Conselho Editorial (2,5 pontos por livro
traduzido).

Producdo de manual didatico na area de atuacao do docente, reconhecido pelo Colegiado
do Curso ou Departamento (1,0 ponto por manual, maximo 4,0 pontos).

Trabalho de publicacdo e circulagao interna considerado pela Comissao de Avaliacdo como
de interesse para o ensino, a pesquisa ou a extensao (0,5 por trabalho, maximo 6,0 pontos).
Producdo ou direcdo de filme, video ou audiovisual artistico-cultural ou de informagao
cientifica, de curta metragem, na area de atuagao (1,5 por trabalho, maximo 3,0 pontos).
Producdo ou direcdo de filme, video ou audiovisual artistico-cultural ou de informagao
cientifica, de média metragem, na area de atuacgao (2,0 por trabalho, maximo 4,0 pontos).
Producdo de filme, video ou audiovisual artistico-cultural ou de informacao cientifica, de
longa metragem, na area de atuagao (2,5 por trabalho, maximo 5,0 pontos).

Producdo de pecas musicais, de artes plasticas, visuais ou cénicas (2,0 por obra produzida,
maximo 4,0 pontos).

Participacdao em apresentacao artistica (0,5 por participacdo, maximo 4,0 pontos).

Prémio académico, técnico ou artistico (2,0 por prémio, maximo 4,0 pontos).



